Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”

CNPJ 44.435.121/0001-31

Edital do Concurso Publico

N.° 001/2008

O Governo do Municipio de Buritama , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no
Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E
TITULOS, para o preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico serd regido pelas
instrugBes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo

Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio e
executado pela empresa CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

1.1 - NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4° Série

Nomenclatura C/H Ref. Vagas Venc. Requisitos Especiais

Pedreiro 44

16/A| 05 R$ 611,66 R$ 30,00 -

Servicos Gerais Masculino

(classe I) i

04/A| 05 | (R$157,40) | R$ 30,00 -

R$ 340,60 +

LOM

1.1.1 - NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura C/H Ref. Vagas Venc. Requisitos Especiais

Fisioterapeuta 30

29/A | 02 R$ 1.153,38 | R$ 50,00

Licenciatura Plena em Educacdo
Fisica e Registro no CREFITO

Professor de Educacéo Fisica 30

29/A 01 R$ 1.153,38 | R$ 50,00 Registro no CREF

2. DAS ATRIBUIGCOES

2.1 - SA&o atribui¢bes dos cargos:
CARGOS ATRIBUICOES
Execuc¢éo de trabalhos de alvenaria e revestimento em construgdo, reforma
ou conservacao de edificios e estruturas similares; fazer orcamento e calculo
das necessidades de tempo e material a serem empregados; prestar contas
Pedreiro do material utilizado, bem como as sobras dos mesmos ao Chefe

Hierarquico, zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, executar tarefas correlatas.

Servigos Gerais Masculino
(classe I)

Desempenhar servicos gerais como Troca de lampadas, fusiveis e reatores,
limpa e troca filtros de bebedouro. Auxilia na instalacdo de aparelhos hidro-
sanitarios, bebedouros, bombas hidraulicas e outros. Embala materiais.
Confecciona caixas de madeira para embalagem de materiais. Auxilia na
montagem de divisorias, bem como na mudanca de moéveis. Efetua
pequenos reparos em moveis e instalacbes prediais. Instala toalheiros.
Opera bombas abastecedoras. Controla o nivel de combustivel dos
reservatorios. Executa atividades referente a borracharia e lubrificagdo de
veiculos. Preenche formularios especificos. Opera e da manutencgao
preventiva em maquinas reprogréficas. Destacadoras e desdobradeiras de
papel. Monta manual. Catalogos e outros. Efetua controle e previsdo de
materiais. Preenche formularios especificos. Carrega, remaneja, ordena,
entrega, embala, desembala, prega etiquetas e limpa materiais. Confecciona
embalagens. Zela pela conservagdo das dependéncias do almoxarifado.
Auxilia topdgrafo e outros servicos de engenharia, de obras, etc. Efetua
trabalhos bracais, conforme necessidade da Prefeitura.




Fisioterapeuta

Atendem pacientes pra prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia
ocupacional e ortoptia. Habilitam pacientes; realizam diagnésticos
especificos; analisam condicbes dos pacientes; orientam pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visao; ministram testes
e tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolvem programas de
prevengdo, promocao de saude e qualidade de vida; exercem atividades
técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiras e
executam atividades administrativas.

Professor de Educacéo Fisica

Estuda as necessidades e capacidade fisica dos alunos, atendendo para a
compleicdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do
tono respiratorio e muscular ou examinando fichas médicas para determinar
um programa esportivo adequado; Elabora o programa de atividades
esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades e capacidades e
nos objetivos visados, para ordenar a execucgao dessas atividades; Instrui os
alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagédo
de aparelhos e instalagbes de esportes, fazendo demonstracbes e
acompanhando a execucdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar o
maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua
testes de avaliagao fisica, cronometrando, ap6s cada série de exercicios e
jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugbes
encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas
atividades e avaliacédo de seus resultados; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

3.1-

311

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

As inscricBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 17 a 23 de
maio de 2008, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

Acesse o0 site www.consesp.com.br, clique sobre inscricdes abertas.

Em seguida clique sobre o cargo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique em
AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricéo,
sendo a mesma, de inteira e total responsabilidade do candidato.

Na sequéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicdo financeira autorizada.

O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscrigcéo,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituigdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) cligue em inscrigbes abertas
“consulte os dados de sua inscrigdo” ou apds o ence rramento das inscricdes cligue em
concursos em andamento “consulte os dados de sua in scricdo” e digite o nimero ou nome do
candidato.

aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser portador de deficiéncia, deverdo encaminhar via
sedex ou carta com AR — Aviso de Recebimento, e pedido de condi¢do especial para a prova,
caso necessite , até o Ultimo dia de inscri¢do na via original ou copia reprogréfica autenticada, para
CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP,
acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscri¢do.

A inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada ap0s a respectiva compensagao.

No valor da inscricao ja estéo inclusas as despesas bancarias.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.




3.1.6

3.2.1 -

3.2.2 -

3.23 -

3.24 -

3.25-

33 -

Os candidatos que nao tiverem acesso a internet, poderdo se dirigir, no horario das 8h as 11h e das 13h as
16h, na sede do Centro Cultural Graciliano Ramos, sita a Praca Dom Lafaiete Libano, n.° 16 - Centro -
Buritama — SP, onde havera pessoa para realizar a inscrigédo através de computador no local.

Sao condic¢des para inscri¢éo:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.° 19/98 e néo registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
cargo publico;

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Salde Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeagdo devera comprovar que preenche todos 0s requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado, o candidato por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas uUltimas elei¢oes,
Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4,
declaracdo de nao ocupar cargo publico e remunerado, exceto os aclimulos permitidos pela Lei, atestados
de antecedentes criminais; comprovante da habilitacdo legal para o exercicio d o0 cargo e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga

41 -

411 -

412 -

413 -

414 -

415 -

416 -

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para
0s cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé&o
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) serd considerada nas
nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal N°©
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horério e local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para CONSESP, sita
a Rua Maceio, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscricdo, na via
original ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacédo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagéo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscricdes, na condigdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.



417 -

418 -

419 -

4.1.10 -

41.11-

41.12 -

4.1.13 -

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscri¢do, conforme instru¢fes constantes neste Edital
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacgédo destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

Fica condicionada a primeira admisséo de candidato portador de deficiéncia ap6s o preenchimento da décima
vaga dos nao portadores de deficiéncia, sendo as demais admissdes efetivas na vigésima primeira, trigésima
primeira e assim sucessivamente.

51 -

511 -

512 -

513 -

514

515-

516 -

517 -

518 -

O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para o cargo de Professor de Educagéo
Fisica e exclusivamente de provas para os demais cargos.

A duracdo da prova serd de 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

O resultado das provas (Objetivas e Praticas) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “10”
(dez) pontos para cada uma das provas. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
nao inferior a “5,0” (cinco) nas provas objetivas e, para aqueles cujas provas forem objetivas e praticas, nota
nao inferior a “5,0” (cinco) em cada uma delas, sendo nesse caso classificados pela média aritmética entre
elas. Por prova objetiva, compreende-se o conjunto de questdes de uma ou mais matérias dispostas no
capitulo TIPO DE PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORAGAO E CRITERIO PARA APROVAGAO, do
presente Edital. Quando o nimero de candidatos classificados para determinado cargo for igual ou inferior ao
namero de vagas disponibilizadas no Edital a nota na prova objetiva e média, quando houver, sera reduzida
para “3” (trés).

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma teérica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas nado serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagcdo de maquina
calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas apos 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo
computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.



5.1.9 - Por razbes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecerd exemplares do caderno de questfes a candidatos ou a instituicbes de direito pablico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

6. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORACAO E CRITERIOS PARA APROVACAO

6.1 - NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — 42 Série

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS (0 A 10)

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:  PROVA CF;'I\E?'O

Lingua » Conhec. Conhec. Valor por [ lalalile APROVACAO
CARGO Portuguesa Matematica Gerais | Especificos UEiE! Questéo ¢
i Sim, vide |, .
Pedreiro 10 10 10 - 30 0,333 item 4.1.5 | Vide item 4.1.2
Servigos Gerais Sim, vide |, . .
Masculino (classe I) 10 10 10 - 30 0,333 item 4.1.5 Vide item 4.1.2

6.1.2 — NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO: CRITERIO
. Conhec. Valor PARA
Lingua P Conhec. Conhec. A
CARGO Basicos de e s Total por APROVACAO
o E E f ~
Portuguesa Informatica ducacionais Specirticos Questéo
Fisioterapeuta 10 05 - 25 40 0,25 Vide item 4.1.2
Professor de Educacéao Fisica - - 20 20 40 0,25 | Vide item 4.1.2
6.2 - Aclassificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou médias.

7. DOS TIiTULOS

7.1 - O Concurso Publico serd de provas com valoragdo de titulos para o cargo de Professor de Educagéo
Fisica e exclusivamente de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 2 (('10|s) pontos (maximo
um);
Mestrado 1,5 (um virgula cinco)

ponto (maximo um);
Pés-Graduacao “latu sensu”, acompanhado do respectivo Histérico Escolar, 1,0 (um) ponto (maximo
com carga horaria igual ou superior a 360 horas. um);

7.2 - Nao seréo considerados como titulos nenhum curso de graduacéo, ndo se confundindo estes com cursos de
especializagdo ou aperfeicoamento.

7.3 - A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar “2 (dois) pontos” .

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos sera somado os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgao”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apds o ence rramento das

respectivas provas , em salas especialmente designadas , coOpia reprografica autenticadas de eventuais
titulos que possuam, conforme disciplina o presente Edital. Nao seréo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinado e estes deverdo ser apresentados e entregues
em ENVELOPE IDENTIFICADO COM NOME, CARGO, NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO e RG,
conforme modelo abaixo, que apés conferéncia sera fechado.



7.7 -

78 -

79 -

CONCURSO PUBLICO
Pref. do MUunicipio de ..o

Cargo:
Nome do Candidato:

TiT U LOS N.” de Inscrigio:

RG:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cOpias reprograficas serdo autenticadas
ou acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor e candidato.

Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado;

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

8.1 -

8.1.1-

83 -

84 -

8.5 -

8.7 -

LOCAL — DIA — HORARIO — As provas serdo realizadas no dia 07 de junho de 2008, as 8h na sede da
EMEF. Nossa Senhora do Livramento , sito & Rua Marechal Deodoro, n.° 635 — Bairro Nossa Senhora do
Livramento — Buritama/SP. As provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem
informados durante a realiza¢do das provas escritas.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e através do site
WWW.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de
seu protocolo de inscricdo, documento de identidade constante do protocolo de inscricdo (cédula de identidade
ou carteira de trabalho) e caneta esferografica azul ou preta.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas a candidata devera levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o que 0s
portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

9.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sdo as seguintes:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 42 Série - CONHECIMENTOS OBJETIVOS
envolvendo: Lingua Portuguesa : Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Formas de tratamento; Verbos; Colocacdo de pronomes nas frases; Corre¢céo de
textos; Sintaxe: termos essenciais da oracdo; Analise e interpretacdo de textos; Redacdo oficial de cartas,
oficios, requerimentos, telegramas e certidées. Matematica : Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacdes, expressfes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo —
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1°
e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.




Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Gltima edicdo e Guia dos Curiosos —
Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.

Conhecimentos Especificos

PEDREIRO — (PRATICA) - Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de
seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparagdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos.

SERVICOS GERAIS MASCULINO (CLASSE I) - (PRATICA) - Varricdo de superficies diversas; Conhecimento
e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros; Carregamento e
descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de ferramentas diversas;
Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com
utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de
objetos como: madeiras, moveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de encanador, pedreiro e eletricista.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO - FISIOTERAPEUTA - CONHECIMENTOS OBJETIVOS
envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos bésicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O
Alfabeto portugués; OrientacBes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo ténica;
Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacgdo; As regras basicas; As regras
especiais;  Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacéo das palavras;
Derivagdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicédo; Estudo dos Verbos Regulares
e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracado; Termos Integrantes da Oracao;
Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; Oracdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e
Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacédo dos Termos da Oracgéo; Colocagdo dos pronomes obliquos e
atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e “se”. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuac&o; Interpretagéo e analise
de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras
de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem. Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimento de
teclado; Noc¢Bes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrénico,
Conhecimentos Basicos de Internet. Conhecimentos Especificos: Anatomia; Fisiologia; Neurologia;
Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil — Adulto;
Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia;
Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - Conhecimentos Educacionais: _ A Educac&o na Legislacéo Brasileira
atual; Lei Federal n°® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°® 8069 de 13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Relacbes
entre Educacdo, Escola e Sociedade; Parametros Curriculares Nacionais para Educacdo Fundamental
Bibliografia_ Pedagogia da Esperanca — Paulo Freire — 12 edig&o. RJ — Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia
do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 182 EdicAo 1998; Parametros Curriculares
Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe,
Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva Critica da Educagéo. In:
Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, 42 ed., Campinas, Papirus 1990.

Conhecimentos Especificos: _ Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia,
biomecanica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de
desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento
Humano (jogos, lutas, dancgas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes
equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizacdo na agdo pedagdgica e técnico cientifica com as
manifestagbes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e
Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da
Educacao Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana
(Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espacgo-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e
Desenvolvimento Corporal ; Primeiros Socorros ; Organizacdo de Eventos ; Modalidades de jogos; Jogos
cooperativos e desportivos; Regras dos jogos Esportivos. Pardmetros Curriculares Nacionais para a
Educacdo Fundamental ; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n ° 9394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente Lei n ° 8.069.

10.1

- A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do

Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio.
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Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a — maior idade;

b — casado, viavo, divorciado ou separado judicialmente;

¢ — maior namero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

d — sorteio.

A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢fes penais apliciveis a falsidade da declaracéo.

Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comissao, serem admitidos na sala de provas, 0s
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe,
reservista, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacdo. N&o seréo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima d efinidos .

Da divulgacdo oficial dos resultados e classificagdo caberdo recursos fundamentados a CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, no prazo de “2” (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacéo oficial em jornal com circulagdo local, mediante requerimento que devera ser protocolado no Setor
competente da Prefeitura. Decorrido o prazo de “2” (dois) anos, as “folhas de respostas” poderdo ser
incineradas pela CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto aquelas para as
quais foram apresentados recursos, cujo prazo para incineragédo sera de 5 (cinco) anos. O candidato devera
apresentar o recurso na forma digitada ou datilografada, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via
correio eletrébnico. Em caso de contestacdo de questdes, por qualquer alegacdo, devera citar na peticdo
recursal, argumentacao ldgica e consistente, bem como argumentagfes plausiveis, fundadas em literaturas
conceituadas, além de sua qualificagdo completa, cargo para o qual apresenta recurso e o da respectiva
inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das especificagdes deste edital serdo indeferidos. A Comisséo
Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

A validade do presente Concurso Publico, serd de “2” (dois) anos contados da homologacgédo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragédo.

A convocacgdo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando a aprovacgdo direito a nomeac&o. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepg¢éo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulag&o remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacao o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscri¢do, a prova ou a admissdo do candidato que apresentar falsa declaragéao.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, através de comissao especialmente constituida pelo
Decreto n.° 1821/2008 de 13 de maio de 2.008.

A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informag¢Bes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.



10.9 - Osvencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Buritama - SP, 14 de maio de 2.008.

Nelson José Feroldi
Prefeito



