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Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP
CONCURSO PUBLICO N°001/2008

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE SAO PAULO - CREMESP, no uso
de suas atribuicdes, por contrato celebrado com a FUNDAGCAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para a contratacdo de
funcionarios, sob Regime Celetista, conforme subitem 1.1 - Quadro 1, para formacdo de
Cadastro de Reserva (CR).

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico destina-se a formacgédo de Cadastro para os cargos, definidos
neste Edital, conforme Quadro 1 a seguir :

QUADRO 1
CARGOS VAGAS
Administrador Banco de Dados Junior CR
Administrador Banco de Dados Pleno CR
Administrador Rede Junior CR
Administrador Rede Pleno CR
Advogado Junior CR
Analista Contabil Janior CR
Analista Financeiro JUnior CR
Analista Recursos Humanos Junior CR
Analista Sistemas Junior CR
Analista Sistemas Pleno CR
Analista Sistemas WEB Junior CR
Analista Suporte Junior CR
Assistente Contabil CR
Assistente Financeiro CR
Auxiliar de Biblioteca CR
Auxiliar de Servicos Administrativos CR
Comprador Janior CR
Editor Janior CR
Escriturdrio CR
Meédico Fiscal CR
Motorista CR
Oficial de Manutencéo CR
Operador de Call-Center CR
Webdesigner CR

1.2 Este Concurso estara sob a responsabilidade, organizacdo e controle da Fundacdo Conesul
90680-570, endereco eletrdnico: www.conesul.ord .

1.3 As Provas e as Avaliagdes serdo realizadas nas cidades de referéncia, em datas, horérios e
locais, em conformidade com o estabelecido no item 3 (trés) deste Edital.

1.4 Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admissao
serdo contratados pelo regime Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).
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2 - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E INFORMACOES CORRELATAS:

2.1 Os pré-requisitos, carga horéaria de trabalho e demais informagfes pertinentes ao exercicio
dos cargos deste Concurso estdo detalhadas a seguir:

QUADRO 2

PRE-REQUISITOS/ ESCOLARIDADE/

CcOD. CARGOS CIDADE QUALIFICACAO/ EXPERIENCIA SALARIO | CARGA HORARIA
PROFISSIONAL
Administrador Banco de *Superior completo na area de Informéatica
101 - Sé&o Paulo * Experiéncia comprovada de 2 anos em 3.063,06 40 horas semanais
Dados Junior - ~
Administracéo de Banco de Dados
Administrador Banco de *Superior completo na area de Informatica
102 Sé&o Paulo * Experiéncia comprovada de 4 anos em 3.940,52 40 horas semanais
Dados Pleno - ~
Administracdo de Banco de Dados
Administrador Rede *Superior completo na area de Informéatica
103 | ... Sé&o Paulo * Experiéncia comprovada de 2 anos em 3.063,06 40 horas semanais
Janior - X
Administracdo de Redes
Administrador Rede *Superior completo na area de Informatica
104 Sé&o Paulo * Experiéncia comprovada de 4 anos em 3.940,52 40 horas semanais
Pleno - ~
Administracéo de Redes
* Superior completo em Direito com registro na
105 | Advogado Junior Campinas OAB no minimo ha 2 anos. 4.174,25 30 horas semanais
* Superior completo em Direito com registro na
106 | Advogado Junior Ribeirdo Preto OAB no minimo ha 2 anos. 4.174,25 30 horas semanais
* Superior completo em Direito com registro na
107 | Advogado Junior Sao Paulo OAB no minimo ha 2 anos. 4.174,25 30 horas semanais
* Superior completo em Direito com registro na
108 | Advogado Junior Santos OAB no minimo ha 2 anos. 4.174,25 30 horas semanais
* Superior completo em Direito com registro na
109 | Advogado Junior S&o José Rio Preto OAB no minimo ha 2 anos. 4.174,25 30 horas semanais
* Superior completo em Direito com registro na
110 | Advogado Junior Sorocaba OAB no minimo ha 2 anos. 4.174,25 30 horas semanais
* Superior completo em Ciéncias Contabeis com
111 | Analista Contabil Junior | Sédo Paulo registro no CRC. 3.063,06 40 horas semanais
* 2 anos de experiéncia em Contabilidade.
* Superior completo em Administracéo, ou Ciéncias
112 Anqllsta Financeiro S0 Paulo Contébeis ou Economia com registro no respectivo 3.063,06 40 horas semanais
Junior Conselho de Classe.
* 2 anos de experiéncia em Financas.
* Superior completo em Psicologia, com registro no
113 Analista Recu‘rsos Séo Paulo CRP. — . 3.063,06 40 horas semanais
Humanos Junior * 2 anos de experiéncia em Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal / Recursos Humanos.
* Superior completo em Analise de Sistemas, ou
Tecnologia de Processamento de Dados, ou
Tecnologia em Desenvolvimento de Software, ou
114 | Analista Sistemas Junior | Sdo Paulo Tecnologia da Informacé&o ou Ciéncias da 3.063,06 40 horas semanais
Computacao.
* 2 anos de experiéncia na area de Analise de
Sistemas.
* Superior completo em Analise de Sistemas, ou
Tecnologia de Processamento de Dados, ou
Tecnologia em Desenvolvimento de Software, ou
115 | Analista Sistemas Pleno | S&o Paulo Tecnologia da Informacé&o ou Ciéncias da 3.940,52 40 horas semanais

Computagéo.
* 4 anos de experiéncia na area de Analise de
Sistemas.
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Analista Sistemas WEB

* Superior completo em Analise de Sistemas, ou
Tecnologia de Processamento de Dados, ou
Tecnologia em Desenvolvimento de Software, ou
Tecnologia da Informacéo, ou Tecnologia em

116 | Junior Sao Paulo . A 3.063,06 40 horas semanais
Desenvolvimento para Internet ou Ciéncias da
Computacao.
* 1 ano de experiéncia na area de Analise de
Sistemas WEB.
*Superior incompleto (desde que comprove que
esta estudando na area de Informéatica)
117 | Analista Suporte Janior | Sdo Paulo *1 ano de experiéncia na area de suporte e 2.007,00 40 horas semanais
instalagdo de softwares, instalagdo e manutencao
em computadores e impressoras.
* Técnico em Contabilidade ou Superior em
118 | Assistente Contabil Sé&o Paulo Contabilidade 2.144,03 40 horas semanais
* 2 anos de experiéncia em Contabilidade.
* Ensino médio completo.
119 | Assistente Financeiro Sao Paulo * 1 ano de experiéncia na area Financeira ou 2.144,03 40 horas semanais
Contabil.
* Técnico de Biblioteconomia ou ensino médio
completo com 6 meses de experiéncia em
120 | Auxiliar de Biblioteca S&o Paulo Elblloteca,‘ acer\'/o‘ o.u centro de docu_rpeqtagao. 1.300,47 40 horas semanais
Para ensino médio: comprovar experiéncia antes
da posse e para curso técnico fica dispensado de
comprovar experiéncia.
121 Auxﬂ_lar de SerV|gos Sao Paulo * Ensino médio completo. 842,65 40 horas semanais
Administrativos
* 1 z
122 | Comprador Junior Sao Paulo . Superior compl(im (_em qu'alquer area. 3.063,06 40 horas semanais
2 anos de experiéncia na area de Compras.
* Superior completo em Jornalismo com registro no
123 | Editor Janior Sao Paulo '\fTE' . ~ 3.409,88 25 horas semanais
2 anos de experiéncia em Redacéo de Jornal ou
Revista.
124 | Escriturario Americana * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
125 | Escriturario Aragatuba * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
126 | Escriturario Araraquara * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
127 | Escriturario Assis * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
128 | Escriturario Barretos * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
129 | Escriturario Bauru * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
130 | Escriturario Botucatu * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
131 | Escriturario Braganca Paulista * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
132 | Escriturario Campinas * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
133 | Escrituréario Franca * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
134 | Escrituréario Guarulhos * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
135 | Escrituréario Jau * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
136 | Escriturario Jundiai * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
137 | Escrituréario Limeira * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
138 | Escriturario Marilia * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
139 | Escriturario Mogi * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
140 | Escrituréario Osasco * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
141 | Escrituréario Piracicaba * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
142 | Escriturario Presidente Prudente * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
143 | Escriturario Registro * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
144 | Escriturario Ribeirdo Preto * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
145 | Escriturario S&o Bernardo dos Campos | * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
146 | Escriturario Séo José dos Campos * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
147 | Escriturario Séo José do Rio Preto * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
148 | Escriturario Santo André * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
149 | Escriturario Santos * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
150 | Escriturario Sao Paulo * Ensino médio completo. 1.046,88 40 Horas semanais
151 | Escrituréario Sorocaba * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
152 | Escrituréario Taubaté * Ensino médio completo. 784,95 30 horas semanais
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Médico Fiscal

Campinas

* Curso Completo em Medicina, com registro no
CRM e pds-graduagdo em Saude Publica, Saude
Coletiva ou Administracdo em Salde.

4.989,63

30 horas semanais

154

Médico Fiscal

Santos

* Curso Completo em Medicina, com registro no
CRM e pés-graduagdo em Saude Publica, Saude
Coletiva ou Administracdo em Saude.

4.989,63

30 horas semanais

155

Médico Fiscal

Séo Paulo

* Curso Completo em Medicina. , com registro no
CRM e pds-graduagdo em Saude Publica, Saude

4.989,63

30 horas semanais

Coletiva ou Administracdo em Saude.

156

Motorista Sé&o Paulo

* Ensino fundamental completo.

* Experiéncia comprovada de 1 ano como
motorista.

* Carteira de habilitac&o profissional - D.

157

* Ensino fundamental completo.

Oficial de Manutencédo Séo Paulo * Experiéncia comprovada de 1 ano em servigos de 1.300,47 40 horas semanais

manutenc¢éo predial: elétrica, hidraulica e telefonia.

158

* Ensino médio completo.

Operador de Call-Center | Sdo Paulo * Experiéncia comprovada de 1 ano em Central de 784,95 30 horas semanais

Atendimento ou Telemarketing.

159

* Curso Superior completo na area de informatica
* Experiéncia comprovada de 1 ano em

Webdesigner Sao Paulo desenvolvimento gréafico de sites, otimizacéo e 2.465,68 40 horas semanais

manutencdo de layouts para internet, programagao
para interface WEB.

2.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES

A sintese das atribuicdes e qualificacdes de cada Cargo destes Concursos consta do Anexo |
deste Edital.

2.3. Os candidatos deveréo ter disponibilidade para trabalhar em qualquer local e nos postos
para os quais forem designados e que pertencem ao Conselho Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo - CREMESP.

2.4 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

2.4.1 A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora. Serdo reservadas 5% (cinco por
cento) do total de vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso ViI|
da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
2.4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se

enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99,
com as alteracdes introduzidas pelo artigo 70° do Decreto 5.296/2004.

2.4.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a conteddo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, dia, horario e local de realizagdo das
provas.

2.4.3 O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condicdo quando
da inscri¢do, especificando a deficiéncia da qual € portador, em consonancia com o
item 2.4.1. deste Edital.

2.4.4 O candidato portador de necessidades especiais que precisar de condi¢fes especificas
para a realizagcdo da Prova de Conhecimentos devera indicar as necessidades, por
ocasido da inscricao.

2.4.5 Se a condicdo especifica demandada for tempo adicional para a realizacéo da prova, 0
candidato, além de preencher esta condicdo no formulario de inscricdo, devera enviar
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da éarea de sua
deficiéncia, em conformidade com paragrafo 2°, do artigo 40, do Decreto 3.298/99.

2.4.6 O parecer previsto no item anterior, 2.4.5, devera obrigatoriamente postar, até o
primeiro dia Gtil apés o término do periodo de inscriges, laudo médico original
atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
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provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, para a
Fundacdo Conesul de Desenvolvimento — Conesul, A/ C Concurso 001/2008 —
CREMESP, localizada a Av. Angélica n° 1.814 . 1006 — Higien6polis — CEP: 01228-
200 — Sao Paulo — S.P, sem o qual ndo sera concedido o tempo adicional solicitado.

2.4.7 O candidato portador de necessidades especiais devera obrigatoriamente postar, até o

primeiro dia Gtil apés o término do periodo de inscrigées, laudo médico original
atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada — AR, a
Fundacdo Conesul de Desenvolvimento, A/ C Concurso 001/2008 — CREMESP,
localizada na Av. Angélica, 1814 — Conjunto 1006 — Higienépolis — Sao Paulo / SP, CEP

01228-200.

2.4.8 O candidato portador de necessidades especiais, se classificado no Concurso, figurard

em duas listagens: a primeira, lista de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de
sua opcao e a segunda, composta somente por candidatos portadores de necessidades
especiais.

2.4.9 O candidato portador de necessidades especiais, aprovado na Prova de Conhecimentos

tera seu laudo avaliado por médico designado pelo Conselho Regional de Medicina de
Sdo Paulo - CREMESP, sob o ponto de vista do seu enquadramento legal, conforme
item 2.4.1.1 - No caso do ndo enquadramento como pessoa portadora de
necessidades especiais, o candidato passard para a lista geral de candidatos. Nesse
caso, 0 candidato sera informado que ndo consta mais da lista reservada a pessoa
com deficiéncia.

2.4.10 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito

ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

2.4.11 As vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais que forem

abertas no decorrer do prazo de validade do concurso e que ndo forem providas por
falta de candidatos nessas condigdes, por reprovacdo ou eliminagdo do Concurso,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcao
de cada um.

2.4.12 O Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo — CREMESP formara uma

equipe multiprofissional, conforme determina a legislagdo em vigor, Artigo 43, do

Decreto 3.298 de 1999, que emitira parecer observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) A natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a
desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢es de acessibilidade e as adequag¢fes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) A CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.4.13 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e

a deficiéncia do candidato.

2.5 A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos do cargo é de inteira responsabilidade
do candidato.

3 — DA DIVULGACAO:

3.1. A divulgacdo oficial das etapas, resultados e demais comunicacBes referentes a este
Concurso se dara na forma de Editais, Extratos de Editais e Avisos, através dos seguintes
meios e locais:

3.1.1 Divulgagio eletronica pelo endereco www.conesul.ord , da Fundagdo Conesul de

Desenvolvimento.
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3.2

3.3

3.1.2 Divulgacdo eletronica pelo endereco www.cremesp.org.bi, Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo — CREMESP.

3.1.3 Publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no jornal Diario Oficial do Estado de
Sé&o Paulo — DOE;

Publicacdo do Gabarito Preliminar das questdes objetivas da Prova de Conhecimentos

Tedricos no site www.conesul.org, a partir do dia 17 de margo de 2008.

E de responsabilidade do candidato informar-se, através dos meios acima citados, de

qualquer divulgacao deste certame.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1

4.2

A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitacdo irrestrita
e cumprimento obrigatorio de todas as exigéncias e condi¢bes estabelecidas neste Edital e
nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pela Fundagdo Conesul de
Desenvolvimento e/ ou Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo — CREMESP,
das quais ndo poderd alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas
informacdes constantes em seu formulario de inscricéo, sob as penas da lei.

As inscri¢fes serdo realizadas somente via Internet:

4.2.1 No endereco eletronico www.conesul.ord, a partir das 0h do dia 06 de fevereiro
de 2008 até as 24 h do dia 20 de fevereiro de 2008;

4.2.2 As inscricbes podem ser efetuadas em qualquer computador conectado a Internet. Na
impossibilidade de acesso a Internet, os candidatos poderdao procurar os Postos de
Atendimento do programa “Acessa Sdo Paulo” e Telecentros, onde o acesso a Internet
€ gratuito, durante o mesmo periodo estabelecido no item 4.2.1, no horéario de
funcionamento de cada Posto, de segunda a sabado.

4.3 Valor da Inscricao:
O valor da inscricdo sera cobrado conforme quadro a seguir:
QUADRO 3

Cargos (por nivel de escolaridade) Valor da Valor das Despesas | Valor Total da
9 P Inscricdo (R$) Bancarias (R$) Inscricdo (R$)

Nivel Superior 70,00 1,50 71,50

Nivel Médio Completo/ Curso Técnico 50,00 1,50 51,50

Nivel Fundamental Completo 30,00 1,50 31,50

4.4 O candidato, ap6s preencher o formulério de inscricdo, deverd imprimir o boleto bancario e
com ele efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de vencimento do boleto, em
qualquer agéncia bancaria.

4.5 O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo — CREMESP e a Fundacéo
Conesul de Desenvolvimento ndo se responsabilizam pelas inscrigcbes realizadas por meio
de Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito
de atuacdo, tais como falhas de telecomunicacbes, falhas nos computadores, nos
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

4.6 A inscricdo somente sera considerada valida apés o pagamento do respectivo boleto
bancério.

4.7 O sistema de inscri¢do via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscri¢do,

emitir a segunda via do seu boleto bancario.

P&g. 6/28 - 1/2/2008 - 16:22:22 - Arq. EDITAL 001 2008 - CREMESP - Final.doc



http://www.cremesp.org.br
http://www.conesul.org
http://www.conesul.org

SConselnoRegionalidelMedicinaldolEstaro’delSan Raulo

4.8

4.9

4.10
4.11
4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

O candidato serd considerado inscrito no certame somente ap6s o recebimento, pela
Fundacdo Conesul de Desenvolvimento, da confirmacdo do pagamento bancario de sua
taxa de inscri¢éo.

Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscrigdes poderéo ser pagos até
o primeiro dia Util subseqliente ao término das inscri¢oes.

O candidato que for, ou tenha sido, empregado do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sdo Paulo — CREMESP devera informar tal condicdo no campo apropriado do
formulario de inscricéo.

N&o serdo vdlidas as inscri¢des realizadas fora do prazo estipulado.

Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

Havendo inscrigbes multiplas do mesmo candidato em cargos cujas provas ocorram em um
Unico turno, prevalecera a inscricdo de data mais recente.

As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela
Fundacgédo Conesul de Desenvolvimento, significando tal ato que o candidato esta habilitado
a participar das demais etapas do Certame.

As informagdes sobre as inscricdes para este concurso, bem como outras informacgdes
sobre__este Edital, poderdo ser obtidas via Internet, no enderego eletronico
www.conesul.ord

E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracdo do Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o
Paulo — CREMESP.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado quando da realizagdo das provas, para eventual conferéncia.

Nao serd aceita inscricdo por via postal, por fax, e/ou por outra forma que n&o a
estabelecida neste Edital.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscri¢do
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em
gualquer época, podendo o candidato responder a consequiéncias legais.

A Relacdo dos Candidatos Inscritos serd divulgada a partir do dia 27 de fevereiro
de 2008, por um dos meios estabelecidos no item 3 (trés) deste Edital.

O candidato que identificar qualquer ndo conformidade em sua inscricdo, por ocasiao da
divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos, conforme item 4.18, devera efetuar
Recurso Administrativo especifico dentro dos prazos previstos, de acordo com o
estabelecido no item 7.2 deste Edital.

5 — DAS ETAPAS:

O certame constara da realizagdo das seguintes etapas:

QUADRO 4
PROVA DE ) )
CARGO CONHECIMENTOS | PROVA DE TiTULOS | PROVA PRATICA

TEORICOS
Administrador Banco de Dados JUnior X - -
Administrador Banco de Dados Pleno X — —
Administrador Rede Junior X — —
Administrador Rede Pleno X — —
Advogado Junior X - -
Analista Contabil Janior X — —
Analista Financeiro JUnior X — -
Analista Recursos Humanos Junior X — —
Analista Sistemas Junior X — —
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Analista Sistemas Pleno

Analista Sistemas WEB Junior

Analista Suporte Junior

Assistente Contabil

Assistente Financeiro

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Servicos Administrativos

Comprador Janior

Editor Junior

Escriturario

Médico Fiscal

Motorista

Oficial de Manutencéo

Operador de Call-Center

Webdesigner

XXX XXX X XXX | X[ XX | X |X

51 DA PROVA DE CONHECIMENTOS

ELIMINATORIA

5.1.1 Do Tipo:

TEORI COS

- CLASSIFICATORIA E

A Prova de Conhecimentos Teoricos valera 100 (cem) pontos. Sera
composta de 40 (quarenta) questdes e cada questdo contera 5 (cinco) alternativas de
resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas

alternativas.

A relacdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada
questdo e a pontuagdo necessaria para aprovacao na Prova de Conhecimentos
Tedricos estdo descritos nos quadros a seguir:

QUADRO 5 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Motorista e Oficial de

Manutenc¢ao):
L o ~ PONTUACAQ
Dl (gl NPIo QUi Por Questao Total Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 20 25 50 -
Matematica 20 2,5 50 -
TOTAL 40 100 50 pontos
QUADRO 6 — CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO (Auxiliar de Servigos

Administrativos):

L - PONTUACAO
Dl [plllie NFele QUi Por Questao Total Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 20 25 50 -
Matemaética 20 2,5 50 -
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 7 - CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO (Auxiliar de Biblioteca,
Escrituréario e Operador de Call-Center):

L o PONTUACAO
Dl (gl NPIE QU Por Questao Total Minimo para Aprovacéao
Lingua Portuguesa 20 25 50 -
Matematica 10 25 25 -
Nocdes de Informética 10 2,5 25
TOTAL 40 100 50 pontos
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QUADRO 8 — CARGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO (Assistente Contabil e Assistente

Financeiro):
L - PONTUACAO
Dl [plllie NFelE QUi Por Questao Total Minimo para Aprovagao
Lingua Portuguesa 10 2,5 25 -
Conhecimentos Especificos 20 25 50 -
Nocdes de Informatica 10 25 25
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 9- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (exceto Advogado Junior, Editor Janior e
Médico Fiscal):

o - PONTUACAO
DBl Pee QuEsies Por Questao Total . Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 20 1,25 25 -
Conhecimentos Especificos 20 3,75 75 -
TOTAL 40 100 50 pontos
QUADRO 10 — ADVOGADO JUNIOR:
Ll plllne e Por Questao Totallz)ONTUACAMoinimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 20 1,5 30 -
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50 =
Peca Juridica - 20,0 20 -
TOTAL 40 100 50 pontos
QUADRO 11— EDITOR JUNIOR:
I Rl e QeSS Por Questao Totallz)ONTUACAI\/CI)inimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 20 1,5 30 -
Conhecimentos Especificos 20 25 50 =
Redacéo - 20,0 20 -
TOTAL 40 100 50 pontos
QUADRO 12 — MEDICO FISCAL:
- . PONTUAGAO
I Rl e QeSS Por Questao Total . Minimo para Aprovacéao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 -
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 -
Prova de Titulos - 20,0 20 -
TOTAL 40 100 50 pontos

5.1.2 Somente serdo corrigidas as Pecas Juridicas e a Prova de Redacdo dos candidatos que
ndo zerarem nenhuma das disciplinas e tiverem atingido no minimo 30 pontos nas
disciplinas da Prova Objetiva.

5.1.3 A Pecga Juridica, valendo 20 (vinte) pontos, podera ser dissertagcdo, parecer, peticdo,
defesa, recurso ou solucéo de casos de natureza juridica onde sera avaliado contetdo
de Processo Civil.

5.1.4 Para a elaboracdo da Peca Juridica sera permitida a consulta a legislagdo né&o
comentada (lei seca), sendo vedado que desse material constem siimulas de Tribunais.

5.1.5 Outras instrucbes referentes a elaboracdo da Peca Juridica e da Redacdo, serdo
entregues no dia da Prova de Conhecimentos Tedricos.

5.1.6 O candidato ndo obtera vista de sua Peca Juridica ou Redacao.

5.1.7 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinglienta por
cento) de acertos na prova, desde que ndo zere em nenhuma das disciplinas.

5.1.8 As Provas Objetivas serdo realizadas em escolas das cidades onde o Conselho Regional

de Medicina do Estado de Sdo Paulo — CREMESP tem suas sedes.
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5.1.9 A Prova de Conhecimentos Teoricos sera realizada no dia 16 de marco de 2008.

5.1.10 A partir do dia 07 de margo de 2008, serdo divulgados: o horario (periodo da manha
ou tarde) e o local das provas, por meio de Aviso, conforme estabelecido no item 3
deste Edital.

5.1.11 Serd encaminhado a cada candidato, e-mail (caso fornecido pelo candidato) ou
correspondéncia pelos correios, comunicando-lhe dados de sua inscri¢cdo, o cargo para o
gual se inscreveu, a data de realizacdo da prova, seu local de prova (escola/sala) com
respectivo endereco e horario.

5.1.12 A bibliografia é de livre escolha dos candidatos.

5.1.13 Das CondicGes para a Realizacdo da Prova de Conhecimentos Teoricos:

5.1.13.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova com
antecedéncia minima de uma hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e com documento de identidade original,
preferencialmente o constante no formulario de inscri¢ao.

5.1.13.2 Prova de Conhecimentos Teo6ricos tera duracdo maxima de 3 (trés) horas para
todos os cargos, exceto para os cargos de Advogado Janior e Editor Junior que tera
duragcdo maxima de 5 (cinco) horas.

5.1.13.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.1.13.4 Na&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis ou danificados.

5.1.13.5 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas,
nem protocolos de entrega de documentos.

5.1.13.6 Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apos o
horério fixado para o seu inicio.

5.1.13.7 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre o0s
candidatos, nem a utilizagdo de anotagfes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a sumulas,
a livros doutrinarios e a manuais.

5.1.13.8 Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, o0 uso de quaisquer
equipamentos que permitam o0 armazenamento ou a comunicagdo de dados e
informacoes.

5.1.13.9 Né&o sera permitido ao candidato fumar na sala da prova.

5.1.13.10 Nao havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento na Prova de
Conhecimentos Tedricos implicara a imediata eliminagdo do candidato.

5.1.13.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova apoés
transcorrida a primeira hora do inicio da mesma.

5.1.13.12 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
da prova, em virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo
aplicada a Prova.

5.1.13.13 No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da prova ou pelas autoridades presentes, informacfes
referentes ao contetdo e aos critérios de avaliagdo da prova.

5.1.13.14 Teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato
que, durante a realizacéo:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
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b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer
das provas;

c) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor, Pager, qualquer equipamento de radio
comunicacdo, equipamento eletrbnico ou que se comunicar com outro
candidato;

d) Faltar com a devida urbanidade para com qualqguer membro da equipe de
aplicacdo das provas, autoridades presentes ou candidatos;

e) Fizer anotacdo de informacg8es relativas as suas respostas em qualquer meio
gue ndo os permitidos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando a folha de respostas ou
caderno de questdes;

h) Descumprir as instru¢bes contidas no caderno de provas e na folha de
respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.1.13.15 Sera atribuida pontuacéo zero a questdo da Prova de Conhecimentos Tedricos que
contiver no cartdo de respostas mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura.

5.1.13.16 O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos Tedricos

para o Cartao de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo. O

preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,

que deverd proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por
erro do candidato.
5.1.13.17 Ao terminar a Prova o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o
5.1.13.18 O gabarito da prova sera divulgado pela Internet no site www.conesul.ord, a partir
do dia seguinte a aplica¢do da prova.

5.2 DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA.

5.2.1 A Prova de Titulos é classificatéria e serd realizada para os candidatos do cargo de
Médico Fiscal.

5.2.2 Os Candidatos Aprovados na Prova de Conhecimentos Teéricos para o cargo de Médico
Fiscal, serdo submetidos a Prova de Titulos, cujas cOpias autenticadas dos mesmos,
deverdo ser entregues pessoalmente ou enviadas pelo Correio, via SEDEX ou
correspondéncia registrada — AR, a Fundacgéo Conesul de Desenvolvimento, A/C Concurso
001/2008 — CREMESP, localizada na Av. Angélica, 1814 — Conjunto 1006 — Higiendpolis —
S&o Paulo / SP, CEP 01228-200.

5.2.2.1 Os documentos deverdo ser colocados em envelope, com as seguintes informacoes:
NOME DO CANDIDATO, NUMERO DA INSCRICAO, CARGO A QUE CONCORRE, PROVA
DE TiTULOS DO CONCURSO PUBLICO 001/2008 — CREMESP.

5.2.3 Os titulos devem ser entregues no endereco citado acima em data e horario a ser
divulgado conforme estabelecido no item 3 deste Edital, apds a divulgagdo da Lista de
Candidatos Aprovados.

5.2.4 Nao serdo enviadas correspondéncias aos candidatos nesta etapa.

5.2.50 candidato deve preencher o Formulario para Entrega de Titulos, conforme o modelo
constante no Anexo |V deste Edital, e envid-lo juntamente com seus Titulos, conforme o
citado no item 5.2.2.

5.2.6 N&o cabera recurso nesta etapa, de acordo com o item 7.2.2 deste Edital.

5.2.7 Titulos sem conteddo programatico ou sem carga horaria nao serdo validos.
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5.2.8 Nao serdo validos os titulos vinculados a formacéo e considerados pré-requisito para o

cargo ao qual o candidato concorre.

5.2.9 Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome
declarado na inscri¢do, devera ser anexado comprovante oficial de alteracdo do nome.

5.2.10 Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.2.11 Essa Prova sera somente classificatéria e podera acrescer no maximo 20 (vinte) pontos
a pontuacdo final dos candidatos, sendo que o candidato aprovado que deixar de
entregar seus titulos ndo ter4 somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas
nao ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.2.12 Poderdo ser apresentados no maximo 10 titulos, cuja pontuacdo méaxima a ser
considerada, nesta prova, esta prevista no item 5.2.11 deste Edital.

5.2.13 GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

A) Poés-graduacdo em Saude Publica, Saude Coletiva ou Administracdo em Servicos de
Saude em nivel de:

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA
Especializac@o ou Residéncia 4,0
Mestrado 4,0
Doutorado 8,0

Observagdes:

a) Valor maximo da Prova de Titulos é de 20 (vinte) pontos.

b) O curso de exigéncia do cargo néo serd utilizado para pontuagéo.

c) Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com 0s cursos
solicitados no item 5.2.13 — A).

d) Os diplomas e/ ou certificados de conclusdo de curso superior e de poés-graduacdo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e reconhecidos publicamente
e para estes, ndo serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas
disciplinas.

e) Os cursos deverdo ser reconhecidos pelo Ministério de Educagéo.

f) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

g) N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo
de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdsios,
congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

5.2.14 APRESENTACAQ DOS TITULOS:

a) Os titulos deverdo ser apresentados na forma do item 5.2.2 e do sub-item 5.2.2.1 deste Edital.

b) Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

c) O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar cOpia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuado titulos com nome diferente da
inscricao e/ ou identidade.

d) Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato ter4 anulado a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

e) Nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cdo
supra.

5.3 DA PROVA PRATICA — ELIMINATORIA

5.3.1 A Prova Pratica é eliminatéria e sera realizada para os candidatos do cargo de
Escriturério.

5.3.2 A Prova Prética serd constituida da execucdo de tarefas (Teste de Digitacdo) baseadas
nas caracteristicas do cargo, constantes das atribui¢cbes descritas no Quadro 2 deste
Edital, cujo detalhamento sera fornecido no dia e local da prova.
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5.3.3 Serdo convocados para a Prova Prética, 30% dos candidatos aprovados na Prova de
Conhecimentos Teoricos, conforme o estabelecido no item 5.1 deste Edital ou em
guantidade suficiente para suprir as necessidades demandadas.

5.3.4 Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Tedricos serdo convocados para a
Prova Pratica, gradativamente, observada a ordem de classificacéo.

5.3.5 Os candidatos a Prova Prética serdo chamados através de Aviso, conforme o item 3 deste
Edital.

5.3.6 Ao candidato podera ser enviada uma correspondéncia complementar contendo dados
sobre sua convocagdo, ndo o isentando da responsabilidade de manter-se informado de
acordo com o item 3 (trés) do Edital.

5.3.7 Na Prova Prética, o candidato recebera parecer favoravel (qualificado) ou desfavoravel
(néo qualificado).

5.3.8 O candidato que for considerado ndo qualificado na Prova Prética serd eliminado do
certame.

5.3.9 O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera
considerado desistente e automaticamente excluido do certame.

6 — DA ADMISSAO:

6.1 A admissdo ocorrera mediante apresentacdo dos documentos exigidos no Quadro 2 e
cumprimento das exigéncias do item 10.3.

6.2 O candidato convocado terd o prazo maximo de 5 dias Uteis para se apresentar e
manifestar interesse pela vaga proposta pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de
S840 Paulo — CREMESP. Se o candidato ndo consolidar o processo de admissdo no prazo
estipulado pela Secdo de Recursos Humanos, ndo mais sera admitido, independentemente
do motivo alegado. Sua vaga serd oferecida ao candidato subseqliente e sera
desconsiderada a sua participacdo no Concurso para todos os efeitos. O nao
comparecimento por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera considerado
desisténcia e automaticamente excluira o candidato do certame.

7 — DOS RESULTADOS E RECURSOS:

7.1 Dos Resultados

7.1.1 O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos Teéricos sera divulgado pelos
meios apontados no item 3 deste Edital, a partir de 04 de abril 2008.

7.1.2 O resultado da Prova de Conhecimentos Teoricos, a Classificacdo Final e os resultados
das demais etapas deste Concurso serdo divulgados pelos meios apontados no item 3
deste Edital.

7.2 Dos Recursos

7.2.1 Os candidatos poderdo interpor recursos nas fases da Divulgacdo das Inscricdes, da
Divulgacdo do Gabarito da Prova de Conhecimentos Teoricos e do Resultado Final, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do dia subseqiiente a data de divulgacdo dos
resultados de cada uma das respectivas fases, conforme item 3 deste Edital.

7.2.2 Nao cabera recurso da Prova Prética e da Prova de Titulos.

7.2.3 Os recursos deverao ser dirigidos a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento, localizada a
Av. Angélica, 1814 — Conjunto 1006 — Higienodpolis — Sdo Paulo / SP, CEP 01228-200,
contendo nome completo e nimero de inscricdo do candidato, nimero do Edital do
Concurso, nome do cargo a que concorre, nome da etapa, prova, especificacdo das
questdes objeto do recurso, com exposicdo de motivos e fundamentacgao circunstanciada
conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

7.2.4 Os recursos devem ser entregues pessoalmente ou postados via SEDEX ou
correspondéncia registrada — AR, dentro do prazo estipulado no item 7.2.1.

7.2.5 Os recursos deverao ser legiveis e estar dentro dos prazos estabelecidos.
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7.2.6 Nao serdo aceitos recursos fora dos prazos estabelecidos.

7.2.7 Nao serdo aceitos recursos enviados via fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo o

previsto no item 7.2.4 deste Edital.

7.2.8 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

7.2.9 Ap6s o julgamento dos recursos sobre o gabarito das questdes da Prova de

Conhecimentos Teobricos, 0s pontos correspondentes as questdes eventualmente
anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

7.2.10 Eventuais alteracbes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas conforme
item 3 deste Edital.

7.2.11 A Comissdao Examinadora da Fundac¢do Conesul de Desenvolvimento € a dUltima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual néo
caberdo recursos adicionais.

7.2.12 Seréo indeferidos os recursos que nao atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

8 — DA CLASSIFICACAO:

8.1 Serédo classificados os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Tedricos, em
conformidade com o item 5.1. A classificacdo observard a ordem numérica decrescente a
pontuacéo individualmente alcangada na Prova de Conhecimentos Tedricos, atribuindo-se o
primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim sucessivamente. Serdo
aplicados os critérios de desempate, conforme item 9 deste Edital.

8.2 Nos casos do cargo com Prova de Titulos, este podera ser reclassificado conforme
pontuacao aferida aos titulos.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Em caso de igualdade na pontuacédo da Prova de Conhecimentos Teoricos, 0 desempate se
dard adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na seqiiéncia apresentada, obtendo
melhor classificagdo o candidato que:

a) Tiver obtido maior pontuacédo na Peca Juridica (para o cargo de Advogado Junior) e na
Redacéao (para o cargo de Editor Janior).

b) Tiver obtido maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos (quando
houver);

c) Tiver obtido maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de Matematica (quando houver);

e) Tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica (quando
houver).

f) Tiver maior idade

9.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

9.3 O sorteio de que trata o item acima, serd realizado ordenando-se as inscricbes dos
candidatos empatados, de acordo com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do
dia imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10 — DO PROVIMENTO DAS VAGAS:

10.1 O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme as necessidades de abertura de vaga no decorrer do prazo de
validade do concurso.
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10.2

10.3

10.4

11 -

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, telefones e e-mail

junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo — CREMESP — Secéo de

Recursos Humanos a Rua Domingos de Morais, 1810 — Vila Mariana — Sao Paulo/ SP, CEP:

04010-200. A atualizacdo somente sera aceita mediante comunicacdo escrita para o

endereco acima ou através do e-mail: grh@cremesp.org.br com confirmagdo de

recebimento.

Fca comunicado ao candidato classificado que a sua admissdo s6 |he serd atribuida se

atender as exigéncias que seguem:

a) Ter sido aprovado no presente concurso;

b) Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagéo;

c) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°® 70.391/72 e
70.436/72 e da Constituicdo Federal, 8§ 1° do Art. 12;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais; apresentando o Ultimo comprovante de
votacdo ou a Certiddo da Justica Eleitoral;

e) Estar quite com as obrigag6es militares, para os candidatos de sexo masculino;

f) Comprovar todos os pré-requisitos exigidos;

g) Apresentar originais e copias de todos os documentos exigidos pela Secdo de Pessoal
do CREMESP.

h) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

i) Poder assumir atividades em qualquer local do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sdo Paulo — CREMESP para as quais for designado;

J) Na&o ter sido demitido por justa causa pelo Conselho Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo — CREMESP;

k) Todo o candidato, que foi demitido por justa causa como funcionario publico, sera
impossibilitado de tomar posse no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao
Paulo — CREMESP;

) Ter sido considerado apto no exame médico pré-admissional, que terd carater
exclusivamente eliminatério. O exame médico sera realizado com base nas atividades
inerentes ao emprego ao qual o candidato concorre, considerando-se as condi¢fes de
salde necessarias para o0 exercicio das mesmas. O exame médico sera de
responsabilidade do CREMESP;

m) Apresentar declaracdo de que ndo detém vinculo empregaticio com outro érgao ou
empresa publica, em atendimento ao disposto no artigo 37 e 38 da Constituicdo
Federal e Decreto 99.210 de 16/04/1990. E condicdo para a posse que seja assinado
declaragéo de que ndo possui aciimulo ilicito de cargo publico, nos termos da lei.

Conforme o previsto da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o funcionéario fara o contrato

experiéncia pelo periodo de 45 dias, que podera ser prorrogado por mais 45 dias. Apés

esse periodo, caso tenha obtido avaliacdo de desempenho satisfatdria, sera considerado
apto e seu contrato passara a ser por tempo indeterminado.

DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO:

11.1 O resultado final sera divulgado depois de decorridos os prazos para interposicdo de

11.2

recursos e sera homologado pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE
SAO PAULO — CREMESP, por meio de aviso, conforme estabelecido no item 3 deste edital,
contendo os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de
classificagéo.

A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do
Resultado Final deste Concurso Publico, publicado no Diario Oficial do Estado — DOE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo — CREMESP.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

13 -

DAS DISPOSICOES FINAIS:

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo — CREMESP e a Fundacgéo
Conesul de Desenvolvimento ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas
deste concurso publico.

O candidato que fizer inexatas ou falsas declaragbes ao se inscrever, ou que ndo possa
comprovar todas as condigdes arroladas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e sera
anulado todo o ato dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e
avaliacbes, ou mesmo tenha sido admitido.

O candidato ndo deve estar incompatibilizado com a investidura no cargo, inclusive em
razdo de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ ou
Inquérito Administrativo, na forma da Lei.

O candidato aprovado sera convocado na medida das necessidades de pessoal do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo — CREMESP, dentro do prazo de validade do
concurso.

A aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua
admisséo.

Por justo motivo, do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo — CREMESP, a
realizacdo de 01 (uma) ou mais provas do presente concurso podera ser adiada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por
novo Edital ou por comunicacao direta, as novas datas em que se realizardo as provas.
Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso serdo divulgadas conforme o
disposto no item 3 deste Edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se
informado.

Os casos omissos a este Edital, pertinente a realizagcdo do Concurso Plblico n® 001/2008,
serdo esclarecidos e resolvidos pela Fundacdo Conesul de Desenvolvimento em conjunto
com o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sédo Paulo — CREMESP.

O Foro da cidade de S&o Paulo é competente para dirimir qualquer questéo relacionada ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

INDICE DE ANEXOS:

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES E QUALIFICAGCOES DOS CARGOS
ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO I11 — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Séao Paulo, 01 de fevereiro de 2008.

Henrique Carlos Gongalves
PRESIDENTE
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo — CREMESP
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ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES E QUALIFICACOES DOS CARGOS

1. ADMINISTRADOR BANCO DE DADOS JUNIOR:
Instalar, gerenciar, padronizar, organizar e administrar os Bancos de Dados do Conselho
e demais servigos em TI.
2. ADMINISTRADOR BANCO DE DADOS PLENO:
Instalar, gerenciar, padronizar, organizar e administrar os Bancos de Dados do Conselho;
criar rotinas de backups e restauracao de dados e demais servigos em TI.
3. ADMINISTRADOR REDE JUNIOR:
Responder pelo gerenciamento e manutengdo dos softwares e hardwares pertinentes a
rede; garantir a politica de seguranca na utilizacdo de tecnologias da informacédo e
demais servigcos em TI.
4. ADMINISTRADOR REDE PLENO:
Responder pelo gerenciamento e manutenc¢do dos softwares e hardwares pertinentes a
rede; garantir a politica de seguranca na utilizacdo de tecnologias da informagcao;
configurar e gerenciar direitos de acessos dos usuarios do CREMESP na rede, Internet e
e-mail e demais servigcos em TI.
5. ADVOGADO JUNIOR:
Dar assessoria juridica em pareceres, processos, editais de licitacbes e contratos
administrativos que envolvam o Conselho; analisar e elaborar pareceres em processos
administrativos ético-disciplinares e demais servicos juridicos.
6. ANALISTA CONTABIL JUNIOR:
Efetuar lancamentos contébeis, classificar as receitas e despesas, escrituracéo,
planejamento e conciliagdo contabil e demais servicos da area, de acordo com as normas
da Administracdo Publica.
7. ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR:
Planejar e efetuar o controle orcamentario, custos, valores, contas a receber, contas a
pagar, cobranca e demais atividades da area financeira, de acordo com as normas da
Administragdo Publica.
8. ANALISTA RECURSOS HUMANOS JUNIOR:
Analisar e executar as atividades técnicas-administrativas na area de Gestéao de Pessoas,
Concurso Publico, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, Avaliagdo de
Desempenho, Cargos e Salarios e demais servicos na area, de acordo com as normas da
Administracao Publica.
9. ANALISTA SISTEMAS JUNIOR:
Coletar dados junto aos usuarios sobre rotinas e fluxos de servicos; estruturar e analisar
processos de desenvolvimento de novos sistemas; modelar, testar e implantar sistemas
na area de Tecnologia da Informac&o. Participar na elaboracdo de manuais técnicos e de
treinamento dos usuarios para utilizacédo dos sistemas e demais servicos em TI.
10. ANALISTA SISTEMAS PLENO:
Coletar dados junto aos usudrios sobre rotinas e fluxos de servigos; estruturar e analisar
processos de desenvolvimento de novos sistemas; modelar, testar e implantar sistemas
na area de Tecnologia da Informagdo. Participar na elaboragdo de manuais técnicos e
de treinamento dos usuarios para utilizagdo dos sistemas e demais servigos em TI.
11. ANALISTA SISTEMAS WEB JUNIOR:
Desenvolver e efetuar a manutencdo funcional do site; pesquisar, analisar e
implementar novas tecnologias e sistemas para publicacdo de paginas e solucdes web
na Internet e demais servicos em TI.
12. ANALISTA SUPORTE JUNIOR:
Instalar e configurar softwares e equipamentos de informatica; prestar suporte aos
usuarios para adequada utilizacdo dos microcomputadores, impressoras e softwares
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15.

16.

17.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

instalados; proporcionar o funcionamento dos equipamentos e operacdes dos sistemas e
demais servigos em TI.

ASSISTENTE CONTABIL:

Auxiliar nos trabalhos gerais da Contabilidade: classificacdo contabil, reconciliacdo de
contas, digitacdo, lancamentos contabeis, fechamento de movimentacdes mensais e
anuais e demais atividades da area, de acordo com as normas da Administrag&o Publica.
ASSISTENTE FINANCEIRO:

Auxiliar nas tarefas de controle orcamentério, custos, valores, contas a receber, contas
a pagar, cobranca e demais servicos na area financeira, de acordo com as normas da
Administragdo Publica.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Executar atividades administrativas relacionadas a rotina da Biblioteca, digitar textos,
atender e orientar o publico interno e externo e demais servigcos da area.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS:

Executar servicos de apoio geral administrativo: conferéncia, emissdo e recebimento de
correspondéncias, documentos, malotes; operar maquina copiadora; servicos externos e
demais servigos de apoio administrativo.

COMPRADOR JUNIOR:

Efetuar processos de compras e licitagbes de materiais, equipamentos e bens
patrimoniais e demais servigos da area de Licitacbes e Contratos, de acordo com as
normas da administracéo publica.

EDITOR JUNIOR:

Responder pela redacéo e edicdo das matérias do site do CREMESP, redacdo matérias
para jornal e revista do Conselho de Medicina; edicdo e revisdo de textos e demais
servigos da area de Assessoria de Comunicagao.

ESCRITURARIO:

Executar atividades de natureza administrativa, digitar textos diversos, arquivar
documentos, atender e orientar ao publico interno e externo por telefone e
pessoalmente e demais servicos de escrituracdo em qualquer se¢do para onde for
designado.

MEDICO FISCAL:

Adotar agdes para fiscalizacdo do exercicio da profissdo médica e das instituigdes que
prestam servigcos médico-assistenciais no Estado de Sao Paulo.

MOTORISTA:

Dirigir automoveis e qualquer outro veiculo leve, transportar passageiros e pequenas
cargas para destinos diversos no Estado de S&o Paulo; verificar e zelar pelas condi¢des
gerais do veiculo assegurando o perfeito estado de conservacgéo e higiene.

OFICIAL DE MANUTENCAO:

Executar servicos de manutencdo predial em geral da sede e todas as Delegacias
Regionais do Conselho de Medicina no Estado de Sdo Paulo para locais onde for
designado. Efetuar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em eletricidade, civil,
hidraulica, telefonia; remover materiais, equipamentos e mobiliarios em geral e demais
servi¢os da area de Manutencéo Geral.

OPERADOR DE CALL-CENTER:

Atender e orientar usuérios internos e externos através da Central de Atendimento
Telefénico em assuntos pertinentes ao Conselho de Medicina.

WEBDESIGNER:

Definir o layout gréfico do site; criar e manter a linguagem visual através de imagens,
padrdes de cores e figuras ilustrativas de acordo com conteudo informativo.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangerda os Contetdos Programaticos constantes deste Edital, conforme
segue:

A) Para os cargos de Ensino Fundamental Completo (Motorista e Oficial de Manutencdo), a Prova de
Conhecimentos Tedricos abrangera o conteddo programatico constante deste Edital, conforme segue abaixo:

1-

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Acentuacdio Gréafica. Pontuacdo. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Uso e colocagdo de
pronomes. Interpretagdo de textos.

MATEMATICA: Numeros inteiros: adicdo, subtracdo, multiplicacio e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. NUmeros racionais: operagado e problemas na forma fracionaria e decimal. Sistema métrico
decimal, medidas de tempo e sistema monetario brasileiro.

B) Para os cargos de Ensino Médio Completo: (Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Servigos Administrativos,
Escriturario e Operador de Call-Center) a Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera o contetdo
programatico constante deste Edital, conforme segue abaixo:

1-

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Acentuacdo Gréafica. Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempo e modos verbais. Vozes do Verbo.
Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Pontuagdo. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Interpretacao de textos.

MATEMATICA: Nameros inteiros: operagdes, propriedades, mdltiplos e divisores. Nameros racionais:
operagdes e propriedades. Numeros reais: operagdes. Numero e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro Simples. Equagdes,
Inequactes e problemas de 1° grau. Equagdes e problemas de 2° graus. Problemas préticos envolvendo o
conceito de progressfes aritmética e geométrica. Sistemas de medidas: decimal e ndo decimal. Geometria
plana: calculo de areas.

3 — NOCOES DE INFORMATICA: Windows XP, componentes da area de trabalho, componentes das janelas,

configuragdo do painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplicagdo, gerenciamento de
arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de aplicacéo, gerenciamento de lixeira, formatacao e copias de
discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word.
Atalho e barra de ferramentas, modos de sele¢cdo de texto, formatacdo de fonte, formatacdo de paragrafo,
insercdo de simbolos, figuras, Wortart, arquivos, bordas, marcadores e numeragdo, tabulacdo, quebras,
textos em colunas, tabelas, modos de visualizagdo, cabegalho e rodapé, numeracdo de paginas, mala direta,
verificagdo ortogréfica, localizagao e substituicdo de texto, impressdo, modelos.

C) Ensino médio completo - Assistente Contabil:

1-

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Acentuagio Grafica. Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempo e modos verbais. Vozes do Verbo.
Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Pontuagdo. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Interpretacéo de textos.

CONHECIMENTOS ESPECI FICOS: CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: Conceito, objeto, funcéo,
objetivo. Patrimdnio: Conceito, componentes e Situacdo Liquida Patrimonial. Escrituracdo contébil de
Operagdes Tipicas das Empresas; Procedimentos Contabeis; Método das Partidas Dobradas; Principios
Fundamentais de Contabilidade, estrutura contabil, classificagdo contabil, balancete, balancos e
demonstracBes contabeis, analises e conciliagdes de contas. Regime de caixa e de competéncia. Nogdes de
contabilidade Publica, Lei 4320/64, Receitas e Despesas Publicas. Organismos e autarquias publicas.
Correspondéncia Empresarial e Oficial. Nog¢Ses de tributos: definicdo de impostos, taxas e contribui¢bes de
melhoria; retencbes e recolhimentos. Nogfes basicas de Licitagdo: conceito, objetivos e modalidades.
LEGI SLAGAQ: Lei Federal 3268, de 30 de setembro de 1957; Decreto Federal 44045, de 19 de julho de 1958;
Lei Federal 11000, de 15 de dezembro de 2004. Secretaria Receita Federal: Instru¢cdo Normativa 480, de 15
de Dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Nog¢des basicas de Licitacdo: conceito, objetivos, principios,
modalidades, limites de valores, dispensa e inexigibilidades; obrigatoriedade, dispensa e vedacéo; garantia
contratual.

3 — NOCOES DE INFORMATICA: Windows XP;, componentes da area de trabalho, componentes das janelas,

configuragdo do painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplicagdo, gerenciamento de
arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de aplicagdo, gerenciamento de lixeira, formatacéo e copias de
discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word.
Atalho e barra de ferramentas, modos de sele¢cdo de texto, formatacdo de fonte, formatacdo de paragrafo,
insercdo de simbolos, figuras, Wortart, arquivos, bordas, marcadores e numeracdo, tabulagdo, quebras,
textos em colunas, tabelas, modos de visualizagdo, cabecalho e rodapé, numeracdo de paginas, mala direta,
verificagdo ortografica, localizacéo e substitui¢cdo de texto, impresséo, modelos.
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D) Ensino médio completo - Assistente Financeiro:

1- LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Acentuacdo Gréafica. Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempo e modos verbais. Vozes do Verbo.
Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Pontuagdo. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Interpretacéo de textos.

2 — CONHECIMENTOS ESPECI FI COS: FI NANCAS: Estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional;
Sistema de Liquidacdo e Custddia. Operagdes Bancarias: funcionamento do Sistema Brasileiro de Pagamentos
(SPB). Programacéo de Contas a Pagar e Contas a Receber. Conciliagdo Bancéria. Fluxo de Caixa. Cheques,
Duplicatas e Notas Promissorias. Nota fiscal, fatura, duplicata, letra de cambio, recibos, guias e outros.
AplicacBes Financeiras: Conceitos bésicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco e retorno. Certificados de
Depositos Bancérios. Andlise de investimentos. Financiamentos e Empréstimos Bancérios: custo de um
empréstimo, escolha de um banco, garantias do financiamento. Nogbes sobre funcionamento cartérios e
protesto de titulos. Nogdes de tributos: definicdo de impostos, taxas e contribuicbes de melhoria; retencées e
recolhimentos. Organismos e autarquias publicas. Correspondéncia Empresarial e Oficial. LEGISLACAQ: Lei
Federal 3268, de 30 de setembro de 1957; Decreto Federal 44045, de 19 de julho de 1958; Lei Federal
11000, de 15 de dezembro de 2004. Secretaria Receita Federal: Instrugdo Normativa 480, de 15 de
Dezembro de 2004 e suas atualizacbes. Nogdes bésicas de Licitacdo: conceito, objetivos, principios,
modalidades, limites de valores, dispensa e inexigibilidades; obrigatoriedade, dispensa e vedagdo; garantia
contratual. MATEMATICA FINANCEIRA: Juros Simples: montante e juros: taxa real; taxas equivalentes,
capitais equivalentes. Juros Compostos: montante e juros; taxa real e taxa efetiva; taxas equivalentes,
capitais equivalentes; Descontos: simples e compostos; desconto racional e desconto comercial. Calculo de
valor presente, valor presente liquido e valor futuro. Célculo utilizando indicadores econémicos e financeiros.

3 — NOCOES DE INFORMATICA: Windows XP, componentes da &rea de trabalho, componentes das janelas,
configuragdo do painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplicagdo, gerenciamento de
arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de aplicagdo, gerenciamento de arquivos do Windows
Explorer, gerenciamento de lixeira, formatagdo e copias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint,
utilizacdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word. Atalho e barra de ferramentas, modos de
selecdo de texto, formatagdo de fonte, formatacdo de parégrafo, insercdo de simbolos, figuras, Wortart,
arquivos, bordas, marcadores e numeragdo, tabulagdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de
visualizagdo, cabecalho e rodapé, numeragdo de paginas, mala direta, verificagdo ortogréfica, localizagéo e
substituicao de texto, impressao, modelos.

E) Ensino Superior Completo — Editor Janior:

1- LINGUA PORTUGUESA: Compreenso, interpretacéo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. Significacdo literal e contextual dos vocabulos. Processos de coesdo textual. Teoria
do discurso: estruturas narrativas, organizagdo discursiva, enunciagdes e relagfes intertextuais; tipologia,
analise e metodologia do discurso. Coordenagdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras.
Concordancia. Regéncia. Estrutura, formagdo e representagdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacéao.
Técnicas de Redacdo.

2 — CONHECIMENTOS ESPECI FI COS: Teoria da Comunicag&o. Principais conceitos e teorias da comunicag&o.
Articulacdo dos cddigos comunicacionais nas novas midias; As diversas formas de jornalismo. A comunicagao
na cultura contemporanea; Canais (veiculos) de comunicacdo, sua histéria e seu comportamento; Processo
de comunicagdo; Integragao global e novos meios de comunicagdo; Linguagem jornalistica: estrutura, texto,
titulo, entretitulo; Géneros de Redacdo: definicdo, elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial,
cronica, coluna, pauta, informativo, release e relatorio. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. Redes, niveis, direcBes e barreiras na comunicagdo organizacional. Comunicagdo Publica.
O profissional de imprensa e as novas tecnologias; O papel social da comunicacdo. Etica do Jornalista.
Reportagem — tipos; entrevista — modalidades; Titulagdo; Edicdo; Edicdo on-line. Veiculos de comunicacéo
internos e externos; Clipping; Jornalismo e a educagdo em saude coletiva; Assessoria de imprensa: conceito e
finalidade; Meios de divulgacdo: entrevista coletiva, “press release”; Relacionamento e atendimento a
imprensa.

F) Para os cargos de Ensino Superior Completo (Administrador Banco de Dados Junior, Administrador
Banco de Dados Pleno, Administrador de Rede Junior, Administrador de Rede Pleno, Advogado
Junior, Analista Contabil Junior, Analista Financeiro Junior, Analista Recursos Humanos Janior,
Analista Sistemas Janior, Analista Sistemas Pleno, Analista Sistemas Web Junior, Analista de Suporte
Junior, Comprador Junior, Médico Fiscal e Webdesigner) a Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera o
conteudo programéatico constante deste Edital, conforme segue abaixo:

1- LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): Ortografia Oficial. Acentuacio Gréfica. Separacéo de
Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposi¢ao, advérbio, conjungdo, numeral e
pronomes. Pronomes: colocacdo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal.
Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal.
Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formacdo de Palavras: composicdo e
derivagdo. Termos da Oragdo. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenacdo e subordinagéo.
Sinbnimos, antdnimos e homénimos. Interpretacdo de textos. Confronto e conhecimento de frases corretas e
incorretas.
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2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* ADMINISTRADOR BANCO DE DADOS JUNIOR E PLENO: Ambiente Linux (Suse, Debian, Red Hat):
conceitos basicos, estrutura, funcionamento, comandos, diretérios/subdiretérios, visualizagdo e interpretacao
de tela. Novell: conceitos basicos, estrutura e funcionamento. Windows: &rea de trabalho, icones, menus,
arquivos, pastas/subpastas, identificagdo de nomes de arquivos vélidos, atalhos, janelas e seus componentes,
estrutura e funcionamento, conceitos basicos de sistemas operacionais, ferramentas do sistema, aplicativos,
funcionalidade. Administracdo avancada em banco de dados ORACLE versdes 8i, 9i e 10g: conceitos, DDL,
estrutura C/'S e aprofundamento PL/SQL, conexao / exportagdo / importacdo, SQL Net - conceito, projeto front-
end, utilizar procedure / function, trigger, cursores, procedures, transagées, arquiteturas, DDL e DML. Backup e
Seguranca. Performance e Tuning.

* ADMINISTRADOR REDES JUNIOR E PLENO: Ambiente Linux (Suse, Debian, Red Hat): conceitos
béasicos, estrutura, funcionamento, comandos, diretérios/subdiretorios, visualizagdo e interpretacdo de tela.
Novell: conceitos basicos, estrutura e funcionamento. Windows: area de trabalho, icones, menus, arquivos,
pastas/subpastas, identificagdo de nomes de arquivos validos, atalhos, janelas e seus componentes, estrutura e
funcionamento, conceitos béasicos de sistemas operacionais, ferramentas do sistema, aplicativos,
funcionalidade. Administracdo de redes: arquivos, diretérios, volumes, espacgo fisico, backup, permissbes e
restricdes de usuarios. Configuracdo de E-mails. Proxy. Firewall: configuracdo. Conhecimento e configuracdo de
roteadores: bridge, switch e hub.

* ADVOGADO JUNIOR: DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade
absoluta. Incapacidade relativa. Cessacéo da incapacidade. Comeco da personalidade natural. Individualizagéo
da pessoa natural. Extingdo da personalidade natural. Pessoa Juridica: Conceito. Classificagdo. Comeco e fim da
pessoa juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil. Despersonalizagdo. Domicilio Civil. Bens: Conceito.
Caracteristicas. Classificagdo. Ato Juridico em Sentido Estrito: Conceito. Classificacdo. Negoécio Juridico:
Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato negocial. Defeitos do negécio
juridico (erro, dolo, coacdo, simulagdo e fraude contra credores), nulidade e anulabilidade do negdcio juridico,
elementos acidentais (condi¢do, termo, modo ou encargo). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito.
Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, serviddo predial, usufruto, uso, habitagdo e renda
constituida sobre imovel). Direitos Reais de Garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienagdo fiduciaria em
garantia). Direito Real de Aquisicdo (compromisso irretratavel de venda). Contratos: Conceito. Formagao.
Classificagdo. Efeitos particulares dos contratos (direito de retencdo, vicios redibitérios, eviccdo e arras),
compra e venda, doagao, locacdo de coisa movel e imovel, depdsito e mandato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Jurisdiggio: contenciosa e voluntaria. Org&os da jurisdigio. Competéncia: espécies, perpetuagio e modificagdes.
Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito de Competéncia. Acdo. Conceito, natureza juridica,
elementos e classificagdo. Condigdes da agdo. Cumulacdo de agdes. Processo. Conceito, natureza juridica e
principios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e procedimento sumario. Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
oposi¢do, nomeacdo a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. Formagao,
suspensao e extingdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. Pedido. Cumulagdo e
espécies de pedido. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Comunica¢do dos atos processuais.
Citacdo e intimagao. Despesas processuais e honorarios advocaticios. Resposta do réu: excecao, contestagdo e
reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugéo e
julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenca. Coisa julgada formal e material. Precluséo.
Relativizacdo da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdigdo. Recursos. Pressupostos. Apelagdo, agravo, embargos
de declaracdo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e embargos de divergéncia.
Acdo rescisoria. Pedido de Suspensdo de Execucdo de Liminar e de Seguranca. Liquidacdo de sentencga.
Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execug¢do por quantia
certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execugdo de obrigacéo de fazer e de ndo fazer.
Execucdo contra a fazenda publica. Embargos do devedor. Acdo popular e agdo civil pablica. Acdo de
improbidade administrativa. Mandado de seguranca. Acdo declaratéria. Declaratéria incidental. Agdo de
consignacdo em pagamento. Agdo monitoria. Embargos de terceiro. Agao civel originaria nos tribunais. Tutela
antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares. Juizados Especiais Civeis no ambito da Justica Federal.
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do trabalho: definicdo, fontes. Contrato
individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo Sujeitos do contrato de trabalho. Salario e
remuneracdo. 13.° salério. Salario do menor e do aprendiz. Equiparacdo salarial. Suspenséo e interrupgéo do
contrato de trabalho. Alteracdo do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado.
Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensa arbitraria. Rescisdo do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Indenizagbes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. Estabilidade. Inquérito para apuragdo de falta grave. Estabilidade especial.
Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias:
direito do empregado, época de concessdo e remuneracdo. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho
do menor. Profissdes regulamentadas. Organizacdo sindical. Natureza juridica, criagdo, administracdo e
dissolugdo de Sindicatos. Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. Mediag&o e arbitragem. Representagdo
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dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve. Servicos essenciais. Prescricdo e decadéncia. Justica do
trabalho. Organizagdo. Competéncia. Competéncia: justica do trabalho e justica federal. Principios gerais que
informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execu¢do no processo trabalhista. Embargos a execugéo
no processo trabalhista. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes.
Interpretacdo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado.
Entidades Politicas e Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes
Administrativos. Poderes Politicos. Poder de Policia. Uso e Abuso do Poder. .Atos Administrativos: Conceito.
Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Motivagdo e Invalidagdo; Contrato Administrativo: Conceito.
Peculiaridades. Formalizagdo. Execugdo. Extingdo. Prorrogagdo. Renovagdo. Inexecugdo. Revisdo. Rescisdo.
Espécies; Licitacdo: Conceito. Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexigibilidade. Principios. Modalidades. Fases da
Licitagdio. SangBes Penais. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Constitucional Tributério: Principios Constitucionais
Tributarios. Sistema Tributario Nacional: Competéncia Tributaria. Limitacbes da Competéncia Tributaria.
Tributo: Conceito. Natureza Juridica. Espécies. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos Compulsérios. Outras
Contribuicdes. Normas Gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Vigéncia, aplicacdo.
Interpretacéo e integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributéria: Espécies. Eementos da Obrigacéo
Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Capacidade Tributéaria. Domicilio Tributério.
Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: Conceito. Natureza juridica. Constituicdo. Modalidades de
langamentos. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Processo Administrativo Tributario:
Procedimento. Fiscalizacao. Divida Ativa. Certiddes. Processo Judicial Tributario: Execucao Fiscal. Procedimento.
Mandado de Seguranca. DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Geral do Direito Constitucional Objeto e contetdo
do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e classificagdo. Poder constituinte originario e derivado.
Revisdo Constitucional. Normas constitucionais: classificagdo. Predmbulo, normas constitucionais programaticas
e principios constitucionais. Disposi¢des constitucionais transitérias. Hermenéutica constitucional. Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. Acdo de inconstitucionalidade por omissdo. Agao
direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arglicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio da isonomia.
Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injungdo e habeas data. Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Direitos
sociais e sua efetivagdo. Federacdo. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. Federacdo brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes: mecanismos
de freios e contrapesos. Unido: competéncia. Estado: competéncia e autonomia. Administracdo publica:
principios constitucionais. Poder Executivo: Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribui¢des. Medidas
provisérias. Poder Judiciario: organizacdo e estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal:
organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal:
organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei
3.268/57, Decreto 44.045/58 (Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo); Resolugdo 1617/01 e
1246/88 (Conselho Federal de Medicina).

* ANALISTA CONTABIL JUNIOR: CONTABILIDADE GERAL: Estrutura conceitual basica da Contabilidade.
Procedimentos Contébeis Bésicos: Contas e Plano de Contas, Contas Patrimoniais e Contas de Resultado.
Receitas e Despesas: conceito, contabilizagdo e tratamento contabil. Procedimentos Contabeis; Método das
Partidas Dobradas; Atos e Fatos Administrativos. Regime de Caixa e de Competéncia. Escrituracéo de
OperacOes Tipicas de Empresas: Operagdes com Mercadorias e Servigos; Tratamento dos Estoques. Despesas
Diferidas. Folha de Pagamento. ProvisGes. Departamentalizacdo. Centros de Custos. Conciliagdes Contabeis.
Razdo, Diario, Balancetes, Balangco Patrimonial e Encerramento das Contas de Resultado. TEORIA DA
CONTABILIDADE: A contabilidade: estrutura conceitual, objetivos e seus usuarios. Os diversos ramos aplicados
da Contabilidade. Ativos e sua avaliagdo. Passivo: reconhecimento e registro. Evidenciagdo Contébil. As
caracteristicas da informacdo contabil. Os principios fundamentais de Contabilidade como esséncia das
doutrinas contébeis aceitas e base das Normas Brasileiras de Contabilidade: Conteldo da Resolu¢do CFC n°.
750/93. CONTABILIDADE PUBLICA E ORGCAMENTARIA: Aspectos Gerais. Estrutura e contabilizagdo de
Operagdes Tipicas. Das Receitas e Despesas Publicas. Empenho. Restos a Pagar. Suprimento de Fundos. Divida
Ativa. Despesas de Exercicios Anteriores. Resultado Financeiro e Patrimonial. Patriménio Publico. Balangos
Publicos. Classificacdo Econdmica das Receitas e Despesas Orcamentarias. Sistema Financeiro, Sistema
Patrimonial, Sistema Orgcamentario, Sistema de Compensagdo. Regimes Contabeis. Orcamento Publico:
Conceito, Principios, Ciclo Orgcamentario, Controle dos Saldos Orgamentarios por Dotacdo; Mecanismos
Retificadores do Orgcamento. Créditos Orcamentéarios e Créditos Adicionais. Execucdo Orgamentéria. Controle
Interno e Externo da Execugdo Orcamentéria. Lei 4320 de 17 de Marco de 1964. LEGISLAGAO: Lei Federal
3268, de 30 de setembro de 1957; Decreto Federal 44045, de 19 de julho de 1958; Lei Federal 11000, de 15
de dezembro de 2004. Secretaria Receita Federal: Instrugdo Normativa 480, de 15 de Dezembro de 2004 e
suas atualizacOes. Direito Tributario: Do Sistema Tributario Nacional, Dos Principios Gerais, Das Limitagdes do
Poder de Tributar, Dos Impostos da Unido. Obrigagdes Tributarias - conceito. Tributos: defini¢cdo, impostos,
taxas e contribuigdes de melhoria; Licitagdo: conceito, objetivos, principios, modalidades, limites de valores,
dispensa e inexigibilidades; obrigatoriedade, dispensa e vedac&o; garantia contratual. MATEMATICA: Operacdes
com ndmeros reais. Minimo Multiplo Comum e Méximo Divisor Comum. Poténcias e raizes. Raz&o e Proporgéo.
Divisdo Proporcional. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Equagbes do 1° e 2°
graus. Sistemas de equagdes do 1° grau. Sistemas de medidas usuais. Geometria: perimetro, area e volume.
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Teoria dos Conjuntos. Resolu¢do de situagdes-problemas. Raciocinio Légico: estrutura légica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares e objetos; deduzir novas informagdes das informagdes fornecidas; raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio seqiiencial, orientacdo espacial e temporal e formagdo de conceitos.
NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
instalacd@o de aplicativos, interagcdo com o conjunto do Microsoft Office. Microsoft WORD: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores, tabelas,
impressdo, ortografia e gramatica, quebra de péaginas, numeracgédo de péaginas, legendas. Microsoft EXCEL :
estrutura basica das planilhas, conceito de células, linhas colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungdes, impressdo, classificagdo, subtotais, filtros. Uso de correio eletronico,
preparo de mensagens. Navegacao Internet, conceito de links e sites.

* ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR: ADMINISTRAQ&O FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Estrutura e
funcionamento do Sistema Financeiro Nacional; Sistema de Liquidagdo e Custddia. Operag¢bes Bancarias:
funcionamento do Sistema Brasileiro de Pagamentos (SPB). Programacgdo de Contas a Pagar e Contas a
Receber. Conciliagdo Bancéaria. FHuxo de Caixa. Cheques, Duplicatas e Notas Promissérias. Nota fiscal, fatura,
duplicata, letra de cambio, recibos, guias e outros. Aplicagdes Financeiras: Conceitos béasicos sobre valor do
dinheiro no tempo, risco e retorno. Certificados de Depdsitos Bancarios. Andlise de investimentos.
Financiamentos e Empréstimos Bancarios: custo de um empréstimo, escolha de um banco, garantias do
financiamento. NogGes sobre funcionamento cartérios e protesto de titulos. Nogdes de tributos: definicdo de
impostos, taxas e contribuicdes de melhoria; retengbes e recolhimentos. Organismos e autarquias publicas.
Correspondéncia Empresarial e Oficial. Significado e objetivo da analise econdmico-financeira. Andlise das
demonstragées financeiras. Administracéo do ativo e passivo circulante. Administragéo de ativos permanentes e
investimento de capital. Planejamento financeiro. Orgamento: conceitos béasicos, execugdo orgcamentéria e
or¢gamento como instrumento de controle. Custos: conceitos basicos, classificagdo e utilizagdo de custos para
tomada de decisdo. Administracdo patrimonial. Depreciagdo. Processos de licitagao (Lei n. 8.666/1993, Lei n.
10.520/2002, Decreto n. 5.450/2005). Contratos. Convénios. Orcamento Publico (Lei n° 4.320/1964).
Orcamento na Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n. 101/2000). Administracio Financeira Pablica. MATEMATICA FINANCEIRA: Juros Simples:
montante e juros: taxa real; taxas equivalentes, capitais equivalentes. Juros Compostos: montante e juros;
taxa real e taxa efetiva; taxas equivalentes, capitais equivalentes; Descontos: simples e compostos; desconto
racional e desconto comercial. Calculo de valor presente, valor presente liquido e valor futuro. Célculo
utilizando indicadores econémicos e financeiros. LEGISLACAO: Lei Federal 3268, de 30 de setembro de 1957;
Decreto Federal 44045, de 19 de julho de 1958; Lei Federal 11000, de 15 de dezembro de 2004. Secretaria
Receita Federal: Instrucdo Normativa 480, de 15 de Dezembro de 2004 e suas atualizacGes. Nogdes basicas de
Licitagdo: conceito, objetivos, principios, modalidades, limites de valores, dispensa e inexigibilidades;
obrigatoriedade, dispensa e vedagdo; garantia contratual. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows:
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, instalacdo de aplicativos, interagdo com o conjunto
do Microsoft Office. Microsoft WORD: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores, tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, quebra de
paginas, numeragao de paginas, legendas. Microsoft EXCEL: estrutura basica das planilhas, conceito de células,
linhas colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes, impressao,
classificagdo, subtotais, filtros. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens. Navegacao Internet, conceito
de links e sites.

* ANALISTA RECURSOS HUMANOS JUNIOR: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Cédigo de Etica do
Psicologo; Recrutamento, selecdo e desligamento de pessoal; Técnicas de Entrevista, Treinamento e
desenvolvimento de pessoal; Aprendizagem humana em organizacbes de trabalho; Atuacdo em equipe
multidisciplinar. Grupos e equipes de trabalho nas organizacBes: abordagens, modelos de intervencdo e
dindmica de grupo; TransformacBes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes; Andlise e
desenvolvimento organizacional; Cultura e clima organizacional; Motivagdo no trabalho; Poder nas
organizagdes; Lideranca. Acompanhamento de Pessoal: objetivos e métodos de avaliacdo de desempenho;
Remanejamento de pessoal; Nogbes de cargos, salarios e carreira: métodos de avaliagdo de cargos, estrutura
de carreira. Constituicdo Federal da Republica do Brasil: Direitos Sociais: artigo 7°. RELAGOES DE TRABALHO E
SAUDE PSIQUICA: Teorias da personalidade; Psicopatologia do Trabalho; Acompanhamento psicossocial.
Habilitagcdo e Reabilitacéo Profissional: Lei n°® 8.213 de 24/07/1991 artigo 93. Politica Nacional para Integragéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia: Lei n° 77.853 de 24/10/1989 e Decreto n°® 3.298 de 20/12/1999.
LEGI SLAGAO TRABALHISTA: Duragio e jornada do trabalho, periodos de descanso, trabalho noturno; Normas
Especiais de Tutela do Trabalho: jornalistas, digitadores, trabalhadores de centrais de atendimento,
Estabilidade no emprego nos casos especiais; Seguranga e Medicina do Trabalho: das atividades insalubres ou
perigosas. Orgédos de Seguranca e Medicina do Trabalho na Empresa: as competéncias da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidente e do Servico de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho. Competéncias das
Delegacias Regionais do Trabalho.
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* ANALISTA SISTEMAS JUNIOR e PLENO: Modelagem de dados utilizando ferramenta CASE DESIGNER
ORACLE. Modelagem de processos. Linguagem de programacdo DEVELOPER 61 E DEVELOPER SUITE 10G
(FORMS, REPORTS E DESIGNER): SQL e SQL*Plus, PL/SQL, objetos e colegBes, banco de dados, form builder
R6l, report builder R6I, varidveis de sistema, varidveis de ambiente e parametros de execucdo, lidar com o
backup, a restauracdo e a recuperacdo do banco de dados, gerenciamento automatico do armazenamento,
gerenciador de recursos e automatizar tarefas administrativas. Conhecimento de linguagem PL/SQL: estrutura,
comandos, lagos e consulta. Conhecimento em Banco de Dados ORACLE: conceitos, DDL, estrutura C/S e
aprofundamento PL/SQL, conexdo / exportacdo / importacdo, SQL Net - conceito, projeto front-end, utilizar
procedure / function, trigger, cursores, procedures, transagées, arquiteturas, DDL e DML.

* ANALISTA SISTEMAS WEB JUNIOR: Linguagem PHP/HTML e Javascript: strings, nimeros, data e hora,
arrays, expressbes comuns, arquivos, diretérios, fungdes, classes, sec¢des, automagdo web, DBM,
MYSQL/ORACLE, e-mail, LDAP, SNMP, comunicagdo, imagem, XML e zend API. Conhecimento do software
Dreamweaver: configuracao de sites, criagdo de layout, folhas de estilos (CSS), edi¢do de imagens por meio do
Dreamweaver, integracdo com Flash 8 e Fireworks 8, utilizagdo e configuracdo de behaviors, criagcdo de
sistemas de busca, autenticagdo de usuéarios (login), cadastro, edicdo e selecdo de dados, criagdo de Server
Behaviors, elementos para auxiliar a produtividade, publicagdo, criagdo de uma loja virtual, autoria visual com
dados XML incluindo recebimento de informagfes de RSS. Banco de dados MYSQL/ORACLE: conceitos, DDL,
estrutura C/'S e aprofundamento PL/SQL, conexao / exportagdo / importacdo, SQL Net - conceito, projeto front-
end, utilizar procedure / function, trigger, cursores, procedures, transacfes, arquiteturas, DDL e DML.
Modelagem de dados: entidade e relacionamento.

* ANALISTA DE SUPORTE JUNI OR: Ambiente Linux (Suse, Debian, Red Hat): conceitos basicos, estrutura,
funcionamento, comandos, diretdrios/subdiretorios, visualizagdo e interpretacdo de tela. Novell: conceitos
bésicos, estrutura e funcionamento. Windows: area de trabalho, icones, menus, arquivos, pastas/subpastas,
identificagdo de nomes de arquivos validos, atalhos, janelas e seus componentes, estrutura e funcionamento,
conceitos basicos de sistemas operacionais, ferramentas do sistema, aplicativos, funcionalidade. Pacotes Office
2003 e 2007: Word: identificacdo de barras, icones, teclas de atalho, menus/submenus, tabelas, mala direta,
indices, quebras, ortografia e gramatica, dicionario de sinbnimos, colunas, impressao, cabecalho e rodapé,
capitulagdo, barra de desenho (3D, sombra, wordart, estilo de linha, entre outros), estilos de documentos,
realcar e zoom. Excel: barras, teclas de atalho, icones, menus/submenus, estilo de moeda, porcentagem,
formulas (multiplicagdo, divisdo, soma e potencia¢do), fungdes (soma, média, maximo, minimo, menor, maior,
se, somase e pgto), outras categorias de fungbes (estatistica, data/hora, mais recentemente usadas, entre
outras), células, planilhas e enderegos de células. Access: identificacdo da tela e seus componentes, icones,
barras, relacionamentos, chaves, campos, registros, arquivos, tabelas, consultas, relatérios, chave primaria e
criacdo de um banco de dados. Power Point: modos de exibicdo, telas, icones, barra, menus/submenus, teclas
de atalho, personalizar animagdo, layout, criagédo de slides, impresséo, apresentagées, ajuda, barra de desenho,
slide mestre, entre outros recursos mais utilizados. - Montagem e manutencdo de Microcomputadores:
componentes, placas, configuracdes, gerenciamento de memdria, conflitos, arquitetura, plataforma de sistema
operacional, funcionalidades, montagem e configuragdo de computadores. Impressoras Matriciais e Lasers:
tipos e configuragao. Cabeamento de rede: protocolos, tipos de conexao, configuragao, placas e interfaces.

* COMPRADOR JUNIOR: LICITAQOES CONTRATOS E CONVENIOS: licitagdo publica - Lei n. 8.666/1993, e
Lei n. 10.520/2002 (Pregao). Conceitos, principios, modalidades, conducdo e aspectos formais. Contratos
administrativos: conceitos, principios, clausulas necesséarias, formalizagdo, execugao, alteracdes, dissolucdo e
extingdo. Convénios. Orcamento na Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000). Principios da Administracdo Publica. NOGOES DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: Evolugdo, conceitos, fungdes e objetivos da
administracdo de materiais. Padronizagao, normatizagao e qualidade. Previsdao de consumo. Armazenamento de
materiais. Nog¢bes basicas do processo de aquisicdo. Fontes de fornecimento. Administracdo patrimonial.
Depreciacao.

* MEDICO FISCAL: EXERCICIO PROFISSIONAL: Etica médica e profissional, principios e fundamentos. O
Cadigo de Etica Médica. Os Conselhos de Medicina: objetivos, finalidades e constituicdo. Exercicio legal e ilegal
da medicina. Publicidade médica. Processo ético-disciplinar. Condi¢cbes compativeis com o exercicio do ato
médico. Ato médico e atendimento médico compartilhado. Principios e fundamentos da bioética. SERVICOS DE
SAUDE: Organizagdo e administracéo de servicos de salde. Fiscalizagio de estabelecimentos de salde: papel e
fungdes da vigilancia sanitaria. Medidas e indicadores da atividade hospitalar e de sistemas de salde. Sistemas
de regulagdo hospitalar. EPIDEMIOLOGIA: Conceitos e usos da epidemiologia. Medidas de ocorréncia e de
salde, indicadores de salde. Método epidemiolégico e tipos de estudo. Organizacdo e apresentagdo de dados
— tabelas, gréaficos, medidas de tendéncia central e dispersao. Medidas de associagdo. Sistema de vigilancia
epidemioldgica. POLITICAS DE SAUDE: Sistema Unico de Salde: principios e estratégias, normas bésicas
operacionais, pacto de indicadores, sistemas de informacéo e controle social. Direitos e deveres do paciente.
Papel do estado na saude. Principios da administragdo publica. Planejamento e programagdo em salde.
Sistemas de sa(de complementar e suplementar. LEGISLACAO: Salde: Constituicdo Federal de 1988, Lei
Federal N.° 8.080/90 (Lei orgéanica da saude), Lei Federal N.°© 8142/80 (Dispbe sobre a organizagdo do SUS),
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Decreto Federal N.° 77.052/76 (DispGe sobre a fiscalizagdo sanitaria), Decreto Estadual N.° 12.342/78 e
Decreto Estadual de N°. 12.479/78 (Dispbe sobre as condi¢cBes de funcionamento dos estabelecimentos de
salide), Resolugdo Conselho Nacional de Salde N.° 196/96 e suas atualizacGes (Dispde sobre pesquisas
envolvendo seres humanos); Lei n° 9.431/97 (Disp8e sobre o controle das infecgdes hospitalares), Lei Federal
9556/98 (Dispde sobre os planos e seguros privados de assisténcia a salde), Lei Estadual N.° 10241/99
(Dispde sobre direitos dos usuarios e agdes de saude no Estado de Sdo Paulo); Conselhos — fiscalizagéo:
Decreto Federal N.° 20.931/32 (Dispde sobre a fiscalizagdo do exercicio da medicina),Decreto-Lei n. 4.113/42 -
Regula a propaganda de médico, cirurgiGes dentistas, parteiras, massagistas, enfermeiros, de casas de saude e
de estabelecimentos congéneres, e a de preparados farmacéuticos, Lei Federal N.° 3.268/57 (Dispde sobre os
Conselhos de Medicina),Lei Federal N.° 11.000/04 (Altera dispositivos da Lei n.° 3268/57), Decreto Federal N.°
44.045/58 (Dispde sobre o regulamento dos Conselhos de Medicina), Lei Federal N.° 839/80 (Disp&es sobre o
registro de empresas nas entidades fiscalizadoras); Resolucfes do CFM: N°. 1.246/88 (Codigo de Etica
Médica), N°. 1342/91 (Diretor clinico e técnico), N°. 1352/92 (Diretor clinico e técnico), N°. 1408/94
(Responsabilidades médicas com as pessoas com transtornos mentais), N°. 1409/94 (Préatica de atos cirlrgicos
ambulatoriais), N°. 1.451/95 (Estruturas para o atendimento em pronto-socorro), N°. 1481/97 (Diretrizes sobre
o0 Regimento Interno do Corpo Clinico), N°. 1490/98 (Composi¢do da equipe cirdrgica), N°. 1595/00 (Proibe a
vinculagdo da prescricdo médica), N°. 1605/00 (Dispde sobre o sigilo das informag6es no prontuario), N°.
1613/01 (Determina criagdo de Departamentos de Fiscalizagdo), N°. 1617/01 (Codigo Processo Etico
Profissional), N°. 1638/02 (Define prontuario médico, comisséo de prontuéario), N°. 1657/02 (Comisséo de Etica
Médica), N°. 1701/03 (Propaganda em medicina), N°. 1716/04 (Registro de Pessoa Juridica), N°. 1773/05
(Anuidades Pessoa Fisica e Pessoa Juridica), N°. 1802/06 (Dispbe sobre a pratica do ato anestésico), N°.
1821/07 (Digitalizacdo e guarda de informacdes); Resolu¢gfes do CREMESP: N°. 43/93 (Cria Departamento
de Fiscalizag&o), N°. 70/95 (Cria a Comissdo de Revisdo de Prontuérios), N°. 71/95 (Regulamenta atividade da
UTI), N°. 74/96 (Dispde sobre plantdo de disponibilidade de trabalho), N°. 83/98 (Dispde sobre as comissdes
de ética médica), N°. 111/03 (Dispde quanto aos procedimentos que o médico deve cumprir em relagdo aos
estabelecimentos denominados casas de parto), N°. 114/05 (Dispde sobre comissdao de revisdo de 0bitos);
Portarias Ministeriais e Resolucdes ANVISA: MS N.° 810/89 (Dispde sobre casas de repouso e clinicas
geriatricas), MS N.° 2048/02 (Atendimento de urgéncia e emergéncia), MTE N.° 485/05 (NR 32 — Seguranga e
saude no trabalho em servicos de saude), MS N.° 3432/98 e N.° 332/2000 (Unidades de Tratamento
Intensivo), MS N.° 2616/98 (Dispde sobre a obrigatoriedade da manutencdo, pelos hospitais do pais de
Programa de Controle de Infecgdes Hospitalares), Portaria SVS/MS N.° 453/98 (Dispdes sobre protecédo
radiolégica em radiodiagnostico), ANVISA: RDC N.° 50/02, N.° 307/02 e N.° 189/03 (Dispde sobre o
Regulamento Técnico para planejamento, programacédo, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude),ANVISA RDC N.° 33/03 (Gerenciamento de residuos de servigos de
saude), ANVISA RDC N.° 153/04 (Disp&e sobre procedimentos hemoterapicos).

* Webdesigner: Ambiente Linux (Suse, Debian, Red Hat): conceitos bésicos, estrutura, funcionamento,
comandos, diretérios/subdiretérios, visualizagdo e interpretacdo de tela. Novell: conceitos basicos, estrutura e
funcionamento. Windows: area de trabalho, icones, menus, arquivos, pastas/subpastas, identificacdo de nomes
de arquivos validos, atalhos, janelas e seus componentes, estrutura e funcionamento, conceitos basicos de
sistemas operacionais, ferramentas do sistema, aplicativos, funcionalidade. Dreamweaver: configuracdo de
sites, criagcdo de layout, folhas de estilos (CSS), edi¢cdo de imagens por meio do Dreamweaver, integracdo com
Flash 8 e Fireworks 8, utilizacdo e configuragdo de behaviors, criagdo de sistemas de busca, autenticagdo de
usuérios (login), cadastro, edicdo e selecdo de dados, criagdo de Server Behaviors, elementos para auxiliar a
produtividade, publicagdo, criagdo de uma loja virtual, autoria visual com dados XML incluindo recebimento de
informagdes de RSS. Linguagem HTML: fundamentos, textos, imagens, sons, vinculos, tabelas, CSS,
formularios e criagdo de paginas. Conhecimentos avancados no software ADOBE PHOTOSHOP: area de
trabalho, selecéo, edi¢éo, caixa de ferramentas, imagens, camadas, textos e filtros.
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REQUERIMENTO DE RECURSO
NO° DA lNSCRl(,‘iD CARGO:
INSCRIGOES PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
ETAPA:

INSTRUCAO AOS CANDIDATOS:
Preencha os campo abaixo com a disciplina e os niimeros das questdes corespondentes a cada recurso.

Utilize uma linha por disciplina. Se necessario utilize mais de uma linha..

DISCIPLINA QUESTOES

INFORMACOES IMPORTANTES:

- O candidato devera identificar-se somente nesta 12 folha ( REQUERIMENTO );

- As demais folhas ndo devem conter qualquer identificacdo do Candidato, sob pena de o recurso ser desconsiderado;
- Para cada questao indicada acima preencher um Recurso Administrativo em separado.

s de de 200 .

Assinatura do Candidato.
1\ J
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SEQUENCIA:
CONESUL
ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINA QUESTAO N°
EXPOSICAO DETALHADA DO PEDIDO DE RECURSO

INFORMACOES IMPORTANTES:

- Esta folha ndo deve conter qualquer identificacdo do Candidato, sob pena de o recurso ser desconsiderado;

- Preecha somente os campos "“disciplina” e o “questdo n°”".

- No espago adequado fundamente as razdes pelas quais vocé discorda do gabarito ou do contelido da questdo com

letra legivel ou digitado no computador. Recursos ilegiveis serdo desconsiderados

o -
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ANEXO |V - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
PROVA DE TiTULOS

Cargo: N° da inscrigéo:

Nome do candidato:

RELACAO DOS TiTULOS ENTREGUES

QUANT. HISTORICO/ RESUMO

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao
candidato.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de
habilitacdo para o cargo de inscricdo O curso: , cujo
comprovante estou anexando a presente relagdo, estando ciente de que 0 mesmo nao
serd utilizado para pontuagéo na prova de titulos.

Data: / /

Assinatura do candidato
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