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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Concurso
Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis
Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINAGAO — REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA — VAGAS — VENCIMENTO INICIAL

VA- . B TURNO | VALOR | JORNADA | VENCI-
CARGOS GAS EXIGENCIA MINIMA DA INSCRI- DE MENTO
PROVA [CAO (R$)TRABALHQ EM R$
Orientador Educacional 0l Ensino Superior em Pedagogia com habilitacdo em Orientagdo Educacional TARDE 44,50 30 h/s 934,00
Professor Il — Educacéo Fisica 12 Ensino Superior com Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no CREF| TARDE 26,50 30 h/s 556,00
Supervisor de Merenda Escolar 0l Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN TARDE 44,50 30 h/s 934,00
Supervisor Pedagdgico 08 Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar TARDE 44,50 30 h/s 934,00
Professor de Creche 06 | Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior TARDE 26,50 40 h/s 556,00
Professor | 14 | Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior MANHA 26,50 30 h/s 556,00
Secretario de Escola 03 | Ensino Médio TARDE 21,50 30 h/s 451,00
Auxiliar de Servigos | 28 | 42 série do Ensino Fundamental TARDE 19,15 30 h/s 415,00
TOTAL DE VAGAS 73

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: ABRIL/2008. 2) Siglas: h/s = horas semanais; CREF = Conselho Regional de Educacéo Fisica; CRN
= Conselho Regional de Nutricdo. 3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
Cultura - MEC. 4) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente, desde
gue as atribuigdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. 5) O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo,
desde que observado que as provas para os cargos escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

[ 1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |
1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN site www.consulplan.net e e—mail
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio
e classificatério; 22 Etapa — prova de titulos apenas para os cargos de Orientador Educacional, Professor de Creche, Professor I, Professor Il —
Educacao Fisica, Supervisor de Merenda Escolar e Supervisor Pedagdgico, de carater apenas classificatorio; 3* Etapa — comprovagdo de requisitos e
exames médicos, de carater apenas eliminatorio.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutario.

1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de multipla escolha) sera realizada na cidade de Campo Belo-MG e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas a esta, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecéo.

[ 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS |
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.© 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.8 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente, desde que as
atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

2.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

[ 3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO |

VIA INTERNET: De 10 (dez) horas do dia 22 de Abril de 2008 até as 22 (vinte e duas) horas do dia 11 de Maio de 2008, no site

www.consulplan.net. VIA PRESENCIAL: De 22 de Abril de 2008 a 09 de Maio de 2008 (exceto sabados, domingos e feriados), no local

de inscri¢bes evidenciado no item 3.2.1.

3.1 O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para 0s cargos

escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.2.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas no seguinte local, periodo e horarios:

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO

Rua Jo&o Pinheiro, s/n°. —Vila | De 22 de Abril de 2008 a 09 de Maio de 2008, exceto
Matilde — Campo Belo/MG sabados, domingos e feriados.

3.2.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragdo seu requerimento de inscricdo no local de inscri¢es indicado no item anterior e

proceder da seguinte maneira: a) apresentar comprovante de recolhimento da importancia referente a inscricdo, de acordo com o cargo optado e sua

respectiva taxa de inscri¢do constante do item 1 deste Edital, que deverd ser efetuado em um dos seguintes bancos:

Terminal Rodoviario De 09h00min as 16h00min

Banco Agéncia Conta Corrente n°. Operacao
Banco do Brasil S/A 0286-0 23.936-4 -
Banco Bradesco S/A 0576-2 43.157-5 -
Caixa Econdmica Federal 0133 171-4 003




b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 5.4.8 deste Edital; c) preencher, assinar e
entregar o requerimento de inscri¢do, juntamente com fotocopia da cédula de identidade ou de documento oficial similar; d) sera admitida a inscri¢éo
por procuragdo, nos termos do item 3.3 deste Edital; e) fica dispensada a imediata apresentacédo dos demais documentos comprobatérios; todavia, por
ocasido da convocacéo serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as declaragdes previstas neste Edital; h) ao efetuar a
inscri¢do o candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscricdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

3.2.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscricdo uma Unica opg¢ao de cargo.

3.2.3.1 Alinscrigdo sera cancelada caso o candidato, na inscri¢do via presencial, ndo assinale a opgéo para o cargo.

3.2.4 Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.2.5 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscricéo.

3.2.5.1 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigéo.

3.2.6 Néo seré aceito pedido de alteracdo referente a opgao de cargo apds efetivagdo da inscrigdo, exceto no caso previsto no item 3.2.6.1.

3.2.6.1 A alteracdo na opgao de cargo sé sera aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscrigdo realizado via presencial,
caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizacdo da prova escrita, sera registrada em Ata de Ocorréncia a retificacdo, sendo
imprescindivel a apresentagdo, por parte do candidato, do comprovante de inscrigdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.
3.2.6.2 As alteragbes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial, considerando que na inscricdo via Internet ndo existe tal
possibilidade, pois os campos sdo de preenchimento obrigatério e de responsabilidade exclusiva do candidato. O ndo preenchimento desses campos
resultard na ndo efetivacdo da inscrigao.

3.2.7 Apos apresentacdo da documentagéo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigdes exigidas para inscrigdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.2.8 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢cdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

3.2.9 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.2.11 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

3.2.12 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

3.2.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sé sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.2.14 N&o serdo aceitas inscri¢es via fax e/ou via e-mail.

3.2.15 As informages prestadas no requerimento de inscrigao ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel (no
caso de inscricdo presencial) e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.2.16 A Consulplan disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscri¢cbes indeferidas (se houver), a partir do dia 23 de Maio de
2008, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.2.17 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitacdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.18 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo presencial (pagamento da taxa de inscrigdo, entrega do requerimento proprio assinado,
devidamente preenchido e fotocépia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqilente ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

3.2.19 O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para a realizacdo das
provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando, claramente, no requerimento de inscri¢gdo, quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.). Apds esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitagbes de necessidades especiais. No caso de inscricdo via
Internet, o candidato devera enviar solicitagdo via internet, através de formulario existente no site www.consulplan.net, no link correlato ao Concurso
da Prefeitura Municipal de Campo Belo, caso contrario, a solicitacio sera indeferida. Este formulario, em link especifico para este fim, ficara disponivel
para acesso até as 22h00min do dia11 de Maio de 2008.

3.2.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.2.19.2 Né&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo. A
candidata podera apenas levar criangas sob sua responsabilidade no caso de amamentacao.

3.2.19.3 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, devendo o candidato motivar seu
pedido através de laudo ou outro documento equivalente que justifiquem a necessidade de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

3.3 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

3.3.1 Serd admitida a inscrigdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.2.2 deste Edital, mediante apresentagdo de
procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. A procuracdo sera retida juntamente com
a copia do documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracéo.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscricdo sera entregue ao procurador, apés efetuada a inscrigao.

3.3.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma
estabelecida no item 3.2.8.

3.4 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.4.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacGes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net); b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; ¢) cadastrar-
se, no periodo entre 10 (dez) horas do dia22 de Abril de 2008 as 22 (vinte e duas) horas do dia 11 de Maio de 2008, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer
banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO
da inscricdo; e) O banco confirmara o seu pagamento junto & Consulplan. ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera efetivada ap6s a confirmagéo
do pagamento feito por meio do boleto bancério; f) O recolhimento da taxa de inscricdo, conforme especificado no subitem 3.2.2 é exclusivo para os
candidatos inscritos via presencial; g) A inscri¢do via Internet apos confirmacdo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente, sera confirmada
pelo candidato no site www.consulplan.net, no link “Confirmagéo de Inscri¢cdo”, bastando o candidato digitar o seu respectivo nimero de inscri¢do, a
partir do dia 26 de Maio de 2008; h) As inscri¢des, via Internet, realizadas até as 22h0O0Omin do dia 11 de Maio de 2008, horario oficial de
Brasilia/DF, poderdo ser reimpressas até o dia 12 de Maio de 2008 (segunda-feira), Ultimo dia para pagamento do boleto.

3.4.1.1 As solicitagdes de inscri¢des via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no subitem anterior, ndo serdo acatadas.
3.4.2 A Consulplan néo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢ao via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4.3 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através
de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancéario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.3.1 O candidato inscrito via Internet, deverd atentar para a formalizagdo desta modalidade de inscri¢cdo, observando o disposto no item 3.4.1,
considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, nao assistindo nenhum direito ao interessado.




3.4.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site www.consulplan.net, apés o acatamento das inscrigées,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.4.5 Antes de efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato devera conhecer o Edital n®. 001/2008, disponivel em formato eletrénico no site
www.consulplan.net, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a solicitagdo de inscricio que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.4.7 Informagdes complementares acerca da inscri¢do via Internet estarao disponiveis no site www.consulplan.net.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRIGCAO

3.5.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 26 de Maio de 2008, para imprimir a Confirmacéo de sua
inscri¢do, na qual estara especificado o horario, local e sala de realizagdo da prova escrita.

3.5.2 Para a confirmacéo da inscri¢édo o candidato devera ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no link referente ao Concurso Publico,
digitar dados referentes a sua inscrigéo.

3.5.3 O comprovante definitivo de inscricdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

[ 4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA |
4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n.© 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Plblico, desde que a necessidade especial seja
compativel com as atribui¢ces do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que apresentem, no ato da inscri¢cao presencial, laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet, devera obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico
conforme determinagdes do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 09 de Maio de 2008; caso contrario, a inscricido sera indeferida
como concorrente inscrito nesta condigao.

4.1.3 Quando o numero de vagas ofertadas for superior a 01 (uma), serd reservado, no minimo, 01 (uma) vaga destinada aos portadores de
deficiéncia, conforme legislacéo vigente.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais poderad requerer atendimento especial, no ato da inscricdo presencial, e via Internet, conforme
estipulado no item 3.2.19, para o dia de realizagéo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no
artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99.

4.2.1 O candidato que nédo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob
qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagao dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢ao de portadores de necessidades especiais sera divulgada no
site www.consulplan.net, a partir do dia 23 de Maio de 2008.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de
classificacéo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢cdo via Internet e/ou presencial, ser
portador de necessidades especiais devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora
através do e-mail atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do item 9.9 deste Edital,
para a correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificar4 sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.© 3.298/99.
4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
gual é portador com as atribui¢6es do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado
na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢oes do
cargo de atuacao serd eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, seréo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

[ 5 — DO PROCESSO SELETIVO |
O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio; e
prova de titulos apenas para os cargos de Orientador Educacional, Professor de Creche, Professor I, Professor 11 — Educagéo Fisica,
Supervisor de Merenda Escolar e Supervisor Pedagégico, de carater apenas classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetdos

programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribui¢do de questdes entre as seguintes disciplinas:
TABELA |
CARGOS - Auxiliar de Servigos 1, Professor |, Professor de Creche e Secretario de Escola.
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matemética 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos




TABELA 11
CARGOS - Orientador Educacional, Professor Il — Educacéo Fisica, Supervisor Pedagdgico.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 10
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 111

CARGO - Supervisor de Merenda Escolar.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Especificos 15 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1.0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha,
valendo 01 (um) ponto cada questdo, e tera sua pontuacao total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 40 (quarenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de multipla
escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 Podera haver na folha de respostas para cada questdo, um campo designado com o cddigo SR, cujo significado é “sem resposta”, que servira
somente para caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta, sendo a marcagdo do mesmo opcional.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento vélido para a correcdo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucbes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5.1. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 Nao serd permitido que as marcacGes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Campo Belo-MG com data inicialmente prevista para o
dia 1° de Junho de 2008 (domingo), com duragado de 03 (trés) horas para sua realiza¢do, em dois turnos, incluido o tempo despendido
com o processo de identificacdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de
respostas aos candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
MANHA : 09h00min as 12h00min (horéario oficial de Brasilia/DF) | Professor |
1° de Junho de 2008 Auxiliar de Servicos I, Orientador Educacional, Professor
(Domingo) TARDE: 14h30min as 17h30min (horario oficial de Brasilia/DF) de Creche, Professor |1 — Educagdo Fisica, Secretario de
Escola, Supervisor de Merenda Escolar e Supervisor
Pedagdaico

5.3 LOCAL: O local de realizagédo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado com antecedéncia de pelo
menos 05 (cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. S&o de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacéo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horéario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacéo ou sugestéo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive,
guanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento
de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢éo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
guando o seu nome constar devidamente na relagao de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigéo.




5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas
provas.

5.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag¢6es do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital, dever&o assinar trés vezes uma declara¢do onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiguem o portador do documento.

5.4.8.3 Nao seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, reldgio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corre¢do visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacao de qualquer informacao privilegiada em
relacdo ao contetdo programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apos o horério estabelecido.

5.4.14 N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realiza¢ao, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos
cartbes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgoes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. N&o sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de
gualguer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo; d) utilizar-se
de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢fes contidas no caderno de provas e no cartao de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impresséo digital; K
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.
5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccédo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagao da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicard na eliminacgdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacédo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSIGCOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.6 DA PROVA DE TITULOS



5.6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Orientador Educacional, Professor de Creche, Professor I, Professor Il —
Educacao Fisica, Supervisor de Merenda Escolar e Supervisor Pedagdgico, de carater classificatorio, valera até 02 (dois) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenacao do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apos o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera envelopes e formularios proprios a
disposicao dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. N&o serd admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizacao das provas.

5.6.2. 2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de mdltipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Ill deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Nao serdo recebidos originais de documentos. As cdpias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de
Notas e ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pela CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importard na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatério, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicao oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.10 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato devera comprovar que o curso de
especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (Resolugdo CNE/CES n.© 1, de 3 de abril de 2001).

5.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serda considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.6.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacoes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao, sdo assim discriminados:
MAXIMO

CARGOS TITULOS PONTOS PONTOS COMPROVACAO

Orientador Educacional, Professor de Creche, Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou Histdricos

Profes§or 1, Professor Il — Educacao Fls!ca, Curso[de Pos—Gradu?gao 02 por 02 Escolares expedidos por Escola oficialmente reconhecida
Supervisor de Merenda Escolar e Supervisor na area de Atuagdo curso «
Pedagégico pelo MEC/Conselho Estadual Educacéo.

5.6.14 A comprovagao de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem comprovados através
de declaragdo de conclusédo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pds-
graduacao realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaracdo de término do curso, com conclusdo e apresentagdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaracdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, ap6s conclusédo do referido curso, uma vez que apos este
prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o0 prazo maximo para expedi¢édo do certificado e/ou histérico
escolar pela instituicéio de ensino.

5.6.14.1 Nao serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso de pdés-
graduacdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsao de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6. 15 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido no item 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados.

5.6. 16 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

5.6.17 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

| 6. DOS PROGRAMAS |
6.1 Os programas/contetido programaético das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 A Prefeitura Municipal e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacao,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

[ 7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO |
7.1 Seré classificado o candidato que obtiver aprovagao na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.2 A classificagdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de mdltipla escolha e na prova de titulos (se
houver).

7.3 Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Portugués; ¢) Maior nota na Prova de Matematica
(se houver); d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscri¢do, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

[ 8. DOS RESULTADOS E RECURSOS |
8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 14hOOmin do dia
subsequente ao da realizagdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas
iniciando-se as 14h00min do dia 02 de Junho de 2008, encerrando-se as 14h00min do dia 04 de Junho de 2008, ininterruptas, em
requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicao de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposi¢oes
contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.




8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo provisoria nas provas e divulgacao do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgacao / publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www. consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegac¢des com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 No caso de interposi¢cdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao término da argumentagéo de cada recurso, clicar o
comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacao
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do
e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
néo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifesta¢io posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

[ 9. DAS DISPOSICOES FINAIS |
9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

9.2 O candidato sera convocado para a realizacdo da 32 Etapa — Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacdo
em duas fases:

12 Fase- Habilitagéo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;

) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusao do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

1) Declaragdo de horéario de trabalho, £ possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horéario disponivel e de
interesse da Prefeitura Municipal,

m) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaracdo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessérios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo
de saude indicado pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocag¢do do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo/funcdo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por portaria
municipal e devera imediatamente assumir o cargo/fungéo.

9.4 O candidato, ap6s a nomeagdo por portaria, tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme item 9.2.1,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme
a necessidade local, sendo que a aprovagdo no Concurso Publico ndo cria provimento, e a aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura direito a
nomeacao, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.7 O candidato aprovado, ap6s nomeagao e convocagao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.9 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na Prefeitura
Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 Ainscri¢do implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissao de Coordenacéo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que ser4& mencionada em Edital ou aviso
publicado.




9.15 A Prefeitura Municipal e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacao da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora Consulplan.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net néo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposi¢éo de
recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo no quadro de avisos da entidade.

9.17 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera
feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia util anterior a data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou nao vir a efetivar-se
no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, assessorados pela Consulplan.

9.21 O prazo de impugnacao deste edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Campo Belo (MG), 07 de Abril de 2008.
Romeu Tarcisio Cambraia
Prefeito Municipal

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

PORTUGUES (COMUM A TODOS OS CARGOS)
| 42 Série do Ensino Fundamental: Auxiliar de Servigos | |
1- Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia,
b) acentuacédo gréfica, ¢) pontuagdo, d) masculino e feminino, e) antdnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.
[ Ensino Médio: Secretario de Escola |
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisao Silabica /Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formacédo das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oracdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragGes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
| Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior : Professor de Creche e Professor I. |
I- Interpretacdo de Texto; I1_ Alfabetizagédo e Lingua Portuguesa: Concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos
linglisticos e psicolinglisticos da alfabetizacdo; aspectos sociolinglisticos da alfabetizacdo: usos e funcdes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padréo e
linguagem do aluno; aspectos metodolégicos envolvidos na alfabetizagdo; leitura e literatura infantil: relacéo leitor/texto e a construgdo de sentido na leitura; avaliagdo dos
processos de apropriacéo da leitura e da escritas.
[ Ensino Superior: Orientador Educacional, Professor 11 — Educacdo Fisica, Supervisor de Merenda Escolar e Supervisor Pedagdgico. |
Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA (EXCETO PARA CARGOS DE ENSINO SUPERIOR)
[ 42 série do Ensino Fundamental: Auxiliar de Servicos | ]
1- Numeros: Seqiiéncia numérica e operacgdes (adicdo/subtragdo/multiplicacdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento (metro e seus multiplos e submdltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas
Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4 Fragdes “ordinarias” e decimais: eragées
(adigdo, multiplicagdo, subtracéo e divisao).
[ Ensino Médio: Secretario de Escola |
1-  Conjunto. Teoria  dos conjuntos/Simbolos l6gicos/Pertinéncia/Representacdo/lgualdade/Desigualdade/Inclusdo-Subconjuntos/Reunido/Intersec¢do/Conjunto
Vazio/Diferenga/Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos ndmeros naturais/Conjunto (Z) dos ndmeros inteiros/Conjunto (Q) dos numeros
racionais/Conjunto (1) dos nimeros irracionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/ Intervalos reais. 3- Fung¢des: Produto Cartesiano/Relagédo binaria/Diagrama de flechas/Grafico
Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma fun¢do/Dominio de uma funcéo real/Funcdo inversa e fungdo composta. 4 Funcéo Polinomial do 1° Grau: Fun¢do
crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma funcdo do 1° Grau/Estudo dos sinais da funcdo do 1° Grau/Grafico/Inequagdes/Sistemas de Inequacdes/Inequacéo-
produto/Inequacdo quociente. 5 Funcdo Polinomial do 2° Grau: Grafico/Raizes ou zeros da fungdo quadratica/Vértice da pardbola/Conjunto imagem/Estudo s
sinais/Inequacédo/Sistema de Inequagdes/Inequacdo-produto/Inequagdo-quociente. 6 Funcdo Exponencial/Equacdes Exponenciais/Inequagdes exponenciais. 7- Fungdo
logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudanga de base/equagdes logaritmicas/Funcdo Logaritmica/Inequagdes logaritmicas. 8 Trigonometria/ Trigonometria no
triangulo retangulo e no circulo/Fungdes trigonométricas/Relagdes trigonométricas. 9- Progressdes: Seqiiéncia ou sucessdo/Progressao aritmética/Progressdo Geométrica.
[ Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior : Professor de Creche e Professor . |
Educagdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do
ensino de matemaética na escola; a construgdo dos conceitos matematicos; o conteido de matematica no ensino fundamental: selecdo e organizagdo para propostas
alternativas de educacdo. Aspectos metodol6gicos do ensino da matematica.
CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA ORIENTADOR EDUCACIONAL,

PROFESSOR 11 —EDUCAGAO FISICA, SUPERVISOR PEDAGOGICO)
Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagégicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar; a organizagdo da educacgdo bésica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacgédo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histdricas, a nivel estadual, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel
municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
| 42 Série do Ensino Fundamental |
AUXILIAR DE SERVICOS I: 1. Nogdes de higiene e limpeza; 2. Destinagdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Etica
profissional. 6. Nocdes bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Campo Belo-MG.
| Ensino Médio |
SECRETARIO DE ESCOLA : Redagfo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos:
inicial, renovada e por transferéncia. Histéria Escolar. Ficha de Avaliagdo.Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de informatica. Etica profissional.
Nocdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Campo Belo-MG.
[Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior |
PROFESSOR DE CRECHE E PROFESSOR I: 1. Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagégicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democréatica e autonomia na organizacéo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos; a educagéo basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. 2. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagbes de poder na escola;, curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar. 3. Etica profissional. 4. Nogdes bésicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Campo Belo-MG.




| Ensino Superior |
ORIENTADOR EDUCACIONAL: 1) A Gestdo Compartilhada na Escola — A Escola como Organizagdo - Escola, um sistema social. A cultura. Organizacdo, Clima
Organizacional. 2) A Orientacdo Escolar — Origem — Evolucéo — Objetivo — Atribui¢es ddo Orientador Educacional — Métodos e Técnicas da Orientagdo — Relagdes Humanas
e a Orientagdo — Etica Profissional — Qualidades Pessoais do Orientador — A Orientag&o e o Projeto Politico Pedagdgico — Competéncias em Orientagdo 3) Avaliacdo Escolar —
Conceitos — Fungdes — Avaliacdo numa Perspectiva Construtivista.4) Alfabetizacdo e Letramento — Uma proposta em Construcdo. 5) LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional. 6) Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. 7) Etica profissional. 8) Nogdes basicas de administragio publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Campo Belo-MG.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA: 1 — DESPORTOS: Regras oficiais e organizagdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. GINASTICA ARTISTICA:
posicdes do corpo; pedagdgicos dos movimentos do solo; provas masculinas e femininas e suas principais regras: aprendizagem dos movimentos nos diferentes aparelhos;
adaptagdo de materiais para a aprendizagem na escola. GINASTICA RITMICA: aparelhos oficiais; elementos obrigatérios dos aparelhos e do corpo; adaptagdo dos aparelhos
oficiais para o trabalho nas escolas; técnicas de manejo dos aparelhos; regras oficias basicas. 2 — DANCA: fundamentos da danca; estilos de danca e suas principais
caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fungdo e objetivos da dancga; Danca Criativa e seus fundamentos. 3 — CAPOEIRA: histérico; questdes
culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. 4 — FOLCLORE: significados; brincadeiras folcldricas, dangas folcldricas; crendices, culinara,
mitos por regido. 5 — Coordenagdo motora fina e coordenacdo motora grossa (ampla). 6 — ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-
aprendizagem dos fundamentos na escola. 7 — Avaliagdo em educacéo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em educacéo
fisica; educacdo fisica e cultura. 8 — Metodologia dos grandes jogos. 9 — Histéria da Educacéo Fisica. 10 — PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio); 11 — RCN (Educacéo
Infantil). 12 — Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. 13 — Aprendizagem motora. 14 — Educagao Fisica escolar para grupos
especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). 15 — Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas
agdes. 16 — Etica profissional. 17 — Nogbes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Campo Belo-MG.
SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR: 1. Regulamentagdo das atividades do profissional de nutricdo. 2. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e
higiénico-sanitarias dos alimentos. 3. Andlise de perigos por pontos criticos de controle (APPCC); 4. Métodos de av aliagdo e efeitos das diversas modalidades de aquisigéo,
selecdo, armazenamento,pré-preparo, preparo e conservacao da qualidade nutricional dos alimentos. 5. Higienizacdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos.
6. Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. 7. Energia e nutrientes: defini¢do, classificacdo, propriedades, fungées,
digestdo, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. 8. Defini¢do, fundamentacdo e caracteristica da dieta normal e
suas modificagfes. 9. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulnerdveis. 10. Avaliagdo nutricional de individuos e
comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. 11. Nutricdo clinica: Patologia da nutri¢cdo e dietoterapia nas doengas
nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial , em consultérios de nutricdo e dietética e domicilios; 12. Saude coletiva e nutri¢do: programas de aplicacédo e
nutricdo, atencdo primaria e educagdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacédo e Nutricdo, situacdo alimentar e
nutricional no Brasil e seguranga alimentar. 13. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizagédo, implementacéo e avaliagdo de programas de educagao nutricional. 14. Alimentacédo coletiva: conceitos basicos da administracéo geral e sua aplicagdo a Unidade
de Alimentagdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de servigos, planejamento fisico funcional, controle e avaliacdo de recursos
humanos, financeiros e demateriais, higienizagéo, seguranca e ergonomia no trabalho. 15. Legislacéo relacionada a area de Nutri¢cdo e alimentos. 16. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990). 17. Etica profissional. 18. No¢Bes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Orgéanica do Municipio de Campo Belo-MG.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: 1) A Gestdo Compartilhada na Escola — A Escola como Organizagdo — Escola, um sistema social. A cultura. Organizagdo, Clima
Organizacional. 2) A Supervisdo Escolar — O rigem — Evolugdo — Objetivo — Atribui¢Bes da Supervisdo Escolar — Métodos e Técnicas da Supervisdo — Relagdes Humanas e a
Supervisdo — Etica Profissional — Qualidades Pessoais do Supervisor — A Supervisdo e o Projeto Politico Pedagégico — Competéncias em Supervisdo 3) Avaliacdo Escolar —
Conceitos — FungBes — Avaliagdo numa Perspectiva Construtivista.4) Alfabetizacdo e Letramento — Uma proposta em Construcdo. 5) LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional. 6) Parametros Curriculares Nacionais — PCN's . 7) Etica profissional. 8) Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o
que dispde a Lei Organica do Municipio de Campo Belo-MG.

ANEXO Il — MODELO DE PROCURAGAO (a ser utilizado pelo candidato)

Eu (nome completo) ,  (nacionalidade) , (estado
civil) ,  (profissédo) , hascido(a) em ,R.G. n° , C.P.F. n°
, residente na Rua/Av. , n° ,

Bairro ,Cidade ,Estado , CEP ,
Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome completo) , (nacionalidade)
s (estado civil) s (profissdo) s R.G. n°

,C.P.F.n° residente na Rua/Av. , n° ,Bairro

, Cidade , Estado , CEP , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG, organizado pela Consulplan Ltda.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)
* PROCURACAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRIGAO, NA CONDIGAO DE CANDIDATO.

ANEXO 111 —FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comissdo Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N© de inscrigéo:
04- Cargo:

Pontuacédo concedida
pela organizadora
(NAO PREENCHER)

TIPO DE CURSO (especialista, Iniciodo | Término Carga Pontos solicitados

UL mestre ou doutor) curso do curso Horéaria pelo candidato

Curso de P6s-Graduagéo
na area de Atuagédo

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

s de de 20 .

Assinatura do candidato.
OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos, ndo enviando documentos que nédo
irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentacédo de conclusdo de Ensino Médio, documentacédo de conclusédo de Ensino Superior, carteira
de identidade, uma vez que estes documentos ndo serdo utilizados para anélise. Devera apenas enviar documentos que comprovem a pos-graduacao
realizada, especializagdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente CONCLUIDOS, nio sendo validos cursos em que o candidato encontra-se
apenas matriculado e em curso.



ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso

Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado néo tera validade.
ANEXO V —ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICAO SINTETICA

Trabalho manual, simples, que consiste na execucdo de tarefas de limpeza e conservacdo em unidades de ensino Municipais.
Trabalho executado em dependéncias internas, areas ou patios, de higiene e conservagdo de locais, utensilios, equipamentos,
Auxiliar de Servigos | abrangendo ainda a preparacéo e distribuicdo de merenda escolar e outras tarefas de copa e cozinha. Trabalho executado
segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientagdo, fiscalizagdo e controle de superior hierarquico; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Aconselhar e orientar os alunos na solu¢do de seus problemas, para possibilitar o desenvolvimento intelectual e a formacao
integral de sua personalidade; estimular os alunos para o exercicio de atividades recreativas e desportivas que aprimorem sua
capacidade de reflexdo e sua integracéo social; desenvolver pesquisa de campo, promover visitas, consultas e debates no
Orientador Educacional sentido educativo e sécio-econdmico, com o objetivo de coletar informagdes sobre os recursos, problemas e necessidades do
setor educacional; desenvolver estudos e pesquisas sobre métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo do rendimento
escolar na rede municipal de ensino; executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e de
natureza do seu trabalho, conforme determinacéo superior e de acordo com o que dispde a lei gue regulamenta a profisséo.
Executar atividades ludico-pedagdgicas sob orientagdo da supervisora ou orientador; confeccionar recursos materiais,
utilizados nas atividades ladico-educativas; desenvolver, sob a orientagdo do profissional da area da educacdo, atividades
ludico-educativas oferecendo materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o
desenvolvimento intelectual, psicomotor e social das criangas; acompanhar, orientar e estimular as criangas em sua higiene
pessoal, observando as alteragées em termos de saude e nutricdo; organizar, conservar e cuidar da higienizacdo do material
ladico-pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas; estimular, preparar e acompanhar o
repouso das criangas; socorrer a crianga em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as providéncias
necessarias, segundo orientacdo recebida do profissional da &rea, levando-a ou encaminhando-a ao posto de salde ou
médico mais proximo, informando os pais ou responsaveis; organizar todo material referente as atividades com criangas,
assim como roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e calgcados de uso das criangas; executar atividades de higienizagdo
das criangas, como banho, troca de fraldas, escovacdo de dentes, limpeza das méaos, entre outras; executar outras
atribuicdes afins.

Exercer atividades de magistério, planejar e ministrar aulas e atividade de classe, observados os programas oficiais de ensino;
fazer avaliagdes constantes de aprendizagem por meio de observagdo direta e de aplicacdo de exercicios; colaborar na
execucdo de planos, programas e projetos de carater civico, cultural e artistico, com a finalidade de integrar
escola/comunidade; colaborar no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia ao educando, especialmente higiene,
salde e merenda escolar; organizar e escriturar diarios de classe; orientar os alunos quanto a conservacéo, limpeza e boa
apresentacdo das dependéncias das escolas; participar de reunides pedagégicas e administrativas; cumprir e zelar pelo
Professor 11 — Educacdo Fisica cumprimento dos dispositivos do regimento escolar da unidade onde atua; executar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho conforme determinacdo superior e de acordo com o que
dispde a lei que regulamenta a profisséo.

Trabalho de escritério, que consiste na execucdo de tarefas diversificadas, vinculadas a administragdo e ao funcionamento de
Escola Municipal. A classe envolve razoavel autonomia deciséria, sem prejuizo de revisdo e controle a cargo de superior
hierérquico. O trabalho pode envolver a dire¢do de pequeno grupo de auxiliares; executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Supervisionar as atividades referentes a merenda escolar, verificando cardéapio, qualidade de produtos e refei¢des servidas,
acompanhando preparo dos alimentos, condi¢cBes de higiene da cozinha, etc., bem como controlar e coordenar o estoque
dos géneros alimenticios; acompanhar a supervisdo dos servicos de limpeza dos ambientes de estoque e produgdo de
alimentos; emitir pedidos de compra, de acordo com as necessidades de provisdes alimenticias das diversas unidades
Supervisor de Merenda Escolar escolares em ambito municipal, discriminando a quantidade e especificagdo dos itens; acompanhar as compras efetuadas
diretamente pelas unidades escolares, analisando notas fiscais, providenciando emissdo de pedidos de compra dos
respectivos géneros alimenticios, bem como providenciar a respectiva prestacdo de contas; orientar as atividades dos
funcionarios lotados nas unidades escolares que tém como atribuigdes o preparo da merenda escolar, zelando pela higiene e
seguranca no ambiente de trabalho executar outras atividades correlatas ao cargo.

Supervisionar e orientar a execu¢do de atividades inerentes a area educacional, utilizando métodos e técnicas especificas
para promover o desenvolvimento dos alunos; realizar estudos, pesquisas e levantamento para a formacéo de planos e acdes
a implantacdo, manutengdo e funcionamento dos programas e projetos escolares; elaborar projetos com vistas e dotar as
escolas municipais de material instrucional adequado; planejar e organizar as atividades dos professores, horéarios, hora-aula,
turmas, calendario escolar e outros trabalhos, para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do sistema educativo dentro da
escola; supervisionar e orientar a execucdo de programas de treinamento e desenvolvimento dos profissionais do magistério
municipal; avaliar os resultados das atividades pedagégicas, com a finalidade de aferir a eficacia dos métodos aplicados e
providenciar as reformulagbes adequadas; reunir-se em equipes multidisciplinares, com o objetivo de desenvolver planos e
programas integrados de salde escolar; supervisionar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados e orientar a
sua execucao e avaliacdo; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Professor de Creche

Professor |

Secretario de Escola

Supervisor Pedagégico

Campo Belo (MG), 07 de Abril de 2008.
Romeu Tarcisio Cambraia
Prefeito Municipal



