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EDITAL 001/2007

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS/MG

O Prefeito Municipal de Capitdo Enéas, Estado de Minas Gerais, REINALDO
LANDULFO TEIXEIRA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos, do inciso II, do artigo 37
da Constitui¢do Federal e da Lei Organica do Municipio de Capitdo Enéas, autoriza a abertura de
166 (cento e sessenta e seis) vagas em Concurso Publico, para os Cargos de Provimento Efetivo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. O Concurso sera efetuado, conforme disposto no
Estatuto dos Servidores, no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Servidor, no Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Magistério e na Lei Organica Municipal. O Concurso terd a
execugio técnico-administrativa da CATEDRA - Projetos & Empreendimentos Culturais Ltda.,
empresa inscrita no CNPJ/MF: 07.951.873/0001-29, com sede na Rua Dr. Santos, 254 - 4° andar -
salas 403/407, Centro, na cidade de Montes Claros/MG, a qual se regera pelas Instru¢des Especiais
contidas neste Edital.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital, aditivos, demais normas e
instrugdes, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 com a afixacdo no Quadro de
Publicagdes do Municipio, no sagudo do prédio da Prefeitura Municipal de Capitdo Enéas e no
sagudo do prédio da Camara Municipal de Capitdo Enéas, os extratos serdo publicados em Jornal de
circulacao local e regional. Também, em carater meramente informativo, na internet, pelo site
www.catedraconcursos.com.br.

1. DOS REQUISITOS PARA INGRESSAR NO SERVICO PUBLICO

1.1.Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Ter sido aprovado neste concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituigao
Federal de 1988.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

e) Ter cumprido o servi¢o militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino.

f) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

g) Nao registrar antecedentes criminais.

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

1) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da Posse.

j) Para candidato Portador de Necessidades Especiais — verificar Clausula propria, neste Edital.

1.2.0 candidato, por ocasiao da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
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2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. DAS VAGAS:

2.1.1.0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 170 (CENTO E SESSENTA E SEIS)
vagas para cargos de carater efetivos, de acordo com a Tabela de Cargos e ainda das vagas que
vierem a existir no prazo de validade do Concurso. Conforme a Constituicdo Federal e a Lei
8.112/90, culminado com o Decreto Federal n° 3.298/99, 08 (oito) vagas serdo reservadas para
candidatos (PNE), portadores de necessidades especiais. Os Cargos, nimeros de vagas,
vencimento ou remuneracdo, exigéncia de escolaridade e locais de trabalho, requisitos para
fung¢do, carga horaria, taxa de inscrigao, tipo de provas e pontuacdo, constam na TABELA DE
CARGOS, contida no item (2.1.4) integrante do presente Edital.

2.1.2.A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal de Capitao Enéas.

2.1.2.1. A lotagdo do candidato aprovado podera ser na Zona Rural ou na Sede, tendo preferéncia de
escolha os aprovados nos primeiros lugares.

2.1.3.A aprovacdo e a respectiva classificagdo no Concurso Publico, de Provas, geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Prefeito Municipal reserva-se ao
direito de proceder as nomeagdes no periodo de validade do concurso, respeitando-se,
rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo e, de acordo com a disponibilidade
financeira e orgcamentaria do Municipio.

2.1.ATABELA DE CARGOS constando: nomes dos cargos, vencimentos, numero de vagas,
requisitos exigidos no cargo, carga horaria, valor da taxa de inscri¢ao, tipos de provas, nimero

de questdes e pontuagdo, vem exposta no (TABELA DE CARGOS), conforme o que se
segue:

TABELA DE CARGOS E FUNCOES

CARGOS, FUNCOES, VENCIMENTO, NI'JMER(_) DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HS)RARIA
SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, TIPOS DE PROVAS, N° DE QUESTOES E

PONTOS
CLASSES, CARGOS E FUNCOES NUMERO DE FORMATACAO DAS
VENCI- VAGAS << S PROVAS
MENTO REQUISITOS | & 2 :Z.: =S QUESTOES
e
N - (R9) PNE | NOR. | ESCOLARIDADE =8 i = g a »
5% |8 FUNCAO MAL = | DISCIPLINA | = | £8
7 Auxiliar Portugués 20 60
ﬁ S 0l | Servigos 400, 00 | 01 14 Elementar 40h | 35,00 | Matemética 10 | 40
=N Gerais
= é = Agente da Portugués 20 60
= £ | @ | Guarda 400, 00 10 | Fundamental | 40h | 3500 | Matematica 10 | 40
Municipal -I (completo) Prética - 100
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Motorista -1 Portugués 20 60
03 | CNH-“C” 400. 00 02 Elementar 40h | 3500 | Matemitica 10 | 40
Pratica - 100
Oficial de Portugués 20 60
= | 04 | Servigos - I 430,00 02 40h | 3500 | Matemética 10 | 40
= 5 Mecanico Pratica - 100

L7 Oficial de Elementar Portugués 20 | 60

=) 8 A 05 | Servigos - 1 430. 00 02 40 h 35,00 | Matematica 10 40

< z 5 Pedreiro
=S Motorista — IT Portugués 20 | 60
5 06 | CNH-“D” 430.00 02 | Fundamental | 40h | 3500 | Matematica 10 | 40

(Completo) Pratica - | 100
07 | Auxiliar 450,00 05 40,00 | Portugués 20 60
g Administrativo 40 h Matematica 10 40

== Auxiliar Portugués 20 | 60

<35 08 | Servigos de 450.00 03 | Fundamental | 45 | 4000 | Matemética 10 | 40

= o il > (Completo)

>< e )

2 & 5 Auxiliar Portugués 20 | 60
E & 0 | Administrativo | 450,00 | 01 05 40h | 40,00 | Matematica 10 | 40
< de Ensino(AAE)

Assistente Portugués 10 40
10 | Administrativo | 600.00 03 40h | 50,00 | Matemética 10 | 30
Conhec Gerais | 10 30

S

= Assistente de Portugués 10 40

5 11 | Comunicagio | 600.00 02 ENSINO 40h | 50,00 | Matemitica 10 | 30

z ~ Social MEDIO Conhec Gerais | 10 30

Z ::‘ (completo)

= & Assistente de Portugués 10 | 40

2 Z 12| Ensino 600.00 | 01 05 40h | 50,00 | Matemitica 10 | 30

= = Conhec Gerais | 10 30

z. = Assistente de Portugués 10 40

= 13| Saude 600.00 | 01 | 05 40h | 50,00 | Matemética 10 | 30

% Conhec Gerais | 10 30

Z Agente da Portugués 10 | 40

14| Guarda 600.00 10 40 h 50,00 | Matematica 10 30

Municipal-II Conhec Gerais | 10 30

Prética - 100

Portugués 10 40

Técnico em 680,00 02 40 h 60,00 | Conhec.Gerais | 10 30

15 Enfermagem p SUS 10 30
Nivel

8 2 Técnico de Tecmc.o Portugués 10 | 40

= o Laboratorio 680,00 01 | Profissio- | 40h | 60,00 | Conhec.Gerais | 10 | 30

g 2 16| Clinico nalizante SUS 10 | 30

=
S2 Técnico 680,00 Portugués 10 | 40

I7 | Laboratorio 01 40h | 60,00 | Conhec.Gerais | 10 | 30
Odontologico SUS 10 30
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Técnico em 680,00 Portugués 10 | 40

18 | Higiene 02 40h | 60,00 | Conhec.Gerais | 10 | 30

Dental - THD SUS 10 30

Técnico em 680,00 Portugués 10 | 40

19| Contabilidade 02 40h | 60,00 | Matemética 10 | 30

Especifica 10 30

Técnico em 680,00 Portugués 10 | 40

20 | Informatica 02 40h | 60,00 | Matemitica 10 | 30

Especifica 10 30

Técnico 680,00 Portugués 10 | 40

21 | Seguranga do 01 40h | 60,00 | Matemitica 10 | 30

Trabalho Especifica 10 30

Técnico em 680,00 Portugués 10 | 40

22 | Edificagdes 02 40h | 60,00 | Matematica 10 | 30

Especifica 10 30

Técnico em 680,00 Portugués 10 | 40

23 | Topografia 01 40h | 60,00 | Matemética 10 | 30

Especifica 10 30

Técnico 680,00 Portugués 10 | 40

24 | Desenhista 01 40h | 60,00 | Matematica 10 | 30

Arquitetonico Especifica 10 30

Técnico em 680,00 Portugués 10 | 40

25 | Mecanica de 01 40h | 60,00 | Matemitica 10 | 30

Veiculos Especifica 10 30

Técnico em 680,00 Portugués 10 | 40

26 | Agropecudria 01 40h | 60,00 | Matemitica 10 | 30

Especifica 10 30

Técnico 680,00 Portugués 10 | 40

27 | Cuidador de 01 40h | 60,00 | Conhec.Gerais | 10 | 30

Idoso SUS 10 30

Professor Normal Portugués 10 30

28 PEB-II 440.00 04 24 Superior 20h | 40,00 | Didatica 10 30

ConhecGerais 10 40

Professor ConhecGerais 10 30

29 PEB- III 490.00 04 20h | 40,00 | Didatica 10 30

(PORTUGUES) Especifica 10 | 40

— Professor Portugués 10 30

o' _ 30 PEB- III 490.00 02 20h | 40,00 | Didatica 10 30

2 >‘ (GEOGRAFIA) Especifica 10 | 40

N

5 % Professor Portugués 10 | 30

S 31 PEB- III 490.00 01 20h | 40,00 | Didatica 10 30

= 2 (HISTORIA) Especifica 10 | 40

= Professor SI?PIiElg[gR Portugués 10 30

32 PEB- I1I 490.00 02 Especifico 20h | 40,00 | Didatica 10 30

(CIENCIAS) (DOCENCIA) Especifica 10 40

Professor Portugués 10 30

33 PEB- III 490.00 01 20h | 40,00 | Didatica 10 30

(RELIGIAO) Especifica 10 | 40
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Professor Portugués 10 30
34 PEB- 111 490.00 01 20h 40,00 | Didatica 10 30
Lingua Estrangeira Especifica 10 40
(ESPANHOL)
Professor Portugués 10 30
35 PEB- 111 490.00 01 20h 40,00 | Didatica 10 30
Lingua Estrangeira Especifica 10 40
(INGLES)
Professor Portugués 10 30
36 PEB- III 490.00 02 20h 40,00 | Didatica 10 30
(EDUCACAO Especifica 10 | 40
ARTISTICA)
Professor Portugués 10 30
37 PEB- 111 490.00 03 20h 40,00 | Didatica 10 30
(EDUCACAO Especifica 10 40
FISICA)
Professor Portugués 10 30
38 PEB- III 490.00 02 20h 40,00 | Didatica 10 30
(ENSINO DE Especifica 10 40
INFORMATICA) Prética _ 100
Professor Portugués 10 30
39 PEB- III 490.00 01 20h 40,00 | Didatica 10 30
(PRATICAS Especifica 10 40
AGRICOLAS)
Professor Portugués 10 30
40 PEB- 111 490.00 01 20h 40,00 | Didatica 10 30
(ECONOMIA Especifica 10 40
DOMESTICA)
Professor Portugués 10 30
41 PEB- IV 720.00 02 40h | 60,00 | ConhecGerais 10 | 30
(SUPERVISOR CURSO Didatica 10 | 40
ESCOLAR) SUPERIOR
com
Professor (complementa Portugués 10 30
42 PEB- IV 720.00 01 -¢do 40h | 60,00 | ConhecGerais 10 | 30
(PSICOPEDA- em Didatica 10 40
GOGO) pedagogia)
43 NUTRICIONIS 01 40h Portugués 10 30
TA 1.300,00 100,00 | Conhec Gerais | 10 | 30
SUS 10 40
Portugués 10 30
- 44 | ASSISTENTE | 1.300.00 02 40h | 100,00 | Conhec Gerais | 10 | 30
n SOCIAL SUS-SUAS 10 | 40
o~ (SUPERIOR)
% >‘ ) Portugués 10 30
N@ | 45 | PSICOLOGO | 1.300.00 02 CURSO 40h | 100,00 | Conhec Gerais | 10 | 30
j 2 SUPERIOR SUS-SUAS 10 40
6 __] com'Registro
= S2 20 Orgio da Portugués 10 | 30
Z 46 | ENFERMEIRO | 1.300,00 03 dagta da 40h | 100,00 | Conhec Gerais | 10 | 30
POSSE SUS 10 40
X Portugués 10 30
47 FARMACEU- | 1.300.00 01 40h | 100,00 | Conhec Gerais | 10 | 30
TICO SUS 10 | 40
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Portugués 10 30
48 FISOTERA- 1.300,00 02 40h | 100,00 | Conhec Gerais 10 30
PEUTA SUS 10 40
Portugués 10 30
49 | BIOQUIMICO | 1.300,00 01 40h | 100,00 | Conhec Gerais | 10 | 30
SUS-SUAS 10 40
Portugués 10 30
50 | ENGENHEIRO | 1.900,00 01 40h | 120,00 | Adm Publica 10 30
CIVIL Especifica 10 | 40
Portugués 10 30
51 ADVOGADO | 1.900,00 01 40h | 120,00 | Adm Publica 10 30
Especifica 10 40
Portugués 10 30
52 CONTADOR | 1.900,00 01 40h | 120,00 | Adm Publica 10 30
(SUPERIOR) Especifica 10 | 40
) Portugués 10 30
53 | VETERINARIO | 1.900,00 01 40h | 120,00 | Adm Publica 10 30
Especifica 10 40
) 1.300,00 Portugués 10 | 30
54 | ODONTOLOGO 02 40h | 100,00 | Conhec Gerais | 10 | 30
SUS 10 40
> MEDICO Portugués 10 30
- 55 CLINICO 6.000,00 02 40h | 200,00 | Conhec Gerais | 10 | 30
< GERAL CURSO SUS 10 | 40
o MEDICO SUPERIOR Portugués 10 | 30
=% | 56 | PEDIATRA | 6.000,00 01 o 40h | 20000 | Conhec Gerais | 10 | 30
s £ Medicina SUS 10 40

O — com -
=2 GINECOLO- residéncia e Portugués 10 | 30
B 57 GISTA 6.000,00 01 CRM 40h | 200,00 | Conhec Gerais | 10 | 30
= (OBSTETRA) SUS 10 | 40

Professor de Matematica —PEB III 01 03 | Curso Superior- 20h -490,00 — Inscricio 40,00

TOTAL 166 + 04=170 09 | - | TOTAL GERAL DE VAGAS =170

2.1.5. HORARIOS DAS PROVAS POR TURNO:As provas seriio realizadas para os cargos
nos turnos MATUTINO e VESPERTINO, conforme a ordem na tabela a seguir:

TABELA DE HORARIO DAS PROVAS POR CARGOS

REALIZACAO DE PROVAS
PELA MANHA

REALIZACAO DE PROVAS
PELA TARDE

Auxiliar de Servicos Gerais
Motorista-I CNH-C

Oficial de Servigos-I —- PEDREIRO
Oficial de Servigos-II - MECANICO
Assistente Administrativo
Assistente de Comunicacdo Social
Assistente de Ensino

Assistente Comunitario de Satude
Agente da Guarda Municipal-II
Técnico em Contabilidade

Técnico em Informatica

Auxiliara de Guarda Municipal-I
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servicos de Satde
Auxiliar de Administragdo de Ensino — (AAE)
Motorista-Il CNH-C e D

Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratério Clinico
Técnico em Laboratério Odontologico
Técnico em Higiene Dental — THD
Professor PEB-II

Professor PEB-III (PORTUGUES)
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Meédico Pediatra
Ginecologista (Obstetra)
Engenheiro Civil
Advogado

Contador (Superior)
Veterinario

Odontodlogo

e Técnico em Seguranga de Trabalho e Professor PEB-III (GEOGRAFIA)

e Técnico em Edificacdes e Professor PEB-III (HISTORIA)

e Técnico em Topografia e Professor PEB-III (CIENCIAS)

e Técnico em Desenho Arquitetonico e Professor PEB-III (RELIGIAO)

e Técnico em Mecanica de Veiculos e Professor PEB-III (ESPANHOL)

e Técnico em Agropecuaria e Professor PEB-III (INGLES)

e Técnico em Cuidar de Idoso e Professor PEB-III (EDUC. ARTISTSICA)
e Professor PEB-IV (Supervisor Escolar) e Professor PEB-III (EDUCACAO FISICA)
e Professor PEB-IV (Psicopedagogo) e Professor PEB-III (E. INFORMATICA)

e Nutricionista e  Professor PEB-III (PRAT. AGRICOLAS)
e Assistente Social (Superior) e Professor PEB-III (ECOM. DOMESTICA)
e Psicologo e Professor PEB-III (MATEMATICA)

e Enfermeiro

e Farmacéutico

e Fisioterapeuta

e Bioquimico

e Meédico Clinico Geral

[

°

°

°

[ ]

[ ]

[ ]

2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
2.2.1. As atribuigdes dos cargos estao definidas no ANEXO I, do presente Edital.

2.2.2. Para o cargo de Motorista ¢ obrigatoria a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagao,
conforme exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica.

3.1. A inscricdo do candidato ao concurso implica, no conhecimento prévio, das instru¢des e
aceitagao das condig¢des do concurso, tais como se acham devidamente especificadas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais em nenhum momento poderd alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato podera se inscrever para dois cargos, realizando duas inscri¢des; devendo verificar
quais os cargos fardo provas em turnos diferentes, matutino e vespertino. Devera indicar sua
opcdo no momento de preenchimento de sua ficha de inscri¢do, informando ainda o cédigo
correspondente ao cargo pretendido.

3.3. Efetuado a inscrigdo, em nenhuma hipotese, sera aceito alteragdo do codigo referente ao cargo,
bem como ndo havera a devolucdo de valores pagos para o fim de inscri¢do do candidato.

3.4. O valor da taxa de inscri¢do estd contida na (Tabelas de Cargos, item 2.1.4.) ¢ as mesmas
serdo feitas de forma Presenciais ¢ pela Internet, no site: www.catedraconcursos.com.br

7
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3.5. DO PERIODO PARA INSCRICAO: de 26/12/2007 a 20/01/2008

3.6. DAS INSCRICOES :

3.6.1. O Candidato podera se inscrever para dois cargos, desde que faga duas inscrigdes e deposite a
taxa para cada cargo. Deverd ter todo o cuidado de observar o turno de realizagao das provas —
MATUTINO ou VESPERTINO - de forma que nao se insira na condicao de
incompatibilidade de horario de provas, fato que sera de inteira responsabilidade do candidato.

3.6.2. LOCAL e HORARIO: Segunda & sexta-feira, das 7h as 12h ¢ das 13h as 17h.
a) Prefeitura Municipal de Capitdo Enéas: Rua Alencastro Guimaraes, 406 — Centro
TEL: (38) 3235-1001
b) INTERNET (www.catedraconcursos.com.br)
¢) CATEDRA :8has 12 e 13h 30m as 17h 30m
d) Rua Dr. Santos, 254 — 4° andar — Salas 406/407 — Montes Claros-MG. —
Tel: (38) 3082-0575 e 3221-9580

3.6.3. COMO SE INSCREVER: Para se inscrever, o candidato devera:

a) Pagar o valor da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo pretendido, conforme consta da
TABELA DE CARGOS (item 2.1.4), no caso de a inscri¢do ser feita pela internet, geraré
um boleto, cujo pagamento tera um adicional (como custo operacional do Banco) de
R$2,00 (dois reais), que devera ser paga pelo candidato. O pagamento da taxa sera feito
através de depdsito bancario do valor devido para uma das contas discriminadas abaixo.

CATEDRA PROJETOS & EMPREENDIMENTOS CULTURAIS LTDA

CAIXA E. FEDERAL BANCO DO BRASIL BANCO BRADESCO
GENCIA C/CORRENTE AGENCIA C/CORRENTE AGENCIA C/CORRENTE
3115.003 148- 0 3209-3 19560-X ouU 3.496-7 12.044-8
Paga também Casas Loterias [ YRTIRY (a2 Y6l RITR! (5 1377 Paga também nos Correios
e (Caixa Aqui) direto no Caixa (Banco Popular)

b) Comparecer ao local das inscri¢des para preencher, assinar e entregar Ficha de Inscri¢ao;

c) Apresentar copia do comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo, que ficara retido
junto ao formulario de inscri¢ao;

d) Apresentar copia xérox do documento de Identidade ou Carteira Profissional, para
conferencia de dados inseridos na Ficha de Inscri¢do e anexar a ficha de inscrigdo. Nao sera
aceito protocolo deste documento;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo.

3.6.4. INSCRICAO POR PROCURACAO - Poderi ser feita a inscrigao por “Procuragio”. Devera
ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, com apresentacdo dos documentos
indispensaveis a inscri¢do, contendo poder especifico para a inscrigdo no concurso publico.

8
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Nao hé necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante. Apresentar
documentos constate do item (3.6.3.). Modelo de Procuracdo (ANEXO 1V), deste Edital.

3.6.5.E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na FICHA DE
INSCRICAO, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada
etapa do concurso publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas,
arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.
Erro, escrita ilegivel ou informagdo incompleta pode levar ao indeferimento da inscri¢@o.

3.6.6. DA INSCRICAO PELA INTERNET — O candidato podera optar por efetuar sua inscri¢ao
através da Internet no site www.catedraconcursos.com.br — Neste caso, somente serd valida
a inscricdo, apos confirmado o pagamento no prazo estipulado pela empresa responsavel, na
agéncia bancaria ora indicada (letra “a”, item 3.6.3.), deste Edital. A ndo confirmacdo do
deposito implica no indeferimento da inscri¢do, automaticamente descartado da lista do Edital
de Homologagdo de Inscrigoes.

3.6.6.1. Nao se aceitarao pagamentos de taxas em terminal de auto-atendimento (Caixa rapido).
3.6.6.2. O candidato devera apresentar a taxa de pagamento no dia da prova objetiva.

3.6.7. DA INSCRICAO DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS — Atendendo ao
disposto no artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, § 2°, da lei Federal 8.112/90 e §§ 1°
e 2° Decreto Federal N° 3.298/99, fica a pessoa portadora de necessidades especiais,
assegurado o direito de se inscrever no concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que ¢ portador.

3.6.7.1. Sera reservado o porcentual minimo de 5 % (cinco por cento) das vagas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.6.7.2. O candidato ao inscrever-se na condi¢dao de portador de necessidades especiais, devera estar
atento a disponibilidade de “vaga no cargo”, estabelecida na (Tabela de Cargos) e escolher

o cargo a que pretende concorre e marcar a op¢do ‘“Pessoa Portadora de Necessidades

Especiais”, bem como devera entregar, no ato da inscri¢ao, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitida hd menos de um ano, por
Médico, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade
de condi¢ao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo ANEXO V, deste Edital).

¢) O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito diretamente a empresa
executora do Concurso, sera examinado para verificacao das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

d) Caso o candidato nao encaminhe o Laudo Médico ¢ o respectivo requerimento, no ato de
fazer sua inscri¢do, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao
na Ficha de Inscrigao.
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3.6.7.3. Nao serdo considerados como portador de necessidades especiais os disturbios de acuidade
visual passivel de correcao simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6.7.4. No ato de inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessitar de
tratamento diferenciado no dia do concurso devera requeré-lo no momento de sua inscrigao,
indicando de forma clara e objetiva as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas.

3.6.7.5. O candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais participarda do
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliac¢do, aos critérios de aprovacao, ao horario e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardada as condigdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6.7.6 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, para nomeagao e posse, serao
submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e
mental.

3.7. O candidato devera apresentar a copia do documento de identidade no ato da inscri¢do, sendo
de sua inteira responsabilidade a veracidade dos dados informados. No entanto, aquele que nao
preencher o requerimento e/ou ficha de inscri¢do de forma completa, correta e legivel, bem
como fornecer dados inveridicos ou falsos, terd sua inscri¢ao cancelada, podendo submeter-se
as penas da lei.

3.8. Nao caberd recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas de falta de pagamento da
taxa, nem havera restituicao do valor recolhido, exceto no caso da nao realizagdo do concurso,
por culpa da empresa realizadora do certame.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DAS PROVAS

4.1. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1.1 Sera divulgado edital de homologacdo das inscri¢des, na Prefeitura Municipal e no site da
empresa www.catedraconcursos.com.br

4.1.2. O candidato devera acompanhar esse Edital, bem como a relacdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo no tempo habil, impetrar recurso, conforme o
determinado neste Edital.

4.1.3. Se mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo assistindo
direito a devolugao da taxa de inscrigao.

4.1.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.catedraconcursos.com.br ou dirigindo-se, pessoalmente, ao local
das inscrigdes, na Prefeitura Municipal de Capitdo Enéas.
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4.2. DAS PROVAS
4.2.1. TIPOS DE PROVAS

a) PROVA ESCRITA: serd aplicada para todos os cargos. O Concurso constara provas de
carater eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis ao nivel de escolaridade, formagao académica exigida de acordo as
atribuicdes dos cargos. As provas objetivas serdo valorizadas de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e conterao de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, tendo alternativa de resposta
(A, B, C e D), apenas uma conveniente ao que se pede.

b) PROVA PRATICA: As Provas terdo o valor de 100 pontos. Serdo aplicadas para 0s cargos
de Motorista-I(CNH.C); Motorista-II (CNH.D); Oficial de Servico-II — MECANICO e
Professor PEB-III (Ensino de Informatica).

¢) PROVA DE APTIDAO FiSICA: com valor de 100 pontos, para Guarda Municipal-I;
Agente de Guarda Municipal-II.

4.2.2. Realizada a Prova Pratica da Fungdo, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) dos pontos.

4.2.3.0 candidato ndo podera sair da sala de aplicacdo de provas, no prazo minimo de 60 (sessenta)
minutos. Terminando a prova antes deste periodo, devera aguardar em siléncio o prazo minimo
estabelecido.

5. DAS PROVAS ESCRITA, PRATICA E DE APTIDAO FiSICA|

5.1. DA PROVA ESCRITA

5.1.1.A Prova Escrita, para todos os cargos, serd aplicada em 17/02/2008, ( MATUTINO das %h as
12h — VESPERTINO das 15h as 18h), em local a serem divulgados quando da homologag¢ado
das inscrigoes.

5.1.2.0 Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em
caso de necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de
circulagdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas e pela
Internet no site www.catedraconcursos.com.br

5.1.3.0s programas e referéncias bibliograficas sugeridas da prova escrita de cada cargo, estdo
contidos no (ANEXO - II), deste Edital.

5.1.4.0 tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 (trés) horas.
5.1.5. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo,
desde que faca o requerimento, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da

realizacdo das provas e para amamentagdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser
determinado pela coordenacao local do concurso. A crianga deverd ser acompanhada por um
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adulto responsavel pela guarda familiar e ao atendimento da crianga sera feito com
permanéncia de um fiscal.

5.1.6. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.1.7.Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa, lapis
e borracha.

5.1.8.Durante as provas ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

5.1.9.No caderno de questdes o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no Cartédo
de Respostas.

5.1.10.0 CARTAO DE RESPOSTAS ¢ o tinico documento valido para correcdo eletronica,
devendo ser preenchido com bastante aten¢do. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua
codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido ¢ assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara, automaticamente, na
eliminagdo do candidato.

5.1.11.Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas estiver em
desconformidade com as instru¢des, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.1.12. Em nenhuma hipétese, serd considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo o caderno de
questoes.

5.1.13.0 candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o
Cartio de Respostas, o Caderno de Questoes, ambos devidamente assinados, tendo em vista a
obrigatoriedade de arquivo do mesmo para atendimentos de normas legais e de direitos autorais
da empresa.

5.1.14.Seré permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.1.15.Por razodes de direitos autorais, de ordem técnica e de seguranca nao serao fornecidas copias
das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Processo. As provas ficardo a disposi¢do dos candidatos na Empresa
executora do concurso. Nao havera revisdo de provas em nenhuma hipétese. O candidato terd o
direito de questionar a(s) questdo(des) que julgar prejudicado. Cabera a Banca Examinadora
julgar o mérito das questdes pedidas pelo candidato.

5.1.16.Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos, de cada sala de provas, deverdo
permanecer no recinto, a fim de assinar a ATA da aplicagdo das provas, juntamente com o
fiscal de sala, sendo liberados somente depois de concluido.
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5.2. DA PROVA PRATICA

5.2.1.Serdo realizadas para os cargos de Motorista-I; Motorista-II; Oficial de Servico-II —
MECANICO, Professor de Ensino de Informatica e somente para candidatos aprovados na
prova objetiva.

5.2.2.A Prova Pratica sera aplicada em data a ser informada por Edital. Destina-se a avaliar a
experiéncia prévia do candidato, seus conhecimentos técnicos, constando de demonstragdo
pratica de sua habilitagdo na execucao das atribuicdes do cargo.

5.2.3.A prova sera aplicada utilizando veiculos, equipamentos e normas especificas de conformidade
que o cargo exige na pratica profissional.

5.2.4.A prova pratica de dire¢do consistird na condu¢do de um dos veiculos motorizados e serad
composta de duas partes, sejam: direcdo de veiculo em percurso na via publica urbana e
rodoviaria, com colocacdo em vaga delimitada por balizas e observacdo da sinaliza¢do do
transito.

5.2.5.Na aplicagao da prova, com utilizacao de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a
critério da Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre nao possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.2.6.Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado
pela comissao de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o
desempenho satisfatdrio dos testes, por parte dos candidatos.

5.2.7. PROVA PRATICA PARA MOTORISTAS - consiste no seguinte critério:

11.[1.  FALTA GRAVE — Menos 15 pontos por falta, consiste em:
e Deixar de observar a sinalizag¢ao da via, sinais de regulamentacio, de adverténcia e indicacao;
e Exceder a velocidade indicada para a via;
e Deixar de usar o cinto de seguranca;
e Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

II. FALTA MEDIA — Menos 7,5 pontos por falta:
e Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;
e Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;
e Arrancar sem soltar o freio de mao;
e N3io colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas.

II. FALTA LEVE — Menos 2.5 pontos por falta:
e Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
e Engrenar as marchas de maneira incorreta;
e Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
e Usar incorretamente os instrumentos do painel.
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5.2.8. Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de Motorista, o candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido neste
Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

52.9. PROVA PRATICA PARA Oficial de Servico — TECNICO EM MECANICA - consiste
em identificar, especificar, definir o uso de pecas, e a critério da banca examinadora, fazer
atividades no que se refere a consertos ¢ montagem de motor e acessério de maquinas e
veiculos.

5.2.10.Todos os candidatos deverao apresentar-se com 30 (trinta minutos) de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscri¢do e no caso de
Motorista, apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo.

5.2.11.0s referidos candidatos, obtendo a nota a partir de 50 %, serdo convocados por Edital, a ser
publicado no Quadro de Aviso da Prefeitura e no site da empresa, para apresentagdo dos
Titulos de que sdo portadores, visando analise e pontuagao.

5.2.12. PROVA PRATICA DE APTIDAO FiSICA — Guarda Municipal e Agente da Guarda
Municipal.

a) A 2? fase do concurso para Guarda Municipal e Agente da Guarda Municipal consistira de provas
de aptidao fisica.

b) Todos os candidatos classificados na 1? fase, serdo submetidos ao teste de aptidao fisica conforme
o seguinte conteudo programatico:

c¢) PROVA: Flexdes abdominais, tipo remador (Classificatorio / ambos os sexos), Corrida de
resisténcia- 500 (cinqilienta) metros (Classificatoria / ambos os sexos).

d) PONTUACAO E RESPECTIVAS NOTAS: O valor por cada ponto auferido na prova de aptiddo
fisica € de 0,05

e) Para essa fase os candidatos deverdo levar trajes apropriados (cal¢do, camiseta e ténis) para
realizar os testes diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico realizado
no maximo (5) cinco dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando aptidao para realizagao
de exercicios com esforgo fisico.

f) Em razdo de condig¢des climaticas ou de for¢a maior, a critério da Comissdo Organizadora do
Concurso, a Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida,
acarretando novo horério e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
FEMININO

TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo Corrida  Até21 De22a26 De27a31 De32a36 De37a41 De42ou
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remador 500m anos anos anos anos anos mais
mais de

de 0/9 13700 Zero Z€eTro ZET0 Z€ET0 Z€ero Z€ero
10/11 12”76/13700 40 45 50 55 60 65
12/13 12751/12”75 45 50 55 60 65 70
14/15 12726/12”50 50 55 60 65 70 75
16/17 12701/12725 55 60 65 70 75 80
18/19 11776/12700 60 65 70 75 80 85
20/21 117°51/11775 65 70 75 80 85 90
22/23 11°26/11750 70 75 80 85 90 95
24/25 117°01/11725 75 80 85 90 95 100
26/27 10776/11700 80 85 90 95 100
28/29 10751/10775 85 90 95 100
30/31 10°26/10”50 90 95 100
32/33 10701/10725 95 100
34/35 09”75/10700 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacao inferior a 100
TABELA “2”

TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo . Até 21 De22a26 De27a31 De32a36 De37a4l De42ou
Corrida 500m X
remador anos anos anos anos anos mais
de 0/15 malioc:)e 1 Zero Zero Zero Zero Zero Zero
16/17 10776/11700 40 45 50 55 60 65
18/19 10°51/10”75 45 50 55 60 65 70
20/21 10726/10750 50 55 60 65 70 75
22/23 10°01/10725 55 60 65 70 75 80
24/25 09776/10700 60 65 70 75 80 85
26/27 09°51/09”75 65 70 75 80 85 90
28/29 09726/09”50 70 75 80 85 90 95
30/31 09°01/09725 75 80 85 90 95 100
32/33 08776/09700 80 85 90 95 100
34/35 08”°51/08”75 85 90 95 100
36/37 08726/08”50 90 95 100
38/39 08701/08725 95 100
40/41 07775/08700 100

Seré considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacao inferior a 100

6. DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
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6.1. DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO:

6.1.1.0 candidato sera automaticamente desclassificado se ndo alcancar a pontuacao de 50%
(cingiienta por cento) na prova objetiva, que tem carater eliminatério e classificatoria.

6.1.2.A classificacdo do candidato atendera a ordem decrescente de pontuagao.

6.1.3. A Prova pratica da Fun¢do, bem como de Titulos, conforme aplicada ao cargo, serdo somadas
a nota obtida na Prova Escrita, para composi¢cao da NOTA FINAL.

6.2. DO CRITERIO DE DESEMPATE
6.2.1.0 critério de desempate atenderd a seguinte ordem:

a) Contar com maior idade.
b) Houver obtido a maior nota na prova de conhecimento especifico, se houver.
c) Houver obtido a maior nota na prova de portugués.

6.2.2.0s candidatos aos cargos de:Motoristas, Oficial de Servigco I — MECANICO, Professor de
Ensino de Informatica, Guarda Municipal e Agente de Guarda Municipal classificados nas
provas objetivas, submeter-se-ao a provas praticas e aptidao fisica respectivamente para efeito
de classificagdo definitiva.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1.Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) for agressivo ou descortés com coordenadores, fiscais, membros da Comissdo do Concurso
ou outro(s) candidato(s);

e) desobedecer as normas deste Edital, e a orientagdo da administragdo do Concurso;

f) deixar de entregar o Caderno de Prova e a Folha de Respostas;

g) ndo apresentar documentos de identidade exigidos pelo Edital;

h) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

1) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realiza¢do da prova;

j) apresentar-se em outro local para a prova que nao seja o previsto no Edital,

k) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o prazo minimo de 60 (minutos).

1) Conduzir celular, mesmo aparentemente desligado, e o mesmo vibrar ou tocar na sala de
provas.

m) Entregar o Cartdo Resposta sem assinar.

8. DOS RECURSOS
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8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou nao processamento de inscri¢ao;

b) Correcdo de dados referentes a identificacdo do candidato e cargo inscrito.
¢) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgagdo por
Edital, de cada evento.

8.3.0s recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Banca Examinadora da Empresa CATEDRA — Projetos & Empreendimentos
Culturais Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

8.4.0s recursos dirigidos a Banca Examinadora do Concurso, deverdo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Capitdo Enéias, junto & Comissdo de Concurso, no prazo marcado pelo Edital, na
forma do modelo (ANEXO VI), e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Concurso Publico para Efetivagdo na Prefeitura do Municipio de Capitdo Enéias. Edital N°
001/2007

b) Numero de protocolo;

¢) Nome completo do candidato;

d) Cdédigo e Cargo ao qual concorre;

e) Razdes do Recurso, com as alegacdes devidamente fundamentadas, bem como, defini¢do do
pedido.

8.5.Nao serd conhecido recurso que nao contenha os requisitos acima, assim como aquele que
apresenta o pedido de simples revisdo da prova ou nota. O recurso tem de ser fundamentado e
expressando com clareza o objetivo do requerido.

8.6.Sera desconsiderado o recurso interposto fora do prazo (intempestivo) e enviados por via postal,
fax ou meio eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7.Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Banca Examinadora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteragdo o “Gabarito Oficial”, obrigatoriamente, obedecer a alteragao.

9. DO PROVIMENTO DO CARGO E POSSE

9.1. DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1.1.0 provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos

aprovados no concurso ¢ se fara de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de

Capitdo Enéas. Para tanto, os aprovados e classificados deverdo ser considerados aptos na

verificacdo dos requisitos exigidos por lei, pela Junta Médica designada pelo Executivo, e em
Edital, que lhes permite o exercicio do cargo.
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9.1.2.0 candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao 6rgao
promotor do concurso.

9.1.3.A publicagdo da nomeagdao dos candidatos sera feita por Edital, publicado pela Prefeitura
Municipal de Capitdo Enéas, no Painel de Publicacdes do Orgdo Executor do Concurso
Publico e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato, via postal, no endereco
informado na Ficha de Inscri¢do ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva de
o candidato manter-se atualizado o referido endereco.

9.1.4.Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados, procedendo a alteragao, observando sempre a
ordem de classificacao ¢ a validade do Concurso.

9.1.5.0 Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anes, a critério do Orgdo promotor do Concurso, conforme
dispoe o art. 12, da Lei 8.112/90.

9.1.6.0 candidato portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado, sera submetido a
uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da compatibilidade de suas condigdes com o
exercicio das atribuigdes.

9.2. DA POSSE

9.2.1.0 candidato nomeado, empossado e que assumir o exercicio do cargo, ficara sujeito ao Estagio
Probatorio de trés anos, conforme estabelecido por lei.

9.2.2.0 candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento.

b) Original e fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver).

c) Original e fotocopia do CPF.

d) Original e fotocopia da carteira de identidade.

e) Cartao de cadastro do PIS/PASEP (se tiver).

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina municipal.

g) 02 (duas) fotos 3x4.

h) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com os comprovantes de votagdo na ultima
eleicao.

1) Original e fotocopia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino).

J) Original e fotocopia do comprovante de capacitacao legal para o exercicio do cargo, bem
como registro no 6rgdo competente, quando cabivel.

k) Declaragao de bens e valores que constitui o seu patrimonio.

1) Declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcio publica.

m) Certidao Negativa de antecedentes criminais.
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9.2.3. A ndo apresentagdao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade

de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscri¢ao no Concurso.

9.2.3. O candidato aprovado e nomeado no servigo publico municipal terd o prazo maximo de 30

(trinta) dias para tomar posse, contados da publicagdo do ato de provimento, conforme
disposicdo do § 1°, do art. 13, da Lei 8.112/90, podendo a pedido o prazo ser prorrogado por
igual periodo e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Tornar-
se-a4 sem efeito o Ato de Nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Os candidatos poderdao se inscrever em dois_cargos, desde que facam duas inscrigoes,
observando-se a realizagdo das provas em turnos diferentes, conforme conste deste Edital.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscricdo, conforme exposto no item (1.1.) deste Edital.. Nao
havera devolugdo da Taxa de Inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico, por culpabilidade exclusiva e comprovada da empresa executora.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por o6rgao publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

Para efetivar sua inscri¢ao, ¢ imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

O candidato que nao possuir CPF podera solicitd-lo nos postos credenciados — Banco do Brasil,
Caixa Economica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro € o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que utilizar o CPF de terceiro, ou documento falso, enquadrando-se em crime
tipificado de falsidade ideoldgica, sujeito as penalidades previstas no Art. 299 do Cdédigo
Penal.

ApoOs o encerramento do periodo de inscrigdes, nao sera aceito pedido de alteragdo da opgao de
cargo.
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10.9.

As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como, o preenchimento dos requisitos
exigidos, serdo de total responsabilidade do candidato.

10.10. Ocorrendo a falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de

necessidades especiais (PNE), estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoéria.

10.11. Publicacdo do resultado do concurso publico seréd feita em dois momentos, o primeiro, lista

com o resultado parcial, contendo a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, o segundo,
lista com resultado final, contendo a classificagdo com pontuagdo em ordem decrescente.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, §
1°, inciso 111, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposigdes elencadas naquele dispositivo.

A inexatidao das informagdes, faltas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somatdrio dos pontos obtidos em
cada disciplina.

Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscri¢do e o documento de inscri¢do no Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta) dias,
ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio.

11.7.A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de

identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.8.No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou

aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve qualquer objeto
ou aparelho eletronico, devera depositd-lo num canto da sala. Os objetos serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos, ficando isenta qualquer responsabilidade do Fiscal de Sala e
da Empresa Organizadora do Concurso, por danificacgdo, troca ou desvio do objeto.
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11.9. No caso de telefone celular, recomenda-se o méaximo cuidado, para evitar qualquer transtorno,
observar o que dispoe a letra “I”, do item, 7.1, deste Edital. O descumprimento desta
determinagdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

11.10.As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.11.A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.12.Nao podera fazer a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o
inicio da prova. Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

11.13.0 candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

11.14. Faz parte do presente Edital:
a) ANEXO I — Descricao das Fungdes dos Cargos.
b) ANEXO II — Programa de provas objetivas de multipla escolha e Referéncias
Bibliograficas (sugeridas).
c) ANEXO III - Cronograma do Concurso.
d) ANEXO IV — Modelo de Procuragao
e) ANEXO V- Modelo de Requerimento para Portador de Necessidades Especiais
f) ANEXO VI- Modelo de Recurso

11.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso em conjunto com a empresa
Cétedra Projetos & Empreendimentos Culturais Ltda, responsavel pela realizagdo do Concurso
Publico.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Capitdo Enéas(MG), 19 de dezembro de 2007.

REINALDO LANDULFO TEIXEIRA,
Prefeito Municipal

SEGUE EM ANEXO

ANEXO -1 DESCRICOES DAS FUNCOES
ANEXO II - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS ( matérias)
ANEXO IIT - CRONOGRAMA DE DATAS/PROCEDIMENTOS
ANEXO IV — Modelo de Procuracio
ANEXO V- Modelo de Requerimento para Portador de Necessidades Especiais
ANEXO VI - Modelo de Recurso
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DESCRICOES DAS FUNCOES

na Camara Municipal. Executar outras tarefas proprias da fungao.

ADVOGADQO: Atribuicées basicas: Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo, trabalhista,
civil, tributario e constitucional ao gabinete do prefeito. Atribui¢bes genéricas: Elaborar, dar parecer em contratos e
convénios em que a prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor alteracdes na legislagdo basica do municipio;
representar o municipio em juizo mediante procuragdo do Prefeito; emitir pareceres juridicos sempre que for
solicitado; presidir comissdes de inquérito; examinar previamente projetos de leis encaminhados a Camara, bem
como, as emendas propostas pelo Poder Legislativo; orientar para o veto ou aprovagao do Prefeito de Leis transitadas

publicas; Sugerir medidas para melhoria do transito.

AGENTE DA GUARDA MUNICIPAL-I: Patrulhar as vias da cidade; manter a fluidez e a seguranga do transito
urbano; Interagir em situagdes emergenciais; Operar equipamentos de controle semaférico de fluxo de veiculos;
Sincronizar semaforo as condi¢des de transito; Fiscalizar o cumprimento das leis de transito; Prestar informagdes
sobre transito; Monitorar transito em unidades moveis; Participar de bloqueios na via publica para fiscalizagao;
Fiscalizar transporte de produtos perigosos e controlados; Fiscalizar dimensdes ¢ peso de cargas e veiculos; Lacrar
veiculo para remocgdo; Vistoriar veiculo em processo de remocdo; Documentar processo de remocdo de veiculo;
Atender acidentes de transito; Sinalizar existéncia de obras nas vias publicas; Sinalizar ¢ remover obstaculos na via
publica; Intervir no trafego em situacdes de eventos; Prestar assisténcia aos transeuntes; Solicitar manutencao de vias

da LOAS. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ASSISTENTE SOCIAL (SUPERIOR) : Atribuicdes basicas: Planejar, coordenar, orientar e executar as
atividades de servigo social junto a individuos, grupos e comunidade, identificando e analisando os problemas ou
necessidades, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. Descricdo analitica: Participar de projetos e
programa de acdo social juntamente com outros profissionais. Realizar visitas domiciliares, hospitalares, escolares e
outras, objetivando conhecer a situacdo socio-econdmica do usudrio, para elaboragdo de diagndsticos ou orientagao
sobre assuntos de assisténcia e promogao social. Propor agoes preventivas, mediante avaliagdo dos fatores de riscos
sociais, utilizando o instrumento social quantitativo e qualitativo. Articular-se com entidades, institui¢des, outras
instancias e profissionais especializados, intercambiando informagdes a fim de obter subsidios ou parcerias para
implantagdo ou melhoria dos servigos prestados. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre
a assisténcia social. Se orientar no que dispde o Conselho Municipal de Ag@o Social, e dos Conselhos Tutelar, Idosos
e outros relacionados a area de atuag@o social. Desenvolver agdes previstas no Estatuto da Crianca, do Adolescente e

servigos afins cometidos pelo chefe imediato.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS: Atribui¢des Basicas: realizar trabalhos bragais em geral em diversas atividades
e areas de acordo com a lotagdo funcional. Atribuicdes genéricas: carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de
valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos de vias publicas municipais;
zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios; realizar pequenos consertos e reparos e servigos afins. Exercer funcao
de coveiro em cemitérios municipais. Executar servi¢os de jardineiro ¢ de podador de arvores; servigos de
recebimento e de entregas; pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos;
manejar instrumentos agricolas. Executar servigos de aplicar inseticidas e fungicidas, adubagdes, plantio de arvores,
plantio de mudas; alimentar animais apreendidos, vacinar e medicar animais; apreender animais nas ruas.Outros

e outras fungdes afins para o qual venha a ser lotado funcionalmente.

AUXILIAR DE_ADMINISTRACAO: Atribuicdes basicas — Examinar e montar processos de rotina; redigir e
digitar pareceres e informagoes; redigir expedientes administrativos, , exposi¢des de motivos; elaborar e implementar
planos, programas, projetos fluxogramas, organogramas, tabelas, graficos e outros instrumentos técnico-
administrativos. Atribuicdes genéricas Exercer fungdes de controle, arquivo, inventario, avaliacdes, fiscalizacao;
efetuar registros, calculos e relatorios;  assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza
administrativa. Revisar, conferir, e emitir parecer técnico, minutas de documentos; operar computador e outros
equipamentos. Exercer fun¢des ou cargos diversos tais como fiscalizagdo técnica, tesouraria, almoxarife, arquivista,
bibliotecario, secretaria executiva, assistente de contabilidade, compras, licitagdes, setor de pessoal, recursos humanos

ASSISTENTE _ADMINISTRATIVO: Atribuicdes basicas: Realizar atendimento ao publico nas repartigoes,
atender ao cidaddo, prestar orientag¢des, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes auxiliar as tramitagdes
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de processos nas reparti¢des ou setor; organizar documentos.; digitar textos e documentos; realizar outros servigos de
apoio administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato. Atribuicdes genéricas: Realizar a organizacdo
e manuten¢do de arquivos, recebimento e encaminhamento de correspondéncias, volumes. Responsabilizar-se pela
afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informagdes ao publico; agendar para atendimento do chefe
imediato; tomar ponto de trabalho dos servidores do setor, manter registros e controles referentes a atendimento ao
publico; coletar assinaturas em documentos diversos; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e
suprimentos em geral.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL: Atribuicées basicas: Redigir, revisar, relatar, informacdes para
subsidiar matérias para a imprensa escrita, falada e televisiva. Organizar exposi¢des, concursos, programas de visitas,
reunides sociais e outras atividades de relagdes publicas, para promover e criar uma imagem favoravel da Institui¢ao
com o publico. Atribuicdes genéricas: Organizar textos, ilustracdes, fotografias e outros materiais, ordenando-os e
correlacionando-os de acordo com os assuntos para fomentar os veiculos de comunicagdo. Orientar e supervisionar o
funcionamento de som ambiente e modulacio de som em eventos abertos. Orienta a operacionalidade dos
equipamentos tecnologicos de apoio a comunicagdo em eventos, tais como, projetores, teldes, data-show e outras
tecnologias. Mantém arquivos de jornais, revistas, fitas, [1VD, [1VD, filmes , fotografias e outros meios de producao
da informagdo em arquivo da Prefeitura. Elabora relatorios de suas atividades. Zelar pela guarda, conservagao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Desloca-se para
atividades na zona urbana e rural para cobertura de eventos relacionados com o gabinete do Prefeito e respectivas
geréncias previamente agendadas. Outras atividades relacionadas a comunicagdo social cometidas pelo superior
hierarquico.

ASSISTENTE DE ENSINO: Descricdo Sintética: auxiliar na manutencao da disciplina escolar nas unidades de
ensino, inspecionar as salas de aula em relagdo a material, equipamentos, higiene e de outras formas. Auxiliar na
secretaria escolar e de atividades em unidades da educagdo. Outras atribui¢des cometidas pela secretaria escolar.
Descricao Analitica: assistir & entrada e a saida dos alunos em educandarios; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; em caso de necessidade fazer chamadas de alunos e anotar o
comparecimento; inspecionar as salas de aula para verificar as condi¢des de limpeza e arrumagao; Inspecionar, apos a
saida dos alunos, as salas de aula, banheiros e outros locais da escola. Comunicar a secretaria escolar ou a diretora,
os atos ou fatos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; prestar assisténcia a alunos
que adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos servigos da secretaria da escola. Executar tarefas afins de
monitoria, inspetoria, porteiro e outras na unidade escolar.

ASSISTENTE_COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicées Basicas: Desenvolver e executar atividades de
prevencao de doengas e promocgao da satde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste. Atribuices
Genéricas: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagdo;
executar atividades de educacdo para a satde individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de saude,
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agdes que fortalecam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; atender os moradores de cada
casa em todas as questdes relacionadas com a satde: identifica problemas, orienta, encaminha e acompanha a
realizagdo dos procedimentos necessarios a prote¢do, a promogao, a recuperagao/reabilitagdo da Saude das pessoas
daquela comunidade; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade na logica da vigilancia a saude; executar outras atividades inerentes & area de atuacao.

ASSISTENTE GUARDA MUNICIPAL — II: Atribuicées Basicas: Patrulhar as vias da cidade; manter a fluidez e
a seguranga do transito urbano; Interagir em situagdes emergenciais; Operar equipamentos de controle semaforico de
fluxo de veiculos; Sincronizar semaforo as condigdes de transito; Fiscalizar o cumprimento das leis de transito; Prestar
informagdes sobre transito; Monitorar transito em unidades moveis. Genéricas: Participar de bloqueios na via publica
para fiscalizacdo; Fiscalizar transporte de produtos perigosos e controlados; Fiscalizar dimensoes e peso de cargas e
veiculos; Lacrar veiculo para remog¢ao; Vistoriar veiculo em processo de remog¢ao; Documentar processo de remogao
de veiculo; Atender acidentes de transito; Sinalizar existéncia de obras nas vias publicas; Sinalizar e remover
obstaculos na via publica; Intervir no trafego em situagdes de eventos; Prestar assisténcia aos transeuntes; Solicitar
manuten¢do de vias publicas; Sugerir medidas para melhoria do transito.

BIOQUIMICO: Atribuicoes Basicas: Executar testes e exames hematologicos; sorologicos, bacterioldgicos,
parasitologicos, citologicos e outros; orientar e controlar os medicamentos basicos das farmdcias municipais.
Descricio Analitica: orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagdo de exames e testes relativos a
patologia clinica; elaborar relatorios, pareceres e diagnosticos, resultantes de testes, analises e experiéncias; preencher
e assinar laudos resultantes dos exames realizados; controlar a qualidade dos exames realizados no laboratorio;
requisitar material de consumo para o desenvolvimento das atividades do laboratorio. Providenciar a manuten¢do dos
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equipamentos; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as normas do
setor; propde normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; mantém atualizados os registros das agdes de sua
fungdo; Executa outras tarefas correlatas em sua area de competéncia.

CONTADOR (SUPERIOR) : Atribuicées basicas: executar servigos contabeis, interpretar a legislagdo pertinente a
contabilidade publica e aos atributos municipais. Descri¢do Analitica: executar a escrituragdo analitica de atos ou
fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de
caixa; escriturar, livros contdbeis; elaborar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e
“slips” de arrecadagao; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestagao de contas, conferir
guias de juros de apolices da divida publica; emitir empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
dotacdes; informar processos relativos a despesas; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar
calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imdveis; organizar relatorios relativos as
atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; orientar as licitagdes publicas e controles internos..
colaborar com a auditoria externa. Prestar contas do municipio aos 6rgaos de controle externo. Elaborar o orgamento
anual e a Lei de diretrizes orcamentaria. Executar tarefas afins, relativas ao regulamento da profissao.

ENFERMEIRO: Basica: prestar servigos de enfermagem nas unidades de satide municipais ¢ em hospital do
Municipio. Descricio Analitica: Aplicar vacinas ¢ inje¢des; responder pela observancia de prescricdes médicas
relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizagdo
do material da sala de operagdes; atender casos urgentes, no hospital, na via ptblica ou em domicilio; supervisionar os
servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; executar atividades afins; realizar entrevista clinica e
avaliacdo de eficacia das medidas que aliviam a dor; utilizar-se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados
ao bom desempenho profissional. Inserir-se no programa saide da familia; zelar pela manutengdo e ordem dos
materiais, equipamento e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e
codificar doengas; manter atualizados os registros das a¢des necessarios a sua area de competéncia.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais, promover a extensdo rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar
documentagdo técnica e cientifica, manter integracdo com oOrgaos voltados as questdes agropastoril e promover
palestras e orientagdes sobre cultivo e preservagdo de produtos agricolas, da saude animal, visando atendimento do
setor no ambito do municipio. Manter a fiscalizagdo, em todos os aspectos no que se refere ao uso de agrotoxicos e a
protegdo ambiental. Cuidar de implementar conhecimento de cultivo da terra, técnicas de colheita, utilizagdo de
maquinas e implementos agricolas, entre outras atividades, tanto na Zootecnia quanto na agricultura. Na formagao
profissional estar qualificado para atuar nas seguintes areas: Avicultura, Cunicultura, Caprinocultura, Apicultura.,
Suinocultura, Bovinocultura. Atuar nas areas rurais e urbanas do municipio, com o foco na area de producao animal,
producdo agricola, agroindustrial ligadas a drea ambiental, com foco na preservacao, prevencao e recuperacao do meio
ambiente.

ENGENHEIRO CIVIL: Atribuicdes basicas: Executar servicos de engenharia de responsabilidade da Prefeitura
de acordo com o Plano Diretor do municipio. Descri¢do Analitica: projetar, dirigir, fiscalizar obras em construg@o
ou reforma. Conduzir a conservagao de estradas de rodagem, vias publicas, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano
e rural. Executar ou supervisionar trabalhos topograficos; aprovar projetos; realizar pericias, avaliagdes, laudos e
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forca motriz, mecanica, eletromecanica e redes de
distribuigdo de energia, agua, sanitaria e pluvial; examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes; exercer
atribui¢Ges relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto
armado, ago e madeira; expedir notificagdes de autos de infracdo referentes a irregularidade por infringéncia a normas
€ posturas municipais, constatadas na sua area de atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execuc¢do das atividades proprias do cargo; cumpre e faz cumprir as normas do setor; propde normas e rotinas relativas
a sua area de competéncia; mantém atualizados os registros das acdes de sua fun¢do; Executa outras tarefas correlatas
em sua area de competéncia.

FARMACEUTICO: Basicas: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar analises clinicas, toxicologicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatologicas. Genéricas: Fazer manipulagdo dos insumos
farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura.Subministrar produtos médicos e cirtirgicos, seguindo o receituario
médico.Controlar entorpecentes e produtos equiparados. Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e
novas técnicas analiticas. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos;
verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento. Realizar estudos, andlises e testes com
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plantas medicinais. Efetuar analise bromatologica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacdo e
homogeneidade. Fazer manipulagdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos.
Administrar estoque de medicamentos. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.

FISOTERAPEUTA: Basicas: Eleger e quantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas,
objetivando tratar as disfun¢des nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade assistindo a clientela
do sistema municipal de saude, educagdo e acdo social. Genéricas: Elaborar os diagndsticos, planejar e executar os
tratamentos fisioterapicos no local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o maximo
de recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados. Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Saude; atuar em todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se em programas de promogao,
manuten¢do, prevengao, protecdo, recuperagao e reabilitacdo da satde. Recepcionar e promover consultas, avaliagdes
e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar o diagnostico. Orientar aos pacientes a pratica de exercicios adequados que
permitam diminuir as afecgdes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento. Prestar
esclarecimentos, dirimir duvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; emitir laudos, pareceres, atestados e
relatorios. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO CLINICO GERAL: Atribui¢des basica: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo
com a area de atuacdo, emitindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos,
conforme o tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas de satde. Genéricas : : prestar assisténcia
médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas; fazer inspecao de satide em servidores municipais;
em equipe, prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever € ministrar tratamento
para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano; providenciar ou realizar tratamento especializado;
ministrar cursos e palestras nas entidades assistenciais e comunitarias; incentivar e orientar a vacinagdo; dirigir
equipes no programa saude da familia; atestar lesdes corporais, Obito, nascimento na rede municipal de saude.
Realizar, de acordo com a area de atuagdo, intervengdes cirtrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir seqiiclas ou lesdes ou estabelecer
diagnostico cirurgico. Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de emergéncia dentro do seu
campo de especializagdo, efetuando as anotacdes pertinentes nos prontuarios. Atender tratamentos clinicos
ambulatoriais e hospitalares, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do paciente. Coordenar
e dar encaminhamento a problemas sanitarios, adotando medidas corretivas, quando de surtos. Planejar e desenvolver
treinamentos, palestras, cursos e outros eventos, sobre sua especializacdo. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins de acordo a especialidade. Executa tarefas afins como servidor publico municipal.

MEDICO PEDIATRA: Bisicas: prestar assisténcia médica ambulatorial e preventiva, diagnosticando e tratando
pacientes das doengas do corpo humano. Genéricas: Fazer inspe¢do de saude em servidores municipais; dirigir
equipes e prestar socorros urgentes; prescrever ¢ ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagdes ¢ lesdes do
organismo humano; providenciar ou realizar tratamento especializado; ministrar cursos e palestras nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher mapas de producao, ficha médica com diagnéstico e tratamento; incentivar a
vacinagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; zelar
pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; classificar e codificar doengas, causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter
atualizados os registros das acdes necessarios a sua area de competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO GINECOLOGISTA (OBSTETRA): Basicas: Dar orientagio médica a gestante e encaminha-la a
maternidade; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem estar fetais; atender ao parto e puerpério; atender a
pacientes da rede municipal de saude. Genéricas: atender a pacientes que procuram a unidade de saude, procedendo
a exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o
peso da gestante;; dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outros especialistas; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a satde
publica; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram
esta providéncia; contribuir com os programas voltados para a saude da crianga, mulher, idoso e outros da agao
municipal de saude publica. Inserir no programa satide da familia. Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamento e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar
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doengas; manter atualizados os registros das acdes necessarios a sua area de competéncia; Executa tarefas afins como
servidor publico municipal.

MOTOTISTA-I (CNH “C”): Atribuicao Basica — Conduzir veiculos automotores; realizar a manutengio;
conduzir a documentagdo do veiculo e dos bens transportados. Genéricas: Manter os veiculos em perfeitas
condigdes em relagdo as leis de transito. Recolher a garagem apds a tarefa cumprida.Conduzir veiculos de pequeno
porte como automoveis ¢ utilitarios, com obediéncia as Leis de transito, e mediante ordem de servi¢o e de acordo
com as normas do setor e do transito. Apresentar relatorios de viagens. Controlar a kilometragem e outras
providéncias necessarias ao bom desempenho da fungao.

MOTORISTA-II (CNH “D”): Atribuicao Basica: Conduzir veiculos automotores; realizar a manutengao;
conduzir a documentagcdo do veiculo e dos bens transportados. Genéricas: Manter os veiculos em perfeitas
condi¢des em relagdo as leis de transito. Recolher a garagem apos a tarefa cumprida.Habilitado com carteira C ou
D para conduzir veiculos destinados ao transporte de passageiros, de carga, maquina, ambulancia, caminhdes e outros
mediante ordem de servico expedida pelo setor competente.

NUTRICIONISTA: Atribuicdes basicas: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo da
clientela das unidades de satide, escolar e de acdo social do municipio. Descri¢do Genérica: planejar servicos ou
programas de nutri¢ao no hospital, em unidades de saude, na rede municipal de educagido e em unidades de acdo social
do municipio. Organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacio e distribuigdo de
alimentos. Realizar palestras ¢ orienta¢cdes alimentares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo. Inserir —se no programa satde da familia; zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais, equipamento e
local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas;
manter atualizados os registros das acdes necessarios a sua area de competéncia.

ODONTOLOGO: Atribuicées basicas: Prestar assisténcia odontologica em geral a clientela das unidades
municipais de saude e educagdo e de acdo social e outras, no tratamento e na prevengdo dentaria.Atribuicdes
genéricas: Realizar tratamento dentdrio em geral em alunos e pacientes em unidades do municipio; executar
operagdes de protese em geral e de profilaxia dentéria; fazer extracdes de dentes; fixar dentaduras; realizar esquema
das condi¢cdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros dos servicos executados; proceder a exames
solicitados; difundir os preceitos de satde publica, odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos,
etc.;Executar programas de satide do escolar e fazer agdes preventivas da saude bucal das criangas. Responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo;.Inserir -se no programa saude da
familia; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das agdes
necessarios a sua area de competéncia.Executar tarefas afins.

OFICIAL DE SERVICOS-I (Pedreiro):Basicas: Executar servicos de construir alicerces. Genéricas: paredes,
muros, pisos e similares; orientar a preparacdo de argamassa; reboco; a preparacdo e aplicacdo de bases; construir
formas e armagdes de ferro para concreto; assentar azulejos, ceramicas e ladrilhos; armar telhados. Executar outros
servigos afins.

OFICIAL DE SERVICOS-II (Mecénico): Basicas: Deverd conhecer a mecanica geral de veiculos, tais como:
montagem, ajustagem e regulagem de motor, cambio, suspensdo, etc., e ter conhecimento basico de parte elétrica.
Genéricas:Executar manutengdo mecdnica preventiva e corretiva em maquinas € equipamentos mecanicos,
hidraulicos, entre outros, detectando os defeitos visualmente ou através de instrumentos especificos, substituindo e/ou
reparando as pegas € componentes necessarios.

Professor PEB-II: Atribuicio basica: Orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar do processo de
planejamento e avaliagdo dos discentes e elaboragdo da proposta pedagédgica da escola.Atribuicdes genéricas:
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; interpretar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extra classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; realizar atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola.Executar tarefas afins de ensino e
educagdo.

Professor PEB- III (PORTUGUEKS): Atribui¢iio basica: Ministrar aulas de Portugués e estudos de textos, bem
como escrita, fala e leitura. Orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar do processo de
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planejamento ¢ avaliagdo dos discentes ¢ elaboragdo da proposta pedagdgica da escola.Atribuicbes genéricas:
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; interpretar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extra classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; realizar atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola.Executar tarefas afins de ensino e
educacao.

Professor PEB- IIl (MATEMATICA): Atribui¢iio basica: Ministrar aulas de Matematica. Orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; participar do processo de planejamento e avaliagdo dos discentes e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola.Atribui¢des genéricas: cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; interpretar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
realizar atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola.Executar tarefas afins de ensino e educagdo.

Professor PEB- III (GEOGRAFIA): Atribuicio basica: Ministrar aulas de Geografia. Orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; participar do processo de planejamento e avaliagdo dos discentes e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola.Atribui¢des genéricas: cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; interpretar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
realizar atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola.Executar tarefas afins de ensino e educagdo.

Professor PEB- III (HISTORIA): Atribui¢iio basica: Ministrar aulas de Historia. Orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; participar do processo de plancjamento e avaliagdo dos discentes ¢ elaboragdo da proposta
pedagogica da escola.Atribuicdes genéricas: cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; interpretar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
realizar atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola.Executar tarefas afins de ensino ¢ educacdo.

Professor PEB- Il (CIENCIAS): Atribuicdo basica: Ministrar aulas de Ciéncias. Orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; participar do processo de plancjamento e avaliagdo dos discentes ¢ elaboragdo da proposta
pedagogica da escola.Atribuicdes genéricas: cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; interpretar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
realizar atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola.Executar tarefas afins de ensino e educacdo.

Professor PEB- III (RELIGIAO): Atribuicdo basica: Ministrar aulas de Ensino Religioso. Orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; participar do processo de planejamento e avaliagdo dos discentes e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola.Atribuicdes genéricas: cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; interpretar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

realizar atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
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escola.Executar tarefas afins de ensino e educagéo.

Professor PEB- I1I Lingua Estrangeira (ESPANHOL): Atribuicdo basica: Ministrar aulas de Espanhol. Orientar
a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; participar do processo de planejamento e avaliagdo dos discentes e
elaboragdo da proposta pedagogica da escola.Atribuicdes genéricas: cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; interpretar estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; realizar atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar
orgdos complementares da escola.Executar tarefas afins de ensino e educacio.

Professor PEB- III Lingua Estrangeira (INGLES): Atribuicdo basica: Ministrar aulas de Inglés. Orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; participar do processo de planejamento e avaliagdo dos discentes e
elaboragdo da proposta pedagogica da escola.Atribuicdes genéricas: cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliago; interpretar estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; realizar atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar
orgios complementares da escola.Executar tarefas afins de ensino e educacio.

Professor PEB- III (EDUCACAO ARTISTICA): Atribuigdes basicas: Ministrar aulas de Educagdo Artistica.
Orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar do processo de planejamento e avaliacdo dos discentes e
elaboragdo da proposta pedagogica da escola.Atribuicdes genéricas: cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; interpretar estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; realizar atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar
orgios complementares da escola.Executar tarefas afins de ensino e educacao.

Professor PEB- III (EDUCACAO FISICA): Atribuicdo basica: Ministrar aulas de Educagdo Fisica. Orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; participar do processo de planejamento e avaliagdo dos discentes e
elaboragdo da proposta pedagogica da escola.Atribuicdes genéricas: cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; interpretar estratégias de recuperacio para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; realizar atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar
orgdos complementares da escola.Executar tarefas afins de ensino e educacao.

Professor PEB- III (ENSINO DE INFORMATICA): Atribui¢iio basica: Ministrar aulas de Informatica, digitago,
programas como Windows, Word, Excell, Internet, Power Point.Orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
participar do processo de planejamento e avaliacdo dos discentes e elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola.Atribui¢des genéricas: cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; interpretar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; realizar atividades
e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgédos complementares da escola.Executar tarefas
afins de ensino e educagio.

Professor PEB- III (PRATICAS AGRICOLAS): Atribui¢io basica: Ministrar aulas de Praticas Agricolas.
Orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar do processo de planejamento e avaliagdo dos discentes e
elaboragdo da proposta pedagogica da escola.Atribuicdes genéricas: cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
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aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; interpretar estratégias de recuperag@o para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; realizar atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar

orgdos complementares da escola.Executar tarefas afins de ensino e educacao.

Professor PEB- III (ECONOMIA DOMESTICA): Atribuigdo basica: Ministrar aulas de Economia Doméstica.
Orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar do processo de planejamento e avaliacdo dos discentes e
elaboragdo da proposta pedagogica da escola.Atribuicdes genéricas: cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; interpretar estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; realizar atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar
orgdos complementares da escola.Executar tarefas afins de ensino e educacao.

Professor PEB- IV (SUPERVISOR ESCOLAR): Executar atividades educacionais de orientacdo pedagdgica aos
professores e regentes em pré-escolas e/ou em escolas de 1% a 4% e de 5% a 8* séries do ensino fundamental e/ ou ensino
médio, planejando orienta¢des, acompanhando e avaliando os temas, os métodos, os professores, os alunos, a fim de
atender os objetivos pré-estabelecidos. Freqilientar cursos de capacitacao ¢ ou reeducagio pedagogica. Supervisionar e
executar atividades burocraticas e/ou pedagogicas de sua unidade, examinando processos, redigindo e revisando
documentos, emitindo pareceres, consultando publicagdes oficiais e outros instrumentos, para garantir a perfeita
operacionalizagdo dos servigos, mantendo contato e cumprindo ordens de seu superior imediato. Executar ainda o
processo ensino-aprendizado, efetuando levantamentos, planejando, implementando e avaliando planos de cursos e
programas, orientando o corpo docente e intercalando com os demais profissionais da area, a fim de aprimorar os
sistema educacional e demais tarefas correspondentes a sua respectiva formagdo profissional, sugerindo a Chefia
imediata, cursos de reciclagem e reeducagio pedagogica.

Professor PEB- IV (PSICOPEDAGOGO): Basica: Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou
prejudicam uma boa aprendizagem do aluno e propor agdes que visem o desenvolvimento dos projetos favoraveis a
mudangas, observando as metodologias no processo da agdo educativa. Genéricas:Identificar casos de desajustes
sociais e de aprendizagem e buscar solugdes para os mesmos;Observar o comportamento do aluno dentro de situagdes
espontaneas de sua vida escolar, visando detectar algum eventual desvio de desenvolvimento psicossocial e/ou de
aprendizagem, possibilitando a sua prevengdo e/ou correcdo;realizar atividades de prevengdo de situagdes
comportamentais que interfiram na aprendizagem do aluno; levantar dados sobre o desenvolvimento do aluno com
objetivo de melhor orientar os que lidam diretamente com ele; avaliar e corrigir problemas como a lentiddo na escrita,
a persisténcia de erros ortograficos e a dificuldade de raciocinio abstrato; elaborar fichas, formularios e demais formas
de registros que auxiliem o armazenamento de dados relativos a histéria de casos; zelar pela manutengdo de um clima
de relagdes afetivo-sociais dentro da Unidade de Ensino e, em especial, entre adulto e crianga; participar do
planejamento das atividades interdisciplinares e oferecer assessoria psicopedagdgica nos trabalhos realizados nas
Unidades de Ensino; realizar diagndsticos, utilizando métodos e instrumentos proprios a psicopedagogia; avaliar o
potencial intelectual dos aluno. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social.
Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou
cura.. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas
individuais, situacdes e problemas. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas rela¢des sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento
psicolégico. Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar € mensurar os resultados. Elaborar e executar
estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas. Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou
cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal. Proporcionar suporte emocional para paciente
internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragcdo de experiéncia de doenga organica, crises e
perdas. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-cirtrgico.. Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com pacientes
e familiares, especialmente em casos de doengas cronicas.. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

29



B , . i 30
capiaoEe% 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO ENEAS

— Avenida Alencastro Guimaraes, 406 — Centro — Telefax: (38) 3235-1001
E-mail:cape.secretariaexecutiva@hotmail.com - Cep: 39.445-000
\ — SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO PREFEITO
__/

Cidade Viva

TECNICO EM ENFERMAGEM: Bisica: Exercer as fungdes nas unidades de saude municipal atendendo a
clientela e em clinicas e policlinicas exercendo procedimentos de saude de atengdo basica de satde. Genérica :
fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; responder pela observancia de prescrigoes médicas relativas a doentes;
orientar as receitas medicamentosas aos pacientes; zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; realizar a
esterilizagdo do material cirurgico; atender casos de emergéncia; auxiliar nas intervengdes cirlrgicas; executar os
servicos de higieniza¢do dos doentes, bem como dos equipamentos da unidade de satude; promover o abastecimento
de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes. Assistir doentes em transporte por
ambulancia equipada. Participar dos programas de saude da familia. Executar atividades afins.

TECNICO LABORATORIO CLINICO: Executar tarefas de preparagio simples de materiais para exames de
laboratério CLINICO (sangue, fezes, urina e outros) de acordo com a determinagio da prescricio médica;
Genéricas: Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo com a area de atuagdo, efetuando os
testes necessarios, procedendo aos registros e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos;Preparar
e utilizar solugdes, amostras, substratos, reagentes, solventes, empregando aparelhagem e técnicas especificas, de
acordo com a determinagdo dos profissionais da area de atuagdo;Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo
com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho;Executar ou promover, conforme o caso,
atividades de manutengdo preventiva e corretiva, necessarias a conservagdo de equipamentos, instrumentos € outros
materiais da area de atuacdo; Efetuar, nas unidades do laboratério ou laboratérios volantes, a coleta e preparacdo do
material necessario a realizagdo de exames laboratoriais.Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas,
abrangendo os métodos, materiais, equipamentos e resultados alcangados;Controlar o estoque dos materiais relativos
aos procedimentos laboratoriais e providéncias necessarias para sua reposi¢do; Zelar pela guarda, limpeza e
conservacdo dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nos trabalhos.Cuidar da higienizacdo dos locais
de trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO LABORATORIO ODONTOLOGICO: Bisicas:Executar tarefas de preparagio simples de materiais de
acordo com a determinagio de dentistas em laboratorio ODONTOLOGICO, utilizando métodos e equipamentos
produzir as proteses solicitadas por prescrigdo do profissional; em outros laboratorios, executar os exames e analises
de acordo o solicitado por prescricdo do profissional respectivo.Genéricas: Receber, coletar, preparar, examinar e
distribuir materiais, de acordo com a area de atuagdo, procedendo aos registros e demais procedimentos pertinentes,
para subsidiar os trabalhos;Preparar e utilizar solugdes, amostras, substratos, reagentes, solventes, empregando
aparelhagem e técnicas especificas, de acordo com a determinagdo dos profissionais da area de atuagdo;Regular,
controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho;
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais, equipamentos e resultados
alcancados;Controlar o estoque dos materiais relativos aos procedimentos laboratoriais e providéncias necessarias
para sua reposi¢do; Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados
nos trabalhos.Cuidar da higienizagdo dos locais de trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL — THD: Atribuicdes basicas: Responder pelo consultorio na falta do
Dentista, para esclarecer duvidas a populagdo. Atender no consultério dental ajudando o dentista no labor diario do
trabalho. Atender as necessidades basicas de um consultorio dental. Zelar pelas pegas e aparelhos do consultodrio.
Zelar da limpeza. Atribuicdes genéricas: Manter o ambiente em perfeitas condigdes de higiene. Fazer fichas dos
pacientes. Atender os pacientes com respeito e dedicagdo. Ajudar o dentista naquilo que necessario for, referente ao
labor do trabalho na Unidade de satide. Ajudar na escovagao e prevencio de doencas bucais.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Atribuicoes basicas: realizar, estudos de casos, fiscalizagdo, orientagao,
escritura¢do, controles e em atividades fazendédrias do municipio. Atribui¢des genéricas: realizar os servigcos
fazendarios do municipio, estabelecer normas e meios de controles relativos decorrentes da legislagao fiscal e de Leis.
Orientar a atividade relacionada com a escrituragdo e o controle de arrecadacdo, pagamentos, prestacdes de contas;
realizar a analise contdbil e estatistica dos elementos integrantes do balanco; organizar a proposta orgamentaria;
realizar a escrituragdo de fundos municipais, elaborar minuta de convénios e contratos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa, folha de pagamento; elaborar solicitagdes
de compras, empenhos, licitagdes; realizar balancetes patrimoniais ¢ financeiros. Controle técnico do almoxarifado
geral. Realizar o controle da tesouraria. Colaborar com as Comissdes de Controle Interno e de Licitagao.

TECNICO EM INFORMATICA: Bisicas: Operar, instalar, configurar, manter ¢ monitorar equipamentos de
informatica e sistemas de informagdes.Genéricas:Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragéo,
implantagdo, manutengdo, documentagdo e suporte de sistemas ¢ hardware. Prestar atendimento técnico, bem como
dar suporte ao usuario.Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares
ao trabalho.Identificar necessidades ¢ coordenar levantamento de dados, documentos e informagdes.Desenvolver
projetos técnicos rotineiros e de baixa complexidade, relacionados as suas atividades, conforme defini¢des e padrdes
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estabelecidos, testando-os ¢ avaliando-os, certificando-se da exatiddo da execugdo dos servicos e promovendo as
corregdes e ajustes necessarios.Avaliar resultados e elaborar relatorios informativos e pareceres relacionados as suas
atividades.Repassar para outras areas da institui¢ao informagdes relativas a utilizagdo de ferramentas e aplicativos de
microinformatica, instrugdes de trabalho, procedimentos, fluxos e processos de trabalho de sua Unidade.Digitar
informagdes e proceder sua conferéncia, assim como ministrar treinamentos simples em outras areas da prefeitura,
visando ao aprimoramento no uso de sistemas de informacg@o.- Planejar ¢ acompanhar manutengdes preventivas e
corretivas da rede elétrica, fisica e de comunicagdo. Proceder o cadastro, habilitar e prestar suporte técnico aos
usuarios de sistemas.Zelar pela guarda, manutencdo, sigilo e copia de seguranca dos dados. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO: Atribuicdes basicas: Orientar ¢ coordenar o sistema de seguranca
do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de preven¢do. Inspecionar locais,
instalagdes e equipamentos do setor e determinar fatores de riscos de acidentes. Descri¢cio genérica: Propor normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua
observancia, para se prevenirem acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando-se as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndios. Investigar acidentes ocorridos,
examinando-se as condi¢des da ocorréncia, para identificagdo de suas causas ¢ propor as providéncias cabiveis.
Intermediar, junto aos servigos médico e social da institui¢cdo, visando a facilitar o atendimento necessario aos
acidentados. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes. Treinar os servidores da Instituicdo sobre
normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes. Coordenar a publicagdo de
matéria, sobre seguranga no trabalho, preparando-se instrugdes e orientando-se a confeccao de cartazes e avisos, para
se divulgarem e se desenvolverem habitos de preven¢ao de acidentes na forma de SIPAT. Executar outras tarefas para
o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

TECNICO EM EDIFICACAOQ: Trabalhar em consondncia com o Engenheiro Civil, se houver. Supervisionar e
coordenar as atividades de construgdo, obras civis em geral, interpretando plantas de constru¢do, mapas, plantas
topograficas. Responsabilizar diretamente pela correta execugdo das obras que lhe forem atribuidas, respondendo pela
sua execugdo de acordo com as normas técnicas pertinentes, codigo de obras e posturas municipais. Executar outras
atividades que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM _TOPOGRAFIA: Realizar trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de
estacas ¢ indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos, para orientacdo na execucdo dos
trabalhos técnicos; utilizar de dados coligados e registra nas cadernetas topograficas os dados obtidos. Genéricas:
Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras existentes, determinando
o perfil, a localizagdo e dimensdes exatas, com a finalidade de fornecer dados basicos necessarios aos trabalhos de
construcao e outros projetos. Realizar levantamentos topograficos, para operar na elaboragdo de mapas topograficos,
cartograficos e outros trabalhos afins; Fazer demarcacdo de terras e preparar trabalhos de construcao.

TECNICO DESENHISTA ARQUITETONICO: Basica: auxiliar os servigos de engenharia e/ou arquitetura,
executando os respectivos desenhos e layout. Descricdo genérica: execucdo de trabalhos e servigos técnicos
projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; operagdo e/ou utilizagdo de equipamentos de desenho
técnico. Aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; levantamento de dados de
natureza técnica; Organizar e orientar o arquivo técnico imobiliario do municipio; execugdo de trabalhos repetitivos de
mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de ensaios de rotina; execucdo de desenho técnico arquitetonico e
outrosengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e efetuando céalculos baseados
nos elementos coligidos, para complementaras informagdes registradas e verificar a sua precisdo.Manejar teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medi¢do;Efetuar manutengdo primaria, corretiva e preventiva
dos aparelhos topograficos.Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Manter arquivo de dados , mapas e plantas relacionados com a atividade
de topografia e agrimensura.Executar outras atividades compativeis com a fun¢ao.

TECNICO EM MECANICA: Trabalhar no desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e
outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de
agua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pecas para inspecao e reparagdo. Proceder
auxiliando ajuste ou retificagdo de pecas do motor, como anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabegote, mancais,
arvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais. Executar a substitui¢do, reparagdo ou
regulagem do sistema de freio; sistema de igni¢ao (distribuidor e componentes, fiagdo e velas), sistema de alimenta¢do
de combustivel (bomba, tubulagdes, carburador), sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento. Observar e cumprir as
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normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Visdo geral tanto da 4rea de zootecnia como da 4rea de agricultura, podendo
aplicar na pratica, em casos reais, tudo o que aprendeu. Procedimentos relacionados a criagdo, reprodugao,
comercializa¢do e tratamento animal. Cuidar de implementar conhecimento de cultivo da terra, técnicas de colheita,
utilizagdo de maquinas e implementos agricolas, entre outras atividades, tanto na Zootecnia quanto na agricultura. Na
formacdo profissional estar qualificado para atuar nas seguintes areas: Avicultura, Cunicultura, Caprinocultura,
Apicultura., Suinocultura, Bovinocultura. Atuar nas areas rurais € urbanas do municipio, com o foco na area de
produgdo animal, produgdo agricola, agroindustrial ligadas a area ambiental, com foco na preservacdo, prevengdo e
recupera¢do do meio ambiente.

TECNICO CUIDADOR DE IDOSOS: Auxilia o idoso que apresenta ou nio limitagdes, para realizar as atividades e
tarefas da vida cotidiana.capacitada para auxiliar o idoso que apresenta limitagdes para realizar atividades da vida
diaria. Trabalha com a populagdo da terceira idade, fazendo elo entre o idoso e a familia, os servigos de saude, a
comunidade em geral e os poderes publicos constituidos.

VETERINARIO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Realizar exames clinicos, dar
diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a
profilaxia. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatologica,
histopatologica, hematologica, imunologica etc. Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens,
promovendo o melhoramento das espécies animais. Desenvolver ¢ executar programas de reprodugo, nutrigdo e
higiene sanitaria. Realizar eutanasia e necropsia animal. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ANEXO 1I (SEGUE)
ANEXO - 11
PROGRAMA DAS DISCIPLINAS
ESCOLARIDADE ELEMENTAR
Auxiliar Servicos Gerais Motorista-1 Oficial de Servicos I1 Oficial de Servigos I1

CNH/“C” Mecanico Pedreiro

PORTUGUES: Texto: leitura, compreensdo e interpretacio de géneros textuais que circulam na
sociedade. Ditados populares. Lendas. Interpretar recursos coesivos na constru¢cdo do texto:
preposicao, conjungdo, pronome, concordancias verbal e nominal. Ortografia. Silabas e suas
separagoes. Frases. Verbos. Acentuagdo grafica. Classes de palavras. Sindnimos e
antonimos.Vocabulario. Capitdo Enéas: caracterizagdo. Referéncias historicas. Atividades
Econdmicas. Fonte do IBGE.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica. Sao Paulo:
Nacional, 2004.

INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Scipione, 2004.Livros
didaticos de 1* a 4* séries.Quaisquer livros que tratam dos temas propostos.
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MATEMATICA: Conjunto; Sistema de Numeragdo: Sistema Romano de Numeragdo; Adigdo;
Subtra¢do, Multiplicagdo e Divisdo de nimeros naturais; Numeros Racionais; Numeros Decimais;
Operacao com Fracdes de Mesmo Denominador; Sistema Monetario; Medidas de Comprimento,
Massa. Horas. Tempo. Célculos mentais Problemas simples..

Bibliografia sugerida:Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). Matematica (José Ruy,
Giovanni e José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). Matematica na escola do segundo grau (Machado
Antonio dos Santos — Atual Editora). Matematica — Temas e Metas (Machado Anténio dos Santos —
Atual Editora).

ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL COMPLETO (5°a 8 SERIE)

Agente da Guarda Municipal Auxiliar de Administrac¢ao Motorista-I1 CNH “D”
I

PORTUGUES: Compreensio de textos literario, informativo ou publicitario. Géneros textuais que
circulam na sociedade. Charge, propaganda e cartum. Conhecimentos lingiiisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das
palavras, formacdo das palavras; classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo
grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no
periodo composto, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da
crase, colocacdo pronominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia. Coesao;
Coeréncia; polissemia; paronimia. Capitdo Enéas: caracterizacdo. Referéncias historicas. Atividades
Econdmicas. Fonte do IBGE.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica. Sao Paulo: Editora
Nacional. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Editora
Scipione. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto — leitura e redagao.
Sdo Paulo: Atica, 2003. Livros didaticos de 5 a 8 série.

MATEMATICA: Sistema de Medida; Sistema Métrico Decimal; Unidade de Comprimento,
unidades usuais de tempo; Razdo, Propor¢ao; Grandeza direta e inversamente proporcional; Regra
de trés simples e composta. Porcentagem, Juros; Conjuntos Numéricos; MDC e MMC; Equagoes e
inequacdes de 1° grau; Sistema de equagdes; Pontos Notaveis; Fatoracdo: Razdes trigonométricas no
triangulo retangulo.

Bibliografia sugerida: Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). Matematica (José
Ruy, Giovanni e José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). Matematica na escola do segundo grau
(Machado Anténio dos Santos — Atual Editora). Matematica — Temas e Metas (Machado Antonio
dos Santos — Atual Editora).Livros didaticos de 5* a 8% série.

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETQ-CLASSE II1

(ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

Assistente Assistente de Assistente de Assistente Agente da
Administrativo Comunicacao Ensino Comunitario de Guarda
Social Saude Municipal-1I
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PORTUGUES: Géneros textuais que circulam na sociedade. Coesdo e coeréncia. Compreensdo de
textos literario, informativo ou publicitario. Conhecimentos lingiliisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das palavras,
formacdo das palavras; classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo
composto, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase,
colocacdo pronominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia. Polissemia.
Paronimia. Tempos e modos verbais. Fungdes da Linguagem. Figuras de linguagem. Variacdes
lingtiisticas.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica. Sao Paulo: Editora
Nacional.INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Editora
Scipione. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdatica em 44 li¢coes. Sao Paulo: Editora Atica,
2003.FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto — leitura e redagdo. Sao
Paulo: Atica, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platio. Li¢des de texto: leitura e
redagdo. Sao Paulo: Atica, 1997. Quaisquer outros livros que tratam dos temas propostos.

MATEMATICA: Conjuntos. Fungdes. Fung¢do polinomial do 1° grau. Fungdo polinomial do 2°
grau. Fun¢do exponencial. Funcao logaritmica. Trigonometria. Progressdes. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatoria. Bindmio de Newton. Probabilidade.
Geometria especial. Geometria espacial. Geometria analitica. Polindmios. Estatistica. Matematica
financeira.

Bibliografia sugerida: BARRETO FILHO, Benigno. Matematica. Sao Paulo: FTD, 2000.
Matemética (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). Matematica (José Ruy, Giovanni e José
Roberto Bonjorno — Ed. FTD). Matematica na escola do segundo grau (Machado Antonio dos Santos
— Atual Editora).Matematica Temas e Metas (Machado Anténio dos Santos — Atual
Editora).Quaisquer outros livros que tratam dos temas propostos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Artigo 37 da Constituigdo Federal/1988. Principios basicos da
Administragdo Publica. Lei 8.112/90 (Art. 40 a 115). Politica brasileira. Os trés poderes: legislativo,
executivo, judiciario. Direitos Humanos. Doencgas tropicais. Doencas sexualmente transmissiveis.
Drogas.Verminose. Meio ambiente. Ecologia. Rio Sdo Francisco. Cultura. Esportes.Violéncia.
Midia. Capitdo Enéas: caracterizagao. Referéncias historicas. Atividades Economicas. Fonte do
IBGE.

Bibliografia sugerida: O candidato podera estudar por quaisquer livros, jornais, revistas, TV,
internet, que tratam dos contetidos propostos.

TECNICOS — AREA DA SAUDE

ESCOLARIDADE NIVEL TECNICO PROFISSIONALIZANTE — CLASSE IV

Técnico em Técnico em Técnico em
ENFERMAGEM LABORATORIO CLINICO CUIDADOR DE IDOSO
Técnico em Técnico em
LABORATORIO HIGIENE DENTAL (THD
ODONTOLOGICO
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PORTUGUES: Compreensio de textos literario, informativo ou publicitario. Géneros textuais que
circulam na sociedade. Conhecimentos lingiiisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das palavras, formagdo das palavras;
classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagcdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancias
verbal e nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase, coloca¢do pronominal.
Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia. Tempos ¢ modos verbais. Coesao e
coeréncia. Polissemia. Paronimia. Figuras de linguagem. Fun¢des da linguagem.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica. Sao Paulo: Editora
Nacional. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Editora
Scipione. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 li¢oes. Sao Paulo: Editora Atica, 2003.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto — leitura e redacdo. Sao
Paulo: Atica, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platio. Li¢des de texto: leitura e
redagdo. Sao Paulo: Atica, 1997.

CONHECIMENTOS GERAIS: Artigo 37 da Constitui¢do Federal/1988. Principios basicos da
Administragdao Publica. Lei 8.112/90 (Art. 40 a 115). Politica brasileira. Os trés poderes: legislativo,
executivo, judicidrio. Direitos Humanos. Meio ambiente. Ecologia. Rio Sdo Francisco. Cultura.
Esportes.Violéncia. As sete maravilhas do mundo antigo e da atualidade. Estados e capitais do
Brasil. Capitdo Enéas: caracterizacdo. Referéncias historicas. Atividades Econdmicas. Fonte do
IBGE.

Bibliografia sugerida: O candidato podera estudar por quaisquer livros, jornais, revistas, TV,
internet, que tratam dos contetidos propostos.

SUS: Lei 8.142/90. Lei 8.080/90. Pacto pela vida. Pacto em defesa do SUS. Pacto de gestdo do
SUS. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Drogas. Programas estratégicos desenvolvidos
pelo Ministério da Saude. Doengas tropicais. Verminose. Constituicdo Federal — Titulo VIII-
Capitulo II — Secao II. SUS - Sistema Unico de Satde, Gestores do SUS, Gestores Estaduais,
Comissao Intergestores Bipartite, Conselho Estadual de Saude, Controle Social do SUS, Portarias
recentes do Sus, Legislagdo Bésica (Constituicdo Federal - Saude, Leis: 8.080 e 8.142, NOBs ¢
NOAS-SUS, Decreto 99.438 - CNS, Resolugao 319 - CNS, Cartas de Conferéncia da Satude, Saude
da Familia, Aten¢ao Primaria a Saude, Saude Publica.

Bibliografia sugerida: Quaisquer livros que tratam dos temas propostos. Medicina Preventiva,
2007. Sistema Unico de Satde. Brasilia: Ministério da Satude, 1997. Medcurso 2007, Volume IV.

TECNICOS (Classe IV)
Técnico em Técnico em Técnico em Técnico em
CONTABILIDADE INFORMATICA EDIFICACOES TOPOGRAFIA
Técnico em Técnico em Técnico em Técnico
SEGURANCA DO MECANICA AGROPECUARIA DESENHISTA
TRABALHO ARQUITETONICO

PORTUGUES: Compreensio de textos literario, informativo ou publicitario. Géneros textuais que
circulam na sociedade. Conhecimentos lingiiisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das palavras, formagdo das palavras;
classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagcdo grafica. Pontuagdo: emprego dos

35




Capitao Enéas ~ , 36
P A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO ENEAS
Avenida Alencastro Guimaraes, 406 — Centro — Telefax: (38) 3235-1001
E-mail:cape.secretariaexecutiva@hotmail.com - Cep: 39.445-000

\ f — SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO PREFEITO
Cidade Viva

sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancias
verbal e nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase, coloca¢do pronominal.
Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia. Tempos e modos verbais. Coesao e
coeréncia. Polissemia; paronimia. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica. Sao Paulo: Editora
Nacional. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Editora
Scipione. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 li¢oes. Sao Paulo: Editora Atica, 2003.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto — leitura e redacdo. Sao
Paulo: Atica, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platio. Li¢des de texto: leitura e
redagdo. Sao Paulo: Atica, 1997.

MATEMATICA: Conjuntos. Fungdes. Fung¢do polinomial do 1° grau. Fung¢do polinomial do 2°
grau. Fun¢do exponencial. Funcao logaritmica. Trigonometria. Progressdes. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatoria. Bindmio de Newton. Probabilidade.
Geometria especial. Geometria espacial. Geometria analitica. Polindmios. Estatistica. Matematica
financeira.

Bibliografia sugerida: BARRETO FILHO, Benigno. Matematica. Sao Paulo: FTD, 2000.
Matemética (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). Matematica (José Ruy, Giovanni e José
Roberto Bonjorno — Ed. FTD). Matematica na escola do segundo grau (Machado Antonio dos Santos
— Atual Editora).Matematica Temas e Metas (Machado Anténio dos Santos — Atual
Editora).Quaisquer outros livros que tratam dos temas propostos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Artigo 37 da Constitui¢do Federal/1988. Principios basicos da
Administragdo Publica. Lei 8.112/90 (Art. 40 a 115). Politica brasileira. Os trés poderes: legislativo,
executivo, judicidrio. Direitos Humanos. Meio ambiente. Ecologia. Rio S3o Francisco. Cultura.
Esportes.Violéncia. As sete maravilhas do mundo antigo e da atualidade. Estados e capitais do
Brasil. Midia. Capitao Enéas: caracterizacdo. Referéncias historicas. Atividades Econdmicas. Fonte
do IBGE.

Bibliografia sugerida: O candidato podera estudar por quaisquer livros, jornais, revistas, TV,
internet, que tratam dos conteudos propostos.

ESPECIALIZADOS-I (Classe-V)

Professor PEB-II

PORTUGUES: Letramento. Coesdo e¢ coeréncia. Géneros textuais que circulam na sociedade..
Compreensao de textos literario, informativo, publicitario ou semidtico. Conhecimentos lingtiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura
das palavras, formagao das palavras; classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacao
grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no
periodo composto, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da
crase, colocacdo pronominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia.. Polissemia;
Paronimia. Fungdes do “que”; Fungdes do “se”. Tempos e modos verbais. Fungdes da Linguagem.
Figuras de linguagem. Variagdes lingiiisticas.

36



\os . 37
Capitao Enéas A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO ENEAS
Avenida Alencastro Guimaraes, 406 — Centro — Telefax: (38) 3235-1001
E-mail:cape.secretariaexecutiva@hotmail.com - Cep: 39.445-000

\ f — SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO PREFEITO
Cidade Viva

Bibliografia sugerida: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica. Sao Paulo: Editora
Nacional. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramdtica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Editora
Scipione. SAVIOLI, Francisco Platao. Gramadtica em 44 li¢oes. Sao Paulo: Editora Atica, 2003.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto — leitura e redagdo. Sao
Paulo: Atica, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Li¢des de texto: leitura e
redagdo. Sao Paulo: Atica, 1997.

DIDATICA:Fundamentos filosoficos, psicologicos, socioldgicos e histéricos da educagio:
Concepgdes filosoficas da educacao; Relacdao entre educacao, sociedade e cultura; A escola como
instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacdo; -
Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educagdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliacio do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico
Pedagdgico; Escola Cidada.- Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola;
Historia da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos
de formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino;
Democratizacdo do ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da
Educagdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Se¢ao I - Da
Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(Lei n°® 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educacao Bésica; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n°® 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educagdo. Temas Transversais.
Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — Lei n° 8.069, de
13/07/1.990: Constitui¢do e Legislagdo relacionada — Sdo Paulo: Cortez, 1.991. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — Capitulo III: Da Educagao, da Cultura e do Desporto. Parametros
Curriculares Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Esperanga: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2000. GADOTTI, Moacir. Educacdo e Poder: Introdu¢do a Pedagogia do
conflito. Sao Paulo: Cortez, 1985. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar.
Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD,
Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulagdo das Aprendizagens entre duas Logicas. Traducao:
Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTME Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia
da Educacgdo. Sao Paulo: Cortez, 1994. . Historia da Educacao. Sao Paulo: Moderna, 1989.
BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que ¢ educagdo. Sao Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI,
Moacir. Escola cidada. Sao Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
participativo. 7 ed. Petropolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Soénia Maria Portella. Sociologia da
Educagdo. Sao Paulo: Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica.
Campinas: Pairus, 2002. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagogico da escola. Campinas:
Papirus, 1995.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades. Estatuto da crianca e do adolescente. Artigo 37 da
Constituicdo Federal/1988. Principios bésicos da Administragdo Publica. Lei 8.112/90 (Art. 40 a
115). Politica brasileira. Os trés poderes: legislativo, executivo, judicidrio. Direitos Humanos. Meio
ambiente. Ecologia. Rio Sao Francisco. Cultura. Esportes.Violéncia. As sete maravilhas do mundo
antigo e¢ da atualidade. Estados e capitais do Brasil. Midia. Capitdo Enéas: caracterizagao.
Referéncias histdricas. Atividades Economicas. Fonte do IBGE.

Bibliografia sugerida: O candidato podera estudar por quaisquer livros, jornais, revistas, TV,
internet, que tratam dos conteudos propostos.
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ESPECIALIZADOS-I - MAGISTERIO (Classe-V)

DEMAIS FUNCOES
Professor PEB-III Professor PEB-III Professor PEB-III Professor PEB-III
PORTUGUES MATEMATICA GEOGRAFIA HISTORIA
Professor PEB-III - Professor PEB-III - Prof. PEB-III — Lingua Professor PEB-III
CIENCIAS RELIGIAO Estrangeira - Lingua Estrangeira -
ESPANHOL INGLES
Professor PEB-1V Professor PEB-III Professor PEB-III Professor PEB-III
PSICOPEDAGOGO | EDUCACAO FISICA ENSINO DE PRATICAS
INFORMATICA AGRICOLAS
Professor PEB-IV SUPERVISOR Professor PEB-III Professor PEB-III
ESCOLAR EDUCACAO ARTISTICA | ECONOMIA DOMESTICA

(Professor PEB-II1 —- PORTUGULS )

PORTUGUES: Letramento. Signo, Significante, Significado. Variagdes lingiiisticas. Géneros
textuais que circulam na sociedade. Coesdo e coeréncia. Compreensdo de textos literario,
informativo ou publicitario. Conhecimentos lingiiisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das palavras, formagdo das palavras;
classes de palavras. Classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, funcdes sintaticas; as
oragdes no periodo composto, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal,
ocorréncia da crase, colocacdo pronominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homografia,
homofonia. Polissemia. Paronimia. Tempos e modos verbais. Fungdes do “que” e do “se”. Fungdes
da Linguagem. Figuras de linguagem.Literatura Brasileira: Periodos literarios e caracteristicas do
Quinhentismo ao Modernismo.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica. Sao Paulo: Editora
Nacional. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Editora
Scipione. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 licées. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto — leitura e redagao. Sao
Paulo: Atica, 2003. FIORIN, José¢ Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Li¢cdes de texto: leitura e
redagdo. Sdo Paulo: Atica, 1997.KOCH, Ingedore. A coeréncia textual. Sao Paulo: Contexto, 2006.

DIDATICA:Fundamentos filosoficos, psicologicos, socioldgicos e histéricos da educagio:
Concepcdes filosoficas da educacdo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como
instituicao social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacao; -
Fundamentos didatico-metodoldégicos da Educacdo: Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico
Pedagoégico; Escola Cidada.- Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola;
Historia da Educacao; Pedagogia da inclusdo; A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos
de formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino;
Democratizacdo do ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da
Educacdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Se¢do I - Da
Educacao. Parametros Curriculares Nacionais da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
(Lei n® 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educa¢do Bésica; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educagao. Temas Transversais.
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Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — Lei n° 8.069, de
13/07/1.990: Constitui¢do e Legislagdo relacionada — Sdo Paulo: Cortez, 1.991. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — Capitulo III: Da Educagao, da Cultura e do Desporto. Parametros
Curriculares Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Esperanga: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2000. GADOTTI, Moacir. Educacdo e Poder: Introdugdo a Pedagogia do
conflito. Sao Paulo: Cortez, 1985. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar.
Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD,
Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulagdo das Aprendizagens entre duas Logicas. Traducao:
Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTME Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia
da Educagdo. Sao Paulo: Cortez, 1994. . Historia da Educacao. Sao Paulo: Moderna, 1989.
BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que ¢ educagdo. Sdao Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI,
Moacir. Escola cidada. Sao Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
participativo. 7 ed. Petropolis: Vozes, 1999. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e
didatica. Campinas: Papirus, 2002. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola.
Campinas: Papirus, 1995.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades. Artigo 37 da Constituicdo Federal/1988. Principios
basicos da Administracdo Publica. Lei 8.112/90 (Art. 40 a 115). Politica brasileira. Os trés poderes:
legislativo, executivo, judicidrio. Direitos Humanos. Meio ambiente. Ecologia. Rio Sdo Francisco.
Cultura. Esportes.Violéncia. As sete maravilhas do mundo antigo e da atualidade. Estados e capitais
do Brasil. Midia. Capitdo Enéas: caracterizagcdo. Referéncias historicas. Atividades Econdmicas.
Fonte do IBGE.
Bibliografia sugerida: O candidato poderd estudar por quaisquer livros, jornais, revistas, TV,
internet, que tratam dos contetidos propostos.

PROFESSOR — PEB III (TODOS)

ATENCAO !!!
Todos os Cargos de Professor PEB-II1 deverao fazer Provas de Portugués, Didatica e
Especifica

PORTUGUES: Géneros textuais que circulam na sociedade. Coesdo e coeréncia. Compreensdo de
textos literario, informativo ou publicitario. Conhecimentos lingliisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das palavras,
formacdo das palavras; classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo
composto, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase,
colocacdo pronominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia.. Polissemia;
Paronimia. Tempos e modos verbais. Fungdes do “que” e do “se”. Fun¢des da Linguagem. Figuras
de linguagem. Variagdes lingiiisticas.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica. Sao Paulo: Editora
Nacional. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Editora
Scipione. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 li¢oes. Sao Paulo: Editora Atica, 2003.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto — leitura e redacdo. Sao
Paulo: Atica, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platio. Li¢des de texto: leitura e
redagdo. Sao Paulo: Atica, 1997.
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DIDATICA:Fundamentos filosoficos, psicologicos, socioldgicos e histéricos da educagio:
Concepcdes filosoficas da educacdo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como
instituicao social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacao; -
Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacdo: Tendéncias pedagogicas na pratica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico
Pedagodgico; Escola Cidada.- Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola;
Historia da Educacao; Pedagogia da inclusdo; A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos
de formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacio do Ensino;
Democratizacdo do ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da
Educacdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Se¢do I - Da
Educacao. Parametros Curriculares Nacionais da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
(Lei n® 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educacao. Temas Transversais.
Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n° 8.069, de
13/07/1.990: Constituigdo e Legislagdo relacionada — Sao Paulo: Cortez, 1.991. Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil — Capitulo III: Da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Parametros
Curriculares Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientacao Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Esperanca: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2000. GADOTTI, Moacir. Educagdao e Poder: Introducao a Pedagogia do
conflito. Sdo Paulo: Cortez, 1985. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar.
Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD,
Philippe. Avaliagdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Logicas. Tradugao:
Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTME Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia
da Educacgdo. Sao Paulo: Cortez, 1994. . Historia da Educagdo. Sao Paulo: Moderna, 1989.
BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que ¢ educagdo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI,
Moacir. Escola cidada. Sao Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
participativo. Petropolis: Vozes, 1999. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e
didatica. Campinas: Papirus, 2002. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola.
Campinas: Papirus, 1995.

ESPECIFICA (Professor PEB-III - MATEMATICA ) - Conjuntos; Conjuntos numéricos;
Fungdes; Relacdes; Fungdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo modular; Funcdo exponencial;
Funcao logaritima; Progressoes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares; Andlise combinatoria; Bindmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos;
Polindmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relacdes e
identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequacao
trigonométricas; Relagdes de tridngulos quaisquer. Geometria espacial. Matematica financeira.
Bibliografia sugerida: Matematica-Ensino Médio. (Benigno Barreto Filho e Claudio Xavier da
Silva - FTD). Matematica (José¢ Ruy, Giovanni e José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). Matematica na
escola do segundo grau (Machado Antdnio dos Santos — Atual Editora). Matematica — Temas e
Metas (Machado Antonio dos Santos — Atual Editora). . E outros livros didaticos que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA (Professor PEB-III - GEOGRAFIA ) - Teoria da Geografia: objetos de estudo e
Geografia; Conceitos e categorias basicas da interpretagdo geografica; métodos e interpretagao
geografica. Historia do pensamento geografico; As correntes da produgdo cientifica na produgao
geografica; As correntes do pensamento na producdo geografica brasileira; geografia escolar e
geografia académica. A aquisi¢do das Relacdes Espaciais: as relagdes topologicas elementares,
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projetivas e euclidianas; A aquisicao das relagdes espaciais ¢ o desenvolvimento do raciocinio
geografico. As Habilidades Bésicas do Raciocinio Geogréfico: localizagdo, orientagdo e
representacdo espacial; escala, pensamento escalar e geografia escolar. As Linguagens da
Interpretagdo Geografica: as principais linguagens da interpretacdo geografica utilizadas na
geografia escolar; a cartografia como linguagem especial para a geografia escolar. Natureza e
paisagem: abordagem geografica da natureza; Caracteristicas gerais da dimensdo natural dos grandes
conjuntos paisagisticos do globo; Especificidades da inter-relagdo dos elementos naturais nas
paisagens tropicais. Natureza e Sociedade: conceituagdo basica; Os elementos naturais na
estruturagdo da paisagem; A natureza para a sociedade; sociedade e ambiente. Espaco e Recursos
Naturais: conceituagdo bdasica; Os recursos minerais € a economia; Recursos energéticos e recursos
hidricos. Espaco e Industrializacao/Espago Agropecuaria. Espaco, Urbanizagdo, Circulagdao e Redes.
Espaco, Tecnologia e Globalizagdo. Espaco e Cultura, Espago e Poder.

Bibliografia sugerida: BRANCO, S. M. O meio ambiente em debate. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Geografia.
Brasilia: MEC/SEF, 1997 (5a a 8a séries). Almeida, Rosangela Doin de. O espago geogrdfico:
ensino e representacdo. Sio Paulo: Contexto, 1998. VERRIERE, J. As politicas de populacéo. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 1991. VESENTINI, J. W. Geografia, natureza e sociedade. Sao Paulo,
1989. CARLOS, Ana lani A. 4 geografia em sala de aula. 2* ed. Sao Paulo. Contexto. E outros
livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA (Professor PEB-III - HISTORIA) - Construindo o pensamento historico:
Reflexdes sobre os papéis do professor de Historia e do historiador e sobre as suas relacdes com as
grandes correntes da produgcdo do conhecimento historico. Brasil contemporaneo: Republica
Brasileira: aspectos gerais da vida politica; desenvolvimento de politicas publicas; as politicas
neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais; distribuicdo da riqueza
nacional, trabalho, salario e concentragdo de renda ; aspectos gerais da sociedade brasileira:
formacao cultural, muticulturalismo, cultura popular; questdo étnico cultural do povo brasileiro;
meios de comunicagdo e cultura de massa; a questdo agraria € o0 meio ambiente: uma visao histérica
do processo: ocupacgdo da terra e a questdo indigena; concentragdo da propriedade rural, politica
agraria, reforma agraria e funcdo social da propriedade rural; trabalho rural e os Movimentos dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra; agricultura e degradagdo ambiental; o ambiente urbano e as
cidades; fluxos migratérios e concentracdo populacional, precariedade de habitagdes e dos
transportes, crescimento da violéncia e do desemprego, degradagdo social; atividades econdmicas e
meio ambiente, educacao e saude. Preservacao do Patrimonio Historico e Cultural. Geragdes atuais e
futuras. Formas especificas de acautelamento, preservagdo e tombamento. Construindo o
pensamento historico: Reflexdes sobre os papéis da Historia e do historiador e sobre as suas
relacdes com as grandes correntes da produgdo do conhecimento histdrico. Brasil contemporaneo:
Republica Brasileira: aspectos gerais da vida politica; desenvolvimento de politicas publicas; as
politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais; distribui¢do
da riqueza nacional, trabalho, saldrio e concentracdo de renda; aspectos gerais da sociedade
brasileira: formac¢do cultural, muticulturalismo, folclore regional e local; cultura popular; festas
religiosas; questdao étnico cultural do povo brasileiro; meios de comunicacdo e cultura; o ambiente
urbano e as cidades; atividades econdmicas € meio ambiente cultural.Diversidade Cultural. Temas
transversais dos PCNs. Capitdo Enéas: -caracterizagdo. Referéncias historicas. Atividades
Econdmicas. Fonte do IBGE.
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Bibliografia sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Historia. Brasilia: MEC/SEF, 1997 (5a a 8a séries). CARDOSO, Ciro Flamilion Vainfas,
Ronaldo (Organizadores). Dominios da historia: ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro:
Campus, 1997. CITROEM, Suzanne. Ensinar a historia hoje a memoria perdida e reencontrada.
Livros Belo Horizonte, 1990. FONSECA, Silva Guimaraes. Caminhos da historia ensinada.
Campinas: Papiros, 1993 GOFF, Jacques D. Historia: novos problemas. Rio de Janeiro: Livraria
Francisco Alves, 1974. SILVA, Marcos A . (Org). Historia - o prazer em ensino e pesquisa. Sao
Paulo: Brasiliense, 1985. ZAIDAN, Michel. 4 crise da razdo historica. Sao Paulo: Papiros, 2000.
DAYRELL, Juarez. Multiplos olhares sobre a educag¢do e cultura. Belo Horizonte. Editora UFMG.
1996. E outros livros que abranjam o programa proposto. BRASIL, Secretaria de Educagdo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Historia. Brasilia: MEC/SEF, 1997 (5a a 8a
séries). CARDOSO, Ciro Flamilion Vainfas, Ronaldo (Organizadores). Dominios da historia:
ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro: Campus, 1997. CITROEM, Suzanne. Ensinar a
historia hoje a memoria perdida e reencontrada. Livros Belo Horizonte, 1990. FONSECA, Silva
Guimaraes. Caminhos da historia ensinada. Campinas: Papiros, 1993 GOFF, Jacques D. Historia:
novos problemas. Rio de Janeiro: Livraria Francisco Alves, 1974. SILVA, Marcos A . (Org).
Historia - o prazer em ensino e pesquisa. Sao Paulo: Brasiliense, 1985. DAYRELL, Juarez.
Multiplos olhares sobre a educagdo e cultura. Belo Horizonte. Editora UFMG. 1996. MARTINS,
Saul. Folclore em Minas.Belo Horizonte: UFMG, 2000. SOUTO, Maria Generosa Ferreira. A
questao folcloristica a luz da Escola. Montes Claros: Giordani, 1999. E outros livros que abranjam o
programa proposto do ponto de vista do patrimdnio historico e memoria cultural.Bibliografia do
IPHAN.

ESPECIFICA (Professor PEB-III - CIENCIAS) - Metodologia do ensino da ciéncia; Quimica:
Elementos quimicos e sua utilizagdo; Formas e transformacao da energia. Fisica: Movimento; Forga;
Inércia; Massa e Peso. Trabalho; Maquinas; Optica. Biologia: Origem; Seres vivos: Evolugio;
Classificacdo e caracteristicas dos seres vivos; Reprodugdo sexuada e assexuada. Botanica. Relagdes
entre os seres vivos: Ecossistemas; Populagdes; Comunidades; Parasitas do homem, epidemias e
endemias; DST e AIDS; Diferencia¢do entre células, tecidos, sistemas, estudo dos tecidos;
Morfologia e fisiologia dos aparelhos digestivo, circulatorio, respiratdrio, excretor, nervoso,
endodcrino, locomotor e reprodutor; Genética e hereditariedade. Os virus, os moneras, os protistas, os
fungos, as plantas, os animais.PCNs. Temas Transversais.

Sugestao Bibliografica: PCNs. Temas Transversais. BIO. Sonia Lopes. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.
Quaisquer outros livros que tratam dos temas propostos.

ESPECIFICA (Professor PEB-III - RELIGIAO) - LDB, Lei 9494/96. Lei 9495. O Ensino
Religioso nas escolas. Religido. Religiosidade. Religiosidade popular. A Biblia. Antigo Testamento.
Novo Testamento. O Alcordo. O Tord. Budismo. Hinduismo. Cristianismo. Bramanismo. Islamismo.
Candomblé. Doutrinas de evangelizagdo. Rituais. O fendmeno religiosidade do ser e do ndo-ser.
Eixos norteadores do ensino religioso segundo os Parametros Curriculares Nacionais de Ensino
Religioso.

Sugestio Bibliografica: PCNs. Biblia. Alcordo. O que ¢ religido de Carlos Rodrigues Branddo. As
formas elementares da religiosidade, de Emile Durkheim. E quaisquer outros livros que tratam dos
temas propostos.
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ESPECIFICA (Professor PEB-III — Lingua Estrangeira - ESPANHOL) - Interpretacao de texto.

Verbos. Tempos verbais. Sindnimos, antonimos. Falsos cognatos.
Bibliografia sugerida: Quaisquer livros e gramdticas que tratam dos temas propostos.

ESPECIFICA (Professor PEB-III — Lingua Estrangeira - INGLES) - Leitura, analise e
interpretacdo de texto. Substantivo: numero, género, caso possessivo. Artigo: definido,
indefinido.Adjetivo: formacao, graus. Numeral: cardinais, ordinais. Pronome: pessoais, possessivos,
possessivo-adjetivos, reflexivos, objetivos, interrogativos, reciprocos, indefinidos, relativos.
Conjugagao verbos: tempos verbais — Presente (Simple Present, Present Continuous, Present Perfect
tense — Present Perfect continuous, Present Subjuntive, Imperative-affirmative, negative), Passado
(Simple Past, Past continuous tense, Past Perfect Continuous tense, Past Subjuntive, Past Perfect
Subjuntive), Futuro (Simple Future, Future Perfect, Future Continuous, Continuous tense);
Expressoes Condicionais (Past conditional, Present conditional, Future conditional). Verbos
andmalos ou modais, verbos auxiliares, verbos infinitivo, gerindio. Uso S. Advérbios: classificacao.
Preposicao: Preposi¢des, locucdes conjuntivas, expressdes idiomaticas.

Bibliografia sugerida:BRITTO, Marisa M; JENKINS ; GREGORIN, Clovis. Michaelis — Inglés
Gramatica Pratica. Sao Paulo: Melhoramentos, 2005. SWAM, M. Practical English Usage. Oxford:
University Press, 1989. THOMPSON e MARTINET. 4 Practical English Grammar. Oxfor
University Press. Livros didaticos do Ensino Fundamental e Médio, Gramaticas e Dicionarios.
Quaisquer outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA (Professor PEB-III - EDUCACAO ARTISTICA) - Concepgido de ensino ¢ de
aprendizagem. O curriculo e o Ensino Fundamental: Visao interdisciplinar; educagdo Artistica e as
areas do conhecimento. A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar. Compreender a
Arte: apreciagdo estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas — danga, teatro, musica e artes
visuais; Orientacdo Metodoldgica para Educagdo Artistica no Ensino Fundamental; o aprendiz, a
cotidianidade e as aulas de arte. Historia da Arte. Pintores renascentistas. Pintores brasileiros.
Bibliografia sugerida: Quaisquer livros que tratam dos temas propostos.

ESPECIFICA (Professor PEB-III - EDUCACAO FiSICA) - Métodos e técnicas da Educacio
Fisica. Didatica especifica da Educacao Fisica. Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Educagdo
Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista,
Educagao Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacao Fisica Escolar: diferentes abordagens.
Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades.
Fisiologia do exercicio.

Bibliografia sugerida: BRACHT, Valter. Educag¢do Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre:
Magister, 1992; BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas:
Papirus,1993; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educagdo fisica. Sao Paulo:
Cortez, 1992, JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educagdo Fisica Progressista - a pedagogia critico-
social do conteudos e a educacdo fisica brasileira. Sdo Paulo: Loyola, 1988; MEDINA, J. P. 4
educagado fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas:Papirus,1987. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA (Professor PEB-III — ENSINO DE INFORMATICA) - Informatica.Conceitos
basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows; Conhecimentos bésicos de arquivos e
pastas (diretorios); Utilizagcdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios;
digitagdo. Atalhos. Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um
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novo documento, formatagdo e impressao; Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas; Banco

de Dados Access; Internet ¢ E-mail. Software, Hardware.
Bibliografia sugerida: Quaisquer livros que tratam dos temas propostos.

ESPECIFICA (Professor PEB-III — PRATICAS AGRICOLAS) - Desenvolvimento rural,
politicas publicas e mudangas no sistema agroalimentar. Revolu¢do Verde e modernizacdo da
agricultura;O papel da pesquisa, da extensdo publica e do crédito rural: evolugdo e influéncia dos
modelos de desenvolvimento rural (Difusionista, de Pacotes, Induzido pelo Mercado e de
Organizagao). Formacdo e dinamica do complexo agroindustrial brasileiro; Agentes publicos,
privados e processos de desenvolvimento rural em que atuam: politicas publicas, agricolas e
fundiarias, pesquisa crédito rural, extensdo e assisténcia técnica, cooperativismo, sindicalismo,
agroindustrializacdo e comercializagdo. Sustentabilidade Na Producdo Agropecuaria. Conceito de
sustentabilidade; Agricultura sustentdvel X Agricultura modernizada; As falhas do modelo
modernizador; As correntes da agricultura alternativa.

Bibliografia sugerida:Monteiro de Carvalho, Jodo Carlos, “Evolucao histérica e principais
caracteristicas da agropecudria brasileira” e “Evolucdo historica da pesquisa agricola e da extensao
rural”’, in Desenvolvimento da agropecudria brasileira: da agricultura escravista ao sistema
agroindustrial, Brasilia, EMBRAPA, 1992,p. 17-85 e 120 - 143. Ehlers, Eduardo. A agricultura
alternativa: uma visao historica, Sao Paulo, Estudos Econdmicos, v.24, no especial, p231-262, 1994.

ESPECIFICA (Professor PEB-III —-ECONOMIA DOMESTICA) - Origem e evolugao da
Economia Doméstica no Brasil e no mundo. Aspectos politicos, culturais, sociais que influenciam a
formagdo e a pratica do Economista Doméstico. Formagao, atuacdo e papel social do Economista
Doméstico. Producdo do conhecimento em Economia Doméstica. A economia familiar: conceitos,
fungdes ¢ modelos. A familia como unidade econdémica. Economia familiar e qualidade de vida.
Introducdo a Tecnologia de Alimentos, Matérias Primas-Alimentares, Caracteristicas Fundamentais
dos Alimentos, Producdo de Alimentos Seguros, Operacdes e Processos na Tecnologia de
Alimentos, Processamento Minimo de Frutas ¢ Hortaligas, Processamento Artesanal de Geléias,
Compotas e Doces em Pasta", Embalagens e Rotulagem de Alimentos. Histérico do servigo de
extensdo rural no Brasil. Extensdo e desenvolvimento sustentavel. A extensdo como processo de
educagdo. O papel do Economista Doméstico como extensionista. Politicas Publicas em
Desenvolvimento Rural ¢ Urbana. Aleitamento materno; Dieta; Crescimento e Desenvolvimento
Infantil; Habitos alimentares das criangcas em idade pré-escolar e escolar: riscos para a saude e
estratégias para intervengdo; Distirbios Nutricionais na Infancia e na Adolescéncia, Programas de
Nutri¢ao ¢ Alimentacao Materno-Infantil, beneficiamento e conservagao de alimentos.

Bibliografia sugerida: Quaisquer livros que tratam dos temas propostos.

ESPECIFICA (Professor PEB-IV- SUPERVISOR ESCOLAR) - DIDATICA:Fundamentos
filosoficos, psicolédgicos, sociologicos e histéricos da educagdao: Concepgdes filosoficas da educacao;
Relacdo entre educagdo, sociedade e cultura; A escola como institui¢do social; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagdo; - Fundamentos didatico-
metodolédgicos da Educagdo: Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia
e avaliacao do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada.- Ensino e
aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Historia da Educagdo; Pedagogia da
inclusdo; A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formacao; Estrutura e
funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizacdo do ensino;
Avaliagdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educagdo: Constitui¢ao Federal de
1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Se¢do I - Da Educagdo. Pardmetros Curriculares
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Nacionais da Educacgdo. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96); Parametros
Curriculares Nacionais da Educagao Basica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90);
Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educag¢ao. Temas Transversais.

Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n°® 8.069, de
13/07/1.990: Constitui¢do e Legislacdo relacionada — Sao Paulo: Cortez, 1.991. Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil — Capitulo III: Da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Parametros
Curriculares Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientacao Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Esperanca: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2000. GADOTTI, Moacir. Educagdao e Poder: Introducao a Pedagogia do
conflito. Sdo Paulo: Cortez, 1985. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar.
Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD,
Philippe. Avaliagdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Logicas. Tradugao:
Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTME Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia
da Educacgdo. Sao Paulo: Cortez, 1994. . Historia da Educagdo. Sao Paulo: Moderna, 1989.
BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que ¢ educagdo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI,
Moacir. Escola cidada. Sao Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
participativo. Petropolis: Vozes, 1999. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e
didatica. Campinas: Papirus, 2002. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola.
Campinas: Papirus, 1995.

ESPECIFICA (Professor PEB-IV — PSICOPEDAGOGO) - DIDATICA: A Psicopedagogia. O
que ¢ fundamental na atuagdo psicopedagédgica. Tratamento psicopedagdgico. Fundamentos
filosoficos, psicolédgicos, sociologicos e histéricos da educagdo: Concepgdes filosoficas da educacao;
Rela¢do entre educagdo, sociedade e cultura; A escola como institui¢do social; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagdo; - Fundamentos didatico-
metodolédgicos da Educagdo: Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia
e avaliacao do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada.- Ensino e
aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Historia da Educagdo; Pedagogia da
inclusdo; A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formacao; Estrutura e
funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizagdo do ensino;
Avaliagdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educagdo: Constitui¢ao Federal de
1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Se¢do I - Da Educagdo. Pardmetros Curriculares
Nacionais da Educacgdo. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96); Parametros
Curriculares Nacionais da Educagao Basica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90);
Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educag¢ao. Temas Transversais.

Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n° 8.069, de
13/07/1.990: Constituigdo e Legislagdo relacionada — Sao Paulo: Cortez, 1.991. Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil — Capitulo III: Da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Parametros
Curriculares Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientacao Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Esperanca: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2000. GADOTTI, Moacir. Educagdao e Poder: Introducao a Pedagogia do
conflito. Sdo Paulo: Cortez, 1985. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar.
Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD,
Philippe. Avaliagdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Logicas. Tradugao:
Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTME Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia
da Educacgdo. Sao Paulo: Cortez, 1994. . Historia da Educagdo. Sao Paulo: Moderna, 1989.
BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que ¢ educagio. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI,
Moacir. Escola cidada. Sao Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
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participativo. Petropolis: Vozes, 1999. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e
didatica. Campinas: Papirus, 2002. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola.
Campinas: Papirus, 1995.

ESPECIALIZADO-II (Classe-V)

NUTRICIONISTA | ENFERMEIRO | FARMACEUTICO | FISIOTERAPEUTA | BIOQUIMICO

PORTUGUES: Géneros textuais que circulam na sociedade. Coesdo e coeréncia. Compreensio e
interpretagdo de textos literario, informativo ou publicitario. Conhecimentos lingliisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das
palavras, formacdo das palavras; classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo
grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no
periodo composto, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da
crase, colocacdao pronominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia.. Polissemia;
Paronimia. Tempos e modos verbais. Fungdes da Linguagem. Figuras de linguagem.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica. Sao Paulo: Editora
Nacional. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Editora
Scipione. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 li¢oes. Sao Paulo: Editora Atica, 2003.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto — leitura e redacdo. Sao
Paulo: Atica, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platio. Li¢des de texto: leitura e
redagdo. Sao Paulo: Atica, 1997.

CONHECIMENTOS GERAIS:Atualidades. Artigo 37 da Constituicdo Federal/1988. Principios
basicos da Administracdo Publica. Lei 8.112/90 (Art. 40 a 115). Politica brasileira. Os trés poderes:
legislativo, executivo, judicidrio. Direitos Humanos. Meio ambiente. Ecologia. Rio Sdo Francisco.
Cultura. Esportes.Violéncia. As sete maravilhas do mundo antigo e da atualidade. Estados e capitais
do Brasil. Midia. Capitdo Enéas: caracterizacdo. Referéncias historicas. Atividades Economicas.
Fonte do IBGE.

Bibliografia sugerida: O candidato podera estudar por quaisquer livros, jornais, revistas, TV,
internet, que tratam dos contetidos propostos.

SUS: Lei 8.142/90. Lei 8.080/90. Pacto pela vida. Pacto em defesa do SUS. Pacto de gestao do SUS.
Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Drogas. Programas estratégicos desenvolvidos pelo
Ministério da Satde. Doengas tropicais. Verminose. Constitui¢ao Federal — Titulo VIII- Capitulo I —
Secao II. SUS - Sistema Unico de Saude, Gestores do SUS, Gestores Estaduais, Comissdo
Intergestores Bipartite, Conselho Estadual de Satude, Controle Social do SUS, Portarias recentes do
Sus, Legislagdo Basica (Constituicdo Federal - Saude, Leis: 8.080 e 8.142, NOBs e NOAS-SUS,
Decreto 99.438 - CNS, Resolu¢ao 319 - CNS, Cartas de Conferéncia da Saude, Saude da Familia,
Atencdo Primaria a Satude, Satde Publica.

Bibliografia sugerida: Quaisquer livros que tratam dos temas propostos. Medicina Preventiva,
2007. Sistema Unico de Satde. Brasilia: Ministério da Satude, 1997. Medcurso 2007, Volume IV.

ESPECIALIZADO-II (Classe-YV)

ASSISTENTE SOCIAL PSICOLOGO
(SUPERIOR)
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PORTUGUES: Géneros textuais que circulam na sociedade. Coesdo e coeréncia. Compreensdo de
textos literario, informativo ou publicitario. Conhecimentos lingiliisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das palavras,
formacdo das palavras; classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo
composto, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase,
colocacdo pronominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia.. Polissemia;
paronimia. Tempos e modos verbais. Fungdes da Linguagem. Figuras de linguagem. Variagdes
lingtiisticas.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica. Sao Paulo: Editora
Nacional. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Editora
Scipione. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 li¢oes. Sao Paulo: Editora Atica, 2003.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto — leitura e redacdo. Sao
Paulo: Atica, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platio. Li¢des de texto: leitura e
redagdo. Sao Paulo: Atica, 1997.

CONHECIMENTOS GERAIS:Atualidades. Artigo 37 da Constituicdo Federal/1988. Principios
basicos da Administracdo Publica. Lei 8.112/90 (Art. 40 a 115). Politica brasileira. Os trés poderes:
legislativo, executivo, judicidrio. Direitos Humanos. Meio ambiente. Ecologia. Rio Sdo Francisco.
Cultura. Esportes.Violéncia. As sete maravilhas do mundo antigo e da atualidade. Estados e capitais

do Brasil. Midia. Capitdo Enéas: caracterizacdo. Referéncias historicas. Atividades Econdmicas.
Fonte do IBGE.

Bibliografia sugerida: O candidato podera estudar por quaisquer livros, jornais, revistas, TV,
internet, que tratam dos conteudos propostos.

SUS/SUAS:Eixos estruturantes do SUS e SUAS. A Norma Operacional Bésica de Assisténcia
Social - NOB/SUAS disciplina a operacionalizagdo da gestdo da Politica de Assisténcia Social no
territorio brasileiro, exercida de modo sistémico pelos entes federativos, em consonancia com a
Constituicao Federal - CF/98, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS/1993 e as legislagdes
complementares a ela aplicaveis, considerando a construgdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. o carater do SUAS (é um sistema publico); as fun¢des da politica de assisténcia
social para extensdo da protegdo social brasileira; a rede socioassistencial; a gestao compartilhada
de servigos; os tipos e niveis de gestdo do SUAS (gestdo dos municipios, do DF, dos Estados;
condic¢oes de habilitacdo e desabilitagdo dos municipios e as responsabilidades da gestao da Unido);
os instrumentos de gestdo; as instincias de articulacio, pactuacgio e deliberacio que compdoem o
processo democratico de gestdo do SUAS; Gestao Plena e suas responsabilidades no municipio.Lei
8.142/90. Lei 8.080/90. Pacto pela vida. Pacto em defesa do SUS. Pacto de gestdo do SUS. Doencas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Drogas. Programas estratégicos desenvolvidos pelo Ministério
da Saude. Doengas tropicais. Verminose. Constitui¢ao Federal — Titulo VIII- Capitulo IT — Sec¢ao IL.
SUS - Sistema Unico de Saude, Gestores do SUS, Gestores Estaduais, Comissio Intergestores
Bipartite, Conselho Estadual de Satude, Controle Social do SUS, Portarias recentes do Sus,
Legislagdao Basica (Constituicao Federal - Saude, Leis: 8.080 ¢ 8.142, NOBs e NOAS-SUS, Decreto
99.438 - CNS, Resolugdo 319 - CNS, Cartas de Conferéncia da Saude, Saude da Familia, Atencao
Primaria a Saude, Saude Publica.
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Bibliografia sugerida: Quaisquer livros que tratam dos temas propostos. Medicina Preventiva,
2007. Sistema Unico de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1997. Medcurso 2007, Volume IV.

ESPECIALIZADO-II (Classe-V)

ADVOGADO CONTADOR (SUPERIOR) | ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL ODONTOLOGO VETERINARIO

PORTUGUES: Géneros textuais que circulam na sociedade. Coesdo e coeréncia. Compreensdo de
textos literario, informativo ou publicitdrio. Conhecimentos lingliisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das palavras,
formacdo das palavras; classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo
composto, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase,
colocagao pronominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia.. Polissemia;
paronimia. Tempos e modos verbais. Fungdes da Linguagem. Figuras de linguagem. Variacdes
lingiiisticas. Capitdo Enéas: caracterizacdo. Referéncias historicas. Atividades Econdmicas. Fonte do
IBGE.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica. Sao Paulo: Editora
Nacional. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Editora
Scipione. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 licées. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto — leitura e redagdo. Sao
Paulo: Atica, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e
redacdo. Sdo Paulo: Atica, 1997.

NOCOES DE_ADMINISTRACAO PUBLICA: Estatuto do Servidor Publico, principios que
regulam o servigo publico, nog¢des de Direito Constitucional: Constitui¢do Federal: TITULO III -
CAPITULO VII — Da Administragdo Publica; Constitui¢do Estadual: TITULO II - Da Competéncia
do Estado; TITULO III - Da Administragio Publica - CAPITULO II - Dos Servidores Piiblicos
Estaduais — Se¢ao I - Dos Servidores Publicos Civis.

Bibliografia sugerida: Quaisquer livros que tratam dos temas propostos.

ESPECIFICA (Engenheiro Civil) — Normas de seguranga do trabalho. Viga bi-apoiada. Momento
fletor maximo. Pavimentagao.Calculos com aproximagao centesimal. Calculos de custos. Toneladas.
Area de seccdo transversal. Escavagdo, profundidade. Proje¢do horizontal. Norma ABNT 2003
(NBR 6118/2003), estrutura de concreto armado. andlise granulométrica (granulometria). Cortes.
Plantas baixas.

Bibliografia sugerida: Quaisquer livros que tratam dos temas propostos.

ESPECIFICA (Advogado) - Direito Civil. Direito Processual Civil. Direito Constitucional. Direito
Penal. Direito Processual Penal. Estudos de casos.
Bibliografia sugerida: Vade Mecum Juridico 2006.
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ESPECIFICA (Contador (Superior)- Contabilidade. Tributagdo. Lucro bruto. Lucro operacional. Lucro
liquido. Patriménio liquido. Balango. Balancete. Ativo circulante. Ativo permanente. Passivo. Langamento contabil.
Bens publicos e estatais. Empenhos. Liquidag¢ao. Tomada de prego.Pagamento. Racionalidade. Efeitos de anulagdo de
despesas.

Bibliografia sugerida: Quaisquer livros que tratam dos temas propostos.

ESPECIFICA (Engenheiro Agrénomo) - Importancia da agua na Agricultura. Efeito de
deficiéncias ou excessos hidricos nas plantas. O Ciclo Hidrologico. Bacia Hidrografica. Precipitagdo.
Infiltracdo. Escoamento Superficial. Armazenamento ¢ manejo da dgua no solo. Relagdo solo-dgua-
planta. O solo e o balang¢o hidrico. Os so6lidos. Minerais e o espago poroso. O solo como reservatorio
de 4gua para as plantas. Demandas de irrigacdo para projeto. Qualidade de dgua para irrigacao.
Legislagdo de Recursos Hidricos. Mecanizacdo agricola e gestdo de agroindustria. A diversidade
socio-econdmica cultural do pais, considerando diferentes tipos de solos, clima, fauna e flora.
Diversidade de produgdo e processamento de produtos agropecuarios, direcionamento voltado para
instrumentos de modernizacdo. Producdo agroindustrial, com foco na preservagdo, prevencdo e
recuperacdo do meio ambiente.

Bibliografia sugerida: Engenharia de Irrigagdo. 2 edi¢do. Universidade Federal da Paraiba Campina
grande, 1997. Hidrologia Ciéncia e Aplicagdo.Carlos E. M. Tucci (org). P. Alegre. Editora da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. ABRH: EDUSP, 1993. Gestdo de recursos Hidricos
aspectos Legais,econdmicos, administrativos e sociais Brasilia DF, Demetrius David da Silva ed.
UFV, ABRH, 2000. 659p. A agua no Sistema Solo-Planta- Atmosfera - Klar A. E.. Ed. Nobel, 1984.
Reichardt. K. Processo de transferéncia no sistema solo-dgua-planta-atmosfera, 1975 Sao Paulo.
Manual de Irrigacdo. Salassier Bernardo. Universidade Federal de Vigosa, 1989.

ESPECIFICA (Veterinario) - enfermidades objeto do Programa Nacional de Controle e
Erradicacdo da Brucelose e da Tuberculose, estabelecido pelo Ministério da Agricultura. métodos
epidemiologicos. processos epidémicos. mastite bovina. programa de inspecdo e garantia de
qualidade de alimentos. Sa/monella. eventos do ciclo de vida celular, duplicagdo do DNA, divisdao do
centromero, desaparecimento do nucléolo, divisao da célula. Mitose. Gametogénese. Ruminantes.
Vertebrados. Crustaceos.

Bibliografia sugerida: Quaisquer livros que tratam dos temas propostos.

ESPECIFICA (Odontélogo) — Saude bucal. Cuidados com a boca. Higiene bucal. O que é
odontologia. Odontogeriatria.Cuidados. Protese.Escovacdo.Doencas, prevencdo. Radiografia da
boca. Radiografias panoramicas e carpais da boca. Satde bucal das criangas. Antibioticoterapia e
procedimentos odontoldgicos.

Bibliografia sugerida: Quaisquer livros que tratam dos temas propostos.

ESPECIALISTAS (Classe — VI)

MEDICO CLINICO GERAL MEDICO PEDIATRA GENICOLOGISTA(OBSTETRA)

PORTUGUES: Géneros textuais que circulam na sociedade. Coesdo e coeréncia. Compreensao de
textos literario, informativo ou publicitdrio. Conhecimentos lingliisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das palavras,
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formacdo das palavras; classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo
composto, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase,
colocacdo pronominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia.. Polissemia;
paronimia. Tempos e modos verbais. Fungdes da Linguagem. Figuras de linguagem. Variagdes
lingtiisticas. Capitao Enéas: caracterizagdo. Referéncias historicas. Atividades Econdmicas. Fonte do
IBGE.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica. Sao Paulo: Editora
Nacional. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Editora
Scipione. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 li¢oes. Sao Paulo: Editora Atica, 2003.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto — leitura e redacdo. Sao
Paulo: Atica, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platio. Li¢des de texto: leitura e
redagdo. Sao Paulo: Atica, 1997.

SUS: Lei 8.142/90. Lei 8.080/90. Pacto pela vida. Pacto em defesa do SUS. Pacto de gestao do
SUS. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Drogas. Programas estratégicos desenvolvidos
pelo Ministério da Saude. Doengas tropicais. Verminose. Constituicdo Federal — Titulo VIII-
Capitulo II — Se¢do II. SUS - Sistema Unico de Satde, Gestores do SUS, Gestores Estaduais,
Comissao Intergestores Bipartite, Conselho Estadual de Satude, Controle Social do SUS, Portarias
recentes do Sus, Legislacdo Bésica (Constituicdo Federal - Satde, Leis: 8.080 e 8.142, NOBs e
NOAS-SUS, Decreto 99.438 - CNS, Resolugao 319 - CNS, Cartas de Conferéncia da Saude, Saude
da Familia, Aten¢do Primadria a Saude, Satde Publica.

Bibliografia sugerida: Quaisquer livros que tratam dos temas propostos. Medicina Preventiva,
2007. Sistema Unico de Satde. Brasilia: Ministério da Satude, 1997. Medcurso 2007, Volume IV.

ESPECIFICA (Médico Clinica Geral) — Clinica Médica. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e
2, doengas da tiredide, disturbios do eixo hipotdlamo-hipdfise-adrenal; Nefrologia: malformagdes e
infec¢des do trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensao arterial sistémica, insuficiéncia
cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial
coronariana; Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutdneas, doengas auto-imunes que acometem a
pele e anexos; Imunologia: doencas reumaticas; Pneumologia: infeccdes e neoplasias do trato
respiratorio, doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma bronquica; Infectologia: doengas
sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢ao;
Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacao e
envenenamento; Adinamia circulatoria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauragdo
Hemodindmica; Politraumatismo; Abdomen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras;
Distirbios hedroeletroliticos e acidos-bésicos; Enfermidades do aparelho geritourinario; Doencgas
reumaticas; Doengas Sexualmente transmissiveis; Doengas infecto-contagiosas e parasitorias;
Doengas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; Nocdes gerais de Epidemiologia das doencas
infecto-contagiosas; Nog¢des gerais de Epidemiologia das doengas cronico-degenerativas; Diretrizes
basicas do Sistema Unico de Satide; Diretrizes do programa satde na familia; Norma Operacional
Basica de 1996 - NOB; Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Constituigao
Federal - Capitulo da Satude; Lei Federal 8080/90.
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Bibliografia sugerida: HARRISON. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13* edicdo,
2003. E outros livros que abranjam o programa proposto.CECIL. Ministério da Saude.

ESPECIFICA (Médico Pediatra) — Pediatria. Patologias comuns de ambulatério de cuidados
primarios. Neonatologia. Patologias de ambulatério de emergéncia. Puericultura. Diagnostico de
satde da populacgdo infantil de uma comunidade. Planejamento e execu¢do de programas de atencao
a saude da crianga (CD, IRA, TRO, Imunizagado, aleitamento materno). Organizagdo médico-mae-
crianga. Medicina do adolescente. Problemas dermatoldgicos na infancia. Infec¢do do trato urindrio.
Doengas exantematicas. Epidemiologia.

Bibliografia sugerida:LEAO, E Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota, J.A.C. Pediatria. ambulatorial. 3*
edi¢do., Belo Horizonte: COOPMED 1998. Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.; Arvin, A.M. Nelson
Textbook of Pediatrics. 15* edi¢ao, W. B. Sauderns, London, 1996. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizacdo Terapéutica. Artes Médicas, 2001. NELSON. Ministério da Saude. E outros livros que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA (Ginecologista - Obstetra) - Ginecologia. Amenorréias. Climatério. Consulta
ginecoldgica. Doengas da mama. Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica.
Endocrinopatia ginecologica. Endometriose. Ginecologia infanto-juvenil. Infecgdes genitais.
Neoplasias genitais. Planejamento familiar. Reprodugdo humana. Sangramento genital. Sexologia.
Tensdo pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia. Abortamento. Amamentagao.
Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagnostico de gestacdo. Doencga
hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestacdo de alto risco. Gestagdo ectdpica.
Incompatibilidade sangiiinea maternofetal. Indugdo do parto. Infecgdes. Intercorréncias clinico-
cirtirgicas na gestacdo. Medicina fetal. Neoplasia trofobléastica. Pos-maturidade. Prematuridade.
Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia
obstétrica. Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentagdo. Incontinéncia urindria de esforco.
Neoplasias ovarianas. Endometriose. Doenga inflamatéria pélvica. Hemorragias ginecologicas.
Prolapso uterino. Endocrinologia ginecoldgica. Neoplasias uterinas. Climantério. OBSTETRICIA:
Hemorragia do 1°/3° trimestre da gravidez. Gravidez ectdpica. Diagnéstico de gravidez. Toxemia da
gravidez. Hipertensao arterial associada a gravidez. Trabalho de parto (Fisiologia). Infecgao
puerperal. Gravidez multipla. Cirurgia.

Bibliografia sugerida: Ginecologia e Obstetricia: WOLFGANG, HH. Tratado de Ginecologia.
FREITAS, F. Rotinas em Ginecologia. DE PAULO, G. Coloscopia e¢ Patologia do Trato Inferior.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, diciondrios, periddicos e serdo
usadas informacdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. E outros livros que atendem o
programa proposto.
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SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO PREFEITO

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
- Publicacdo do Edital (Prefeitura PMCE) | -Prefeitura Municipal e Capitdo Enéas
14/12/ 2007 Até as 18 horas | e no site da Catedra Concursos. - www.catedraconcursos.com.br
- Publicag@o extrato em midia impressa. |- Jornal de circulagdo local e/ou regional.
-Prefeitura Municipal de Capitdo Enéas
Av. Alencastro Guimaraes, 406 — Centro
27/12/2007 a 8has 12 e ) Tel: 38-3235-1001
20/01/2008 13h 30 min as INSCRICOES PRESENCIAIS -CATEDRA CONCURSOS
17h 30min Rua Dr. Santos, 254-4° andar-Montes Claros
38-3221-9580 e 38-3082-0575
27/12/2007 a
20/01/2008
8h as 12h e 13h < .
exceto 30 min 4s 17h INSCRICAO INTERNET Site:
sabados, 30min t d b
domingos e wWww.catedraconcursos.com.or
feriados
Divulgacdo da relacdo de candidatos
Até 18 h inscritos e do local, data e horario de | Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
10/02/2008 realizagdo das provas (Objetiva de | site www.catedraconcursos.com.br
Multipla Escolha e Pratica)
17/02/2008 Manha e Tarde Realizagdo da Prova Objetiva A divulgar no Quzfld.ro de Av1sps da Prefeitura
Domi %has 12 de Muiltinla Escolh Municipal e no site:
(Domingo) 15h as 18h ¢ Viultipia tscofha. www.catedraconcursos.com.br
- Divulgacdo do gabarito da Prova | Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
17/02/2008 At€ - 23h Objetiva de Multipla Escolha. site: www.catedraconcursos.com.br
i . ~ . Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
23/02/2008 Até as 18h Divulgagio enderegos da Prova Prtica site: www.catedraconcursos.com.br
23/02/2008 Até-20 h Divulgacio do Gabarito Oficial Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de ¢
no site: www.catedraconcursos.com.br
Resultado Parcial da Prova Objetiva e . . .
26/02/08 Até-20h Divulgaciio do Local ¢ data das Provas | QU2dro de Avisos da Prefeitura Municipal de ¢
L no site: www.catedraconcursos.com.br
Préticas
1°/03/2008 A partir das 9 Realizacdo da Prova Pritica A dlvu'lg.ar no Quadro de Avisos da Prefeitura
horas eno site: www.catedraconcursos.com.br
03/03/2008 Divulgagao do resultado da Prova Pratica Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de ¢
8 h no site: www.catedraconcursos.com.br
06/03/2008 18h Resultado final Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de e
no site: www.catedraconcursos.com.br
Homologagdo do resultado final, apds
A partir de 18h terem sido ultimadas todas as etapas | Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal/
06/02/2008 editalicias / Publicagdo de seu extrato em | Jornal local ou regional.
midia impressa.

NOTA: Recursos - até 24 horas do Evento, com modelo proprio constante do Edital e devera ser
protocolado na Prefeitura do Municipio de Capitdo Enéas, conforme Cronograma ¢ horario.
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ANEXO -1V

PROCURACAO
Por este instrumento particular de ProCurag@io, €U, .........cccveeeveeerieeeciieesieeereesreeerreesreeessseesseeessseessssensens ,
brasileiro(a) portador(a) do RG n°.....cccccovvviieiieniiiiieeee s CPF i , residente
1 b N 4 O T VTR N LBAIITO e ,
Na CIdade de oo , Estado de .......ccouun , nomeio €
constituo como meu bastante procurador(a) o(a) Senhor(a):
........................................................................................... brasileiro(a)...............cceeeu......., portador do RG.
| SO UPURTOTURP s CPF i , para fins de promover a minha inscrigdo no
[GF: 1 .1 O yesssssssssstssssessssssstesssssstssssesstssssesssssssssssrese , codigo.......... do “Concurso Publico

de Provas e Titulos para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Capitao
Enéas(MQG), conforme Edital n° ............ /2007, conferindo ao mandatario, dentro das formalidades
juridicamente permitidas, poderes especificos para em meu nome, preencher e assinar requerimento,
proceder inscricdo do concurso, prestar declaragdes, apresentar documentos, praticar todos os atos
necessarios ao fiel cumprimento deste mandado. Desde ja, afirmo conhecer do Edital do Concurso, e por
estar de pleno acordo com as normas contidas no mesmo, para produzir os efeitos legais, firma a

presente.

Local e data: ......cccoovvvemeiiiiiiiiiiiieeee e, s el i, de 2008

Assinatura do Outorgante
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CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPITAO ENEAS

REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO(A): vvveoeeeveeeeeeseeereeesseeeseeseseesessssesesessesesssseeeesssseeesssesseesesssseesssseseeeen

Devidamente identificado na Ficha de Inscricdo N° ........ , ANEXA, vem REQUERER, junto a
organizagdo do CONCUSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Capitdo Enéas, vaga especial como
Portador(a) de Necessidades Especiais. Para tanto, apresenta LAUDO MEDICO com CID, (informando
ainda, os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidades especiais que ¢ portador(a):

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacio das PROVAS:
(Marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de
prova que deve ser formulada.).

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessaria)

OBSERVACOES:

1. Nao ¢ considerado como portador de necessidades especiais, a pessoa portadora de distirbios de
acuidade visual passivel de corre¢do simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres).

2. E obrigatoria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Capitao Enéas, de de 2008

Assinatura do candidato ou seu procurador

Reservado a empresa organizadora do concurso

DESPACHO:
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ANEXO - VI
RECURSO
CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA DE CAPITAO ENEAS - M .G.
N° DE PROTOCOLO: /200..
NOME DO RECORRENTE (Candidato) INSCRICAO N°
CARGO: CODIGO:

A
BANCA APRECIADORA DE RECURSOS DA CATEDRA - Projetos & Empreend. Culturais Ltda.
A/C DA COMISSAO DO CONCURSO DE CAPITAO ENEAS

TIPO DE RECURSO - (Assinale Razao do Recurso)

( ) | Emrazio do indeferimento de inscrigao Se referente a Prova Objetiva Se referente ao Gabarito

() | Erro na Identificagdao do candidato

() | Por erro no gabarito da prova objetiva N° da(s) questao(des): . N° da(s) questao(des):

() | contra resultado prova de titulos

() [ outroSs e | eeeere e e e e e sraa e e sar e e e

Razoes do Recurso:

OBSERVACOES:

1. Recurso deve constar do n® de PROTOCOLO a ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do mesmo. A numeragio
obedecera a ordem de entrada dos recursos.

2. O recurso devera ser preenchido em “letra de forma ou digitado possibilitando a leitura do mesmo. Colocagdo imprecisa,
dificultando a compreensdo pode prejudicar a pretensdo do recorrente.

3. Recurso sem a devida fundamentaggo e sem defini¢do do que requer o recorrente ndo serd apreciado.

4. Entregar o recurso em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida ao recorrente como protocolo.

Capitao Enéas(MQG), ........ de o, de ..........

Assinatura do candidato

Recebido em: Assinatura do Responsavel pelo recebimento

Reservado a Banca Examinadora do Concurso:

DESPACHO: Pela BANCA EXAMINADORA
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ESCOLARIDADE / CARGO TIPO / HORARIO
PROVA
& m . . . L -
° ﬁ.% . Aux111.ar de Servigos Gerais ,PORTUG,UES MANHA
% zo ¢ Motorista-I CNH-C MATEMATI
z > 2 e Oficial de Servigos-I - PEDREIRO CA
E o e Oficial de Servigos-II - MECANICO
2 2 E % @ e Auxiliara de Guarda Municipal-I PORTUGULES TARDE
% % & <5 ¢ Auxiliar de Administragao MATEMATI
s ? ¢ Motorista-II CNH-D CA
e e Assistente Administrativo PORTUGUES 2
[8a] .
& [;Z v Q e Assistente de Comunicag@o Social MATEMATI MANHA
SEZz2 . . .
oz 58 ¢ Assistente de Ensino CA
ZwnA e o Assistente Comunitario de Satide
ZAZE A da Goard ot .CONHECIM
% < e Agente da Guarda Municipal-II ENTOS
GERAIS
oo <Zt @ e Técnico em Enfermagem PORTUGUES TARDE
Za S % e Técnico em Laboratério Quimico .SUS
%E % = e Técnico em laboratério Odontologico .ESPECIFICA
! e Técnico em Higiene Dental - THD
8 e Técnico em Contabilidade
Z e Técnico em Informatica PORTUGUES MANHA
é e Técnico em Seguranga de Trabalho MATEMATI
o . 5 e Técnico em Edifica¢des CA
a 85 . Te:cn?co em Topografia ' . _ESPECIFICA
s O e Técnico em Desenho Arquitetonico
2 e Técnico em Mecanica
2 e Técnico em Agropecudria
m e Técnico em Cuidar de Idoso
o Professor PEB-II
e Professor PEB-III (PORTUGUES)
e Professor PEB-III (MATEMATICA)
e Professor PEB-III (GEOGRAFIA) PORTUGUES
= e Professor PEB-III (HISTORIA) _DIDATICA e
f\ﬁ CZD e Professor PEB-III (CIENCI/}S) _ESPECIFICA TARDE
NS5 e Professor PEB-III (RELIGIAO)
g% < e Professor PEB-III (ESPANHOL)
22 e Professor PEB-III (INGLES)
2 m e Professor PEB-III (EDUCACAO ARTISTSICA)
e Professor PEB-III (EDUCACAO FiSICA)
e Professor PEB-III (ENSINO DE INFORMATICA)
e Professor PEB-III (PRATICAS AGRICOLAS)
e Professor PEB-III (ECONOMIA DOMESTICA)
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\ f , SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO PREFEITO

Cidade Viva
_ P .PORTUGUES
o -~ = S ‘é e Professor PEB-IV .DIDATICA e MANHA
% <5E A 8 e Professor PEB-IV _ESPECIFICA
o Nutricionista
o Assistente Social (Superior) A
8 o Psicélogo PORTUGUES MANHA
ﬁ @ e Enfermeiro -SUS e :
~ 5 g o Thrnciiies .ESPECIFICA
éﬁ 3 o Fisioterapeuta
= e Bioquimico
A o Meédico Clinico Geral
e Meédico Pediatra
o Ginecologista (Obstetra)
o e Engenheiro Civil PORTUCUES
—
<o« A ¢ Advogado o %
Q 9): 2 E)r: e Contador (Superior) .SUS e i e
BN <% e Engenheiro Agronomo -ESPECIFICA
= e Veterinario
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