PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO, no uso das
atribuicbes que |he sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz
saber que se acham abertas no periodo compreendido entre 09 a 10
de junho de 2008 as inscri¢des para o Concurso Publico n.° 001/2008,
visando provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Carneirinho, conforme disposi¢cdes
abaixo.

1. - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 - O concurso destina-se ao provimento de vagas existentes nas
Vilas, Distritos e Sede do Municipio, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Carneirinho.

1.2 - Os cargos, a carga horaria semanal, o numero de vagas, 0
salario, a escolaridade, as atribuicbes de cada cargo e o cronograma
do concurso estao indicados nos Anexos I, Il, IlII, IV, V e VI.

1.3 - O nivel de escolaridade e as exigéncias para cada cargo deverao
ser atendidos na data da posse do candidato.

1.4 - As atividades inerentes a cada um dos cargos serao
desempenhadas nas reparticOes da localizacao definida pelo
candidato no ato da inscricao.

1.5 - Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia 5,0 %
(cinco por cento) das vagas existentes e daquelas que vierem a surgir
no prazo de validade do concurso.

1.5.1 - Os candidatos Portadores de Deficiéncia deverao preencher no
ato da inscricao, formulario especifico, indicando o cargo pretendido,
acompanhado de laudo médico atestando a respectiva deficiéncia.

2. - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO



2.1 - O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Carneirinho, consoante normas estabelecidas no
presente edital e tera validade por 06 (seis) meses, contados da data
de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

3. - DAS INSCRICOES

3.1 - O processo de inscricao ocorrera em 2 (duas) etapas distintas, a
saber:

3.1.1 - Pagamento da Taxa de Inscricao, com comprovacao de
autenticacao do caixa do Banco, antes do preenchimento da ficha de
inscricao, junto aos seguintes Bancos localizados no Municipio de
Carneirinho:

3.1.2.1 - Banco: Bradesco - Agéncia: 1021-9 - Conta Corrente: 3385-5;

3.1.2.2 - Banco: Santander/Banespa - Agéncia: 0554 - Conta Corrente:
6-7.

3.2 - Apresentacado do Comprovante de Depdsito da Taxa de
Inscricao, com comprovagao de autenticagao do caixa do Banco,
acompanhada da Ficha de Inscricao, devidamente preenchida, e dos
documentos exigidos no ato da inscri¢ao.

3.3 - As inscri¢Oes serao realizadas no Ginasio Poliesportivo Lourenco
Martins Maia, situado na Rua Dr. Ulisses Guimaraes, n° 380, em
Carneirinho/MG, no horario das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as
17:00 horas, no periodo de 09 a 10 de junho de 2008.

3.4 - Nao serao aceitos comprovantes de depadsitos realizados nos
caixas eletrénicos dos bancos e/ou bancos 24 horas.

3.5 - A homologacéo e os possiveis indeferimentos de inscricoes
serao publicados no quadro de avisos e no site da Prefeitura de
Carneirinho.

3.6 - O candidato que tiver sua inscricao indeferida tera 02 (dois) dias
uteis, a contar da publicacao, para, querendo, recorrer da deciséo, em



recurso protocolizado junto a Prefeitura Municipal de Carneirinho,
dirigido a Comissao Organizadora do Concurso Publico, devidamente
fundamentado.

3.7 - A taxa de inscricao tera os seguintes valores:

a. - R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos onde é exigido o ensino
fundamental;

b. - R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos onde é exigido o ensino
medio;

c. - R$ 50,00 (cinglenta reais) para os cargos onde é exigido o curso
superior.

3.8 - A Taxa de Inscricao, uma vez recolhida, nao mais sera restituida.
3.9 - A ficha de inscricao devera ser preenchida em letra de forma,
sem emendas ou rasuras, pelo proprio candidato ou por Procurador
legalmente investido e com poderes especificos para tal.

3.10 - A procuracgao podera ser publica ou por instrumento particular,
contendo poderes especificos para inscricdo no concurso, devendo
constar o cargo pretendido pelo candidato.

3.11 - Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuragao e o
indicado na Ficha de Inscricéo, esta sera indeferida.

3.12 - Sera igualmente indeferida a inscricdo que:

a. - Indicar cargo cuja vaga nao esteja prevista neste edital;

b. - Deixar de indicar o cargo e a localidade na ficha de inscricao;

c. - Indicar mais de um cargo na mesma ficha de inscrigao.

3.13 - O candidato somente podera inscrever-se para um unico cargo

e para um local de prestacao de servicos, sob pena de serem
canceladas todas as inscrigcoes efetuadas.



3.14 - O processo de inscricao somente se completa e se efetiva com
a entrega de todos os documentos exigidos e todas as condi¢des
atendidas.

3.15 - SAO CONDICOES PARA A INSCRICAO:

a. - Nacionalidade brasileira ou equiparada até a data da posse;

b. - Ter completado 18 (dezoito) anos na data de inscri¢éo.

c. - Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
d. - N&o haver sido demitido do quadro de servidores em nivel
Municipal, Estadual ou Federal, por meio de Processo Administrativo

Disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos;

e. - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital.

3.16 - Para efetivar sua inscricao, o candidato devera entregar os
seguintes documentos:

a. - Ficha de inscricao devidamente preenchida, em letra de forma,
sem rasuras, com a comprovacao do pagamento do Taxa de Inscricao
(anexar recibo do depdsito a ficha de inscrigao);

b. - Fotocdpias legiveis frente e verso da Carteira de Identidade e do
CPF;

c. - Uma (01) fotografia 3x4 recente e colorida;
3.17 - Seréao considerados desistentes os candidatos que, mesmo
tendo pago a Taxa de Inscricao, nao tenham preenchido e devolvido a

respectiva Ficha de Inscricao no prazo fixado neste edital.

3.18 - Uma vez efetuada a inscricao, nao serao aceitos pedidos de
alteracao quanto a identificacdo do candidato ou ao cargo escolhido.

3.19 - Declaragao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de
Inscricao, bem como a apresentacao de documentos falsos ou



graciosos, determinara o cancelamento da inscricao e a anulacao de
todos os atos decorrentes.

3.20 - No ato da inscricao, o candidato recebera um Cartao de
Identificacao, que

devera ser apresentado juntamente com a carteira de Identidade no
dia da prova.

3.21 - Ao preencher a Ficha de Inscricdo o candidato fara a escolha da
localidade pela qual concorrera ao cargo do Concurso Publico.

3.22 - A inscricao do candidato importa no conhecimento e na
aceitacao tacita das condi¢des estabelecidas no presente edital.

4. - DAS PROVAS

4.1 - As provas serao realizadas em Carneirinho, no dia 15 de junho
de 2008, no horario de 09:00 horas, na Escola Municipal Vicente Luis
Alves e Escola Estadual Bom Sucesso, de acordo com Edital a ser
publicado apos concluido o processo de inscrigao.

Terao duracao de 03 (trés) horas e serao compostas de 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,5 (dois € meio)
pontos cada uma, com 04 (quatro) opgdes de resposta e carater
eliminatério.

Terao pesos diferenciados, conforme estabelecido no Anexo Ill do
presente Edital, cujo conteudo programatico esta especificado no
Anexo |V deste Edital. Cada prova valera 100 (cem) pontos.

O candidato devera obter um minimo de 50 (cinquienta) pontos para
aprovacao no Concurso Publico.

4.2 - A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente,
obtida pelo somatdrio das notas das provas objetivas de multipla
escolha, sera feita de acordo com a pontuag¢ao obtida, observando-se
0 minimo necessario em cada etapa.



4.3 - O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das
provas variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para
preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

4.4 - Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem
classificados, serao submetidos gradativamente e na ordem
decrescente de classificacao a Avaliacado Médica e, se necessario, a
Avaliacao Psicoldgica; e também de acordo com o edital de
convocacao, a medida do surgimento de vagas no Quadro de
Servidores Celetistas da Prefeitura ou a critério da Administracao
Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo
meédico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta
finalidade.

4.5 - Na hipotese de anulacao de questdes da prova, quando de sua
avaliacao, as mesmas serao pontuadas como corretas para todos os
candidatos.

4.6 - Nao serao consideradas:

a. - Questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que
contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b. - Questdes da prova que contenham mais de uma opgao de
resposta assinalada no cartao de respostas;

c. - Questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartao de
respostas;

d. - Prova cujo cartao de respostas for preenchido fora das
especificagcdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

4.7 - Para a realizagao da prova, respondida em cartao de respostas,
os candidatos deverao dispor de caneta esferografica de escrita preta
ou azul.

4.8 - Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova
depois de transcorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora do inicio da
mesma.



4.9 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo
realizada a prova somente poderao entregar a respectiva prova e
retirar-se do local simultaneamente.

4.10 - O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de
prova/sala o cartao resposta devidamente assinado no verso e o
caderno de provas.

4.11 - Durante a realizacao das provas € vedada a consulta a livros,
folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou
qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, inclusive telefones
celulares, sob pena de eliminacao do candidato do processo seletivo.

4.12 - Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao
apresentar:

a. - Cartao de identificacao;

b. - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgaos ou
Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificacao;

c. - Caneta esferografica de escrita azul ou preta.

4.13 - Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacao ao inicio da
mesma. O horario fixado sera o horario oficial local de Carneirinho.
Sera vedada a admissao em sala ao candidato que se apresentar
apos o inicio da prova.

4.14 - Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada, nem a
realizacao de prova fora do horario e local definidos neste edital.

5. - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1 - Serao considerados aprovados no concurso, os candidatos que
obtiverem nas provas, nota final igual ou superior a 50,0 (cinqlenta
pontos).



5.2 - Ocorrendo empate na nota final da prova, tera preferéncia para
nomeacao o candidato:

a. - que obtiver maior pontuagao na prova de conhecimentos
especificos, quando houver;

b. - que obtiver maior pontuacao na prova de lingua portuguesa,
quando houver;

C. - que obtiver maior pontuacao na prova de matematica, quando
houver;

d. - mais idoso.

5.3 - Terminada a correcao das provas, sera publicada a relagao dos
candidatos aprovados, por ordem decrescente de notas, em Edital
afixado nos murais e no site da Prefeitura Municipal de Carneirinho.

6. - DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

6.1 - Os candidatos aprovados serao nomeados de acordo com a
ordem de classificacao obtida na prova.

6.2 - A habilitacao e classificacao neste Concurso Publico nao
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro
de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Carneirinho, sendo a
nomeacao de competéncia do Prefeito Municipal, de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administracao.

6.3 - Os candidatos aprovados submeter-se-ao, antes da posse, a
exames médicos admissionais, por Junta Médica Oficial do Municipio
ou por este credenciada, para verificacao das condi¢cdes de saude
fisica e mental necessarias ao exercicio do respectivo cargo.

7. - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS NO ATO DA POSSE:

7.1 - Por ocasiao da posse, serao exigidos do candidato os seguintes
documentos:

a. - Duas fotos 3x4 recentes;



b. - Carteira de identidade (copia autenticada);

c. - Cadastro de Pessoa Fisica (cépia autenticada);
d. - Carteira profissional;

e. - PIS/PASEP (cépia autenticada);

f. - Titulo de eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicéo
(copia autenticada);

g. - Certificado de Reservista (copia autenticada);

h. - Certidao de casamento (se casado - cOpia autenticada)

i. - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos
maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando
Universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia
autenticada);

j. - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

k. - Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso quando exigido
(copia autenticada);

|. - Declaragao de acumulo ou n&o de emprego, funcao publica,
preenchida no dia da posse (cOpia autenticada);

m. - Registro no Conselho Regional de Classe de Minas Gerais, para
as fungdes que assim o exigirem (copia autenticada);

n. - Declaracao de auséncia de aposentadoria publica (cépia
autenticada);

0. - Carteira de vacinagao de filhos menores de 14 anos

p. - Comprovacao de experiéncia profissional, mediante apresentacao
do Registro em CTPS ou por outra forma em Direito admitida; Titulo



de especialista ou residéncia médica para as fungdes que assim o
exigirem;

g. - Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Carneirinho
julgar necessarios.

8. - DOS RECURSOS

8.1 - No prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da publicacao referida
no item 5.3, o candidato podera requerer pessoalmente ou por seu
Procurador legalmente constituido, revisao da prova, mediante recurso
dirigido ao Presidente da Comissao Organizadora de Concurso,
devidamente protocolizado e fundamentado, sendo liminarmente
indeferido o recurso que nao contenha fatos novos ou que se baseie
em razoes subjetivas, sem a devida comprovagao.

8.2 - Os recursos deverao ser protocolizados junto a Prefeitura
Municipal de Carneirinho, com a mencao expressa que se relaciona a
este Edital e indicando o nome do candidato, numero de sua inscri¢ao,
cargo e endereco.

8.3 - O recurso sera julgado no prazo de 02 (dois) dias, contados de
sua protocolizagao.

8.4 - Julgados os recursos, o resultado final do concurso sera
publicado no site e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Carneirinho.

9. - DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A homologacéo do resultado deste Concurso Publico sera
efetuada por cargo ou por grupo de cargos, a critério da Prefeitura
Municipal de Carneirinho.

9.2 - Os casos omissos serao analisados e decididos pela Comissao
Organizadora de Concurso Publico.

Carneirinho, 08 de maio de 2008.

Cassio Rosa de Assuncgao



Prefeito Municipal de Carneirinho

Afonso Celso Praes Junior
Presidente da Comisséao Organizadora do Concurso

Isa Ferreira Siqueira Goncalves
Membro da Comissao Organizadora do Concurso

Marcus Leandro de Oliveira Cavalin
Membro da Comissao Organizadora do Concurso

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO, no uso das
atribuicoes que lhe sédo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz
saber que ficam alterados Anexos | a V do Edital do Concurso Publico
001/2008, para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Carneirinho, conforme
disposicoes abaixo.

ANEXO | - TOTAL DE VAGAS

Cargo

Requisitos

Carga Horaria atestada em cartdo de ponto
Vagas

Salario R$

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Completo.
40 horas

01

731,46

Agente Comunitario - ESF

Ensino Fundamental Completo. Experiéncia de 06 meses no
PSF/ESF comprovada em carteira de trabalho.

40 horas

18

441,59

Agente Sanitario



Ensino Fundamental Completo. Curso Especifico
40 horas

03

731,46

Assistente Social -l ]

Curso Superior Especifico. Registro no Orgao Competente.
30 horas

02

1.813,21

Auxiliar Administrativo

Ensino Fundamental Completo.
40 horas

03

441,59

Auxiliar de Biblioteca

Ensino Fundamental Completo.
40 horas

01

441,59

Auxiliar de Compras
Ensino Médio Completo.
40 horas
01
895,64

Auxiliar de Creche

Conclusao da 82. Série do Ensino fundamental.
40 horas

04

441,59

Auxiliar de Consultério Dentario - ESF

Ensino Fundamental Completo. Experiéncia de 06 meses no cargo,
no PSF/ESF, comprovada em carteira de trabalho.

40 horas

03



421,98

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Fundamental Completo. Curso Especifico
40 horas

10

731,46

Auxiliar de Enfermagem - ESF

Ensino Fundamental Completo. Curso Especifico. Experiéncia de 06
meses no PSF/ESF comprovada em carteira de trabalho.

40 horas

03

731,46

Auxiliar de Servicos Gerais - |
Escolaridade Elementar.

40 horas

09

415,00

Auxiliar de Servicos Gerais - Il - Escolar
Escolaridade Elementar.

40 horas

08

415,00

Auxiliar de Servicos Urbanos
Escolaridade Elementar.

40 horas

09

415,00

Carpinteiro

Escolaridade Elementar. Experiéncia de 06 meses em carteira.
40 horas

02

622,03

Cirurgiao Dentista - ESF



Curso Superior especifico. Registro no Orgdo Competente.
40 horas

02

2.755,76

Enfermeiro - ESF )

Curso Superior especifico. Registro no Orgao Competente.
Experiéncia de 06 meses no PSF/ESF comprovada em carteira de
trabalho.

40 horas
03
2.648,63

Enfermeiro

Curso Superior especifico. Registro no Orgdo Competente.
40 horas

03

1.813,21

Engenheiro Civil- |

Curso Superior Especifico. Registro no Orgdo Competente.
20 horas

01

1.813,21

Engenheiro Civil -l

Curso Superior especifico. Registro no Orgdo Competente.
40 horas

01

2.755,76

Engenheiro Eletricista )

Curso Superior especifico. Registro no Orgdo Competente.
20 horas

01

1.813,21

Escriturario
Ensino Médio Completo.
40 horas



02
895,64

Fiscal Tributario

Ensino Médio Completo.
40 horas

01

869,31

Fisioterapeuta ]

Curso Superior Especifico. Registro no Orgado Competente.
20 horas

03

1.813,21

Inspetor de Alunos

Conclusao do Curso de Ensino de Nivel Médio
40 horas

01

622,03

Jardineiro

Escolaridade Elementar. Experiéncia de 06 meses.
40 horas

01

622,03

Médico - ESF )

Curso Superior Especifico. Registro no Orgao Competente.
Experiéncia de 06 meses no PSF/ESF comprovada em carteira de
trabalho.

40 horas

03

11.429,79

Motorista

Escolaridade Elementar. Experiéncia de 06 meses em carteira de
trabalho. Habilitagao para Motorista.

40 horas

08



622,03

Operador de Maquinas

Escolaridade Elementar. Experiéncia de 06 meses na funcéo de
operador de maquinas, comprovada em carteira de trabalho.

40 horas

04

869,31

Pedreiro

Escolaridade Elementar. Experiéncia de 06 meses em carteira de
trabalho.

40 horas

06

731,46

Professor |

Conclusao do Curso de Magistério, Nivel de 2° Grau
20 horas

06

873,19

Psicdlogo - I ]

Curso Superior Especifico. Registro no Orgao Competente.
40 horas

02

1.813,21

Servente de Pedreiro

Escolaridade Elementar. Experiéncia de 06 meses em carteira de
trabalho.

40 horas

05

441,59

Supervisor Escolar

Curso Superior Especifico.
20 horas

01

1.813,21



Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Completo. Curso Técnico Enfermagem registrado no
COREN. Capacitagao em técnicas de Aplicacao de Vacinas BCG e
Teste Tuberculinico. Capacitacao em Triagem Neo nata |.

40 horas

01

1.279,48

Técnico em Radiologia

Ensino Médio Completo. Curso Especifico.
20 horas

02

1.279,48

Telefonista

Ensino Fundamental Completo.
40 horas

01

731,46

Tratorista

Escolaridade Elementar. Experiéncia de 06 meses em carteira de
trabalho.

40 horas

01

731,46

Vigia

Escolaridade Elementar.
40 horas

01

415,00

Zelador de Cemitério
Escolaridade Elementar.
40 horas

01

622,03



ANEXO Il - DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR LOCALIDADE

Cargo

Sede

S.S. Pontal
Estrela Barra
Fatima Pontal
Vila Gracilandia
Ap. Paranaiba

Agente Administrativo
01

Agente Comunitario - ESF
08
04
03
01
01
01

Agente Sanitario
02
01

Assistente Social Il
01
01



Auxiliar Administrativo
03

Auxiliar de Biblioteca
01

Auxiliar de Compras
01

Auxiliar de Consultdrio Dentario - ESF
01
01
01

Auxiliar de Creche
04



Auxiliar de Enfermagem
08

01
01
Auxiliar de Enfermagem - ESF
01

01
01

Auxiliar de Servicos Gerais - |
09

Auxiliar de Servicos Gerais - Il - Escolar
06
01

01

Auxiliar de Servicos Urbanos
04
02
02
01



Carpinteiro
02

Cirurgiao Dentista - ESF
01
01

Enfermeiro - ESF
01
01
01

Enfermeiro
02
01

Engenheiro Civil - |
01



Engenheiro Civil - Il
01

Engenheiro Eletricista
01

Escriturario
02

Fiscal Tributario
01

Fisioterapeuta
02

01



Inspetor de Alunos

01

Jardineiro
01

Médico - ESF
01
01
01

Motorista
03
02
02

01

Operador de Maquinas
02
02



Pedreiro
04
01
01

Professor |
02

01
03

Psicologo I
02

Servente de Pedreiro
03
01
01

Supervisor Escolar

01



Técnico em Enfermagem
01

Técnico Em Radiologia
02

Telefonista
01

Tratorista
01



Zelador de Cemitério
01

ANEXO I
PONTUACAO DE PROVAS

01 - Prova Escrita de lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais, de acordo com os seguintes critérios de pontuacao, para os
cargos abaixo:

- Avaliagao Médica, quando da convocacéao de candidatos aprovados
no Concurso Publico e Avaliacao Psicoldgica, quando se fizer
necessario.

CARGO CRITERIO DE PONTUACAO
Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Gerais

Agente Administrativo
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Agente Comunitario - ESF
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Agente Sanitario



30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Auxiliar Administrativo
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Auxiliar de Biblioteca
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Auxiliar de Compras
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Auxiliar de Crece
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Auxiliar de Consultorio Dentario
30 Pontos
30 Pontos
40 Pontos

Auxiliar de Enfermagem
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Auxiliar de Enfermagem - ESF
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Auxiliar de Servigcos Gerais - |



30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Auxiliar de Servicos Gerais - Il - Escolar

30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Auxiliar de Servicos Urbanos

30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Carpinteiro
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Escriturario
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Fiscal Tributario
30 Pontos

30 Pontos

40 pontos

Inspetor de Alunos
30 Pontos

30 Pontos

40 pontos

Jardineiro
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Motorista



30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Pedreiro

30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Professor |
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Servente de Pedreiro
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Técnico em Enfermagem
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Técnico em Radiologia
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Telefonista
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Tratorista

30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Vigia



30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

Zelador de Cemitério
30 Pontos
30 Pontos
40 pontos

02 - Prova pratica/oral versando sobre conhecimentos especificos da
funcao e conhecimentos gerais, para o cargo abaixo:

- Avaliagao Médica, quando da convocacéao de candidatos aprovados
no Concurso Publico e Avaliagao Psicoldgica, quando se fizer
necessario.

Cargo
Critério de Pontuacao

Pratica
Oral

Operador de Maquinas
60 pontos
40 pontos

03 - Prova Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Especificos, de acordo com os seguintes critérios de pontuacao, para
0S cargos abaixo:

- Avaliagcao Médica, quando da convocacao de candidatos aprovados
no Concurso Publico e Avaliagao Psicologica, quando se fizer
necessario.

Cargo
Critério de Pontuacao

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos



Assistente Social -l
50 Pontos
50 Pontos

Cirurgiao Dentista
50 Pontos
50 Pontos

Cirurgiao Dentista - ESF
50 Pontos
50 Pontos

Enfermeiro - ESF
50 Pontos
50 Pontos

Enfermeiro
50 Pontos
50 Pontos

Engenheiro Civil- |
50 Pontos
50 Pontos

Engenheiro Civil -l
50 Pontos
50 Pontos

Engenheiro Eletricista
50 Pontos
50 Pontos

Fisioterapeuta
50 Pontos
50 Pontos

Médico - ESF
50 Pontos
50 Pontos



Psicologo - I

50 Pontos

50 Pontos

Supervisor Escolar

50 Pontos

50 Pontos

ANEXO IV

PROGRAMA BASICO DE PROVA
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA
Cargos:

Agente Administrativo

Agente Comunitario - ESF

Agente Sanitario

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Crece

Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem - ESF
Auxiliar de Servigcos Gerais - |

Auxiliar de Servicos Gerais - Il - Escolar

Auxiliar de Servicos Urbanos



Carpinteiro Jardineiro Motorista
Pedreiro

Servente de Pedreiro

Telefonista Tratorista

Vigia

Zelador de Cemitério

CONTEUDO PROGRAMATICO
Compreensao e Interpretacao de textos denotativos e conotativos
Uso de maiuscula e minuscula;
Consoantes e vogais;

Aumentativo e diminutivo de palavras;
Sinais de pontuacao;

Divisdo silabica de palavras e respectiva classificacdo quanto ao
numero de silabas;

Singular e plural;

Substantivo préprio e comum;

Artigos;

Adjetivos;

Confronto e reconhecimento de frases simples, corretas e incorretas;

Sindnimos e antdnimos.



SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Gramaticas em geral, de acordo com o nivel de escolaridade exigido.
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA
Cargos:

Auxiliar de Compras

Escriturario

Fiscal Tributario

Inspetor de Alunos

Professor |

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

CONTEUDO PROGRAMATICO
Compreensao e Interpretacao de textos
Sinénimos

Antbnimos

Homoénimos

ParGnimos

Aspectos Linguisticos e Gramaticais
Fonética

Fonemas



Encontros Vocalicos

Silaba

Tonicidade (acentuacao)

Ortografia

Morfologia

Estrutura, formacao e flexao de palavras
Classificacao das palavras (classes gramaticais)
Sintaxe

Concordancia Verbal e nominal

Regéncia Verbal e Nominal

Colocacao Pronominal

Pontuacao

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Gramaticas em geral, de acordo com o nivel de escolaridade exigido.
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Cargos:

Assistente Social -l

Cirurgiao Dentista

Cirurgiao Dentista - ESF

Enfermeiro - ESF



Enfermeiro

Engenheiro Civil- |

Engenheiro Civil -l

Engenheiro Eletricista

Fisioterapeuta Médico - ESF

Psicologo - I

Supervisor Escolar

CONTEUDO PROGRAMATICO

Interpretacao de textos.

Compreensao de textos.

Estruturacédo do Paragrafo: elementos coesivos e argumentativos.
Aspectos linguisticos: variagdes linguisticas e fungcdes da linguagem.
Morfossintaxe: estrutura, formacgao, classe e emprego de palavras.
Semantica: denotacao, conotagao, sinonimia, antonimia e polissemia.
Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Fonética: Fonemas, Encontros, Vocalicos, Silaba, Tonicidade e
Ortografia.

Morfologia: Classificacdo das palavras.
Pontuacao.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:



- Gramaticas em geral, de acordo com o nivel de escolaridade exigido.
PROVA DE MATEMATICA

Cargos:

Agente Sanitario

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Crece

Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem - ESF

Auxiliar de Servigcos Gerais - |

Auxiliar de Servicos Gerais - Il - Escolar
Auxiliar de Servicos Urbanos
Carpinteiro Jardineiro Motorista
Pedreiro

Servente de Pedreiro

Telefonista Tratorista

Vigia

Zelador de Cemitério

CONTEUDO PROGRAMATICO



Operacgdes fundamentais: Problemas com Adicao, Multiplicacao,
Subtracao e Divisao;

Sistema métrico decimal,

Medidas de comprimento e medidas de tempo;
O Conjunto dos Numeros Naturais;

Regra de Trés simples e composta;

Média aritmética;

Juros simples.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Livros de Matematica em geral, de acordo com o nivel de
escolaridade exigido.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Operacgdes fundamentais: Problemas com Adicao, Multiplicacao,
Subtracao e Divisao;

Sistema métrico decimal;

Medidas de comprimento e medidas de tempo;
O Conjunto dos Numeros Naturais;

Regra de Trés simples e composta;

Calculo algébrico

Equacgdes e Inequacdes

Razao e proporcao



Média aritmética, geométricas e ponderadas
Juros simples e compostos
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Livros de Matematica em geral, de acordo com o nivel de
escolaridade exigido.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
Cargos:

Agente Administrativo

Agente Comunitario - ESF

Agente Sanitario

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Compras

Auxiliar de Creche

Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem - ESF

Auxiliar de Servigcos Gerais - |

Auxiliar de Servicos Gerais - Il - Escolar
Auxiliar de Servicos Urbanos

Carpinteiro



Escriturario

Fiscal Tributario

Inspetor de Alunos

Jardineiro

Motorista

Pedreiro

Professor |

Servente de Pedreiro

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Telefonista

Tratorista

Vigia

Zelador de Cemitério

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Texto da Constituicdo Federal - Capitulo sobre servidores civis
2 - Texto da Constituicao Estadual - Capitulo sobre servidores civis
3 - Texto da Lei Orgénica Municipal

4 - Codigo Nacional de Transito

5 - Noticias sobre atualidades



6 - Questoes relacionadas as atribuicoes do emprego
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil

- Constituicao do Estado de Minas Gerais

- Lei Organica Municipal

- Revistas e Jornais atualizados

- Obras que contenham a matéria relacionada ao emprego
PROVA PRATICO/ORAL DE CONHECIMENTOS GERAIS
Cargo:

Operador de Maquinas

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Texto da Constituicao Federal - Capitulo sobre servidores civis
2 - Texto da Constituicao Estadual - Capitulo sobre servidores civis
3 - Texto da Lei Orgénica Municipal

4 - Codigo Nacional de Transito

5 - Noticias sobre atualidades

6 - Questdes relacionadas as atribuicdes do emprego
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil

- Constituicao do Estado de Minas Gerais



- Lei Organica Municipal

- Cddigo Nacional de Transito

- Revistas e Jornais atualizados

- Obras que contenham a matéria relacionada ao emprego
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

O Servigo Social na divisao social e técnica do trabalho: necessidades,
finalidades, demandas e utilidades da profissao. Etica profissional em
Servigo Social, Assisténcia Social como garantia de direitos:
seguridade social (saude, assisténcia social e previdéncia). Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducao de danos; Aids: formas de
transmissao, epidemia atualmente no Brasil e tratamento; DST: formas
de transmissao e tratamento. Legislacao profissional. Lei Orgénica da
Assisténcia Social. Lei Organica da Saude. Lei da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. SUAS - Sistema unico de assisténcia social. Papel do
servigco social.

Nogoes basicas de Doengas Mentais. Regulamentagao da Profissao
do Assistente Social. Codigo de Etica do Assistente Social.

Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servico Social.
Instrumentos e Técnicas de Servigo Social. Planejamento e Pesquisa
Social. Politicas Publicas: Politicas Educacionais e Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao; Politicas e Sistema Unico de Saude; Politica
Nacional e Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; O
planejamento e a administracdo como pratica do Servigo Social,
Servigo Social: pratica de ajustamento ou transformacao social;
Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinacdes; programas;
politica e histdria da saude publica e sua legislacao;



BIBLIOGRAFIA:

- Obras que contenham a matéria exigida.
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO

CIRURGIAO DENTISTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico:
diagnostico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal,
fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais.
Semiologia e tratamento das afec¢cdes do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢cdes da maxila e da mandibula. Semiologia e
tratamento das afeccdes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacao radiografica. Anestesiologia odontologica: mecanismos
de acao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatdria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequacéo do meio bucal e protecao do complexo
dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica.
Cirurgia oral menor: indicagdes e contra-indicacoes, exodontias,
cuidados pré e pos-operatorios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia.
Ocluséao: nogdes gerais, prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia
da carie dentaria e das doencgas periodontais. Métodos de prevencao
da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso topico e sistémico
do fluor: niveis de prevengao e aplicacdo. Biosseguranga e ergonomia.
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

BIBLIOGRAFIA:

- Obras que contenham a matéria exigida.



PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

CONTEUDO PROGRAMATICO

PATOLOGIA ORAL - Alteragcbes no desenvolvimento e crescimento
das estruturas orais e para-orais; Carie dentaria e suas sequelas;
Neoplasias benignas de origem n&o-odontogénica; Lesdes pré-
malignas e malignas da cavidade oral;

Tumores odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos odontogénicos e
nao-odontogénicos; Manifestacoes orais das doencas sistémicas e
infec¢des orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas
salivares; LesOes inflamatorias dos maxilares; Aspectos semiologicos
da pratica odontologica: anamnese, exames objetivos e
complementares.

FARMACOLOGIA - Conceitos gerais de vias de introducao e
eliminagao dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais,
analgésicos, antiinflamatdrios, antibiéticos, quimioterapicos e
coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-
dependentes, condutas do profissional de odontologia; Tratamento das
emergéncias médicas no consultorio dentario; Interagcdes
medicamentosas de interesse do cirurgiao- dentista.

DENTISTICA - Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica;
Preparo do campo operatoério, isolamento relativo e absoluto do campo
operatorio - instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa
clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco bioldgico -
conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta,
ionbmero de vidro, compdmeros, amalgama dentario e materiais
utilizados na protecdao do complexo pulpar; Clareamento dental.

CIRURGIA - Periodos pré e pds- operatérios; Exodontia; Acidentes e
complicagdes em cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes
inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilo-facial;
Tratamento cirurgico das infec¢des orais bem como de cistos e



tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental
cirargico; Anestesiologia.

RADIOLOGIA- Principios gerais de aplicagcao em odontologia;
Conceito e fisica das radiagoes; Filmes e métodos de processamento
radiografico; Efeitos bioldgicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e
extra-orais; Métodos de localizacao radiografica; Interpretacao
radiografica das patologias orais; Novos métodos em imagenologia
odontoldgica.BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA - Métodos de
controle de infecgao e esterilizagao; Protegao profissional e do
paciente. OCLUSAO - Fundamentos de oclusao e dos movimentos
mandibulares; Classificagao, diagndstico e tratamento das disfun¢des
témporo- mandibulares.

ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA
BIBLIOGRAFIA:

- Obras que contenham a matéria exigida.
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO

ENFERMEIRO - PSF

CONTEUDO PROGRAMATICO

Etica e legislac&o do exercicio da enfermagem profissional.
Assisténcia de enfermagem em Saude da Crianca - puericultura,
AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho, suplementacao de ferro e
vitamina A. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher
(planejamento familiar, pré-natal de baixo risco, puerpério, aleitamento
materno, prevencgao de cancer do colo de utero e mama). Assisténcia
de enfermagem em clinica médica - programa de hipertensao e
diabetes. Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente.
Infeccdes sexualmente transmissiveis/ AIDS.

Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia de
enfermagem em Saude Mental. Programa de imunizacao (calendario



de vacinacao da secretaria estadual de saude do estado de
Pernambuco, rede de frio, vias de administracdo). Assisténcia de
enfermagem a doencas cronico - Degenerativas. Assisténcia de
enfermagem a saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises hipertensivas,
disturbios glicémicos). Doencga de notificagcdo compulséria, doencas
endémicas de acordo com o perfil nosoldgico/ epidemiolégico do
Municipio. Enfermagem em saude publica: Situacdo da saude no pais:
peculiaridades regionais; atividades basicas de enfermagem em saude
publica; a epidemiologia e sua importancia no campo da enfermagem;
assisténcia de saude publica na comunidade; Aplicacao de técnicas
educativas em enfermagem de saude publica; Doengas transmissiveis
e seu controle; Doencas sexualmente transmissiveis; importancia do
saneamento no meio ambiente; a prevencao das doencgas e seus
niveis.

BIBLIOGRAFIA:

- Obras que contenham a matéria exigida.
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO

ENFERMEIRO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Etica e legislacéo do exercicio da enfermagem profissional.
Assisténcia de enfermagem em Saude da Crianca - puericultura,
AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho, suplementacao de ferro e
vitamina A. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher
(planejamento familiar, pré-natal de baixo risco, puerpério, aleitamento
materno, prevencgao de cancer do colo de utero e mama). Assisténcia
de enfermagem em clinica médica - programa de hipertensao e
diabetes. Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente.
Infeccdes sexualmente transmissiveis/ AIDS.

Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia de
enfermagem em Saude Mental. Programa de imunizacao (calendario



de vacinacao da secretaria estadual de saude do estado de
Pernambuco, rede de frio, vias de administracdo). Assisténcia de
enfermagem a doencas cronico - Degenerativas. Assisténcia de
enfermagem a saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises hipertensivas,
disturbios glicémicos). Doencga de notificagcdo compulséria, doencas
endémicas de acordo com o perfil nosolégico / epidemiolégico do
Municipio. Enfermagem em saude publica: Situacdo da saude no pais:
peculiaridades regionais; atividades basicas de enfermagem em saude
publica; a epidemiologia e sua importancia no campo da enfermagem;
assisténcia de saude publica na comunidade; Aplicacao de técnicas
educativas em enfermagem de saude publica; Doengas transmissiveis
e seu controle; Doencas sexualmente transmissiveis; importancia do
saneamento no meio ambiente; a prevencao das doencgas e seus
niveis.

BIBLIOGRAFIA:

- Obras que contenham a matéria exigida.
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO

ENGENHEIRO CIVIL - |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Geologia Aplicada a engenharia; Resisténcia dos materiais; Estrutura
de madeira; Estrutura metdlica; Materiais de Construcéo Civil;
Hidraulica Geral; Teoria das Estruturas; Mecénica do Solo; Sistemas
de abastecimentos de agua; Hidrologia Aplicada; Construcao Civil;
Construgao em concreto; Estradas; Sistemas de esgoto; Instalagcdes
Hidraulicas e Sanitarias; Técnica e economia dos transportes;
Arquitetura; Macicos e obras de terra; Pontes de concreto; Fundacgoes;
Urbanismo; Estatistica; Topografia Geral; Instalagdes elétricas;
Sistemas de Tratamento de Esgoto; Auto Cad.

BIBLIOGRAFIA:



- Obras que contenham a matéria exigida.
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO

ENGENHEIRO CIVIL II

CONTEUDO PROGRAMATICO

Geologia Aplicada a engenharia; Resisténcia dos materiais; Estrutura
de madeira; Estrutura metalica; Materiais de Construcao Civil;
Hidraulica Geral; Teoria das Estruturas; Mecéanica do Solo; Sistemas
de abastecimentos de agua; Hidrologia Aplicada; Construcao Civil;
Construgao em concreto; Estradas; Sistemas de esgoto; Instalagcdes
Hidraulicas e Sanitarias; Técnica e economia dos transportes;
Arquitetura; Macicos e obras de terra; Pontes de concreto; Fundacgoes;
Urbanismo; Estatistica; Topografia Geral; Instalacdes elétricas;
Sistemas de Tratamento de Esgoto; Auto Cad.

BIBLIOGRAFIA:

- Obras que contenham a matéria exigida.
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Conceitos basicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Corrente
Continua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis Fundamentais.
Elementos de Circuitos. Grandezas fasoriais: tensao e corrente.
Impedéancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia.
Energia. Medicao de grandezas elétricas; 2) Conceitos basicos de
sistemas trifasicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica.
Fator de poténcia e compensacao de poténcia reativa. Conexdes
trifasicas de geradores, cargas e transformadores; 3) Modelagem de



sistemas elétricos de poténcia. Geradores. Transformadores. Linha de
transmissao. Cargas; 4) Conversao. Eletromecénica de Energia.
Circuitos Magnéticos, Transformadores, maquinas de corrente
continua, motores de indugao e maquinas sincronas; 5) Analise de
sistemas elétricos de poténcia. Geragcado. Transmissao e distribuicao.
Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados. Valores por
Unidade. Componentes simétricas. Calculo de Curto-circuito
simétricos e assimétricos. Fluxo de carga. Matriz de admitancia nodal.
Noc¢des de estabilidade; 6) Instalagdes Elétricas. Caracteristicas de
cargas elétricas. Fator de demanda e de carga. Calculo e corre¢cao do
fator de poténcia. Protecao de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores.
Acionamento Elétrico. Conservacao de energia.

BIBLIOGRAFIA:

- Obras que contenham a matéria exigida.
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO

FISIOTERAPEUTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio. Métodos de avaliagéo
da Funcao Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de fungao
pulmonar; mecénica respiratoria; radiologia de torax; fungcao muscular
respiratoria). Bases Fisiologicas das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatorias. Principais Indicacoes, Contra-indicacoes e Efeitos das
Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias. Suporte Ventilatério Artificial
(ventilacdo nao-invasiva e ventilacao mecanica invasiva).
Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a funcao.
Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do
exercicio. Bases cientificas do treinamento de for¢ca. Controle Motor e
Fisioterapia. Plasticidade neural e implicacOes para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-
esqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e
aplicacoes clinicas da eletroterapia.



BIBLIOGRAFIA:

- Obras que contenham a matéria exigida.
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO

MEDICO - ESF

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas
cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencgas pulmonares: asma bronquica e doencga pulmonar
obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos
pulmonares; doencga pulmonar intersticial; hipertenséo pulmonar.
Doencas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase, e
colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica crénica, cirrose hepatica, Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda, e crénica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal, Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos,
disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas
paratiredides. Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibiotica: abordagem do paciente febril, malaria,
estreptococcias, endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites,
tétano, Febre tifdide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum,
influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-
zoster, doenca de Chagas, leishmanioses, sida e principais infeccoes
oportunista. Disturbios idroeletroliticos e acidobasicos. Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria.

Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das
neoplasias ginecolodgicas, préstata, célon e pulmao. Relacdo médico-
paciente. Pré e pds-operatdrio: avaliagcao pré-operatoria, critérios e



complicacOes da transfusao de hemoderivados, profilaxia e tratamento
do tromboembolismo venoso. Pré natal de baixo risco.

Crescimento e desenvolvimento infantil e esquema basico vacinal.
BIBLIOGRAFIA:

- Obras que contenham a matéria exigida.

PROVA DE PRATICO/ORAL DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Normas gerais de circulagcao e conduta.

Regras de circulagao, regras de ultrapassagem, regras de mudanca
de direcao, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades
permitidas, classificagao de vias.

InfracOes. Penalidades e Medidas Administrativas.

Equipamentos Obrigatérios.

Sinalizagao: tipos de sinalizacdo: placas, marcas viarias, sinalizacao
luminosa, sinais sonoros, gestos.

Nocdes de Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania.

Direcao Defensiva, Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme
dispde o Cdédigo de Transito Brasileiro.

Conhecimentos sobre maquinas leves e pesadas dos diversos tipos
para as situagoes reais de trabalho.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



CARGO
PSICOLOGO - Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo.
Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. No¢Oes de
estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do
Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias
da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no
cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem
analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica.
Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Observacao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento
familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: No¢des de
psicopatologia geral. Nocdes de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicologicos atuais: indicagdes, limitacoes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia ha equipe psiquiatrica
multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicoes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribui¢cdes, sigilo,
compromisso com atualizagao do conhecimento. Legislagao em saude
mental. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA:
- Obras que contenham a matéria exigida.
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO



SUPERVISOR ESCOLAR
CONTEUDO PROGRAMATICO

O ensino e a difusao do conhecimento como meio educativo de
socializacao do aluno, construgao da cidadania e da ética.

Regulamentacao de Pareceres e Regimentos.
Parametros Curriculares Nacionais.

Prerrogativas e objetivos da orientacao pedagdgica.

O orientador pedagdgico e a pratica pedagaogica.

O conselho de classe no processo avaliativo.

Politicas Publicas e Organiza¢cao da Educacao Brasileira.

Fundamentos da Supervisao Escolar. Liderancas e Relagcbes
Interpessoais.

Organizacao e Gestao de Sistemas, Unidades e Projetos
Educacionais. Trabalho, Educacao e Sociedade.

Projeto Politico Pedagdgico e Organizacao do Trabalho Escolar.

Perspectivas Atuais de Supervisdo Escolar. Tecnologias em
Educacao.

Didatica da Comunicacao e Expressao.

Aluno excepcional.

A Organizacao da Educacéo Basica Fundamental. Curriculo e
Organizacao do processo pedagogico. Avaliacao e Objetivos

educacionais.

Motivacéao e Conceito.



Estrutura do Ensino.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Arts. 1 a 4) e (205 a
214).

BIBLIOGRAFIA:

- Obras que contenham a matéria exigida.
ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Agente Administrativo

ATRIBUICOES: interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a
assuntos de administragcao em geral, para fins de aplicacao,
orientacao e assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboragao de
relatérios; receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com
as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasiao
do julgamento dos processos licitatérios; colaborar no encerramento
do balanco, relatorio anual e relatérios fiscais; examinar a exatidao de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posic¢oes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar na realizacao de
estudos de simplificacao de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; preparar publicacdes e documentos para arquivo,
selecionando papeis administrativos que periodicamente se destinem
a incineracao, de acordo com as normas que regem a materia.

CARGO: Agente Comunitario - ESF

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area de atuacéo;
cadastrar e atualizar as familias de sua area; identificar individuos e
familias expostos a situacdes de risco; realizar, através de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua



responsabilidade; coletar dados para analise de situacédo das familias
acompanhadas; desenvolver acoes basicas de saude nas areas de
atencao a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao
idoso, com énfase na promog¢ao da saude e prevencao de doencas;
promover educacao em saude e mobilizacao comunitaria, visando
uma melhor qualidade de vida mediante acoes de saneamento e
melhorias do meio ambiente; incentivar a formacao dos conselhos
locais de saude; informar os demais membros da equipe de saude
acerca da dinamica social da comunidade, suas disponibilidades e
necessidades; participagao no processo de programacgao e
planejamento local das ac¢des relativas ao territorio de abrangéncia da
unidade de Saude da Familia, com vistas a superacao dos problemas
identificados.

CARGO: Agente Sanitario

ATRIBUICOES: Executar as tarefas de levantamento de dados para
execucao de servicos de saneamento e de prevencao de infecgoes
domiciliares em virtude da contaminac¢ao de residuos de esgoto
sanitario, doencas transmissiveis por insetos, contaminacao do lixo e
outras atividades afins.

CARGO: Assistente Social - Il

ATRIBUICOES: efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; elaborar e executar programas de capacitacao de mao-de-
obra e sua integracao no mercado de trabalho; elaborar ou participar
da elaboracao e execucao de campanhas educativas no campo de
saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitacido, saude, higiene, educacéo, planejamento
familiar e outros; promover, por meio de técnicas préprias e através de
entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencao
ou solugao de problemas sociais identificados entre grupos especificos
de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socio-econbmicas dos servidores municipais, bem
como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;



participar da elaboracao, execucao e avaliacao dos programas de
orientacao educacional e pedagogicos na rede escolar municipal;
aconselhar e orientar a populagcéao nos postos de saude, escolas e
creches municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal
que se encontrem em situacao-problema; atuar junto a servidores
municipais aposentados; realizar visitas de supervisao nas creches,
elaborando propostas de trabalho, relatorios de avaliagao e, discutindo
alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a
coordenacgao da creche; programar atividades de integracao e
treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores
em geral das diversas areas da prefeitura municipal; executar outras
atribuicoes afins.

CARGO: Auxiliar Administrativo

ATRIBUICOES: Recolher e distribuir correspondéncias, auxiliar na
execucao de servicos administrativos; carimbar, protocolar, colher
assinaturas; auxiliar no atendimento ao publico prestando informacdes
de carater geral pessoalmente ou por telefone; atendimento ao
protocolo e servicos de almoxarifado realizando servigos de controle
de estoques; servigos de digitacdo e conferéncia; servicos de xerox;
atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados;
obter ou fornecer informacgoes; digitar textos, documentos, tabelas,
bem como, conferi- los; arquivar processos, publicagdes e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa; autuar documentos e
preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-o0s as unidades ou aos superiores competentes;

CARGO: Auxiliar de Biblioteca

ATRIBUICOES: colabora na elaboragéo de programas e de planos de
trabalho com vistas a melhoria do rendimento escolar, recuperacao de
mateérias e conteudos e pesquisa educacional; colabora na selecao e
confecgcao de material educativo a ser utilizado; colabora na
organizacao de solenidades comemorativas promovendo gincanas,
dramatizacOes e jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos historicos; colabora na realizagao de atividades
educativas, levando o educando a se exprimir através de desenhos,
exercicios fisicos e ou de desenhos, promovendo atividades fisicas -



mental - educativa e social; ensina habitos de disciplina, tolerancia,
paciéncia e respeito.

CARGO: Auxiliar de Compras

ATRIBUICOES: Mantém atualizado o cadastro de fornecedores;
efetua cotacao de precos no préprio Municipio e em outras
localidades; prepara a previsao de estoques; analisa as propostas
recebidas, verificando as vantagens através dos precos ofertados e
condicbes de pagamento com o objetivo de submeter os dados a
decisao superior; elabora pedidos de compra; analisa as requisi¢coes
recebidas dando especial atencao a descricao dos bens e qualidades
exigidas.

CARGO: Auxiliar de Creche

ATRIBUICOES: Prestar apoio e participar do planejamento, execucéo
e avaliacao das atividades sociopedagdgicas e contribuir para o
oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a
segurancga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e
emocional das criancas nas dependéncias das unidades de
atendimento da rede municipal, colaborar e assistir permanentemente
o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagogicas, auxiliar o educador quanto a observacao de registros e
avaliacao do comportamento e desenvolvimento infantil, participar
juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis,
disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados
nas atividades, estimular a independéncia, educar e reeducar quanto
aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestao de liquidos e
alimentos variados, cuidar da higiene e do asseio das criancas sob
sua responsabilidade, dominar no¢cdes primarias de saude, executar
outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao.

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario

ATRIBUICOES: Efetuar o controle da agenda de consultas; atender
aos pacientes, averiguando suas necessidades e historico clinico,
prestando-lhes informag¢des e encaminhando-os ao odontoldgico;
esterelizar os instrumentos utilizados, zelar pela assepcia,
conservacgao e recolhimento do material, utilizando estufas e armarios



e mantendo o equipamento em perfeito estado funcional; providenciar
a distribuicao e a reposicao de estoques de medicamentos, de acordo
com orientacao superior; executar atribuicoes afins; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgiao dentista junto a
cadeira odontoldgica; preparar o paciente para o atendimento; integrar
a equipe de saude bucal;

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

ATRIBUICOES: Fazer curativos e assepsias do ferimento; aplicar
injecdes segundo prescricdes medicas; aplicar vacinas; ministrar
medicamentos observando horarios e doses prescritas pelo médio;
verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacao e peso dos
pacientes; lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirurgicos;
auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado
nas consultas e nos atendimentos aos pacientes; auxiliar no controle
de estoques de medicamentos, materiais e instrumentos médico-
cirurgicos, solicitando a reposi¢cao quando necessario; colher materiais
organicos para fins de analise clinica; orientar, diretamente o publico,
esclarecendo e educando acerca de assuntos pertinentes a saude.

CARGO: Auxiliar de Enfermagem - ESF

ATRIBUICOES: Fazer curativos e assepsias do ferimento; aplicar
injecdes segundo prescricdes médicas; aplicar vacinas; ministrar
medicamentos observando horarios e doses prescritas pelo médio;
verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacao e peso dos
pacientes; lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirurgicos;
auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado
nas consultas e nos atendimentos aos pacientes; auxiliar no controle
de estoques de medicamentos, materiais e instrumentos médico-
cirurgicos, solicitando a reposi¢cao quando necessario; colher materiais
organicos para fins de analise clinica; orientar, diretamente o publico,
esclarecendo e educando acerca de assuntos pertinentes a saude.

CARGO: Auxiliar de Servigcos Gerais - |
ATRIBUICOES: Servicos de limpeza e higiene das reparticdes

publicas; recolhimento do lixo nas dependéncias internas;
conservacao e controle dos materiais e de equipamentos utilizados;



cuidados especiais com o acondicionamento do lixo; servigos de copa
e cozinha.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais - Il - Escolar

ATRIBUICOES: Preparar e servir café e cha aos visitantes e
servidores do setor; Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e
demais utensilios de cozinha; Preparar lanches, mamadeiras e outras
refeicOes simples, segundo orientacao superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Preparar
refeicoes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
os alimentos, de acordo com orientacao recebida e programa
alimentar; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessario ao
preparo da merenda, recebendo-0s e armazenando-os de acordo com
normas e instrucoes estabelecidas para garantir sua conservacao e
melhor aproveitamento; Requisitar material e mantimentos, quando
necessario; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicoes, separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do
dia, para facilitar sua utilizagcado; Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda
de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha;
Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: Auxiliar de Servicos Urbanos

ATRIBUICOES: Proceder a limpeza e varricéo e recolhimento do lixo
de ruas, avenidas, pracas e logradouros publicos.

CARGO: Carpinteiro

ATRIBUICOES: construir, montar e reparar estruturas e objetos de
madeira e assemelhastes; preparar e assentar assoalhos e
madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros;
fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de
janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir
coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos;
Construir formas de madeira para aplicacao de concreto;assentar
marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas;
organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a
carpintaria; operar com maquina de carpintaria, tais como: serra



circular de fita, furadeira, desempenadeira e outras, zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e funcionamento da
maquinaria e do equipamento de trabalho, calcular orcamentos de
trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar
tarefas afins;

CARGO: Cirurgiao Dentista

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades e
afecdes dos dentes e da boca de municipes que procuram pelo
servico odontolégico da Prefeitura Municipal; ministrar diversas formas
de tratamento cirurgico, medicamentoso e de outra natureza para as
doencas e afe¢des dos dentes de municipes; elaborar e aplicar
medidas de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condicdes
de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo
atendimento nas Unidades Basicas de Saude da Prefeitura; sugerir,
promover e coordenar programas de saude bucal preventiva, para
serem desenvolvidos nos diferentes niveis sociais e 6rgaos do
municipio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do
consultério odontoldgico e a ascepcia do instrumental utilizado;
solicitar a reposicao periodica de material de consumo, conforme
normas estabelecidas. Preencher fichas individuais dos pacientes e
relatdrio mensal do trabalho realizado; executar outras tarefas afins
que lhes forem atribuidas.

CARGO: Cirurgiao Dentista - ESF

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades e
afecOes dos dentes e da boca de municipes que procuram pelo
servigco odontolégico da Prefeitura Municipal; ministrar diversas formas
de tratamento cirurgico, medicamentoso e de outra natureza para as
doencas e afe¢cdes dos dentes de municipes; elaborar e aplicar
medidas de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condicdes
de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo
atendimento nas Unidades Basicas de Saude da Prefeitura; sugerir,
promover e coordenar programas de saude bucal preventiva, para
serem desenvolvidos nos diferentes niveis sociais e 6rgaos do
municipio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do
consultorio odontoldgico e a ascepcia do instrumental utilizado;
solicitar a reposicao periodica de material de consumo, conforme



normas estabelecidas. Preencher fichas individuais dos pacientes e
relatdrio mensal do trabalho realizado; executar outras tarefas afins
que |lhes forem atribuidas.

CARGO: Enfermeiro

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades pertinentes & enfermagem em
postos de Saude do Municipio, conforme diretrizes tracadas pelo
orgao competente; proceder o acompanhamento e avaliagao do
trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfermagem, visando o
adequado atendimento a populacéo; propor e desenvolver programas
de treinamento de agentes de saude, visando o desenvolvimento
profissional dos servigos da area de saude; coordenar a acompanhar a
realizacdo de campanhas de saude promovidas pelo municipio ou por
orgaos ligados a instéancia Federal; propor e desenvolver programas
de saude promovidas pelo municipio ou por érgaos ligados a instancia
Federal; propor e desenvolver programas de saude publica de acordo
com diretrizes adotadas pelo municipio; executar outras tarefas afins
que |lhes forem atribuidas.

CARGO: Enfermeiro - ESF

ATRIBUICOES: Executa servicos de enfermagem orientando as
equipes do PSF - Programa de Saude da Familia através de
procedimentos de rotina e ou especificos com vistas a protecao e a
recuperacao da saude individual ou coletiva; atende as normas
especificas do Programa de Saude da Familia determinadas por
instancias superiores.

CARGO: Engenheiro Civil - |

ATRIBUICOES: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;
elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas
fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao
da execucao de planos de obras; acompanhar e controlar a execucao
de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de
terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos
onde serao executadas as obras; analisar processos e aprovar
projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos,
tais como: orcamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia



elétrica, entre outros; promover a regularizacdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares; fiscalizar a execug¢ao do plano de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados; realizar adaptacoes de projetos de obras publicas em
funcao das dificuldades e necessidades do 6rgao competente durante
a execucao do projeto; proceder a cotacao de precos de mercado;
elaborar projetos de sinalizagao; atuar no plano de combate a
enchentes; participar na discussao e interagir na elaboracao das
proposituras de legislacao de edificagdes e urbanismos, plano diretor e
matérias correlatas; expedir certiddes na area e em matérias de sua
competéncia; executar outras atribuicoes afins.

CARGO: Engenheiro Civil - Il

ATRIBUICOES: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;
elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas
fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao
da execucao de planos de obras; acompanhar e controlar a execucao
de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de
terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos
onde serao executadas as obras; analisar processos e aprovar
projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos,
tais como: orcamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia
elétrica, entre outros; promover a regularizacdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares; fiscalizar a execucao do plano de obras de
loteamento, verificando o0 cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados; realizar adaptag¢des de projetos de obras publicas em
funcao das dificuldades e necessidades do 6rgao competente durante
a execucao do projeto; proceder a cotacao de precos de mercado;
elaborar projetos de sinalizacao; atuar no plano de combate a
enchentes; participar na discussao e interagir na elaboracao das
proposituras de legislacao de edificacées e urbanismos, plano diretor e
matérias correlatas; expedir certiddes na area e em matérias de sua
competéncia; executar outras atribuicoes afins.

CARGO: Engenheiro Eletricista
ATRIBUICOES: Estudar, avaliar, elaborar e propor projetos de

engenharia elétrica; acompanhar a execucao dos projetos; assessorar
na elaboragao de listas padronizadas para aquisicao de materiais e



equipamentos; promover cursos e treinamentos para servidores
responsaveis pela manutencao dos servigos de eletricidade; executar
outras atribuicoes afins.

CARGO: Escriturario

ATRIBUICOES: registrar e protocolar as correspondéncias expedidas
e recebidas; xerox, reprografia e encadernagao; arquivo; executar
servigos de digitacao de computadores; servigos de classificacao e
registro de documentos; encaminhar a correspondéncia; registrar e
catalogar; executar o arquivamento de correspondéncia e documentos
de interesse da Administracao, zelar pelo cumprimento e observancia
dos compromissos agendados; auxiliar os Diretores de Departamento
em todas as suas atribuigcoes; executar outras atividades afins que lhe
forem atribuidas.

CARGO: Fiscal Tributario

ATRIBUICOES: controlar, auditorar e fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes tributarias dos contribuintes - inclusive as de natureza,
assessorias e demais formalidades legais exigiveis - e da realizacao
da receita municipal e formalizacao da exigéncia de créditos
tributarios; executar vistorias iniciais e informar em processos
administrativos relativos a localizacao e ao funcionamento, bem como
as alteragOes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e
similares; orientar sobre a aplicagcao de leis, regulamentos e demais
atos administrativos de natureza tributaria; promover o lancamento dos
tributos apurados em levantamentos e revisoes fiscais; apreender
notas, faturas, guias e livros de escrituracao e demais documentos
fiscais em situacao irregular, lavrando o competente termo; pesquisar
e coletar dados nas reparticoes relativas ao recolhimento de tributos;
apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situacao irregular
ou que apresentem sinais de fraude; autuar empresas, comerciantes,
profissionais liberais e autbnomos em situacao irregular; propor
cassacao de alvara de licenca e funcionamento de contribuintes que,
reiteradamente, deixaram de cumprir a legislacao tributaria municipal;
embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servicos em situacao irregular, perante a Secretaria de Financas do
Municipio; prestar informacdes em processos de certidao e efetuar



consulta administrativa da natureza tributaria; fixar e revisar
lancamento por estimativas; efetuar estudos, pesquisas e pareceres
de carater tributario; efetuar estudos e pesquisas para
aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacao e
fiscalizagao; autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras
de localizagao e funcionamento; assessorar e assistir autoridades
superiores para o desenvolvimento econémico do Municipio;
interpretar e aplicar a legislacao tributaria; propor alteracao na
legislacao tributaria, com vistas ao aprimoramento da arrecadacéo,
fiscalizacao e simplificacao das exigéncias legais; executar as tarefas
que |lhe forem confiadas por seus superiores hierarquicos; executar
outras atribuicoes afins.

CARGO: Fisioterapeuta

ATRIBUICOES: Avaliar, propor e aplicar programas de tratamento
fisioterapico, conforme encaminhamento médico, seguindo técnicas
especificas; participar de programas de saude desenvolvidos pelo
Municipio dentro de sua area especifica e a critério de Gestor de
Saude do Municipio; elaborar relatérios dos casos atendidos,
conforme normas estabelecidas pelo 6rgao em que esta lotado; propor
e desenvolver programas de prevencao que visem a melhoria da
Saude da populagao, observando as diretrizes tracadas pelo 6rgao;
orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares dentro da sala de
atendimento, seja quanto ao uso, ou mesmo, manutencao dos
aparelhos utilizados nas sessoes de fisioterapia; executar outras
tarefas afins de que lhes forem atribuidas.

CARGO: Inspetor de alunos

ATRIBUICOES: - Supervisiona todo o processo didatico, em seu
triplice aspecto de planejamento, controle e avaliacao, no ambito do
sistema, da escola ou de areas curriculares; Desenvolve pesquisas de
campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido sdcio-
econdmico-educativo, para certificar-se dos recursos, problemas da
area educacional sob sua responsabilidade; Elabora curriculos, planos
de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e
especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboracao
de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema
educacional, conteudos auténticos e definidos, em termos de



qualidade e rendimento; Orienta o corpo docente no desenvolvimento
de suas potencialidades profissionais, assessorando- o técnica e
pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de
autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;
Supervisiona a aplicagao de curriculos, planos e programas,
promovendo a inspecao de unidades escolares, acompanhando e
controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo
cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e
eficacia do processo educativo; Avalia o processo ensino-aprendizado,
examinando relatérios ou participando de conselhos de classe, para
aferir a validade dos métodos de ensino empregados.

CARGO: Jardineiro

ATRIBUICOES: Executar servicos de jardinagem e arborizacéo de
vias e logradouros publicos; prepara a terra para plantio de flores,
arvores e plantas ornamentais; efetuar a poda e preparar novas
mudas.

CARGO: Médico - ESF

ATRUBUIQ()ES: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando os recursos da medicina preventiva ou
terapéutica com vistas a promover a saude e o bem estar do paciente
atendido pelo PSF - Programa de Saude da Familia, atende as
normas previstas pelo Programa determinadas por instancias
superiores.

CARGO: Motorista

ATRIBUICOES: Dirigir os veiculos pertencentes a Administracdo
Publica Municipal, observando as Leis e Normas de transito; verificar
as condi¢des do veiculo antes da sua utilizacao, conferido o nivel do
Oleo e outros aspectos correlatos; zelar pelo funcionamento,
abastecimento, limpeza e conservagao do veiculo, providenciando o
servico especializado, quando necessario; recolher o veiculo apos o
servigco, estacionando-o em local estabelecido; executar outras tarefas
afins que lhes forem atribuidas, dirigir veiculos de transporte de
passageiros e cargas; verificar diariamente as condicOes de



funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; verificar a
documentacao de veiculo; orientar o carregamento e descarregamento
de cargas; zelar pela seguranca dos passageiros; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo e em condi¢des de uso,
levando-0 a manutencao sempre que for necessario; acompanhar a
revisdo e manutencao preventiva do veiculo; registrar o controle de
quilometragem, viagens realizadas, consumo de combustivel e
viagens realizadas; recolher o veiculo apds o servigco deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas afins. As
metas serao de responsabilidade do condutor.

CARGO: Operador de Maquinas

ATRIBUICOES: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compactador, pa mecanica e outros para servicos de escavacao,
terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento do solo,
pavimentacao, abertura e conservacao de vias urbanas e estradas
vicinais, curva de nivel, tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material; conduzir e manobrar maquinas; operar
mecanismos de tracao e movimentagao dos implementos da maquina
para escavar, carregar, mover, levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e etc; zelar pela qualidade do servico garantindo a
sua correta execucao; adotar medidas de segurancga afim de evitar
acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia; acompanhar os
servicos de manutencao e de conserto efetuando os testes
necessarios; anotar dados e informag¢des sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel e outras ocorréncias; conduzir a
maquina para abastecimento, controlando o nivel de combustivel
necessario.

CARGO: Pedreiro

ATRIBUICOES: Executar servicos de construcéo e ou reformas gerais
em edificagcdes publicas, construindo alicerces, assentando tijolos,
construindo paredes, pisos, esquadrias, caixas, tubulacdes elétricas,
de agua e de esgoto; realizar manutengdes preventivas e ou corretivas
em edificagcOes, muros e calgadas, bem como orientar e acompanhar
0s servicos dos auxiliares.

CARGO: Professor |



ATRIBUICOES: - Elabora programas e planos de trabalho para
controle e avaliagao do rendimento escolar, recuperacao dos alunos,
reunioes, auto- aperfeicoamento e pesquisa educacional; Elabora o
plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia,
com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do
ensino; Seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado,
valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de
instrucao para facilitar o ensino-aprendizado; Ministra aulas na
educacao infantil e até a Quarta série do Ensino Fundamental,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de
comunicacao e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e
formacao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
Organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida
brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizacdes ou jogos
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-
sociais da patria; Organiza e elabora atividades educativas, levando as
criangas a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversacao,
canto ou por outros meios, ajudando-as nestas atividades, para
desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos, em
idade pré-escolar; Ensina as crian¢as habitos de limpeza, higiene,
disciplina e tolerancia entre outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audios-visuais ou outros meios a fim de
contribuir para sua educacao; Elabora e aplica testes, provas e outros
meétodos usuais de avaliacao, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados; Elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observacao do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos, para manter um registro que permita dar
informacgdes ao Servigo de Orientagcao Pedagdgica, com vistas a
solucao dos problemas e tomada de iniciativas; Desenvolver
atividades de planejamento, atualizagao, pesquisa, producao coletiva
e formagao em permanente, colaboracao com a administragcao da
unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e outras
atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagodgico da unidade.

CARGO: Psicologo - 1l



ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na drea de psicologia clinica,
psicologia do trabalho e educacional, estudar e avaliar individuos que
apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social elaborando aplicacao de técnicos apropriados, diagnostico e
tratamento; articular-se com profissionais do Servico Social para
elaboracao e execucgao de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos; participar do processo de selecao de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
analisar e propor encaminhamento no que se refere ao
comportamento de educadores e educandos no processo
ensino/aprendizagem, nas relagdes e processos interpessoais que se
dao no ambito da educacao.

CARGO: Servente de Pedreiro

ATRIBUICOES: Auxilia o pedreiro nos trabalhos de alvenaria, assenta
pedras ou tijolos nas edificacbes e muros, assenta pisos, azulejos e
outros similares; coloca telhas e rodapés; reboca paredes.

CARGO: Supervisor Escolar

ATRIBUICOES: Supervisiona todo o processo didatico, em seu triplice
aspecto de planejamento, controle e avaliacdo, no a&mbito do sistema,
da escola ou de areas curriculares; Desenvolve pesquisas de campo,
promovendo visitas, consultas e debates de sentido sécio-econédmico-
educativo, para certificar-se dos recursos, problemas da area
educacional sob sua responsabilidade; Elabora curriculos, planos de
cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e
especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboracao
de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema
educacional, conteudos auténticos e definidos, em termos de
qualidade e rendimento; Orienta o corpo docente no desenvolvimento
de suas potencialidades profissionais, assessorando- o técnica e
pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de
autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;
Supervisiona a aplicagéo de curriculos, planos e programas,
promovendo a inspecao de unidades escolares, acompanhando e
controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo
cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e



eficacia do processo educativo; Avalia o processo ensino-aprendizado,
examinando relatérios ou participando de conselhos de classe, para
aferir a validade dos métodos de ensino empregados.

CARGO: Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES: Aplicar injecdes segundo prescricdes médicas; aplicar
vacinas; ministrar medicamentos observando horarios e doses
prescritas pelo médio; verificar a temperatura, pressao arterial,
pulsacao e peso dos pacientes; auxiliar médicos e enfermeiros no
preparo do material a ser utilizado nas consultas e nos atendimentos
aos pacientes; colher materiais organicos para fins de analise clinica;
orientar, diretamente o publico, esclarecendo e educando acerca de
assuntos pertinentes a saude.

CARGO: Técnico em Radiologia

ATRIBUICOES: Executa exames radiolégicos sob a superviséo do
meédico, posicionando adequadamente o paciente e acionando o
aparelho de Raios-X; seleciona os filmes a serem utilizados,
atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, opera o
aparelho de Raios-X de conformidade com a técnica exigida; registra
os dados das radiografias realizadas para possibilitar a elaboracao do
boletim estatistico; controla o estoque de filmes, contrastes e de outros
materiais de utilizacdo verificando os niveis de gasto para assegurar a
continuidade do atendimento.

CARGO: Telefonista

ATRIBUICAO: Operar mesa telefénica, efetuando, recebendo,
transmitindo, registrando ligagdes internar e externas, completando
chamadas e retransmitindo-as aos ramais solicitados; transmitir
telegramas fonados; atender solicitagdes pelo telefone realizando
agendamento das mesmas, fornecer informag¢éo ao publico externo,
pelo telefone; operar sistema de audio, contatar profissionais,
utilizando servico de BIP interno ou externo; operar BIPs; operar
terminal de microcomputador para atualizacao de enderecos; zelar
pela conservacéo dos equipamentos telefénicos, comunicando
irregularidades de funcionamento; confirmar ou cancelar compromisso
agendados.



CARGO: Tratorista

ATRIBUICOES: Opera tratores e reboques adaptados para
carregamento e descarregamento de materiais, rocada de terrenos,
limpeza de vias, pragas e jardins; conduz tratores providos com
laminas, maquinas varredoras ou pavimentadoras € movimenta
cargas.

CARGO: Vigia

ATRIBUICOES: Executa servicos de vigilancia, seguranca e recepcao
de bens publicos municipais com base em regras de conduta pré-
determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a segurancga de
local; exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros
esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e
de pessoas, veiculos e materiais, zela pela seguranca de veiculos e
equipamentos.

CARGO: Zelador de Cemitério

ATRIBUICOES: Proceder a abertura de sepulturas, tanto para a
primeira utilizagcdo quanto das ja existentes, portadoras de cadaveres,
em obediéncia a autorizacao judicial, limpeza das dependéncias do
cemitério integrantes do portico de entrada, sanitarios calcadas,
patios, ajardinamento e capina dos patios.

Carneirinho, 08 de maio de 2008.

Cassio Rosa de Assuncao

Prefeito Municipal de Carneirinho

Afonso Celso Praes Junior
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso

Isa Ferreira Siqueira Gongalves
Membro da Comissdo Organizadora do Concurso

Marcus Leandro de Oliveira Cavalin



Membro da Comissao Organizadora do Concurso
ANEXO VI
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade Data

Publicacao do Edital do Concurso Publico 08-05-08

Abertura das Inscricoes 09-06-08

Encerramento das Inscricbes 10-06-08

Deferimento das Inscricbes 11-06-08

Inicio do prazo de recurso contra indeferimento de inscricao 12-06-08
Fim do prazo de recurso contra indeferimento de inscricao 13-06-08
Provas 15-06-08

Publicacao do gabarito 16-06-08

Inicio do prazo de recurso 17-06-08

Fim do prazo de recurso 18-06-08

Publicacao das notas da prova 23-06-08

Inicio do prazo de recurso das notas da prova 24-06-08

Fim do prazo de recurso das notas da prova 25-06-08

Publicacao do resultado final do concurso 27-06-08

Homologacgao do concurso 30-06-08



