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manifestacbes da audiéncia.

5.5.3 - Encerrada a argliicdo, cada membro da CE devera
atribuir, em sessdo reservada, uma nota de O (zero) a 10 (dez) integral
e abrangente a andlise e apreciagdo dos titulos, avaliagdo do Cur-
riculum Vitae e Prova Plblica de Defesa e Argliicdo do Memorial.

5.6 - Da prova publica de defesa de projeto

Nesta Ultima etapa, o candidato fara uma conferéncia pablica
com duraggo de até 50 (cinglienta) minutos, apresentando um projeto
a ser desenvolvido no CBPF, dentro da area de atuacéo estabelecida
para o concurso. Terminada a exposi¢ao, a CE devera fazer perguntas
a0 candidato sobre assuntos relacionados ao tema da conferéncia ou a
area de atuagdo definida neste Edital. Ao final, uma nota de O (zero)
a 10 (dez) sera atribuida ao candidato por cada um dos membros da
CE, em sessfo reservada. Durante a exposi¢do publica serd vedada a
presenca dos demais candidatos, bem como ndo serdo permitidas
perguntas ou manifestacbes da audiéncia.

6 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

A CE elaborara relatério conclusivo indicando os candidatos
aprovados e a ordem de classificagdo para preenchimento da vaga
disponivel, conforme explicado nos subitens a seguir.

6.1 - Cada membro da CE emitird a Nota Final (NF) de cada
candidato, obtida pela média ponderada das notas das provas men-
cionadas no item 5 (cinco) com 0s respectivos pesos.

6.2 - A Nota Fina Global (NFG) de cada candidato é obtida
tomando-se a média aritmética das NF's atribuidas aos candidatos
pelos membros da CE.

6.3 - O candidato seré considerado aprovado no Concurso de
que trata o presente Edital se obtiver NFG igua ou superior a 7,0
(sete virgula zero).

6.4 - A ordem classificatéria dos candidatos aprovados serd a
ordem decrescente das respectivas NFG's.

6.5 - Na hipétese de haver igualdade da NFG, terd pre-
feréncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

19 idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia
da inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico do
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 01.10.2003), ndo se aplicando
este critério aos demais candidatos;

2°) maior nota final na prova de andlise e apreciacdo de
titulos, avaliagdo do curriculum vitae e defesa e arglicdo do me-
morial, conforme descrito no item 5.5;

3°) maior nota final na Prova Escrita

6.6 - As notas e médias referidas nos subitens 5.4 a 5.6 € 6.2
a 6.5 seréo consideradas com aproximagéo até a segunda casa de-
cimal.

6.7 - A classificagdo dos candidatos aprovados e suas res-
pectivas notas serdo dadas a conhecer em sessdo publica pela CE, e
posteriormente afixadas na sede do CBPF e divulgadas na sua pégina
eletronica na internet.

6.8 - As decisdes da CE referentes a avaliagdo de mérito
serdo irrecorriveis.

6.9 - O relatério conclusivo da CE devera ser referendado
pelo Conselho Técnico-Cientifico (CTC) do CBPF.

3 6.10 - O resultado final do Concurso sera submetido ao
Orgao Competente do MCT para homologag&o, e publicado no Diario
Oficial da Unido.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Os recursos que venham a ser interpostos pelos can-
didatos dever&o ser encaminhados ao Diretor do CBPF. -

7.2 - Os recursos referentes ao item 3 (DA INSCRICAO)
deverdo ser protocolados no CBPF até 3 (trés) dias Uteis apds a
comunicagdo oficia pelo CBPF, de que trata a alinea "b" do subitem
35.

7.3 - Somente seré considerado recurso de nulidade do Con-
curso, decorrente de fatos e irregularidades comprovadas no processo
de selecdo, aguele formulado no prazo ndo superior a 3 (trés) dias
Uteis apbs a divulgagdo do resultado conforme disposto no subitem
6.7. Considerado procedente, o recurso sera encaminhado a Comissdo
de Concurso do MCT para andlise e decisdo.

8 - DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 - O prazo de vaidade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contado a partir da data da publicagdo da homologacdo no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igua periodo, nos
termos do Decreto n° 4.175/2002.

9 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 - A Direcdo do CBPF encaminhara ao MCT a relagdo
dos candidatos aprovados no concurso para a devida homologagéo e
publicagdo no Diério Oficia da Unido - DOU.

9.2 - Ap6s a homologagéo do concurso no DOU, o candidato
classificado em primeiro lugar sera informado por correspondéncia de
sua indicagdo, e sua nomeagdo serd solicitada a0 MCT pela Diregéo
do CBPF, no momento oportuno.

9.3 - Os candidatos classificados, e de acordo com as vagas
oferecidas, devero aguardar a convocagdo do Servigo de Recursos
Humanos do CBPF, com vista aos procedimentos legais para sua
nomeacdo e posse. A classificagdio no Concurso Publico de que trata
0 presente Edital ndo assegura aos candidatos aprovados o direito de
pleitear nomeacdo imediata no cargo para o qua se habilitaram, mas
apenas a expectativa de nele serem providos.

9.4 - O ndo pronunciamento do candidato aprovado, apds a
reconvocagdo por Edital, carta com aviso de recebimento, ou te-
legrama, serd interpretado como desisténcia @ nomeagdo devendo,
portanto, o candidato manter seu enderego atualizado junto ao Servigo
de Recursos Humanos - SRH do CBPF.

9.5 - Apés a publicagdo da nomeagdo no DOU, o candidato
terd o prazo regulamentar de trinta dias para tomar posse, contados a
partir da data da publicag&o.

9.6 - Havendo desisténcia ou ndo cumprimento das exi-
géncias legais do item 2 (dois) dentro do prazo mencionado no item
8 (oito) por parte do candidato classificado em 1° (primeiro) lugar,
serd chamado para assumir o cargo o 2° (segundo) colocado, e assim
sucessivamente.

9.7 - Dependendo do local de trabalho o aprovado podera
fazer jus a um adiciona de insalubridade.

RICARDO MAGNUS OSORIO GALVAO
ANEXO |

TABELA DE ITENS DE ATIVIDADES PARA O CURRICULUM
VITAE

GRUPO 1. CERTIFICADOS E DIPLOMAS
Pés-Doutorado (atividade de pesquisa de pelo menos 1 ano)
Doutorado na &rea
Mestrado Completo na &rea
Especializacdo completa na érea (pelo menos 360 horas)
Docéncia em cursos de Graduacgo, Mestrado ou Doutorado na érea
Orientacdo de alunos de iniciacéo cientifica e pés-graduacéo na érea
Orientacdo de Projetos de Graduacéo na érea
Participacdo em projetos cientificos ou tecnoldgicos
Participagdo em projetos cientificos ou tecnoldgicos com empresas de tec-
nologia
Experiéncia profissional relevante na &rea: cargos exercidos, supervisdo de
laboratérios, estagios, etc
GRUPO 2: PRODUCAO ACADEMICA/ CIENTIFICA E TECNOLOGICA
11 |Livros publicados na érea de editora com comité editorial 1
12 |Publicacdes técnicas ou tecnolégicas na &rea (manuais, relatérios, etc) 1
13 Amgos completos publicados (e/ou aceﬂos) em periédicos cientificos elou| 3
anais de congressos, com arbitragem, na érea
14 |Apresentago de trabalhos em conferéncias internacionais e/ou conferéncias| 1
plendrias nacionais
15 |Patentes (Internacional ou Nacional) 3
16 |Prémios conferidos por entidades académico-cientificas ou tecnolégicas pi-| 2
blicas ou privadas
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_ EDITAL N° 6/2008
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA
NO CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE TECNOLOGISTA
CLASSE PLENO I-PADRAO |

O Diretor do Centro Brasileiro de Pesguisas Fisicas -
CBPF/MCT, Unidade de Pesquisa da estrutura do Ministério da Cién-
cia e Tecnologia, no uso de suas atribuicdes, torna publico que serdo
abertas as inscrigdes para o Concurso Plblico de Provas e Titulos
para provimento de vaga do cargo de nivel superior de TECNO-
LOGISTA-CLASSE PLENO | -PADRAO | da Carreira de Desen-
volvimento Tecnolégico do Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia
e Tecnologia, conforme autorizagdo do Ministro de Estado do Pla
nejamento, Orgamento e Gestdo por meio da Portaria n® 22 de 19 de
Fevereiro de 2008, publicada no Diério Oficial da Unido - DOU de
20 de Fevereiro de 2008, a delegacdo de competéncia e alocacdo de
vagas pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia - MCT con-
forme Portaria n® 272 de 30 de Abril de 2008, publicada no Boletim
de Servico - BSSMCT n° 08 de 30 de Abril de 2008, e com base na
Lei N°8112 de 11 de Dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de
Dezembro de 1990, na Lei N°9515 de 20 de Novembro de 1997,
publicada no DOU de 21 de Novembro de 1997, na Lei N°8691 de 28
de Julho de 1993, publicada no DOU de 29 de Julho de 1993, na
Resolugdo N°2 do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia de 23 de Novembro de 1994, publicada no DOU de 28 de
Novembro de 1994, e na delegacdo de competéncia pela Comissdo
Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia do MCT, de
que trata 0 paragrafo 2° do art. 16 da Lei N° 8691/1993, a Comissdo
de Concurso instituida pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tec-
nologia por meio da Portaria n° 265 de 30 de Abril de 2008, pu-
blicada no Boletim de Servigo - BS do MCT n° 8 de 30 de Abril de
2008, deliberada em reunido conjunta em 28 de Maio de 2008 no
CBPF/MCT.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, promovido
pelo CBPF/MCT, e realizado em sua sede, na Rua Dr. Xavier Sigaud,
150, Urca, Rio de Janeiro - RJ.

1- DO CARGO

O Cargo a ser preenchido no Concurso Publico de que trata
o0 presente Edital esta definido como segue:

- Tecnologista - Classe Pleno | - Padréo I:

- FORMACAO: Curso Superior em Engenharia (Elétrica,
Eletronica ou em é&rea correlata) ou Fisica

- AREA DE ATUACAO: Eletrénica.

- REQUISITOS: ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés)
anos atividades de desenvolvimento tecnoldgico e pesquisa, ou ter o
grau de Mestre; e ter participado de projetos de pesquisa e de-
senvolvimento tecnol 6gico.

REMUNERACAO BRUTA MENSAL: R$ 2.797,59 (Dois
mil, setecentos e noventa e sete reais e cinglienta e nove centavos),
incluidos o Vencimento Bésico (R$ 1.724,54) e a Grdtificagdo de
Desempenho de Atividade em Ciéncia e Tecnologia - GDACT (R$
1.073,05).

1.1 - Os aprovados de nivel superior portadores de titulos de
Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especia-
lizac8o, apbs andlise e homologacdo pela Comisséo Interna do Plano
de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lel n°
8.691/1993, fardo jus a um adicional ndo cumulativo de 105% (cento
e cinco por cento), 52,5% (cinglienta e dois inteiros e cinco décimos
por cento) e 27% (vinte e sete por cento), respectivamente, incidente
sobre 0 vencimento bésico, em conformidade como disposto no art.
21 da mesma Lei, aterado pelo art. 17 da Le n° 11.094, de
13/05/2005.

VAGA: 01 (uma)

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
EM CARGO PUBLICO

O candidato aprovado no Concurso Pdblico de que trata o
presente Edital serd investido no cargo se atender cumulativamente
a0s seguintes requisitos:

2.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e no caso da
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

2.2 - Se estrangeiro, podera participar deste concurso para o
provimento dos cargos de nivel superior, nas carreiras de Pesguisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico, conforme disposto na legislagdo vi-
gente.

2.3 - No caso de nacionalidade brasileira, quitacdo com as
obrigacdes eleitorais e militares (para candidatos do sexo mascu-
lino);

2.4 - Nivel de formag8o exigido para o0 exercicio do cargo;

2.5 - Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da posseg;

2.6 - Aptidéo fisica e mental;

2.7 - Néo acumular cargos, empregos e funcfes publicas,
mesmo com proventos da inatividade, ressalvados os casos previstos
pela Constituicio Federal, assegurada a hipétese de opgao dentro do
prazo para a posse previsto no § 1° do art. 13 da Lei 8.112/1990;

2.8 - Nao estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico federal nos termos do disposto no Artigo 137, par
régrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

2.9 - Atender as exigéncias das atribuigcbes do cargo, em
conformidade com a Lei n° 8.691/93;

2.10 - Compatibilizacdo de horérios nos casos de acumu-
lagdo licita de cargos (Artigo 118, pardgrafo 2°, da Le n°
8.112/90).

2.11 - Apresentar, no tempo regulamentar, os documentos
que se fizerem necessarios para a posse e ndo estar cumprindo pe-
nalidade administrativa ou crimina impeditiva do exercicio de cargo
publico federal;

3- DA INSCRIGAO

3.1 - Prazo

As inscricoes estardo abertas no periodo de 29 de setembro a
28 de outubro do corrente ano.

3.2 - Local e horério.

As inscricoes seréo efetuadas a cargo do Servico de Recursos
Humanos - SRH do CBPF/MCT, sito & Rua Dr. Xavier Sigaud, 150,
Prédio Ministro Jodo Alberto Lins de Barros, sala 301, Urca, Rio de
Janeiro - RJ CEP 22290-180, no horé&rio de 9:00 as 12:00 horas, e de
14:00 a&s 17:00 horas nos dias Uteis.

3.3 - Condigdes para inscricao

Na ocasido da inscricdo os candidatos devem satisfazer as
seguintes condigdes:

a) Atender os requisitos deste Edital e do cargo objeto deste
Concurso com certificados concedidos por instituicdo brasileira cre-
denciada pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou por instituicdes
estrangeiras, feita a ressalva de que, neste caso, o candidato aprovado
devera providenciar a revalidag&o dos titulos por instituicdo brasileira
devidamente credenciada para este fim, antes da investidura no car-
go.

b) Possuir Curriculum Vitae compativel com a érea de pes-
quisa objeto deste Concurso e com as exigéncias e atribuigdes do
cargo.

c) Preencher os pré-requisitos minimos exigidos para o car-
go, conforme disposto na Lel n° 8.691/93, e os requisitos exigidos
neste Edital.

3.4 - Procedimento para a inscricéo:

3.4.1 - Para inscrever-se, o candidato devera apresentar re-
querimento ao Diretor do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas -
CBPF, instruido com a seguinte documentag&o:

a) copia do documento de identidade, ou do documento pré-
prio de estrangeiro, se for o caso;

b) original ou copia autenticada do comprovante da titulagéo
requerida;

¢) Curriculum Vitae, em 06 (seis) vias, no qual cada item
declarado devera estar acompanhado de comprovacdo para andlise
posterior pela Comissdo Examinadora - CE (ver item 4); os itens de
atividades do Curriculum Vitae deverdo ser apresentados segundo a
ordem do Anexo |.

d) Memorial, em 06 (seis) vias, contendo os trabalhos do
candidato, acompanhado de uma andlise sucinta dos mesmos, feita
pelo préprio candidato, situando o seu significado e a contribuicdo
que representam na area de atuagdo, dando énfase aos 3 (trés) ultimos
anos de atividades e a0 seu plano de pesquisas para 0s proximos
anos,

€) Separatas ou copias (em ndimero de seis) da folha de rosto
de cada um dos trabalhos publicados mencionados no memorial;

f) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscrig&o no valor
de R$ 70,00 (setenta reais) a ser efetuado através da Guia de Re-
colhimento da Unido - GRU, encontrada através do site
www.mct.gov.br, conforme instructes abaixo:

1. Procurar a érea de Links; nessa &rea clicar no icone de-
nominado "GRU";

2. Preencher 0s espagos necessarios com as seguintes in-
formagBes: Unidade Gestora - UG: codigo 240120; Gestdo: 00001;
Unidade: Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, Cédigo: 288861 -
Outras Receitas Proprias.

3. Clicar en AVANCAR; na préxima tela que se abrira, o
nimero de referéncia sera automaticamente preenchido pelo sistema;
competénciaz 0 més de pagamento, por exemplo, 08/2008; venci-
mento: escolher a data do vencimento para o pagamento. Clicar em
emitir, a guia emitida podera ser paga em qualquer agéncia do Banco
do Brasil.






