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GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

COMISSAO CENTRAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
EDITAL N°. 009, DE 22 DE AGOSTO DE 2008

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS,
no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO, nos termos do inciso IV, do Art. 2°,, da Lei n°. 8.745, de 09/12/93, alterada pela
Lei n° 9.849, de 26/10/99, DOU de 27/10/99 e Medida Proviséria n°. 431/2008, DOU de 14/05/2008, com a
finalidade de atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico no CEFET-AM, no ano letivo de
2008, em Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nas dreas/disciplinas abaixo especificadas:

1. DA AREA/DISCIPLINA, VAGAS, TURNOS E FORMACAO PARA A UNIDADE SEDE:

AREA/DISCIPLINA VAGAS | TURNOS FORMACAO

Graduagdo em Engenharia
Mecinica, com Especializa¢do na

MECANICA/Sistema Hidrdulico e Pneumatico, 01 VESP/NOT

Higiene e Seguranca do Trabalho area de Higiene e Seguranca do
Trabalho.
FISICA/Fisica 01 MAT/NOT | Licenciatura em Fisica

SEGURANCA DO TRABALHO/Higiene e
Seguranca do Trabalho, Avaliacdo e Execugdo
de Programas de Seguranca do Trabalho,
Técnicas de Prevengdo e Combate de Sinistros
LETRAS/Lingua Portuguesa, Literatura
Brasileira e Portugués Instrumental

Graduagdo em Engenharia com
01 VESP/NOT | Especializagdo em Seguranga do
Trabalho

01 VESP/NOT | Licenciatura em Letras

ENGENHARIA CIVIL I/Auto Cad 01 VESP/NOT | Graduag@o em Engenharia Civil
ENGENHARIA CIVIL II/Topografia e
Avaliagao e Pericias, Planejamento e Controle 01 VESP/NOT | Graduag@o em Engenharia Civil

na Construcdo Civil

Graduagdo em Administracdo com
GESTAO 01 MAT/NOT |Especializagdo em Gestdo de
Qualidade Ambiental

2. DA AREA/DISCIPLINA, VAGAS, TURNOS E FORMACAO PARA A UNIDADE DE ENSINO
DESCENTRALIZADA DE MANAUS - UNED/MANAUS:

AREA/DISCIPLINA VAGAS | TURNOS FORMACAO
ELETRONICA IEletricidade 01 MAT/VESP | Graduagio em Engenharia Elétrica
ELETRONICA II/Eletricidade 01 | VESP/NOT |ou Eletronica ou dreas afins
AUTOMACAO ROBOTICA 01 | vespNor | Graduacdo em Engenharia ou

Tecnologia Mecatronica

3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO (AGOSTO DE 2008)
3.1. O Regime de Trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais.
3.2. A remuneracio, que terd por base os valores constantes na Tabela de Vencimentos dos Professores de
Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico nas Classes e Niveis Iniciais, e a Taxa de Inscricdo,
obedecerdo a tabela a seguir:

CLASSE | NIVEL TITULACAO 40 h/s TAXA DE INSCRICAO
DI 01 Graduacdo R$ 1.115,02 R$ 27,00
DI 01 Aperfeicoamento | R$ 1.165,82 R$ 29,00
DII 01 Especializagio R$ 1.458,53 R$ 36,00
DIII 01 Mestrado R$ 2.031,79 R$ 51,00
DIII 01 Doutorado R$ 2.907,99 R$ 73,00
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3.3.

Além da remuneragdo serdo concedidos aos candidatos contratados os seguintes beneficios:

3.3.1. Auxilio-alimentagdo R$ 133,19 (Cento e trinta e trés reais e dezenove centavos);

3.3.2. Auxilio transporte o que exceder a 4% (quatro por cento) da remuneracdo em gastos
com transporte coletivo.

3.3.3. Auxilio pré-escolar R$ 66,00 (Sessenta e seis reais) por dependente, até aos 06 (seis)

anos de idade.

4. DO PERIODO DE INSCRICAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

As inscricdes estardo abertas no periodo de 25/08/08 a 29/08/08, no horario das 09h00 as 17h00, na
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos — GDRH do CEFET-AM, situado a Av. Sete de
Setembro, 1975, Centro — Manaus/Amazonas.

O pagamento da Taxa de Inscrigdo deverd ser efetuado através da Guia de Recolhimento da
Unido/GRU.

O preenchimento da GRU-Simples serd realizado através do site do Tesouro Nacional, no endereco
eletronico  https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, e deverd  conter
obrigatoriamente as seguintes informagdes que serdo preenchidas pelo préprio candidato:

a) Codigo da UG: 153006;

b) Cdédigo de Gestdo: 15203;

¢) Cédigo do recolhimento: 28830-6;

d) CPF do contribuinte: digitar o CPF do candidato;

e) Nome do contribuinte: digitar o nome completo do candidato;

f) Valor principal: digitar o valor da taxa de inscri¢ao;

g) Valor total: repetir o valor da taxa de inscrigdo.

Ap6s o preenchimento dos itens anteriores, o candidato devera clicar em “Emitir GRU” e imprimir o
boleto bancério gerado pelo préprio site do Tesouro Nacional e efetuar o pagamento em qualquer
agéncia ou caixa eletrénico do Banco do Brasil ou da Caixa Econdmica Federal.

5. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

5.1

5.2.

No ato da inscricéo, o(a) candidato(a) devera ter idade minima de 18 anos e apresentar original com

copia dos seguintes documentos:

5.1.1. Diploma, Certidao, Certificado ou Atestado com o histérico do Curso Superior, de acordo
com as exigéncias para o exercicio do cargo (revalidado, no caso de o mesmo ter sido
expedido no exterior);

5.1.2. Cédula de Identidade ou Carteira Profissional;

5.1.3. C.PF;

5.1.4. Titulo de Eleitor;

5.1.5. Comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.1.6. Certificado do Servico Militar (sexo masculino);

5.1.7. Comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢do;

5.1.8. Curriculum Vitae/Lattes acompanhado da documentacdo de que trata o item 8.2.6, deste
Edital;

5.1.9. Fotocépia do PIS/PASEP;

5.1.10. 01 (uma) foto 3x4 (recente);

5.1.11. Tipagem Sangiiinea e Fator RH.

No caso dos subitens “5.1.1. e 5.1.8”, ndo serdo aceitas declaracdes, sob nenhuma hipétese.

6. DO LOCAL DAS PROVAS

6.1.

A Prova de Desempenho Didético serd realizada na Unidade SEDE do CEFET-AM, situada a Av.
Sete de Setembro, 1975 — Centro.

7. DAS ETAPAS

7.1.

O Processo Seletivo Simplificado, no &mbito do CEFET-AM, serd realizado em duas etapas:
7.1.1. Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério;
7.1.2. Avaliacdo Curricular, de caréter classificatério.

8. DA AVALIACAO NO PROCESSO

8.1.

A Prova de Desempenho Didatico destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a
adequacdo da sua abordagem metodoldgica, consistindo de aula a ser ministrada perante a Comissao
Especifica de Avaliagao.
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8.2.

8.1.5.
8.1.6.

8.1.9.

A Prova de Desempenho Didatico constard de aula expositiva ou de natureza tedrico-pratica,
sobre um tema a ser sorteado e previamente definido pela Comissdo Especifica de Avaliagao.
A Prova de Desempenho Didético deve ser avaliada, de modo independente, por cada
examinador, mediante o preenchimento da ficha de avaliacdo, cuja nota final serd a média
simples das notas conferidas pelos examinadores.

A Comissdao Especifica de Avaliacdo atribuird a Prova de Desempenho Didético nota
de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior
60 (sessenta) pontos.

Os recursos didaticos, a serem utilizados na prova de desempenho didético, serdo fornecidos
pelas Diretorias de Ensino, na dependéncia de solicitacdo do candidato e disponibilidade dos
mesmos.

Nenhum candidato podera assistir aos exames dos demais concorrentes.

O tema de cada prova de desempenho didatico, observada a ordem de inscri¢do, serd sorteado
na presenga dos candidatos, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em relacdo ao
inicio da prova.

A ordem de apresentacdo da prova de desempenho diddtico e os respectivos temas serdo
divulgados nos quadros de avisos do CEFET-AM e no endereco -eletronico
www.cefetam.edu.br, imediatamente apds a conclusdo do tltimo sorteio.

Os candidatos poderdo ser submetidos a argiiicdo pelos membros da Comissdo Especifica de
Avaliacdo, desde que seja dentro do tempo previsto no item 8.1.10.

O candidato devera apresentar a cada membro da Comissdo Especifica, antes do inicio da
prova de desempenho diddtico, 01 (uma) cépia do respectivo plano de aula.

8.1.10. A prova de desempenho didético terd duragdo de 50 (cinqiienta) minutos, acrescido de mais

10 (dez) minutos para argiii¢ao.

8.1.11. Nao serd permitido o acesso ao recinto de realizacdo da prova de desempenho didatico ao

candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentou no hordrio previsto para o seu inicio.

Aos candidatos aprovados na Avaliacio de Desempenho Diddtico, a Comissdo Especifica de
Avaliacdo atribuird pontos aos titulos constantes no Curriculum Vitae/Lattes de cada candidato, para
o estabelecimento da nota final da prova de titulos;

8.2.1. A Avaliacdo Curricular terd cardter classificatorio, sendo considerados pela Comissdao
Especifica de Avaliacdo, a formagdo universitdria, a formagdo técnico-profissional, a
producdo académico-cientifica, e, a atividade docente do candidato (comprovada em Carteira
Profissional e/ou copia autenticada do(s) Contrato(s) de Trabalho).

8.2.2. Sera atribuido um valor maximo de 100 (cem) pontos para a Avaliacdo Curricular para cada
candidato.

8.2.3. Para efeito da Avaliacdo Curricular, considerar-se-d30 a graduag@o, os titulos de pos-
graduagdo e os demais documentos especificados na tabela constante do item 8.2.6.

8.2.4. Para os detentores de titulos de pds-graduagdo em diversos niveis s6 serd considerado o titulo
de maior nivel, e, somente um titulo por nivel.

8.2.5. O Curriculum Vitae/Lattes para a Avaliacdo Curricular deverd ser entregue no ato da
inscrigao.

8.2.6. A documentagdo constante da Avaliacdo Curricular serd a descrita, a seguir, com a
respectiva pontuagao.

DESCRICAO PONTOS
a) Diploma/Certidao/Certificado ou Atestado com histérico de Graduagdo 10 pontos
b) Aperfeicoamento (180h) na disciplina/drea 20 pontos
c) Titulo de Especialista (360h) na disciplina/drea 25 pontos
d) Titulo de Mestrado na disciplina/drea 35 pontos
e) Titulo de Doutorado na disciplina/drea 55 pontos
f) Producio Cientifica na disciplina/drea (méximo 02) 10 pontos
g) Até 3 anos de efetiva atividade docente na disciplina/drea 10 pontos
h) De 4 a 6 anos de efetiva atividade docente na disciplina/drea 15 pontos
i) De 7 a 10 anos de efetiva atividade docente na disciplina/drea 20 pontos
j) A partir de 11 anos de efetiva atividade docente na disciplina/drea 25 pontos

Maximo de pontos a serem obtidos 100
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10.

11.

12.

13.

8.2.7. Considerar-se-4 como Produgdo Cientifica artigos publicados em Revistas Especializadas,
Livros e/ou Jornais se publicados a partir de 2004, sendo necessdria a comprovagdo dessas
publicagdes.

DOS PRAZOS - PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS PARA A UNIDADE SEDE E

UNED/MANAUS

9.1. O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico serd realizado no dia 01/09/08, as 10h00, na
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos — GDRH do CEFET-AM, situada a Av. Sete de
Setembro, 1975 — Centro — Manaus/Amazonas, na presenga de todos os candidatos inscritos,
obedecendo a ordem do nimero de inscrigao.

9.2. A prova de Desempenho Didético serd realizada nos dias 02, 03 e 04/09/08, em horérios e locais a
serem informados por ocasido do sorteio dos temas.

9.3. A Avaliacdo Curricular serd realizada no dia 04/09/08.

9.4. O resultado final serd divulgado as 16h00 do dia 08/08/08, na Portaria do CEFET-AM e no endereco
eletronico www.cefetam.edu.br.

DOS RESULTADOS FINAIS

10.1. A pontuagdo final de cada candidato serd o resultado da somatdria dos pontos obtidos nas duas fases
do processo, sendo classificado aquele que obtiver pontuacdo igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

10.2. Ocorrendo empate entre candidatos na classificacdo final, serdo observados, respectivamente, os
seguintes critérios para desempate:
10.2.1. Maior nota na Prova de Desempenho Didaitico;
10.2.2. Maior nota na Avaliagdo Curricular;
10.2.3. Maior idade.

10.3. Concluida a apurag@o das notas finais pelas Comissdes Especificas de Avaliacdo, o Presidente da
Comissdo do Processo Seletivo proclamard ao Diretor-Geral do CEFET-AM o resultado final,
valendo, para efeito de contrata¢do a ordem decrescente de classificacao.

DOS RECURSOS

11.1. A efetivacdo da inscri¢do implica da aceitagdio tdcita das condicdes fixadas para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo, portanto, sob hipétese alguma, o candidato alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

11.2. A Comissdo Especifica de Avaliagdo tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de contetido
académico do Processo Seletivo, cabendo recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na
ocorréncia de vicios ou erros formais na conducio do mesmo.

11.3. O recurso devera ser impetrado pela parte interessada através de Requerimento dirigido ao Presidente
da Comissdo Central, no prazo de 02 (dois) dias tteis apds a data marcada para a divulgacdo do
resultado. O requerente deverd dar entrada no Protocolo Geral do CEFET-AM, obedecendo ao
horério de expediente da instituicao.

11.4. Compete ao Presidente da Comissdo Central aceitar o recurso impetrado e convocar a Comissao
Especifica de Avaliacdo para julgamento.

11.5. O recurso e o resultado de seu julgamento pela Comissdo Especifica de Avaliagdo deverdo ser
publicados em Boletim Interno do CEFET-AM e comunicado ao interessado.

11.6. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido no item 11.3.

11.7. A Comissao Especifica de Avaliag¢do € soberana, ndo cabendo recurso contra sua decisdo final.

DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses, prorrogado
uma unica vez, por igual periodo de acordo com a Lei n°. 8.745, de 09/12/93, alterada pela Lei n°.
9.849, de 26/10/99, DOU de 27/10/99.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato que ji manteve contrato sob a égide da Lei n°. 8.745/93 ndo poderd ser novamente
contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do seu contrato anterior, conforme o inciso III, do Art. 9°, da retrocitada Lei.

13.2. A inscricdo no Processo Seletivo implica a aceitagdo irrestrita das condi¢des estabelecidas pelo
CEFET-AM, nio cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

13.3. As datas e prazos contidos neste Edital poderdo ser alterados pela Comissdo Central do Processo
Seletivo.
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13.6.

13.7.
13.8.

13.9.

. O candidato que efetivar sua inscricdlo terd a obrigacdo de se manter informado sobre todos os atos

publicados, datas e prazos referentes a este Processo Seletivo.

. O candidato classificado no presente Processo Seletivo (observado o niimero de vagas para cada area)

serd contratado por 06 (seis) meses, de acordo com a Lei n°. 8.745/93, alterada pela Lei 9.849, de
26.10.99, DOU de 27.10.99, podendo o contrato ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses,
observado o interesse da Instituicao.

O candidato classificado assinard Contrato de Prestacdo de Servicos com este CEFET-AM, nos
termos da Lei n°. 8.745/93, alterado pela Lei n°. 9.849, de 26.10.99, DOU de 27.10.99, que extinguir-
se-4 na data prevista, sem direito a indenizag@o.

Ao contratado aplica-se o disposto no Art. 11, da Lei n°. 8.745/93.

Nao serdo fornecidos Atestados, Certificados ou Certiddes relativos a habilitacdo, classificagc@o e nota
dos candidatos, valendo-se para tal a homologacdo no Didrio Oficial da Unido.

A convocagdo dos candidatos serd através de comunicag@o por telefone, e-mail, ou correspondéncia
enviada ao endere¢o do candidato, constante na ficha de inscri¢do, devendo apresentar-se no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir do dia em que for contatado ou da entrega da
correspondéncia de convocagao.

13.10.0s candidatos deverdo se apresentar a GDRH, do CEFET-AM.
13.11.Ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que ndo atender & convocagdo reservard ao

CEFET-AM o direito de convocar o préximo classificado.

13.12.Ap6s a homologagdo do resultado no Didrio Oficial da Unido o candidato ndo classificado poderd

reaver sua documentagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

13.13.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central do Processo Seletivo Simplificado.

JOAO MARTINS DIAS
Diretor-Geral



