EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2008

Em cumprimento as determinacfes do Senhor Rogério Felini Pasquetti — Prefeito do Munici-
pio de Céu Azul — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo
37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissao Organizadora do Concurso Publico nomeada pela Portaria n®
26/2007 de 07 de dezembro de 2007,

RESOLVE

TORNAR PUBL I CO a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Pro-
va de Titulos e Prova Prética para provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal, nos termos da legislacéo
pertinente e das normas estabel ecidas neste Edital.

1-DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, HABILITACAO
E VALOR DA INSCRICAQO
1.1- Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso PUblico, os cargos abaixo relacio-

nados:
o Ar i
Cargo V:gas Sa(l;rsg)o Sce:r/nH Escolaridade Completa
Agente Comunitario de Salde 18 541,80 40h | Ensino Médio Completo
— (P.A.C.9)*
Agente de Endemias 04 541,80 40h | Ensino Médio Completo
(E.C.D.) **
Agente de Limpeza 02 415,00 40h | 42 série Ensino Fundamental
Auditor de Controle Interno 01 1440,28 40h | Bacharel Ciéncias Contabeis
Auxiliar Basico Consultério 02 541,80 40h | Ensino Médio Completo com curso de
Dentario (E.S.F.) *** especializagdo na area
- 01 474,39 40h | Ensino Médio Completo + Basico em
Aux. Biblioteca -
Informatica
Aux. Servicos Gerais 16 415,00 40h | 42 série Ensino Fundamental
N 01 647,23 40h | 42 série Ensino Fundamental
Carpinteiro
Dentista (E.S.F.)** 02 1440,28 40h Curso,S_uperior c/ registro no Conselho
especifico.
Encanador e Eletricista 01 647,23 40h | 4@ série Ensino Fundamental
Enfermeiro (E.S.F.)** 04 1440,28 40h Curso,S_uperior c/ registro no Conselho
especifico.
Fiscal de Tributos 01 1440,28 40h Curs_o Superior em Administracdo, Eco-
nomia ou Contabilidade.
Jardineiro 04 518,64 40h | 42 série Ensino Fundamental
.- 03 3049,58 20h | Curso Superior c/ registro no Conselho
Médico .
especifico.
Médico (E.S.F.)* 04 5309,40 40h | Curso ,S.uperior c/ registro no Conselho
Especifico.
Motorista 01 618,77 40h | Ensino Fundamental Completo
Operador de Maquinas 04 765,34 40h | 42 série Ensino Fundamental
Pedreiro 02 647,23 40h | 4@ série do Ensino Fundamental
Professor 03 518,68 20h | Lic. Plena em Ed. Fisica
Técnico de Enfermagem 04 1093,62 40h | Curso Técnico em Enfermagem com
(E.S.F.)*** registro no COREN.
Vigia 01 496,87 40h | Ensino Fundamental Completo
* P.A.C.S—-Programa de Agentes Comunitarios de Salde
*x E.C.D. — Epidemiologia e Controle de Doencas

*okk E.S.F. — Estratégia Salde da Familia



1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagdo, serdo admitidos pelo Regi-
me Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos no Edital.

1.3 - Ser&o destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes em cada cargo, desde
gue a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuic¢des do cargo a ser preen-
chido, nos termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Nainexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de defi-
ciéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
daordem de classificagéo.

2. DOSREQUISITOSPARA NOMEAGAO

2.1— Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de | egislacdo especifica;

2.2 — Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da posse;

2.3— Provar estar quite com as obrigacOes e eitorais;

2.4 — Provar estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.5— Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

2.6 — Possuir CNH — Categoria“ D “ para o cargo de Motorista no ao da provaprética;

2.7 — Possuir CNH — Categoria“ C*“ parao cargo de Operador de Magquinas no ato da prova pratica;

2.8— Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por declara-
¢80 assinada pelo candidato;

2.9— Na&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracéo assinada pelo candi-
dato;

2.10 —N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e parégrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federa, aterado pelas Emendas Consti-
tucionaisn©19 e 20.

2.11 —N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicéo Federal, aterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

2.12 —Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legai s do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

2.13 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal parao exercicio do cargo pretendido.

2.14 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado paratomar pos-
se do cargo.

3. DASINSCRICOES

3.1— Asinscrigdes serdo realizadas no periodo de 22 de abril de 2008 a 20 de maio de 2008, em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 13h30min as 16 horas, na Rua Marechal Céandido
Rondon n° 211, centro — Associacdo Comercia e Industrial de Céu Azul-PR, fone (45) 3266-1396.

3.2- 0 candidato poderé inscrever-se em até 02 (dois) cargos, desde que, efetue o pa-
gamento das respectivas taxas de inscri¢des e haja compatibilidade de horario pa-

raarealizacéo da prova.
3.3— Asinscri¢fes no posto de inscricéo deverdo ser instruidas com a seguinte documentaco:
3.3.1 - Fichadeinscricdo devidamente preenchida;
3.3.2 — Fotocopia de documento oficial de identidade com fotografia e do CPF;
3.3.2.1 - Considera-se documento oficia de identificacdo: Registro Gerd (RG), Carteira Na-
ciona de Habilitacdo com foto ou Carteirade Traba ho.
3.3.3 — Procuragdo simples com firma reconhecida, anexa ao requerimento, caso a inscricdo sgja feita
por terceiros.
3.3.4 — Comprovante de pagamento dataxa de inscri¢ao.
34— A taxadeinscricdo devera ser recolhida no SICREDI, Agéncia 0710-2, C/C 63.957-5, mediante depo-
sito na Conta Corrente do Instituto Superior de Educag&o, Tecnologia e Pesquisa Saber.
3.4.1-A taxadeinscri¢do serade:
v Paracargos que exigem até o Ensino Fundamental Completo - R$ 25,00 (vinte e cinco reais).
v’ Paracargos que exigem Ensino Médio e Professor - R$ 50,00 (cinqlientareais).
v Paraos cargos que exigem Ensino Superior - R$ 75,00 (setenta e cinco reais).




3.5— Inscrigdo viainternet:

3.5.1— Serdadmitida ainscricdo viainternet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br, solicitada no
periodo de 22 de abril de 2008 a 20 de maio de 2008.

3.5.2— O Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesguisa Saber ndo se responsabilizara por so-
licitacdo de inscri¢8o por viainternet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computado-
res, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fa-
tores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5.3— O candidato, apos redizar sua inscri¢do via internet, devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, por meio de boleto bancario, pagavel em toda rede bancéria, até o dia 20 de maio de
2008, preferencialmente no SICREDI.

3.5.4— O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br e devera ser im-
presso para 0 pagamento da taxa de inscricéo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitag&o de inscrigdo on-line.

3.5.5— Asinscrigdes somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da taxa de ins-
crigéo.

35.6— O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, apis 0 acatamento da inscri¢éo, sendo de responsabilidade exclusiva do can-
didato a obtencéo desse documento.

3.5.7— O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no enderego eletrénico
www.saber.srv.br ou pel os tel efones (45) 3266-1396 ou (45) 3225-3322.

3.5.8— Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos paratomar posse do cargo, se aprovado, pois ataxa, uma vez reco-
Ihida, ndo serarestituida em hipdtese alguma.

3.5.9 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrico, sgja qual for
0 motivo aegado.

3.6 — Os candidatos portadores de deficiéncia deveréo anexar a ficha de inscricdo, laudo origina ou copia
autenticada, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internaciona de Doenca— CID, bem como a provavel causa da defici-
éncia, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Os candidatos que efetua-
rem as inscrigdes via Internet deverdo encaminhar o referido laudo tendo como data maxima de posta-
gem no dia 20 de maio de 2008, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n®
1395, Centro, Cascavel - Parang, CEP 85.801-050.

3.6.1 — O laudo n&o podera ter sido emitido ha mais de noventa (90) dias da data de publicagdo deste
edital.

3.7— O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao, ar-
cando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de qual quer campo
daficha de inscricdo, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabele-
cidos por este edital.

3.8— Na&o haverdinscri¢do condicional, nem tampouco por correspondéncia.

3.9— O pedido de inscricdo serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.

3.10 — A Comisséo Organizadora divul gara a homol ogac&o das inscrigdes, no Orgdo Oficia do Municipio, em
mural na Prefeiturado Municipio de Céu Azul, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s 0 encerramento das
mesmas.

4. DASVAGASDESTINADASA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io no Concurso Publico de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e a Lei Complementar Municipal n° 001,
de 06 de outubro de 1993, desde que a deficiéncia de que sfo portadoras sgja compativel com as atribu-
icOes do cargo em provimento.

4.2— O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da contratacéo,
conforme item 3.6 deste edital, o qua sera avaliado e homologado por médico do trabalho do munici-

pio.
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Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
Art. 4, incisos | aV, do Decreto Federa n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dara na lista-
gem gera de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.
No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado no
dia do Concurso Publico, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que
necessita parareaizagcdo das provas.
As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecéo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horério
eloca de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.
O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do ndo declarar esta condicéo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo.

A publicacdo do resultado final serafeita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses Ultimos.

5. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de mdiltipla escolha, com uma Unica aternativa
correta, de cardter eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candida-
tos.

b) Segunda etapa: Prova prética paraos cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

Provade titulos para o cargo de Professor.
Prova de Aptid&o Fisica para os cargos de Agente de Limpeza e Aux. Servigos Ge-
rais.

C) Terceira etapa: consistirdem exame pré-admissional.

5.1- DA PROVA ESCRITA

5.1.1— A prova escrita sera redizada no dia 22 de junho de 2008 em local a ser divulgado no Edital
de Homologac&o das inscricoes.
5.1.2 — Paraos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Endemias, a prova serareali-
zada no periodo datarde. Os candidatos dever&o comparecer ao loca das provas as 13h30min,
do dia marcado, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 14horas, horério apds o
qual ndo sera permitido, em hipdtese alguma, 0 acesso de candidatos a sala de provas.
5.1.3— Para os demais cargos, a prova sera realizada no periodo da manha. Os candidatos deverdo
comparecer ao local da prova as 8 horas, pois 0s portdes permanecerdo abertos somente aé as
8h30min, horario apds 0 qua ndo sera permitido em hipdtese alguma, 0 acesso de candidatos a
sdlade provas.
5.1.4— A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e sera considerado aprovado o candidato que na somatéria dos acertos obtiver
notaigual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.
5.1.5— O candidato deverd comparecer ao local da prova munido daficha de inscrico, |pis, borracha
e caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentagdo de documento oficia
deidentificacdo com fotografia paraingresso na sala de provas.
5.1.6 — Seraexcluido do Concurso Piblico, por ato da Comissdo Organizadora do Concurso o candida-
to que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.8 deste edital.
5.1.7 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartéo de respostas,
gue sera o unico documento vélido para efeito de correcédo da prova.
5.1.7.1—- Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a |apis, assim como
as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legi-
veis.

5.1.7.2— Em hip6tese nenhuma havera substituicéo do cartéo de respostas em caso de erro ou
rasura do candidato.

5.1.7.3— No cartdo de respostas o0 candidato devera colocar 0 seu nimero de inscri¢do, bem
como a assinatura ou rubrica, utilizando sempre caneta esferogréfica azul ou preta.



5.1.8 — Durante a redizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem
como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Organi zadora.

5.1.9 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em
casos especiais, e na companhiade um fiscal de provas.

5.1.10 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do loca de aplicacdo daprova

5.1.11— Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para redizacdo da prova, sgja qua for o moti-
vo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.1.12— N&o haverd, iguamente, realizacéo de provaforado horario ou do locd previamente marcado.

5.1.13- O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizacdo da prova devera
solicitar @ Comissdo Organizadora, por escrito e com justificativa, a constitui¢do de banca es-
pecia, no minimo quarenta e oito (48) horas antes do horario marcado parainicio da prova, de-
vendo esta ser realizada no mesmo horé&rio dasdemais.

5.1.14- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que seré responsével pela
guarda da crianga.

5.1.15- Os dois Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apos terem entregues as provas e assinarem afolha ata e o lacre dos envelo-
pes que guardardo os cartdes de respostas para correcéo.

5.1.16- O candidato que queira contestar alguma questdo, podera fazé-lo na Ata de Prova, a qua sera
encaminhada a Comissdo Organizadora.

5.1.17- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a entidade respon-
savel pela execucdo do Concurso PUblico e com anuéncia da Comissao Organizadora, se reser-
va o direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a institui¢des
outras, mesmo apds o encerramento do Concurso.

5.1.18- Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em Ata
no dia da prova, podera requerer, vistas a prova, junto a Comissao Organizadora, protocolando
0 pedido junto a Prefeitura Municipal de Céu Azul, respeitando sempre os prazos estipulados
no item 6 deste Edital.

5.2—DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os cargos que exigem até o Ensino Médio Completo, a prova escrita sera composta de
40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conheci mento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 25
Matemdtica 10 25
Conhecimentos Gerais 10 25
Conhecimentos Especificos do cargo 10 2,5

5.2.2— Paraos cargos de Nivel Superior, a prova escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo

as seguintes areas de conheci mento:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 4,0

5.3—-DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.3.1— Os contelidos programaticos estéo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados
a0s candidatos no ato dainscricdo e no site www.saber.srv.br.

5.4—-DA PROVA DE TITULOS




54.1—- Paraos candidatos ao cargo de Professor, haver4 uma prova de titulos, conforme quadro abai-

XO.

54.2— A prova de titulos sera realizada no dia 22 de junho de 2008, das 13h30min as 16 horas no

Prédio da Prefeitura de Céu Azul.

5.4.3— Ostitulos poderdo ser encaminhados a comissdo organizadora do concurso, pessoa mente ou

por terceiros, sem necessidade de procuragéo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Vaor de cada Valor méximo dos
titulo titulos
a) Certiddo ou carteira de trabalho comprovando tempo de servi¢co como
~ X P X 0,2 cada ano de
professor na Educacdo Infantil ou sériesiniciais do Ensino Fundamental na - 2,0
o ! Servigo
rede publica ou particular
b) Certificado de curso de Pés-graduacdo na area afim, com no minimo 360 30 6.0
horas ' '
¢) Certificado de conclusdo de cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento
técnico na érea especifica da educagdo, sendo considerados apenas certifica- 0,1 paracada 16 40
dos com dezesseis ou mais horas e 80% de freqiiéncia e realizados a partir de horas ’
1° de janeiro de 2004.

5.4.4— Somente serdo aceitos os titulos de cursos de aperfeigoamento realizados a partir de 1° de ja
neiro de 2004 até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro acima.

54.5— O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital  recebera nota zero
naprovadetitulos.

54.6— Somente serdo aceitos os titul os apresentados nos quais constem o inicio e o término do peri-
odo realizado, bem como a carga horéria

5.4.7— Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por ingtituicdo oficial ou re-
conhecida.

5.4.8— Dos documentos comprobatérios de titulos deverdo ser fornecidas copias que ficardo anexas
aos demais documentos do candidato e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas.

54.9- A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotoco-
pia autenti cada.

5.4.10- N&o serdo aceitos declaragdo de conclusdo de curso, certificados de informética, oratoria, de
linguas estrangeiras,cursos preparatorios para concursos e outros, ministrados por entidades
de cursos livres.

5.4.11- Nao serdo computados também, estagios voluntarios, monitorias, participacdo em comissoes,
apresentacao e/ou publicacdo de trabalhos.

5.5—-DA PROVA PRATICA

5,5.1— Paraos candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Méaquinas, haverd uma prova préti-
ca, paraavaiar as habilidades dos candidatos, correlato ao cargo pretendido.

5.5.2— Oscandidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus e caminhdo bascul ante,
no trajeto indicado, segundo as normas de transito.

5.,5.3— Os candidatos ao cargo de Operador de Maguinas serdo avaliados operando moto niveladora,
trator de esteira e pa-carregadeira, podendo o candidato optar por 02 (duas) destas maquinas.

5.5.4— A prova prética serd readlizada no dia 22 de junho 2008, devendo o candidato comparecer em
frente a Prefeitura do Municipio de Céu Azul-Parang, as 13h30min horas, para o desloca
mento ao local da prova prética.

5.6 —DASPROVASDE APTIDAO FiSICA

5.6.1- Participaréo da prova de aptiddo fisica os candidatos inscritos para os cargos de Agente de
Limpeza e Aux. Servicos Gerais. As provas de aptidéo fisica seréo realizadas no dia 22 de ju-
nho de 2008 as 13h30min horas no Estédio Municipa Seraphino Fco. Bernardi, localizado a
Rua Moises Vissoto §/n. Bairro Iguagu — Céu Azul — PR e terdo as seguintes composi ¢oes:



12 Fase: teste deresisténciafisica: Corrida;
22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.
3 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento
5.6.2 Ostestes consgstirao dos seguintes exercicios:
5.6.2.1 Teste de resisténciafisica: Corrida de 2 (dois) quilédmetros em 12 (doze) minutos
para candidatos do sexo masculino e 2 (dois) quilémetros em 15 (quinze) minutos
para candidatas do sexo feminino.
Material: cronbmetro.
Tentativas: 01 (uma) tentativa
5.6.2.2 Teste de agilidade: “ Shuttle Run” . Pegar dois blocos, um de cadavez, aumadis-
tancia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de
partida.
Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15
(quinze) segundos para candidatas do sexo feminino.
Tentativas: 01 (uma) tentativa
Material: cronbmetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).
Execucao: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas,
com o pé anterior mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando
“vai”, corre em direcdo aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, de-
vendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atrés desta linha e repe-
te esta movimentacdo com outro bloco. A interrupcdo do crondmetro se dara na
passagem do bloco mais um pé pela linha
5.6.2.3 Teste de forga de membros inferiores: Agachamento.
Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.
Tentativas: 01 (uma) tentativa
Material: crondbmetro
Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o can-
didato devera executar exercicios de agachamento até os gluteos ficarem proxi-
mos dos cal canhares, atingindo 0 maior nimero de repeticdes possivels.
Quantidade minima de repeti¢des. 20 (vinte) repeticdes para candidatos do se-
x0 masculino e 18 (dezoito) repeticdes para candidatas do sexo feminino.

5.6.3- Somente participardo dos testes subseqlientes os candidatos que forem considerados aptos em
cadafase.

5.6.4- Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidéo fisica munidos
de documento oficia de identificacdo com fotografia, sob pena de eliminagdo do concurso

ublico.

5.6.5- FI;ara participar da prova de aptidéo fisica o candidato devera estar em perfeitas condictes fis-
cas para arealizaco dos testes, atestada por meio de declarac8o assinada pelo candidato na
data da prova

5.6.5.1- A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar atestado emitido
por médico obstetra de que estad em condigdes de realizar os testes previstos neste edital, fi-
cando terminantemente vedada a realizac&o da prova sem a apresentacdo do respectivo atesta-
do médico.

5.6.6- Seraconsiderado apto na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada teste.

5.7-DO RESULTADO FINAL
5.7.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescen-
te, de acordo com amédiafinal obtida



5.7.2— Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos seréo classificados em ordem de-
crescente, de acordo com amédiafinal, resultante da soma al gébrica obtida pela soma da nota
da prova escrita com a nota da prova de titul os.

5.7.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova prética seréo classificados em ordem de-
crescente, de acordo com a média ponderada obtida entre a prova escrita e a prova prética,
mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova prética) x 6

= Médiade Classificacéo
10
5.7.4 — Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificagdo igua ou superior a
50 (cingUenta) pontos.
5.7.5 — Nacdassificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de prefe-
réncia, na ordem de posicionamento:
a) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conheci mentos Especificos;
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais,
¢) Candidato mais idoso.

6. DOSPRAZOS PARA RECURSOS

6.1 — O candidato poder&interpor recurso nos seguintes casos e prazos.

6.1.1 — Com relacdo a homol ogacdo das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia
Gtil subseqiiente ao da publicacdo do edital de homologagéo das inscricoes.

6.1.2 — Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Util subsequiente ao darealizacao da prova.

6.1.3 — Com relacdo a prova de titulos, prética e aptidao fisica, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia Gtil subseqliente ao da realizagéo da prova.

6.1.4 — Com relagdo as incorrecBes ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no prazo
de 02 (dois) dias Gteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

6.2— O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagéo daquilo que o candidato se julga prejudi-
cado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citacdo das fontes de pesquisa, pa-
ginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando copia dos comprovantes, de-
vendo o mesmo ser dirigido & Comissdo Organizadora, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal
deCéu Azul.

6.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que sgjam
contrérios ao disposto nesse Edital.

6.4 — Sedaanalise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas cor-
retamente por todos os candidatos. Se resultar dteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa ateragdo e seu resultado fina divulgado de acordo com esse novo gaba-
rito.

6.5— Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a andise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

7. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

7.1— O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da homologacéo do
resultado final, prorrogavel umavez, por igua periodo, a critério do Poder Executivo Municipal .

7.2— A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a
concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢les legais pertinentes, da rigorosa or-
dem de classificagdo, do prazo de validade e a necessidade do servico publico.

8. DASDISPOSICOES GERAIS

8.1— Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando, o descumpri-
mento deste requisito, na perda do direito a vaga e consegliente ndo nomeagao.




8.2—

8.3

84—

85—

8.6

8.7—

8.8

89—

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a gprovacéo em exame meédico e psicol gi-
co e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

Os candidatos aprovados e convocados iréo prestar servigos na jurisdicao territorial do municipio de
Céu Azul, podendo ser na sede, distritos, vilas €/ou localidades, de acordo com as necessidades da ad-
ministracdo do municipio.

A convocagao dar-se-a por Edital, publicado no jorna Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mural
eno site oficial da Prefeiturado Municipio de Céu Azul-Pr.

E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados
junto ao Departamento Pessoal do Municipio.

O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente e seu nome sera
diminado da lista de classificaco.

O profissiona serd efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estégio probatério previsto na
Constituicéo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Céu Azul.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com
adivulgacio dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal Orgdo Oficial do Municipio,
e afixado em mura no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Céu Azul.

O ato de inscri¢do implica na aceitagdo destas e demai s condi¢des do presente Edital e do Regulamento
de Concurso e, em caso de classificacgo e nomeagdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

8.10- Os cartBes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdo arquivados pea

instituicdo responsavel pela elaboracdo e corregdo das provas e seréo mantidos pelo periodo de seis
(06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

9. DAS DISPOSICOESFINAIS

91-

9.2-
9.3-

Os casos 0missos neste Edita serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, com
auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

Faz parte deste Edital 0 Anexo | —Dos Contelidos Programéticos.

Este Edital entraem vigor na data de sua publicacdo.

Prefeiturado Municipio de Céu Azul, Estado do Paran, em 18 de abril de 2008.

Odilon Metzker

Presidente da Comissdo Organizadora



