PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 01 /2008

Concurso Publico de Provas para provimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Contagem/MG.

A Exma. Senhora Marilia Aparecida Campos, Prefeita do Municipio de Contagem, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico que estardo abertas, no periodo indicado, inscricées
para o Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Contagem, abaixo discriminados, nos termos da legislacdo vigente e das normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Os Cddigos de Inscricdo, a Denominacdo dos Cargos, o Numero de Vagas, a Escolaridade minima
exigida (e outras exigéncias), a Jornada de Trabalho, o Regime Juridico e os Vencimentos dos Cargos
constam no Anexo | deste Edital.

1.2. A Sintese das Atribuicbes de cada cargo consta no Anexo | deste Edital.

1.3. A Prefeitura concede os seguintes direitos e vantagens a seus servidores: vencimento; auxilio
transporte;Vale Refeicdo e 13° salario.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1. O numero de vagas a serem preenchidas neste Concurso € o estabelecido no anexo | deste Edital.

2.2. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que
haja compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia
ao disposto nos termos do art. 8°, § 2°, da Lei Municipal n. 2.160/90.

2.3. Ficam asseguradas 12% (doze por cento) das vagas aos negros nos termos da Lei Municipal n. 3.829, de
7 de julho de 2004, e dos termos dispostos neste Edital.

2.4. Caso nao haja candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias e
negros, elas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em conformidade ao disposto no art. 8°, §2° da Lei Municipal n. 2.160/90, ficam reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas deste Concurso para portadores de deficiéncia, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que o candidato é portador.

3.2. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso, 5% (cinco por cento) delas
serdo, igualmente, destinadas a candidatos portadores de deficiéncia ja aprovados neste Concurso.

3.3. O candidato portador de deficiéncia, que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e na Lei Municipal n. 2.160/90 , podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Para
tanto, deve fazer essa opcdo no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo disponivel no endereco eletrénico
www.fundep.br

3.4. O candidato portador de deficiéncia podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas a candidatos em tal condicao, fazendo sua opc¢ao no Requerimento Eletrénico de Inscricao.

3.5. Para os fins preconizados no item 3.4, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as
definicdes a seguir.

3.6. Deficiéncia fisica: alteracbes completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes.



3.7. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.8. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores.

3.9. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e
segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

3.10. Deficiéncia multipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.

3.11. As condicBes especiais previstas nos §8 1° e 2° do art. 40 do Decreto n. 3.298/1999 deverdo ser
solicitadas por escrito, por meio do Requerimento de Tratamento Diferenciado, disponivel no site
www.fundep.br. Apds impresso e preenchido, devera ser entregue juntamente com o Laudo Médico a
Prefeitura Municipal de Contagem/Setor de Protocolo Geral, durante o periodo das inscrigdes, conforme
determinado no item 5.4.1, ficando o deferimento do pedido condicionado a indicagdo constante do Laudo
referido no item 3.33, e parecer favoravel da Equipe Multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de
Contagem.

3.12. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido. sendo o candidato responsavel pelas informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de
Inscrigéo.

3.13. No periodo das inscricbes, o candidato devera protocolizar o Laudo Médico e Requerimento de
Tratamento Diferenciado no Setor de Protocolo Geral (P¢a. Pres. Tancredo Neves, 200 Bairro Camilo Alves -
Contagem, pessoalmente ou por procurador, dirigido a Prefeitura Municipal de Contagem - Ref. Laudo Médico
- Concurso Publico 01/2008-Prefeitura Municipal de Contagem, os documentos a seguir:

a) laudo médico original e expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢Ges,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga - CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes informacoes
do candidato: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do
telefone, opgéo do cargo;

b) o candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada na letra "a" deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, o formato adaptado da prova, observado o item 3.14
e 3.14,

c¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio
da documentagdo indicada na alinea "a" deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das
inscricdes.

3.14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.15. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

3.16. Aos candidatos que, dentro do periodo das inscrigées, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:
3.16.1. Item 3.13, alinea "a", serdo considerados nao portadores de deficiéncia;

3.16.2. Item 3.13, alinea "b", ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

3.16.3. Item 3.13, alinea "c", ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

3.17. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes
neste Edital perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referidas no item 3.1 deste Edital.

3.18. O candidato portador de deficiéncia que ndo manifestar no ato da inscrigdo a necessidade de tratamento
diferenciado, ndo cumprindo o disposto nos itens 3.11 e 3.13, alinea ‘a’ deste Edital, ter4 as provas objetivas
preparadas nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer questionamento no dia
das provas ou posteriomente.



3.19. A comprovacgédo da tempestividade da entrega dos documentos sera atestada pela data de entrega no
Requerimento protocolizado.

3.20. Encerrado o periodo das inscrigdes, a Equipe Multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de
Contagem analisara o laudo médico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a
Classificacao Internacional de Doenca - CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto n.
3.298/1999 e suas alteragcdes. Em caso negativo, a inscrigdo como candidato portador de deficiéncia sera
indeferida; o candidato, nessas circunstancias sera inscrito no concurso como candidato as vagas de ampla
concorréncia.

3.21. A FUNDEP divulgara, por meio da Internet, a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes e/ou
pedido de tratamento diferenciado indeferidos conforme parecer da Equipe Multidisciplinar designada pela
Prefeitura Municipal de Contagem.

3.22. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagéo, ao horario, ao local de aplicacédo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.23. O candidato de que trata o subitem 3.1, se classificado na forma do item 7 e subitens, serd submetido a
avaliagdo médica, solicitada pela Comisséo responsavel pelo Concurso Publico simplificado.

3.24. A Comisséo responsavel pelo Concurso Publico, com base no resultado da avaliagdo decidira, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com a atividade pela qual optou por concorrer, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.25. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagéo, terdo seus nomes publicados em separado.

3.26. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com a atividade pela qual optou por concorrer, passard para a relacdo de ampla
concorréncia, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo cabendo recurso dessa deciséao.

3.27. Caso o candidato ndo comparegca para se submeter a avaliagdo médica, este sera considerado
desistente e, conseqiientemente, eliminado do Concurso Publico.

3.28. As contratacdes reservadas a portadores de deficiéncias ndo firmadas reverterdo aos demais candidatos
classificados, de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria dos quais foram subtraidas.

4. DAS VAGAS PARA OS NEGROS OU PARDOS

4.1. Em conformidade ao disposto na Lei Municipal n® 3.829, de 7 de junho de 2004, e dos termos dispostos
neste Edital e seus anexos, ficam reservadas 12% (doze por cento) das vagas aos negros.

4.2. O candidato devera declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo como de cor negra ou parda,
pertencente a raga/etnia negra prevista no inciso Il do art. 3° do Decreto n°® 13.961, de 14 de novembro de
2002.

4.3. Os candidatos de cor negra ou parda deverdo protocolizar, na Prefeitura Municipal de Contagem/Setor de
Protocolo Geral, Praga Presidente Tancredo Neves,200 - Bairro Camilo Alves - Contagem/MG., a copia da
certiddo de nascimento autenticada em cart6rio, comprovando tal condicdo e/ou uma declaragdo atestando
guanto a cor negra ou parda, até o 4° (quarto) dia Util apés a divulgacdo do gabarito das provas.

4.4, A andlise da documentacdo serd realizada pela Comissdo de Concursos designada pela Prefeitura
Municipal de Contagem/MG.

4.5, Concluindo a Comissao pela declaragéo indevida do candidato quanto a cor negra ou parda, este ndo
sera considerado habilitado a concorrer as vagas reservadas e seu Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
cadastrado para concorrer as vagas de ampla concorréncia.

4.6. Detectada a falsidade da declaragdo prevista no item 4.5 deste Edital, em qualquer época, o candidato
infrator sujeitar-se-a as penas da lei.

4.7. O ndo atendimento ao item 4.3 deste Edital implica a exclusédo do candidato da listagem de resultado,
especifica para negros.

4.8. Os candidatos as vagas destinadas aos negros ou pardos participardo deste Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Das condi¢bes para inscricao

5.1.1. Podera se inscrever o candidato:

a) brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a que foi deferida a igualdade nas condi¢bes
previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;



b) em dia com as obriga¢des eleitorais;

¢) em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino;

d) que tenha 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

€) gque esteja em gozo dos direitos politicos;

f) que declare, no Requerimento de Inscri¢cdo, que atende as condi¢des exigidas e se submete as normas
expressas neste Edital.

5.2. Disposic¢des gerais sobre as inscricdes

5.2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cbes e a aceitacdo das
condicdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagédo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

5.2.2. A exatiddo das informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu procurador, dispondo a Prefeitura Municipal de Contagem do direito
de determinar o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, se forem constatados:

a) preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados;

b) rasuras;

c¢) dados inexatos, inveridicos ou falsos.

5.2.3. O candidato somente podera concorrer para um cargo, devendo especifica-lo no requerimento
Eletrdnico de inscrigdo, conforme codigos contidos no Anexo | deste Edital.

5.2.4. N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que néo a especificada neste Edital.

5.2.5. A Prefeitura Municipal de Contagem e a FUNDEP néo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falhas de impressdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a efetivacdo do pagamento da Taxa de Inscri¢&o.

5.2.6. Em nenhuma hipdtese seréo aceitas transferéncias de inscrigcdes entre pessoas, alteragédo de locais de
realizacdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicao de portador de deficiéncia.

5.2.7. O Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

5.2.8. O pagamento da Taxa de Inscrigdo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.2.9. O valor da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de anulagédo ou de
ndo realizagdo do concurso previstas na Lei Estadual n. 13.801, de 26 de dezembro de 2000, que dispde
sobre essa matéria.

5.2.10. A FUNDEP enviard ao candidato, pelos Correios, para o endereco informado no Requerimento
Eletronico de Inscricdo, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a indicagdo do horario e
local de realizagdo das provas e o disponibilizard no enderego eletrénico: www.fundep.br.

5.2.11. Em caso de ndo-recebimento do Comprovante Definitivo de Inscri¢do, até 5 (cinco) dias Uteis antes da
data programada para a realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato com a FUNDEP, para
as devidas orientacdes, pelo telefone (31)3409.6827, pelo e-mail: concursos@fundep.br, ou pessoalmente ou,
ainda, por procurador, na Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627 - Unidade
Administrativa 1, 3° andar - Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG (acesso pela avenida Antonio
Abrado Caram - portdo 2), das 9h as 11 h30min ou das 1 3h30min as 1 6h30min - horario de expediente da
Geréncia de Concursos da FUNDEP.

5.2.12. E obrigago do candidato conferir, no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), o nome, o nimero do
documento utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgédo expedidor e o cargo a que concorrera.

5.2.13. Eventuais erros ocorridos no nome do candidato, no nimero do Documento de Identidade utilizado na
inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo anotados pelo Aplicador de Provas, no dia, no horario e no
local de realizagdo das provas e constardo no Relatério de Ocorréncias.

5.3. Taxa de Inscri¢éo

5.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sao 0s constantes nesta tabela abaixo:



CARGOS TAXA
Nivel Médio R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

Nivel Superior R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)

5.4. Periodo de inscricdo

5.4.1. As inscricdes serdo realizadas a partir das 9 horas (horario de Brasilia) do dia 25 de mar¢o de 2008 até
as 19 horas (horario de Brasilia) do dia 12 de abril de 2008, obedecidas as normas constantes neste Edital.
5.5. Do Requerimento Eletrénico de Inscri¢cao

5,5.1. As inscricbes serdo realizadas somente via internet, no endereco  eletrdnico
www.fundep.br/concursos (clicar no link - Concursos).

5.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.fundep.br durante o periodo
das inscricbes e, por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Contagem,
realizar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital e o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, disponiveis no endereco eletrénico;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, confirmar os dados cadastrados e a opgao do cargo
para a qual ira concorrer e transmitir os dados pela Internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

d) efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no subitem 5.3.1, de
acordo com o cargo para a qual ird concorrer, até a data limite para encerramento das inscricées
(12/04/2008).

5.5.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo do codigo opcéo referente ao cargo, bem
como de devolucgédo dos valores pagos a titulo de inscricdo no certame.

5.5.4. O boleto bancério a que se refere o subitem 5.5.2, alinea "c", sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do codigo de barras e ser pago até o dia do vencimento (12/04/2008). A impressao desse documento
em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

5.5.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que antecede o feriado,
desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

5.5.6. Para efetivacdo de sua inscricdo, o candidato, apds preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo
deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscricdo impresso no boleto bancario na rede
bancaria, preferencialmente, no Banco do Brasil, observados os horarios de atendimento e das transactes
financeiras de cada instituicdo bancaria e observado o periodo de inscricdo disposto no item 5.4.1, deste
Edital.

5.5.7 O boleto bancario ficara disponivel, durante o periodo de inscricdo, e devera ser gerado e impresso para
0 pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo solicitado on-line.

5.5.8. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o periodo de
inscricdo determinado no item 5.4.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 19 horas e 10 minutos do
dia 12 de abril de 2008.

5.5.9. A inscricdo somente sera processada e validada apés a confirmacdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo pela instituicdo bancaria a FUNDEP.

5.5.10. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida no subitem 5.4.1, deste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga extemporaneamente.

5.5.11. O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, ou para cargos diferentes, ou fora do prazo ndo
seréa devolvido.

5.5.12. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima
inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recente. As demais inscricdes realizadas ndo serdo
consideradas e o valor da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido, mesmo que seja em cargos diferentes.
5.5.13. N&o havera restituicdo da taxa de inscricdo, exceto no caso previsto na Lei Estadual n. 13.801, de 26
de dezembro de 2000, que disp8e sobre a devolucao da taxa de inscricdo em concurso publico ndo realizado.
5.5.14. A FUNDEP enviara e-mail confirmando o pagamento da inscricdo. Caso ndo o receba, o pagamento
do boleto bancéario serda o comprovante de que o candidato requereu sua inscricdo neste concurso. Para esse



fim, o boleto devera ser autenticado até a data limite do vencimento (12/04/2008), ndo sendo considerado o
comprovante de simples agendamento de pagamento.

5.5.15. N&o sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢cbes previstas
neste Edital.

5.5.16. A declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no "Requerimento Eletrénico de Inscricdo”
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

5.5.17. As informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a FUNDEP o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que ndo preencher
o respectivo requerimento de forma completa, correta e legivel, bem como fornecer dados inveridicos ou
falsos.

5.5.18. N&o se exigira do candidato inscrito a copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

5.5.19. As informacdes constantes no "Requerimento Eletrénico de Inscricdo" serdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Contagem e a FUNDEP de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto
referente ao cargo fornecido pelo candidato.

5.5.20. Nao serdo aceitos os Requerimentos de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido
neste Edital.

5.5.21. Este Edital podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no endereco eletrdnico
www.fundep.br.

5.5.22. A Prefeitura Municipal de Contagem e a FUNDEP eximem-se de quaisquer despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

5.5.23. O horério e local para realizacéo das provas serdo informados por meio do Comprovante Definitivo de
Inscrigdo - CDI - encaminhado aos candidatos por intermédio dos Correios. Para tal, € imprescindivel que o
endereco constante no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo esteja correto e completo, inclusive, com a
indicacédo do CEP.

5.5.24. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebido, ndo desobriga o candidato de consultar o site www.fundep.br/concursos para obter as
informacg6es necessarias sobre horarios e locais das provas.

5.5.28. O Requerimento Eletronico de Inscricdo efetuado via Internet somente serd acatado apés emisséo do
Comprovante de Operacéo pela instituicdo bancaria que recebeu o pagamento correspondente, ndo sendo
concretizada a inscricdo que, por qualguer motivo, ndo for confirmado ou comprovado o pagamento da taxa
de inscri¢éo.

6. DAS PROVAS

6.1. Da realizacdo das Provas

6.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 25 de maio de 2008, em horario e local a serem
informados no Comprovante Definitivo de Inscri¢géo (CDI).

6.1.2. A selecdo dos candidatos sera feita por meio de Provas Obijetivas de Mdltipla Escolha.

6.1.3. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo carater eliminatério e classificatério, com pontuacao
méaxima de 100 (cem) pontos no seu conjunto. Essa prova serd constituida de um total de 40 (quarenta)
guestbes de multipla escolha com 4 (quatro) opgbes de respostas sendo apenas uma opgao correta. As
guestdes terdo o valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada. A prova tera duragdo maxima de 3 (trés) horas,
incluido a marcagéo das respostas na Folha de Respostas.

6.1.4. O Concurso Publico para todos os cargos obedecerd as caracteristicas especificadas no quadro a
seguir:

Matemética | Conhecimentos Legislagao Nogoe§ .de Conhecimentos
. Valor de Informéatica e
Valor de cada Gerais cada Valor de cada Especificos

Cddigo Cargos Questdo: 2,5 = Valor de cada Lestio: 25 | questo: 2.5 Valor de cada

(dois e meio | questdo: 2,5 (dois 9 . - 9 . ™ questdo: 2,5 (dois
. (dois e meio | (dois e meio .

Pontos) € meio pontos) € meio pontos)

pontos) pontos)
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6.2. Das condic¢8es de realizacdo das provas

6.2.1. O candidato devera comparecer ao local determinado com antecedéncia minima de sessenta minutos
do horério fixado para realizagdo das provas, portando somente caneta esferogréfica - tinta azul ou preta -
lapis, borracha, documento legal de identificagdo com foto, assinatura e filiacdo e, preferencialmente, o seu

CDl.

6.2.2. Em hip6tese alguma sera permitido:
a) o ingresso de candidato nos locais de provas, ap6s o fechamento dos portées;
b) ao candidato prestar provas fora da data, do horério estabelecido ou do espago fisico pré-determinados e
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C) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em qualquer dos estabelecimentos onde
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se fardo provas, durante a realizac¢éo delas, salvo o previsto no item 6.2.24 e seguintes, deste Edital.



6.2.3. No caso de perda ou roubo do Documento de Identidade, o candidato poderd apresentar outro
documento de identificagdo equivalente e, ainda, se necessario, ser submetido a identificacéo especial, que
compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

6.2.4. Serdo considerados Documentos de Identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional - Ordens, Conselhos e outros; passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

6.2.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, a fim de permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

6.2.6. Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

6.2.7. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas e, caso seja
necessario, submetido, também, a identificacdo por meio de impresséo digital coletada no local.

6.2.8. Ndo havera segunda chamada para as Provas Obijetivas, realizadas em etapa Unica, deste Concurso,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do processo.

6.2.9. Em hipétese alguma havera prorrogagéo do tempo de duracéo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas.

6.2.10. Apos ser identificado e também assinar a Lista de Presenga, o candidato somente podera ausentar-se
da sala acompanhado de um Fiscal de Aplica¢&o de Provas.

6.2.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

6.2.12. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes,
mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, nos locais de realiza¢&o das provas.
6.2.13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, e ainda, o
uso de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacoes.

6.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacéo da prova, devera obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua responsabilidade. O uso de bipe, telefone celular, walkman,
gravador, agenda eletrnica, pagers, note book, calculadora, palm-top, relégio digital ou qualquer outro
equipamento eletrOnico transmissor ou receptor acarretara a exclusao do candidato do certame.

6.2.15. Os objetos, documentos ou equipamentos eletrénicos perdidos durante a realizagdo das provas
objetivas, que porventura venham a ser entregues na Geréncia de Concursos da FUNDEP, seréo guardados
pelo prazo de 90 (noventa) dias, quando, entdo, serdo encaminhados & Se¢do de Achados e Perdidos dos
Correios.

6.2.16. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 6.2.14 deste Edital, mesmo que desligado, podera ser eliminado do Concurso.

6.2.17. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacéo das provas.

6.2.18. Sera, também, eliminado do Concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autoriza¢ao;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c¢) proceder de forma a tumultuar a realizag@o das provas;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e demais orientacdes expedidas pela
FUNDEP.

6.2.18. Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitas pelo préprio candidato, com
caneta esferografica - tinta azul ou preta -, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros,
respeitado o contido no item 3.4 e em seus subitens.

6.2.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de leitura éptica
dela.

6.2.20. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, salvo em
situagOes que a FUNDEP julgar necessaria.

6.2.21. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua Folha de
Respostas assinada.



6.2.22. O candidato somente podera deixar o local em que estiver fazendo as provas, 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das mesmas.

6.2.23. As instrucdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Provas complementam este Edital e
deverdo ser seguidas pelo candidato.

6.2.24. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira conforme o disposto no item 6.2.29, deste Edital.

6.2.25. Nado havera compensacédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

6.2.26. Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo
local do Concurso.

6.2.27. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacédo do Concurso.

6.2.28. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de "fiscal' da FUNDEP que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condig6es deste Edital.

6.2.29. A solicitagdo devera ser feita em até 15 (quinze) dias Uteis antes da data de realizacédo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiros ou enviado, via FAX
(31)3409-6826 ou e-mail: concursos@fundep.br - A/c. FUNDEP (A/C. Geréncia de Concursos) - Ref.
Amamentagdo - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Contagem - Avenida Ant6nio Carlos, 6.627 -
Unidade Administrativa Il - 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte - MG (acesso pela avenida
Antonio Abrado Caram - portéo 2).

6.2.30. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item anterior, seja qual for o
motivo alegado, podera néo ter a condi¢do especial requerida.

6.2.31. A entrega da solicitagdo feita pessoalmente ou por terceiro devera obedecer ao horario de
atendimento da FUNDEP/Geréncia de Concursos, ou seja, das 9h as 11 h30min ou das 1 3h30min as 1
6h30min.

6.2.32. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido pela Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP.

7. DO PROCESSO DE APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Sera aprovado o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova
Obijetiva.

7.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos das provas objetivas, apdés a observancia do disposto no
parégrafo Unico do artigo 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 1°. De outubro de 2003 - Estatuto do ldoso - tera
preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Legislagao;

c) Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Persistindo o empate, o candidato que for, comprovadamente, o mais idoso.

7.3. No Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados constardo da respectiva listagem na ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

7.4. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia ou negros/pardos e que solicitaram candidatar-se
as vagas destinadas para esse fim, aprovados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado.

7.5. O resultado final deste Concurso sera publicado no Diario Oficial de Contagem em ordem de classificagdo
e estara disponivel, para consulta dos candidatos nos enderecos eletrénicos www.fundep.br. e
www.contagem.mg.gov.br

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposigdo de recursos, fundamentados perante a FUNDEP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subseqgliente a data de divulgagdo pela Internet - www.fundep.br - do objeto do
recurso, nesta ordem:

a) contra questdo da Prova Objetiva e gabarito correspondente;

b) contra o resultado da Prova Objetiva e classificagao final, desde que se refira a erro de calculo das notas;
8.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, por candidato, relativamente ao gabarito oficial, e ndo serdo
aceitos recursos coletivos.



8.3. Caso seja anulada alguma questdo da prova, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de interposi¢éo de recurso.

8.4. Alterado o Gabarito Oficial, de oficio, pela Comissédo de Concurso ou por forca de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo sendo, nesta hipotese, aplicado o disposto no
item anterior.

8.5. Os recursos mencionados no item 8.1 e subitens deverdo ser entregues em envelope fechado, tamanho
oficio, contendo, na face frontal, os seguintes dados:

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Contagem - Edital n. 01/2008
Referéncia: (citar o] objeto do recurso)
Nome do Candidato, nimero de inscrigdo e o cargo/codigo de opgéo.

8.6. Os candidatos deverdo entregar os recursos pessoalmente ou por terceiros na FUNDEP/Geréncia de
Concursos, situada a Avenida Presidente Ant6nio Carlos, 6.627 - Unidade Administrativa I, 3° andar -
UFMG/Campus Pampulha, em Belo Horizonte - MG, Belo Horizonte - MG. (acesso pela Avenida Antdnio
Abrado Caram - portdo 2), das 9h as 11 h30min ou das 1 3h30min as 1 6h30min.

8.7. A FUNDEP fornecera ao candidato um protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega do
envelope fechado. No protocolo, constardo o nome do candidato, o nimero de inscrigdo, cargo/cédigo e data
da entrega.

8.8. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado em duas vias (original e cépia), sendo as duas vias da
FUNDEP;

b) ser identificado na capa de cada recurso/questdo conforme modelo a seguir:

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Contagem - Edital n. 01/2008

Candidato:

N° do documento de Identidade:

N° de Inscri¢éo:

Recurso: (citar o objeto do recurso)

N° da questao: (apenas para recursos sobre o item 8.1 "a")
Data: [/ [

Assinatura:

c) apresentar cada questdo ou item em folha separada;

d) ser elaborado com argumentacédo ldgica, consistente e ser acrescido de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

e) conter a indicagdo da nota atribuida que esta sendo contestada;

f) n&o conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.

8.7. Sera indeferido, liminarmente, os recursos que:

a) ndo apresentarem argumentacao légica e consistente;

b) derem entrada fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

c¢) forem encaminhados via SEDEX, fax, telegrama, Internet ou Correios;

d) forem interpostos em desacordo com o determinado neste Edital.

8.7. Os prazos previstos para interposi¢do de recurso sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos.

8.8. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da divulgagéo e incluir-se-a o dia
do vencimento, desde que coincida com dia de funcionamento normal da FUNDEP. Caso contrario - ou seja,
se ndo houver expediente normal da FUNDEP -, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia
subsequente de funcionamento normal dessa Fundac&o.

8.9. N&o serédo aceitos pedidos de reapreciacdo de recursos.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A Comissdao de Concurso Publico designada pela Prefeitura Municipal de Contagem tera a
responsabilidade de acompanhar a realizacdo deste Concurso, como previsto neste Edital, e de julgar os
casos omissos ou duvidosos.

9.2. A elaboragdo e correcdo da Prova Objetiva, bem como a avaliagdo dos recursos, sera efetuada pela
Geréncia de Concursos da FUNDEP.



9.3. As publicagdes do Resultado Final e a homologagédo deste Concurso Publico serdo feitas no Diario Oficial
do Municipio de Contagem, afixados na portaria da Prefeitura de Contagem e, ainda,disponibilizados nos
enderegos eletrdnicos da FUNDEP: www.fundep.br/concursos e da Prefeitura: www.contagem.mg.gov.br.
9.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial de Contagem, a publicacdo
de todos os atos e comunicados referentes a este concurso.

9.5. As comunicag0es feitas pela FUNDEP ou pela Prefeitura Municipal de contagem, via correios, internet ou
qualquer outro meio, ndo eximem o candidato da responsabilidade de acompanhamento pelo Diario Oficial de
Contagem de todos os atos referentes a este concurso.

9.6. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

9.7. A aprovacao neste Concurso Publico n&o cria direito a nomeacéo e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos.

9.8. A lotacdo dos candidatos aprovados sera feita pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos de Contagem.

9.9. S6 poderdo ser empossados os candidatos aprovados apds a avaliagdo médica pelo setor de Medicina
do Trabalho da Prefeitura Municipal de Contagem, que forem considerados aptos, fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, conforme Decreto Municipal n. 9.668/97.

9.10. Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato aprovado deverd manter seu
endereco atualizado na Prefeitura Municipal de Contagem, visando eventuais convocag¢des, ndo lhe cabendo
qgualquer reclamagédo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo o direito a
vaga no cargo para o qual foi classificado.

9.11. S6 podera ser empossado o candidato com a idade minima de 18 (dezoito) anos.

9.12. O candidato convocado para nomeagdo devera apresentar copia autenticada ou copia e original dos
seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor e o comprovante de que esta em dia com as obrigagfes eleitorais;

d) Cartédo do CPF;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartédo PIS/PASEP;

g) Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Geréncia de Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Contagem, nos termos do Decreto n. 9.668/97.

h) Laudo Psicolégico favoravel, emitido por clinica credenciada pela Prefeitura Municipal de Contagem.

i) Diploma ou Certificado de concluséo do curso exigido para o cargo pretendido;

j) 02 (duas) fotografias 3x4;

k) Registro no Conselho correspondente para o exercicio da profissao;

9.13. Para os cargos que exigem experiéncia, a comprovacéo devera ser feita por meio de:

a) Carteira de Trabalho, emitida pelo MTPS, acompanhada de declara¢do da empresa detalhando as fungfes
do candidato, ou

b) Certiddo emitida por 6rgdo federal, estadual ou municipal, detalhando as funcdes do candidato, ou c)
Documento comprobatério de prestagdo de servigos e inscrigdo no regime previdenciario, em se tratando de
trabalhadores autbnomos.

9.14. Neste caso, as fotocopias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais, que, apés verificagao
de cada um, serdo devolvidos a cada candidato.

9.15. Independentemente de aprovagao neste concurso publico, ndo sera admitido candidato ex-servidor que
tenha sido demitido por processo administrativo na Prefeitura Municipal de Contagem ou por abandono de
cargo publico federal, estadual, municipal, fundacdes e autarquias publicas.

9.16. Néao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial de Contagem-DOC.

9.17. A Prefeitura Municipal de Contagem e a FUNDEP ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou
por quaisquer informag8es que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.



9.18. Todas as informacdes referentes a este Concurso Pulblico poderdo ser obtidas, pessoalmente, na
FUNDEP, pelos enderecos eletrdnicos: www.fundep.br (clicar em concursos), www.contagem.mg.gov.br,
ou pelo telefone (31)3409-6827.

9.19. Cabera a Prefeita do Municipio de Contagem a homologacdo deste Concurso Publico, objeto do
presente Edital.

Contagem, 12 de marc¢o de 2008

Marilia Aparecida Campos
Prefeita Municipal

Anexo |

Os Codigos de Inscrigdo, a Denominacgao dos Cargos, o NUmero de Vagas, a Escolaridade minima exigida (e
outras exigéncias), a Jornada de Trabalho, o Regime Juridico e os Vencimentos dos Cargos.

Dos Cadigos de Inscricdo e a Denominacéo dos Cargos e vagas.

Cédido d VAGAS
odigo de ~
Inscricio CARGO/FUNGAO Total Port. Defic. (5  Negros
%) (12%)
101 Assistente Administrativo | 08 - 1
102 Auxiliar de Biblioteca Escolar 10 1 1
103 Auxiliar de Secretaria Escolar 05 - -
104 Fiscal de Posturas Municipais Il 05 - -
201 Procurador Municipal | 02 - -
202 Técnico Superior em Administragéo | 01 - -
Técnico Superior em Assuntos Sdcio-Econdmicos |
203 - 01 - -
(Economia)
Técnico Superior em EdificagBes e Obras Publicas |
204 ) 02 - -
(Arquiteto)
Técnico Superior em EdificagBes e Obras Publicas |
205 : . 02 - -
(Engenheiro Civil)
206 Técnico Superior em Meio Ambiente | (Biélogo) 01 - -
207 Técnico Superior em Meio Ambiente | (Gedlogo) 01 - -
208 Técnico Superior em Servico Social | 04 - -

Sintese das Atribuic6es dos Cargos

101. Assistente Administrativo |

- Vencimento inicial: R$ 429,69

- Regime Juridico: Estatutario

- Carga horaria: 40 horas semanais

- Requisitos e Escolaridade: Ensino Médio completo.

- Descricdo sumaria: Executar servicos burocraticos de carater rotineiro, emitir, datilografar/digitar, controlar,
conferir, classificar e arquivar correspondéncia e documentos.

102. Auxiliar de Biblioteca Escolar

- Vencimento inicial R$ 492,18

- Carga horaria : 36 horas semanais

- Requisitos e Escolaridade : Ensino Médio Completo

- Descricéo:

- Colaborar no atendimento aos usuarios em suas demandas de pesquisas e estudo, orientando-0s no uso
dos catalogos e na localizacdo de materiais bibliograficos e audio- visuais;

- Conferir e registrar novos itens do acervo da biblioteca, preparando-os para o processamento técnico;

- Ordenar e arquivar fichas de leitores, livros e materiais audio-visuais da biblioteca;



- Preparar e ordenar pastas de recortes, folhetos e outros materiais destinados a complementacéo do acervo
bibliografico;

- Manter a adequada organizagdo dos materiais bibliograficos e outros objetos da biblioteca, posicionando-os
corretamente nas estantes e armarios, para facilitar a localizagéo e uso;

- Proceder a inscrigdo de leitores para facilitar, sob empréstimo, a retirada de obras;

- Efetuar empréstimos de materiais bibliograficos e audio- visual de acordo com normas pré- estabelecidas
pela biblioteca;

- Controlar pedidos de reservas e o empréstimos de livros e outros materiais, anotando as situagées em fichas
proprias;

- Controlar devolugédo de livros e outros materiais emprestados e providenciar a recuperagao com prazos para
entrega vencidas, mediante rotinas préprias;

- Separar e listar material bibliografico a ser encaminhado para encadernacao;

- Colaborar para manter o acervo em bom estado de conservacao;

- Colaborar nas promogdes culturais da biblioteca de acordo com programacéo estabelecida;

- Colaborar na coleta e tabulagdo de dados, mediante utilizagdo de formularios préprios, para o controle dos
servigos desenvolvidos pela biblioteca;

- Executar tarefas correlatas necessarias ao desempenho da funcéo;

103. Auxiliar de Secretaria Escolar

- Vencimento inicial: R$ 492,18

- Carga horéria: 36 horas semanais

- Requisitos e Escolaridade: Ensino Médio Completo

- Descricdo sumaria: Realizar atividades pertinentes a secretaria escolar, de natureza burocratica e de
atendimento ao publico, alunos e professores; de forma a cumprir as normas legais pertinentes ao pessoal e a
unidade de ensino, além de desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pela Direcdo

104. Fiscal de Posturas Municipais Il

- Vencimento inicial: R$ 429,69

- Regime Juridico: Estatutario

- Carga horéria: 40 horas semanais

- Requisitos e Escolaridade: Ensino Médio completo.

- Descricdo sumaria: Efetuar inspec8es para fazer cumprir normas do municipio que extrapolem o ambito
especifico da fiscalizagéo fazendaria, da sadde publica e da execugéo de obras.

201. Procurador Municipal |

- Vencimento inicial: R$ 1.484,10

- Regime Juridico: Estatutario

- Carga horaria: 40 horas semanais

- Requisitos e Escolaridade: Curso Superior de Direito e inscrito na OAB.

- Descricdo sumaria: Representar o Municipio em qualquer Juizo, ativa ou passivamente, seja como autor,
réu, litisconsorte assistente ou oponente, mediante delegagéo de poderes do Procurador Geral do Municipio.
202. Técnico Superior em Administracéo |

- Vencimento inicial: R$ 1.484,10

- Regime Juridico: Estatutario

- Carga horéria: 40 horas semanais

- Requisitos e Escolaridade: Curso Superior em Administracdo de Empresas.

- Descrigdo sumaria: Organizar, estruturar, conduzir e liderar atividades administrativas.

203. Técnico Superior em Assuntos Sécio Econdémicos 1 (Economia)

- Vencimento inicial: R$ 1.484,10

- Regime Juridico: Estatutario

- Carga horaéria: 40 horas semanais

- Requisitos e Escolaridade: Cursos Superior em Ciéncias Econdmicas.

- Descrigdo sumaria: Realizar estudos técnicos, analises e pesquisas, bem como prestar assisténcia técnica
aos servidores da Prefeitura Municipal na elaboragéo de plano e projetos em assuntos da area econémica.
204. Técnico Superior em Edificacdes e Obras Publicas | (Arquitetura)

- Vencimento inicial: R$ 1.484,10



- Regime Juridico: Estatutario
- Carga horaria: 40 horas semanais
- Requisitos e Escolaridade: Curso Superior em Arquitetura.
- Descricdo sumaria: Desenvolver estudos, projetos, pareceres e planos destinados a realizagdo de obras
publicas e a planificagdo e desenvolvimento urbano do Municipio e participar de elaboracéo de normas na sua
Area de atuaco.
205. Técnico Superior em Edificacdes e Obras Publicas | (Engenharia Civil)
- Vencimento inicial: R$ 1.484,10
- Regime Juridico: Estatutario
- Carga horaria: 40 horas semanais
- Requisitos e Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Civil.
- Descricdo sumaria: Desenvolver estudos, projetos, pareceres e planos destinados a realizagdo de obras
publicas e a planificagdo e desenvolvimento urbano do Municipio e participar de elaboracéo de normas na sua
Area de atuaco.
206. Técnico Superior em Meio Ambiente | (Biologia)
- Vencimento inicial: R$ 1.484,10
- Regime Juridico: Estatutario
- Carga horaria: 40 horas semanais
- Requisitos e Escolaridade: Curso Superior em Biologia.
Descricdo sumaria: Desenvolver estudos, projetos e pareceres relativos a controle, planificagdo e
desenvolvimento ambiental do Municipio e participar de elaboracdo de normas na sua area de atuagao.
207. Técnico Superior em Meio Ambiente | (Geologia)
- Vencimento inicial: R$ 1.484,10
- Regime Juridico: Estatutario
- Carga horaria: 40 horas semanais
- Requisitos e Escolaridade: Curso Superior em Geologia.
Descricdo sumaria: Desenvolver estudos, projetos e pareceres relativos a controle, planificagdo e
desenvolvimento ambiental do Municipio e participar de elaboracdo de normas na sua area de atuagao.
208. Técnico Superior em Servico Social 1
- Vencimento inicial: R$ 1.484,10
- Regime Juridico: Estatutario
- Carga horaria: 40 horas semanais
- Requisitos e Escolaridade: Curso Superior em Servigo Social e Habilitagdo legal para exercicio da profissao.
- Descrigdo sumaria: Prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que os congregam
para identificagcéo de problemas, levantamento de alternativas, prioridades e o encaminhamento aos setores
competentes.
Anexo I
CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
O contetdo e as bibliografias estardo a disposicdo do Candidato no endereco eletrbnico da Fundep
www.fundep.br a partir do periodo de inscrigao.



