COPAS A Companhia de Saneamento de Minas Gerais

A Sgua de Minas EDITAL 013/2008

O Presidente da Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA MG, no
uso de suas atribuicdes, e autorizado pela resolucdao n° 037/2008, de 29/02/2008,
do seu Conselho de Administracdo, torna publico que estardao abertas as inscrigoes
para o Processo Seletivo Publico, destinado ao preenchimento de vagas e a formacao
de cadastro de reserva do Quadro Permanente da COPASA MG, para os cargos de
Analista de Saneamento e Agente de Saneamento, no ambito do Estado de Minas
Gerais, de acordo com os detalhes de especialidade constantes no Anexo I, nos
termos do estabelecido neste Edital e observadas as disposicoes nos diplomas legais
vigentes, em especial o Decreto 42.899 de 17/09/2002:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Publico destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento das vagas disponiveis do Quadro de Pessoal da COPASA MG, nos
cargos de Analista de Saneamento e Agente de Saneamento, no ambito do Estado de
Minas Gerais, conforme se encontram especificadas nos Anexos I e II .

1.2 O numero de vagas, atualmente existente para provimento conforme Anexo II, podera
ser, durante o prazo de validade, ampliado.

1.3 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da
COPASA MG.

1.4 Os aprovados, quando vierem a ingressar na COPASA MG, estarao sujeitos ao regime

juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, ndo havendo, portanto,
estabilidade no emprego ou direitos correlatos.

1.5 Este Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da IADE
Concursos Publicos LTDA, localizada a Rua Conceicdo do Para, 612, Bairro Santa
Inés, Belo Horizonte, MG, CEP 31080-020, telefone (31) 3481.2151, endereco
eletronico www.iadenet.com.br e e-mail iade@iadenet.com.br, observadas as normas
deste Edital.

1.6 O Edital e o calendario deste Processo Seletivo Publico estardo disponiveis para
consultas no endereco eletronico www.iadenet.com.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdao desse material.

2 DAS REGIOES DE ABRANGENCIA

2.1 Para efeito de inscricdo, o candidato devera observar as seguintes Regides de
Abrangéncia: GERAL, RMBH, DEPARTAMENTO OPERACIONAL e DISTRITO OPERACIONAL.

2.1.1 As localidades que integram as Regides de Abrangéncia citadas acima e respectivos locais
de realizacao das provas estao relacionadas no Anexo II.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo: de 18/09 a 10/10/2008

3.2 Local: Via Internet, pelo endereco: www.iadenet.com.br

3.3 Valor da Inscricao:

R$ 50,00 para o Cargo de nivel superior

R$ 30,00 para o Cargo de nivel médio e técnico

3.4 DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGCAO:
Ser brasileiro nato ou naturalizado.
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
Se do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

.1 O candidato somente podera concorrer para um Unico Cargo/Detalhe de Especialidade
e a uma Unica Regido de Abrangéncia, conforme especificado no Anexo II, devendo
informar no Requerimento de Inscricao:

« 0 nome do Cargo/Detalhe de Especialidade para o qual esta se candidatando;
« 0 nome da Regido de Abrangéncia para a qual esta se candidatando.
3.5.2 A inscricdo somente sera efetuada via INTERNET, mediante o preenchimento de
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Requerimento de Inscricdo, no endereco eletronico www.iadenet.com.br, no periodo
de 18/09 a 10/10 de 2008, em horario integral, exceto no dia 10/10/2008, até as
18hs.

O candidato deverad possuir Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e, obrigatoriamente,
cédula de identidade, com numero de registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de
origem, cujos numeros deverdo ser informados em campos proprios constantes do
Requerimento de Inscrigdo, sem o que a inscrigdo ndo podera ser efetuada.

Para realizar a inscricdo via INTERNET, o candidato devera proceder da seguinte

forma:

» Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo;

» Conferir os dados informados;

« Imprimir o boleto bancario referente a taxa de inscrigdo.
O valor da inscricdo devera, obrigatoriamente, ser pago em qualquer Agéncia Bancaria
ou Casa Lotérica, por meio de boleto impresso pelo candidato, até a data de seu
vencimento.

OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS A INSCRIGCAO:

As empresas IADE Concursos Publicos LTDA e a COPASA MG ndo se responsabilizam
por inscricdo ndo concluida pelos candidatos, ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

InformacgbGes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego
eletronico www.iadenet.com.br.

O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de responsabilidade (nica do
candidato, dispondo a COPASA MG e a IADE do direito de excluir do processo seletivo
aquele que o preencher com dados incorretos, equivocados, incompletos, rasurados ou
inveridicos, mesmo que constatado posteriormente.

Nao serd admitido, a nenhum candidato, solicitar alteragées no Cargo/Detalhe de
Especialidade e na Regido de abrangéncia para a qual se inscreveu, bem como, na
cidade de realizacao da prova.

Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

Somente serd aceito o pedido de inscricao feito em modelo proprio de requerimento
adotado pela IADE.

Efetuar apenas o pagamento da Taxa de Inscricdo ndo significa que o candidato ja
esteja inscrito.

As inscricOes realizadas somente serdo acatadas apds emissdo do comprovante de
operacao pela instituicdo bancaria ou casa lotérica.

Em hipdtese alguma sera devolvida a importancia relativa a taxa de inscrigdo.

0 A inexisténcia, por qualguer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de

indeferimento da inscricao.

CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO
A confirmacdo da inscricdo, se dara através do Comprovante Definitivo de Inscricdo que
estara disponivel para todos os candidatos no endereco eletrénico www.iadenet.com.br
a partir do dia 10/11/2008. Nesse documento constardo o nome do candidato, o
cargo/detalhe de especialidade e a regido de abrangéncia para o qual se inscreveu, o
nimero de inscricdo, a data, o horario, a cidade e o local da realizagdo da prova
objetiva e de redacdo se houver.
O candidato que constatar erros em seus dados cadastrais devera preencher o “Acerto
Cadastral” abaixo do Comprovante Definitivo de Inscricdo e entrega-lo ao Fiscal de
Sala, durante a realizagdo da prova.
O candidato que nao conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no
endereco eletronico www.iadenet.com.br, devera procurar a IADE, a Rua Conceicdo do
Para, 612 - Bairro Santa Inés, Belo Horizonte, munido do Boleto Bancario devidamente
quitado ou através do e-mail ou pelo telefone (0xx31) 3481-2222, até o dia 17/11/2008.
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DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em atendimento a Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por
cento) do total de vagas oferecidas neste concurso, serdao reservadas a candidato
portador de deficiéncia.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10%
(dez por cento) delas serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.

A pessoa portadora de deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.°© 11.867 de
28/07/95, ¢é assegurado o direito de se inscrever para qualquer um dos
cargos/detalhes de especialidade relacionados neste Processo Seletivo Publico, desde
que as atribuicdes e as aptidGes especificas estabelecidas para o cargo/detalhe de
especialidade pretendido, expressos no Anexo I deste Edital, sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, assim caracterizada conforme Decreto Federal 3.298
de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 02/12/04.

Em conformidade com o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.© 11.867/1995, “pessoa
portadora de deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncao
de natureza fisica, sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro de um padrao considerado normal para o ser humano”.

Os candidatos portadores de deficiéncia que se interessarem em concorrer as vagas a
eles reservadas, deverao no requerimento de inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condigdo, ndo podera, posteriormente, reivindicar os beneficios da Lei n.0 11867.

No prazo de 7 (sete) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do resultado da Prova
objetiva e Redacao, se for o caso, os candidatos que se inscreveram na condicdo de
deficientes e que foram aprovados, deverdo enviar o laudo de médico especialista,
emitido nos Uultimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas - CID 10, bem como provavel causa da deficiéncia.

4.6.1 O laudo médico de que trata o item 4.6 devera ser:

4.6.2

4.6.3

» Postado nas Agéncias dos Correios através de AR (Aviso de Recebimento) e
enderecado a IADE. Nesse caso, para sua validade, prevalecerd a data da postagem,
ou

» Protocolado na IADE - a Rua Conceicdo do Para, 612 - Bairro Santa Inés, Belo
Horizonte/MG, CEP 31080-020, no horario de 9:00 hs as 17:00 hs.

O laudo sera submetido a avaliagdo especifica, procedida por junta médica da COPASA
MG, destinado a verificar a existéncia de deficiéncia declarada, observado o Decreto
Federal 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 02/12/04, e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo/detalhe de
especialidade para qual se inscreveu. O resultado tera carater eliminatoério.

Sera assegurado ao candidato a realizagdo de pericia por junta médica da COPASA
MG, quando se fizer necessaria a comprovagdo da deficiéncia, podendo a junta médica
solicitar avaliacdo de um especialista na area da respectiva deficiéncia. O resultado
terd carater eliminatorio.

4.6.3.1 Todos os procedimentos de avaliacdo e pericia, a que se refere o item anterior,

4.7

4.7.1
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ocorrerdao sem qualquer 6nus para o candidato.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar realizar as provas Objetivas e de
Redacgdo, quando esta ultima for exigida, em condicdes especiais, devera solicitar no
proprio requerimento de inscrigcdo.

A falta de solicitacdo de tratamento diferenciado no Requerimento de Inscrigcao
implicard em sua ndo concessdao, seja qual for o motivo alegado e o candidato
realizara a prova nas mesmas condi¢cGes dos demais candidatos.
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O candidato portador de deficiéncia fisica participara do concurso em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

O local de realizacdo das provas devera oferecer condicdes de acessibilidade aos
candidatos portadores de necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos
inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizacdo, de modo a evitar
que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato portador de deficiéncia classificado nas provas e cuja comprovacdo dos
requisitos exigidos atender ao disposto neste Edital, submeter-se-a ao exame pratico
de capacitacao fisica, quando o cargo/detalhe de especialidade o exigir, e a avaliacdo
médica, com as mesmas exigéncias dos candidatos ndo deficientes, de conformidade
com o estabelecido neste Edital. Sua admissdo somente sera efetuada se for
considerado apto em todas as etapas.

A 12 (primeira) admissao de candidato classificado portador de deficiéncia devera
ocorrer quando da 52 (quinta) vaga de cada cargo e regidao de abrangéncia
contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 152 (décima quinta) ,
252 (vigésima quinta), 352 (trigésima quinta) vagas e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

Excepcionalmente, na hipotese de ndo existir candidato portador de deficiéncia na
regido detentora da vaga (Distrito Operacional), classificado no cargo de Agente de
Saneamento, no detalhe de especialidade de Operacdao de Servicos de Saneamento,
sera convidado, respeitado a ordem de classificagdo, o candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cOmputo geral do respectivo Departamento
Operacional, conforme Anexo II.

Nao aceitando o convite o candidato permanecera na mesma posicao de classificacdo,
cedendo, desta forma a oportunidade ao outro candidato imediatamente classificado,
nao lhe cabendo qualquer reclamacdo posterior.

Na impossibilidade de provimento por candidato portador de deficiéncia, a vaga sera
oferecida aos candidatos ndo-deficientes, respeitada a ordem de classificacdo para o
cargo/detalhe de especialidade na regido de abrangéncia da vaga.

A divulgacdo do resultado final deste Processo Seletivo Publico sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo desses ultimos.

O candidato que, apds a avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia
nos termos do Decreto Federal n® 3.298/95, alterado pelo Decreto Federal 5.296/04,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo/detalhe de especialidade
para o qual se inscreveu.

DAS ETAPAS
Este Processo Seletivo Publico constard de provas, comprovacdao de requisitos e
avaliacoes, conforme especificado a seguir:

PROVA OBJETIVA E PROVA DE REDAGCAO

Data, horario e local de realizagdo: 30/11/2008, no horario de 8:30 as 11:30 horas
nas cidades Sede constantes da Regido de Abrangéncia do Anexo II.

Cargo de Nivel Superior

As provas objetivas e a prova de Redacgao terdo carater eliminatério e classificatorio.

As provas objetivas para o cargo de nivel superior serdo elaboradas pelo sistema de
multipla escolha e composta de 40 (quarenta) questdes, sendo que cada questdo valera
1 (um) ponto, conforme especificado no Anexo III, num total de 40 (quarenta) pontos.

A valoracdo de cada questdo das provas objetivas sera igual a: 1,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordéncia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacao.

A nota a ser atribuida nas provas objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em
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cada questdao que a compdem, considerando a proporgao de uma resposta em

discordancia com o gabarito oficial definitivo que anula uma resposta em concordancia

com o gabarito oficial definitivo.

Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqienta por

cento) do total de pontos atribuidos ou obtiver grau ZERO em qualquer umas das provas.

Cargo de Nivel Médio e Técnico

As provas objetivas para o cargo de nivel médio e técnico serdo elaboradas pelo sistema

de multipla escolha e composta de 40 (quarenta) questdes, sendo que cada questdo

valerd 1 (um) ponto, conforme especificado no Anexo III, num total de 40 (quarenta)
pontos.

A valoragdo de cada questdo das provas objetivas sera igual a: 1,00 ponto, caso a

resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das

provas; 0,5 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o

gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacao.

A nota a ser atribuida nas provas objetivas serd igual a soma dos pontos positivos

deduzidos apenas a parte inteira da soma dos pontos negativos, considerando a

proporcao de duas respostas em discordancia com o gabarito oficial definitivo que

anulam uma resposta em concordancia com o gabarito oficial definitivo.

Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por

cento) do total de pontos atribuidos ou obtiver grau ZERO em qualquer uma das provas.

Os programas e respectivas sugestdes bibliograficas relativas ao conteldo da prova

objetiva, para cada cargo/detalhe de especialidade, constam no Anexo IV, que integra

este Edital.

A prova de Redacdo se dara somente para os candidatos que se inscreverem para o

detalhe de especialidade de Advocacia.

A correcdo da prova de redacdo estara condicionada a aprovacao e classificacdo do

candidato na prova objetiva.

Somente sera corrigida a redacdo manuscrita com caneta esferografica de tinta azul ou

preta.

A prova de Redacdo, para o detalhe de especialidade de Advocacia serd avaliada na

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos na correcdo:

« Apresentacdo Escrita: Legibilidade da letra, auséncia de rasuras, atendimento ao
namero de linhas da proposta, a presenca e o posicionamento do titulo, as marcas do
paragrafo e a adequada utilizagdo da margem - 10 (dez) pontos.

« Conteudo: O desenvolvimento da proposta formulada ( atendimento do tema) - 18
(dezoito) pontos.

« Tipo de Texto: As caracteristicas proprias do género textual pedido na proposta — 18
(dezoito) pontos.

« Gramatica: Morfossintaxe, acentuacdo, pontuagdo, ortografia, regéncia verbal,
concordancia verbal e nominal, e uso da norma padrdo da lingua portuguesa - 18
(dezoito) pontos.

« Coeréncia: Modo como as idéias sdao apresentadas, desenvolvidas e articuladas - 18
(dezoito) pontos.

e Coesdao: Emprego de pronomes, conjungdes, preposigdes, verbos e pontuagao, e
outros elementos coesivos - 18 (dezoito) pontos.

Sera considerado eliminado o candidato que ndo obtiver na prova de redacdo, no minimo

50% (cinquenta por cento) dos pontos a ela atribuidos.

A prova de Redacdo abordara tematica da atualidade e devera conter o minimo de 120

(cento e vinte) e 0 maximo de 140 (cento e quarenta) palavras, a respeito do tema a ser

fornecido no ato da prova, exigindo-se letra legivel.

A Redacdo elaborada fora do tema proposto implicara em nota ZERO para o candidato.

Serd adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca

examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

O candidato devera se identificar no campo especifico para este fim, sob pena de ser

eliminado.

A prova objetiva e a prova de Redagao serao realizadas em Belo Horizonte e no interior
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do Estado, conforme discriminado no Requerimento de Inscricdao (via INTERNET), sendo
que o local, inclusive a cidade, e o horario de sua realizacdo serdo confirmados no
Comprovante Definitivo.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagao
das provas, estas poderdo ser realizadas em outra localidade.

A TADE sera responsavel pela elaboracdo, aplicacdo e correcdo da prova objetiva e da
prova de Redagao.

O ingresso dos candidatos ao local de realizacdao das provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, e obrigatoriamente mediante a apresentacao do Documento de Identidade
(original) citado no documento de inscricdo e, preferencialmente, do Comprovante
Definitivo de Inscricao.

Os candidatos deverao comparecer ao local de realizagdo das provas com, pelo menos,
30 (trinta) minutos de antecedéncia, levando caneta azul ou preta.

A prova terd duragdao maxima de 3 (trés) horas, sendo que o candidato somente podera
deixar a sala de provas ap6s 30 (trinta) minutos, contados a partir do horario de inicio.

O candidato somente poderad levar o caderno de provas apdés 90 (noventa) minutos,
contados a partir do horario de inicio das provas.

N3o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de provas fora do local
determinado, bem como ndo haverd segunda chamada para realizacdo das provas
objetiva e de Redagdo, nem vista das mesmas.

A COPASA MG e a IADE ndo assumirao qualquer responsabilidade quanto a transporte e
alojamento de candidatos.

O candidato que, durante a realizacdao das provas, for colhido em flagrante comunicagao
com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletr6nicos, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas sera
eliminado deste Processo Seletivo Publico. Ndo serd permitido qualquer tipo de consulta
e/ou o uso de calculadoras ou qualquer outro instrumento de calculo, dispositivo
eletronico transmissor/receptor, inclusive telefone celular.

Todos os objetos de uso pessoal serdo acondicionados em sacos plasticos, lacrados, e
colocados em local a vista e retirados somente apds o término das provas e entrega da
folha de respostas.

Na apuracdo da prova Objetiva serdo consideradas incorretas as questdes que
contiverem mais de uma alternativa assinalada, rasura ou emenda na folha de respostas
preenchida pelo candidato.

Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, esta serda contada como acerto
para todos os candidatos.

Serao consideradas nulas as provas Objetiva e de Redacdao que estiverem escritas a
lapis.

Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a folha
de respostas e a Redacdo, quando for o caso, devidamente assinadas no campo
especificado para este fim.

COMPROVAGCAO DE REQUISITOS

A comprovagdo dos requisitos exigidos tem carater eliminatério e deverd ser
cumprida por todos os candidatos classificados nesse Processo Seletivo Publico, nos
termos do item 5.2.2.

A COPASA MG, de conformidade com a sua necessidade, convocara a seu critério,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados nas provas Objetiva e
de Redacdo, quando esta Ultima for exigida, para apresentacdo da documentacao
comprobatéria dos requisitos exigidos. A convocacdo sera formalizada, onde
constardo: dia, horario e local para o candidato se apresentar com a documentagao
solicitada.

O cumprimento desta etapa ndo ensejara a admissao do candidato, mas esta, quando
ocorrer, obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo nas provas Objetiva e de
Redacao.

Os requisitos exigidos para cada cargo/detalhe de especialidade estdo especificados no
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Anexo I, parte integrante deste Edital.

O requisito de escolaridade e dos outros cursos exigidos para cada cargo/detalhe de

especialidade deverdo ser comprovados através de cdpia do(s) respectivo(s)

Certificado(s) de Conclusao.

O requisito de experiéncia profissional devera ser comprovado através de:

« Copia das folhas de identificagdo - frente e verso - contrato(s) de trabalho,
alteracbes de saldario e anotacbes gerais da Carteira Profissional (CTPS),
acompanhada de declaracao (original) do(s) empregador (es), com firma
reconhecida, contendo detalhamento das atividades desempenhadas no(s) cargo(s)
ocupado(s); e/ou

» Declaragdo (original) de empresa legalmente registrada, ou documento legal
equivalente, com firma reconhecida, contendo o (s) cargo(s) ocupado(s),
detalhamento das atividades desempenhadas e periodo trabalhado em dia/més/ano;
e/ou

« Ato de Nomeacdo e Certiddo ou Atestado Funcional emitido por Orgdos Publicos
competentes, contendo o(s) cargo(s) ocupado(s), detalhamento das atividades
desempenhadas e periodo trabalhado em dia/més/ano.

Os demais documentos como carteira de habilitacdo, registro nos conselhos de classes

e outros, quando exigidos, deverdo ser entregues em copia reprografica.

Nao serad permitido ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos fora do

prazo determinado, pela COPASA MG, na convocagdo. Qualquer solicitacdo de

documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da COPASA MG.

A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, inclusive

complementares, bem como a apresentacdo de documentacdo incompleta ou em

desacordo com o estabelecido neste Edital, implicara na eliminacdo automatica do
candidato da lista de aprovados neste Processo Seletivo Publico.

EXAME PRATICO DE CAPACITACAO FiSICA

Esta etapa tem por objetivo a avaliacdo da capacitacdo fisica, e somente serdo

submetidos a ela os candidatos classificados para os Detalhes de Especialidade de

Operacao de Servigos de Saneamento e Perfuracdo de Pogos.

O exame pratico de capacitacdo fisica sera realizado, mediante convocagao, de acordo

com as necessidades da COPASA MG, durante o prazo de validade deste Edital.

Para submeter-se a ele o candidato devera apresentar atestado médico de habilitagao,

cujo modelo sera enviado ao candidato juntamente com a carta de convocacgdo para o

referido exame.

O Exame Pratico de Capacitagao Fisica constara de:

+ Teste de flexdo abdominal, devendo o candidato realizar o minimo de 15 (quinze)
repeticoes em, no maximo, 30 (trinta) segundos. Somente serdo considerados, para
contagem, os movimentos executados completa e corretamente;

+ Teste de Barra, os candidatos do sexo masculino deverdo realizar o minimo de 03
(trés) flexdes dos membros superiores na barra, e os candidatos de sexo feminino
deverdo sustentar seu corpo, mantendo sua cabeca, acima do nivel da barra, por no
minimo 15(quinze) segundos. Somente serdo considerados o0s movimentos
executados completa e corretamente;

» Teste de corrida continua de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros que devera ser
cumprida em, no maximo, 12 (doze) minutos e 30 (trinta) segundos. O candidato
ndo podera parar, retroceder e/ou abandonar a prova.

Sera considerado APTO o candidato que cumprir a avaliagdo de acordo com os critérios

estabelecidos, em apenas uma tentativa.

Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que ndo apresentar o

atestado médico previsto no item 5.3.3 ou que ndo cumprir a avaliagdo de acordo com

os critérios estabelecidos.

O cumprimento desta etapa ndo ensejara a admissdo do candidato, mas esta, quando

ocorrer, obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo na prova objetiva.
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AVALIACAO MEDICA

Considerando as exigéncias das atividades inerentes ao cargo/detalhe de
especialidade pretendido, bem como as aptidGes especificas constantes no Anexo I,
que compdem o perfil exigido para o desempenho de cada um deles sera realizada
avaliagdo médica do candidato, na época da admissdo, com o objetivo de averiguar
suas condicGes somaticas e de higidez.

A anédlise dos resultados obtidos nos exames clinicos, laboratoriais e complementares
indicaréd se o candidato estd APTO a assumir as atividades do cargo/detalhe de
especialidade. O candidato considerado INAPTO sera eliminado deste Processo Seletivo
Publico.

O candidato tera o prazo fixado pela COPASA MG para efetuar os exames e/ou consultas
complementares, visando possibilitar a conclusdo do seu Laudo Médico. O ndo
cumprimento deste prazo determinara a eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo
Publico.

O Exame Pratico de Capacitagdo Fisica e a Avaliagdo Médica serdo realizadas pela
COPASA MG ou por entidades por ela credenciadas, de acordo com as suas
necessidades, respeitada a ordem de classificacdo por cargo/detalhe de especialidade e
regido de abrangéncia, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

DA CLASSIFICAGAO

Serdo aprovados neste Processo Seletivo Publico os candidatos que obtiverem o
aproveitamento de no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos
nas provas objetivas para o cargo de nivel Superior e de no minimo 40% (quarenta
por cento) do total de pontos previstos nas provas objetivas do cargo de nivel Médio e
Técnico, conforme especificado nos itens 5.1.2.5 e 5.1.3.4.

Para a funcdo de Advocacia sera considerada, também, para efeito de aprovacao, a nota
obtida na prova de Redacao, conforme pontuagao especificada nos itens 5.1.9.

A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo/detalhe de especialidade,
dentro da regido de abrangéncia para a qual se inscreveu, pela ordem decrescente do
nimero de pontos obtidos nas provas objetiva e de Redagdo, quando esta ultima for
exigida.

Para o detalhe de especialidade de Operacdo de Servicos de Saneamento havera também
uma classificacdo no ambito do Departamento Operacional no qual o Distrito Operacional
esta inserido, conforme Anexo II.

Para os detalhes de especialidade de Eletricista de Manutencdo de Equipamentos e
Mecanica de Manutengdo de Equipamentos havera também uma classificagdo no ambito
GERAL, conforme Anexo II.

Havendo empate na totalizacdo dos pontos terd preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que:

« Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico;
« Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Redagao, se houver;

« Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

« Obtiver o maior nUmero de pontos na prova de Matematica;

« Obtiver o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Inglesa, se houver;
« Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Informatica, se houver;

« Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

« For o mais idoso (ano, més, dia).

DO RESULTADO

A publicagdo dos gabaritos das provas objetivas e da lista de classificados no limite do
nimero de vagas referentes a este Processo Seletivo Publico sera feita no Orgdo
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

O resultado final dos candidatos aprovados nas provas objetivas e de Redacdo deste
Processo Seletivo Publico sera divulgado até o dia 13/01/2009, em listagens por
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cargo/detalhe de especialidade e regido de abrangéncia para os quais o candidato se

inscreveu, nos locais abaixo:

« Em Belo Horizonte na IADE - na Rua Conceicdo do Para, 612, e na Sede da COPASA
MG, a Rua Mar de Espanha, 453 - Santo Antonio.

+ Na Regido Metropolitana de Belo Horizonte e no interior do Estado, nos escritdrios
distritais da COPASA MG.

« E nos enderecos eletrénicos www.iadenet.com.br e www.copasa.com.br

Os resultados das etapas subseqientes a prova objetiva e Redacgdo, poderdao ser

obtidos mediante solicitacdo formal encaminhada a COPASA MG - Concurso Publico -

Rua Mar de Espanha, 453 - Santo Ant6nio, CEP 30.330.900, em Belo Horizonte/MG,

no horario de 9:00 as 17:00 h.

DOS RECURSOS

Cabera interposicao de recurso perante a IADE:

« Contra questGes de prova, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo
oficial dos gabaritos no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

» Contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas no resultado da prova objetiva,
dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de divulgacdo da listagem
com a classificacao final estabelecida no item 7.2 deste edital.

Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato e ndo serdo aceitos recursos coletivos.

O recurso devera ser enviado a IADE, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital,

com a observancia do seguinte:

a) Digitado, em duas vias;

b) Dentro do prazo estipulado no subitem 8.1 deste Edital;

c) Com argumentacdo ldgica, consistente e baseada exclusivamente na bibliografia
indicada no Edital, para recurso contra questdao de prova ou gabarito;

d) Com capa em que conste o nome, o nimero de inscricdo, o cargo para o qual
concorre, o enderego completo, inclusive e-mail e a assinatura do candidato.

O recurso devera ser enviado, individualmente, para IADE Concurso Publico,

exclusivamente, via SEDEX, a Rua Conceicdo do Para, 612 - Bairro Santa Inés - Belo

Horizonte - MG - CEP. 31.080-020, com indicacao na parte da frente do envelope -

RECURSO CONTRA O CONCURSO DA COPASA. Para a validade do recurso, a data da

postagem, constante no carimbo do envelope, devera obedecer ao prazo estabelecido no

subitem 8.1 deste Edital.

Cabera interposicdo de recurso a COPASA MG:

» Contra os resultados das etapas posteriores a da prova Objetiva e de Redacao
previstas neste Edital, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a comunicacdo
formal do resultado ao candidato, respeitado o previsto no item 7.3.

8.6 Os recursos deverdao ser feitos em duas vias e postados nas Agéncias dos
Correios com AR (Aviso de Recebimento) ou protocolados na COPASA, a Rua Mar de
Espanha, 453 - Santo Antonio, CEP 30.330.900, em Belo Horizonte/MG, com
indicagdo na parte da frente do envelope - RECURSO CONTRA O CONCURSO DA
COPASA - Unidade de Recrutamento, no horario de 9:00 as 17:00 horas.

Serao rejeitados, liminarmente, os recursos protocolados fora do prazo ou nao
fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato.

Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, ndo se admitindo recurso da

decisdo da Banca Examinadora da IADE ou da Comissao de Coordenagdo e Supervisao

deste Processo Seletivo Publico.

DA ATUALIZACAO DE ENDEREGOS

E de inteira responsabilidade do candidato aprovado manter seu cadastro (enderego
para correspondéncia e telefone), durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Publico, atualizado junto a COPASA MG, visando possibilitar eventuais convocagoes.
Caso o candidato, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico,
necessite atualizar o endereco fornecido no ato de sua inscricdo, devera fazé-lo



COPAS A Companhia de Saneamento de Minas Gerais

A agua de Minas

10
10.1

10.3

10.4

11

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

10/13

EDITAL 013/2008

pessoal ou formalmente, através de carta registrada, encaminhada a COPASA MG -
Unidade de Recrutamento - Rua Mar de Espanha, 453 - Santo Antbnio, CEP
30.330.900, em Belo Horizonte.

Na impossibilidade da COPASA MG convocar o candidato por falta de atualizagcao do
endereco ou endereco informado incorretamente ou incompleto ficard o mesmo
excluido, definitivamente, do cadastro de candidatos classificados, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacao posterior.

DO PROVIMENTO DE VAGA

A convocagdo para provimento das vagas definidas neste Edital obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificacdo por cargo/detalhe de especialidade e regidao
de abrangéncia, de acordo com as necessidades da COPASA MG e durante o prazo de
validade deste Edital.

O candidato inscrito e classificado para a regido de abrangéncia - GERAL podera ser
convocado para qualquer uma das localidades do Estado de Minas Gerais onde a
COPASA MG atue ou venha a atuar, constantes do Anexo II, parte integrante deste
Edital.

O candidato que for convocado para provimento de vaga no detalhe de especialidade e
regidao de abrangéncia em que se encontra classificado e se recusar a aceita-la ser3,
automaticamente, eliminado deste Processo Seletivo Publico.

O candidato que, no decorrer do processo de contratacdo e admissdo, desistir da
ocupacdo da vaga, sera, automaticamente, eliminado deste Processo Seletivo Publico.

DA FORMACT\O DO CADASTRO DE RESERVA

Os candidatos aprovados nas provas objetiva e de Redagdo, quando esta ultima for
exigida, com classificacdo posterior ao nimero de vagas disponibilizadas neste Edital,
conforme se encontram discriminadas no Anexo II, compordo o CADASTRO DE
RESERVA.

O CADASTRO DE RESERVA podera ser utilizado pela COPASA MG para provimento de
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Edital.

O candidato pertencente ao CADASTRO DE RESERVA que for convocado para
provimento de vaga para o detalhe de especialidade e regido de abrangéncia em que
se encontra classificado e se recusar a aceitd-la serd automaticamente eliminado
deste Processo Seletivo Publico.

Os candidatos classificados nos detalhes de especialidade do cargo de Agente de
Saneamento cuja regido de abrangéncia se situar na RMBH, poderdo, caso seja
necessario e respeitada a ordem de classificagdo, serem convidados a participar do
processo de admissdao para outras localidades operadas pela COPASA MG, no Estado de
Minas Gerais, onde nao houver candidatos classificados.

Para o detalhe de especialidade de Operacdo de Servicos de Saneamento, na hipotese
de ndo existir candidato classificado ou de esgotar o cadastro em determinado DISTRITO
OPERACIONAL, sera convidado, respeitada a ordem de classificacdo, o candidato melhor
classificado no computo geral dos distritos operacionais que compdem o respectivo
DEPARTAMENTO OPERACIONAL, conforme Anexo II, onde estiver situada a vaga, para o
mesmo detalhe de especialidade disponivel.

Para os detalhes de especialidade de Eletricista de Manutencdo de Equipamentos e
Mecanica de Manutencdo de Equipamentos na hipdtese de ndo existir candidato
classificado ou de esgotar o cadastro em determinado DISTRITO OPERACIONAL, sera
convidado, respeitada a ordem de classificacdo, o candidato melhor classificado no
ambito GERAL, conforme Anexo II.

Nas hipoteses mencionadas nos itens 11.4, 11.5 e 11.6, ndo aceitando o convite, o
candidato permanecerd na mesma posicdo de classificacdo, cedendo, desta forma, a
oportunidade ao outro candidato imediatamente classificado, nao Ihe cabendo qualquer
reclamacgao posterior.

O CADASTRO DE RESERVA podera ser utilizado pela COPASA MG para provimento de
vagas na modalidade de contrato por prazo determinado visando suprir necessidades
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temporarias de excepcional interesse publico e que vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Edital.

A contratagdo na modalidade a que se refere o item 11.8 ndo dard direito ao candidato a
posterior efetivacdo no quadro permanente da COPASA MG.

Na existéncia de vaga na modalidade de contrato por prazo determinado, o candidato
sera convidado a participar do processo de admissdo, respeitada a ordem de classificacdo
do detalhe de especialidade e regido de abrangéncia.

Aceitando ou ndao o convite para contratacdo na modalidade de contrato por prazo
determinado, o candidato terd assegurado a sua classificacdo na mesma posicdao para
possivel contratacdo no quadro permanente.

N3ao aceitando o convite para contratacdo na modalidade de contrato por prazo
determinado, o candidato permanecerd na mesma posicdo de classificacdo, cedendo a
oportunidade de contratagcao a termo ao outro candidato imediatamente classificado, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacgao posterior.

DAS ADMISSOES

Somente serdo admitidos na COPASA MG os candidatos aprovados e classificados nesse

Processo Seletivo Publico, cuja documentacdo apresentada para comprovacdo dos

requisitos estiver de acordo com o exigido para o cargo/detalhe de especialidade

pleiteado e que forem considerados aptos nas demais avaliagdes previstas neste Edital.

No ato da admissdo o candidato devera ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade

completados até a data de assinatura do seu contrato de trabalho.

As admissOes para as vagas definidas neste Edital serdo realizadas no decorrer do prazo

de validade deste Processo Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificacdo por

cargo/detalhe de especialidade e regido de abrangéncia.

O candidato sera convocado, formalmente, para assinatura do contrato de trabalho e

conseqliente admissdo, devendo apresentar os seguintes documentos:

» Cartao do CPF

« Cartdo do PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro emprego)

e Carteira de Identidade

« Carteira modelo 19 (quando estrangeiros)

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

» Certiddo de Casamento (se casado) ou de Nascimento (se solteiro)

e Certificado Militar

» Comprovante de recolhimento da Contribuicdo Sindical do corrente ano;

« Registro Civil dos filhos

« Titulo de Eleitor e os 02 (dois) ultimos comprovantes de votagao

e 01 (uma) foto 3x4 (colorida com fundo branco)

« Comprovante de Freqliéncia Escolar dos filhos com idade compreendida entre 07 e
14 anos

« Cartdo de Vacinacao dos filhos com idade compreendida entre 01(um) e 05 (cinco)
anos

e Carteira de Identidade, CPF e PIS dos dependentes (esposa e filhos maiores de 21
anos)

« Comprovante de pagamento de mensalidade ou Declaragdo de Freqiéncia da
Faculdade (filhos maiores de 21 até 24 anos, se universitario)

« Comprovante de Registro no Conselho da categoria

12.5 O ndo comparecimento do candidato na data estipulada ou o comparecimento sem a
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documentacao solicitada ou com a mesma incompleta, bem como o fato do mesmo nao ter
completado a idade minima exigida (18 anos), acarretara a sua eliminacdo do cadastro de
classificados neste Processo Seletivo Publico.
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12.6 A admissao sera feita através de Contrato de Experiéncia pelo prazo de 90 (noventa)
dias. Nesse periodo, o candidato serd avaliado sob os aspectos da capacidade, da
adaptagdo ao trabalho, das competéncias e aptiddes especificas e da disciplina e sua
efetivacdo no cargo estara vinculada ao resultado por ele obtido nessa avaliagdo.

12.6.1 Durante o periodo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da
COPASA MG tera rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas
remuneratoérias devidas na forma da lei.

12.6.2 Apos o periodo de experiéncia, sendo favoravel o resultado de sua avaliacdao, o contrato
de trabalho passara, automaticamente, para prazo indeterminado e o empregado
integrard o quadro de pessoal permanente da COPASA MG e sujeitar-se-a as normas
do Regulamento de Pessoal e do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da empresa,
resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio do contrato de
trabalho, para todos os fins.

12.6.3 Durante o prazo do Contrato de Experiéncia, o candidato admitido na COPASA MG
percebera o salario que correspondente a 90% (noventa por cento) do salario base do
detalhe de especialidade.

12.6.4 O candidato admitido fara jus aos beneficios e vantagens que estiverem vigorando a
época da respectiva admissao.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A publicacdo do Edital referente a este Processo Seletivo Plblico serd feita no Orgdo
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

13.2 Os interessados poderdo ter acesso as informacles e orientagbes deste Processo
Seletivo Publico, tais como: editais, processo de inscrigdo, local de prova e resultado
final por meio da INTERNET, nos seguintes enderecos eletronicos:

« www.iadenet.com.br e
¢ www.copasa.com.br

13.3 O Presidente da COPASA MG designara Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo deste
Processo Seletivo Publico, que terd a responsabilidade de acompanhar e julgar os
casos omissos ou duvidosos, durante a sua realizacdo.

13.4 A aprovacdo neste Processo Seletivo Publico ndo cria direito a admissdao, mas esta,
quando ocorrer, obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos,
observando-se o cargo/detalhe de especialidade e a regido de abrangéncia, durante o
prazo de validade deste Edital.

13.5 As convocagbes para a comprovacgao de requisitos, exame pratico de capacitagcdo fisica e
avaliacdo médica serdo encaminhadas, formalmente, aos candidatos classificados. Nelas
constardo o dia, horario e local de comparecimento, bem como a relacédo de documentos
a serem apresentados, se for o caso.

13.6 O candidato que, por qualquer motivo, faltar a qualquer uma das provas e/ou avaliagOes
previstas neste Edital ou comparecer com a documentacdo incompleta ser3,
automaticamente, eliminado do cadastro de candidatos classificados neste Processo
Seletivo Publico.

13.7 O candidato que estiver impedido por motivos de doenca ou situagcdao similar,
devidamente comprovado através de laudo médico, do cumprimento das etapas de
comprovacdo de requisitos e avaliagdo médica, ndo serd eliminado deste Processo
Seletivo Publico. Entretanto, a COPASA MG, a seu critério, se reserva o direito de
convocar o candidato imediatamente classificado para o mesmo cargo/detalhe de
especialidade e regido de abrangéncia para admissdao na vaga disponivel. Nesse caso, o
candidato impossibilitado deverd aguardar o surgimento de nova vaga no mesmo
cargo/detalhe de especialidade e regido de abrangéncia, durante o prazo de validade do
Edital.

13.8 Caso o candidato esteja impedido de comparecer para realizagcdo do exame pratico de
capacitagao fisica, por motivo de doenca ou situagdo similar, devidamente comprovado
através de laudo médico, ndo sera desclassificado deste Processo Seletivo Publico.
Entretanto, a COPASA MG, a seu critério, se reserva o direito de somente convoca-lo
guando, e se houver, uma nova realizacao da referida avaliacao.

12/13
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13.9

Cabera ao candidato convocado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio
arcar com o 6nus de sua mudanca.

13.10 O candidato admitido por este Processo Seletivo Publico s6 podera pleitear transferéncia

13.11

13.12

13.13

13.14
13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

13.20

13.21

para outra localidade apds um ano da sua contratacdo, ficando esta condicionada a

existéncia de vaga na localidade de opcdo e sera efetuada, exclusivamente, a critério da

COPASA MG, de acordo com suas necessidades.

O candidato, no ato da admissdo, assinara um documento afirmando que ndo acumula

cargos publicos remunerados, conforme disposto nos Incisos XVI e XVII , do Artigo 37,

da Constituicdo Federal, exceto quando se tratar dos casos a seguir especificados e se

comprovar compatibilidade de horarios:

« 02 (dois) cargos de professor;

« 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

« 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas.

Caso a COPASA MG implante um novo Plano de Carreiras, Cargos e Salarios, o candidato

podera ser convocado para assumir cargo/detalhe de especialidade equivalente ao

constante deste Edital.

Toda informagdo referente a este Processo Seletivo Publico serd fornecida pela IADE, a

Rua Conceicdo do Para, 612 - Bairro Santa Inés, CEP 31.080-020, em Belo

Horizonte/MG, ou pelo telefone (0XX31) 3481-2222.

Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos anteriores.

Durante a execugao do concurso, nao serdo fornecidos atestados, certificados ou

certiddes, relativos a classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim os

resultados publicados no Orgao Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidGes relativos

a notas de candidatos reprovados.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e o

compromisso de aceitar as condigdes deste Processo Seletivo Publico, tais como se

acham estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

e Anexo I - Detalhes de Especialidade por Cargo

« Anexo II - Detalhes de Especialidade/Vagas/Regido de Abrangéncia

* Anexo III - Quadro de Provas

« Anexo IV - Programa de Prova e Sugestdes Bibliograficas

» Anexo V - Modelo para Interposicao de Recursos

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informacdes

complementares relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela COPASA

MG no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Orgdo Oficial dos
Poderes do Estado - Minas Gerais, a publicacdo de todas as informacdes e atos
referentes ao Processo Seletivo Publico.

A COPASA MG e a IADE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico.

Belo Horizonte, 28 de Agosto de 2008

MARCIO VASCONCELOS NUNES
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