Companhia Paranaense de Energia " COPEL
y D

CONCURSO PUBLICO
Edital n.° 01/2008

O Diretor de Gestdo Corporativa da Companhia Paranaense de Energia - Copel, no uso de suas atribuigbes, torna publica a realizagdo de Concurso
Publico para formagéo de cadastro de reserva para diversos cargos, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e no seu Anexo .

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Associagdo Paranaense de Cultura — APC/PUCPR, com apoio da Companhia
Paranaense de Energia - Copel.

1.2. O Concurso Publico compreendera provas escritas de conhecimentos gerais e especificos, conforme Anexo |, de carater classificatério e
eliminatdrio, cuja elaboragéo e aplicagédo sera exclusivamente de responsabilidade da Associagdo Paranaense de Cultura — APC/PUCPR.

1.2.1. Para a admissao dos candidatos ainda sera necessaria a comprovacgao de requisitos de escolaridade, de registro em Conselho de Classe, quando
exigivel para o exercicio da fungéo/atividade, conforme Anexo |, bem como da realizagdo de exames médicos admissionais, inclusive toxicoldgicos, para
todos os cargos, estes ultimos de responsabilidade da Copel.

1.2.2. Todos os requisitos enunciados no item 1.2.1 sdo de carater eliminatorio.

1.2.3. Para os cargos de Técnico de Agrimensura, Técnico Industrial de Mecéanica, Assistente Técnico | (fungdo Oficial de Manutencao Eletromecanica
Aprendiz e Assistente Técnico IV (fungdo Mecéanico de Equipamentos Hidraulicos), além dos exames médicos admissionais, os candidatos serdo
submetidos previamente a testes de aptidao fisica, também de carater eliminatério.

1.3. O candidato aprovado sera convocado, em ordem de classificacdo, por meio de telegrama com confirmac¢do de recebimento, para comprovar os
requisitos de escolaridade e de registro no conselho de classe, conforme Anexo |, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Companhia e
critérios estabelecidos neste Edital ou justificar a auséncia por meio de atestado médico, no prazo estipulado.

1.4. Por ocasido da sua admissdo, o candidato podera, por definicdo da Companhia, ser contratado por qualquer de suas Subsidiarias Integrais (Copel
Geracgao e Transmissao, Copel Distribuicdo, Copel Telecomunicacdes e Copel Participagtes).

2. DA ESPECIFICAGAO DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1. Os cargos que sao objeto deste Concurso Publico para formagéo de cadastro de reserva, os salarios, o cédigo dos cargos, os requisitos, as provas,
os conteudos programaticos, as cidades onde serdo realizadas as provas e os exames médicos, bem como o0s sumarios das atribuicdbes dos cargos
constam no Anexo | do presente Edital.

2.2. Para o cargo de Médico do Trabalho Pleno, a jornada diaria de trabalho é de 4 horas continuas, de segunda a sexta-feira, nos horarios matutino ou
vespertino, conforme necessidades da Companhia.

2.3. Para o cargo de Técnico Industrial de Eletrotécnica/Eletrénica Sénior, a jornada diaria esta sujeita a horario diferenciado do padrao da Companhia
(08hs as 18hs), com jornada de 8 horas, inclusive noturno ou de revezamento.

2.3.1. Para efeito de horario diferenciado a jornada podera ser das 13h00 as 22h00, das 14h00 as 23:00 ou das 15h00 as 24h00, podendo ser de
segunda a sexta-feira ou de terca a sabado. No caso de contratagéo inicial para uma das jornadas referidas, inclusive na jornada padrdo, a Companhia
empregadora podera alterar a jornada de acordo com as suas necessidades, para qualquer uma das outras jornadas, levando em conta as obrigagdes
contidas no contrato de concessao, legislagdo do setor elétrico, alteragdo da demanda de servigos.

2.3.2. Para o cargo de Assistente Administrativo Il, fungdo de Teleatendente Il, a jornada de trabalho diaria é de 6 (seis) horas, devendo o candidato
possuir disponibilidade para trabalhar em escala de revezamento, conforme determinado pela Companhia.

2.4. Surgindo vagas para cargos e localidades em que haja candidatos classificados de concursos anteriores ainda vigentes, estes terdo prioridade na
contratacao.

2.5. Para vagas que forem abertas na obra da Usina Hidroelétrica de Maua, os empregados admitidos deverao, preferencialmente, residir em Telémaco
Borba e em fungdo do cronograma de obras e da entrada em operagédo da Usina, os empregados poderao eventualmente ser remanejados para prestar



servicos em outras localidades e atividades distintas da Companhia, ficando a critério da empregadora definir o periodo, local e forma de viagem para
tais servigos.

2.6. Para o cargo de Assistente Administrativo Il/funcdo Teleatendente I, a experiéncia devera ser comprovada mediante registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sendo considerados os seguintes cargos/fungbes: Operador de Telemarketing, Operador de Teleatendimento,
Teleoperador (telemarketing), Atendente Central Telemarketing, Atendente de Informacdes (telemarketing), Atendente de Telemarketing, Atendente de
Call Center e Agente de Telemarketing; nomenclaturas similares serdo analisadas pela Companhia.

2.7. Considerando que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a conducéo de veiculos da Companhia (motocicletas, automdveis,
caminhonetes e caminhdes), os empregados admitidos deverdo possuir habilitacdo legal para conduzir tais veiculos, sem quaisquer vantagens
adicionais.

3. DAS CONDIGCOES PARA ADMISSAO

3.1. A admissao do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos

(Constituicdo Federal, §1.° do Art. 12 e Decreto n.° 70.436 de 18/04/72). Ao estrangeiro naturalizado é exigida a revalidagdo e a possibilidade do
exercicio de sua profissdo no pais;

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) atender aos requisitos de escolaridade constantes do Anexo I;

d) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da admissao; os candidatos do sexo masculino deverdo comprovar estar em dia com o servigo
militar;

e) apresentar Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo Eleitoral;

f) apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH; ndo sera aceita a apresentacao de protocolo. Os cargos para os quais se exige essa apresentacao
e as respectivas categorias encontram-se descritos no Anexo |.

3.2. Os documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade e de registro no conselho da classe estabelecidos no Anexo | do presente Edital e
dos demais requisitos constantes no subitem 3.1 deverao ser apresentados pelo candidato no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do
recebimento do telegrama de convocagao da Companhia, sob pena de desclassificagao.

3.3. Para os cargos/fungbes com exigéncia de registro nos Conselhos de Classe ha necessidade do comprovante do respectivo registro, ndo sendo
aceito o protocolo de pedido de registro, sendo que a ndo apresentacdo da Carteira de Identidade Profissional do Conselho desclassificara o candidato;
3.4. Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar - devem referir-se a
cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagédo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educa¢édo (CNE) ou Conselho Estadual de
Educacgéo (CEE).

3.4.1. A comprovacéao de conclusdo de cursos de pés-graduacgéo ou de especializagédo, deve ser feita por meio de certificado, conforme a carga horaria
especificada no Anexo |.

3.4.2. Os diplomas/certificados obtidos em instituicdes estrangeiras deverao estar devidamente convalidados.

3.4.3. Serao aceitas também declaragbes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as disciplinas cursadas, frequiéncia, avaliagdo e carga
horaria, acompanhados de histérico escolar convalidado pela instancia superior aquela que promoveu o curso.

3.5. O encaminhamento para os exames médicos, de carater eliminatério, somente sera efetuado se o candidato comprovar os requisitos estabelecidos
no Anexo | e nos subitens 3.1 e 3.3 e confirmar a aceitagdo da vaga oferecida.

3.5.1. O exame de saude, de carater eliminatorio, compreendera avaliagdo médica (dados vitais e antropométricos, anamnese e exame fisico) e exames
complementares, tendo tais exames a finalidade de detectar condicbes moérbidas que venham a constituir-se em restrigdes ao pleno desempenho das
atividades inerentes a fungao pretendida, ou o agravamento das mesmas além de riscos a saude na execugéo destas.

3.5.2. As avaliagbes constantes do Exame de Saude serao realizadas em locais indicados pela Companhia no prazo de trés dias Uteis apds a anamnese
clinica.

3.5.3. Fardo parte dos exames, os toxicoldgicos, cujo resultado devera apresentar negatividade para: Anfetaminas; Opiaceos; Canabinoides;
Benzodiazepinicos e Cocaina, por meio de coleta de material organico (urina), em recipiente de prova e contra-prova.

3.5.4. O nao comparecimento a consulta médica inicial ou retornos agendados, bem como a ndo entrega dos exames solicitados dentro do prazo
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estipulado implicara eliminagédo do candidado.

3.5.5. O candidato que na avaliagdo do médico do trabalho da Companhia for considerado inapto para a fungéo para a qual se inscreveu sera eliminado
do concurso.

3.5.6. Para os cargos que se exige a comprovacao de aptidao fisica, de carater eliminatério, os candidatos aprovados serdo convocados, conforme
necessidades da Companhia, para a realizagao dos testes, os quais seréo realizados antes do encaminhamento ao exame médico.

3.6. A contratagdo sera regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se também o empregado, as normas internas e acordos
coletivos de trabalho da Companhia.

3.7. A contratagdo sera em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias; terminado o contrato de experiéncia, sendo satisfatério o desempenho
do empregado, inclusive durante os treinamentos recebidos, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado. Em caso contrario o
empregado sera desligado até o término do prazo referido e ndo havera repeticéo do treinamento.

4. DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CANDIDATO EMPREGADO OU EX-EMPREGADO DA COMPANHIA

4.1. Nao serao admitidos ex-empregados da Companhia que tenham sido desligados por justa causa.

4.2. Se o empregado classificado estiver enquadrado em carreira de nivel maior a qual foi classificado, quando de sua convocagéao, aceitando a vaga,
devera se desligar da Companhia para ser contratado no novo cargo/carreira com o salario oferecido neste Edital. Se o empregado classificado estiver
enquadrado em carreira de nivel menor a qual foi classificado, quando de sua convocagéo, aceitando a vaga, sera mantido o contrato de trabalho,
mediante formalizagdo de termo aditivo. Para efeito de comparagdo entre as carreiras, a ordem crescente é: operacional, administrativa, técnica
profissional de nivel médio e profissional de nivel superior.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. As inscri¢des serado realizadas no periodo de 00h00 horas de 20 de abril até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 05 de maio de 2008, somente via
internet, no site www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos
5.2. O valor da taxa de inscrigdo para os varios cargos esta fixado no Anexo | do presente Edital e devera ser pago e autenticado até o dia 06 de maio de
2008, em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco HSBC, com a apresentagéo do boleto bancario impresso no ato de inscrigéo.

5.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um uUnico cargo, conforme indicado no Anexo |. As provas deverdo ser realizadas
impreterivelmente na cidade onde o cargo escolhido estiver sendo anunciado. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo o candidato devera fazer
a conferéncia das informagdes antes de confirma-la. Nao sera aceito qualquer pedido de alteragdo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.5. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.6. A COPEL e a APC/PUCPR néo se responsabilizardao por eventuais falhas técnicas no processamento da inscrigéo pela Internet.

5.7. A partir de 26 de maio de 2008, os candidatos deverdo acessar o site www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos e com o numero de sua
inscricao e cédigo de acesso fornecidos no boleto de pagamento, acessar e imprimir 0 seu ensalamento que sera seu comprovante de inscri¢do, no qual
estara indicado seu nome, cargo, local, horario e enderecgo de realizagdo das provas.

5.8. O comprovante de inscrigdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de provas.

5.9. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

5.10. Eventuais duvidas ou questionamentos poderao ser resolvidos através do telefone: (41) 3271-1581 ou pelo e-mail: processoseletivo@pucpr.br

6. CADASTRO DE RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD.

6.1. Para o cargo de Assistente Administrativo Il/fungcdo de Teleatendente I, sera assegurada a contratagdo de uma PcD aprovada para cada
contratacao da listagem geral.

6.2. Para os demais cargos sera assegurada a contratagdo de uma PcD a cada vinte contratagdes da listagem geral, desde que as atividades do cargo
nao exijam capacidade fisica plena a ser atestada pela Comissdo Multidisciplinar da Companhia.

6.3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a referéncia contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de

1999.

6.4. No ato de inscricdo, a PcD devera declarar, no formulario de inscricdo, essa condigcado e a deficiéncia que possui, assim como requerer condigbes
especiais para realizagao da prova, se necessario.
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6.5. O candidato que se inscrever como PcD devera enviar laudo médico indicando o grau e o tipo da deficiéncia bem como o CID — Classificagdo
Internacional de Doengas — 10? revisdo, por meio de correspondéncia com AR, até o dia 09/05/2008 (sera observada a data de postagem), a Associagao
Paranaense de Cultura — APC/PUCPR, situada na rua Imaculada Conceigao, 1.155, Prado Velho, CEP: 80215-901, aos cuidados da Coordenadoria de
Processos Seletivos, prédio da Administragédo, 5° andar, Curitiba, Estado do Parana. Nao sera considerado PcD, o candidato que n&o atender o contido
neste item.

6.6. O candidato que necessitar tratamento diferenciado nos dias do concurso devera enviar também justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia no mesmo prazo indicado no item 6.5.

6.7. A PcD que no ato da inscricdo nao declarar essas condigdes perdera o direito de concorrer como deficiente e também das condigbes especiais para
realizagdo das provas, ndo cabendo recurso em favor de sua situacao.

6.8. A PcD que se inscrever para cargo que tenha previsdo de realizagéo de testes de aptidéo fisica, conforme definido no Anexo |, sera submetida aos
mesmos critérios dos demais candidatos, de carater eliminatorio.

6.9. No momento da convocacéo para oferecimento da vaga, o candidato e a documentagcdo comprobatéria da deficiéncia apresentada serdo avaliados
pelo servigo de saude ocupacional da Companhia, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem como o seu enquadramento
legal. Nao havendo comprovagéao, o candidato tera sua classificagao considerada apenas na listagem geral.

6.10. Durante o exame médico admissional sera avaliada a aptiddo de saude do candidato, para as atribuigbes/atividades do cargo para o qual foi
classificado, por Comissdo Multidisciplinar formada nos termos do artigo 43, do Decreto 3.298/99 (Médico do Trabalho e Profissionais da Area de
Atuacao); caso seja identificada incompatibilidade o candidato sera eliminado do concurso.

6.11. No periodo experimental, o empregado sera avaliado pelo gerente com apoio de Comissdo Multidisciplinar que avaliara a viabilidade das condi¢des
de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas, bem como a possibilidade de uso, pelo empregado, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente necessite. Dentro de igualdade de condi¢bes a PcD tera seu desempenho avaliado da mesma forma
que os demais empregados, conforme item 3.7.

6.12. Se nao tiver ocorrido inscrigdo para o concurso ou aprovagao de PcD, as admissbes para as vagas reservadas nos termos dos subitens 6.1 € 6.2
deste Edital serao realizadas com candidatos da listagem geral.

6.13. Se a PcD obtiver melhor classificagao na lista de aprovagéo geral, sua convocagao devera ser considerada desta lista, disponibilizando sua vaga
para a préoxima PcD da lista.

6.14. Por ocasiado da inscricao o candidato devera optar por inscrever-se na condi¢gdo de PcD ou de Afro-descendente, nao podendo indicar as duas
situacoes.

7. CADASTRO RESERVA PARA CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

7.1. De acordo com disposto na Lei Estadual n® 14.274, de 24/12/2003, fica assegurada a contratagdo de um candidato afro-descendente para cada dez
contratagdes da listagem geral de todos os cargos concursados.

7.2. Os candidatos inscritos como afro-descendentes participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste Edital e no Anexo I.

7.3. Para efeito deste Edital, considerar-se-a Afro-Descendente aquele que assim se declarar expressamente na ficha de inscricdo, identificando-se
como de cor preta ou parda, a raga etnia negra, sendo que tal informagao integrara os registros cadastrais de ingresso na Companhia como empregado.
7.4. Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere o item anterior, o infrator sera conforme previsto em lei, sujeitando-se também:

| — se candidato, a anulagéo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos decorrentes;

Il — se ja admitido na Companhia para o cargo ao qual concorreu na reserva de vagas, utilizando-se da declaracéo inveridica, a pena disciplinar de
demissao.

8. DAS PROVAS

8.1. As provas serao realizadas no dia 01 de junho de 2008 (domingo), das 14h00 as 18h30, nas cidades definidas no Anexo I.

8.2. O enderego do local de prova do candidato constara no respectivo comprovante de inscrigéo.

8.3. As provas previstas para cada cargo estdo especificadas no Anexo |.

8.4. As provas objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma sera correta.
8.5. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica com tinta preta, devendo o candidato
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assinalar uma unica resposta para cada questao.

8.6. Nao serao consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

8.7. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade. Nao havera substituicido desse
cartao, a ndo ser em caso de defeito em sua impressao.

8.8. Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, podera ser solicitada a coleta das impressées digitais do candidato.

8.9. Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara sua eliminagao
do Concurso.

8.10. Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, com antecedéncia minima de 72 horas, o candidato que estiver impossibilitado de
realizar a prova escrita em sala de prova, fara a mesma em local especialmente designado pela Comissédo Organizadora do Concurso, da APC/PUCPR.
A comprovacgao da excepcionalidade, bem como a solicitacdo de condigio diferenciada, deverao ser feitas por escrito e encaminhadas por meio de fax
para o numero (41) 3271-1581. A solicitagcdo, se aceita, sera comunicada ao candidato, via telefone (que devera ser informado no documento de
solicitacdo).

8.11. O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o original do documento de identidade e comprovante de inscrigao.
8.12. Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

8.13. Os documentos para ingresso na sala de prova especificados no subitem anterior devem estar em perfeitas condi¢des e devem permitir, com
clareza, a identificagao dos candidatos.

8.14. Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar a prova, sujeitando-se aos procedimentos de identificacao
especial.

8.15. Caso o candidato se apresente no local de provas sem o comprovante de inscrigdo, ele podera ser admitido para realizar a prova apos averiguagao
do status de sua inscrigao.

8.16. Nas salas de prova, os candidatos ndo poderao manter em seu poder reldgios, bonés, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica e outros). O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado
do Concurso.

8.17. As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo abertas as 13h00 e fechadas as 13h45. Os relégios da Comissao
Organizadora do Concurso serédo acertados pelo Servigo Hora Certa Brasil Telecom - fone 130. Nao seréo tolerados atrasos.

8.18. Nao sera permitido, também, durante a realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos especiais e acompanhado de um
membro componente da equipe de aplicacdo do Concurso.

8.19. Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o cartdo-resposta e o caderno de provas devidamente
assinados.

8.20. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado, sendo que as provas serao realizadas na mesma localidade do cargo para o qual se inscreveu.

9. DOS RECURSOS

9.1. O gabarito provisorio das provas objetivas sera divulgado até 24 horas apds a realizagao das provas. O candidato podera interpor recurso quanto ao
gabarito ou a formulagdo das questdes, desde que devidamente fundamentado e apresentado em formulario especifico, que estara disponivel no site
www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos, devendo ser enviado, via Sedex com AR (aviso de recebimento) e postado até as 17h00 do dia 03 de
junho de 2008, a Coordenadoria de Processos Seletivos da Associagdo Paranaense de Cultura - APC/PUCPR, situada a rua Imaculada Conceicao,
1.155, Prado Velho, CEP: 80215-901, prédio da Administragdo, 5° andar, Curitiba, Estado do Parana, Caixa Postal n°® 17.315, ou protocolada
diretamente na séde da Pontificia Universidade Catdlica do Parana, a rua Imaculada Conceigéo, 1.155, Prado Velho, prédio do SIGA, térreo, das 10h00
as 19h00.

9.2. Ndo sera aceito recurso que nao estiver redigido no formulario especifico e assinado, ou que n&o estiver devidamente fundamentado, bem como
encaminhado de forma diferente ao estabelecido no item 9.1. O candidato obriga-se ao recolhimento de R$ 15,00 (quinze reais) por quest&o recorrida,

5
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para custeio de despesas administrativas e operacionais, mediante depdsito bancario identificado ou boleto fornecido juntamente com o formulario de
recurso.

9.3. O recurso sera apreciado pela entidade organizadora do concurso, que emitira o parecer no prazo de 7 (sete) dias Uteis a partir de 05/06/2008,
disponibilizando esse parecer ao requerente, via e-mail ou telefone fornecido no formulario destinado ao recurso. Quaisquer alterag¢des introduzidas no
gabarito em fungdo de recursos ou por deliberagcdo da Comissdo Organizadora do Concurso, serdo informadas aos candidatos no site
WWW.pucpr.br/processos_seletivos/concursos .

9.4. Uma vez julgados os recursos apresentados, sera emitido gabarito oficial definitivo, ao qual ndo cabera novo recurso.

9.5. Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracdo de item
integrante da prova por forga de impugnagdes do gabarito oficial provisério, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO NAS PROVAS ESCRITAS

10.1. A pontuagao das questdes objetivas e da redagdo encontram-se no Anexo |.

10.2. A nota final do candidato nas provas escritas de conhecimentos sera representada pela soma dos pontos obtidos nas provas previstas para o
cargo.

10.3. Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos de cada prova.

10.4. Serao critérios de desempate:

1°) maior idade, entre os candidatos aprovados com idade superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico do Estatuto do Idoso (Lei n.®10.741,

de 1°de outubro de 2.003), desde que a natureza do cargo assim o permita.
2°) maior pontuagao na prova especifica, se houver;
3°) maior pontuagéo na prova de redagao, se houver;
4°) maior pontuagao na prova de matematica, se houver;
5°) maior pontuagéo na prova de portugués, se houver;
6°) maior pontuagao na prova de inglés, se houver;
7°) maior idade, exceto os casos previstos no subitem 1°.
11. DOS RESULTADOS
O resultado oficial das provas escritas sera divulgado nos sites www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos e www.copel.com e publicado no Diario
Oficial do Estado do Parana, no dia 30 de junho de 2008, constando trés relagdes, sendo: uma geral de todos os candidatos aprovados, outra com os
candidatos aprovados como PcD e outra com os candidatos afro-descendentes aprovados, todos com a respectiva nota final.
12. DAS DEMAIS AVALIAGOES
12.1. Para os cargos de Técnico de Agrimensura | e Il (fungéo técnico em topografia), Técnico Industrial de Mecénica | (fungio técnico de manutengéo
mecanica de usina), Assistente Técnico | (fungédo oficial de manutengdo eletromecanica aprendiz) e Assistente Técnico IV (fungdo mecénico de
equipamentos hidraulicos), os candidatos aprovados nas provas escritas serdo convocados, conforme necessidades da Companhia, por ordem de
classificagdo, para realizar os testes de aptidao fisica, de carater eliminatério.
12.2. Os testes de aptidao fisica serao aplicados em 01 (um) unico dia, devendo ser viabilizada a aplicagdo para cada candidato num periodo maximo de
120 (cento e vinte) minutos em relagédo ao primeiro teste, sendo que a sequéncia dos testes sera:

a) Teste de impulséo horizontal — salto horizontal (masculino e feminino);

b) Teste de flexdo de quadril em 60 segundos — “abdominal” (masculino e feminino);

¢) Teste de corrida de vai-e-vem de 20 metros — teste de Léger (masculino e feminino);

d) Teste de flexdo de bragos na barra fixa (masculino e feminino)

e) Teste de robustez - dinamdémetro manual
12.3. O candidato devera apresentar atestado médico que o capacite para a execugao dos testes de aptidao fisica, datado em periodo ndo superior a 15
(quinze) dias anterior a aplicagdo dos testes e constando CRM do médico responsavel. A ndo apresentagdo do atestado médico impedira que o
candidato participe desses testes.
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12.4. A Companhia isenta-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com os candidatos durante e apds a realizagdo
dos testes.

12.5. Sera considerado apto o candidato que for aprovado nos indices minimos em todos os testes previstos. Caso o candidato ndo alcance o indice
minimo em um dos testes previstos, ndo sera permitida a realizagdo dos testes subseqiientes e ndo podera realizar os testes em outro dia.

12.6. A forma de execucao, indices a serem exigidos e outras informacgbes sobre os testes de aptidao fisica que serdo realizados por instituicao
especializada, estarao disponiveis nos sites www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos e www.copel.com a partir do dia 20 de abril de 2008.

12.7. Para os testes de aptidao fisica que serdo realizados numa segunda etapa os candidatos aprovados nas provas escritas serdo convocados pela
Companhia, conforme suas necessidades, em ordem de classificagcdo, por meio de telegrama com aviso de recebimento.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo do resultado no Diario Oficial do Estado do
Parana, podendo, a critério, interesse e conveniéncia da Companhia, ser prorrogado por igual periodo.

13.2. A aprovagao do candidato ndo implicara sua admissao, dependendo esta da existéncia de vaga, conveniéncia e oportunidade administrativa da
Companhia.

13.3. Surgindo vaga para um municipio especifico conforme definido no Anexo | deste Edital e o candidato convocado para ocupa-la néo se interessar,
sera considerado desistente e eliminado do Concurso.

13.4. Surgindo vaga para um municipio ou regido conforme definido no Anexo | deste Edital e o candidato convocado para ocupa-la ndo se interessar em
preenché-la no municipio em que houver a demanda, podera recusar a oferta e aguardar nova convocagdo para localidade diferente da que foi
oferecida, sem prejuizo de sua classificagdo, sendo convocado em seu lugar o proximo candidato da lista de classificagdo; o candidato que recusar por
trés vezes ocupar vagas em localidades diferentes, sera considerado desistente e eliminado do Concurso.

13.5. Surgindo vaga para um municipio onde ndo tenha sido realizado concurso ou que ndo tenha mais candidatos classificados, esta podera ser
oferecida a candidato classificado em outra localidade; o candidato que ndo aceitar mantera sua classificagdo aguardando vaga para a localidade para a
qual se inscreveu.

13.6. O candidato admitido devera sujeitar-se a ser transferido para qualquer localidade onde a Companhia possua instalagcbes e dele venha a
necessitar, sem quaisquer vantagens salariais decorrentes dessa transferéncia.

13.7. O candidato admitido deve ter disponibilidade para a realizagdo de servigos inadiaveis fora da jornada normal de trabalho e viagens a servigo,
quando necessario.

13.8. O candidato aprovado compromete-se a manter atualizado o seu endereco junto a Companhia - area de Recursos Humanos. Nao sendo atualizado
podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a Companhia. a atualizagdo cadastral deve ser feita por escrito e assinada
pelo candidato ou por e-mail, para o enderego eletrénico: copel@copel.com .

13.9. O candidato que no ato da inscrigao fizer declaracao inveridica ou falsa ficara sujeito as san¢ées penais aplicaveis a falsidade da declaragdo, nos
termos do Cédigo Penal Brasileiro.

13.10. Nao sera examinado pedido de transferéncia para local diverso da unidade de admisséo, antes de decorridos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
cargo, ressalvados os casos de interesse e conveniéncia da Companhia, para atender necessidades de servigo.

13.11. As publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico, de responsabilidade da Companhia, serao feitas no Diario Oficial do Estado do Parana e,
a seu critério e conveniéncia, em jornais de grande circulagao.

13.12. As informagdes a respeito das datas, cidades e horario de aplicagdo das provas escritas, estardo disponiveis exclusivamente nos sites
www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos e www.copel.com .

13.13. A inscrigdo do candidato importara conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo integral das condigbes previstas para o Concurso, tais
como as estabelecidas neste Edital e no seu Anexo |I.

13.14. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Associagdo Paranaense de Cultura - APC/PUCPR, ouvida a Comissédo de Concurso Publico
da Copel.

Diretoria de Gestao Corporativa, em 16 de abril de 2008.
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Luiz Antonio Rossafa
Diretor de Gestao Corporativa

ANEXO | - Edital n® 001/2008

RELACAO DE CARGOS A SEREM CONCURSADOS PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

a) Das vagas que surgirem para os cargos n°s. 33, 34, 35, 36 e 37 (funcado de Teleatendente Il), havera reserva aos candidatos com deficiéncia — PcD,
no percentual de 50% (cinquenta por cento), de tal forma que, para cada vaga preenchida com candidato da listagem geral, uma sera preenchida com
candidato da listagem de PcD; O candidato que concorrer a vaga nesta condi¢ao devera indicar na sua ficha de inscrigao;

b) Das vagas que surgirem para os demais cargos, havera reserva aos candidatos com deficiencia - PcD, no percentual de 5% (cinco por cento), de tal
forma que, para cada 20 vagas preenchidas com candidatos da listagem geral, uma sera preenchida com candidato da listagem de PcD, desde que a
atividade da vaga nao exija capacidade fisica plena do seu ocupante. O candidato que concorrer a vaga nesta condigao devera indicar na sua ficha de
inscrigao;

c) Das vagas que surgirem para todos os cargos havera reserva no percentual de 10% (dez por cento), para candidatos afro-descendentes de tal forma
que, para cada 10 vagas preenchidas da listagem geral, uma sera preenchida com candidato da listagem de afro-descendentes; O candidato que
concorrer a vaga nesta condigdo devera indicar na sua ficha de inscrigao;

d) Para os cargos de niveis médio e técnico de nivel médio (carreiras administrativa, operacional e profissional técnica de nivel médio), o
programa de PORTUGUES ¢é o que segue: Compreensdo de textos informativos, argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo,
instrucdes, cartas e oficios). Dominio da norma padr&o do portugués contemporaneo, sob o0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturagéo de frase e
periodo complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia , acentuacado e emprego de pronomes.

e) Para os cargos de nivel médio (carreiras administrativa e operacional), o programa de MATEMATICA é o que segue: Numeros relativos, inteiros
e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacao).Teoria dos conjuntos. Multiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum, fragdes ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e operagdes. Expressdes numéricas.
Equacgdes do 1° e 2° graus. Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas proporcionais,
razbes e proporgdes. Divisao em partes proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Capital Tempo. Taxas.
Montante. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

f) Para os cargos de nivel médio (carreira administrativa), o programa de INFORMATICA ¢é o que segue: Conhecimentos basicos de informatica:
edicdo de textos, planilha eletrdnica e Internet.

g) Sites para consultas sobre “Setor Elétrico Brasileiro”: Ministério de Minas e Energia — www.mme.gov.br ; Eletrobras e Agéncia Nacional de
Energia Elétrica — ANEEL — www.aneel.gov.br

h) Informagbes Gerais: Somente sera corrigida a prova de REDAGAO dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Carreira Profissional de Nivel Superior) - Taxa de Inscrigdo: R$ 56,00

Cargo C |Requisitos de Provas Conteudo das Provas Localidade |Localidade
O Graduacao cadastro de |das Provas
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D reserva e Exames
Médicos
ADMINISTRADOR| 01 |Formagdo completa |Prova 1: Conhecimento Especifico: Organizagbes. Dinamica das  |Curitiba Curitiba

SENIOR
Funcao: Analista
econbmico-
financeiro
(projetos)
Salario inicial:
R$ 4.028,32

em Administracao
de Empresas
Registro no
Conselho de Classe
Pds-graduagao em
nivel de mestrado
ou doutorado nas
areas de financas,
economia,
contabilidade ou
engenharia da
produgao, ou ainda,
uma ou mais
especializagbes
voltadas para estas
mesmas areas, com
um minimo de 720
horas/aula no total
Experiéncia: 7 anos
na area de Andlise
de Investimentos
Operacionais e/ou
Planejamento
Econdémico-
Financeiro,
comprovados por
meio de CTPS e/ou
declaragéo
especifica de
empresa.

CNH: Minimo letra
B

Conhecimento
especifico: 35
questdes
objetivas (70
pontos)

Prova 2: Inglés:

5 questdes
objetivas (10
pontos)
Prova 3:
Redacgéao (20
pontos)

Organizagtes. Organizagao, sistemas e métodos
administrativos. Abordagem Comportamental da
Administracao. Arquitetura Organizacional. Administragcao de
pessoas. Planejamento Governamental. Legislagcao
Trabalhista e Previdenciaria. Lei de Responsabilidade Fiscal
- Lei Complementar Federal 101, de 04/05/2000. Legislagéo
Administrativa. Finangas Publicas. O capital intelectual nas
organizagdes. O composto mercadolégico. As principais
areas de atuagdo da Administragdo. Raciocinio légico.
Qualidade e Produtividade. Gestado de Empresas. Gestédo de
Pessoas. Orgamentos, Planejamento e Controle de
Orcamentos. Custos. CONTABILIDADE: Principios
contabeis. Regimes contabeis e apuragao de resultados.
Contabilizagao e escrituragdo. Formalidades legais. Os
relatorios contabeis. A contabilidade como sistema de
informacdes. Equivaléncia patrimonial. Demonstragdes
contabeis consolidadas. Contabilidade de gestao.
Depreciagao. “Impairmet Test”. TRIBUTOS E ENCARGOS
SETORIAIS: Imposto de Renda das Pessoas Juridicas —
Lucro Real e Estimativa; Lucro Presumido. Contribui¢des
para o PIS e COFINS. Contribuigbes incidentes sobre a
folha de salarios. Reserva Global de Reverséo. Taxa de
fiscalizagdo. Contribuicdo Financeira pela Utilizagao de
Recursos Hidricos. Pesquisa e desenvolvimento. ANALISE
E DECISAO DE INVESTIMENTOS: Risco-Retorno. Vida util.
Métodos e critérios para avaliagao de investimentos de
capital. indice beneficio-custo, valor presente liquido, taxa
interna de retorno modificada, custo anual uniforme
equivalente. Problemas da taxa interna de retorno. O ponto
de Fisher. O problema da inflagdo em fluxos de caixa.
Selecao de projetos de investimento com restrigdo de
capital. Analise de sensibilidade e simulagdo. Modelos de
precificacdo de ativos. Betas. ANALISE E PLANEJAMENTO
FINANCEIRO: A fungao financeira na empresa. Analise das
demonstragdes financeiras. Sistema financeiro nacional e
internacional. Analise do custo-volume-lucro. Planejamento
e controle financeiro. Custo de capital (CMPC, CCT, CCP).
Estrutura de capital. Politica de dividendos. FUSOES
AQUISICOES E “VALUATION”: Como estruturar fusbes e
aquisigcdes. Métodos de Avaliagdo de empresas. Fluxo de
caixa operacional (free cash flow). Fluxo de caixa do




acionista — FCA (cash flow to equity). Valor residual.
Perpetuidade. Avaliagdo relativa ou por multiplos. Fontes
alternativas de “funding”. Estimativa do fluxo de caixa e
inflagdo. MATEMATICA FINANCEIRA: Equivaléncia de
capitais; Capitalizagdo composta: montante — convencgao
linear e exponencial Juro e desconto composto; Taxas:
equivalente, efetiva, nominal, inflacionaria e real; Séries
uniformes: postecipada, antecipada e diferida — periodo
singular; Séries ndo uniformes , Equivaléncia de capitais, de
séries uniformes e nao uniformes, Sistemas de amortizagao
de empréstimos: PRICE, SAC e SAM. , Avaliacao de fluxo
de caixa e Decisbes de Investimentos: Valor Presente
Liquido — VPL e Taxa Interna de Retorno — TIR.
INFORMATICA: Comandos avangados Excel: SOMASE;
TRANSPOR; Encadeamento de “IF”; Fungbes Financeiras
(VP, VPL, TIR). LEGISLACAO E REGULATORIO:
Instrugdes da CVM., Instrucdes e legislagao relativo ao setor
elétrico., Resolugdes/portarias da ANEEL., Manual de
contabilidade do servigo publico de energia elétrica.,
fiscalizagdo/econémico-financeira. (site ANEEL).

Inglés Técnico: Interpretagédo de textos.

Redacao: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicdes do cargo: Coordenar e desenvolver pesquisas e estudos especiais de natureza econémico-financeira; analisar, coordenar, executar e

orientar as atividades de:

analise de viabilidade econdmico-financeira de projetos, avaliagdo de empresas “Valuation”, elaboracao de “Business Plan”;

Acompanhamento de projetos. Projetar fluxo de caixa curto, médio e longo prazo; providenciar o enquadramento dos projetos junto as entidades
financeiras e governamentais; Acompanhar e analisar as demonstragdes financeiras; Desenvolver estudos de alternativas de captagéo e aplicagdo de
recursos no mercado interno e externo; Definir e orientar a elaboragédo de sistemas de controle e acompanhamento financeiro; Participar na analise e
atualizacdo de normas e instrugdes administrativas e elaborar pareceres.

ASSISTENTE
SOCIAL JUNIOR
Funcao:
Assistente Social
Salario inicial:
R$ 2.284,72

02

Formagao completa
em Servigo Social
Registro no
Conselho de
Classe;

CNH: Minimo letra
B

Prova 1:
Conhecimento
especifico: 40
questdes
objetivas (70
pontos)

Prova 2:
Redacéo (30
pontos)

Conhecimento Especifico: Lei de Regulamentacao da
profissdo de Assistente Social (Lei n°® 8.666/93); Cddigo de
ética profissional (Resolugdo CFESS n 273/93) ;
Fundamentos histdricos, tedricos e perspectivas ético-
politico da categoria profissional ; Procedimentos
metodoldgicos, instrumentos e técnicas utilizadas pelo
Servigo Social na intervengao profissional ; A pratica
institucional do Servigo Social/Andlise Institucional ; Servigo
Social organizacional e gestéo social do trabalho ; Atuagao
do Servigo Social na administragao de politicas e programas
sociais ; Planejamento em Servigo Social ; Servigo Social e
interdisciplinaridade ; Pesquisa em Servigo Social.
Redacgao: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Maringa

Maringa

Atribuicdes do cargo: Participar na elaboracdo das politicas sociais da Empresa, prestar atendimento e consultoria social e elaborar atividades de

integracdo e desenvolvimento social; diagnosticar causas e propor

organizacional; orientar e acompanhar os casos de conflitos sociais, estudar, elaborar e propor planos, programas e projetos sociais.

medidas preventivas ou corretivas de conflitos sécio-funcionais ou de clima

10




ASSISTENTE
SOCIAL JUNIOR
Funcgéo:
Assistente Social
Salario inicial:
R$ 2.284,72

03

Formagao completa
em Servigo Social
Registro no
Conselho de
Classe;

CNH: Minimo letra
B

Prova 1:
Conhecimento
especifico: 40
questdes
objetivas (70
pontos)

Prova 2:
Redacéo (30
pontos)

Conhecimento Especifico: Lei de Regulamentacao da
profissdo de Assistente Social (Lei n°® 8.666/93); Cddigo de
ética profissional (Resolugdo CFESS n 273/93) ;
Fundamentos histdricos, teéricos e perspectivas ético-
politico da categoria profissional ; Procedimentos
metodoldgicos, instrumentos e técnicas utilizadas pelo
Servigo Social na intervengao profissional ; A pratica
institucional do Servigo Social/Analise Institucional ; Servigo
Social organizacional e gestéo social do trabalho ; Atuagao
do Servigo Social na administragao de politicas e programas
sociais ; Planejamento em Servigo Social ; Servigo Social e
interdisciplinaridade ; Pesquisa em Servigo Social.
Redagao:(minimo 15 e maximo 20 linhas).

Guarapuava

Ponta
Grossa

Atribuicdes do cargo: Participar na elaboracdo das politicas sociais da Empresa, prestar atendimento e consultoria social e elaborar atividades de

integracdo e desenvolvimento social; diagnosticar causas e propor

organizacional; orientar e acompanhar os casos de conflitos sociais, estudar, laborar e propor planos, programas e projetos sociais.

medidas preventivas ou corretivas de conflitos sécio-funcionais ou de clima

CONTADOR
PLENO

Funcgédo: Analista
Tributario
Salario inicial:
R$ 2.988,80

04

Formagao completa
em Ciéncias
Contabeis

Registro no
Conselho de Classe
Especializagao:
Gestéao Tributaria
ou_Planejamento
Tributario.
Experiéncia: 3 anos
mediante
comprovagao em
CTPS e/ou
declaragéo de
empresa.

CNH: Minimo letra
B

Prova 1:
Conhecimento
especifico: 35
questdes
objetivas (70
pontos)

Prova 2: Inglés:
5 questdes
objetivas (10
pontos)

Prova 3:
Redacéo (20
pontos)

Conhecimento Especifico: Contabilidade - Conceito,
campo de atuagao e objetivos da informacao contabil. Os
Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade. Classificagdo e Analise
Contabil. Avaliagédo das contas patrimoniais. Operagdes com
mercadorias. Livros de Escrituracio. Fatos Contabeis,
Operagdes financeiras, disponibilidades. Reservas e
provisdes. Amortizagao. Principais indicadores. Estrutura e
analise do balango. Apuracgao do resultado. Classificacao de
contas. Conciliagdes contabeis. Controle do ativo
permanente. Consolidagdo de balancos. Demonstragdes
contabeis. Demonstragdes Contabeis - Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e apresentagéo; Grupos e Subgrupos;
Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo. Demonstracao do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e
Elaboragédo. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados: Forma de Apresentacao; Transferéncia do
Lucro Liquido para Reservas. Demonstragcéo das Origens e
Aplicacdes de Recursos Contabilidade Tributaria -
Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa, contribuicédo
de melhoria e contribuicdo social. Elementos fundamentais
do tributo: fato gerador, contribuinte ou responsavel, base de
calculo e aliquota. ICMS (Imposto sobre Circulagao
Mercadoria e Servico de Transporte Interestadual, Municipal
e de Comunicacdes) Legislagdo Basica, Campo de
Incidéncia, Fato Gerador, Base de Calculo, Aliquotas,
Contribuintes e Responsaveis, Substituicdo Tributaria
Mercadorias (interna e interestadual), Créditos (Basico,

Curitiba

Curitiba
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Ativo, Energia, Comunicagao, Transportes) Principais Erros
de Documentos Fiscais (NF a maior, NF a menor), Carta de
Corregao — Utilizagdo, Cancelamento NF — Possibilidades.
ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza -
definicdo, fato gerador, contribuinte e contabilizagédo das
operacoes incidentes Conceito de servico para fins de
tributacdo do imposto e demais aspectos da hipdtese de
incidéncia do ISS. Conflitos de competéncia entre ICMS, IPI
e ISS. Contribuintes. Base de Calculo, Aliquotas. ISSQN e o
municipio competente para exigir o imposto.
Estabelecimento prestador e local da prestagéo. A
incidéncia na importagao de servigos. Nao-incidéncia
tributaria, imunidade tributaria no ISS. Responsabilidade
tributaria e retencéo do ISSQN pelo tomador de servigo.
Defini¢géo de servigos tributaveis e a exaustividade da lista
de servigos Lei Complementar 116/2003. O ISSQN e a
locacao de bens iméveis. O ISSQN e os Contratos de
empreitada e sub-empreitada. A contribuicdo ao PIS e a
COFINS. Hipétese de incidéncia e base de calculo das
contribui¢cdes. O conceito constitucional e legal de receita e
faturamento para fins de tributagdo de PIS e COFINS. A
ndo-cumulatividade legal do PIS e da COFINS. O que pode
ser deduzido da base de calculo do PIS e da COFINS. O
direito a crédito. Vedagobes ao direito a crédito, Nao
incidéncia nas exportacées.PIS e COFINS e JCP.
Compensacao e ressarcimento de créditos
acumulados.COFINS e PIS na importagéo. Apropriagao
direta e rateio proporcional na determinagao do crédito da
COFINS. Retencao na fonte na COFINS/PIS e CSSL.
Demonstrativo de Apuracao de Contribuicbes Sociais
(DACON), Regras para as receitas relativas a contratos
firmados anteriormente a 31 de outubro de 2003.
Contribuicdes ao INSS (Retengdes). Retengéo da pessoa
juridica na cesséo de mao-de-obra e empreitada — Servigos.
Exclusao do Transporte de Cargas. Dispensa da retengao.
Deducbes da base de calculo - contratos. Empresas
optantes pelo SIMPLES. Conceitos. Cessado de Mao-de-
obra, empresa de trabalho temporario, empreitada de mao-
de-obra, contrato por empreitada na construgao civil,
contrato por empreitada total; contrato por empreitada
parcial; obra de construgao civil e contrato de sub
empreitada na Construcao Civil. Empresa, estabelecimento,
contratante e Contratada. N&o sujeicédo a retengéo dos 11%
na NF; parcelas nao discriminadas no contrato. Valor
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minimo dos servigos — 50% do valor bruto. Dedugdes da
base de calculo para fins de retengao. Possibilidade.
Discriminagdo na NF. Retencao e do Recolhimento pela
Empresa Contratante de Servigo. Recolhimento.
Recolhimento das Contribuigdes pela Empresa Contratada.
Compensacao dos valores retidos na NF. Exclusao de
terceiros da compensacgao. Compensacgao Total —
Impossibilidade — Pedido de Restituicdo. IRPJ e CSLL.
Metodologias de Apuragao. Base de Calculo. Conceito de
Receita. Regime de reconhecimento de receitas

(competéncia ou caixa). Tributacdo com base no Lucro Real.

Conceito de Lucro Real. A importancia da contabilidade na
determinagao do Lucro Real. Lucro Real - Os ajustes fiscais
determinados pela legislagao. Adigbes. Gastos nao
dedutiveis. Receitas ndo tributaveis. Tratamento das
variagdes cambiais. Valores que n&o integram a base e
calculo do IRPJ e da CSLL. Compensacdes de Prejuizos
Fiscais e Bases de Calculo Negativa. Dedugdes do valor
devido. Calculo do IRPJ e da CSLL — Meméria de Célculo.
Aliquotas aplicaveis. Dedugdes. Possibilidades especiais de
diferimento da tributagdo. Pagamento do
imposto/contribuicdo devido. Forma de recolhimento.
Apuracao por estimativa (mensal). Apuracdo da Base de
Calculo. Apuragcao com base em balangos de suspenséo ou
reducédo. Escrituragdo do LALUR - Finalidade,
Obrigatoriedade, Epoca de Escrituracdo, Escrituracéo da
Parte “A” e da parte “B”. Contabilidade Internacional -
Aplicacao das Normas Internacionais de Relatorios
Financeiros — IFRS. Auditoria - Principios Fundamentais de
Auditoria, Normas, Procedimentos, Extensao e Avaliacado de
Resultados e Auditoria Tributaria. Lei de Responsabilidade
Fiscal - Objetivos e Abrangéncia. Receita Corrente Liquida.
Orcamento Publico e Execugdo Orgamentaria. Receita e
Despesa Publica. Restricées de Final de Mandato. Divida e
Endividamento. Prestagao de Contas. Transparéncia e
Controle.. Instru¢cdes da CVM e ANEEL. Instrugdes e
legislagao relativas ao setor elétrico. Resolugdes/portarias
da ANEEL. Manual de contabilidade do servigo publico de
energia elétrica, fiscalizagao/econdmico-financeira (site
ANEEL). Partes relacionadas, Segregacao de custos e
apuracgao. Tributos diretos e indiretos e nogdes de
contabilidade internacional e USGAP. Matematica
Financeira: - Capitalizagdo simples: juros — bancario,
comercial e exato, Desconto — comercial, racional e
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bancario; Equivaléncia de capitais, Capitalizagdo composta:
montante — convengdo linear e exponencial, Juro e
desconto composto; Taxas: equivakentes, efetiva, nominal,
inflacionaria e real; Séries uniformes: postecipada,
antecipada e diferida — periodo singular; Séries nao
uniformes, Equivaléncia de capitais, de séries uniformes e
nao uniformes, Sistemas de amortizacdo de empréstimos:
PRICE, SAC e SAM.., Avaliagao de fluxo de caixa e
Decisdes de Investimentos: Valor Presente Liquido — VPL e
Taxa Interna de Retorno — TIR. Estatistica: Estatistica
descritiva, estimagao de parametros, principais distribuigcdes
de probabilidade discretas e continuas. Informatica:
Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes
Microsoft Office e BR Office; Conhecimentos de edi¢do de
textos; Criagdo de um novo documento, formatagao e
impressao; Microinformatica: hardware — componentes dos
microcomputadores e periféricos; sofware — sistema
operacional Microsoft Office e BROffice.

Inglés Técnico: Interpretacéo de textos.

Redacgédo: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicdes do cargo: Participar do planejamento tributario; Orientar as areas da Empresa sobre a legislagdo tributaria; Orientar e executar a
apuracao de tributos, elaboracdo e envio de declaragbes, demonstrativos e pedidos diversos e conciliagdo das contas relativas a tributos; Atualizar
dados cadastrais da Empresa e suas subsidiarias; administrar o envio e quitagdo de Documentos de Arrecadacido de Receita Federal - DARF’s e de
Guias de Previdéncia Social — GPS; Analisar e implementar melhorias no Sistema de Pagamentos — SPP e Sistema de Tributos e Impostos — CTI;
Analisar e elaborar comentérios e notas explicativas trimestrais e anuais as Demonstragdes Contédbeis; Analisar e interpretar a legislagéo tributaria;
Atender as auditorias e fiscalizagdes internas e externas.

CONTADOR
SENIOR
Funcao: Analista
econbmico-
financeiro
(projetos)
Salario inicial:
R$ 4.028,32

05

Formagao completa
em Ciéncias
Contabeis

Registro no
Conselho de Classe
Experiéncia: 7 anos
na area de Analise
de Investimentos
Operacionais e/ou
Planej Econémico-
Financeiro,
comprovado por
meio de CTPS e/ou
de declaragao
especifica da
empresa.
Pd6s-graduagao em
nivel de mestrado

Prova 1:
Conhecimento
especifico: 35
questdes
objetivas (70
pontos)

Prova 2: Inglés:
5 questdes
objetivas (10
pontos)

Prova 3:
Redacéao (20
pontos)

Conhecimento Especifico: Contabilidade geral: principios
fundamentais de contabilidade. Procedimentos contabeis
basicos de escrituragao: Diario, razao, livros auxiliares,
planos de contas. Regimes contabeis: competéncia de
exercicio e de caixa. Operacgdes financeiras,
disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizagao.
Principais indicadores. Estrutura e analise do balango.
Apuracéo do resultado. Classificagdo de contas.
Conciliagbes contabeis. Controle do ativo permanente.
Consolidagao de balangos. Demonstragdes contabeis.
Imposto de renda — pessoa juridica. Instru¢cdes da CVM.
Partes relacionadas, Segregacgao de custos e apuragao.
Tributos diretos e indiretos e nogdes de contabilidade
internacional e USGAP. ANALISE E DECISAO DE
INVESTIMENTOS: Risco-Retorno. Vida util. Métodos e
critérios para avaliacdo de investimentos de capital. indice
beneficio-custo, valor presente liquido, taxa interna de
retorno modificada, custo anual uniforme equivalente.

Curitiba

Curitiba
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ou doutorado nas
areas de finangas,
economia,
contabilidade ou
engenharia da
produgao, ou ainda,
uma ou mais
especializagbes
voltadas para estas
mesmas areas, com
um minimo de 720
horas/aula no total
CNH: Minimo letra
B

Problemas da taxa interna de retorno. O ponto de Fisher. O
problema da inflagdo em fluxos de caixa. Selegao de
projetos de investimento com restricdo de capital. Analise de
sensibilidade e simulagdo. Modelos de precificagdo de
ativos. Betas. ANALISE E PLANEJAMENTO FINANCEIRO:
a fungao financeira na empresa. Analise das demonstragcdes
financeiras. Sistema financeiro nacional e internacional.
Andlise do custo-volume-lucro. Planejamento e controle
financeiro. Custo de capital (CMPC, CCT, CCP) . Estrutura
de capital. Politica de dividendos. FUSOES AQUISICOES E
“VALUATION” : Como estruturar fusdes e aquisigcoes.
Métodos de Avaliagdo de empresas. Fluxo de caixa
operacional (free cash flow). Fluxo de caixa do acionista —
FCA (cash flow to equity). Valor residual. Perpetuidade.
Avaliagao relativa ou por mdltiplos. Fontes alternativas de
“funding”. Estimativa do fluxo de caixa e inflagao.
MATEMATICA FINANCEIRA: Equivaléncia de capitais;
Capitalizagao composta: montante — convencéo linear e
exponencial Juro e desconto composto; Taxas: equivalente,
efetiva, nominal, inflacionaria e real; Séries uniformes:
postecipada, antecipada e diferida — periodo singular; Séries
nao uniformes , Equivaléncia de capitais, de séries
uniformes e ndo uniformes, Sistemas de amortizagao de
empréstimos: PRICE, SAC e SAM. , Avaliagdo de fluxo de
caixa e Decisbes de Investimentos: Valor Presente Liquido —
VPL e Taxa Interna de Retorno — TIR. INFORMATICA:
Comandos avancgados Excel: SOMASE; TRANSPOR,;
Encadeamento de “IF”; Fun¢des Financeiras (VP, VPL, TIR).
LEGISLACAO E REGULATORIO. Instrugdes da CVM.
Instrucdes e legislacao relativo ao setor elétrico.
Resolucdes/portarias da ANEEL. Manual de contabilidade
do servigco publico de energia elétrica,
fiscalizagdo/econdmico-financeira. (site ANEEL)

Inglés Técnico: Interpretagédo de textos.

Redacgao: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicdes do cargo: Coordenar e desenvolver pesquisas e estudos especiais de natureza econdmico-financeira; analisar, coordenar, executar e
orientar as atividades de: analise de viabilidade econémico-financeira de projetos, avaliagcdo de empresas “Valuation”, elaboragédo de “Business Plan”;
Acompanhamento de projetos. Projetar fluxo de caixa curto, médio e longo prazo; providenciar o enquadramento dos projetos junto as entidades
financeiras e governamentais; Acompanhar e analisar as demonstragdes financeiras; Desenvolver estudos de alternativas de captagéo e aplicagdo de
recursos no mercado interno e externo; Definir e orientar a elaboragao de sistemas de controle e acompanhamento financeiro; Participar na analise e
atualizacdo de normas e instrugdes administrativas e elaborar pareceres.

CONTADOR
SENIOR
Funcao: Analista

06

Formagao completa
em Ciéncias
Contabeis

Prova 1:
Conhecimento
especifico: 35

Conhecimento Especifico: Contabilidade - Conceito,
campo de atuagao e objetivos da informagao contabil. Os
Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas

Curitiba

Curitiba
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Tributario
Salario inicial:
R$ 4.028,32

Registro no
Conselho de Classe
Especializagoes:
Em Gestao
Tributaria e em
Direito Tributario.
Experiéncia: 7 anos
comprovados em
CTPS

e/ou declaracdo
especifica da
empresa.

CNH: Minimo letra
B

questdes
objetivas (70
pontos)

Prova 2: Inglés:

5 questdes
objetivas (10
pontos)
Prova 3:
Redacgéao (20
pontos)

Brasileiras de Contabilidade. Classificagdo e Analise
Contabil. Avaliagdo das contas patrimoniais. Operagdes com
mercadorias. Livros de Escrituracdo. Fatos Contabeis,
Operacgdes financeiras, disponibilidades. Reservas e
provisbes. Amortizag&o. Principais indicadores. Estrutura e
anadlise do balango. Apuracao do resultado. Classificacao de
contas. Conciliagbes contabeis. Controle do ativo
permanente. Consolidagao de balangos. Demonstragdes
contabeis. Demonstragdes Contabeis - Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e apresentacéo; Grupos e Subgrupos;
Critérios de Avaliagédo do Ativo e Passivo. Demonstracao do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e
Elaboragédo. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados: Forma de Apresentacao; Transferéncia do
Lucro Liquido para Reservas. Demonstracéo das Origens e
Aplica¢des de Recursos. Contabilidade Tributaria —
Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa, contribuicao
de melhoria e contribuicdo social. Elementos fundamentais
do tributo: fato gerador, contribuinte ou responséavel, base de
célculo e aliquota.. ICMS (Imposto sobre Circulagao
Mercadoria e Servico de Transporte Interestadual, Municipal
e de Comunicagobes) Legislagdo Basica, Campo de
Incidéncia, Fato Gerador, Base de Calculo, Aliquotas,
Contribuintes e Responsaveis, Substituicdo Tributaria
Mercadorias (interna e interestadual), Créditos (Basico,
Ativo, Energia, Comunicagao, Transportes) Principais Erros
de Documentos Fiscais (NF a maior, NF a menor), Carta de
Correcgao — Utilizagao, Cancelamento NF — Possibilidades.
ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza -
definicdo, fato gerador, contribuinte e contabilizagéo das
operacoes incidentes Conceito de servigo para fins de
tributacdo do imposto e demais aspectos da hipdtese de
incidéncia do ISS. Conflitos de competéncia entre ICMS, IPI
e ISS. Contribuintes. Base de Calculo, Aliquotas. ISSQN e o
municipio competente para exigir o imposto.
Estabelecimento prestador e local da prestagéo. A
incidéncia na importagdo de servigos. Nao-incidéncia
tributaria, imunidade tributaria no ISS. Responsabilidade
tributaria e retencéo do ISSQN pelo tomador de servigo.
Definigdo de servigos tributaveis e a exaustividade da lista
de servigos Lei Complementar 116/2003. O ISSQN e a
locacao de bens iméveis. O ISSQN e os Contratos de
empreitada e sub-empreitada. A contribuicdo ao PIS e a
COFINS. Hipétese de incidéncia e base de calculo das
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contribui¢cdes. O conceito constitucional e legal de receita e
faturamento para fins de tributagdo de PIS e COFINS. A
nao-cumulatividade legal do PIS e da COFINS. O que pode
ser deduzido da base de calculo do PIS e da COFINS. O
direito a crédito. Vedacdes ao direito a crédito, Nao
incidéncia nas exportagées.PIS e COFINS e JCP.
Compensacao e ressarcimento de créditos
acumulados.COFINS e PIS na importagéo. Apropriagao
direta e rateio proporcional na determinagéo do crédito da
COFINS. Retencao na fonte na COFINS/PIS e CSSL.
Demonstrativo de Apuragao de Contribuicdes Sociais
(DACON), Regras para as receitas relativas a contratos
firmados anteriormente a 31 de outubro de 2003.
Contribui¢cdes ao INSS (Retengdes). Retencao da pessoa
juridica na cessao de méao-de-obra e empreitada — Servigos.
Exclusdo do Transporte de Cargas. Dispensa da retengéo.
Dedugbes da base de calculo - contratos. Empresas
optantes pelo SIMPLES. Conceitos. Cessédo de Mao-de-
obra, empresa de trabalho temporario, empreitada de mao-
de-obra, contrato por empreitada na construgao civil,
contrato por empreitada total; contrato por empreitada
parcial; obra de construgao civil e contrato de sub
empreitada na Construcao Civil. Empresa, estabelecimento,
contratante e Contratada. Nao sujeicédo a retencédo dos 11%
na NF; parcelas ndo discriminadas no contrato. Valor
minimo dos servigos — 50% do valor bruto. Dedugdes da
base de calculo para fins de retengao. Possibilidade.
Discriminagdo na NF. Retencao e do Recolhimento pela
Empresa Contratante de Servigo. Recolhimento.
Recolhimento das Contribuigdes pela Empresa Contratada.
Compensacao dos valores retidos na NF. Exclusao de
terceiros da compensagao. Compensacgao Total —
Impossibilidade — Pedido de Restituicdo. IRPJ e CSLL.
Metodologias de Apuragao. Base de Calculo. Conceito de
Receita. Regime de reconhecimento de receitas

(competéncia ou caixa). Tributagdo com base no Lucro Real.

Conceito de Lucro Real. A importancia da contabilidade na
determinagao do Lucro Real. Lucro Real - Os ajustes
fiscais determinados pela legislacdo. Adigbes. Gastos nao
dedutiveis. Receitas nao tributaveis. Tratamento das
variagdes cambiais. Valores que n&o integram a base e
célculo do IRPJ e da CSLL. Compensacgdes de Prejuizos
Fiscais e Bases de Caélculo Negativa. Dedugdes do valor
devido. Calculo do IRPJ e da CSLL — Memdria de Calculo.
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Aliquotas aplicaveis. Dedugdes. Possibilidades especiais de
diferimento da tributagdo. Pagamento do
imposto/contribuicdo devido. Forma de recolhimento.
Apuragéo por estimativa (mensal). Apuragéo da Base de
Calculo. Apuragcao com base em balangos de suspenséo ou
reducéo. Escrituragdo do LALUR - Finalidade,
Obrigatoriedade, Epoca de Escrituragéo, Escrituragéo da
Parte “A” e da parte “B”. Contabilidade Internacional —
Aplicagao das Normas Internacionais de Relatérios
Financeiros — IFRS. Auditoria — Principios Fundamentais de
Auditoria, Normas, Procedimentos, Extenséo e Avaliagédo de
Resultados e Auditoria Tributaria. Lei de Responsabilidade
Fiscal - Objetivos e Abrangéncia. Receita Corrente Liquida.
Orcamento Publico e Execugao Orgamentaria. Receita e
Despesa Publica. Restricdes de Final de Mandato. Divida e
Endividamento. Prestagao de Contas. Transparéncia e
Controle. Instrugdes da CVM e ANEEL. Instrugdes e
legislagao relativas ao setor elétrico. Resolugdes/portarias
da ANEEL. Manual de contabilidade do servigo publico de
energia elétrica, fiscalizagdo/econdmico-financeira. (site
ANEEL), Partes relacionadas, Segregagédo de custos e
apuragao. Tributos diretos e indiretos e nogdes de
contabilidade internacional e USGAP. Estatistica -
Estatistica descritiva, estimacao de parametros, principais
distribuicées de probabilidade discretas e continuas.
Matematica Financeira: — Capitalizagao simples: juros —
bancario, comercial e exato, Desconto — comercial, racional
e bancario; Equivaléncia de capitais, Capitalizagédo
composta: montante — convencao linear e exponencial, Juro
e desconto composto; Taxas: equivakentes, efetiva,
nominal, inflacionaria e real; Séries uniformes: postecipada,
antecipada e diferida — periodo singular; Séries nao
uniformes, Equivaléncia de capitais, de séries uniformes e
nao uniformes, Sistemas de amortizacdo de empréstimos:
PRICE, SAC e SAM.., Avaliacao de fluxo de caixa e
Decisdes de Investimentos: Valor Presente Liquido — VPL e
Taxa Interna de Retorno — TIR. Informatica: Conceitos
basicos de operagédo com arquivos em ambientes Microsoft
Office e BROffice; Conhecimentos de edigao de textos;
Criagdo de um novo documento, formatacao e impressao;
Microinformatica: hardware — componentes dos
microcomputadores e periféricos; sofware — sistema
operacional Microsoft Office e BROffice.

Inglés Técnico: Interpretacéo de textos.
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Redagao: (minimo 15 e maximo 20 linhas) .

Atribuigdes do cargo: Coordenar o planejamento tributario; Coordenar e orientar as areas da Empresa sobre a legislacdo tributaria; Coordenar a
apuracgao de tributos, elaboracdo e envio de declaragdes, demonstrativos e pedidos diversos e conciliagdo das contas relativas a tributos; Atualizar
dados cadastrais da Empresa e suas subsidiarias; administrar o envio e quitagdo de Documentos de Arrecadagédo de Receita Federal - DARF’s e de
Guias de Previdéncia Social — GPS; Analisar e implementar melhorias no Sistema de Pagamentos — SPP e Sistema de Tributos e Impostos — CTI,;
Analisar e elaborar comentarios e notas explicativas trimestrais e anuais as Demonstragdes Contabeis; Analisar e interpretar a legislagao tributaria;

Atender as auditorias e fiscaliza¢des internas e externas.

ECONOMISTA
PLENO
Funcgao:
Analista
econémico-
financeiro
Salario inicial:
R$ 2.988,80

07

Formacgéao
completa em
Ciéncias
Econémicas
Registro no
Conselho de
Classe
Experiéncia: 3
anos na area
financeira,
comprovada por
meio de CTPS
e/ou declaragao
especifica da
empresa.
Pd6s-graduacao
em nivel de
mestrado ou
doutorado nas
areas de
finangas,
economia,
contabilidade ou
engenharia da
produgéo, ou
ainda,
especializagao
nestas mesmas
areas (360
horas/aula)
CNH: Minimo
letra B

Prova 1:
Conhecimento
especifico: 35
questdes
objetivas (70
pontos)

Prova 2: Inglés:
5 questdes
objetivas (10
pontos)

Prova 3:
Redagéo (20
pontos)

Conhecimento Especifico: Andlise Microecondmica: teoria do
consumidor, demanda e elasticidades; produgao, custos e
equilibrio da firma em concorréncia perfeita; oferta de mercado e
elasticidades; equilibrio de mercado; estruturais de mercado e
regimes de concorréncia; teoria dos jogos. Analise
Macroeconémica: elementos de contabilidade social, balango de
pagamentos; modelo simples de determinagéo de renda; o
modelo ISLM; o modelo ISLM-BP; o modelo de oferta e demanda
agregada; impactos das politicas monetaria e fiscal; curvas de
Phillips; teorias da inflagao; teoria da politica monetaria; teoria da
politica fiscal. Economia Brasileira: a economia brasileira nos
anos 70 — o milagre econémico, o choque do petréleo e o Il PDN;
os anos 80: crise da divida, planos de estabilizagao; os anos 90: a
abertura comercial, o Plano Real, o ajuste patrimonial do setor
publico e a flutuagdo cambial de 1999. Financgas internacionais.
Mercados futuros e bolsa de mercadorias. Mercado de agdes.
Mercado de derivativos. Principios de finangas. Principios de
alavancagem financeira. Principios de precificagdo de ativos de
renda fixa e variavel. Elaboragdo e analise de projetos. Analise de
investimentos., Resolug¢des/portarias da ANEEL. (site ANEEL),
Estatistica basica: Estatistica descritiva, estimagao de parametros
e principais distribuicées de probabilidades: discretas e
continuas., Matematica financeira:: - Capitalizagdo simples: juros
— bancario, comercial e exato, Desconto — comercial, racional e
bancario; Equivaléncia de capitais, Capitalizagdo composta:
montante — convengéo linear e exponencial, Juro e desconto
composto; Taxas: equivakentes, efetiva, nominal, inflacionaria e
real; Séries uniformes: postecipada, antecipada e diferida —
periodo singular; Séries ndo uniformes, Equivaléncia de capitais,
de séries uniformes e nao uniformes, Sistemas de amortizagao de
empréstimos: PRICE, SAC e SAM.., Avaliacao de fluxo de caixa e
Decisdes de Investimentos: Valor Presente Liquido — VPL e Taxa
Interna de Retorno — TIR.

Inglés Técnico: Interpretacao de textos.

Redacgao: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Curitiba

Curitiba

Atribuigcdes do cargo: Desenvolver pesquisas e estudos especiais de natureza econdmicofinanceira; Analisar, coordenar, executar e orientar as
atividades relativas ao Processo Orcamentario; Projetar fluxo de caixa de curto, médio e longo prazo; Providenciar o enquadramento dos projetos junto
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as entidades financeiras e governamentais; Acompanhar e analisar as demonstragdes financeiras; Providenciar a averbagdo de contratos de
financiamentos em moeda estrangeira; Participar das atividades relativas a avaliagdo e controle das garantias; Desenvolver estudos de alternativas de
captagao e aplicagédo de recursos no mercado interno e externo; Efetuar as autorizagdes dos pagamentos das obrigagdes da Companhia; Assessorar,
supervisionar, analisar, orientar e executar as atividades da area de relagdes aos acionistas, investidores e analistas nacionais e internacionais; Definir

e orientar a elaboragdo de sistemas de controle e acompanhamento financeiro;

administrativas e elaborar pareceres.

Participar na andlise e atualizagdo de normas e instrugbes

ECONOMISTA
SENIOR
Funcgao: Analista
econémico-
financeiro
(projetos)
Salario inicial:
R$ 4.028,32

08

Formagao completa
em Ciéncias
Econbémicas
Registro no
Conselho de Classe
Experiéncia: 7 anos
na area de Analise
de Investimentos
Operacionais e/ou
Planej Econbdmico-
Financeiro,
comprovada por
meio de CTPS e/ou
de declaragao
especifica da
empresa.
Pds-graduagao em
nivel de mestrado
ou doutorado nas
areas de finangas,
economia,
contabilidade ou
engenharia da
produgao, ou ainda,
uma ou mais
especializagdes
voltadas para estas
mesmas areas, com
um minimo de 720
horas/aula no total
CNH: Minimo letra
B

Prova 1:
Conhecimento
especifico: 35
questdes
objetivas (70
pontos)

Prova 2: Inglés:
5 questdes
objetivas (10
pontos)

Prova 3:
Redacéo (20
pontos)

Conhecimento Especifico: Analise Microecondmica: teoria
do consumidor, demanda e elasticidades; produgao, custos
e equilibrio da firma em concorréncia perfeita; oferta de
mercado e elasticidades; equilibrio de mercado; estruturais
de mercado e regimes de concorréncia; teoria dos jogos.
Andlise Macroecondmica: elementos de contabilidade social,
balanco de pagamentos; modelo simples de determinacao
de renda; o modelo ISLM; o modelo ISLM-BP; o modelo de
oferta e demanda agregada; impactos das politicas
monetaria e fiscal; curvas de Phillips; teorias da inflagéo;
teoria da politica monetaria; teoria da politica fiscal.
Economia Brasileira: a economia brasileira nos anos 70 — o
milagre econdmico, o choque do petréleo e o Il PDN; os
anos 80: crise da divida, planos de estabilizagéo; os anos
90: a abertura comercial, o Plano Real, o ajuste patrimonial
do setor publico e a flutuagdo cambial de 1999. Finangas
internacionais. Mercados futuros e bolsa de mercadorias.
Mercado de agdes. Mercado de derivativos. Elaboracéo e
analise de projetos. Estatistica basica: Estatistica descritiva,
estimagao de parametros, principais distribuigdes de
probabilidade discretas e continuas. CONTABILIDADE:
Principios contabeis. Regimes contabeis e apuragao de
resultados. Contabilizagdo e escrituragdo. Formalidades
legais. Os relatorios contabeis. A contabilidade como
sistema de informagbes. Equivaléncia patrimonial.
Demonstracdes contabeis consolidadas. Contabilidade de
gestéo. Depreciagao. “Impairmet Test”. TRIBUTOS E
ENCARGOS SETORIAIS: Imposto de Renda das Pessoas
Juridicas — Lucro Real e Estimativa; Lucro Presumido.
Contribui¢des para o PIS e COFINS. Contribui¢cdes
incidentes sobre a folha de salarios. Reserva Global de
Reversao. Taxa de fiscalizagdo. Contribuicdo Financeira
pela Utilizagdo de Recursos Hidricos. Pesquisa e
desenvolvimento. ANALISE E DECISAO DE
INVESTIMENTOS: Risco-Retorno. Vida util. Métodos e
critérios para avaliacdo de investimentos de capital. indice
beneficio-custo, valor presente liquido, taxa interna de
retorno modificada, custo anual uniforme equivalente.

Curitiba

Curitiba
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Problemas da taxa interna de retorno. O ponto de Fisher. O
problema da inflagdo em fluxos de caixa. Selegao de
projetos de investimento com restricdo de capital. Analise de
sensibilidade e simulagdo. Modelos de precificagdo de
ativos. Betas. ANALISE E PLANEJAMENTO FINANCEIRO:
A funcéo financeira na empresa. Analise das demonstragoes
financeiras. Sistema financeiro nacional e internacional.
Andlise do custo-volume-lucro. Planejamento e controle
financeiro. Custo de capital (CMPC, CCT, CCP) . Estrutura
de capital. Politica de dividendos. FUSOES AQUISICOES E
“VALUATION” : Como estruturar fusdes e aquisigcoes.
Métodos de Avaliagdo de empresas. Fluxo de caixa
operacional (free cash flow). Fluxo de caixa do acionista —
FCA (cash flow to equity). Valor residual. Perpetuidade.
Avaliagao relativa ou por mdltiplos. Fontes alternativas de
“funding”. Estimativa do fluxo de caixa e inflagao.
MATEMATICA FINANCEIRA: Equivaléncia de capitais;
Capitalizagao composta: montante — convencéo linear e
exponencial Juro e desconto composto; Taxas: equivalente,
efetiva, nominal, inflacionaria e real; Séries uniformes:
postecipada, antecipada e diferida — periodo singular; Séries
nao uniformes , Equivaléncia de capitais, de séries
uniformes e ndo uniformes, Sistemas de amortizagao de
empréstimos: PRICE, SAC e SAM. , Avaliagdo de fluxo de
caixa e Decisbes de Investimentos: Valor Presente Liquido —
VPL e Taxa Interna de Retorno — TIR. INFORMATICA:
Comandos avancgados Excel: SOMASE; TRANSPOR,;
Encadeamento de “IF”; Fun¢des Financeiras (VP, VPL, TIR).
LEGISLACAO E REGULATORIO. Instrugdes da CVM.
Instrucdes e legislacao relativo ao setor elétrico.
Resolucdes/portarias da ANEEL. Manual de contabilidade
do servigco publico de energia elétrica,
fiscalizagdo/econdmico-financeira. (site ANEEL).

Inglés Técnico: Interpretagédo de textos.

Redacgao: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicdes do cargo: Coordenar e desenvolver pesquisas e estudos especiais de natureza econémico-financeira; analisar, coordenar, executar e

orientar as atividades de:

analise de viabilidade econémico-financeira de projetos, avaliacdo de empresas “Valuation”, elaboracéo de “Business Plan”;

Acompanhamento de projetos. Projetar fluxo de caixa curto, médio e longo prazo; providenciar o enquadramento dos projetos junto as entidades
financeiras e governamentais; Acompanhar e analisar as demonstragdes financeiras; Desenvolver estudos de alternativas de captagéo e aplicagdo de
recursos no mercado interno e externo; Definir e orientar a elaboracao de sistemas de controle e acompanhamento financeiro; Participar na analise e
atualizacdo de normas e instrugdes administrativas e elaborar pareceres.
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ENGENHEIRO 09 [Formagéao Prova 1: Conhecimento Especifico: Sistemas de proje¢cdo (UTM); |Curitiba Curitiba
CARTOGRAFO completa em Conhecimento |Desenho: uso de escalas; Conhecimentos basicos sistemas
PLENO Engenharia especifico: 40  |Cad/Autocad e MicroStation; ARCGIS 8.2; Topografia:
Salario inicial Cartografica questdes planimetria e altimetria; Cartografia; Geoprocessamento;
R$ 3.610,66 Registro no objetivas (80 GPS; Georreferenciamento de Iméveis Rurais - Lei n°
Conselho de Classe |pontos) 10.267/01; Resolugao Conama 302/02; Lei 9985/2000
Experiéncia: 3 anos |Prova 2: (SNUC) e Decreto 387/99, Decreto Estadual 3320/2004 e
de experiéncia em |Redacgao (20 Portaria IAP 233/2004 (SISLEG).
atividades de pontos) Redagao: (minimo 15 e maximo 20 linhas)
geoprocessamento
em plataforma
ARCGIS,
comprovadas em
CTPS ou acervo no
CREA
CNH: Minimo letra
B
Atribuicdes do cargo: Executar atividades relacionadas a geoprocessamento, levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos,

aerofotogramétricos e sensoriamento remoto necessarios para elaboragdo de documentos cartograficos. Observagdo: O ocupante desempenhara as
atividades em escritério e no campo, ficando exposto as intempéries, sendo necessario locomogdo a pé em terrenos irregulares, manuseando

equipamentos relativos a atividade do posto de trabalho.

ENGENHEIRO
ELETRICISTA
PLENO

Funcéo: Eng.
Planej. Sistemas
Transmissao
Salario inicial:
R$ 3.610,66

10

Formagao completa
em Engenharia
Elétrica, com
énfase em Sistemas
Elétricos de
Poténcia

Registro no
Conselho de Classe
Experiéncia: 3 anos
de atividades em
sistemas elétricos
de poténcia,
comprovada em
CTPS ou através de
acervo no CREA
CNH: Minimo letra
B

Prova 1:
Conhecimento
especifico: 40
questdes
objetivas (70
pontos)

Prova 2:
Redacédo em
Inglés (30
pontos)

Conhecimento Especifico: Notagao fasorial e
componentes simétricas em sistemas trifasicos,
representacao de impedancias, correntes e tensdes em por
unidade, circuitos equivalentes para linhas e
transformadores, calculo de equagbes estaticas de fluxo de
carga em sistemas trifasico, calculo de curto-circuito
simétrico e assimétrico, calculo de estabilidade de poténcia
e de tensao. Conceitos de controle de poténcia e freqiiéncia
e tensao e poténcia reativa, calculo de harmdnicas de
tensdo ou corrente, simbologia para diagramas unifilares de
subestagbes, avaliagdo de investimentos em transmissao
em valor presente liquido. Matematica financeira:
Capitalizagao simples: juros — bancario, comercial e exato;
Equivaléncia de capitais; Capitalizacdo composta: montante
— convengao linear e exponencial Juro e desconto
composto; Taxas: equivalente, efetiva, nominal, inflacionaria
e real; Avaliagao de fluxo de caixa e Decisdes de
Investimentos: Valor Presente Liquido — VPL e Taxa Interna
de Retorno — TIR. Estatistica basica: Estatistica descritiva,
estimacgao de parametros, e principais distribuigdes de
probabilidade: discretas e continuas.

Redagao: em Inglés (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Curitiba

Curitiba
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Atribuicdes do cargo: Participar na execugao das atividades de planejamento da expansao e da operagao do sistema de transmisséo de energia
elétrica, estudos e analises de desempenho do sistema elétrico de poténcia, visando a integridade dos equipamentos envolvidos e a continuidade e
qualidade do fornecimento de energia elétrica.

GEOLOGO 11 |[Formacao completa |Prova 1: Conhecimento especifico: Solos: Origem e Natureza, Curitiba Curitiba

PLENO em Geologia Conhecimento |Classificagdo e Caracterizagdo, Compactacao,

Funcgao: Gedlogo Registro no especifico: 40  |Comportamento, Erodibilidade; Rochas: Génese,

Salario inicial: Conselho de questdes Caracterizagao e Classificagdo de Macigos Rochosos,

R$ 3.610,66 Classe objetivas (80 Introdugao a Mecanica das Rochas, Tipos de Ensaios
Experiéncia: 3 anos|pontos) Geomecénicos, Propriedades Tecnoldgicas dos Materiais
de atividades na Prova 2: Rochosos, Rochas como Materiais de Construgéo, Tipos de
fungdo de gedlogo, |Redacgao (20 Ensaios de Caracterizagao para utilizagdo em Obras Civis.
comprovadas em  |pontos) Investigacdes Geoldgicas-Geotécnicas para Projetos de
CTPS ou através de Usinas Hidrelétricas: Métodos Diretos, Sondagens
acervo no CREA Geologicas-Geotécnicas, Métodos Indiretos-Geofisica,
CNH: Minimo letra Mapeamentos Geologicos de Superficie, Classificagéo
B Geotécnica de Amostras. Escavagdes: Em Solos, Em

Rochas. Tratamentos de Fundagao e Macigos Rochosos:
Injecdes de Consolidagéo, Teoria e Calculo de
Atirantamento de Rochas, Critérios para Tratamentos de
Escavacgdes em Macigos Subterraneos.

Redacgao: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicdes do Cargo: Supervisionar e executar trabalhos de natureza geolégico-geotécnica para a conceituagéo inicial e desenvolvimento de
projetos, fiscalizagdo de execugédo e analise de comportamento final; Executar levantamento, descricéo, interpretagédo dos tipos de solo, rocha e demais
aspectos geoldgico-geotécnicos de significacdo para o projeto e construgdo de usinas hidrelétricas. Observagdo: O ocupante desempenhara as
atividades em escritério e no campo, ficando exposto as intempéries, sendo necessario locomogdo a pé em terrenos irregulares, manuseando
equipamentos relativos a atividade do posto de trabalho.

MEDICO DO 12 |[Formacao completa |Prova 1: Conhecimento Especifico: Clinica médica: cuidados gerais |Ponta Grossa |Ponta
TRABALHO em Medicina Conhecimento |com o paciente em medicina interna. Doencgas Grossa
PLENO Especializagao em |especifico: 40 cardiovasculares. Doencas pulmonares. Doengas
Salario inicial: medicina do questdes gastrointestinais e hepaticas. Doencas renais. Doencas
R$ 3.236,39 trabalho objetivas (80 endocrinas. Doengas reumaticas. Doengas infecciosas e
(Jornada de 4 Registro no pontos) terapia antibiotica. HIV. Nogbes de ética médica. Cefaléias e
horas diarias, de Conselho de Classe |Prova 2: neuropatias. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
segunda a sexta- Experiéncia: 3 anos |Redacao (20 Exames complementares invasivos e néo-invasivos de uso
feira, nos horarios em atividades de pontos) corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
matutino ou medicina do Medicina do Trabalho. Nogdes gerais de medicina. Nogdes
vespertino, trabalho, especificas ligadas a saude do trabalhador. Atividade e
conforme comprovadas em carga de trabalho; atividade fisica e riscos a saude; trabalho
necessidades da CTPS sob pressao temporal e riscos a saude; trabalho noturno e
Companhia) CNH: Minimo letra em turnos; Papéis e responsabilidades de empregadores e
B trabalhadores e de suas organizagdes representativas com
respeito a seguranca e saude no trabalho no Brasil.
Legislagao em Saude, Trabalho e Previdéncia:
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT; Normas
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Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n°. 3.214,
de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores, Lei
Organica de Saude: Lei 8080 e Legislagdo Complementar:
Lei 8142; Politica Nacional de Saude do Trabalhador;
segurancga e saude no trabalho nas Normas Internacionais
da Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT.
Legislacao Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria,
acidente de trabalho: LTCAT, PPP e NTEP. Resolucbes e
Pareceres doas CFM/CRM pertinentes ao exercicio da
Medicina do Trabalho. Lei 3298/99 que aborda as pessoas
com deficiéncia e a inclusdo no mercado de trabalho.
Relagao saude e trabalho: estudo dos ambientes e das
condi¢des de trabalho, com as ferramentas da higiene do
trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto
do trabalho sobre a seguranga e saude dos trabalhadores:
indicadores de salde — grupos de risco e doengas dos
trabalhadores; situacao atual da saude dos trabalhadores no
Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos
epidemiolégicos, métodos quantitativos, coeficientes e
taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade,
mortalidade, risco relativo; Vigilancia em saude do
trabalhador:

Relagao de doengas profissionais no ambito da Previdéncia
Social. Acidentes do Trabalho: Emissédo de CAT. Programa
de prevencao de riscos ocupacionais;

CIPA e mapa de riscos; Conduta Administrativa; Eticas e
legais; ato médico pericial; responsabilidade legal do médico
do trabalho; registro de dados, arquivo e documentagao
médica em saude do trabalhador.

Redacgéao: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicdes do cargo: Coordenar e realizar exames legais e especiais; Coordenar o programa médico de controle de saude ocupacional (PCMSO);
Elaborar e executar programas € campanhas de promog¢éo de saude, prevengao de doencgas e de acidentes de trabalho; Propor medidas para reduzir
acidentes do trabalho, doengas profissionais e absenteismo; Acompanhar pericias judiciais e outras como representante da empresa; Prestar
assessoria a outras areas, nas questdes periciais, elaboragdo de quesitos e pareceres; Analisar e desenvolver normas e regulamentos internos sobre
medicina do trabalho; Estabelecer medidas, executar atendimento de emergéncia e promover treinamentos em primeiros socorros; Participar de
inquéritos médicos em locais de trabalho e de programas profilaticos; Manter permanente relacionamento com a CIPA.

MEDICO DO 13 [Formacao completa |Prova 1: Conhecimento Especifico: Clinica médica: cuidados gerais|Cascavel Cascavel
TRABALHO em Medicina Conhecimento |com o paciente em medicina interna. Doencgas

PLENO Especializacdo em |especifico: 40 cardiovasculares. Doencgas pulmonares. Doengas

Salario inicial: medicina do questdes gastrointestinais e hepaticas. Doengas renais. Doengas

R$ 3.236,39 trabalho objetivas (80 enddcrinas. Doengas reumaticas. Doengas infecciosas e

(Jornada de 4 Registro no pontos) terapia antibiética. HIV. Nocdes de ética médica. Cefaléias e

horas diarias, de Conselho de Classe |Prova 2: neuropatias. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.

segunda a sexta- Experiéncia: 3 anos |Redacao (20 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
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feira, nos horarios em atividades de pontos) corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

matutino ou medicina do Medicina do Trabalho. Nogdes gerais de medicina. Nogdes
vespertino, trabalho, especificas ligadas a saude do trabalhador. Atividade e
conforme comprovadas em carga de trabalho; atividade fisica e riscos a saude; trabalho
necessidades da CTPS sob pressao temporal e riscos a saude; trabalho noturno e
Companhia) CNH: Minimo letra em turnos; Papéis e responsabilidades de empregadores e
B trabalhadores e de suas organizagdes representativas com

respeito a seguranca e saude no trabalho no Brasil.
Legislagao em Saude, Trabalho e Previdéncia:
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT; Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n°. 3.214,
de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores, Lei
Organica de Saude: Lei 8080 e Legislagdo Complementar:
Lei 8142; Politica Nacional de Saude do Trabalhador;
seguranga e saude no trabalho nas Normas Internacionais
da Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT.
Legislacao Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria,
acidente de trabalho: LTCAT, PPP e NTEP. Resolucbes e
Pareceres doas CFM/CRM pertinentes ao exercicio da
Medicina do Trabalho. Lei 3298/99 que aborda as pessoas
com deficiéncia e a inclusdo no mercado de trabalho.
Relagao saude e trabalho: estudo dos ambientes e das
condi¢des de trabalho, com as ferramentas da higiene do
trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto
do trabalho sobre a seguranca e saude dos trabalhadores:
indicadores de saude — grupos de risco e doengas dos
trabalhadores; situagao atual da saude dos trabalhadores no
Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos
epidemioldgicos, métodos quantitativos, coeficientes e
taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade,
mortalidade, risco relativo; Vigilancia em saude do
trabalhador:

Relagao de doencas profissionais no ambito da Previdéncia
Social. Acidentes do Trabalho: Emissdo de CAT. Programa
de prevencgao de riscos ocupacionais;

CIPA e mapa de riscos; Conduta Administrativa; Eticas e
legais; ato médico pericial; responsabilidade legal do médico
do trabalho; registro de dados, arquivo e documentagao
médica em saude do trabalhador.

Redacgao: (minimo 15 e maximo 20 linhas)

Atribuicdes do cargo: Coordenar e realizar exames legais e especiais; Coordenar o programa médico de controle de saude ocupacional (PCMSO);
Elaborar e executar programas e campanhas de promogéo de saude, prevengao de doencgas e de acidentes de trabalho; Propor medidas para reduzir
acidentes do trabalho, doengas profissionais e absenteismo; Acompanhar pericias judiciais e outras como representante da empresa; Prestar
assessoria a outras areas, nas questdes periciais, elaboracdo de quesitos e pareceres; Analisar e desenvolver normas e regulamentos internos sobre
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medicina do trabalho; Estabelecer medidas, executar atendimento de emergéncia e promover treinamentos em primeiros socorros; Participar de
inquéritos médicos em locais de trabalho e de programas profilaticos; Manter permanente relacionamento com a CIPA.

Os exames médicos pré-admissionais, inclusive os toxicolégicos, sao de carater eliminatério; E necessario comprovar registro no conselho
de classe, ndo sendo aceito o protocolo de pedido de registro no 6rgiao ; A experiéncia devera ser comprovada mediante registro em carteira

de trabalho e previdéncia social, contrato social de empresa individual ou acervo no conselho de classe; Para os cargos de engenheiro, e
geodlogo, ha um piso salarial de 9 salarios minimos, e sendo assim, para os referidos cargos o salario informado no edital sera

complementado até o valor de 9 SM; Todos os cargos tém direito ao auxilio-alimentagdo de R$ 446,25/més; Os planos de beneficios
assistenciais e de previdéncia privada sdo opcionais;

CARGOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO (Carreira Profissional Técnica de Nivel Médio) - Taxa de Inscrigdo: R$ 32,00

viagens no Estado
do PR.

10 questdes
objetivas (30 pontos)
Teste de aptidao
fisica: a ser
realizado numa
segunda fase

Topografia Conselho de Classe |questdes objetivas |escala; Conhecimentos basicos sistemas Cad/Autocad e
Salario inicial CNH: Minimo letra B |(70 pontos) MicroStation; Nogdes sobre projetos de obras.
R$ 1.403,15 Disponibilidade para |Prova 2: Portugués: |[Portugués: Conforme programa referido no inicio deste

anexo.

Cargo Requisitos de Provas Composigao das Provas Localidade |Localidad
Formacgéo para cadastro |e das
Segundo Grau de reserva |Provas e
Técnico ou Pos- Exames
Médio Médicos

TECNICO DE 14|Técnico em Prova 1: Conhecimento Especifico: Processadores de textos e Curitiba Curitiba

AGRIMENSURA | Agrimensura Conhecimento planilhas; Simbologia de acordo com normas isso;

Fungao: Técnico de Registro no especifico: 30 Topografia: planimetria e altimetria; Desenho: uso de

Atribuicdes do cargo: Participar, sob orientagao, da execugao de servigos de agrimensura; Acompanhar trabalhos de topografia; Auxiliar na
elaboracao de projetos, memoriais descritivos e especificagdes técnicas; Realizar calculos; Elaborar, sob orientagéo, pareceres técnicos. Observagao:
O ocupante desempenhara as atividades em escritério e no campo, ficando exposto as intempéries, sendo necessario locomogao a pé em terrenos
irregulares, manuseando equipamentos relativos a atividade do posto de trabalho.

topografia,
comprovados na
CTPS.

CNH: Minimo letra B
Disponibilidade para
viagens no Estado
do PR.

10 questdes
objetivas (30 pontos)
Teste de aptidao
fisica: a ser
realizado numa
segunda fase

Topografia Conselho de Classe |questdes objetivas |altimetria; GPS; Georreferenciamento de Iméveis Rurais -
Salario inicial: Experiéncia: 2 anos |(70 pontos) Lei n® 10.267/01; Decreto 387/99, Decreto Estadual
R$ 1.661,74 em atividades de Prova 2: Portugués: [3320/2004 e Portaria IAP 233/2004 (SISLEG).

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

TECNICO DE 15|Técnico em Prova 1: Conhecimento Especifico: Sistemas de Projecao (UTM); [Capitéo Cascavel
AGRIMENSURA I Agrimensura Conhecimento Desenho: uso de escalas; Conhecimentos bésicos sistemas|Lebdnidas
Fungao: Técnico de Registro no especifico: 30 Cad/Autocad e MicroStation; Topografia: planimetria e Marques
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Atribuicdes do cargo: Executar servigos de agrimensura; Acompanhar trabalhos de topografia; Elaborar projetos, memoriais descritivos e
especificagdes técnicas; Realizar calculos; Dar pareceres técnicos. Observagao: O ocupante desempenhara as atividades em escritério e no campo,
ficando exposto as intempéries, sendo necessario locomogao a pé em terrenos irregulares, manuseando equipamentos relativos a atividade do posto de
trabalho.

TECNICO DE 16|Técnico em Prova 1: Conhecimento Especifico: Lein° 6514, de 22/ 12/ 77. Telémaco |Provas:
SEGURANCA DO Seguranga do Conhecimento Normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214, |Borba Telémaco
TRABALHO | Trabalho especifico: 20 de 08/ 06/ 78. (UHE Borba
Salario inicial Inscrigdo no questdes objetivas  |Informatica : Conforme programa referido no inicio deste  |Maua)
R$ 1.403,15 Ministério do (60 pontos) anexo
Trabalho Prova 2: Portugués: |Portugués: Conforme programa referido no inicio deste Exames
CNH: Minimo letra B |10 questdes anexo. Médicos:
objetivas (20 pontos) Ponta
e Infomatica: 10 Grossa
questdes objetivas
(20 pontos)

Atribuicdes do cargo: Coordenar e executar atividades relativas a seguranca do trabalho, como: inspeg¢des (empreiteiras ou unidades da empresa),
treinamentos, avaliagdes de condigdes fisicas e funcionamento de CIPAs, prestando assessoramento, orientagdes técnicas, identificando e levantando
pontos criticos, apontando irregularidades e propondo solugdes; Realizar com as areas inspecionadas reunides abordando irregularidades; Elaborar e
revisar normas, regulamentos e material didatico para treinamentos; Realizar sindicancias em acidentes graves, fatais e com prejuizos de grande monta,
levantando causas e emitindo pareceres; Efetuar calculos estimativos e desembolsos com material de seguranga; Proferir palestras em assuntos de
segurancga do trabalho; Fazer levantamentos de riscos; Divulgar campanhas de seguranga do trabalho; Colaborar com os servigos médicos e bem-estar
referentes aos programas especiais por eles mantidos; Desenvolver projetos especiais ou aperfeicoamentos de equipamentos de seguranga; Manter
arquivo e controle de documentagéao (pericias) na area; Realizar estudos de toxidade de produtos quimicos; Participar das atividades de meio ambiente.
Observagao: O ocupante desempenha as atividades em escritério e no campo, ficando exposto as intempéries, sendo necessario locomogéao em
ambientes de construgdo civil de usina hidrelétrica.

TECNICO 17 |Técnico em Prova 1: Conhecimento Especifico: Pesquisas e levantamentos. |Telémaco |Provas:
INDUSTRIAL DE Edificagdes Conhecimento Projetos. Construgéo. Topografia. Desenho de arquitetura. |Borba Telémaco
EDIFICACOES | Registro no especifico:30 Organizacgao e normas. C.L.T.. Materiais de construgéo. (UHE Borba
Fungao: Téc. de Conselho de Classe; |questdes objetivas  |Maquinas e equipamentos. Informéatica. Maud)
Manutencéo Civil CNH: Minimo letra B |(70 pontos) Portugués: Conforme programa referido no inicio deste Exames
Salario inicial Prova 2: Portugués: |anexo. Médicos:
R$ 1.403,15 10 questdes Ponta
objetivas (30 pontos) Grossa

Atribuicdes do cargo: Supervisionar, orientar e fiscalizar a execugao de reformas civis, obras de ampliacao e em instalagbes, conservagao de estradas,
pontes, instalagdes em vilas residenciais, usinas e subestacdes; Supervisionar, orientar e elaborar os anteprojetos arquiteténicos, hidraulicos, elétricos
industrial e civil, as especificacdes técnicas e orcamentos das obras e reformas; Supervisionar, orientar e executar os levantamentos de avarias nas
instalacdes civis; Manter o controle sobre as manutengdes preventivas e corretivas das maquinas, caminhdes e equipamentos de obras; Realizar
estudos e pesquisas sobre novos materiais de construgao e métodos construtivos; Elaborar estudos de layouts de escritérios e supervisionar sua
execugao. Observagao: O ocupante desempenhara as atividades em escritério e no campo, ficando exposto as intempéries, sendo necessario
locomocgdo em ambientes de construcao civil de usina hidrelétrica.

TECNICO 18|Técnico em Prova 1: Conhecimento Especifico: Sistema de unidades. Telémaco |Provas:
INDUSTRIAL DE Eletromecanica Conhecimento Conversodes de unidades. Normas NBR 5410 e NBR 6979. |Borba Telémaco
ELETROMECANICA Registro no especifico:30 Desenhos e projetos de instalagdes elétricas, de diagramas |(UHE Borba

I Conselho de Classe; |questdes objetivas  |de forca e de comando. Quadros de comando de motores |Maua)
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Fungao: Téc.
Operacgao de Usina
Salario inicial
R$ 1.403,15

CNH: Minimo letra B

(70 pontos)

Prova 2: Portugués:
10 questdes
objetivas (30 pontos)

de indugao — analise, especificagbes, montagem, operacao
e manutenc¢ao. Sistemas eletromecénicos e eletronicos
para o acionamento e controle de motores de indugéo.
Motores elétricos. Instrumentacao para medigéo e controle
de vazao, pressao, temperatura, nivel, corrente, tenséo e
freqliéncia. Materiais e equipamentos elétricos de baixa e
alta tens&o. Planejamento e controle de manutengéo
corretiva, preventiva e preditiva. Luminotécnica e
Informatica

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Exames
Médicos:
Ponta
Grossa

Atribuicdes do cargo: Participar ou executar, sob orientagéo, atividades de operagéo das usinas e subestagbes da area de geracao, fazendo a
interface com as demais areas da Empresa e 6rgéos externos; Participar ou executar sob supervisdo, atividades de operacado em usinas e subestac¢des
da area de geragdo; Acompanhar e participar da execug¢ao de manobras e controle de unidades geradoras e respectivas subestacées; Acompanhar a
liberagao de equipamentos para manutengdes; Participar e executar leituras e inspe¢des em equipamentos; Participar de pequenas manutengdes na
unidade. Observagdo: O ocupante desempenhara atividades em locais confinados e de dificil acesso, sendo necessario o manuseio de equipamentos.

TECNICO
INDUSTRIAL DE
ELETROMECANICA
[
Funcgao: Téc.
Operacao de Usina
Salario inicial

R$ 1.403,15

19

Técnico em
Eletromecanica
Registro no
Conselho de Classe;
CNH: Minimo letra B

Prova 1:
Conhecimento
especifico:30
questdes objetivas
(70 pontos)

Prova 2: Portugués:
10 questoes
objetivas (30 pontos)

Conhecimento Especifico: Sistema de unidades.
Conversdes de unidades. Normas NBR 5410 e NBR 6979.
Desenhos e projetos de instalagdes elétricas, de diagramas
de forga e de comando. Quadros de comando de motores
de indugéo — analise, especificagbes, montagem, operagéo
e manutengdo. Sistemas eletromecanicos e eletronicos
para o acionamento e controle de motores de indugéo.
Motores elétricos. Instrumentacao para medicao e controle
de vazao, pressao, temperatura, nivel, corrente, tenséo e
freqUéncia. Materiais e equipamentos elétricos de baixa e
alta tensdo. Planejamento e controle de manutencao
corretiva, preventiva e preditiva. Luminotécnica e
Informatica

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Regiao
de
Cascavel

Cascavel

Atribuigdes do cargo: Participar ou executar, sob orientagado, atividades de operagéo das usinas e subestac¢des da area de geragéo, fazendo a
interface com as demais areas da Empresa e 6rgaos externos; Participar ou executar sob supervisao, atividades de operacao em usinas e subestagdes
da area de geragao; Acompanhar e participar da execugdo de manobras e controle de unidades geradoras e respectivas subestagdes; Acompanhar a
liberacdo de equipamentos para manutengdes; Participar e executar leituras e inspe¢des em equipamentos; Participar de pequenas manutengdes na
unidade. Observagédo: O ocupante desempenhara atividades em locais confinados e de dificil acesso, sendo necessario o manuseio de equipamentos.

TECNICO
INDUSTRIAL DE
ELETROMECANICA
I
Fungao: Téc.
Operagao de Usina
Salario inicial

R$ 1.403,15

20

Técnico em
Eletromecanica
Registro no
Conselho de Classe;
CNH: Minimo letra B

Prova 1:
Conhecimento
especifico:30
questdes objetivas
(70 pontos)

Prova 2: Portugués:
10 questdes
objetivas (30 pontos)

Conhecimento Especifico: Sistema de unidades.
Conversodes de unidades. Normas NBR 5410 e NBR 6979.
Desenhos e projetos de instalagdes elétricas, de diagramas
de forca e de comando. Quadros de comando de motores
de indugdo — analise, especificagbes, montagem, operacéo
e manutengao. Sistemas eletromecanicos e eletrénicos
para o acionamento e controle de motores de indugao.
Motores elétricos. Instrumentacdo para medicao e controle

Regiao
de Ponta
Grossa

Ponta
Grossa
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de vazao, pressao, temperatura, nivel, corrente, tenséo e
freqUéncia. Materiais e equipamentos elétricos de baixa e
alta tensdo. Planejamento e controle de manutencao
corretiva, preventiva e preditiva. Luminotécnica e
Informatica

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste

anexo.

Atribuicdes do cargo: Participar ou executar, sob orientagéo, atividades de operagéo das usinas e subestagbes da area de geragao, fazendo a
interface com as demais areas da Empresa e 6rgaos externos; Participar ou executar sob supervisao, atividades de operagado em usinas e subestagdes
da area de geragdo; Acompanhar e participar da execug¢do de manobras e controle de unidades geradoras e respectivas subestacdes; Acompanhar a
liberagcao de equipamentos para manutengoes; Participar e executar leituras e inspe¢des em equipamentos; Participar de pequenas manutencdes na
unidade. Observacao: O ocupante desempenhara atividades em locais confinados e de dificil acesso, sendo necessario 0 manuseio de equipamentos.

TECNICO
INDUSTRIAL DE
ELETROMECANICA
I
Funcao: Téc.
Operagao de Usina
Salario inicial

R$ 1.403,15

21

Técnico em
Eletromecanica
Registro no
Conselho de Classe;
CNH: Minimo letra B

Prova 1:
Conhecimento
especifico:30
questdes objetivas
(70 pontos)

Prova 2: Portugués:
10 questdes
objetivas (30 pontos)

Conhecimento Especifico: Sistema de unidades.
Conversdes de unidades. Normas NBR 5410 e NBR 6979.
Desenhos e projetos de instalagdes elétricas, de diagramas
de forga e de comando. Quadros de comando de motores
de indugao — analise, especificagbes, montagem, operacao
e manutengio. Sistemas eletromecanicos e eletronicos
para o acionamento e controle de motores de indugé&o.
Motores elétricos. Instrumentagao para medigéo e controle
de vazao, pressao, temperatura, nivel, corrente, tenséo e
freqUéncia. Materiais e equipamentos elétricos de baixa e
alta tens&o. Planejamento e controle de manutengéo
corretiva, preventiva e preditiva. Luminotécnica e
Informética

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Regiao
de Curitiba

Curitiba

Atribui¢cdes do cargo : Participar ou executar, sob orientacéo, atividades de operagéo das usinas e subestagdes da area de geracao, fazendo a
interface com as demais areas da Empresa e 6rgéos externos; Participar ou executar sob supervisao, atividades de operagcdo em usinas e subestac¢des
da area de geragado; Acompanhar e participar da execug¢do de manobras e controle de unidades geradoras e respectivas subestacdes; Acompanhar a
liberagao de equipamentos para manutengdes; Participar e executar leituras e inspe¢des em equipamentos; Participar de pequenas manutencgdes na
unidade. Observacgdo: O ocupante desempenhara atividades em locais confinados e de dificil acesso, sendo necessario o manuseio de equipamentos.

TECNICO
INDUSTRIAL DE
ELETRONICA |
Salario inicial

R$ 1.403,15

22

Técnico em
Eletrbnica

Registro no
Conselho de Classe
CNH: Minimo letra B

Prova 1:
Conhecimento
especifico:30
questdes objetivas
(70 pontos)

Prova 2: Portugués:
10 questdes
objetivas (30 pontos)

Conhecimento Especifico: Matematica: Progressdes
aritmética e geométrica. Equagdes exponenciais. Analise
combinatdria simples. Bindbmio de Newton. Circuitos
elétricos — Lei de Ohm, leis de Kirchhoff. Teoremas de
Thévenin e Norton, teorema de maxima transferéncia de
poténcia. Pardmetros de corrente alternada. Circuitos RL,
RC e RLC. Eletronica: materiais semicondutores, diodos e
circuitos utilizando diodos. Transistores bipolares e
transistores de efeito de campo. Amplificadores de
poténcia. Amplificadores Push-pull. Acoplamento, oscilagédo
e filtragem. Técnicas digitais. Tiristores, fontes de
alimentacgdo. Decibéis. Resposta de freqiiéncia. Diagramas

Regiao de
Ponta
Grossa

Ponta
Grossa
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de Bode. Realimentagao. Amplificador operacional.
Reguladores de tensao. Dispositivos de ruptura. Circuitos
integrados. Geradores de formas de onda. Inversores,
portas e flip-flops. Conversores A/D e D/A. programa de
simulagéo (SPICE). Informatica. Conhecimento para
desenvolver tarefas de manutengao, envolvendo eletrdnica
industrial, analdgica, digital, microprocessadores
(transitores, capacitores, diodos, circuitos digitais,
amplificadores operacionais e automacgéo de Subestacoes,
Equipamentos de rede, reguladores de tenséo e
religadores,

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste

anexo.

Atribuicdes do cargo: Executar, sob orientacdo, manutencgéo eletrénica preventiva e corretiva de sistemas, equipamentos e outros; auxiliar em testes e

ensaios; participar da manutengao corretiva em laboratério de equipamentos, circuitos e componentes eletronicos. Observagao: O ocupante

desempenhara atividades em locais de dificil acesso, sendo necessario 0 manuseio de equipamentos.

TECNICO
INDUSTRIAL DE
ELETRONICA |
Fungéao: Téc. Man.
Eletrénica de Usina
Salario inicial

R$ 1.403,15

23

Técnico em
Eletrénica

Registro no
Conselho de Classe
CNH: Minimo letra B

Prova 1:
Conhecimento
especifico:30
questdes objetivas
(70 pontos)

Prova 2: Portugués:
10 questoes
objetivas (30 pontos)

Conhecimento Especifico: Matematica: Progressdes
aritmética e geométrica. Equagdes exponenciais. Analise
combinatdria simples. Bindmio de Newton. Circuitos
elétricos — Lei de Ohm, leis de Kirchhoff. Teoremas de
Thévenin e Norton, teorema de maxima transferéncia de
poténcia. Pardmetros de corrente alternada. Circuitos RL,
RC e RLC. Eletronica: materiais semicondutores, diodos e
circuitos utilizando diodos. Transistores bipolares e
transistores de efeito de campo. Amplificadores de
poténcia. Amplificadores Push-pull. Acoplamento, oscilagdo
e filtragem. Técnicas digitais. Tiristores, fontes de
alimentagdo. Decibéis. Resposta de freqiiéncia. Diagramas
de Bode. Realimentagao. Amplificador operacional.
Reguladores de tensao. Dispositivos de ruptura. Circuitos
integrados. Geradores de formas de onda. Inversores,
portas e flip-flops. Conversores A/D e D/A. programa de
simulagéo (SPICE). Informatica. Conhecimento para
desenvolver tarefas de manutengao, envolvendo eletrdnica
industrial, analdgica, digital, microprocessadores
(transitores, capacitores, diodos, circuitos digitais,
amplificadores operacionais e automacao de Subestagdes,
Equipamentos de rede, reguladores de tenséo e
religadores,

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Telémaco
Borba
(UHE
Maua)

Provas:
Telémaco
Borba

Exames
Médicos:
Ponta
Grossa

Atribuicées do cargo: Supervisionar, orientar, planejar, controlar e executar manutengéo preventiva ou corretiva e ensaios especiais nos
equipamentos eletrénicos; Organizar e coordenar atividades de recepgéo e ensaios de sistemas, equipamentos e outros; Desenvolver pesquisas de
nacionalizacdo de sistemas eletrénicos; Auxiliar a elaboragéo de projetos; Participar da elaboragéo de normas e procedimentos. Observagao: O
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ocupante desempenhara as atividades em escritério e no campo, ficando exposto as intempéries, sendo necessario locomogdo em ambientes de
construcgao civil de usina hidrelétrica.

TECNICO
INDUSTRIAL DE
ELETROTECNICA |
Salario inicial

R$ 1.403,15

24

Técnico em
Eletrotécnica
Registro no
Conselho de Classe;
CNH: Minimo letra B

Prova 1:
Conhecimento
especifico:30
questdes objetivas
(70 pontos)

Prova 2: Portugués:
10 questdes
objetivas (30 pontos)

Conhecimento Especifico: Matematica: progressoes
aritmética e geométrica. Equagdes exponenciais. Analise
combinatoria simples. Bindbmio de Newton. Determinantes,
sistemas lineares. Vetores. Fungdes circulares diretas,
arcos de extremidades associadas. Operagdes com arcos.
Equacgdes trigonométricas. Resolugdes de triangulos.
Limites e continuidade. Funcao linear. Linha reta. Nameros
complexos. Circuitos elétricos — Lei de Ohm, Leis de
Kirchhoff e Lei de Joule. Circuitos em série, circuitos em
paralelo e circuitos mistos. Circuitos de corrente alternada -
Parametros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC.
Ligacdes em triangulo e ligagbes em estrela. Poténcias em
CA. Transformadores: Transformadores de forca e de
distribuicdo. Maquinas elétricas: Motor de indugao: tipos,
aplicacdes, calculos e métodos de partida. Gerador
sincrono: Tipos e aplicagdes dos alternadores. Motores
sincronos: aplicagdes e limitagbes. Estatistica:
Representacao grafica e em tabelas, distribuicdo de
frequéncia; medidas de posi¢cdo; medidas de variabilidade;
medidas de assimetria e curtose; probabilidade. Instalacdes
elétricas: Alta tensao, conceitos e projetos de subestacgdes.
Baixa tensao: redes de distribui¢cao, urbana e rural,
calculos. Informética.

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Regido de |Ponta
Ponta Grossa
Grossa

Atribuicoes do cargo:

ensaios de componentes
dados/informacdes té

e sistemas de sua es

pecialidade; participar

cnicas. Observacao: O ocupante desempenha

Executar, sob orientagdo, manutencao preventiva/corretiva em equipamentos em geral e/ ou instalacoes

ra as atividades em escritério e no campo, ficando exposto a

; auxiliar em testes e

na pesquisa de novas tecnologias e outras afins; elaborar relatérios e controle de

s intempéries.

TECNICO
INDUSTRIAL DE
ELETROTECNICA |
Salario inicial

R$ 1.403,15

25

Técnico em
Eletrotécnica
Registro no
Conselho de Classe;
CNH: Minimo letra B

Prova 1:
Conhecimento
especifico:30
questdes objetivas
(70 pontos)

Prova 2: Portugués:
10 questdes
objetivas (30 pontos)

Conhecimento Especifico: Matematica: progressdes
aritmética e geométrica. Equagdes exponenciais. Analise
combinatoria simples. Bindbmio de Newton. Determinantes,
sistemas lineares. Vetores. Fungdes circulares diretas,
arcos de extremidades associadas. Operagdes com arcos.
Equacgdes trigonométricas. Resolugdes de triangulos.
Limites e continuidade. Func&o linear. Linha reta. Nameros
complexos. Circuitos elétricos — Lei de Ohm, Leis de
Kirchhoff e Lei de Joule. Circuitos em série, circuitos em
paralelo e circuitos mistos. Circuitos de corrente alternada -
Parémetros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC.
Ligacbes em triangulo e ligagbes em estrela. Poténcias em
CA. Transformadores: Transformadores de forca e de

distribuicdo. Maquinas elétricas: Motor de indugao: tipos,

Regidao de |Cascavel
Cascavel
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aplicacdes, calculos e métodos de partida. Gerador
sincrono: Tipos e aplicagdes dos alternadores. Motores
sincronos: aplicagdes e limitagbes. Estatistica:
Representacao grafica e em tabelas, distribuicdo de
freqUéncia; medidas de posi¢do; medidas de variabilidade;
medidas de assimetria e curtose; probabilidade. Instalacoes
elétricas: Alta tensado, conceitos e projetos de subestagdes.
Baixa tensao: redes de distribui¢cao, urbana e rural,
calculos. Informatica.

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Atribuicdes do cargo: Executar, sob orientacdo, manutengéo preventiva/corretiva em equipamentos em geral e/ ou instalagdes; auxiliar em testes e
ensaios de componentes e sistemas de sua especialidade; participar na pesquisa de novas tecnologias e outras afins; elaborar relatérios e controle de
dados/informacdes técnicas. Observagdo: O ocupante desempenhara as atividades em escritério e no campo, ficando exposto as intempéries.

TECNICO
INDUSTRIAL DE
ELETROTECNICA |
Salario inicial

R$ 1.403,15

26

Técnico em
Eletrotécnica
Registro no
Conselho de Classe;
CNH: Minimo letra B

Prova 1:
Conhecimento
especifico:30
questdes objetivas
(70 pontos)

Prova 2: Portugués:
10 questdes
objetivas (30 pontos)

Conhecimento Especifico: Matematica: progressdes
aritmética e geométrica. Equagdes exponenciais. Analise
combinatoria simples. Bindbmio de Newton. Determinantes,
sistemas lineares. Vetores. Fungdes circulares diretas,
arcos de extremidades associadas. Operagdes com arcos.
Equacgdes trigonométricas. Resolugdes de triangulos.
Limites e continuidade. Funcao linear. Linha reta. Nameros
complexos. Circuitos elétricos — Lei de Ohm, Leis de
Kirchhoff e Lei de Joule. Circuitos em série, circuitos em
paralelo e circuitos mistos. Circuitos de corrente alternada -
Parametros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC.
Ligacdes em triangulo e ligacbes em estrela. Poténcias em
CA. Transformadores: Transformadores de forca e de
distribuicdo. Maquinas elétricas: Motor de indugao: tipos,
aplicacdes, calculos e métodos de partida. Gerador
sincrono: Tipos e aplicagdes dos alternadores. Motores
sincronos: aplicagdes e limitagdes. Estatistica:
Representacao grafica e em tabelas, distribuicdo de
frequéncia; medidas de posi¢cdo; medidas de variabilidade;
medidas de assimetria e curtose; probabilidade. Instalacdes
elétricas: Alta tensao, conceitos e projetos de subestacgdes.
Baixa tensao: redes de distribui¢cao, urbana e rural,
calculos. Informética.

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Regido de
Paranagua

Curitiba

Atribuicdes do cargo: Executar, sob orientagdo, manutengéo preventiva/corretiva em equipamentos em geral e/ ou instalagdes; auxiliar em testes e
ensaios de componentes e sistemas de sua especialidade; participar na pesquisa de novas tecnologias e outras afins; elaborar relatérios e controle de
dados/informagdes técnicas. Observagao: o ocupante desempenhara as atividades em escritério e no campo, ficando exposto as intempéries.

TECNICO
INDUSTRIAL DE

27

Técnico em
Eletrotécnica

Prova 1:
Conhecimento

Conhecimento Especifico: Matematica: progressdes
aritmética e geométrica. Equagdes exponenciais. Analise

Telémaco
Borba

Provas:
Telémaco
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ELETROTECNICA |
Fungao: Téc. Man.
Elétrica de Usina
Salario inicial

R$ 1.403,15

Registro no
Conselho de Classe;
CNH: Minimo letra B

especifico:30
questdes objetivas
(70 pontos)

Prova 2: Portugués:
10 questdes
objetivas (30 pontos)

combinatdria simples. Bindbmio de Newton. Determinantes,
sistemas lineares. Vetores. Fungdes circulares diretas,
arcos de extremidades associadas. Operagdes com arcos.
Equacgdes trigonométricas. Resolugdes de triangulos.
Limites e continuidade. Fungao linear. Linha reta. Nameros
complexos. Circuitos elétricos — Lei de Ohm, Leis de
Kirchhoff e Lei de Joule. Circuitos em série, circuitos em
paralelo e circuitos mistos. Circuitos de corrente alternada -
Parametros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC.
Ligacdes em triangulo e ligacbes em estrela. Poténcias em
CA. Transformadores: Transformadores de forca e de
distribuicdo. Maquinas elétricas: Motor de indugao: tipos,
aplicacdes, calculos e métodos de partida. Gerador
sincrono: Tipos e aplicagdes dos alternadores. Motores
sincronos: aplicagdes e limitagdes. Estatistica:
Representacao grafica e em tabelas, distribuicdo de
freqUéncia; medidas de posi¢ao; medidas de variabilidade;
medidas de assimetria e curtose; probabilidade. Instalacoes
elétricas: Alta tensado, conceitos e projetos de subestagdes.
Baixa tensao: redes de distribui¢cao, urbana e rural,
calculos. Informatica.

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

(UHE
Maua)

Borba

Exames
Médicos:
Ponta
Grossa

Atribuicdes do cargo: Executar, sob orientacdo, manutengdes preventivas, corretivas ou de emergéncia e ensaios elétricos em equipamentos,
circuitos e sistemas auxiliares de unidades geradoras de grande, médio ou pequeno porte; Analisar e elaborar relatérios de manutencgdes; Participar e
desenvolver estudos e projetos. Observagdo: O ocupante desempenhara as atividades em escritorio e no campo, ficando exposto as intempéries,
sendo necessario locomogao em ambientes de construgdo civil de usina hidrelétrica.

TECNICO
INDUSTRIAL DE
ELETROTECNICA /
ELETRONICA
SENIOR

Funcgao: Técnico de
Operacao do COS
(Centro de Operacéo
do Sistema)

Salario inicial

R$ 2.330,64

28

Técnico Industrial de
Eletrotécnica ou
Eletrénica.

Registro no
Conselho de Classe
Experiéncia: 09
anos em operagao
de subestagao em
tensdo maior ou
igual 69 kV e/ou
usina conectada ao
sistema elétrico em
tensao maior ou
igual 69kV,
devidamente
comprovada em
CTPS e/ou

Prova 1:
Conhecimento
especifico:30
questdes objetivas
(70 pontos)

Prova 2: Portugués:
10 questdes
objetivas (30 pontos)

Conhecimento Especifico: Matematica: progressoes
aritmética e geométrica. Equagdes exponenciais. Analise
combinatdria simples. Bindbmio de Newton. Determinantes,
sistemas lineares. Vetores. Fungdes circulares diretas,
arcos de extremidades associadas. Operagdes com arcos.
Equacgdes trigonométricas. Resolugdes de triangulos.
Limites e continuidade. Fungao linear. Linha reta. Nimeros
complexos. Circuitos elétricos — Lei de Ohm, Leis de
Kirchhoff e Lei de Joule. Circuitos em série, circuitos em
paralelo e circuitos mistos. Circuitos de corrente alternada -
Parametros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC.
Ligacdes em triangulo e ligacbes em estrela. Poténcias em
CA. Transformadores: Transformadores de forca e de
distribuicdo. Maquinas elétricas: Motor de indugao: tipos,
aplicacdes, calculos e métodos de partida. Gerador
sincrono: Tipos e aplicagdes dos alternadores. Motores
sincronos: aplicagdes e limitagdes. Estatistica:

Curitiba

Curitiba
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declaragao de
empresa.

Sujeito a horario de
trabalho
diferenciado,
inclusive noturno, ou
de revezamento
CNH: Minimo letra B

Representacao grafica e em tabelas, distribuicdo de
frequéncia; medidas de posi¢cdo; medidas de variabilidade;
medidas de assimetria e curtose; probabilidade. Nogbes de
InstalagGes Elétricas de Baixa tenséo: redes de
distribuicdo, urbana e rural, calculos. Informatica.
Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Atribuicdes do cargo: Coordenar, supervisionar, controlar, executar ou acompanhar a operacao do sistema elétrico, verificando as condi¢des de
carregamento dos equipamentos, tensdes dos barramentos, as manobras para a entrega e restabelecimento de equipamentos e intervengdes no
sistema em tempo real, visando atender os procedimentos, normas e instru¢des operativas, buscando a qualidade e continuidade do fornecimento de
energia elétrica, elaborando documentagao normativa interna, programa de intervengdes e analisando o desempenho da operagao do sistema elétrico.
Observacgao: O ocupante desempenhara as atividades em escritério € no campo, ficando exposto as intempéries.

TECNICO
INDUSTRIAL DE
MECANICA |
Fungao: Téc. Man.
Mecanica de Usina
Salario inicial

R$ 1.403,15

29

Técnico em
Mecanica

Registro no
Conselho de Classe;
CNH: Minimo letra B

Prova 1:
Conhecimento
especifico:30
questdes objetivas
(70 pontos)

Prova 2: Portugués:
10 questdes
objetivas (30 pontos)
Teste de aptidao
fisica: a ser
realizado numa
segunda fase

Conhecimento Especifico: Sistema de unidades.
Conversdes de unidades. Escalas. Desenhos e projetos
mecanicos, hidraulicos e pneumaticos. Paquimetros e
micrometros. Medigdo de angulos e roscas. Instrumentos
para medigdo de vazao, pressao, temperatura, e torque.
Transmiss6es mecanicas. Mancais. Acoplamentos. Agos:
especificagdes e propriedades. Processos de soldagem,
soldabilidade dos materiais, defeitos em soldagem, ensaios
em juntas soldadas. Processos de usinagem dos metais.
Dobramento, curvamento e calandragem de chapas. Tubos
e tubulagbes — selegéo, instalagéo, operagdo e manutengao
de tubos, acessorios e valvulas de controle e bloqueio.
Bombas hidraulicas — classificagao, selegao, instalagao,
operagdo e manutencao. Poténcia de conjuntos moto-
bombas. Circuitos hidraulicos e pneumaticos- unidades,
constituintes, analise e manutencgéo. Planejamento e
controle de manutencao corretiva, preventiva e preditiva.
Informatica.

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Regido de
Ponta
Grossa

Ponta
Grossa

Atribuicdes do cargo: Participar e executar ,sob orientacao, atividades de manutencao preventiva e corretiva em sistemas equipamentos mecanicos

em geral; Auxiliar em pesquisas de novos materiais, servigos, técnicas de manutencéo, ensaios e nacionalizacdo de conjuntos; Participar do

desenvolvimento de estudos e modificagdes de equipamentos e sistemas existentes; Auxiliar na elaboragcéo de especificagdes técnicas detalhadas;
Acompanhar a montagem e participar da aceitagdo de equipamentos especiais das novas usinas; Executar , sob orientacdo, modificagdes em guias e
instrucdes. Observagao: O ocupante desempenhara atividades em locais confinados e de dificil acesso, sendo necessario o0 manuseio de

equipamentos.

TECNICO 30 |Técnico em Prova 1: Conhecimento Especifico: Sistema de unidades. Telémaco |Provas:
INDUSTRIAL DE Mecanica Conhecimento Conversdes de unidades. Escalas. Desenhos e projetos Borba Telémaco
MECANICA | Registro no especifico:30 mecanicos, hidraulicos e pneumaticos. Paquimetros e (UHE Borba
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Funcgao: Téc. Man.
Mecanica de Usina
Salario inicial
R$ 1.403,15

Conselho de Classe;
CNH: Minimo letra B

questdes objetivas
(70 pontos)

Prova 2: Portugués:
10 questdes
objetivas (30 pontos)
Teste de aptidao
fisica: a ser
realizado numa
segunda fase

micrometros. Medigdo de angulos e roscas. Instrumentos
para medigao de vazao, pressao, temperatura, e torque.
Transmissbes mecanicas. Mancais. Acoplamentos. Agos:
especificagdes e propriedades. Processos de soldagem,
soldabilidade dos materiais, defeitos em soldagem, ensaios
em juntas soldadas. Processos de usinagem dos metais.
Dobramento, curvamento e calandragem de chapas. Tubos
e tubulagdes — selecao, instalagéo, operagdo e manutencgao
de tubos, acessorios e valvulas de controle e bloqueio.
Bombas hidraulicas — classificagao, selegdo, instalacao,
operagao e manutencdo. Poténcia de conjuntos moto-
bombas. Circuitos hidraulicos e pneumaticos- unidades,
constituintes, analise e manutencgao. Planejamento e
controle de manutencgao corretiva, preventiva e preditiva.
Informatica.

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Maua)

Exames
Médicos:
Ponta
Grossa

Atribuicdes do cargo: Participar e executar ,sob orientagao, atividades de manutengao preventiva e corretiva em sistemas equipamentos mecanicos

em geral; Auxiliar em pesquisas de novos materiais, servigos, técnicas de manutengao, ensaios e nacionalizacdo de conjuntos; Participar do

desenvolvimento de estudos e modificagdes de equipamentos e sistemas existentes; Auxiliar na elaboragao de especificagdes técnicas detalhadas;
Acompanhar a montagem e participar da aceitagcdo de equipamentos especiais das novas usinas; Executar , sob orientacdo, modificagdes em guias e
instrugbes. Observagao: O ocupante desempenhara as atividades em escritério e no campo, ficando exposto as intempéries, sendo necessario
locomocdo em ambientes de construcao civil de usina hidrelétrica.

TECNICO
INDUSTRIAL DE
MECANICA |
Fungao: Téc. Man.
Mecanica de Usina
Salario inicial

R$ 1.403,15

31

Técnico em
Mecanica

Registro no
Conselho de Classe;
CNH: Minimo letra B

Prova 1:
Conhecimento
especifico:30
questdes objetivas
(70 pontos)

Prova 2: Portugués:
10 questdes
objetivas (30 pontos)
Teste de aptidao
fisica: a ser
realizado numa
segunda fase

Conhecimento Especifico: Sistema de unidades.
Conversdes de unidades. Escalas. Desenhos e projetos
mecanicos, hidraulicos e pneumaticos. Paquimetros e
micrometros. Medigdo de angulos e roscas. Instrumentos
para medigao de vazao, pressao, temperatura, e torque.
Transmissdes mecanicas. Mancais. Acoplamentos. Agos:
especificagdes e propriedades. Processos de soldagem,
soldabilidade dos materiais, defeitos em soldagem, ensaios
em juntas soldadas. Processos de usinagem dos metais.
Dobramento, curvamento e calandragem de chapas. Tubos
e tubulagbes — selecao, instalagdo, operagcao e manutengao
de tubos, acessoérios e valvulas de controle e bloqueio.
Bombas hidraulicas — classificagcéo, selegao, instalagao,
operacao e manutencao. Poténcia de conjuntos moto-
bombas. Circuitos hidraulicos e pneumaticos- unidades,
constituintes, analise e manutencéo. Planejamento e
controle de manutengao corretiva, preventiva e preditiva.
Informatica.

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Regiado
de
Cascavel

Cascavel

Atribuicdes do cargo: Participar e executar ,sob orientacdo, atividades de manutencéo preventiva e corretiva em sistemas equipamentos mecanicos
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em geral; Auxiliar em pesquisas de novos materiais, servigos, técnicas de manutencgao, ensaios e nacionalizacado de conjuntos; Participar do
desenvolvimento de estudos e modificagdes de equipamentos e sistemas existentes; Auxiliar na elaboragao de especificagdes técnicas detalhadas;

Acompanhar a montagem e participar da aceitagdo de equipamentos especiais das novas usinas; Executar , sob orientacdo, modificagdes em guias e
instrugcbes. Observagao: O ocupante desempenhara atividades em locais confinados e de dificil acesso, sendo necessario 0 manuseio de

equipamentos.

Os testes de aptidao fisica e os exames médicos pré-admissionais, inclusive os toxicoldgicos, sdo de carater eliminatério; E necessario
comprovar registro no conselho de classe, ndo sendo aceito o protocélo de pedido de registro no 6rgao; A experiéncia devera ser
comprovada mediante registro em carteira de trabalho e previdéncia social, contrato social de empresa individual ou acervo no conselho
regional de engenharia e arquitetura — CREA; Todos os cargos tém direito ao auxilio-alimentagdo de R$ 446,25,00/més ; Os planos de

beneficios assistenciais e de previdéncia privada sao opcionais ;

CARGOS DE NIVEL MEDIO (Carreira Administrativa) - Taxa de Inscrigdo: R$ 32,00

Cargo Requisitos de Provas Composicao das provas Localidade |Localidad
escolaridade cadastro |e das
de reserva |Provas e
Exames
Médicos
ASSISTENTE 32 |Ensino Médio Prova 1: Portugués: |Portugués: Conforme programa referido no inicio deste |Telémaco |Provas:
ADMINISTRATIVO | (2° grau completo)|20 questdes anexo. Borba Telémaco
Fungéo:Técnico objetivas (60 Matematica: Conforme programa referido no inicio deste |(UHE Borba
Administrativo | pontos) anexo. Maua)
Salario inicial Prova 2: Matematica:|Informatica: Conforme programa referido no inicio deste
R$ 811,87 10 questdes anexo. Exames
objetivas (20 pontos) Médicos:
e Informatica: 10 Ponta
questdes objetivas Grossa
(20 pontos)

Atribuicdes do cargo:
elaboragao de relatério
Atender clientes extern

Executar trabalhos de a
s, controle de documentos, correspondéncias de sua area de atuagéo; Conferir dados em aplicativos e sis

osei

poio administrativo, sob supervisao e treinamento em servigo, envolvendo levantamento de da

nternos informando as unidades para contato.

temas em se

dos para
u ambito;

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO I
Funcgao:
Teleatendente Il
Salario inicial

R$ 887,96

33

Ensino Médio

(2° grau completo)
Experiéncia: 1
ano na fungao,
comprovada em
CTPS.
Disponibilidade
para trabalhar em
escala de
revezamento,
conforme
determinado pela
Empresa.
Jornada de

Prova 1: Portugués:
20 questdes
objetivas (60
pontos)

Prova 2: Matematica:
10 questdes
objetivas (20 pontos)
e Informatica: 10
questdes objetivas
(20 pontos)

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Matematica: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Informatica: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Curitiba

Curitiba

36




trabalho de 6h00
diarias

Atribuicdes do cargo:

Prestar atendimento telefénico a consumidores, interpretando a solicitacdo, operacionalizando sistemas GCO — Gesta

Consumidores, MAI — Manual de Procedimentos Informatizado, Easyphone, e outros; Encaminhar chamadas as unidades especializadas.

o de

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO I
Funcao:
Teleatendente Il
Salario inicial

R$ 887,96

34

Ensino Médio

(2° grau completo)
Experiéncia: 1
ano na fungao,
comprovada em
CTPS.
Disponibilidade
para trabalhar em
escala de
revezamento,
conforme
determinado pela
Empresa.
Jornada de
trabalho de 6h00
diarias

Prova 1: Portugués:
20 questdes
objetivas (60
pontos)

Prova 2: Matematica:
10 questdes
objetivas (20 pontos)
e Informatica: 10
questdes objetivas
(20 pontos)

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Matematica: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Informatica: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Ponta
Grossa

Ponta
Grossa

Atribui¢cdes do cargo:

Prestar atendimento telefénico a consumidores, interpretando a solicitacdo, operacionalizando sistemas GCO — Gesta

Consumidores, MAI — Manual de Procedimentos Informatizado, Easyphone, e outros; Encaminhar chamadas as unidades especializadas.

o de

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO Il
Funcao:
Teleatendente Il
Salario inicial

R$ 887,96

35

Ensino Médio

(2° grau completo)
Experiéncia : 1
ano na funcao,
comprovada em
CTPS.
Disponibilidade
para trabalhar em
escala de
revezamento,
conforme
determinado pela
Empresa.
Jornada de
trabalho de 6h00
diarias

Prova 1: Portugués:
20 questdes
objetivas (60
pontos)

Prova 2: Matematica:
10 questdes
objetivas (20 pontos)
e Informatica: 10
questdes objetivas
(20 pontos)

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Matematica: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Informatica: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Londrina

Londrina

Atribui¢cdes do cargo:

Prestar atendimento telefénico a consumidores, interpretando a solicitagdo, operacionalizando sistemas GCO — Gesta

Consumidores, MAI — Manual de Procedimentos Informatizado, Easyphone, e outros; Encaminhar chamadas as unidades especializadas.

o de

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO Il
Funcao:
Teleatendente |l

36

Ensino Médio

(2° grau completo)
Experiéncia : 1
ano na funcao,

Prova 1: Portugués:
20 questdes
objetivas (60
pontos)

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Matematica: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Maringa

Maringa
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Salario inicial
R$ 887,96

comprovada em
CTPS.
Disponibilidade
para trabalhar em
escala de
revezamento,
conforme
determinado pela
Empresa.
Jornada de
trabalho de 6h00
diarias

Prova 2: Matematica:
10 questdes
objetivas (20 pontos)
e Informatica: 10
questdes objetivas
(20 pontos)

Informatica: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Atribuicdes do cargo:

Prestar atendimento telefénico a consumidores, interpretando a solicitagao, operacionalizando sistemas GCO — Gesta

Consumidores, MAI — Manual de Procedimentos Informatizado, Easyphone, e outros; Encaminhar chamadas as unidades especializadas.

o de

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO I
Funcao:
Teleatendente Il
Salario inicial

R$ 887,96

37

Ensino Médio

(2° grau completo)
Experiéncia : 1
ano na fungao,
comprovada em
CTPS.
Disponibilidade
para trabalhar em
escala de
revezamento,
conforme
determinado pela
Empresa.
Jornada de
trabalho de 6h00
diarias

Prova 1: Portugués:
20 questodes
objetivas (60
pontos)

Prova 2: Matematica:
10 questdes
objetivas (20 pontos)
e Informatica: 10
questdes objetivas
(20 pontos)

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Matematica: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Informatica: Conforme programa referido no inicio deste
anexo.

Cascavel

Cascavel

Atribuigdes do cargo: Prestar atendimento telefénico a consumidores, interpretando a solicitagéo, operacionalizando sistemas GCO — Gestéo de

Consumidores, MAI — Manual de Procedimentos Informatizado, Easyphone, e outros; Encaminhar chamadas as unidades especializadas.

Os exames médicos pré-admissionais, inclusive os toxicoldgicos, sao de carater eliminatorio; Para a fungao de Teleatendente Il, a experiéncia
devera ser comprovada mediante registro em carteira de trabalho e previdéncia social, sendo considerados os seguintes cargos/fungoes:
Operador de Telemarketing, Operador de Teleatendimento, Teleoperador (telemarketing), Atendente Central Telemarketing, Atendente de
informacodes (telemarketing), Atendente de Telemarketing, Atendente de Call Center, Agente de Telemarketing. Nomenclaturas similares serao
analisadas pela area de cargos e salarios ; Todos os cargos tém direito ao auxilio-alimentagao de R$ 446,25/més; Os planos de beneficios
assistenciais e de previdéncia privada sdo opcionais.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO (Carreira Operacional) - Taxa de Inscrigdo: R$ 32,00

Cargo

Requisitos de

escolaridade

Provas

Composicgao das provas

Localidade |Localidad

cadastro

e das

de reserva |Provas e

Exames

38



Médicos

ASSISTENTE
TECNICO |
Funcéo: Oficial
de Manutengéo
Eletromecanica
Aprendiz
Salario inicial
R$ 764,85

38

Ensino Médio (2°
grau completo)
Curso
profissionalizante de
eletricidade industrial
ou manutengao
mecanica.

CNH: Minimo letra B

Prova 1:
Conhecimento
especifico:30
questdes
objetivas (80
pontos)

Prova 2:
Portugués: 10
questdes
objetivas (20
pontos)

Teste de aptidao
fisica: a ser
realizado numa
segunda fase

Conhecimento Especifico : Sistemas de unidades. Conversdes
de unidades. MECANICA: Metrologia. instrumentos para
medicao de vazao, pressao, temperatura e torque.
TransmissGes mecanicas. Mancais. Acoplamentos. Materiais.
Soldagem. Usinagem. Tubos e tubulagdes. Equipamentos
mecanicos: bombas, compressores, redutores, turbinas.
Circuitos hidraulicos e pneumaticos. Técnicas de manutengéo.
Utilizagao de ferramentas manuais e maquinas-ferramenta.
Leitura e interpretagédo de desenhos mecanicos. ELETRICA:
Eletrostatica, magnetismo e eletromagnetismo, corrente elétrica,
lei de ohm, energia, trabalho, poténcia, associagao de
resistores, eletroquimica, geradores elétricos, lei de Kirchoff,
capacitores, gerador elementar, conceito basico de corrente
alternada, diagramas elétricos unifilares, diagramas elétricos de
forca e controle, diagramas elétricos de protecdes, instrumentos
de medigao de tensao e corrente, multimetros, quadros de
distribuicdo de instalagbes prediais, nogoes sobre
dimensionamento de circuitos de instalagdes prediais, instalagao
e manutencgao de instalagbes prediais, motores elétricos - tipos,
caracteristica, esquemas de ligagao e chaves.

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste anexo.

Telémaco
Borba
(UHE
Maua)

Provas:
Telémaco
Borba

Exames
Médicos:
Ponta
Grossa

Atribuicdes do cargo: Auxiliar nos trabalhos de manutengao eletromecénica nos equipamentos de usina, subestagao e barragem; Participar, sob

supervisdo, de ensaios de vibragdo em equipamentos auxiliares; Efetuar, sob supervisao, leitura de vazao de agua, nivel de dleo, temperatura e outros
dados; Efetuar, sob supervisao, leitura de medidas de baterias; Pintar pegas e equipamentos; Montar andaimes metalicos e de madeira. Observagao:
O ocupante desempenhara atividades em locais confinados e de dificil acesso, sendo necessario o manuseio de equipamentos.

ASSISTENTE
TECNICO I
Funcgao:
Motorista Il
Salario inicial
R$ 1.173,16

39

Ensino Médio (2°
grau completo)
Experiéncia: 03
anos, comprovados
através de registro
em CTPS

CNH: minimo letra C

Prova 1:
Portugués: 20
questdes
objetivas (50
pontos)

Prova 2:
Matematica: 20
questdes
objetivas (50
pontos)

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste anexo.
Matematica: Conforme programa referido no inicio deste anexo.

Curitiba

Curitiba

Atribuicdes do cargo: Dirigir veiculos da empresa, para o transporte de diretores, funcionarios e visitantes; Comparecer nos locais de embarque e
desembarque em aeroportos, retirando bagagem de diretores ou visitantes, buscando pessoas, documentos e encomendas; Zelar pela seguranga,
manutengao e conservacao do veiculo. Observagao: As atividades exigem do ocupante levantamento e carregamento de peso variado.
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ASSISTENTE
TECNICO IV
Funcao:
Mecanico de
Equipamentos
Hidraulicos
Salario inicial
R$ 1.403,15
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Ensino Médio

(2° grau completo)
Experiéncia: 06 anos,
comprovados através
de registro em
CTPS, como
mecéanico em
empresas de
manutengao de
tratores, guindastes/
guindautos,
maquinas pesadas
e/ou empilhadeiras;
CNH: Letra C

Prova 1:
Conhecimento
especifico: 20
questdes
objetivas (60
pontos)

Prova 2:
Portugués: 10
questdes
objetivas (20
pontos) e
Matematica: 10
questdes
objetivas (20
pontos)

Teste de aptidao
fisica: a ser
realizado numa
segunda fase

Conhecimento Especifico: Principios e no¢des de circuito
hidraulico, desenho técnico, metrologia, solda oxigénio e
elétrica.

Portugués: Conforme programa referido no inicio deste anexo.

Matematica: Conforme programa referido no inicio deste anexo.

Curitiba

Curitiba

Atribuicdes do cargo: Orientar e executar atividades de manutengéo preventiva e corretiva em veiculos, equipamentos hidraulicos, empilhadeiras e
seus componentes. Observacgao: As atividades exigem esforco fisico e posturas forcadas.

Os testes de aptidao fisica e os exames médicos pré-admissionais, inclusive os toxicolégicos, sdo de carater eliminatério; A experiéncia

devera ser comprovada mediante registro em carteira de trabalho e previdéncia social; Todos os empregados tém direito ao auxilio-

alimentagao de R$ 446,25/més; Os planos de beneficios assistenciais e de previdéncia privada sdo opcionais ;

Diretoria de Gestao Corporativa, em 16 de abril de 2008.

Luiz Antonio Rossafa

Diretor de Gestao Corporativa

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2008

TESTES DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE TECNICO DE AGRIMENSURA I/FUNGAO TECNICO DE TOPOGRAFIA,
TECNICO DE AGRIMENSURA II/FUNGAO TECNICO DE TOPOGRAFIA, TECNICO INDUSTRIAL DE MECANICA I/FUNGAO TECNICO
MANUTENGAO MECANICA DE USINA, ASSISTENTE TECNICO I/FUNGAO OFICIAL DE MANUTENGAO ELETROMECANICA
APRENDIZ E ASSISTENTE TECNICO IV/FUNGAO MECANICO DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS.

INFORMAGOES GERAIS :

1. TESTES DE APTIDAO FiSICA
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1.1. Os Testes de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, serdo aplicados em 01 (um) Unico dia, em local, dia e horario a serem informados
no telegrama de convocacao, individualmente e em ordem alfabética, obedecida a sequiiéncia a seguir.

1.1.1. Teste de Impulsdo Horizontal — Salto Horizontal (masculino e feminino), para todos os cargos acima.
1.1.2. Teste de Flexdo de Quadril em 60 Segundos — “Abdominal” (masculino e feminino), para todos os cargos acima.
1.1.3. Teste de Corrida de Vai-e-Vem de 20 metros — Teste de Léger (masculino e feminino), para todos os cargos acima.

1.1.4. Teste de Flexdo de Bragos na Barra Fixa (masculino e feminino), para todos os cargos acima, exceto para os Técnicos de
Agrimensura | e ll;

1.1.5. Teste de Robustez Fisica (masculino e feminino), para todos os cargos acima, exceto para os Técnicos de Agrimensura | e Il

1.2. Os Testes de Aptidao Fisica serdo aplicados apenas para os candidatos que no momento da aplicagdo dos testes apresentarem
atestado médico capacitando-os para as provas fisicas, datado de periodo nao superior a 15 dias anterior a aplicacao dos testes e constando
CRM do médico responsavel.

1.3. Nao sera permitida ao candidato a realizagdo dos testes sem a apresentagéo do atestado médico no inicio das provas fisicas. Caso nao
apresente o devido atestado, o candidato sera desclassificado.

1.4. A Comissao responsavel pela aplicacdo das provas e a Copel isentam-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam vir
a ocorrer com os(as) candidatos(as) durante e apds a realizagéo dos testes.

1.5. Sera considerado apto(a) o(a) candidato(a) que for aprovado nos indices minimos em todos os testes previstos. Caso o(a) candidato(a)
nao alcance o indice minimo em um dos testes previstos, ndo realizara os testes subsequiientes e ndo podera realiza-los em outro dia.

2 TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO E FEMININO)

2.1. Os procedimentos para a execugdo do Teste de Impulsdo Horizontal para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerao os
aspectos a seguir.

2.2. Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatéria inicial, em pé e com pés paralelos e sem tocar a linha.
2.2.1. Ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Uunico impulso e sem corrida de aproximagéo, saltar a frente a maxima distancia
possivel, buscando ultrapassar o espaco entre as linhas demarcatérias inicial e final. A marcacao da distancia saltada sera considerada a

distancia entre a marca inicial e a regido mais préxima do corpo do candidato que tocar o solo.

2.2.2. Caso nao seja atingida a marca minima, sera permitido ao avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um intervalo de tempo de
no minimo um minuto entre uma tentativa e outra.
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MASCULINO FEMININO
Distancia Pontos Distancia Pontos
Igual ou inferior a 1,75m eliminado Igual ou inferior a 1,35m eliminado
Acima de e 1,75m Acima de 1,35m

3. TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL EM 60 SEGUNDOS — “ABDOMINAL” (MASCULINO E FEMININO)

3.1. O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o quadril flexionado e joelhos flexionados formando um angulo de
90° (noventa graus) na articulagcao do joelho, e plantas dos pés apoiadas no solo. Os antebragos s&o cruzados sobre o térax, de forma que a
mao direita toque o ombro esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito.

3.1.1. Os pés sao segurados pelo professor responsavel pela aplicagao do teste, fixando-os no solo durante toda a execugéo do teste.
3.1.2. O avaliado realizara a flexdo do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do quadriceps (coxa), retornando a posic¢ao inicial
até que as escapulas toquem o solo, contando-se assim um movimento ou uma flexdo, e se nao houver o contato da parte média superior

das escapulas com o solo a flexao é considerada incompleta e ndo sera considerada.

3.1.3. Sera permitido o repouso entre os movimentos, contanto que o tempo maximo para a realizagao do teste seja de 60 segundos,
computadas apenas as flexdes realizadas até o término do tempo.

FEMININO MASCULINO
Numero de Flexoes Pontos Numero de Flexoes Pontos
0a15 eliminado 0aZ20 eliminado
Acima de 15 Acima de 20

4. TESTE DE CORRIDA DE VAI-E-VEM DE 20 METROS — TESTE DE LEGER (MASCULINO E FEMININO)

4.1. A prova consiste em percorrer a distdncia de 20m, em ritmo cadenciado por fita cassete ou cd, conforme padrdo estabelecido
internacionalmente. Os estagios apresentam velocidades de deslocamento que devem ser mantidas por periodos com duragado aproximada
de 1 minuto, conforme tabela a seguir :

Estagio Velocidade (km) Tempo (minutos) Numero de Idas e Voltas
1 8,5 1 7
2 9,0 2 8
3 9,5 3 8
4 10,0 4 8
5 10,5 5 9
6 11 6 9
7 11,5 7 10
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4.1.1. Nao é permitido andar, bem como o avaliado n&o podera parar ou retirar-se da area de teste.

4.1.2. Sera desclassificado o candidato que nao conseguir acompanhar o ritmo de deslocamento predeterminado pela emissédo sonora entre
a distancia de 20 metros estabelecida pelos cones.

4.1.3. Sera permitida apenas uma tentativa.

4.1.4. O teste sera iniciado no momento em que o avaliador determinar por meio do comando especifico: “Prepara! Vai!”, ou por apito. O
inicio sera concomitante com a orientagdo sonora. O teste sera encerrado to logo atinja o estagio 6 para homens e 5 para mulheres.

4.1.5. Nao sera permitido parar nem descansar durante o teste para depois reiniciar a prova.

4.1.6. Sera desclassificado o candidato que ndo conseguir acompanhar a velocidade de deslocamento estabelecida para o estagio.

5. TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA (MASCULINO)

5.1. Os procedimentos para a execugao do Teste de Barra Fixa para os candidatos do sexo masculino obedecerao os aspectos a seguir.

5.2. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra com pegada livre e bragos estendidos, podendo receber ajuda
para atingir esta posi¢ao, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo.

5.2.1. Ao comando “iniciar”, o candidato tentara elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra; em seguida, estendera
novamente os cotovelos até a posic¢ao inicial.

5.2.2. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.
5.2.3. Sera contado o nimero de movimentos completados corretamente.

5.2.4. Nao sera permitido: movimentagéo adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execucao da prova; encostar os pés no chao
durante o teste; utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.

5.2.5. Caso o candidato n&o atinja a marca minima, sera permitida uma segunda tentativa.

MASCULINO
Numero de Flexdes Pontos
De zeroa 2 0 (eliminado)
Acima de 2
6. TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA (FEMININO)

6.1. Os procedimentos para a execugao do Teste de Barra Fixa para as candidatas do sexo feminino obedeceréo os aspectos a seguir.
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6.2. Ao comando “em posi¢cao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre, mantendo os bragos flexionados e o queixo
acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posic¢ao.

6.2.1. Ao comando “iniciar”, depois de tomada a posi¢ao inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente a cronometragem do
tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao; o fiscal avisara o tempo decorrido na execucao.

6.2.2. Nao sera permitida movimentacéo adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar na execugéo da prova nem utilizar luvas ou
apoiar o queixo na barra.

6.2.3. Nao sera permitido que a avaliada encoste os pés no chao durante o teste.

6.2.4. Caso a candidata nio atinja a marca minima, sera permitida uma segunda tentativa.

FEMININO
Tempo em Suspensio Pontos
De 0 a 10 seg. 0 (eliminado)
Acima de 10 seg.

7. TESTE DE ROBUSTEZ FiSICA — TESTE DE DINAMOMETRIA MANUAL

7.1. Os procedimentos para a execugéo do Teste de Dinamometria Manual obedecerado os aspectos a seguir:

7.2. O candidato devera posicionar -se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo, o punho e antebrago em
posicdo de pronagao, segurando o dinamdmetro na linha do antebraco.

7.3. O candidato, nesta posicdo, devera realizar a maior tensao possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da barra moével do
dinamOmetro entre os dedos e a base do polegar.

7.4. Nao sera permitido nenhuma movimentagao do cotovelo e punho.

7.5. O candidato tera trés tentativas sendo estas de contragdo maxima, que devem ser realizadas de forma alternada, em cada uma das maos,
tendo como resultado a soma de ambas as maos.

7.6. O indice minimo exigido para a aprovagao é :

Masculino = 80 kgf
Feminino = 60 kgf

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

8.1. Cabera ao Coordenador Local dos Testes decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a sua execugao.



8.2. Os Testes serao todos aplicados por profissionais de Educagéao Fisica.

8.3. Cabera ao candidato(a) o conhecimento e execugédo de todos os testes relacionados neste informativo ; Nao serdo aceitas qualquer
alegagéo de desconhecimento dos aspectos exigidos.

8.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagéo Geral dos Testes de Aptidao Fisica.
8.5. O resultado final dos Testes de Aptidao Fisica sera informado ao candidato ao término da realizagdo dos mesmos.

8.6. Os recursos serao aceitos até 24 horas apds a aplicagdo dos Testes de Aptidao Fisica, devendo ser protocolados junto a Copel no
mesmo endereco do telegrama de convocacgao; Os recursos encaminhados apds esse prazo nao serdo acolhidos.

8.7. Os candidatos considerados APTOS para o desempenho do cargo serdo convocados, para preenchimento das vagas existentes,
obedecida a ordem de classificagdo nas provas escritas de conhecimento, por meio de telegrama com aviso de recebimento.

8.8. Os resultados dos testes terdo validade de 90 (noventa) dias, findos os quais, os candidatos que forem convocados para novas vagas
deverao realizar novamente os testes, seguindo os mesmos procedimentos.

Companhia Paranaense de Energia - COPEL
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