PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRAL / MG

Edital de Abertura de Processo Seletivo n2 01/2008

De ordem do Excelentissimo Prefeito Municipal de Coqueiral, Estado de Minas Gerais, Senhor Jens Villela Larsen, o
Presidente da Comisséo designada para acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura de Coqueira, torna publico que
estardo abertas inscricbes ao PROCESSO SELETIVO de Provas e Titulos para contratagéo temporarla de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, a fim de suprir as necessidades da Administracdo, no periodo de sua vigéncia, para atender aos
programas do Governo Federal, nos termos da legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. As informagdes sobre a fungéo, pré-requisitos, valor da inscrigdo, vencimento, carga horaria e conteddo programatico, sao
os constantes do Anexo deste Edital.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.2. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.4. Nao ter sido demitido por justa causa por érgao publico da administragdo direta ou indireta a nivel municipal, estadual e
federal,

3.5. Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.6. Nao ter sido condenado por pratica de ato de improbidade administrativa ou que tenha causado dano ao erario;

3.7. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos do disposto no art. 37, XVI da Constituicdo
Federal.

|4 - DAS INSCRICOES

PERIODO DE INSCRICOES: 02 a 06/06/2008.
NO POSTO DE INSCRICAO:

Local: Sede da Prefeitura Municipal de Coqueiral.
Horario: 07:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00 hs.

4.1 Documentagado exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de
procuragao especifica, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento da importancia referente a inscricdo do cargo pretendido no Banco do Brasil, Agéncia n®
1795-7, Conta Corrente n2 7314-8, em nome da Prefeitura Municipal de Coqueiral..

b) Original e copia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragao,
o procurador também devera apresentar original e copia de seu documento.

4.1.2. Apés apresentacdo da documentagéo exigida, o candidato devera assinar documento (o préprio formulario
de inscricao), no qual declare atender as condigcdes exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas
neste Edital.

4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, desde que as
deficiéncias de que sado portadoras sejam compativeis com as atribuigdes do cargo e declarado no ato da inscri¢éo.

4.3. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentagédo de documentos ou
informagbes falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época.

4.4. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscricdo € de total responsabilidade do candidato ou de seu
procurador.

4.5. Outras informacodes:

a) O pagamento da importancia relativa a inscrigdo podera ser efetuado com dinheiro ou cheque do proprio candidato no local
de inscri¢do, sendo considerada nula a inscri¢cdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo;

b) S6 o0 pagamento da inscrigdo néo significa que o candidato esteja inscrito;
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¢) O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao realizagao do Processo,
por culpa ou omissao exclusiva da Administracao;

d) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional;

e) Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

f) Nao seréo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta;

[5 - DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo constara somente de Provas Objetivas de Multipla Escolha e Titulos.

5.2. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todas as fungdes
e terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas.

5.2.1 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opcoes
de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao.

5.2.2 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos do conjunto das
Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.2.3 O programa de prova para as questdes de multipla escolha serd entregue aos candidatos no ato da inscricdo, sendo
disponibilizado, ainda, no endereco eletrénico www.magnusauditores.com.br

5.5 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera valorizada de 0 (zero) a 08 (oito) pontos, sendo que pontuagédo superior
a 08 (oito) pontos sera desconsiderada.

5.5.1 Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo pelo candidato ou pelo seu procurador em envelope contendo
externamente em sua face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRAL —
Edital n® 01/2008, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGCAO E O CARGO PLEITEADO.

5.5.2 O candidato, no ato da entrega, preenchera e assinara formulario préprio, declarando os titulos entregues, seu nome e o
cargo pretendido.

5.5.3 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sdo
assim discriminados:

TITULOS PONTOS MAXIMO DE COMPROVACAO
PONTOS

Atuagao no cargo ou fungéo de
agente comunitario de saude,

) . L 02 (dois) pontos 08 (oito) Certidao de contagem de tempo expedida
exercm_io na Prefeitura Mynlglpal de por ano pontos pelo 6rgao
Coqueiral ou em outros 6rgaos
publicos.
Cursos na area 02 (dois) pontos 06 (seis) Certificado ou Diploma de g:c_mclusao do
por curso pontos curso, contendo carga horéaria

5.5.4 As certid6es de contagem de tempo de servidores da Prefeitura Municipal de Coqueiral/MG serao fornecidas diretamente
a Comissao Municipal de Concurso Publico pelo Departamento Pessoal quando classificado o candidato nas demais provas.

5.5.5 Para fins de apuragédo como titulos, o periodo de trabalho compreendido entre 06 (seis) meses a 01 (hum) ano serdo
arredondados para 01 (hum) ano, o periodo inferior a 05 (cinco) meses e 29 (vinte nove) dias ndo serdo considerados na
pontuagéo para titulos, e ainda, ndo poderdo ser utilizadas somas de periodos inferiores a 06 (seis) meses, quando este tempo
de servigo tenha sido prestado em diferentes instituigdes.

5.5.6 O candidato ndo podera se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulos, ndo podendo ocorrer
contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver dois vinculos empregaticios em jornada de
trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituicées diferentes.

5.5.7 A comprovacgao de tempo de servigo apresentada através de certidao de contagem de tempo expedida pelo érgéao publico
onde o candidato efetivamente prestou servigo, devera ser assinada pelo dirigente da entidade e pelo diretor do departamento
de recursos humanos, ou diretor/chefe de departamento similar.

5.7.8 A analise das documentagbes apresentadas e correspondente pontuagdo sera feita pela Comissdo Municipal de
Processo Seletivo e, posteriormente encaminhada a Magnus para digitagao.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS
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6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo realizadas no Municipio de Coqueiral, no dia 22/06/2008.

6.1.2. Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Coqueiral e disponiveis no site: www.magnusauditores.com.br a
partir do dia 18/06/2008, planilhas contendo locais e horarios de realizagdo das provas objetivas e praticas.

6.2 O ingresso na sala e locais de provas sé sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o Comprovante de Inscrigao, juntamente com o documento de Identidade apresentado no ato da inscrigdo. Como o documento
nao ficara retido, sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hip6tese haverd aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6. Nao sera permitido o uso de maquina calculadora ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢cdes especiais e/ou tempo adicional, devera
informar no ato da inscrigdo, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

6.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagdo se dard nos momentos que
se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum
tipo de compensagéo em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. A ndo presenga de um acompanhante
impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.9. As condigbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.10. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.11. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

6.12. Sera excluido do Processo o candidato que:
a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o Cartdo de Inscricdo e/ou documento de identidade exigido;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes;

6.13. Nao havera revisao genérica de provas.

6.14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinquienta por cento) do total geral de pontos das
provas Objetivas de Multipla Escolha.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha e
Titulos.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

¢) For o0 mais idoso.
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8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissao Municipal de Processo Seletivo:

8.1.1 Contra questdo das provas Objetivas de Multipla Escolha, no primeiro dia util, apés o dia da divulgacdo do gabarito
oficial, desde que demonstrado erro material, divulgacdo esta que ocorrera no 1° dia Util apds a realizacdo da prova.

8.1.2 Contra os resultados, no primeiro dia util, apés o dia da sua publicagio, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que
ndo contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Coqueiral, no horario de expediente e encaminhados a
Comissao Municipal de Processo Seletivo, que fara a avaliagdo e encaminhara a Magnus para o devido processamento.

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que néao obtiveram os pontos na corregéo inicial.

9 — DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

9.1. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo final, conforme as
necessidades da Prefeitura Municipal de Coqueiral e durante o prazo de validade do Processo Seletivo em convocagéo feita
mediante ato publicado no Quadro de Avisos do saguéo da Prefeitura Municipal de Coqueiral para comparecimento no prazo
maximo de 48 horas.

9.2. Os candidatos convocados para admissdo deverdo se apresentar ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de
Coqueiral no prazo previsto na convocagdo, sendo considerados desistentes e perdendo automaticamente o direito a
contratagéo, aqueles que ndo comparecerem no prazo estipulado.

9.4. Sera considerado desistente, perdendo o direito a contratagdo, o candidato que obstar a efetivagdo de sua admissao,
como, por exemplo, deixar de apresentar a documentagc@o necessaria ou negar-se a realizar o Processo médico-admissional,
etc., dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos a partir da data de publicagéo da convocagéo.

9.5. Configurada a desisténcia do candidato, a Prefeitura Municipal de Coqueiral convocara o préximo candidato aprovado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

9.6. Apds a homologagao do resultado final, sera de responsabilidade do candidato aprovado manter seu enderego atualizado junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Coqueiral, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso nao seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagéo.

9.6.1. A atualizagao do enderego devera ser feita formalmente, por meio de correspondéncia encaminhada a Prefeitura Municipal de
Coqueiral - Departamento Pessoal.

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 O candidato aprovado e contratado submeter-se-4 ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Coqueiral.

10.2. A Comissdo Municipal de Processo Seletivo terda a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Processo, receber os
recursos das provas objetivas, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados que fara estudo, fornecendo parecer.

10.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

10.4. A aprovacdo no Processo Seletivo nao assegura direito a contratacao, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdao dos candidatos e seu prazo de validade.

10.5. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagao tacita das condi¢gdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.6. A Prefeitura Municipal de Coqueiral e a Magnus Auditores e Consultores Associados nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

10.7. Toda informagao referente a realizagdo do Processo Seletivo serd fornecida pela Prefeitura Municipal de Coqueiral, através da
Comissao Municipal de Processo Seletivo, desde que solicitada por escrito.

10.8. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, desprezadas as fragdes, na forma do Anexo | deste Edital,
para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do cargo e
declarada no ato da inscricdo. O candidato que ndo declarar ser deficiente no ato de sua inscricdo nao podera declarar
posteriormente.

10.9. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
contratacao:
a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;
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Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

)

) Fotocdpia autenticada do CPF;

)

) Cartédo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor ou 0 comprovante de votagéao na ultima eleigéo;

i) Fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio da fun¢do, bem como registro no 6rgéo competente,
quando cabivel;

k) Declaragao de bens.

10.10 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo, legal
ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
concurso publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

10.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Processo Seletivo, ouvida a Magnus Auditores e
Consultores Associados, empresa responsavel pela execugdo do Processo Seletivo.

10.12. Cabera ao Prefeito Municipal de Coqueiral/MG a homologagao do resultado final deste Processo Seletivo.

10.13. Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo serdo afixadas no quadro de publicagéo oficial dos atos da Prefeitura
Municipal de Coqueiral.

Coqueiral/MG, 23 de maio de 2008.

Dr. Zacarias Abrao Piva
Presidente da Comissdo Municipal de Concurso
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CARGO NUMERO DE VAGAS SALARIO VALOR CARGA ESQOLARIDADE E TIPO DE PROVAE
VAGAS PARA MENSAL INSCRICAO HORARIA PRE-REQUISITOS QUANTIDADE DE QUESTOES
PPD* SEMANAL
Agente Comunitario de Saude — PSF 16 01 415,00 25,00 40 2. grau completo — L. Portuguesa 15

conhecimentos de informatica e |SUS/S. Puablica. 10
para zona rural sera dado C. Especificos 15
preferéncia para quem reside na
localidade

e PPD = Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos fonemas (vogais,
semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das
letras mailsculas e minUsculas; acentuacao grafica; representacao das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de
palavras; afixos; processos de formagao de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacbes das classes gramaticais. SINTAXE: A
estrutura da oracdo (classificagdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificacdo e emprego das oragbes); emprego
dos sinais de pontuacgdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

SUS/SAUDE PUBLICA: 1 - Sistema Unico de Salde (SUS): organizacdo, principios e diretrizes, organizacdo da atencdo badsica,
operacionalizagdo da assisténcia a saude e financiamento, Lei n® 8080, de 18/09/9 e Lei n°® 8142, de 28/12/90. 2 - Epidemiologia: medidas da
salde coletiva, vigilancia epidemioldgica e notificacdo de doengas, investigacdo epidemioldgica de casos e epidemias, sistemas de informacédo
em saude. 3 - Humanizacdo nos servigcos de salde, relagdo entre profissionais e os usuarios da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de Agente Comunitério de Saude; Histérico; Atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Saude:
Quem ¢é o ACS, O Agente Comunitario de Saude no PACS e PSF, Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados, Diagndstico do Meio
Ambiente, Micro area e Micro area de risco, Mapeamento, Fungles. Lei n® 11.350/2006, o Decreto n® 3.189/1999, que fixa as diretrizes para o
exercicio da atividade de Agente Comunitario de Salude, e a Portaria n® 1.886/1997 (do Ministro de Estado da Saude), que aprova as normas e
diretrizes do Programa de Agente Comunitario e do Programa de Saude da Familia. Portaria n® 44/2002 (do Ministro de Estado da Saude), que
estabelece as atribuigdes do agente comunitario de salde na prevengdo e controle da malaria e da dengue. DST/AIDS. Doencas Exantematicas.
(LEGISLACOES ATUALIZADAS)
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