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CONCURSO PUBLICO EDITAL N°01/2008

O CONSELHO REGI ONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS — CRECI - RS 32 REGIAO-RS, com
sede na Av. Borges de Medeiros, 308 — 15° andar na cidade de Porto Alegre-RS, inscrito no CNPJ sob
n°. 92966159/0001-83, por contrato celebrado com a FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO, torna publico a abertura das inscricbes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para a contratagdo de vagas nos
cargos conforme quadro no item 1.2.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislacdo Federal que trata da matéria, bem como por
este Edital, ser4 executado pela FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO e destina-se a
selecionar candidatos para vagas do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS,
bem como, formar cadastro reserva de aprovados para 0s cargos que vagarem ou para hovas vagas
que forem criadas dentro do prazo de validade do concurso, obedecendo a ordem decrescente de
pontuacdo e o cargo para o qual foi aprovado.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes conforme discriminado no
quadro abaixo:

CARGA
HORARIA

EXIGENCIAS MINIMAS

FAIXA SALARIAL

40h/semana R$ 660,00 a
Profissional de R$870,86
Suporte . . . . (operacional)
101 Administrativo 40 02 sg\’/'i‘;g'r?]e‘:]fecfer;'s‘:f:god;ei”a’g’c'\"Ed'o R$ 888,27 a Objetiva
(Agente ' R$ 1294,05
Administrativo) (especializado) e
R$1.319,93 a
R$ 1.922,88(pleno)
Diploma de concluséo de Ensino Médio
devidamente registrado pelo MEC e 40h/semana R$1.319,93 a
Profissional de Técnico em Transacgoes R$ 1.922,88(pleno) e
102 Fiscalizacdo 10 01 Imobiliarias(TTI) em Instituicdo de R$ 1.961,34 a Objetiva
(Agente Fiscal) Ensino homologada pelo COFECI e R$ 2.587,95(sénior)
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria B ou +.
Profissional de Diploma de concluséo de Ensino
Suporte Superior Completo na area 40h/semana R$1.319,93a a .
1o Técnico o devidamente registrado no MEC. R$ 1.922,88 Sl
(Arquivista)
Profissional de
Suporte Diploma de conclusdo de Ensino 40h/semana R$ 550,00 a
104 Administrativo 03 Fundamental devidamente registrado R$ 660,00 Objetiva
(Servicos pelo MEC.
Gerais)
Diploma, devidamente registrado
Profissional de pelo MEC, de conclusdo de curso de
Suporte 01 graduagcdo de nivel superior em
105 Técnico Pleno Andlise de Sistemas, Céncia da R$ 1.319,93 a Objetiva
(Informética) (Superior) Computacdo ou Administracdo de 40h/semana R$ 1.961,34
Empresas com énfase em Andlise
de Sistemas.
Profissional de 01 Técnico Diploma de conclusdo de Ensino R$ 888,27 a
106 Suporte Médio/Técnico devidamente registrado R$ 1. 294,05 Objetiva
Técnico pelo MEC. 40h/semana

(Informatica)
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Profissional de Diploma de conclusédo de Ensino Médio R$660,00 a
107 Suporte o1 devidamente registrado pelo MEC. 40h/semana R$ 870,86
Administrativo
(Continuo)
Profissional de Diploma dg conclusio . de Ensino R$1319,93 a
108 Suporte Técnico o1 Superior devidamente registrado peJo R$ 1.922,88(pleno)
(Ouvidoria) MEC. Qurso de Formagdo 40h/semana eR$1.961,34 a
Correspondente e/ou P6s Graduacao. R$ 2.587,95(sénior)
Profissional de Diploma, devidamente registrado R$1.319,93 a
Suporte Técnico pelo MEC, de conclusao de curso de R$ 1.922,88(pleno)
109 01 graduacdo de nivel superior em eR$1.961,34 a
(Secretaria Secretariado e registro no 6rgdo de 40h/semana R$ 2.587,95(sénior)
Executiva) classe correspondente.
Profissional de Diploma de conclusdo de Ensino Médio
Suporte devidamente registrado pelo MEC. 30h/semana R$ 500,00 a
110 Administrativo 02 R$ 673,20

(Telefonista)

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

2.1 Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores. Serdo reservadas vagas a serem preenchidas, de acordo
com a legislagdo vigente. Consideram-se Portadores de Necessidades Especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 e no artigo 70° do Decreto
5.296/2004.

2.2 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE participardo do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, de acordo com a legislacdo e o previsto neste
Edital.

2.3 O candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE devera declarar essa condicdo quando da
inscrigdo, especificando a deficiéncia da qual é portador, em consonancia com o item 5 deste Edital.

2.4 O candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE devera entregar obrigatoriamente ou
postar, até o segundo dia util apdés o término do periodo de inscri¢cbes, laudo médico original
atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, via SEDEX, para Setor de Protocolo
da Fundacé@o Conesul de Desenvolvimento, situada na Av. Cel. Aparicio Borges, 2664 — Bairro Gloria,
CEP: 90680-570 — Porto Alegre/RS.

2.5 O candidato Portador de Necessidades Especiais - PNE, que necessitarem de algum atendimento
especial para a realizagdo da prova objetivas deverédo declara-lo no Formuléario de Inscrigdo,no espago
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providencias cabiveis, com antecedéncia.

2.6 Se a condicao especifica demandada for tempo adicional para a realizagédo da prova, o candidato,
além de preencher esta condicdo no formulario de inscricdo, devera enviar justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com paragrafo 2°, do
artigo 40, do Decreto 3.298/99.

2.7 O candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE se classificado no Concurso, figurara, por
cargo, em duas listagens: a primeira, lista de classificacdo geral dos candidatos, e a segunda
composta somente por candidatos com deficiéncia.

Objetiva

Objetiva
De Titulos

Objetiva

Objetiva
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2.8 Se aprovado e classificado para provimento das vagas, o candidato Portador de Necessidades
Especiais — PNE sera submetido a avaliacdo a ser realizada pelo Servico Médico do CRECI - RS ou por
terceiros designados pelo mesmo, na forma da lei, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia
e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes da vaga.

2.9 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

2.10 Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos PNE em numero suficiente para preencher a vaga
reservada, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso.

2.11 Caso o candidato inscrito como PNE ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos |
a V, do Decreto Federal n. 3.298, de vinte de dezembro de 1999, seu nome ser& excluido da Lista de
Candidatos Portadores de Necessidades Especiais e passara constar apenas na Lista de Classificagdo
Final.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

A sintese das atribui¢cdes e qualificagbes de cada cargo deste Concurso consta do Anexo | deste
Edital.

4. DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso se dara na forma de Editais, Extratos de
Editais e/ou Avisos publicados nos seguintes meios e locais:

4.1 Nos jornais: Diario Oficial da Unido, Correio do Povo e Zero Hora.

WWW.conesul. ora

4.4 No Interior do Estado, nos locais onde o CRECI - RSRS possui delegacias e suporte de
atendimento ao publico e através de Boletim Informativo, enviado por correio eletronico.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso através dos meios de divulgacdo acima citados.

5. DAS INSCRIGCOES

WWW.CoNesul.ord, no periodo de 21/ 07/2008 a 07/ 08/2008.

5.2 A correta interpretagcdo do atendimento aos requisitos do cargo é de inteira responsabilidade do
candidato.

5.3 A FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO ndo se responsabiliza por inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 O candidato, apoés preencher o formulério eletrénico de inscricdo, disponivel no site

www.consesul.org devera imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor referente a inscrigéo
até o vencimento, através da rede bancaria.

5.5 O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscricdo, emitir a
segunda via do seu boleto bancario.


http://www.creci-rs.org.br
http://www.conesul.org
http://www.conesul.org
http://www.consesul.org
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5.6 Os valores das inscrigbes para 0s cargos previstos neste Edital séo os seguintes:

ESCOLARIDADE MINIMA VALOR DA
CORRESPONDENTE AO CARGO INSCRICAO (R$
FUNDAMENTAL COMPLETO 27,00
MEDIO COMPLETO 37,00
SUPERIOR COMPLETO E INCOMPLETO 55,00

5.7 A inscricdo somente sera considerada valida apds a constatacdo do pagamento do boleto
constituido pelo codigo de barras, pagavel na rede bancaria. Qualquer outra forma de pagamento
invalida a inscricao.

5.8 Nao serdo aceitos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento.

5.9 O candidato, ao efetivar sua inscrigcdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer
constar no formulario eletrénico de inscricdo emitido pela Internet, sob as penas da lei.

5.10 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5.11 O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de
cancelamento do certame por decisdo da Administracdo ou Judicial.

5.12 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o
final do certame.

5.13 Nao sera aceita inscricdo via postal, por FAX, e/ou outra forma que ndo a estabelecida neste
Edital.

5.14 Efetiva a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracédo de cargo.

5.15 Havendo inscrigdes mdltiplas do mesmo candidato em cargos cujas provas ocorram em um
Unico turno e em mesmo horério, ficard a critério do candidato a escolha de qual prova devera
prestar, ndo ficando a FUNDAGAO CONESUL responséavel por eventuais coincidéncias de horéario das
respectivas provas.

5.16 A nao-solicitacdo de condigdes especiais no ato da inscri¢cdo implica a sua ndo concesséo no dia
da realizag&o das provas.

5.17 As inscri¢cdes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pelo CRECI -
RS, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do Certame.

5.18 Apés a divulgacdo dos locais de prova, os candidatos poderdo imprimir o Comprovante
Definitivo_ de Inscricao (CDI), acessando a opgdo Pesquisa Local de Prova no site
www.conesul.org. E obrigacdo do candidato conferir, no CDI, todos os seus dados e caso haja
divergéncia, deverd o candidato comunicar ao Fiscal de Sala no dia da prova, ou antes dela, a

Fundacéo Conesul.

5.19 Sera encaminhado a cada candidato, e-mail (caso fornecido pelo candidato) ou correspondéncia
pelos correios comunicando-lhe dados de sua inscri¢do, o cargo para o qual se inscreveu a data de
realizacdo da prova, seu local de prova (escola/sala) com respectivo dia e horario. O envio dessa
comunicacdo ndo exime o candidato da responsabilidade de estar informado de todas as
fases do Concurso.

5.20 Ainscrigcao no presente Concurso Publico implica no conhecimento e na expressa aceitagao das
condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.


http://www.conesul.org
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6. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

6.1 A prova objetiva para todos os cargos constantes do quadro do subitem 1.2, tem carater
eliminatério e classificatério.

6.2 A relagdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questéo e a
pontuacdo necessaria para a aprovacao estéo descritos no Anexo Il.

6.3 As questfes da prova objetiva sdo do tipo multipla escolha em um total de 40 (quarenta)
questdes, cada questdo tera 5 (cinco) alternativas de resposta sendo somente 1 (uma) correta.

6.4 As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, dia 31/ 08/ 08 no horério das 9h00min
as 12h00min.

6.4.1 Os locais serdo divulgados conforme item 4 - DA DIVULGACAO.
6.5 Os contelidos programaticos dos cargos constam do Anexo Il11.
6.6 A duracao da prova objetiva para todos os cargos sera de 03 horas.

6.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta e, obrigatoriamente, do documento de identificagdo.

6.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

6.9 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem cdpias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados ou protocolos de entrega de documentos.

6.10 O boletim de ocorréncia (BO) s6 valera para justificar a perda do documento de
identidade. E necesséario, da mesma forma, a apresentacéo de outra identidade constante
do subitem 6.8.

6.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

6.12 E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horéario divulgados pela
organizacao dos Concursos Publicos.

6.13 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
implicara a eliminagdo automatica do candidato do Certame.

6.14 O Candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas levando o seu caderno
de provas, ap6s a 1h (uma hora) do inicio da mesma.

6.15 Ao entrar na sala o candidato recebe seu Cartdo de Respostas, o qual deve ser assinado no
verso e ter seus dados conferidos.
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6.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento de candidato de sua sala.

6.17 Durante a realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagédo, informacgdes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliagdo das mesmas.

6.18 Sera automaticamente ELIMINADO do Certame o candidato que, durante a realizagdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.19 Sera atribuida pontuagdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

6.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o Unico documento vélido para a corregao da prova. O preenchimento do Cartdo de Respostas é
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de QuestBes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

6.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao Fscal de Sala, obrigatoriamente, o
Cartao de Respostas devidamente assinado.

7. PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE OUVIDOR

7.1 Os Candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo de Ouvidor submeter-se-8o a Prova de
Titulos, cujas cOpias autenticadas dos mesmos, deverdo ser entregues, obrigatoriamente no Protocolo
Geral da Fundacdo Conesul de Desenvolvimento, Av. Cel. Aparicio Borges, 2664, Bairro Gloria,
Porto Alegre, nos dias a serem determinados através de Aviso, divulgado conforme item 4 - DA
DIVULGACAO deste Edital, das 9h30min as 17h 00min.

7.2 Os documentos deverdo ser colocados em envelope, com as seguintes informacdes: NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DA INSCRICAO, CARGO A QUE CONCORRE, PROVA DE TITULOS DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2008 — CRECI - RS/RS.

7.3 Esta prova valera até 20 (vinte) pontos, de acordo com o quadro de pontuacgdo abaixo, sendo
estes somados aos pontos obtidos na Prova Objetiva, para fins de classificacao.
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QUADRO DE PONTUAGAO

Pontuacao SlITIERS
Titulos . ,9 Maximo de
Atribuida
Documentos

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Doutorado (Direito,

Pedagogia, Psicologia e Comunicacéo Social). 5 pontos 01

Diploma de conclusé@o de Curso de Mestrado (Direito, Pedagogia, Psicologia

e Comunicacgao Social). 4 pontos 01

Diploma de conclusdo de Curso de Especializacdo (minimo de 360 horas),
em nivel de pos-graduacdo(Direito Plblico, Pedagogia, Psicologia e |3 pontos 01
Comunicacédo Social).

Cursos Seminérios, Jornadas e Treinamentos, desde que relacionados com o emprego ou cargo da
inscrico e datados nos Ultimos cinco anos, contados da data da abertura das inscricbes e de acordo com
a seguinte classificacio:

| — até 40 horas 0,5 02
Il —de 41 a 60 horas 1 01
111 —de 61 a 100 horas 1,5 01
IV — de 101 a 300 horas 2 01
V — acima de 301 horas 25 01

7.4 Cabera recurso contra os resultados divulgados.
7.5 Titulos sem conteddo programatico ou sem carga horéaria ndo serdo validos.

7.6 Nao serdo validos os titulos vinculados & formagéo e considerados pré-requisito para o cargo ao
qual o candidato concorre.

7.7 O titulo deveréa ser Diploma, Certificado de concluséo ou participagdo, expedido pela instituicao
oficial de ensino devidamente reconhecida.

7.8 Os titulos com carga horaria expressa em dia ou més serdo convertidos em horas seguindo-se a
seguinte regra: 1 dia equivalera a 8 horas e 1 més equivalera a 80 horas.

7.9 Cursos de lingua estrangeira, rela¢gdes humanas e informatica serédo considerados.
7.10 Os titulos em lingua estrangeira somente poder&o ser considerados quando acompanhados por
traducdo para a lingua portuguesa e feita por tradutor juramentado e validados por instituicdo

brasileira competente.

7.11 Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado
na inscri¢éo, devera ser anexado comprovante oficial de alteragdo do nome.

7.12 Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos aos candidatos.
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DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - ELIMINATORIA

8.1 A Avaliagdo Psicologica visa verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos
(testes psicolégicos padronizados, validados cientificamente para a populagdo brasileira e avaliagdo
complementar individual), a higidez psiquica do candidato, equilibrio emocional, potencial intelectual e
aptiddes especificas, relacionados ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

8.2 Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos aprovados na prova objetiva e de
titulos, no caso da Ouvidoria.

8.3 Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso, conforme o item 3 deste Edital, e por
correspondéncia.

8.4 Na Avaliagao Psicoldgica, o candidato recebera parecer favoravel (apto) ou desfavoravel (inapto).
8.5 O candidato que for considerado INAPTO na Avaliacé@o Psicoldgica, sera eliminado do certame.

8.6 O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazado para realizagéo da
Avaliagao Psicologica, sera considerado desistente e excluido do certame.

8.7 Esta etapa tem carater eliminatério.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recurso no prazo 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil
subsequente a publicacdo,conforme item 4 — DA DIVULGACAO nos seguintes casos:

a) referentes as inscrigdes ndo homologadas;
b) referentes as questdes das Provas Objetivas/Gabarito;
c) referente a Prova de Titulos

9.2 Os recursos deverdo ser entregues diretamente na Fundacdo Conesul de Desenvolvimento,
situada na Av. Cel. Aparicio Borges, 2664 — Bairro Gloria, CEP. 90680-570 — Porto AIegrejRS, no
prazo e horério a serem divulgados através de Aviso, conforme item 4 — DA DIVULGAGCAO deste
Edital.

9.3 Para cada questdo recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Recurso
Administrativo (Anexo V), onde devem ser fundamentadas as razbes pela qual o recorrente
discorda do gabarito ou conteldido da questao.

9.4 O Requerimento de Recurso (Anexo V), devidamente preenchido, devera capear o(s)
recurso(s) administrativo(s) referidos no subitem 9.3.

9.5 O (s) recurso(s) administrativo(s) e o Requerimento de Recurso deverdo ser digitados ou
datilografados.

9.6 N&o serdo aceitos recursos fora de prazo. Para fins de validade, serd considerada a data da
postagem do recurso no Correio.

9.7 Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes
as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, do
mesmo modo, quando houver alteracdo de gabarito, ela valera para todos os candidatos
independentemente de terem recorrido.

coletlvamente através do site www.conesul. orq conforme item 4 — DA DIVULGACAO.
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9.9 A Comissdo Examinadora da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO constitui
Ultima instancia para Recursos Administrativos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
né&o caberé&o recursos adicionais.

9.10 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

10. DA APROVAGAO

Serdo considerados APROVADOS os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinqgUenta por cento) do total dos pontos obtidos nas provas objetivas.

11. DA ORDEM DE CLASSIFICAGCAO

11.1 Para todos os cargos, a CLASSIFICACAO dos candidatos sera feita segundo a ordem
decrescente do resultado da soma da pontuagéo das provas objetivas.

11.2 Em caso de igualdade na pontuacgdo final, entre candidatos do mesmo cargo, para fins de
classificacdo, serdo adotados os seguintes critérios para desempate, nesta ordem e sucessivamente,
sendo vencedor o candidato que tiver:

a) idade mais elevada, candidatos com 60(sessenta) anos ou acima, nos termos do

paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10741/2003, na data do término das inscri¢des;

b) obtido a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

c) obtido a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtido a maior pontuacdo em Matematica,;

e) obtido a maior pontuacdo em Informatica;

f) obtido a maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

11.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema de sorteio publico como abaixo descrito:

Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,
do primeiro dia de extragdo da mesma, subseqiiente ao dia do término das inscri¢des, segundo os
critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11.4 N&o havendo extracdo da Loteria Federal na data marcada, sera considerada a data de extragéo
imediatamente posterior.

12. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS
12.1 O Gabarito Preliminar (antes da andlise dos Recursos) sera divulgado, conforme item 4 —
DA DIVULGACAO, no dia seguinte a realizacio da prova objetiva e, ao término da anélise dos

recursos, sera divulgado o Gabarito Definitivo.

12.2 A classificagdo Final contendo os resultados obtidos nas Provas Objetivas sera divulgada através
de Avisos conforme disposto no item 4 — DA DIVULGACAO, deste Edital.

12.3 Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE), os resultados seréo
apresentados em listas especificas.
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13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

13.1 O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

13.2 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do CRECI - RS seréo regidos pelo
Regime Celetista.

13.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do CRECI - RS estardo sujeitos a
jornada de trabalho conforme a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como poderdo ser
convocados para laborar em regime de plantdo para o bom desempenho do servigo.

13.3.1 Os aprovados para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, estardo sujeitos a lotarem
vagas nas Regionais do CRECI - RS/RS, na Capital e no interior do Estado do Rio Grande do Sul.

13.4 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua admissdo na vaga, sO lhes sera
dada se atenderem as exigéncias a seguir:
a) ter sido aprovado no presente concurso;
b) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos no 70.391/72 e
70.436/72 e Constituigdo Federal, §1° do Art. 12;
C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagOes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, na data da contratagdo conforme subitem
1.2;
f) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da admissao;
g) ndo estar incompatibilizado com investidura do cargo, inclusive em razdo de demisséo por
atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na
forma da Lei;
h) possuir habilitacéo exigida para o exercicio da cargo, bem como apresentar 0s comprovantes
de concluséo de graduacao e inscricdo no 6rgdo de classe, quando necessario.
i) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;
j) se deficiente fisico, apresentar atestado medico da deficiéncia de que é portador;
k) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e
Federal.

13.5 Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do
Concurso Publico e, poderdo ser convocados para contratacdo em cargo da disponibilidade de vagas
futuras, respeitada a ordem de classificacéo.

14. EXAMES CLINICOS E COMPLEMENTARES - ELIMINATORIO

14.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Edital, serdo submetidos a
Exames Clinico e Complementares, na sua convocacgéo pelo CRECI - RS.

14.2 Os Exames Clinicos e Complementares, busca avaliar as condi¢Ges de salide, de acordo com as
exigéncias do cargo/funcéo para o qual cada candidato esta inscrito em conformidade com a NR-7 e
constara, além do Exame Cinico, dos seguintes Exames Complementares: hemograma completo,
fator RH, colesterol total e fragdes, trigliceridemia, glicemia, creatinina, gama GT, parcial
de urina, oftalmologico, eletrocardiograma, audiometria, eletroencefalograma e RX de
térax.

14.3 Os Exames Clinicos e Complementares serdo realizados em data e horério a ser definido pelo
CRECI - RS, conforme item 4 — DA DIVULGACAO.

14.4 A convocagdo dos candidatos para esta etapa sera feita pelo CRECI - RS, por meio de
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correspondéncia ou telegrama, com confirmacéo de recebimento.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

15.1 O resultado final homologado pelo CRECI - RS sera divulgado por vaga e conterd os homes
dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificacéo.

15.2 A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da
homologacao da classificacdo final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, a critério do CRECI - RS.

16. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

16.1 Durante o periodo de validade deste Concurso Publico, fica o candidato aprovado obrigado a
manter atualizado junto ao CRECI - RS seus dados cadastrais e enderec¢o, sob pena de perder a vaga
gue lhe corresponderia quando da convocacao.

16.2 Para a admisséo, o candidato deve satisfazer as condigdes previstas na CLT.

16.3 A convocacdo dos aprovados neste Concurso Plblico se dara através de Avisos conforme
disposto no item 4 — DA DI VULGACAO, deste Edital, devendo o candidato comparecer no local e
horéario estabelecido pelo CRECI - RS.

16.4 Por ocasido da admissédo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmagdo das condigdes estabelecidas nos subitens 1.2 e 12.4 deste Edital, sendo que a nao
apresentacgao de quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS — 32 REGIAO/RS e a FUNDAGAO
CONESUL DE DESENVOLVIMENTO ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizagéo das etapas deste Certame.

17.2 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condi¢cbes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢do e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

17.3 E obrigacdo do Candidato manter-se informado de todas as etapas do Concurso
Publico pelos meios descritos neste Edital.

17.4 Os candidatos aprovados neste Concurso serdo convocados na medida das necessidades de
pessoal do CRECI - RS e no prazo de validade do certame.

17.5 Por justo motivo da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO a realizacdo de 1 (uma)
ou mais provas do presente Concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacéo direta, aos
novas datas em que se realizardo as provas.

17.6 Todas as demais informac6es sobre o presente Concurso, serdo divulgadas conforme o disposto

no item 4 — DA DIVULGAGCAO, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se
informado.

17.7 Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pelo CRECI
- RS em conjunto com a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO.
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18. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a Fundagcdo Conesul de Desenvolvimento para: Receber os pedidos de
inscrico e seus respectivos valores; processar os pedidos de inscricdo para sua homologacgédo pelo
CRECI - RS; Elaborar, aplicar, julgar e avaliar as Provas Objetivas; Processar e julgar os recursos das
fases previstas neste concurso. Prestar informagdes sobre o Concurso, sempre que solicitado.

19. INDICE DE ANEXOS

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO 1l - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA
ANEXO I11 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ANEXO IV - RECURSO ADMINITRATIVO

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

Porto Alegre, 21 de julho de 2008.

FLAVIO KOCH
Presidente do CRECI - RS
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