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O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTA DO DA BAHIA CRMV/BA nos termos
do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e nos termos do art. 8° lei 5.517 de 23 de outubro de 1968,
regulamentada pelo Decreto n°® 64704 de 17 de junho de 1969, faz saber que sera realizado Concurso
Pudblico para o preenchimento de cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal, que sera regido pelas
disposicdes deste Edital, tendo como entidade responsavel a CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA , empresa contratada através do Processo Administrativo n°6963/2007.

| - Das Disposi¢fes Preliminare s

1.1. O Concurso terd a natureza de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinando-se ao preenchimento
de 24 (vinte e quatro) vagas dos cargos permanentes do quadro de pessoal, indicadas neste Edital, bem
como das que vierem a ocorrer no periodo de validade do concurso.

1.2. O prazo de validade do concurso sera de 01 (hum) ano, contados da data da respectiva homologacéo,
podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao do Conselho Regional de Medicina Veterinaria da Bahia — CRMV/BA.

1.3. Ap6s a homologacédo do resultado do Concurso, o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado da Bahia, convocara, através de Edital publicado nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
www.crmvba.org.br e no quadro de avisos deste Conselho, os candidatos habilitados, por ordem de
classificacao final e por cargo, para contratagéao.

1.4. O Conselho indicara o local onde os candidatos habilitados e contratados deverdo exercer suas
fungBes, observada a disponibilidade de vagas postas em concurso, bem como o disposto nos capitulos X,
Xl e Xl deste Edital.

1.4.1. Sera excluido do concurso o candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estipulado
na convocacdo, devendo ser convidado o candidato que imediatamente o suceder na ordem de
classificacdo, conforme disposto no capitulo X.

1.5. O concurso serd constituido de Provas Escritas, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo
os programas descritos no Anexo Unico e de Prova de Titulos, de carater classificatério, para os
candidatos classificados na prova objetiva.

Il — Dos cargos, vagas, pré-requisitos, vencimentos e carga horaria.
2.1.0s cargos, as vagas, 0s vencimentos e 0s pré-requisitos exigidos, sdo os estabelecidos no quadro
abaixo:

Cargo: Administrador | Codigo: 101

Pré-requisito_: Formac&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de concluséo de curso superior
de bacharelado em Administragdo, devidamente registrado no Ministério de Educacgdo. Registro no Conselho
Regional de Administracéo - CRA. Experiéncia minima de dois anos em efetivo exercicio da fungdo.

Sintese das Atribuicdes:  Coordenar as atividades de planejamento, execug¢do, acompanhamento e avaliagdo de
planos e projetos inclusive propostas de modernizagdo e qualidade voltados para o aprimoramento e produtividade
nas areas de administracdo de recursos humanos, gestdo de informagdes, servicos gerais, material, licitagGes,
orcamento e financas, bem como o acompanhamento da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia inerentes as
respectivas areas. Assistir a Diretoria na proposicdo, interpretacdo e implantacdo das Politicas, Normas e
Procedimentos. Elaborar relatérios para avaliagéo e controle de resultados.

N°de Vagas Vencimento Inicial Carga Horaria Sem anal Taxa Inscricdo
01 R$ 1.800,00 40h R$ 50,00
Cargo: Advogado | Cédigo: 102

Pré-requisito : Formagdo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusédo de curso
superior de bacharelado em Direto, devidamente registrado no Ministério de Educacdo. Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB). Experiéncia minima de dois anos na area, apos a graduacéo, como Advogado ou ter
exercido por igual periodo, cargo ou fungdo para o qual se exigiu o grau de bacharel em Direito.

Sintese das AtribuicBes : Atuar nos processos juridicos de natureza de Direito Tributario, Administrativo,
Trabalhista, Civel e Criminal, ajuizando e acompanhando sua tramitacdo. Elaborar e analisar contratos
administrativos, editais e convénios. Participar de Audiéncias Judiciais. Orientar na emissdo de pareceres em
processos administrativos de natureza ético-disciplinar envolvendo médicos veterinarios e zootecnistas. Elaborar
pareceres de todas as demandas que afetem a Autarquia. Assessorar os departamentos do Conselho e assistir as
auditorias dos 6rgéos publicos (Unido, Estado e Municipio) bem como o CFMV.

N°de Vagas Vencimento Inicial Carga Horaria Sema  nal Taxa Inscricdo
02 R$ 1.500,00 20h R$ 50,00
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Cargo: Analista de Comunicagdo Cédigo: 103

Pré-requisito:  Formac&o Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
de bacharelado em Comunicagéo Social (Jornalismo, RelacBes Publicas, Publicidade ou Propaganda), devidamente
registrado no Ministério de Educacgdo. Registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou orgédo
competente. Experiéncia minima de dois anos em atividades ou fung8es correlatas com as atribuiges do cargo.
Sintese _das AtribuicBes:  Assessorar a Autarquia na elaboracdo de redacdo, sintese, titulacdo, interpretacdo e
correcdo de matérias a serem divulgadas interna ou externamente, bem como a impresséo grafica e a comunicacgao
visual. Coordenar a liberacdo das informagdes veiculadas para a imprensa. Planejar e acompanhar a execucao da
educacao continuada do Conselho. Intermediar o relacionamento com a imprensa e com a comunidade. Elaborar
relatérios para avaliagdo e controle de resultados.

N°de Vagas

Vencimento Inicial

Carga Horaria Sema

nal

Taxa Inscricéo

01

R$ 1.800,00

40h

R$ 50,00

Cargo: Contador

| Cédigo: 104

Pré-requisito_: Formacéo Profissional comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
de bacharelado em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no Ministério de Educacgéo. Registro no Conselho
Regional de Contabilidade -CRC. Experiéncia minima de dois anos como Contador ou ter exercido por igual periodo,
cargo ou funcgdo para o qual se exigiu o grau de bacharel em Ciéncias Contabeis.

Sintese das Atribuicdes : Assessorar a Autarquia nas atividades contabeis e financeiras. Elaborar os balancetes
mensais de verificacdo e demais demonstrativos contabeis. Fornecer planilhas e relatérios com analise das
demonstracdes. Conferir as conciliagbes bancérias. Elaborar o balanco anual e prestacdo de contas de
encerramento do exercicio. Efetuar o controle das contas patrimoniais. Elaborar e acompanhar a proposta e
orcamentaria e suas reformulagdes. Elaborar as declaragbes acessorias ao fisco e érgdos competentes (DIRF,
DCTF, CAGED, RAIS, etc.) Fazer o recolhimento de tributos nos prazos previstos na legislacdo vigente. Realizar
calculos de atualizacédo de valores de devedores a entidade. Emitir pareceres inerentes a assuntos de natureza
contabil e financeira. Assistir as auditorias do CFMV e as realizadas pelos 6rgdos publicos (Unido, Estado,
Municipio). Elaborar relatérios para avaliagéo e controle de resultados.

N°de Vagas Vencimento Inicial Carga Horaria Sema  nal Taxa Inscri¢do
01 R$ 1.500,00 30h R$ 50,00
Cargo: Assistente Administrativo | Cédigo: 201

Pré-requisito : Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de nivel médio
completo, devidamente registrado no Ministério de Educacgédo. Carteira Nacional de Habilitacéo, categoria B.

Sintese das Atribuicdes:

Executar as atividades inerentes a area de administragao, envolvendo o funcionamento do

setor de pessoal, financeiro, patrimonial e de arquivo. Fiscalizar os contratos de prestacédo de servigos administrativos.
Organizar, conferir e acompanhar os processos administrativos.

N°de Vagas Vencimento Inicial Carga Horaria Sema  nal Taxa Inscrigdo
01 R$ 859,93 40h R$ 35,00
Cargo: Auxiliar Administrativo | Cédigo: 202

Pré-requisito : Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de nivel médio
completo, devidamente registrado no Ministério de Educagéo. Carteira Nacional de Habilitacéo, categoria B.

Sintese das AtribuicBes: _ Executar, acompanhar e controlar as atividades administrativas. Recepcionar visitantes,
clientes e fornecedores. Efetuar o controle de entrada e saida de correspondéncias. Realizar servicos externos junto a
bancos, cartérios e 6rgdos publicos em geral. Fazer levantamento de dados e informag8es para apoio a trabalhos
técnicos. Custodiar, controlar e arquivar a documentacao técnica e administrativa. Efetuar levantamentos e analises

com base nos controles. Executar servigos de transporte de ordem administrativa.

N°de Vagas Vencimento Inicial Carga Horaria Sema  nal Taxa Inscri¢do
10 R$ 577,92 40h R$ 35,00
Cargo: Fiscal | Cédigo: 203

Pré-requisito : Formacao profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de nivel médio
completo, devidamente registrado no Ministério de Educacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria AB.
(conduzir motocicletas). Disponibilidade para viagem.

Sintese das Atribuicdes: _Fiscalizar pessoas juridicas e fisicas e atividades da area de competéncia deste Conselho
Regional, abrangendo todo o elenco contido nos documentos legais que regem a Medicina Veterinaria e Zootecnia,
acompanhando o desenvolvimento das a¢fes emanadas de seu trabalho fora e dentro da entidade, mas, com
caracterizagdo de trabalho externo na regido da Bahia. Elaborar relatdrios de fiscalizagdo para avaliacéo e controle de
resultados.

N°de Vagas

Vencimento Inicial

Carga Horaria Sema  nal

Taxa Inscri¢do

04

R$ 823,97

40h

R$ 35,00
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Cargo: Técnico de Informatica | Cddigo: 204

Pré-requisito_: Formagédo profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de nivel médio
completo, devidamente registrado no Ministério de Educacgédo. Experiéncia minima de dois anos em efetivo exercicio
da funcao.

Sintese das Atribuicdes:  Dar suporte técnico aos processos operacionais e de sistemas computacionais. Manter
os terminais em perfeitas condi¢cbes de uso. Prestar informac¢des nos assuntos de rotina, atender a empresa de
informatica, manter contato com os provedores dos programas em busca de solug¢Bes que viabilizem a eficiéncia e

eficacia dos servicos.

N°de Vagas

Vencimento Inicial

Carga Horaria Sema

nal

Taxa Inscri¢cdo

01

R$ 935,25

40h

R$ 35,00

Cargo: Telefonista

| Cédigo: 205

Sintese das Atribuicées:

Pré-requisito : Formagédo profissional comprovada através de certificado de conclusdo de curso de nivel médio
completo, devidamente registrado no Ministério de Educagéo.

Executar e controlar as tarefas relativas ao atendimento e direcionamento das ligacdes

telefénicas. Transmitir e receber mensagens e prestacao de informacgdes.

N°de Vagas

Vencimento Inicial

Carga Horaria Sema

nal

Taxa Inscricdo

01

R$ 430,72

30h

R$ 35,00

Cargo: Motorista

| Cédigo: 301

Pré-requisito : Formacgéo profissional comprovada através de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental,
completo, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria B.
Experiéncia minima de um ano em efetivo exercicio da funcao.
Sintese das AtribuicBes: _ Executar atividades pertinentes aos servigos de suporte administrativo tendo em vista o
funcionamento do CRMV/BA. Executar servicos de transporte de interesse da Instituicdo, no ambito nacional e
eventualmente internacional. Manter o veiculo em perfeito estado de funcionamento, informando quando houver
qualquer tipo de problema, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

N°de Vagas Vencimento Inicial Carga Horaria Semana |

02 R$701,52 40h

Taxa Inscri¢cdo
R$20,00

2.2. Os aprovados e convocados serdo contratados na forma prevista na Consolidacdo das Leis
doTrabalho - CLT.

2.2.1. O vencimento inicial do contratado sera acrescido de auxilio refeicdo e vale transporte. Assisténcia
Médica. Seguro de vida exclusivamente para os cargos de Fiscal e Motorista. O contratado para o cargo de
Advogado fard jus também aos honorarios de sucumbéncia, na forma do Art 21 da Lei n.° 8.906, de 4 de
julho de 1994.

Il - Das Inscrigbes

3.1. Sé&o requisitos para a inscrigéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal;

b) ter o minimo de 18 anos completos a data da convocacao para contratacao;

c) ter habilitacao para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1 do Capitulo Il deste Edital;

d) estar em dia com as obriga¢fes resultantes da legislacao eleitoral,

e) estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

f) ndo ter registro de antecedentes criminais;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

i) declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢Bes serao realizadas no periodo de 07 a 30 de janeiro de 2008 na modalidade presencial ou
eletronicamente via Internet.

3.4. Para inscrever-se eletronicamente via Internet, o candidato deveré:

Acessar 0 site www.concepcaoconcursos.com.br e ou _www.crmvba.org.br durante o periodo de 07 a 30
de janeiro de 2008 , imprimir o manual do candidato e seguir as orienta¢gdes contidas na tela;

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opcao do cargo;
b) Imprimir o Boleto bancério;
C) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancéria vinculada ao Sistema de Compensacao

Nacional;
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d) Acessar o site apés 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o comprovante de
inscricao.

3.4.1. As inscri¢bes efetuadas via Internet, somente serdo confirmadas apdés a compensacao do boleto
bancério;

3.4.2. A Concepcao Consultoria Técnica Especializada e o Conselho Regional de Medicina Veterinaria da
Bahia ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4.3. O descumprimento das instru¢des para inscri¢des via Internet implicard a ndo efetivagdo da mesma.
3.5. Para inscrever-se pessoalmente o candidato devera:

3.5.1. Pagar a taxa de inscricdo , de acordo com os valores especificos para cada cargo.

3.5.2. O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado, através de depdsito bancario, no Banco
Bradesco, agéncia n°3326-0 conta corrente n°7085- 8 em favor da Concepcao Consultoria Técnica
Especializada Ltda.

3.5.3. O pagamento sO podera ser efetuado através de depdsito ou transferéncia, em espécie. Nao é
permitido depdsito em envelope nos caixas eletrénicos.

3.5.4. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera comparecer a sede da Concepg¢éo Consultoria Técnica
Especializada, localizada na rua Alceu Amoroso Lima, 470 Ed. Empresarial Niemeyer, sala 810 — Av
Tancredo Neves - Caminho das Arvores (préximo a Casa do Comércio), Salvador BA, portando o
documento original de identidade e o comprovante de depdsito relativo ao valor da taxa de inscricdo de
acordo com o disposto nos itens 3.5.2. e 3.5.3., preencher a Ficha de Inscricdo e assinar. Receber do
atendente o Comprovante de Inscri¢do e a sintese do Boletim Informativo.

3.5.4.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitagcao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.6. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia ou a Concepgédo
Consultoria Técnica Especializada Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou incorretos.

3.7. Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou por
qualquer outra via que nao especificada neste Edital.

3.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga, em hipotese
alguma.

3.9. Sera permitida a inscri¢do por procuracao, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do
procurador.

3.9.1. Na procuracao por instrumento publico ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

3.9.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes e/ou
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos por seu procurador, na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

3.10. A qualquer tempo, o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia podera
determinar a anulacdo da inscricdo, das provas, da contratacdo e da posse do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

3.11. As inscri¢des indeferidas serédo divulgadas no mural do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado da Bahia e nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e www.crmvba.org.br

3.12. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera requerer,
no ato da inscricdo, 0s recursos necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de janeiro de 2008 ,
impreterivelmente, para a Concepg¢do Consultoria Técnica Especializada no endereco: Rua Alceu Amoroso
Lima, 470 sala 810 Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA, laudo
médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
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salvo nos casos de forca maior e no que forem de interesse da Administracdo do Conselho. A solicitacéo
de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

IV - Da Prova Escrita

4.1. A Prova escrita serd composta questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 alternativas de resposta,
e uma discursiva, elaborada na forma do contetido programatico especificado no Anexo Unico deste Edital.
4.1.1. Para os cargos de Administrador, Contador, Advogado, Assistente Administrativo, Fiscal, Técnico em
Informatica e Auxiliar Administrativo a prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas.

4.1.2. Para o cargo de Analista de Comunicacgédo, a prova constard de 39 (trinta e nove) questfes objetivas
de multipla escolha, com 5 alternativas de resposta e uma questéo discursiva.

4.1.3. Para o cargo de Telefonista, a prova constara de 35 (trinta e cinco) questdes objetivas.

4.1.3. Para o cargo de Motorista, a prova constara de 30 (trinta) questdes objetivas.

Quadro de Provas

Cargo ) N° Questbes Total de
Prova Escrita — , - Peso
Objetivas  |Dissertativas Pontos
Portugués 10 2,0 20,0
Analista de Conhecimentos Especificos na area 19 2,5 475
Comunicacgdo Nocdes de Informaética 10 1,5 15,0
Discursiva 01 75 7,5
Total 39 01 90,0
5 ~
Cargo Prova Escrita N Q.ue.stoes Peso Total de Pontos
Objetivas
Portugués 10 1,5 15,0
Administrador e Conhec. Especificos na area 20 2,5 50,0
Contador Nocdes de Informaética 10 2,5 25,0
Total 40 90,0
5 =
Cargo Prova Escrita N Q.ue.stoes Peso Total de Pontos
Objetivas
Portugués 05 2,0 10,0
Direito Administrativo 05 3,0 15,0
Direito Constitucional 05 2,5 12,5
Direito Civil 05 2,5 12,5
Advogado Direito Processual Civil 05 2.0 10,0
Direito Tributario 05 2,0 10,0
Direito Trabalhista 05 2,0 10,0
Legislacdo Especifica 05 2,0 10,0
Total 40 90,0
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5 ~
Cargo Prova Escrita N Q.ue.stoes Peso Total de Pontos
Objetivas
Portugués 10 15 15,0
Assistente Matematica 10 1,5 15,0
Administrativo, Conhec. Especificos na area
Auxiliar Administrativo - =oP _ 15 2,0 30,0
e Fiscal Noc¢des de Informética 05 2,0 10,0
Total 40 70,0
5 ~
Cargo Prova Escrita N Q.ue.stoes Peso Total de Pontos
Objetivas
Portugués 10 15 15,0
Técnico em Matematica 10 1,5 15,0
Informaética Conhec. Especificos na area 20 2,0 40,0
Total 40 70,0
5 ~
Cargo Prova Escrita N Q.ue.stoes Peso Total de Pontos
Objetivas
Portugués 10 15 15,0
Mateméatica 10 15 15,0
Telefonista — Z
Conhec. Especificos na area 15 2,0 30,0
Total 35 60,0
5 =
Cargo Prova Escrita N Q.ue.stoes Peso Total de Pontos
Objetivas
Portugués 10 15 15,0
Mateméatica 10 15 15,0
Motorista — Z
Conhec. Especificos na area 10 2,0 20,0
Total 30 50,0

V - Da Realizacao da Prova Objetiva

5.1. A aplicacdo das provas sera em Salvador, no dia 02 de marco de 2008.

5.1.1 O Edital de Convocacao serd publicado em veiculo de grande circulacdo e através dos sites:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.crmvba.org.br

5.1.2. Caso o candidato néo identifique o local da realizacdo da prova, é de inteira responsabilidade do
candidato comparecer até 72 horas antes da data de realizagdo da prova, na sede da Concepgéo, para
identificar o seu local de prova.

5.1.3. Nao serd permitido sob nenhuma hipotese, a alteracao de Cargo e Local de realizagdo de Prova.

5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacao de sua prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos port6es e inicio das provas. Sera vedado o acesso
depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de Convocac¢éo. O candidato devera estar munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de sua prova far-se-4 mediante apresentagdo
obrigatéria do Documento Original de Identidade (o mesmo utilizado para inscri¢cdo), que devera estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.3. O candidato somente tera acesso ao local da realiza¢@o das provas se munido do documento habil de
identidade. Como nao ficara retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

5.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.5.4.1. do Capitulo Ill, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.5. Caso julgue conveniente, a Concepg¢do Consultoria Técnica Especializada procedera, como forma de
identificagcdo, a coleta de impressdes digitais do candidato presente a prova.
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5.6. Ndo sera permitida a realizagdo da prova fora do local, horario e data designados, importando a
auséncia do candidato na sua eliminagao automatica.

5.7. A Prova terd duragdo méaxima de 3 (trés) horas.

5.8. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranca.

5.9. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questfes na Ultima hora faltante para o término
das provas.

5.9.1. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as orientacfes
transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientagbes contidas no seu Caderno de Questdes,
no qual constardo informacdes sobre procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a realizagédo
da Prova.

5.10. O candidato ndo poderd alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das orientacbes e
informacdes referidas no item anterior do presente Edital.

5.11. Dentro do estabelecimento de realizagdo da prova nao serd permitido ao candidato o uso de
celulares, Pager, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.

5.12. ApOs resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) o preenchimento correto dos campos 6pticos, que deverdo ser preenchidos conforme as instrucbes
especificadas no caderno de questdes, contidas também na propria Folha.

b) os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica,
consideradas como tais: dupla marcac¢do, marcacao rasurada, marcacdo emendada, campos de
marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e
marcagdo que nao seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas Optica e Discursiva (quando houver).

5.14. Na&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas.

5.15. Sera sumariamente excluido do Concurso o candidato que:

a) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo das provas;

b) utilizar meios ilicitos para a execugao das provas;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) n&o comparecer a qualquer das provas;

e) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal,

f) adotar procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

g) utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos.

VI. Do Julgamento da Prova Escrita

6.1. As provas, conforme o quadro contido no Capitulo V seréo avaliadas a partir dos critérios:

6.1.1. Para o cargo de Administrador, Analista de Comunica  ¢&o, Contador e Advogado : 40 (quarenta)
guestdes, que totalizam 90 (noventa) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver o total
de pontos igual ou superior a 54 (cinqiienta e quatro).

6.1.2. Para o0 cargo de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Fiscal e Técnico em
Informatica: 40 (quarenta) questbes, que totalizam 70 (setenta) pontos, sendo considerado habilitado o
candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 42 (quarenta e dois).

6.1.3. Para o cargo de Telefonista : 35 (trinta e cinco) questdes, que totalizam 60 (sessenta) pontos, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 36 (trinta e seis).

6.1.4. Para o cargo de Motorista : 30 (trinta) questdes, que totalizam 50 (cinglienta) pontos, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 30 (trinta).

6.2. O candidato inabilitado seré excluido do Concurso Publico.

VIl — Da Prova de Titulos

7.1. A Prova de Titulos, cuja pontuagéo total € de até 10 (dez) pontos, é de carater classificatério e a ela
serdo submetidos os candidatos ndo eliminados na Prova Escrita.

7.2. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore atingido pelo candidato na Prova
Escrita para o calculo da Pontuacao Final do mesmo, quando couber.

7.2.1. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara na desclassificacdo do candidato, que terd como
Pontuacao Final o resultado obtido na Prova Escrita.
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7.2.2. Os candidatos que se submeterdo a Prova de Titulos, na forma estabelecida neste Edital, deverao
encaminhar os documentos via Sedex, para o Endereco: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 810 Ed.
Empresarial Niemeyer. Caminho das Arvores, CEP 41820-770 Salvador/BA, no periodo de 07 a 30 de
janeiro de 2008 , nao se aceitando entrega em datas posteriores

7.2.3. Os documentos deverdo ser entregues em fotocOpias autenticadas, discriminados em relacéo
especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do candidato, nimero da
identidade, datada e assinada pelo candidato.

7.2.3.1. Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONCEPCAO - CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
ESTADO DA BAHIA, EDITAL n°001/2007, nome completo do candidato, nUmero de inscri¢cdo, cargo do
candidato, quantidade de documentos.

7.2.4. Os candidatos sdo responsaveis pela apresentacdo e comprovacdo dos titulos postos em
julgamento.

7.2.5. Serdo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos até a data limite para
entrega da respectiva documentacdo, devidamente comprovados, desde que relacionados a formacao
especifica do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

Item 101 - Administrador
Experiéncia = 04 pontos Pontuacédo
Anos Trabalhados
1 . o o . Pontuacéo
Experiéncia comprovada em atividades na administracéo publica. 2 3 4 5
1 2 3 4
Qualificagcéo = 06 pontos — valor -
Unitério Maximo

Diploma ou Certificado de concluséo de Curso de P6s-Graduagéo,
em gestao publica, com carga horaria minima de 360h, realizado 3
em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduagéo,
2 |em éareas correlatas com o cargo a que concorre, com carga
horaria minima de 360h, realizado em instituicdo devidamente 06
reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Certificado de concluséo de Curso de Capacitagéo,
em areas correlatas com o cargo a gque concorre, com carga 1
horaria minima de 120h, realizado em instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC.

Total 10 pontos
Item 102 - Advogado
Experiéncia = 04 pontos Pontuacédo
Anos Trabalhados
1 | Experiéncia comprovada em atividades juridicas na administrag&o Pontuacdo
publica. 2 3 4 5
1 2 3 4
- Valor
Qualificagcéo = 06 pontos
Unitéario Méaximo
Diploma ou Certificado de conclus&o de Curso de Pds-Graduagéo
em Direto Administrativo, Direito Constitucional ou Direito 3

Processual Civil, com carga horaria minima de 360h, realizado em
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Certificado de conclus&o de Curso de P6s-Graduagéo
em Direto Civil, Direito Trabalhista ou Direito Tributério com carga 2 06
horaria minima de 360h, realizado em instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Certificado de conclus&o de Curso de Pds-Graduagéo
em qualquer area juridica, com carga horaria minima de 360h, 1
realizado em instituicao devidamente reconhecida pelo MEC.

Total 10 pontos
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Item 103 - Analista de Comunicacéo
Experiéncia = 04 pontos Pontuacédo
Anos Trabalhados
1 | Experiéncia comprovada em atividades na area de comunicag&o Pontuag&o
social. 2 3 4 5
1 2 3 4
Qualificagcéo = 06 pontos — Valor —
Unitario Maximo
Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduagéo,
na area de comunicacao social, com carga horaria minima de 3
360h, realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC.
2 Diploma ou Certificado de concluséo de Curso de P6s-Graduagéo,
em areas correlatas com o cargo a gque concorre, com carga 2 06
horaria minima de 360h, realizado em instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Certificado de concluséo de Curso de Capacitacédo,
em areas correlatas com o cargo a gque concorre, com carga 1
horaria minima de 120h, realizado em instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC.
Total 10 pontos
Item 104 - Contador
Experiéncia = 04 pontos Pontuacédo
Anos Trabalhados
1 | Experiéncia comprovada em atividades compativeis com as Pontuacéo
atribuicdes do Cargo, exercidas na administracéo publica. 2 3 4 5
1 2 3 4
Qualificagcéo = 06 pontos — Valor —
Unitario Maximo
Diploma ou Certificado de conclusé@o de Curso de Pds-Graduagéo
em Auditoria Contabil, com carga horaria minima de 360h, 3
realizado em instituicao devidamente reconhecida pelo MEC.
2 Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagao,
em Contabilidade Publica, com carga horaria minima de 360h, 2 06
realizado em instituicao devidamente reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagao,
em qualquer &rea contabil, com carga horaria minima de 360h, 1
realizado em instituicao devidamente reconhecida pelo MEC.
Total 10 pontos
201 - Assistente Administrativo, 202 - Auxiliar Adm inistrativo, 203 - Fiscal e
205 -Telefonista
Item Experiéncia = 04 pontos Pontuacédo
Anos Trabalhados
. - . Pontuacéo
1 | Experiéncia comprovada em atividades na area a que concorre. T > 3 7 5
05| 1 2 3 4
i Valor
Qualificacdo = 06 pontos — -
Unitéario Méaximo
Certificado de concluséo de cursos relacionados as atividades do
cargo, para o qual o candidato estd concorrendo, com carga 3
2 horéaria minima de 80 horas.
Certificado de concluséo de cursos relacionados as atividades do
cargo, para o qual o candidato estd concorrendo, com carga 2 06
horéaria minima de 40 horas.
Certificado de conclus&o de cursos relacionados as atividades do
cargo, para o qual o candidato estd concorrendo, com carga 1
horéaria minima de 20 horas.

Total

10 pontos
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204 - Técnico em Informéatica

Item Experiéncia = 04 pontos Pontuacédo
Anos Trabalhados
. - . . » Pontuacgédo
1 Experiéncia comprovada em atividades na area de informatica. > 3 4 5
1 2 3 4
i Valor
Qualificagcéo = 06 pontos
Unitéario Méaximo
Diploma ou Certificado de concluséo de Curso de Especializagao
relacionado as atividades do cargo, para o qual o candidato esta 3

concorrendo, com carga horaria minima de 360h, realizado em
2 instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.
Certificado de conclusédo de cursos relacionados as atividades do

: . 06
cargo, para o qual o candidato estd concorrendo, com carga 2
horéaria minima de 180 horas.
Certificado de conclus&o de cursos relacionados as atividades do
cargo, para o qual o candidato estd concorrendo, com carga 1
horéaria minima de 80 horas.
Total 10 pontos
301 - Motorista
A Pontuacédo
Experiéncia = 04 pontos Anos Trabalhados Pontuacéo
Experiéncia comprovada em atividades na area a que concorre. 1 2 3 4 5
0,5 1 2 3 4
Total 04 pontos

Notas:
1. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;
2. As pontuagdes de experiéncia, séo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo séo cumulativas;
3. A pontuagéo s6 sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade
profissional na mesma funcao. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos néo seréo pontuados.

7.3. A prova da experiéncia profissional sera feita, em fotocépias autenticadas, mediante a apresentacdo da
Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/ Prestacao de Servico
ou, ainda, de Declaracéo firmada por Orgdo Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados de
identificagdo do candidato, as datas de inicio e término do trabalho e especifiquem a funcao/atividade
desempenhada para que se possa analisar a compatibilidade com o cargo ao qual o candidato concorre.
Na hipotese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser
apresentada uma Declaragdo que informe esta condi¢do. A Declaracdo, sendo no original, dispensa
autenticacdo.Todos os documentos devem conter data de inicio e término da atividade, especificar a
funcdo/atividade desempenhada pelo candidato, constar a identificacdo do candidato, estar em papel
timbrado; devidamente assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras.

7.4. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite de pontos de cada éarea.

7.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacgao.

7.5.1. Na comprovacao da qualificagcdo, cada certificado s6 podera pontuar em uma faixa de carga horaria.
Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria menor.
7.6. Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocOpia que ndo foram
autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e ndo
preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacgéo, e que forem postados fora do
periodo estabelecido.

7.6.1. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos
para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislagdo educacional, no caso
de cursos de Pés — Graduacgao.

7.7. ApOs a entrega dos Titulos ndo serd permitida, sob qualquer alegacdo, a inclusdo de novos
documentos.

VIII - Da Classifica¢éo, do Desempate e da Divulga¢  &o dos Resultados.

8.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de pontos obtidos na Prova Escrita
com os pontos obtidos na Prova de Titulos.
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8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacao por cargo.
8.3. Serd publicada a lista de candidatos aprovados no Concurso Publico, por cargo, em ordem
classificatoria.
8.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacéo, seréo utilizados, quando couber,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Informética;

d) tiver maior idade.
8.4.1. Exclusivamente para o cargo de Advogado, em caso de igualdade de pontos, originando empate na
classificacao, serdo utilizados, quando couber, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) obtiver maior nota na prova de Direito Administrativo;

b) obtiver maior nota na prova de Direito Constitucional;

c) obtiver maior nota na prova de Direito Civil;

d) obtiver maior nota na prova de Direito Processual Civil;

e) obtiver maior nota na prova de Direito Tributario;

f) obtiver maior nota na prova de Direito Trabalhista;

g) obtiver maior nota na prova de Legislagédo Especifica;

h) obtiver maior nota na prova de Portugués;

i) tiver maior idade.
8.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto ser4 admitido a aproximacao ou o arredondamento de
notas ou médias.
8.6. O Resultado Final do Concurso sera publicado no quadro de avisos do CRMV-BA. e através dos sites:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e www.crmvba.org.br
IX - Dos Recursos
9.1. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da publicagdo dos gabaritos
e respectivos resultados, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subseqiente.
9.2. Os recursos do Concurso Publico deverao ser protocolados, tempestivamente, na sede da Concepgéo
Consultoria Técnica Especializada, no endere¢o: Rua Alceu Amoroso Lima, 470 sala 810 Ed. Empresarial
Niemeyer, Caminho das Arvores. CEP 41820-770 Salvador-BA. O recurso devera estar fundamentado,
devendo constar o nome do candidato, cargo, nimero de inscricdo, telefone e endereco para
correspondéncia.
9.3. Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) n&o apresentar argumentacao légica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrdnico ou encaminhado para

endereco diferente do estabelecido.

9.4. Se do julgamento dos recursos resultar na anulacdo de questdo (des), a pontuacao correspondente a
essa (s) questdo (Bes), sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.
X - Da Homologacgéo, da Convocacéo para Avaliagdo Mé  dica.
10.1. A homologacéo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacédo do resultado final.
10.2. Ap6s a homologacgéo do resultado do concurso, o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado da Bahia convocard através de Edital publicado no quadro de Avisos do Conselho e nos sites
Www.concepcaoconcurso.com.br e www.crmvba.org.br os candidatos habilitados, por ordem de
classificacao final e por cargo, para a realizagao da avaliagdo médica.
10.3. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia.
10.3.1. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizacio da
avaliacdo médica, em data, horario e condi¢cdes constantes do Edital de Convocagéo.
10.3.2.1 O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo estabelecido
no Edital de Convocacéo, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO, passando para a
ultima colocacao da lista de classificados.
10.4. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliacdo médica serdo contratados e deverédo
apresentar a documentagado exigida no capitulo Xl deste Edital, na data, horério e local estabelecidos.
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10.4.1. O nédo pronunciamento do candidato permitird o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado da Bahia exclui-lo do Concurso.

10.4.2. O candidato, que ndo apresentar na data da convocag¢do a documentagdo comprobatéria dos
requisitos exigidos no capitulo 11, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO .

XI — Da Contratacéo

11.1. Requisitos basicos para contratacao:

11.1.1. Ter sido APROVADO no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

11.1.2. Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

11.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos.

11.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

11.1.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu no
concurso conforme disposto no subitem 2.1.

11.1.6. Ter idade minima de 18 anos.

11.1.7. Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “AB” para o cargo de fiscal e Categoria “B”
para os cargos de auxiliar administrativo, assistente administrativo e motorista.

11.1.8. Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Comum
dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos cinco anos, sendo que as indigitadas
certiddes nao podem contar mais de seis meses, sob pena de recusa das mesmas.

11.1.9. Apresentar os originais e cépias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de
Trabalho; PIS; comprovante de residéncia com bairro e CEP; Certiddo de Nascimento ou de Casamento
(conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos filhos.

XII - Das Disposic¢des Finais

12.1. O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e
de que aceita as condi¢cdes do concurso, tais como se acham estabelecidas na legislacdo pertinente e
neste Edital, devendo comprova-los no momento da nomeacao.

12.2. A inexatiddo das declarag@es, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.

12.3. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao, cabendo exclusivamente o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia,
deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e observado o nimero de vagas
existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo do nimero total de habilitados.

12.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao concurso é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

12.5. Nao serao prestadas informag@es por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas ou
sobre o resultado destas.

12.6. As convocacdes e resultados serdo publicados no quadro de avisos do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado da Bahia e nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e
www.crmvba.org.br

12.7. Ndo sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro de avisos do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado da Bahia e nos sites: www.concepcaoconcursos.com.br e
www.crmvba.org.br

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da
Bahia, ouvidas a Comisséo do Concurso e a Concepgéo, e mediante homologacao do Presidente.

Salvador, 21 de dezembro de 2007.

Carlos Humberto Almeida R. Filho
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia
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ANEXO UNICO — Contetdo Programatico

Administrador

Portugués - Ortografia Oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo, concordancia e regéncia nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais Vozes do verbo. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacgédo. Ocorréncia de Crase. Pontuacao. Intelecgdo de texto.

Conhecimentos Especificos: Teoria geral da administ  racdo. A evolu¢do do pensamento administrativo.
Concepcdes administrativas: classica, humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica,
contingencial, novas abordagens. Administracdo de recursos humanos . Administracdo de Recursos
Humanos; Estratégias de RH; Recrutamento e Selecao; Cargos (Desenho, Descricdo e Andlise); Avaliacdo
de Desempenho; Equipes e Lideranca; Administracao de Salarios; Beneficios Sociais; Relagbes Humanas
e Gestdo de Pessoas; Motivagdo; Treinamento e Desenvolvimento; Sistemas de Informagdo em Recursos
Humanos. Administracéo orcamentéria e financeira . Mateméatica Financeira; Demonstra¢cfes Financeiras
e Fluxo de Caixa; Avaliacédo de Fluxo de Caixa Futuro; O valor do dinheiro no tempo; Desconto; Orgamento
de Capital; Evolucdo das técnicas orcamentarias. Or¢camento incremental; Orcamento; Classificacdo
orcamentéaria; Or¢camento operacional; Orgcamento de capital ou de investimentos; A elaboracao do
orcamento empresarial; Controle orcamentério. Risco e Retorno; Planejamento Financeiro a Curto Prazo;
Administracao do Capital de Giro. Custos e Resultados: Introdugdo a contabilidade de custos; Gestédo de
Custos; Orcamento Puablico. Administragdo mercadolégica . Marketing: Conceitos; Objetivos; Funcgdes.
Planejamento Estratégico; Ambiente do Marketing; Pesquisa de Marketing; Sistema de Informag¢do em
Marketing; Estratégia de Comunicagdo; Administracdo de Marketing; Marketing e Responsabilidade Social;
Comeércio Eletrdnico. Gestao organizacional . O processo de gestdo no setor publico; Poder e autoridade;
Legitimidade e legalidade; A gestdo e o aparato burocratico. Responsabilidade Social. Responsabilidade
com o meio ambiente, ISO 14000. Lei 4.320/64. Orcamento Puablico, Lei Complementar n°® 101/00 Lei
Responsabilidade Fiscal. Cédigo de Etica Profissional do Administrador de n°. 253, de 30/03/2001 alterada
pela RNCFA n° 264, de 06/03/2002. Direito Administrativo . Nocdes basicas do Direito Administrativo.
Conceito, Fontes e Principios do Direito Administrativo. Administracdo Puablica. Estrutura Administrativa:
conceito; elementos; poderes; organizacdo; orgaos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacéo, espécies, anulacdo e revogacao;
efeitos. Organizacdo Administrativa Brasileira: administracdo direta e indireta. Centralizacdo e
descentralizacéo. Licitacdes (Lei n° 8.666, de 21/06/93, DOU de 22/06/93): conceitos, principios, objeto e
finalidade. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacéo e
anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo de licitacdes (constituicdo e
responsabilidades). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos. Nog¢bes de
Informatica : Conceitos basicos de informatica, os componentes funcionais de computadores (hardware e
software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos e fun¢des de
aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos e pastas eletrdnicas. Conceitos basicos de seguranca da informacgdo, sistemas anti-virus,
sistemas de backup. Internet: conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet: navegacao, correio eletrénico, busca e pesquisa. Ferramentas do Windows Explorer;
painel de controle; comandos basicos do Word, Excel. Legislacdo Especifica: Lei N.° 5.517, de 23 de
Outubro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos
Federal e Regionais de Medicina Veterindria. Lei N.° 5.550, de 04 de Dezembro de 1968 - Dispde sobre o
exercicio da profissdo de Zootecnista. Lei N.° 6.839, de 30 de Outubro de 1980 - Dispde sobre o registro
de Empresas nas Entidades Fiscalizadoras do exercicio de profissdes. Lei N.° 6.885, de 09 de Dezembro
de 1980 - Dispde sobre a Inscricdo de Médicos Veterinarios Militares nos Conselhos Regionais de Medicina
Veterinaria. Decreto N.° 64.704 , de 17 de Junho de 1969 - Aprova o regulamento do exercicio da Profissao
de Médico e dos Conselhos de Medicina Veterinaria. Decreto N.° 69.134, de 27 de Agosto de 1971 -
Dispbe sobre o registro das entidades que menciona no Conselho de Medicina Veterinaria e d4 outras
providéncias. Resolucdo N.° 130, de 27 de Julho de 1974 - Aprova o Cddigo de Processo Etico-
Profissional. Resolucdo N.° 413, de 10 de Dezembro de 1982 - Cddigo de Etica Profissional Zootécnico.
Resolucéo N.° 587, de 25 de Junho de 1992 - Dispde sobre a inscricdo de débitos: anuidades e multas,
em Divida Ativa, da outras providéncias, e revoga as Resolugdes n.° 141/74; 455/84 e 483/86. Resolucao
N.° 591, de 26 de Junho de 1992 - |Institui e aprova o regimento interno padrao (RIP) dos Conselhos
Regionais de Medicina Veterinaria CRMVs, da outras providéncias e revoga, expressamente, as
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Resolucdes n.° 381, usque 398; 425; 426; 480; 508; 509; 558; 566; 569; 570; 578 e 581. Resolugdo N.°
592, de 26 de Junho de 1992 - Enquadra as entidades obrigadas a registro na Autarquia: CFMV - CRMVSs,
da outras providéncias, e revoga as Resolu¢des n°s 80/72; 182/76; 248/79 e 580/91. Resolugéo N.° 680,
de 15 de Dezembro de 2000 - Disp8e sobre a inscri¢do, registro, cancelamento e movimentacdo de
pessoas fisica e juridica, no &mbito da Autarquia, e da outras providéncias. Resolucéo N.° 682, de 16 de
Marco de 2001 - (Revoga a Resolucdo n° 588) Fixa valores de multas, e da outras providéncias.
Resolucdo N.° 722, de 16 de Agosto de 2002 - Aprova o Codigo de Etica do Médico Veterinario.
Advogado

Portugués — Ortografia Oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo, concordancia e regéncia nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais Vozes do verbo. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacgéo. Ocorréncia de Crase. Pontuagéo. Intelec¢do de texto. Direito Administrativo - Administracéo
Pdblica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos e
implicitos. Orgdos e agente Publicos. Administragdo Publica Direta e Administragdo Publica Indireta.
Contrato de gestdo. Responsabilidade civil da Administracdo. Considera¢gfes gerais. A responsabilidade
civil da Administragdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Atos Administrativos. Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Motivagdo. Vinculacdo e Discricionariedade. O siléncio no Direito
Administrativo Brasileiro. Revogacéo. Invalidagéo: regime juridico dos atos invalidos. Atos nulos, anulaveis
e inexistentes. Invalidacdo e dever de indenizar. Convalidagdo ou saneamento. Processo Administrativo.
Conceito, Principios, Fases e Tipologia. Licitagdo. Conceito e modalidades. Finalidade e principios. Objeto.
Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidagao e revogacéo. Lei no 8.666/93, com
as alteracdes posteriores. Pregéo (Lei no 10.520/02). Contratos Administrativos. Conceito. Peculiaridades.
Formalizacdo. Execucdo e inexecu¢do. Rescisdo. Equilibrio econdmico financeiro. Revisdo e Reajuste.
Teoria da imprevisdo. Rescisdo. Direito Constitucional - Teoria geral do Direito Constitucional. Objeto e
conteudo do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e concepgdes de Constituicao; classificacdo das
constituicdes. Poder constituinte originario e derivado. Revisdo constitucional. Controle de
constitucionalidade. Direito Constitucional intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretagdo e integracdo das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade,
igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios constitucionais:
habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo, habeas-data, Direito de peticdo. Direitos
politicos: sistema politico brasileiro. Federacdo; bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado
regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na
Federacao e suas técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicao de 1988. Intervencao federal nos
estados. Intervencao federal nos municipios. Governo da Unido. A unidade do poder estatal e a separagéo
de poderes. Bases constitucionais da administracdo publica. Principios e normas referentes a
administracéo direta e indireta. Estabilidade. Bases constitucionais da tributacdo e das financas publicas.
Sistema Tributario Nacional: principios gerais; Limitacdo do poder de tributar; Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Discriminacdo das rendas tributarias; Reparticdo das
receitas tributarias. Financas publicas: Principios gerais; Estrutura dos orgcamentos publicos; Principios e
normas constitucionais orgamentdrias; Ordem social: principios e objetivos da ordem social. Sistema de
seguridade social. Constituicao do Estado do Bahia e suas emendas constitucionais. Direito Civil - Fontes
do direito. Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no
espaco. Hermenéutica juridica e aplicacao da lei no tempo e no espac¢o. Das pessoas naturais: comeco e
fim da personalidade, capacidade de fato e de direito; Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Das
pessoas juridicas: classificacdo; Pessoas juridicas de Direito Publico e Privado; Personalidade juridica;
representacdo e responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas. Domicilio; Domicilio da pessoa
natural e da pessoa juridica; Pluralidade e mudanga de domicilio. Bens: classificagao; Bens publicos; Bens
fora do comércio. Atos e fatos juridicos: conceito e classificagdo; interpretacdo dos atos juridicos. Defeitos
dos atos juridicos: erro, dolo, coagdo, simulacao e fraude. Tomada dos atos juridicos: nulidade absoluta e
relativa; Ratificacdo. Atos ilicitos: conceito e espécie; institutos afins. Prescricdo e decadéncia; causas
suspensivas e interruptivas; Prazos. Obrigacdes: definicdo; Elementos constitutivos; Fontes; Classificacao;
Modalidades; Liquidacao; Solidariedade; Clausula penal; Extingdo; Inexecuc¢éo; Juros; Correcao monetaria.
Pagamento: do credor e do devedor; Objeto; Prova; Lugar e tempo; Mora. Do pagamento indevido por
consignacao e com sub-rogacdo. Contratos: definicdo; classificacdo; locacdo de coisas e prestacdo de
servico; Diferenga entre prestacdo de servi¢o e contrato de trabalho; Empreitada; Comodato. Obrigacdes
por atos ilicitos. Responsabilidade civil: Teoria da Culpa e do Risco; Dano moral; Liquidacdo das
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obrigagBes. Teoria da Imprevisdo. Direitos reais: posse; propriedade; condominio; enfiteuse; serviddes.
Direitos reais de garantia. Direito Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil.
Normas de direito processual civil: natureza juridica, fontes, interpretacéo. Direito processual intertemporal.
Jurisdicdo: voluntaria e contenciosa conceito e distingdo. Orgdos da jurisdicdo. Ag&o: conceito, natureza
juridica, classificacéo, elementos e condi¢des. Prescrigdo. Processo: conceito, natureza juridica e principios
fundamentais. Pressupostos processuais. Atos processuais: classificagdo, lugar, tempo, prazo, forma e
comunicacao. Preclusdo. Nulidades. Citacdo, intimacdo e notificagdo. Sujeitos do processo: partes e
procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual.
Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencao de terceiros. Formas de intervengdo. Juiz e auxiliares da Justica.
Ministério Publico. Pessoa juridica de direito Publico no processo civil. Especificidades. Competéncia:
conceito e critérios determinantes. Em raz&o do valor, material, funcional e territorial. Competéncia absoluta
e competéncia relativa. Modificagdo da competéncia. Declaragdo de incompeténcia e conflito de
competéncia. Competéncia internacional. Formacao, suspenséo e extingdo do processo. Procedimentos:
ordinario, sumario, especiais. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. Peticao
inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. Pedido: cumulacao e espécies. Valor da causa e impugnagéo.
Tutela antecipada e tutela especifica. Respostas do réu. Contestagdo, reconvencao, excecdo e acao
declaratéria incidental. Revelia e seus defeitos. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia
preliminar e audiéncia de instrucdo e julgamento. Prova: principios gerais, sistema, espécies e
procedimentos probatérios. Provas, indicios, presuncao e regras do 6nus da prova. Sentenca. Coisa
julgada material e formal. Duplo grau de jurisdi¢do. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizagéo
de jurisprudéncia. Controle concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Acdo direta de
inconstitucionalidade e acgdo declaratéria de constitucionalidade. Efeitos. Reclamacdo Constitucional.
Homologacgéo de sentenga estrangeira. Agao rescisoéria. Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de
mérito, requisitos de admissibilidade e efeitos. Apelagcdo. Agravos. Embargos infringentes. Embargos de
Declaracao. Embargos de divergéncia. Recurso Ordinario, recurso especial e recurso extraordinario.
Prequestionamento. Reclamacdo e correi¢cdo. Liquidacdo de sentenca. Titulo executivo judicial e
extrajudicial. Execugdo: regras gerais e espécies. Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Lei de
Execugbes Fiscais e a execugdo de divida ativa da Fazenda Publica. Mandado de seguranca. Acao
popular. Habeas data. Mandado de injuncdo. Acao de desapropriacdo (Dec. lei 3.365/41). Acdo civil
publica. Acdo declaratdoria e declaratoria incidental. A¢do monitéria. Acdo de usucapido. Acdes
possessorias. A¢do de nunciacao de obra nova. A¢do demarcatéria. Agao de despejo, revisional de aluguel
e acao renovatoria. Acdo de consignacdo em pagamento. Direito Tributario - Conceito. Conteudo.
Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com Direito Financeiro. Sistema constitucional tributario: poder de
tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Cédigo Tributario Nacional. Tributos: conceito;
natureza juridica. Classificagdo. Espécies. Tributos e preco publico. Principios constitucionais do Direito
Tributario: legalidade, isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo
com efeito de confisco. Diferenciagdo tributaria. Capacidade contributiva. Imunidade tributaria. Impostos:
Unido Federal. Estados-Membros. Municipios e Territérios; principios e normas constitucionais. Rendas
compativeis. Legislacéo tributaria: vigéncia no tempo e no espago; Aplicacdo; hermenéutica tributaria; Lei
interpretativa; Interpretacéo e integracédo de legislacao tributaria no Cédigo Tributario Nacional. Obrigacéo
tributaria, Elementos: Lei; Fato gerador; Sujeitos e objetos; Sujeicdo passiva direta e indireta; Espécies
principal e acessoéria. Domicilio tributario. Crédito tributério. Natureza juridica: caracteristicas, funcao;
efeitos; modalidades e alterabilidade. Suspenséo: moratéria. Depdsito do montante integral. Reclamacgdes
e recursos. Mandado de seguranca. Extingdo; pagamento; consignacdo e pagamento; compensacao.
Transacdo. Remissdo. Conversdao do depésito em renda. Pagamento antecipado e homologacdo do
autolangamento. Decisdo administrativa. Decisdo judicial. Decadéncia. Prescricdo. Exclusdo: isencao;
anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia. Cobranga judicial. Concurso de credores. Faléncia.
Concordata. Inventario do arrolamento. Liquidacdo e sociedade. Divida ativa. Certiddo negativa. Crédito
tributario. Do Sistema Tributario Nacional: principios; competéncia tributaria privativa, concorrente e
residual. Direito Trabalhista - A Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justica do
Trabalho. Relagdo de trabalho latu sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporario, avulso. Diferencas
entre contratos de trabalho, locacdo de servicos e empreitada. Relacdo de emprego. Sujeitos. Conceito de
empregado e de empregador. Cooperativas de mao-de-obra. Grupo Econbémico. Sucessdo de
empregadores. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Comissbes de Conciliagdo Prévia.
Terceirizagdo Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal no 8.666. Contrato de emprego:
denominagdo, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Dos efeitos do contrato: direitos, deveres e
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obrigagbes das partes. Dos poderes do empregador. Indenizagdo por dano moral e material. Da
suspensao, interrupcdo, alteracdo e rescisdo do contrato de trabalho. Da cessacdo do contrato.
Aposentadoria, Forga Maior. Factum principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de
demissdo. Homologacao. Quitacdo. Eficacia Liberatéria. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
Prerrogativas Processuais. Do reexame necessario. Isencdo de Custas. O Poder Publico como
empregador. Contrato de trabalho nulo. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho em horas
extraordindrias, noturno, insalubre e perigoso. Remuneragéo e salario. Adicionais. Gratificagdes. Férias.
130 salério. Aviso Prévio. Multa do art. 467 e 477/CLT. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e
do adolescente. O aprendiz. O estagiario.Despedida do empregado estavel. Inquérito para apuragdo de
falta grave. Efeitos da despedida arbitraria: readmissao e reintegracdo. Despedida Obstativa. FGTS.
Seguro Desemprego. Prescricdo e Decadéncia. Legislagcdo Especifica - Lei N° 5.517, de 23 de Outubro

de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterindria. Lei N.° 5.550, de 04 de Dezembro de 1968 - Disp8e sobre o exercicio
da profissdo de Zootecnista. Lei N.° 6.839, de 30 de Outubro de 1980 - Dispde sobre o registro de
Empresas nas Entidades Fiscalizadoras do exercicio de profissées. Lei N.° 6.885, de 09 de Dezembro de

1980 - Dispde sobre a Inscricdo de Médicos Veterinarios Militares nos Conselhos Regionais de Medicina
Veterinaria. Decreto N.° 64.704, de 17 de Junho de 1969 - Aprova o regulamento do exercicio da
Profisséo de Médico e dos Conselhos de Medicina Veterinaria. Decreto N.° 69.134, de 27 de Agosto de

1971 - Dispde sobre o registro das entidades que menciona no Conselho de Medicina Veterinaria e da
outras providéncias. Resolucdo N.° 130, de 27 de Julho de 1974 - Aprova o Codigo de Processo Etico-
Profissional. Resolucdo N.° 413, de 10 de Dezembro de 1982 - Cddigo de Etica Profissional Zootécnico.
Resolucéo N.° 587, de 25 de Junho de 1992 - Dispde sobre a inscricdo de débitos: anuidades e multas,
em Divida Ativa, da outras providéncias, e revoga as Resolugdes n.° 141/74; 455/84 e 483/86. Resolucao
N.° 591, de 26 de Junho de 1992 - |Institui e aprova o regimento interno padrao (RIP) dos Conselhos
Regionais de Medicina Veterinaria CRMVs, da outras providéncias e revoga, expressamente, as
Resolugdes n.° 381, usque 398; 425; 426; 480; 508; 509; 558; 566; 569; 570; 578 e 581. Resolugdo N.°
592, de 26 de Junho de 1992 - Enquadra as entidades obrigadas a registro na Autarquia: CFMV - CRMVSs,
da outras providéncias, e revoga as Resolu¢des n°s 80/72; 182/76; 248/79 e 580/91. Resolugéo N.° 680,

de 15 de Dezembro de 2000 - Disp8e sobre a inscri¢do, registro, cancelamento e movimentagdo de
pessoas fisica e juridica, no &mbito da Autarquia, e da outras providéncias. Resolucéo N.° 682, de 16 de

Marco de 2001 - (Revoga a Resolucdo n° 588) Fixa valores de multas, e da outras providéncias.
Resolucdo N.° 722, de 16 de Agosto de 2002 - Aprova o Codigo de Etica do Médico Veterinario.
Resolucéo N.° 749, de 17 de Outubro de 2003 - Normatiza o Processo Eleitoral nos CRMVs, e da outras
providéncias. Resolucdo N.° 762, de 13 de Fevereiro de 2004 - Estabelece normas para votar e ser
votado e d& outras providéncias. Resolucdo N.° 764, de 15 de Marco de 2004 - Estabelece normas para
perda de mandato de membro dos Conselho Federal e Regionais de Medicina Veterinaria e da outras
providéncias. Lei N.° 6.198, de 26 Dezembro de 1974 - Regulamentada pelo Decreto n° 76.986, de
06/01/1976. Dispbe sobre a Inspecao e a Fiscalizagdo Obrigatérias dos Produtos a Alimentacdo Animal, e
da outras Providéncias. Lei N.° 6.681, de 16 de Agosto de 1979 - Dispde sobre a inscricdo de médicos,
cirurgibes-dentistas e farmacéuticos militares em Conselhos Regionais de Medicina, Odontologia e
Farmacia, e da outras providéncias. Lei N.° 7.889, de 23 de Novembro de 1989 - Dispde sobre a Inspecao
Sanitaria e Industrial dos Produtos de Origem Animal, e d& outras providéncias. Decreto N.° 24.548, de 03
de Julho de 1934 - Aprova o Regulamento do Servigo de Defesa Sanitaria Animal. Decreto N.° 1.662, de
06 de Outubro de 1995 - Aprova o Regulamento de Fiscalizacdo de Produtos de Uso Veterinario e dos
Estabelecimentos que os Fabriquem e/ou Comerciem, e da outras providéncias. Decreto N°5.053 , de 22
de Abril de 2004 - Aprova o Regulamento de Fiscalizacdo de Produtos de Uso Veterinario e dos
Estabelecimentos que os Fabriquem ou Comerciem, e da outras providéncias. Decreto-Lei N.° 467, de 13

de Fevereiro de 1969 - Dispde sobre a fiscalizacdo de produtos veterinarios. Resolucdo N.° 582, de 11 de

Dezembro de 1991 - Dispde sobre responsabilidade profissional (técnica) e d& outras providéncias.
Resolucéo N.° 619, de 14 de Dezembro de 1994 - Especifica o campo de atividades do Zootecnista.
Resolucéo N.° 670, de 10 de Agosto de 2000 - Conceitua e estabelece condi¢des para o funcionamento
de estabelecimentos médicos veterinarios, e da outras providéncias. Resolucdo N.° 672, de 16 de

Setembro de 2000 - Fixa normas de fiscalizacdo de procedimentos administrativos, e da outras
providéncias. Resolucdo N.° 683, de 16 de Marco de 2001 - Institui a regulamentagéo para concessédo da
"Anotacdo de Responsabilidade Técnica" no ambito de servicos inerentes a Profissdo de Médico
Veterinario. Resolucéo N.° 663, de 10 de Agosto de 2000 - Dispde sobre a remessa de pareceres das
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Assessorias Juridicas, e da outras providéncias. Resolucéo N.° 691, de 25 de Julho de 2001 - Institui o
Exame Nacional de Certificagdo Profissional como requisito para obtencédo de inscricdo no CFMV/CRMVs.
Resolucdo N.° 811, de 10 de Dezembro de 2005 - Dispde sobre o Julgamento de Processos Eticos no
caso de Intervencdo em Conselho Regional de Medicina Veterinaria e da outras providéncias. Resolucao
N.° 847, de 25 de outubro de 2006 - Dispde sobre o funcionamento de Comissées de Inquérito e da outras
providéncias. Resolucéo N.° 723, de 13 de Outubro de 2002 - Institui Comissdo de Tomada de Contas e
da outras providéncias. Resolugédo N.° 732, de 13 de Dezembro de 2002 - Estabelece requisitos para
inscricdo de zootecnistas no Sistema CFMV/CRMVs. Resolucdo N.° 772, de 03 de Setembro de 2004 -
Estabelece requisitos a serem observados para obtencédo de apoio na realizacdo de eventos e da outras
providéncias. Resolucdo N.° 793, de 04 de Abril de 2005 - Fixa o valor maximo de diaria concedida pelos
Conselhos Regionais. Resolucéo N.° 666, de 10 de Agosto de 2000 - Disciplina o pagamento de diarias
no a&mbito da Autarquia, e da outras providéncias. Resolugéo N.° 668, de 10 de Agosto de 2000 - Dispde
sobre a fixacdo do valor da multa a ser aplicada aos profissionais que ndo comparecem ao processo de
votacao sem a devida justificativa, e da outras providéncias. Resolugdo N.° 744, de 04 de Julho de 2003 -
Estabelece cronograma para remessa de documentos contabeis, explicita pecas que devem acompanha-
los, e d& outras providéncias.

Analista de Comunicacéo

Portugués — Ortografia Oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo, concordancia e regéncia nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais Vozes do verbo. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Ocorréncia de Crase. Pontuagdo. Inteleccdo de texto. Conhecimentos Especificos -
Linguagem e Comunicacao. Midia e Comunicacao Jornalistica. Marketing: Conceitos; Objetivos; Fungdes.
Planejamento Estratégico; Ambiente do Marketing; Pesquisa de Marketing; Sistema de Informag¢do em
Marketing; Sistemas de Informacédo Gerencial. Relacdes Publicas; Estratégia de Comunicacao; Marketing e
Responsabilidade Social; Comércio Eletronico. Informatica : Conceitos basicos de informatica, os
componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada,
saida e armazenamento de dados. Conceitos e fungbes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletrbnicas. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas eletrbnicas. Conceitos
béasicos de seguranga da informacdao, sistemas anti-virus, sistemas de backup. Internet: conceitos basicos e
utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet: navegacao, correio eletronico,
busca e pesquisa. Ferramentas do Windows Explorer; painel de controle; comandos basicos do Word,
Excel. Legislacdo Especifica: Lei N.° 5.517, de 23 de Outu bro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da
profissdo de Médico Veterindrio e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. Lei N.°
5.550, de 04 de Dezembro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista. Lei N.° 6.839,
de 30 de Outubro de 1980 - Dispbe sobre o registro de Empresas nas Entidades Fiscalizadoras do
exercicio de profissdes. Lei N.° 6.885, de 09 de Dezembro de 1980 - Dispde sobre a Inscricdo de Médicos
Veterinarios Militares nos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria. Decreto N.° 64.704, de 17 de
Junho de 1969 - Aprova o regulamento do exercicio da Profissdo de Médico e dos Conselhos de Medicina
Veterinaria. Decreto N.° 69.134, de 27 de Agosto de 1971 - Dispde sobre o registro das entidades que
menciona no Conselho de Medicina Veterinaria e da outras providéncias. Resolugdo N.° 130, de 27 de
Julho de 1974 - Aprova o Codigo de Processo Etico-Profissional. Resolugéo N.° 413, de 10 de Dezembro
de 1982 - Cdédigo de Etica Profissional Zootécnico. Resolugdo N.° 587, de 25 de Junho de 1992 - Dispde
sobre a inscricdo de débitos: anuidades e multas, em Divida Ativa, da outras providéncias, e revoga as
Resolugfes n.° 141/74; 455/84 e 483/86. Resolucdo N.° 591, de 26 de Junho de 1992 - Institui e aprova o
regimento interno padrdo (RIP) dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria CRMVs, d& outras
providéncias e revoga, expressamente, as Resolu¢des n.° 381, usque 398; 425; 426; 480; 508; 509; 558;
566; 569; 570; 578 e 581. Resolugdo N.° 592, de 26 de Junho de 1992 - Enquadra as entidades
obrigadas a registro na Autarquia: CFMV - CRMVs, da outras providéncias, e revoga as Resolugfes n°s
80/72; 182/76; 248/79 e 580/91. Resolugcédo N.° 680, de 15 de Dezembro de 2000 - Dispbe sobre a
inscri¢do, registro, cancelamento e movimentacao de pessoas fisica e juridica, no ambito da Autarquia, e
da outras providéncias. Resolucao N.° 682, de 16 de Marco de 2001 - (Revoga a Resolugcéo n®588) Fixa
valores de multas, e da outras providéncias. Resolugdo N.° 722, de 16 de Agosto de 2002 - Aprova o
Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

Contador

Portugués — Ortografia Oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo, concordancia e regéncia nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais Vozes do verbo. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Ocorréncia de Crase. Pontuagdo. Inteleccdo de texto. Conhecimentos Especificos -
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Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Conceitos gerais:
finalidades, objeto, campo de aplicagdo e areas de especializacdo da contabilidade. Patriménio: estrutura,
configuragBes, fatos contdbeis — conceito, fatos permutativos, modificativos e mistos. A escrituracdo
contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais. As contas de
receitas, despesas e custos. As contas de compensagéo. A equacao patrimonial. O regime de caixa e o de
competéncia. Os lancamentos e suas retificacdes. A elaboragdo das demonstra¢gdes contabeis: o Balango
Patrimonial e suas notas explicativas. A apuragéo do resultado e a demonstracdo do resultado do exercicio.
A demonstracéo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A demonstracao das mutacdes do patrimonio liquido.
A demonstragéo das origens e aplicagfes de recursos. A demonstracao de fluxo de caixa. A consolidagéo
de balancos. Lei n. 6.404 e legislacao complementar. Contabilidade Publica: Caracteristicas especificas da
contabilidade publica, 6rgdos e entidades a que se aplica. Plano de contas dos 6érgdos e entidades da
administracdo publica. Balanco e demonstracbes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n°® 4.320/64.
Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais,
extraordindrios, ilimitados e suplementares. Receita publica: categorias, fontes, estagio; divida ativa.
Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas e prestacdes de contas. Orgcamento publico: elaboragéo,
acompanhamento e fiscaliza¢@o. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares.
Plano plurianual. Projeto de Lei Orcamentéria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacao. Principios
orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo or¢amentario. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestacdes de contas. Sistemas
de custos e informacg@es gerenciais. Lei n° 8.666/9 3 e suas alteracdes posteriores. Legislacdo Trabalhista.
Lei Complementar n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Legislacdo Especifica - Lei N.° 5.517, de
23 de Outubro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos
Federal e Regionais de Medicina Veterindria. Lei N.° 5.550, de 04 de Dezembro de 1968 - Dispde sobre o
exercicio da profissdo de Zootecnista. Lei N.° 6.839, de 30 de Outubro de 1980 - Dispde sobre o registro
de Empresas nas Entidades Fiscalizadoras do exercicio de profissdes. Lei N.° 6.885, de 09 de Dezembro

de 1980 - Dispde sobre a Inscricdo de Médicos Veterinarios Militares nos Conselhos Regionais de Medicina
Veterinaria. Lei N.° 8.666, de 21 de Junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias.
Decreto N.° 64.704, de 17 de Junho de 1969 - Aprova o regulamento do exercicio da Profissdo de Médico
e dos Conselhos de Medicina Veterinaria. Resolugao N.° 130, de 27 de Julho de 1974 - Aprova o Cédigo
de Processo Etico-Profissional. Resolugdo N.° 413, de 10 de Dezembro de 1982 - Cddigo de Etica
Profissional Zootécnico. Resolugdo N.° 587, de 25 de Junho de 1992 - Disp8e sobre a inscricdo de
débitos: anuidades e multas, em Divida Ativa, d& outras providéncias, e revoga as Resolugées n.° 141/74;
455/84 e 483/86. Resolugcdo N.° 591, de 26 de Junho de 1992 - Institui e aprova o regimento interno
padréo (RIP) dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria CRMVs, da outras providéncias e revoga,
expressamente, as Resolugdes n.° 381, usque 398; 425; 426; 480; 508; 509; 558; 566; 569; 570; 578 e 581.
Resolucéo N.° 680, de 15 de Dezembro de 2000 - Dispde sobre a inscricdo, registro, cancelamento e
movimentagdo de pessoas fisica e juridica, no &mbito da Autarquia, e da outras providéncias. Resolucao

N.° 682, de 16 de Margo de 2001 - (Revoga a Resolu¢ &o n° 588) Fixa valores de multas, e da outras
providéncias. Resolucdo N.° 722, de 16 de Agosto de 2002 - Aprova o Codigo de Etica do Médico
Veterinario. Resolucdo N.° 723, de 13 de Outubro de 2002 - Institui Comissdo de Tomada de Contas e da
outras providéncias. Resolugdo N.° 772, de 03 de Setembro de 2004 - Estabelece requisitos a serem
observados para obtencdo de apoio na realizagdo de eventos e da outras providéncias. Resolugdo N.°

793, de 04 de Abril de 2005 - Fixa o valor maximo de diaria concedida pelos Conselhos Regionais.
Resolucéo N.° 666, de 10 de Agosto de 2000 - Disciplina o pagamento de diarias no ambito da Autarquia,
e da outras providéncias. Resolucéo N.° 668, de 10 de Agosto de 2000 - Dispbe sobre a fixagcdo do valor
da multa a ser aplicada aos profissionais que ndo comparecem ao processo de votacdo sem a devida
justificativa, e da outras providéncias. Resolucdo N.° 744, de 04 de Julho de 2003 - Estabelece
cronograma para remessa de documentos contabeis, explicita pe¢as que devem acompanha-los, e da
outras providéncias. No¢des de Informatica : Conceitos basicos de informatica, os componentes funcionais
de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de
dados. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas eletrdnicas. Conceitos basicos de seguranca da
informacado, sistemas anti-virus, sistemas de backup. Internet: conceitos béasicos e utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet: navegacao, correio eletrénico, busca e
pesquisa. Ferramentas do Windows Explorer; painel de controle; comandos basicos do Word, Excel.
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Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Fiscal, Técnico em Informética e Telefonista
Portugués - Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuagéo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes.
Preposi¢cBes e conjungbes: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Crase.
Regéncia.

Matematica - Conjuntos numéricos: ndmeros inteiros, racionais e reais, operacdes e suas propriedades
(adicéo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao); Divisores e Multiplos: maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Frag®es ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacoes;
Expressfes numéricas; Equacdes do 1°e 2°graus; Ra zao e propor¢do; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples.

Conhecimentos especificos:

Assistente Administrativo  — Nog¢bes de Relagfes Humanas e atendimento ao publico. Nocgdes basicas
de organizacdo e arquivo. Nocdes de Licitagdes e Contratos. Redacgdo oficial: (oficios, memorandos,
circulares, cartas, requerimentos, relatorios). No¢Bes de gestdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais. Noc¢des de Informatica: Conceitos basicos de informatica, os componentes funcionais de
computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de
dados. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas eletrdnicas. Conceitos basicos de seguranca da
informacado, sistemas anti-virus, sistemas de backup. Internet: conceitos béasicos e utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet: navegacao, correio eletrénico, busca e
pesquisa. Ferramentas do Windows Explorer; painel de controle; comandos basicos do Word, Excel.
Legislacao Especifica: Lei N.° 5.517, de 23 de Outu bro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissao
de Médico Veterinrio e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. Lei N.° 5.550, de
04 de Dezembro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista. Lei N.° 6.198, de 26
Dezembro de 1974 - Regulamentada pelo Decreto n° 76.986, de 06/01/1976. Dispbe sobre a Inspecao e a
Fiscalizacdo Obrigatorias dos Produtos a Alimentacdo Animal, e da outras Providéncias. Lei N.° 6.839, de
30 de Outubro de 1980 - Dispde sobre o registro de Empresas nas Entidades Fiscalizadoras do exercicio
de profissdes. Lei N.° 6.885, de 09 de Dezembro de 1980 - Dispde sobre a Inscricdo de Médicos
Veterinarios Militares nos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria. Lei N.° 8.666, de 21 de Junho de
1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI|, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e
contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias. Decreto N.° 64.704, de 17 de Junho de 1969

- Aprova o regulamento do exercicio da Profissdao de Médico e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.
Decreto N.° 69.134, de 27 de Agosto de 1971 - Disp8e sobre o registro das entidades que menciona no
Conselho de Medicina Veterinaria e da outras providéncias. Resolugéo N.° 130, de 27 de Julho de 1974 -
Aprova o Cdédigo de Processo Etico-Profissional. Resolugio N.° 413, de 10 de Dezembro de 1982 -
Cadigo de Etica Profissional Zootécnico. Resolugdo N.° 582, de 11 de Dezembro de 1991 - Dispde sobre
responsabilidade profissional (técnica) e da outras providéncias. Resolugédo N.° 587, de 25 de Junho de
1992 - Dispbe sobre a inscricao de débitos: anuidades e multas, em Divida Ativa, d& outras providéncias, e
revoga as Resolucdes n.° 141/74; 455/84 e 483/86. Resolucédo N.° 591, de 26 de Junho de 1992 - Institui
e aprova o regimento interno padrao (RIP) dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria CRMVs, da
outras providéncias e revoga, expressamente, as Resolugfes n.° 381, usque 398; 425; 426; 480; 508; 509;
558; 566; 569; 570; 578 e 581. Resolucao N.° 592, de 26 de Junho de 1992 - Enquadra as entidades
obrigadas a registro na Autarquia: CFMV - CRMVs, da outras providéncias, e revoga as Resolugdes n°s
80/72; 182/76; 248/79 e 580/91. Resolucédo N.° 666, de 10 de Agosto de 2000 - Disciplina o pagamento
de diarias no ambito da Autarquia, e da outras providéncias. Resolucao N.° 680, de 15 de Dezembro de
2000 - Disp6e sobre a inscrigdo, registro, cancelamento e movimentagéo de pessoas fisica e juridica, no
ambito da Autarquia, e da outras providéncias. Resolugcdo N.° 672, de 16 de Setembro de 2000 - Fixa
normas de fiscalizacdo de procedimentos administrativos, e da outras providéncias. Resolucdo N.° 682, de
16 de Marc¢o de 2001 - (Revoga a Resolucédo n° 588) Fixa valores de multas, e da outras providéncias.
Resolucdo N.° 722, de 16 de Agosto de 2002 - Aprova o Codigo de Etica do Médico Veterinario.
Resolucéo N.° 723, de 13 de Outubro de 2002 - Institui Comissdo de Tomada de Contas e d&a outras
providéncias. Resolucdo N.° 772, de 03 de Setembro de 2004 - Estabelece requisitos a serem
observados para obtencdo de apoio na realizagdo de eventos e da outras providéncias. Resolugdo N.°
793, de 04 de Abril de 2005 - Fixa o valor maximo de diaria concedida pelos Conselhos Regionais.
Resolucdo N.° 811, de 10 de Dezembro de 2005 - Dispde sobre o Julgamento de Processos Eticos no
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caso de Intervencdo em Conselho Regional de Medicina Veterinaria e da outras providéncias. Resolucao
N.° 847, de 25 de outubro de 2006 - Dispde sobre o funcionamento de Comissées de Inquérito e da outras
providéncias.

Auxiliar Administrativo - Nog¢des de Rela¢cdes Humanas e atendimento ao publico. Nocgbes basicas de
organizagdo e arquivo. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos.
Expedicdo de correspondéncias: registro e encaminhamentos. Relacionamentos interpessoal.
Comunicacao. Etica no exercicio profissional. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos de informatica, os
componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada,
saida e armazenamento de dados. Conceitos e fungbes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletrbnicas. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas eletrbnicas. Conceitos
béasicos de seguranga da informacdao, sistemas anti-virus, sistemas de backup. Internet: conceitos béasicos e
utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet: navegacao, correio eletronico,
busca e pesquisa. Ferramentas do Windows Explorer; painel de controle; comandos basicos do Word,
Excel. Legislacdo Especifica: Lei N.° 5.517, de 23 de Outu bro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da
profissdo de Médico Veterindrio e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. Lei N.°
5.550, de 04 de Dezembro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista. Lei N.° 6.198,
de 26 Dezembro de 1974 - Regulamentada pelo Decreto n° 76.986, de 06/01/1976 . Dispde sobre a
Inspecao e a Fiscalizagdo Obrigatérias dos Produtos a Alimentacdo Animal, e d& outras Providéncias. Lei
N.° 6.839, de 30 de Outubro de 1980 - Disp8e sobre o registro de Empresas nas Entidades Fiscalizadoras
do exercicio de profissfes. Lei N.° 6.885, de 09 de Dezembro de 1980 - Dispde sobre a Inscrigdo de
Médicos Veterinarios Militares nos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria. Lei N.° 8.666, de 21 de
Junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes
e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Decreto N.° 64.704, de 17 de Junho de
1969 - Aprova o regulamento do exercicio da Profissdo de Médico e dos Conselhos de Medicina
Veterinaria. Decreto N.° 69.134, de 27 de Agosto de 1971 - Dispde sobre o registro das entidades que
menciona no Conselho de Medicina Veterinaria e da outras providéncias. Resolugdo N.° 130, de 27 de
Julho de 1974 - Aprova o Codigo de Processo Etico-Profissional. Resolugéo N.° 413, de 10 de Dezembro
de 1982 - Codigo de Etica Profissional Zootécnico. Resolucdo N.° 582, de 11 de Dezembro de 1991 -
Dispbe sobre responsabilidade profissional (técnica) e da outras providéncias. Resolugcao N.° 587, de 25
de Junho de 1992 - Disp8e sobre a inscricdo de débitos: anuidades e multas, em Divida Ativa, da outras
providéncias, e revoga as Resolugdes n.° 141/74; 455/84 e 483/86. Resolug¢édo N.° 591, de 26 de Junho
de 1992 - Institui e aprova o regimento interno padrao (RIP) dos Conselhos Regionais de Medicina
Veterinaria CRMVs, da outras providéncias e revoga, expressamente, as Resolugdes n.° 381, usque 398;
425; 426; 480; 508; 509; 558; 566; 569; 570; 578 e 581. Resolugdo N.° 592, de 26 de Junho de 1992 -
Enquadra as entidades obrigadas a registro na Autarquia: CFMV - CRMVs, da outras providéncias, e
revoga as Resolucdes n°s 80/72; 182/76; 248/79 e 580/91. Resolugéo N.° 666, de 10 de Agosto de 2000 -
Disciplina o pagamento de diarias no ambito da Autarquia, e da outras providéncias. Resolucdo N.° 680,
de 15 de Dezembro de 2000 - Disp8e sobre a inscri¢do, registro, cancelamento e movimentagdo de
pessoas fisica e juridica, no &mbito da Autarquia, e da outras providéncias. Resolucéo N.° 672, de 16 de
Setembro de 2000 - Fixa normas de fiscalizacdo de procedimentos administrativos, e da outras
providéncias. Resolucéo N.° 682, de 16 de Marco de 2001 - (Revoga a Resolucdo n° 588) Fixa valores
de multas, e da outras providéncias. Resolugdo N.° 722, de 16 de Agosto de 2002 - Aprova o Codigo de
Etica do Médico Veterinario. Resolucdo N.° 772, de 03 de Setembro de 2004 - Estabelece requisitos a
serem observados para obtengdo de apoio na realizacdo de eventos e da outras providéncias. Resolugéo
N.° 793, de 04 de Abril de 2005 - Fixa o valor maximo de diaria concedida pelos Conselhos Regionais.
Resolucdo N.° 811, de 10 de Dezembro de 2005 - Dispde sobre o Julgamento de Processos Eticos no
caso de Intervencdo em Conselho Regional de Medicina Veterinaria e da outras providéncias. Resolucao
N.° 847, de 25 de outubro de 2006 - Dispde sobre o funcionamento de Comissées de Inquérito e da outras
providéncias. Lei N.° 6.681, de 16 de Agosto de 1979 - Dispbe sobre a inscricdo de médicos, cirurgides-
dentistas e farmacéuticos militares em Conselhos Regionais de Medicina, Odontologia e Farmécia, e da
outras providéncias. Resolucéo N.° 811, de 10 de Dezembro de 2005 - Dispde sobre o Julgamento de
Processos Eticos no caso de Intervencdo em Conselho Regional de Medicina Veterinaria e da outras
providéncias. Resolucdo N.° 847, de 25 de outubro de 2006 - Dispde sobre o funcionamento de
Comissbes de Inquérito e da outras providéncias. Resolugdo N.° 723, de 13 de Outubro de 2002 - Institui
Comissédo de Tomada de Contas e d& outras providéncias. Resolucdo N.° 732, de 13 de Dezembro de
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2002 - Estabelece requisitos para inscricdo de zootecnistas no Sistema CFMV/CRMVs. Resolugdo N.°
793, de 04 de Abril de 2005 - Fixa o valor maximo de diaria concedida pelos Conselhos Regionais.

Fiscal — Redacéao oficial: (oficios, memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatérios). Noc¢des de
Informatica: Conceitos béasicos de informética, os componentes funcionais de computadores (hardware e
software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos e fun¢des de
aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos e pastas eletrdnicas. Conceitos basicos de seguranca da informacgdo, sistemas anti-virus,
sistemas de backup. Internet: conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet: navegacao, correio eletrénico, busca e pesquisa. Ferramentas do Windows Explorer;
painel de controle; comandos basicos do Word, Excel. Legislacdo Especifica: Lei N.° 5.517, de 23 de
Outubro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos
Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. Lei N.° 5.550, de 04 de Dezembro de 1968 - Dispde sobre o
exercicio da profissdo de Zootecnista. Lei N.° 6.198, de 26 Dezembro de 1974 - Regulamentada pelo
Decreto n°® 76.986, de 06/01/1976. Dispbe sobre a Inspec¢éo e a Fiscalizacdo Obrigatérias dos Produtos a
Alimentacé@o Animal, e d4 outras Providéncias.. Lei N.° 6.839, de 30 de Outubro de 1980 - Dispde sobre o
registro de Empresas nas Entidades Fiscalizadoras do exercicio de profissées. Lei N.° 6.885, de 09 de
Dezembro de 1980 - Dispde sobre a Inscricdo de Médicos Veterinarios Militares nos Conselhos Regionais
de Medicina Veterindria. Lei N.° 7.889, de 23 de Novembro de 1989 - Disp&e sobre a Inspe¢éo Sanitaria e
Industrial dos Produtos de Origem Animal, e da outras providéncias. Decreto N.° 1.662, de 06 de Outubro
de 1995 - Aprova o Regulamento de Fiscalizagdo de Produtos de Uso Veterinario e dos Estabelecimentos
gue os Fabriguem e/ou Comerciem, e da outras providéncias. Decreto N.° 20.931, de 11 de Janeiro de
1932 - Regula e fiscaliza o exercicio da medicina, da odontologia, da medicina veterinaria e das profissdes
de farmacéutico, parteira e enfermeira, no Brasil, e estabelece penas. Decreto N.° 64.704, de 17 de Junho
de 1969 - Aprova o regulamento do exercicio da Profissdo de Médico e dos Conselhos de Medicina
Veterinaria. Decreto N.° 69.134, de 27 de Agosto de 1971 - Dispde sobre o registro das entidades que
menciona no Conselho de Medicina Veterinaria e da outras providéncias. Decreto N.° 24.548, de 03 de
Julho de 1934 - Aprova o Regulamento do Servigo de Defesa Sanitaria Animal. Decreto N.° 1.662, de 06
de Outubro de 1995 - Aprova o Regulamento de Fiscalizacdo de Produtos de Uso Veterinario e dos
Estabelecimentos que os Fabriquem e/ou Comerciem, e da outras providéncias. Decreto N°5.053, de 22
de Abril de 2004 - Aprova o Regulamento de Fiscalizacdo de Produtos de Uso Veterinario e dos
Estabelecimentos que os Fabriquem ou Comerciem, e da outras providéncias. Decreto-Lei N.° 467, de 13
de Fevereiro de 1969 - Dispde sobre a fiscalizacdo de produtos veterinarios. Resolucdo N.° 130, de 27 de
Julho de 1974 - Aprova o Codigo de Processo Etico-Profissional. Resolugéo N.° 413, de 10 de Dezembro
de 1982 - Codigo de Etica Profissional Zootécnico. Resolucdo N.° 582, de 11 de Dezembro de 1991 -
Dispbe sobre responsabilidade profissional (técnica) e da outras providéncias. Resolugcao N.° 587, de 25
de Junho de 1992 - Disp8e sobre a inscricdo de débitos: anuidades e multas, em Divida Ativa, da outras
providéncias, e revoga as Resolugdes n.° 141/74; 455/84 e 483/86. Resolug¢édo N.° 591, de 26 de Junho
de 1992 - Institui e aprova o regimento interno padrao (RIP) dos Conselhos Regionais de Medicina
Veterinaria CRMVs, da outras providéncias e revoga, expressamente, as Resolugdes n.° 381, usque 398;
425; 426; 480; 508; 509; 558; 566; 569; 570; 578 e 581. Resolugdo N.° 592, de 26 de Junho de 1992 -
Enquadra as entidades obrigadas a registro na Autarquia: CFMV - CRMVs, da outras providéncias, e
revoga as Resolugcbes n°s 80/72; 182/76; 248/79 e 580/91. Resolucdo N.° 672, de 16 de Setembro de
2000 - Fixa normas de fiscalizagédo de procedimentos administrativos, e da outras providéncias. Resolucao
N.° 680, de 15 de Dezembro de 2000 - Disp8e sobre a inscri¢do, registro, cancelamento e movimentacédo
de pessoas fisica e juridica, no ambito da Autarquia, e da outras providéncias. Resolu¢éo N.° 682, de 16
de Marco de 2001 - (Revoga a Resolucdo n° 588) Fixa valores de multas, e da outras providéncias.
Resolucdo N.° 722, de 16 de Agosto de 2002 - Aprova o Codigo de Etica do Médico Veterinario.
Resolucéo N.° 619, de 14 de Dezembro de 1994 - Especifica o campo de atividades do Zootecnista.
Resolucéo N.° 670, de 10 de Agosto de 2000 - Conceitua e estabelece condi¢des para o funcionamento
de estabelecimentos médicos veterinarios, e da outras providéncias. Resolucdo N.° 683, de 16 de Marco
de 2001 - Institui a regulamentagédo para concesséo da "Anotacdo de Responsabilidade Técnica" no ambito
de servigos inerentes a Profissdo de Médico Veterinario. Resolugéo N.° 723, de 13 de Outubro de 2002 -
Institui Comissao de Tomada de Contas e da outras providéncias.

Técnico em Informatica - Conhecimentos basicos sobre a origem e desenvolvimento da informética;
Hardware; Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora, teclado e mouse; Sistemas operacionais;
Redes locais; Instalacdo, organizacdo e utilizacdo de programas aplicativos: Word, excell, power point,
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Access. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas
de numeragdo e codificacdo. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. Ambientes Windows (NT, 2000 e XP), Macintosh (OS-9 e OS-X) e Linux.
Conceitos de organizagéo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacao e configuragdo de programas
e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos, planilhas,
apresentacbes e multimidia. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizagdo de informagdo para uso na Internet, transferéncia de informacédo e arquivos, aplicativos de
audio, video, multimidia. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranca.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.Redes de
Comunicagdo. Tecnologias de redes locais. Legislagdo Especifica: Lei N.° 5.517 , de 23 de Outubro de
1968 - Dispbe sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria. Lei N.° 5.550, de 04 de Dezembro de 1968 - Dispde sobre o exercicio
da profissdo de Zootecnista. Decreto N.° 64.704, de 17 de Junho de 1969 - Aprova o regulamento do
exercicio da Profissdo de Médico e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.

Telefonista - Equipamentos: siglas e operagfes. Atuacdo da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo.
Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. AtribuigBes do cargo. Definigdo de termos telefénicos.
Nog8es de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Higiene pessoal. Legislacédo Especifica:
Lei N.° 5,517, de 23 de Outubro de 1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e
cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. Lei N.° 5.550, de 04 de Dezembro de 1968
- Dispbe sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista. Decreto N.° 64.704, de 17 de Junho de 1969 -
Aprova o regulamento do exercicio da Profissao de Médico e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.
Motorista

Portugués - Compreensao de textos. Alfabeto (maildsculo e mindsculo). Sinais de pontuacdo. Divisdo
silabica. Sinénimos e antbénimos. Frases (afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa). Noc¢bes de
ndmero do substantivo (singular e plural) e de género (masculino e feminino). Concordancia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo. Reconhecimento de frases correta e incorreta.
Matemética - Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana, envolvendo conhecimentos de adigéo e
subtragdo de ndmeros naturais, relacdo de ordem e grandeza; dezena e dulzia; medidas de tempo,
comprimento e distancia: metro e quildmetro; capacidade: litro; massa: quilograma.

Conhecimentos Especificos - Novo Cdédigo Nacional de Tréansito: administracdo de transito, regras
gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, condutores de veiculos — deveres e proibicdes,
infracbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Dire¢cdo Defensiva. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples, etc. Nogdes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros.

Cronograma
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacéo do Aviso do Edital de Abertura das Inscricdes no DOU 24.12.2007
Publicacéo do Edital de Abertura das Inscricdes 26.12.2007
Inscri¢Bes e envio de documentos para Prova de Titulos 07 a 30.01.2008
Divulgagédo dos locais de provas 25.02.2008
Prova objetiva 02.03.2008
Divulgacdo dos gabaritos 04.03.2008
Prazo para recursos 05 e 06.03.2008
Resultado Final 17.03.2008
Prazo para recursos 18 e 19.03.2008
Homologacao 24.03.2008
Convocacao para exames médicos e contratacdo 26.03.2008




