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EDITAL N2 01/2008

Abre inscrigdes e define normas para o concurso
publico destinado ao preenchimento de cargos de
Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do
Conselho Regional de Psicologia 122 Regido.

A Presidente do Conselho Regional de Psicologia 122 Regido, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a realizagcdo do Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas de cargos
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Psicologia 122 Regido,
gue se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e
Pesquisas Sécio-Econdmicos — FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima,
da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade — Florianépolis — SC, endereco
eletronico http://crp12.fepese.ufsc.br; e-mail crpsi@fepese.ufsc.br, Floriandpolis — SC.

2 DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA INVESTIDURA, VAGAS, CARGA HORARIA
SEMANAL E DO VENCIMENTO.

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste Edital e das
gue ocorrerem dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.1 O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser a critério do
Conselho Regional de Psicologia 122 Regidao prorrogado por igual periodo.

2.2 Os cargos, escolaridade e requisitos para investidura, vagas, carga horaria e vencimentos,
objeto deste Concurso Publico, sdo descritos na tabela abaixo:

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

CARGA

CARGOS ESCOLARID;L:\RIEEETITII:EEI;‘IASITOS PARA VAGAS HORARIA VENC(IRI\g;ENTO
SEMANAL
CONTADOR* | Graduacdo em curso superior de 01 40 horas | R$ 1.540,00

Ciéncias Contabeis com Registro no CRC.

AGENTE Graduagdo em curso superior de CADASTRO DE 40 horas | RS 1.475,00

FISCAL* “1” Psicologia com Registro no CRP. RESERVA
ASSISTENTE Graduacdo em curso superior de CADASTRO DE
TECNICO* | Psicologia com Registro no CRP. RESERVA 40horas | R31.475,00

* Beneficios: vale-transporte, vale alimentac¢do, cesta basica, plano de saude e assisténcia
odontoldgica.
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“1” - Disponibilidade para viagem em todo o Estado de Santa Catarina.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO

CARGA
CARGOS ESCOLARID:\R’EEETITIE)%ER"ASITOS RARS VAGAS HORARIA | VENCIMENTO (RS)
SEMANAL
AUX. Diploma ou certificado de Ensino Médio 06 40 horas RS 1.000,61
ADMINISTRATIVO * P S
RECEPCIONISTA * Diploma ou certificado de Ensino Médio 01 40 horas RS 1.000,61

* Beneficios: vale-transporte, vale alimentagdo, cesta bdasica, plano de salude e assisténcia
odontoldgica.

3. DOS ENDEREGOS E LOCAIS E HORARIOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1. O edital, eventuais altera¢des e termos aditivos, comunicacdes e avisos, horarios e locais de
prova e demais etapas do concurso, formularios de inscricao e recursos, boletos de pagamento,
decisbes e respostas a recursos e requerimentos, serdo publicados no seguinte endereco

eletroénico: http://crp12.fepese.ufsc.br

3.1.1. Nenhum aviso, comunicacdo ou convocacgao sera feito aos candidatos por carta, telegrama,
correio eletrénico ou qualquer outra via ou meio, constituindo-se o endereco eletrénico do
concurso o Unico meio de comunicacdo de todos os atos pertinentes ao presente concurso, até o
seu resultado final.

3.2. Os requerimentos, solicitacbes, comunicados, recursos e quaisquer outros documentos
relacionados ao presente concurso deverdao ser entregues pelo préprio candidato ou por
procurador com instrumento de procuracdo especifico para tal no endereco da FEPESE: Campus
Professor Jodo David Ferreira Lima, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade —
Floriandpolis, SC.

3.2.1.A FEPESE ndo fornecera copias dos documentos entregues pelos candidatos para participar
do presente concurso.

3.2.2 O horario de expediente da FEPESE, para recebimento de tais documentos, é de segunda a
sexta feira das 10horas as 18horas.

3.2.3 Todo e qualquer documento, peti¢cao, recurso ou requerimento relacionado a esse concurso
devera ser entregue na sede da FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira
Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade, Floriandpolis, SC.
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3.2.4 A FEPESE nao fard qualquer comunicado, convocac¢ao ou dara resposta a recursos e peticoes,
por qualquer outro meio ou midia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser
efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste Edital.

4.1.1 A inscricdo somente serd efetuada via Internet, mediante o preenchimento de
Requerimento de Inscricdo publicado no endereco eletrénico http://crpl2.fepese.ufsc.br no
periodo compreendido entre as 10h do dia 4 de agosto de 2008 e 18h do dia 01 de setembro de
2008, horario oficial de Brasilia.

4.2. Ao efetivar a inscricdo o candidato declara conhecer e concordar com o inteiro teor deste
Edital e compromete-se a tomar conhecimento de eventuais Termos Aditivos, bem como de
guaisquer outros avisos, erratas ou comunicados, no endereco eletrénico do concurso

http://crp12.fepese.ufsc.br dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 No requerimento de inscricdo, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, do artigo 12 da
Constituicdo Federal.

b) Estar quite com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servico militar.

c) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo publico, demissdo a bem do servigo
publico ou por justa causa, o que devera ser comprovado, no ato de admissdo, por
meio da assinatura de regular termo de declaracao.

d) Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

e) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e eventuais termos aditivos e
nas instrucdes especificas contidas em outros avisos pertinentes ao presente concurso.

f) Possuir a escolaridade exigida.

g) Teridade minima de 18 (dezoito) anos.

4.3.1. Sera cancelada a inscricdo do candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar
gualquer documento informado ou apresentado ou que ndo satisfizer a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.4 As informagdes e orientagdes para a realizagao das inscrigdes e provas, estdo disponiveis no
endereco eletronico: http://crp12.fepese.ufsc.br.

4.5 Para realizar a inscricdo o candidato deverd proceder da seguinte maneira:
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a) acessar,via Internet, o endereco eletrénico do concurso: http://crp12.fepese.ufsc.br

b) preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo;

c) conferir atentamente os dados informados;

d) imprimir o Requerimento de Inscricdo;

e) imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢cdo, e efetuar o pagamento em
agéncia, posto de atendimento bancario ou “home banking”, preferencialmente no
Banco do Brasil S.A., até o hordrio de encerramento do expediente bancario do 01
de setembro de 2008.

4.5.1 A FEPESE reserva-se o direito de ndo aceitar pagamento de inscricdo que nao tenha sido
feito através do boleto bancario, contendo o respectivo cédigo de barras, impresso conforme as
instrugdes do item 4.5.

4.6 S3o de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados no ato da sua inscrigao,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formuldrios
exigidos para a participacdo no presente Concurso.

4.7 Os candidatos sem acesso a Internet, ou que tenham dificuldades para efetuar a sua
inscricdo, poderdao comparecer, no periodo compreendido entre as 10h do dia 4 de agosto de
2008 e 18h do dia 01 de setembro de 2008, horario oficial de Brasilia, na Sede da FEPESE,
localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC, Trindade — Floriandpolis, SC.

4.8 A FEPESE e Conselho Regional de Psicologia 122 Regido ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo nao recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados
ou a impressao de documentos.

4.9 A inscricdo somente sera efetivada apds a FEPESE ser notificada, pelo banco, do pagamento
da taxa de inscrigao.

4.10 O valor da taxa de inscricdo para os cargos que tem exigéncia de ensino superior sera de RS
90,00 (noventa reais), e para cargos com exigéncia no ensino médio de RS 60,00 (sessenta reais).

4.11 Serd cancelada a inscri¢cdo do candidato que:
4.11.1 Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque sem a provisdao de fundos ou com
qgualquer outra irregularidade que impossibilite o seu desconto, bem como a do que nao efetuar

provisdo de fundos para débito agendado eletronicamente.

4.11.2 Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.
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4.12 No caso de cancelamento da inscricao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.13 A inscricdo nao podera ser feita pelo correio, fac-simile ou por qualquer outro meio ndo
descrito neste Edital.

4.14 Nao serd aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

4.15 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes, a ndo ser o
decorrente de mudanca de endereco que podera ser feito, até a data de homologacdo do
resultado final do presente Concurso Publico, pessoalmente pelo préprio candidato ou por
procurador com procuracdo especifica, na FEPESE, Campus Professor Jodao David Ferreira Lima,
da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade — Florianépolis — SC.

4.16 Apds a homologacdo do resultado final do concurso, os pedidos de alteracdo de dados,
peticdo ou remessa de documentos, deverdo ser enviados ao Conselho Regional de Psicologia -

122 Regiao.

4.17 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricao paga mais recente.

4.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera restituido.
4.19 Todos os cargos descritos neste Edital podem ser exercidos por pessoas de ambos os sexos.
4,20 O inteiro teor do Edital estara disponivel no enderegco eletronico do concurso

http://crp12.fepese.ufsc.br, e fixado para leitura no mural do Conselho Regional de Psicologia
122 Regiao.

4.22 O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova devera
protocolar pessoalmente, ou por intermédio de Procurador com procuracdo especifica,
requerimento no qual indicard as condi¢cdes que necessitar ao qual juntard coépia fotostatica
(xerografica) do Requerimento de Inscri¢cdo, no periodo compreendido entre as 10h do dia 4 de
agosto de 2008 e 18h do dia 01 de setembro de 2008, horario oficial de Brasilia, na FEPESE -
Campus Universitario Joao David Ferreira Lima da Universidade Federal de Santa Catarina -
Trindade, Floriandépolis (SC).

4.23 As solicitagdes de condigdes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.24 Os requerimentos a que se referem os subitens acima ndo se constituem o requerimento
para concorrer a vagas reservadas a deficientes.
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5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo neste
concurso, desde que suas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

5.2 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas
categorias descritas no artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, na Lei Estadual n. 12.870/04.

5.3 No ato da inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar, no espaco
apropriado constante do Requerimento de Inscrigdao, sua condigdo de PNE e as condigdes
especiais de que necessitar para realizar as provas.

5.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar a FEPESE provas e cartdo-resposta
com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24.
Cabe ao candidato fazer sua leitura e marcacdo das respostas no respectivo cartdo-resposta.

5.5 A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo
substitui, em hipdtese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia em relacdo ao exercicio e as atribuicdes do cargo.

5.6 Ap0s realizar sua inscricdo pela INTERNET no prazo previsto no item 4, o candidato portador
de necessidades especiais devera entregar o atestado médico com o respectivo enquadramento
na CID (Classificagdo Internacional de Doengas), pessoalmente ou por intermédio de procurador,
na FEPESE, localizada no Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima da Universidade
Federal de Santa Catarina - Trindade, Floriandpolis (SC), entre as 10h do dia 4 de agosto de
2008 e 18h do dia 01 de setembro de 2008, horario oficial de Brasilia.

5.6.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a
data de publicacdo deste Edital.

5.6.2 Quando convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, os portadores
de necessidades especiais deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo CRP 122 Regido, a qual terd decisdo sobre a qualificagdo como
portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.

5.7 O candidato portador de necessidades especiais participara deste concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.
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5.8 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo junto a FEPESE, no ato da inscricdo, com justificativa.

5.9 A solicitagdo de condi¢bes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.10 A cada 20 (vinte) contratacGes, serd garantida 1 (uma) vaga aos candidatos inscritos e
aprovados como portadores de necessidades especiais, o que corresponde a proporcao
equivalente de 5% (cinco por cento), conforme a legislacdo vigente..

5.11 Os candidatos portadores de necessidades especiais habilitados serdo convocados, para
efeito de contratacdo, segundo a ordem especial de classificacdo, constante em lista separada,
observada a ordem de classificacdo geral.

5.12 Na falta de candidatos classificados para as vagas de portadores de necessidades especiais,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de
classificagao.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des desse Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo serd divulgado no endereco
eletrénico: http://crp12.fepese.ufsc.br.

6.2 A relacdo de inscricdes indeferidas sera divulgada no endereco eletronico:,

http://crp12.fepese.ufsc.br .

6.2.1 Para tomar conhecimento da situacdo da sua inscricdo, homologacdo, resposta de
recursos, ou quaisquer outras informagdes pertinentes ao concurso, o candidato devera acessar
o endereco eletronico: http://crp12.fepese.ufsc.br e quando solicitado pelo sistema, indicar o
seu numero de inscricdo e o nimero do seu CPF.

6.3 Em caso de divergéncia entre os dados publicados no ato de homologacdo e os informados
no Requerimento de Inscricdo, o candidato devera protocolar na FEPESE, localizada no Campus
Professor Jodao David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC,
Trindade, Florianépolis, SC, das 10horas as 18horas, até 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacdo da homologacdo das inscri¢cdes, requerimento em que deverdo ser informados nome
e numero da inscri¢do e discriminados os dados divergentes.

7. DA PROVA DO CONCURSO
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7.1 O presente Concurso Publico, para todos os cargos, constard de uma prova escrita objetiva
com 50 (cinqlienta) questdes, de carater eliminatdrio e classificatorio.

7.2 Os programas sobre os quais versardao as questdes da prova escrita objetiva encontram-se
em anexo | deste Edital.

7.3 A prova escrita objetiva sera realizada no dia 21 de setembro de 2008.

7.3.1 Seu inicio serd as 14:00 horas, nos locais a serem divulgados no endereco eletrbnico :
http://crp12.fepese.ufsc.br e terd a duracdo de 4 (quatro) horas.

7.3.2. O acesso aos locais de prova sera permitido com a antecedéncia de 30 (trinta) minutos.

7.4. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao, obrigatoriamente, apresentar
documento de identidade original com foto e no prazo de validade.

7.4.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal ou estadual,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

7.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverad apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

7.4.3 O candidato compromete-se a, antes de iniciar a resolu¢ao da prova, conferir o caderno de
guestdes e o cartdo resposta que lhe foram entregues, verificando se estdao em perfeitas
condi¢cdes, sem falha de impressdao, contendo todas as questdes da prova, bem como se
correspondem ao numero da sua inscricdo e cargo a que se inscreveu devendo, caso haja
qualquer discordancia, comunicar a irregularidade imediatamente ao fiscal de sala.

7.5 O local onde o candidato realizard as provas sera publicado no endereco eletrénico do
concurso: http://crp12.fepese.ufsc.br, a partir do dia 9 de setembro de 2008.

7.6 O candidato somente podera entregar a prova e o cartdo-resposta e retirar-se da sala de
prova apods 1 (uma) hora do seu inicio.

7.7 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as provas e retirar-se
do local simultaneamente.
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7.8 O candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo resposta,
devidamente assinado, e o caderno de provas.

7.9 Durante a realiza¢do das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes,
bem como o porte de aparelhos celular, pagers, palms e uso de qualquer equipamento
mecanico, elétrico ou eletronico (que deverao estar desligados) e reldgios analdgicos ou digitais.
Também nado sdo permitidos alimentos e bebidas, (exceto dgua em garrafa ou copo transparente
e sem rotulo) e fumo no local de prova, bem como o uso de chapéus, bonés ou qualquer outra
cobertura e o uso de éculos escuros e ou espelhados (salvo por indicacdo médica que devera ser
apresentada pelo candidato).

7.10 Durante a realizagdao das provas, os candidatos s6 poderdao manter em seu poder os
materiais necessarios para a sua resolugdo (caderno de questdes, caneta e cartdo resposta),
copia do requerimento de inscricdo e documento de identidade, devendo entregar ao fiscal de
sala quaisquer outros materiais, objetos e equipamentos eletronicos (desligados), que serdo
acondicionados em invdlucro apropriado que deverdo ser retirados pelo candidato quando da
sua saida do local.

7.11 Os candidatos que se recusarem a atender o determinado nos subitens acima ou que for
surpreendido de posse de objetos ou equipamentos cuja entrega é determinada apds o inicio da
prova escrita objetiva, terdo sua inscricdo cancelada, ndo tendo qualquer validade as provas
eventualmente entregues.

7.12. Sera vedada a admissdo ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o horario
determinado para o seu inicio.

7.13 N3o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

7.14 O Conselho Regional de Psicologia - 122 Regido e a FEPESE ndao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, bem
como por acidentes pessoais, furto e roubo de bens e veiculos, ou quaisquer atos cometidos por
terceiros ocorridos no local de prova.

7.15 O candidato declara estar ciente e concordar com que a FEPESE, através de seus prepostos,
proceda a sua identificacdo datiloscopica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por
guaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.16 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas,
mesmo que filhos menores.

7.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
dirigir-se, com a antecedéncia minima de 45 minutos do inicio da prova, a Coordenacgao local,
acompanhada de pessoa legalmente responsdvel pela guarda e zelo da crianca. A crianca e
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acompanhante deverdao permanecer em sala especificamente destinada para este fim. Nos
horarios de amamentacdo, a candidata serd conduzida, por um fiscal de sala, até o local de
amamentacgao.

7.17.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar fara a prova no mesmo horario e com a
mesma duracdo dos demais candidatos. O tempo dedicado a amamenta¢dao nao sera acrescido
ao tempo de duragdo da prova.

7.18. O gabarito provisdrio e o caderno de questdes da prova serdo publicados no endereco
eletronico: http://crp12.fepese.ufsc.br, a partir das 19h do dia da realizacdo da prova.

7.19. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informag&es referentes ao contetdo e aos
critérios de avaliacdo da prova.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A prova escrita objetiva, para todos os cargos, tera 50 (cinqlienta) questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, das quais apenas 1 (uma) serd a
correta.

8.2 As questdes de multipla escolha da prova escrita objetiva serdo divididas em 25 (vinte e
cinco) questoes de Conhecimentos Gerais e 25 (vinte e cinco) questoes de Conhecimentos
Especificos do cargo.

8.2.1. As questOes da prova escrita objetiva serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez).

8.3 As questGes de Conhecimentos Gerais da prova escrita objetiva, terd peso 3 para todos os
cargos e, versardo sobre as seguintes areas de conhecimento:

a) Portugués; 10 questdes;
b) Matematica; 5 questdes;
c) Estudos Sociais; 5 questdes;
d) Informatica. 5 questdes.

8.4 As questdes de Conhecimentos Especificos, da prova escrita objetiva, terdo peso 7 para
todos os cargos e versardo sobre as areas de conhecimento do cargo escolhido pelo candidato.

8.5 Na hipdétese de anulacdo de questdo da prova escrita objetiva, a mesma serd considerada
correta para todos os candidatos presentes.

8.6 Na hipdtese de alteragdao do gabarito provisdrio a prova escrita objetiva, sera corrigida de
acordo com o gabarito definitivo sendo desconsiderado o gabarito anteriormente divulgado.
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8.7 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) aquestdo cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) a questdo da prova objetiva que contenha mais de uma opg¢do de resposta assinalada
no cartdo-resposta;

c) aquestdo da prova objetiva que nao estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) a questdo cuja resposta seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo-
resposta ou nas instrucdes da prova, preenchidas com canetas nao esferograficas ou
com canetas esferogrdficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com
marcacgao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

8.8 As letras correspondentes as respostas assinaladas, das questdes de multipla escolha da
prova escrita objetiva, deverdo ser transcritas (marcadas) nos locais e com o tipo de marcagdo
determinados no cartao-resposta, com caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul.
8.8.1 A prova escrita objetiva sera corrigida com base na marcagdo feita pelo candidato no
cartdo-resposta, ndo se constituindo o caderno de questdes o local e ou documento habil para
registro de respostas, sendo que qualquer marcacdo nele feita é nula e ndo serd considerada, o
gue o candidato declara ter conhecimento e concordar.

9 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

9.1 A nota final dos candidatos a cargos sera calculada da seguinte forma:

Calculo da nota da prova escrita objetiva.

wo- [0 5 )

NPO= NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
NACG= NUMERO DE ACERTOS NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS
NQCE= NUMERO DE ACERTOS NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.2 Serd aprovado na prova escrita objetiva, o candidato que obtiver nota na prova escrita
objetiva, conforme férmula acima, igual ou superior a 6,00 (SEIS), expressa com 2 (duas) casas

decimais sem arredondamento.

9.3 Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da Nota Final obtida,
expressa com 2 (duas) casas decimais sem arredondamento.

9.4 Ocorrendo empate na Nota Final, aplica-se para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de
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idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais), até
o ultimo dia de inscricdo neste concurso.

9.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de
pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais; e

¢) maior idade.

9.6 Os portadores de deficiéncia integrarao lista de chamada especial.

9.7. Os candidatos classificados integrardao listagem de cadastro de reserva na hipdtese de
vacancia de cargos ja preenchidos ou aumento do nimero de vagas.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso, que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato ou seu
procurador quando da publicacdo do (a):

a) homologacdo das inscricdes;

b) gabarito provisdrio da prova escrita objetiva;

¢) resultado da Nota Final do concurso.

10.1.1 O valor da taxa de recurso é de RS 20,00 (vinte reais) para todos os cargos, e serd aplicado
somente nos casos previstos nas letras “b” e “c” do subitem 10.1 deste Edital. O referido valor
devera ser pago utilizando o formulario (boleto de pagamento) disponivel no endereco
eletrénico http://crpl2.fepese.ufsc.br em agéncia, posto de atendimento bancério ou “home
banking”, preferencialmente no Banco do Brasil S.A.

10.2 Os recursos deverdo ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu
procurador, com procuracao especifica no prazo de 48(quarenta e oito) horas, contados apds a
data de divulgacdao da homologacdo das inscri¢cdes, publicacdo do gabarito provisério da prova
escrita e publicacdo do resultado da nota final do concurso, no seguinte endereco: FEPESE,
Campus Professor Joao David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC,
Trindade - Floriandpolis — SC, das 10horas as 18horas.

10.3 O recurso deverda obedecer ao padrdo estabelecido no endereco eletrénico
http://crp12.fepese.ufsc.br, devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) serimpresso e assinado em duas vias de igual teor;

b) ser fundamentado, com argumentacao logica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes ou peti¢Ges diferentes.
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10.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, Internet, ou qualquer meio
postal (correio), sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em
desacordo com o modelo, estabelecido no endereco eletrénico do concurso, serdo indeferidos.

10.5. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer no enderegco eletronico:
http://crp12.fepese.ufsc.br.

10.6 A decisdo dos recursos, exarada pela Comissdo do Concurso da FEPESE, é irrecorrivel na
esfera administrativa.

11. DA NOMEAGCAO

11.1 Previamente a nomeacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados os seguintes documentos:

a) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares (em caso de candidato do sexo
masculino);

b) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a
apresentacdo dos documentos exigidos por este Edital e previstos em lei;

c) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de cargo publico, as penalidades previstas
no artigo 137 e seu paragrafo Unico, da lei federal n? 8.112/90 e na legislacdo
correspondente dos estados e municipios;

d) Declaragdo de ndo-acumulagcdo de cargo publico ou de condi¢cdes de acumulagao
amparada pela Constituicdo;

e) Comprovante de Inscricdo no Conselho de Classe, respectivo, quando couber.

f) Carteira de Identidade;

g) PIS-PASEP;

h) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido;

i) Certiddo de casamento (se casado for);

j) Certidao de filhos até a idade de 14 anos;

k) Duas fotografias — 3X4;

[) Carteira Profissional de Trabalho;

m) Exame médico pré-admissional, que terd carater exclusivamente eliminatério e sera
realizado com base nas atividades inerentes ao emprego ao qual o candidato
concorre, considerando-se as condi¢cdes de salde necessarias para o exercicio das
mesmas. O exame médico serd solicitado pelo Conselho Regional de Psicologia - 122
Regido.

11.2 Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

11.3 As providéncias e atos necessarios para a contratacdo dos candidatos classificados sdo de
competéncia e responsabilidade do Conselho Regional de Psicologia - 122 Regido.
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11.4 As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificagao.

11.5 O candidato aprovado e classificado serd convocado através de correspondéncia enviada
pelo Conselho Regional de Psicologia - 122 Regiao.

11.6 O candidato que ndo se apresentar na data, local e horario estabelecidos na convocacao
descrita no subitem acima serd excluido deste Concurso Publico, com exce¢do dos casos de
auséncia justificada para tratamento de saude, situagdo em que o candidato ou seu
representante legal devera protocolar, no maximo, até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da correspondéncia, requerimento junto ao Conselho Regional de Psicologia - 122
Regiao.

12. DO FORO

12.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este
Edital é o da Justi¢a Federal - Segao Judicidria de Floriandpolis, Santa Catarina.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O gabarito da prova escrita objetiva e a nota final serdo divulgados no endereco

eletrénico:http://crp12.fepese.ufsc.br.

13.2 Delegacdo de competéncia a FEPESE para:
a) divulgar e prestar informacdes sobre o Concurso Publico objeto deste Edital;
b) receber as taxas de recursos e respectivos valores das inscricoes;
c) deferir e indeferir as inscricbes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escritas;
e) receber, julgar e publicar as respostas dos recursos previstos neste Edital e
f) homologar as inscricGes dos candidatos;
g) divulgar a nota final da prova objetiva do concurso

13.3 E vedada a inscricio neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do
Concurso do Conselho regional de Psicologia - 122 Regido e da FEPESE.

13.4 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela FEPESE e pelo Concurso do Conselho regional de Psicologia - 122 Regiao.

Floriandpolis, 31 de julho de 2008.
LETICIA RAUEN DELPI1ZZO

PRESIDENTE
Concurso do Conselho Regional de Psicologia - 122 Regiao.
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA ESCRITA OBJETIVA

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES Compreensdo e interpretacio de texto. Ortografia oficial. Acentua¢do gréfica.
Fonética (acentuacdo tonica e gréfica). Sintaxe (andlise sintdtica, fun¢des sintaticas, termos da
oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no
contexto. Homodnimas, parénimas, anténimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Pontuacado grafica. Vicios de linguagem. Redac¢do Oficial.

MATEMATICA: operacdes com numeros naturais, inteiros e racionais (forma fraciondria e
decimal) e comparacdo. Matematica Comercial: razdo e proporcdo; regra de trés simples e
composta; porcentagem; juros simples. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade,
massa, quantidade. Resolucdo de situacdes problemas.

ESTUDOS SOCIAIS: Mundo atual: continentes (quais sdo e localizacdo), os maiores e mais
populosos paises, globalizacdo, Questdo ambiental. O Mercosul: Brasil: localizacdo, area,
populacdo e limites Atualidades: Noticias e reportagens de assuntos ligados a economia,
sociedade, cultura e politica, publicadas nos anos de 2007 e 2008.

INFORMATICA: Conceitos basicos em Informatica (fundamentos, hardware, software, memorias,
unidade central de processamento, dispositivos de entrada/ saida); Sistema Operacional
Windows (configuragdes basicas, manipulacdo de arquivos e pastas); Microsoft Office (Word,
Excel, Power Point, Access); Conhecimentos bdsicos de Internet (browser, www, e-mail, ftp,
chat); Backup; Antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR: Resolugdo CFP n. 003/07 — consolidagdo das resolugdes; Regimento interno do CRP-
12, instituido pela Resolugcdo CFP n9. 020/2001. Estrutura e Andlise de Demonstracdes
Contdbeis. Contabilidade Orcamentdria e Gerencial. Contabilidade de Custos. Auditoria Interna.
Mercado de Capitais. Legislacdo Fiscal (federal, estadual e municipal). Contabilidade Societaria.
Técnicas de Andlise e Planejamento Financeiro. Legislacdo Tributaria. Balanco Social. Etica
Profissional. Normas Gerais de Contabilidade Publica. Matemadtica Financeira. Impostos e
ContribuicBes incidentes sobre folha de pagamento.
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AGENTE FISCAL: PSICOLOGO e ASSISTENTE TECNICO: PSICOLOGO: Resolugdo CFP n. 003/07 —
consolidacdo das resolucbes; Regimento interno do CRP12, instituido pela Resolugdo CFP ne.
020/2001; Resolugdo CFP n°. 019/2000 e sua alteragdo através da Resolug¢do CFP n°. 001/2006;
Resolugdo CFP n. 006/07; Resolug¢do CFP n. 015/96; Resolu¢do CFP n. 010/97; Resolugdo CFP n.
001/99; Resolucdo CFP n. 010/00; Resolucdo CFP n. 011/00; Resolug¢do CFP n. 012/00; Resolugdo
CFP n. 013/00; Resolugdo CFP n. 016/00; Resolugdo CFP n. 005/02; Resolucdo CFP n. 018/02;
Resolugdo CFP n. 002/03; Resolug¢do CFP n. 007/03; Resolugdo CFP n. 010/05; Resolucdo CFP n.
012/05; Resolugdo CFP n. 013/07; Lei n2. 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei n?. 8.142, de 28
de dezembro de 1990; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Norma Operacional Basica do
SUAS - NOB/SUAS; Lei n2. 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei N2. 10.741, de 12 de outubro de
2003.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES Compreensdo e interpretacio de texto. Ortografia oficial. Acentua¢do gréfica.
Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintdtica, funcbes sintdticas, termos da
oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no
contexto. Homodnimas, par6nimas, anténimas, sindbnimas, monossemia e polissemia. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Pontuacado grafica. Vicios de linguagem. Redac¢do Oficial.

MATEMATICA: opera¢des com nlUmeros naturais, inteiros e racionais (forma fracionaria e
decimal) e comparacdo. Matematica Comercial: razdo e propor¢do; regra de trés simples e
composta; porcentagem; juros simples. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade,
massa, quantidade. Resolucdo de situacdes problemas.

ESTUDOS SOCIAIS: Mundo atual: continentes (quais sdo e localizacdo), os maiores e mais
populosos paises, globalizacdo, Questdo ambiental. O Mercosul: Brasil: localizacdo, area,
populacdo e limites Atualidades: Noticias e reportagens de assuntos ligados a economia,
sociedade, cultura e politica, publicadas nos anos de 2007 e 2008.

INFORMATICA: Conceitos basicos em Informatica (fundamentos, hardware, software, memorias,
unidade central de processamento, dispositivos de entrada/ saida); Sistema Operacional
Windows (configuragdes basicas, manipulacdo de arquivos e pastas); Microsoft Office (Word,
Excel, Power Point, Access); Conhecimentos bdsicos de Internet (browser, www, e-mail, ftp,
chat); Backup; Antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Resolugdo CFP n. 003/07 — consolidacdo das resolucdes; Regimento interno do CRP12;

Recepcdo e arquivamento de documentos. Servigo postal: tipos de correspondéncia, postagem
de cargas e encomendas. Correspondéncia eletronica. Equipamentos de escritdrio-computador,
impressoras, telefones, fac-simile, maquinas de calcular: no¢cdes de funcionamento, terminologia
empregada na operacdo desses equipamentos. Atitudes e regras de comportamento profissional
para trato diario com o publico interno e externo. Oficios, contratos, cartas, memorandos,
requerimentos: definicdo, normas de redagdo e encaminhamento. Relagdes humanas no
trabalho.

RECEPCIONISTA

Resolugdo CFP n. 003/07 — consolidacdo das resolucdes; Regimento interno do CRP12;

Etica, Postura, Vestuario, Comportamento, Marketing pessoal e Comunicacdo;
CORRESPONDENCIAS: Classificacdes das correspondéncias; Tipos de correspondéncias: Carta,
Circular, Requerimento, Declaracdo, Oficio, Procuracdo, Atestado, Relatério, Aviso, Edital,
Certidao, Ata, Internet — e-mails. SERVICO POSTAL: Os envelopes, Introducdo as recomendacdes
da ECT, Tipos de servicos postais.Manter contato com o publico: prestar informacdes,
encaminhar as pessoas; conhecimento de central telefénica: atender telefone e fazer liga¢des;
receber e transmitir recados, avisos, anotar as ligagdes interurbanas feitas a quem as pediu,
conferindo-as para ressarcimento quando for o caso, executar outras tarefas compativeis ao
cargo, determinadas pelo Conselho Regional de Psicologia 122 Regiao.
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