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SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,

ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO
COORDENAÇÃO-GERAL DE LOGÍSTICA

E SERVIÇOS GERAIS

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PREÇOS Nº 1/2008

Sagrou-se vencedora do certame a empresa ENTHERM EN-
GENHARIA DE SISTEMAS TERMOMECÂNICOS LTDA. Informo
que a partir desta dada abre-se o prazo recursal.

MARCO ANTONIO PEREIRA DA SILVA
Presidente da CPL

(SIDEC - 06/11/2008) 330005-00001-2008NE900016

Ministério da Previdência Social
.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

EDITAL Nº 1, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2008
CONCURSO PÚBLICO

O Presidente da Empresa de Tecnologia e Informações da Previdência Social (DATAPREV), no uso das atribuições, faz saber que fará realizar, através da Pro-Reitoria de Assuntos Acadêmicos/ Coordenadoria
de Seleção da Universidade Federal Fluminense - PROAC/COSEAC/UFF, Concurso público de provas e Títulos para provimento, em caráter efetivo, das vagas nos cargos de Analista de Tecnologia da Informação
(nível superior) e Assistente de Tecnologia da Informação (nível médio), de acordo com as disposições estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1- O Concurso Público será regido por este Edital e estará sob a responsabilidade, organização e controle da PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ACADÊMICOS/COORDENADORIA DE SELEÇÃO DA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - PROAC/COSEAC/UFF.
1.2 -O Concurso Público destina-se ao provimento, em caráter efetivo, das vagas nos cargos de Analista de Tecnologia da Informação (nível superior) e Assistente de Tecnologia da Informação (nível médio),

atualmente existentes, nas que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual período, a contar da data de sua homologação.
1.3- O Concurso Público consistirá de uma fase dividida em três etapas, conforme a seguir:
1ª etapa: avaliação de conhecimentos, mediante a aplicação de Prova Objetiva de múltipla escolha, de caráter eliminatório e classificatório;
2ª etapa: avaliação de conhecimentos específicos, mediante aplicação de Prova Discursiva para o cargo de Analista de Tecnologia da Informação e Redação para o cargo de Assistente de Tecnologia da

Informação, ambas de caráter eliminatório e classificatório;
3ª etapa: Avaliação de Títulos (somente para o cargo de Analista de Tecnologia da Informação), de caráter classificatório.
1.4- As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serão realizadas, simultaneamente, nas Cidades de Belo Horizonte/MG, Boa Vista/RR, Brasília/DF, Campo Grande/MS, Florianópolis/SC, Fortaleza/CE, João

Pessoa/PB, Macapá/AP, Palmas/TO, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Recife/PE, Rio Branco/AC, Rio de Janeiro/RJ, São Paulo/SP, Vitória/ES, devendo, o candidato, realizar suas provas no município da vaga para
a qual se inscrever.

2 -DOS CARGOS E REQUISITOS
2.1- O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes nos cargos, conforme abaixo:
2.1.1- Cargos, vagas, perfis, jornada de trabalho e remuneração.

CARGO VA G A S Nº DE PERFIS JORNADA DE TRABALHO SEMANAL REMUNERAÇÁO ATUAL
Analista de Tecnologia da Informação 324 30 40 horas R$ 2.414,90 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e noventa centavos).
Assistente de Tecnologia da Informação 23 04 40 horas R$ 640,75 (seiscentos e quarenta reais e setenta e cinco centavos)

2.1.2- A DATAPREV, no ano de 2009, estará implementando o novo Plano de Cargos e Salários, de modo que a remuneração inicial do Analista de Tecnologia da Informação será de R$ 3.903,35 (três mil
novecentos e três reais e trinta e cinco centavos), composta de salário nominal de R$ 3.394,35 (três mil, trezentos e noventa e quatro reais e trinta e cinco centavos) e Adicional de Atividade de R$ 509,00 (quinhentos
e nove reais); e a remuneração inicial do Assistente de Tecnologia da Informação será de R$ 1.656,38 (hum mil seiscentos e cinqüenta e seis reais e trinta e oito centavos), composta de salário nominal de R$ 1.440,38
(hum mil, quatrocentos e quarenta reais e trinta e oito centavos) e Adicional de Atividade de R$ 216,00 (duzentos e dezesseis reais).

2.1.3- Dos Perfis/Requisitos/Vagas e Local de Vaga
2.1.3.1- Não será admitido, em hipótese alguma, o remanejamento de vagas entre os locais de vagas previstos nos quadros abaixo:
Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informação

CÓDIGO PERFIL R E Q U I S I TO S VA G A S LOCAL DA VAGA TURNO DA PROVA
S01 Análise de Informações Graduação de nível superior em Estatística, e registro no conselho de classe. 02 Rio de Janeiro Ta r d e
S02 Construção de Sistemas Graduação de nível superior em qualquer área de formação. 09 Rio de Janeiro Manhã
S03 Desenvolvimento de Sistemas Graduação de nível superior em qualquer área de formação. 21

65
22
41
01

Rio de Janeiro
Fortaleza

João Pessoa
Florianópolis

Belo Horizonte

Ta r d e

S04 Análise de Produção Graduação de nível superior em Administração ou Ciências Contábeis, ou Economia, Ciên-
cia da Computação ou Informática ou Sistemas de Informação ou Engenharia ou Estatística
ou Matemática.

17
04

Rio de Janeiro
Brasília

Manhã

S05 Redes Graduação de nível superior em Engenharia de Sistemas ou Engenharia de Telecomu-
nicações ou Matemática ou Informática ou Sistemas da Computação e registro no conselho
de classe.

07
11
01

Brasília
Rio de Janeiro

São Paulo

Manhã

S06 Banco de Dados Graduação de nível superior em Ciências Contábeis, Administração, Economia, Ciência da
Computação, Informática, Sistemas de Informação, Engenharia, Estatística ou Matemática.

06
03
01

Rio de Janeiro
Brasília

São Paulo

Ta r d e

S07 Ambiente Operacional Graduação de nível superior Administração, Ciências Contábeis ou Economia, ou Ciência da
Computação, ou Informática ou Sistemas de Informação, ou Engenharia, ou Estatística, ou
Matemática.

24
08
07
03
03
02
02

Rio de Janeiro
São Paulo

Brasília
Porto Alegre

Campo Grande
Vi t ó r i a
Recife

Ta r d e

S08 Remuneração e Captação Graduação de nível superior em Administração ou Psicologia ou Economia e registro no
conselho de classe.

03 Rio de Janeiro Manhã

S09 Desempenho e Competências de Pessoal Graduação de nível superior em Psicologia ou Administração ou Pedagogia e registro no
conselho de classe.

06 Rio de Janeiro Manhã

S10 Biblioteca Graduação de Nível Superior em e registro no conselho de classe. 02 Rio de Janeiro Manhã
S 11 Serviço Social Graduação de nível superior em Serviço Social e registro no conselho de classe. 01 Rio de Janeiro Manhã
S12 Psicologia do Trabalho Graduação de nível superior em e registro no conselho de classe. 01 Rio de Janeiro Ta r d e
S13 Relações do Trabalho e Sindicais Graduação de nível superior em Administração e registro no Conselho de Classe. 01 Rio de Janeiro Ta r d e
S14 Gestão de Pessoas Graduação em Administração ou Ciências Contábeis ou Arquivologia ou Economia e re-

gistro no conselho de classe.
08 Rio de Janeiro Manhã

S15 Desenvolvimento de Pessoas Graduação em Administração ou Economia ou Psicologia e registro no conselho de clas-
se.

02 Rio de Janeiro Ta r d e

S16 Suprimentos e Logística Graduação em Administração e registro no conselho de classe. 04
01

Rio de Janeiro
Brasília

Manhã

S17 Secretaria Executiva Graduação em Administração ou Secretariado e registro no conselho de classe. 03 Brasília Ta r d e

Maceió, 224 Adrianópolis - MANAUS - AM . Entrega das Propostas:
a partir de 05/11/2008 às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br . Aber-
tura das Propostas: 19/11/2008 às 11h00 site www.comprasnet.gov.br

ETEVALDO MESQUITA RODRIGUES
Pregoeiro

(SIDEC - 06/11/2008) 194006-19208-2008NE900068

(Dias: 5, 6 e 7/11/2008)

ADMINISTRAÇÃO EXECUTIVA REGIONAL
DE PASSO FUNDO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 89/2008

Nº Processo: 087730003282008dv . Objeto: Aquisição de fertilizante
agrícola (calcário) para o pin Carreteiro. Total de Itens Licitados:
00001 . Fundamento Legal: Artigo 24, inciso V, da Lei 8.666/93 .
Justificativa: Parecer 040/PFE-FUNAI/PDF/RS de 06 nov 08. De-
claração de Dispensa em 03/11/2008 . HÉLIO ADÃO KOZIKOSKI .
Chefe do STAP . Ratificação em 06/11/2008 . JOÃO A FERRAREZE
. Adm Exec Reg Funai Passo Fundo/RS . Valor: R$ 6.786,00 .
Contratada :COXILHA-INDUSTRIA DE FERTILIZANTEE COR-
RETIVOS LTDA . Valor: R$ 6.786,00

(SIDEC - 06/11/2008) 194035-19208-2008NE900037

SECRETARIA DE DIREITO ECONÔMICO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo Nº 00002/2008 ao Convênio Nº 00001/2006.
Nº Processo: 08012007254200544. Convenentes: Concedente : SE-
CRETARIA DE DIREITO ECONOMICO, Unidade Gestora: 200401,
Gestão: 00001. Convenente : MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, CNPJ nº 02.304.470/0001-74. Executor :
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ nº 02.304.470/0001-74. Objeto: O presente Termo Aditivo tem
por objeto prorrogar o prazo de vigência estipulado na Cláusula
Segunda do Primeiro Termo Aditivo ao Convênio original, passando
o Instrumento a ter vigência até o dia 31.05.09, prazo para execução
do projeto. Findo esse prazo, tem o convenente até 60 dias para
apresentar a prestação de contas final.. Vigência: 01/11/2008 a
31/05/2009. Data de Assinatura: 31/10/2008. Signatários: Concedente
: MARIANA TAVARES DE ARAUJO, CPF nº 005.584.367-06, Con-
venente : FERNANDO ZARDINI ANTONIO, CPF nº 887.470.507-
72, Executor : FERNANDO ZARDINI ANTONIO, CPF nº
887.470.507-72.

(SICONV - 06/11/2008)




