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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS N° 01/2008

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARRRA DE ANALISTA EM
EDUCACAO E PESQUISA EM SAUDE E DE TECNICO EM EDUCAQ E PESQUISA EM
SAUDE.

A Diretora da Escola de Saude Publica do Estaddidas Gerais, no uso de suas atribui¢gbes, torna
publica a abertura de inscricbes e estabelece sorefgtivas a realizagdo de Concurso Publico, cuja
execucao estara sob a responsabilidade da Funtegéana Resende Costa — FUMARC, destinado
ao provimento de cargos das Carreiras de AnalistB@ucacao e Pesquisa em Saude e de Técnico em
Educacado e Pesquisa em Saude, do Quadro de Pds$tsdola de Saude Publica do Estado de Minas
Gerais, observadas as disposi¢des constituciogi@ientes ao assunto, bem como os termos das Leis
n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005, n° 15.47£8lde janeiro de 2005, Lei n° 15.786, de 27 de
outubro de 2005, Lei n® 17.618, de 7 de julho d@B82® do Decreto n® 42.899, de 17 de setembro de
2002, alterado pelo Decreto n° 44.388 de 21 denbetede 2006, legislacdo complementar pertinente
e, em particular, as normas estabelecidas nesta.Edi

1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONCURSO:

1.1 O concurso publico de que trata este edital asprovimento de cargos das Carreiras de Analista
em Educacdo e Pesquisa em Saude - nos niveislV BV - Grau A - e de Técnico em Educacéo e
Pesquisa em Saude - Nivel | - Grau A, conforme gudd vagas constantes do Anexo | desse edital.

1.2 Ao numero de vagas estabelecido no Anexo leded#al poderdo ser acrescidas aquelas que
forem autorizadas pela Camara de Coordenacao Gaslejamento, Gestdo e Finangas, oferecidas
dentro do prazo de validade do Concurso.

1.3 Se novas vagas forem oferecidas durante o giaz@lidade do concurso, 10% (dez por cento)
delas serdo destinadas a candidatos portadoredidémkcia.

1.4 Em atendimento a Lei Estadual n°. 11.867, dde2Rilho de 1995, 10% (dez por cento) do total
das vagas oferecidas neste Concurso, por carrgineekde ingresso, serdo reservadas a candidatos
portadores de deficiéncia, de acordo com os a#édiefinidos pelo art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelceldeEederal n°. 5.296 de 2 de dezembro de 2004,
observada a exigéncia de compatibilidade entrefiai@ecia e as atribuicdes do cargo/funcdo a ser
aferida em pericia médica oficial, quando dos exameédicos pré- admissionais, nos termos da
legislacéo vigente.

1.5 As vagas definidas no Anexo |, para cumprimel#aeserva estabelecida na Lei n® 11.867/95,
serdo providas por candidato portador de deficééaprovado, classificado, nomeado e submetido a
pericia médica oficial, observada a ordem gerallagsificacdo nessa concorréncia, por carreird/nive
de entrada.

1.6 A realizacdo da Inspecéo Médica prevista ndesubl3.6 ndo dispensa o candidato inscrito como
portador de deficiéncia da realizacdo do exame coéulie-admissional, previsto no subitem 13.

1.7 Qualquer caso de alteragdo organica permarmenteemporaria, tais como estado menstrual,
indisposigao, caibra, contusao, gravidez ou oui® impossibilite ou diminua ou limite a capacidade
fisica e/ou organica do candidato para se subrastprovas deste Concurso ndo sera aceito para fim
de tratamento diferenciado por parte da Comiss@er8isora do Concurso, ressalvado o disposto nos
subitens 5.4 e 7.18 deste edital.
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1.8 Este concurso publico sera constituido de potyetiva, prova dissertativa, prova de redacéo e
prova de titulos, de carater eliminatorio e/ou sifasmtorio, conforme discriminado no item 8 e
subitens deste edital.

1.9 A legislacéo e alteracdes em dispositivos gegaiormativos, com entrada em vigor apos a data de
publicacédo deste Edital, ndo serdo objeto de aZaliaas provas deste Concurso.

1.10 Este Concurso Publico tera validade de 1 (ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual geria critério da Escola de Saude Publica do
Estado de Minas Gerais.

1.11 E de responsabilidade do candidato acompdotas as publica¢des relativas ao concurso, que
serdo divulgadas no Orgao Oficial dos Poderes thdBs- Minas Gerais.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1 Carga Horaria de Trabalho: 40 (quarenta) hegasanais.
2.2 Remuneracéao Inicial:

2.2.1 Analista em Educacao e Pesquisa em Saude:

Nivel | - R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

Nivel Ill - R$ 2.679,12 (Dois mil seiscentos e s¢hee nove reais e doze centavos).

Nivel IV - R$ 3.268,53 (Trés mil duzentos e sessenito reais e cinqienta e trés centavos).
Nivel V - R$ 4.085,66 (Quatro mil e oitenta e cimeais e sessenta e seis centavos).

2.2.2 Técnico em Educacdo e Pesquisa em Saudé8®40 (seiscentos e oitenta reais e quarenta
centavos)

2.3 Regime Juridico: Estatutario, de conformideol® as normas contidas na Lei n°. 869, de 5 de
julho de 1952, com alteracbes posteriores, queddigmbre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais e legislacOesrpartes.

2.4 Regime de Previdéncia: Regime Proprio de Péevid e Assisténcia Social dos Servidores
Publicos do Estado de Minas Gerais instituido pelaComplementar n°® 64, de 25 de marco de 2002
e suas alteracoes.

2.5 Atribuicdes Gerais:

2.5.1 Analista em Educacao e Pesquisa em Saudiegargaesquisas de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, executar atividades de ensino, peaguextensdo no campo da saude publica, bem como
executar atividades técnicas e administrativagspectiva area de formacéao profissional, compativei
com o nivel superior de escolaridade, no ambitatdacdo da ESP.

2.5.2 Técnico em Educacdo e Pesquisa em Saudeceexatividades de suporte técnico e

administrativo nas éareas de gestdo, planejamerthoracdo, analise, avaliacdo, execucao,
coordenacdo e controle de programas e projetosstpijza e desenvolvimento educacional em saude,
bem como executar atividades correlatas na respediea de formacao técnico-profissional,

compativeis com o nivel intermediario de escolalédao ambito de atuacdo da ESP.

2.6 Escolaridade/Habilitacao exigida por cargovelni

Carreira de Analista em Educacao e Pesquisa emeSaud

Nucleo Tematico/ ] . e s e -
Area de Concentracio Nivel Escolaridade /Habilitagdo Minima exigida
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Comunicagao/
Comunicacéao Social

Curso superior em nivel de graduacdao em Comunicg
Social/ Habilitacdo em Jornalismo ou Relacbes Bablou
Publicidade/Propaganda, concluido em instituicaergeno
superior legalmente reconhecida pelo sistema fedrral
pelos sistemas estaduais de ensino e registronselbo de
classe especifico, no caso de profissdo regulaaeenta

1CA0

Direito/Direito

Curso superior em nivel de graduacdo em Direitelodo
em instituicdo de ensino superior legalmente reecida
pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduagnsino.
N&o é necessaria a apresentacdo de registro na OAB.

Gestao/Administracao

Curso superior em nivel de graduacdo em Admini&trac

Gestdo/Ciéncia da
Computacéao

Curso superior em nivel de graduacdo em Ciéncig
Computacao

1 da

Gestao/Ciéncias Contabeis

Curso superior em nivel de graduacédo em CiénciagdBeis

Educacao/Biblioteconomia

Curso superior em nivel de graduacédo em Bibliotecoa

Educacao/Pedagogia

Curso superior em nivel de graduacdo em Pedagogia

Os cursos acima deverao ser concluidos em instdudge
ensino superior legalmente reconhecida pelo sisteneral
ou pelos sistemas estaduais de ensino, devendodidato
apresentar registro no conselho de classe espeaificcasd
de profissdo regulamentada.

Educacao/Enfermagem

Curso superior em nivejrdduacao em Enfermagem

Educacao/Nutricao

Curso superior em nivel de graduacdo em Nutricao

Educacao/Odontologia

Curso superior em nivegjdeluacdo em Odontologia

Os cursos acima deverdo ser concluidos em instdudg
ensino superior legalmente reconhecida pelo sistederal
ou pelos sistemas estaduais de ensino, acumulad@cwso
de poOs-graduacdlato-sensy na area da Saude Publica
em Saude Coletiva ou em Educacdo, com duracaonan
de 360 (trezentas e sessenta) horas ministrados
instituicdo de ensino superior credenciada e megisb
conselho de classe especifico, quando se tratprafissao
regulamentada.

Educacao/Qualquer
formacao de nivel superigr

Curso superior em nivel de graduagcdo em qual
formagéo, concluidos em instituicdo de ensino sop
legalmente reconhecida pelo sistema federal ou sj
sistemas estaduais de ensino, acumulado com carposd
graduacadato-sensy na area Gestdo ou Planejamento
Sistemas de Saude, com duracdo minima de 36@r{tesze
sessenta) horas ministrados por instituicdo denerssiperior
credenciada e devendo o candidato apresentar reegist
conselho de classe especifico, quando se tratprafissao
regulamentada.

Educacao e Pesquisa er

=1

Saude/ Qualquer formagdo IV

de nivel superior

Curso superior em nivel de graduacdo em qualqeer de
formacdo, concluido em instituicbes de ensino soipe
legalmente reconhecidas pelo sistema federal oosp

sistemas estaduais de ensino, acumulado com a&sp

Mestrado nas areas de Saude Publica ou em Saulev&a

ou em Educagdo, ministrado por instituicio de ensin

ou
ni
por

quer
or

nelo

em

=

el

superior credenciada, devendo o candidato apreésenta

registro no conselho de classe especifico, quantiaizr de
profissdo regulamentada.

Educacao e Pesquisa
Saude/ Qualquer formac.

Curso superior em qualquer area de graduacéo,uidos

em instituicGes de ensino superior limente reconhecid:
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de nivel superior pelo sistema federal ou peldersias estaduais de ensino,
acumulado com curso deoutorado em Saude Publica qu
em Saude Coletiva ou em Educacdo, ministrado |por
instituicdo de ensino superior credenciada, devend
candidato apresentar registro no conselho de classe
especifico, quando se tratar de profissdo reguladan
Carreira de Técnico em Educacao e Pesquisa em Saude

Curso de ensino médio ou ensino médio profissipaale,
Ensino Médio I | concluido em instituicdo de ensino legalmente rieeoidla
pelos Sistemas Federal ou Estadual de ensino.

O

2.7 A comprovacédo dos requisitos de Escolaridadslitégdo minima exigida, sera feita a época da
posse.

3. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

3.1 O candidato aprovado e classificado no ca@acpdblico, na forma estabelecida neste edita, ser
investido no cargo, se atendidas as seguintesrexag

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangei® gpee das prerrogativas do art. 12 e do Inciso |
do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigac0des eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢cfes do Servigo Militaras candidatos do sexo masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio dabuitbes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pelicampetente, nos termos da legislacao vigente;

g) comprovar escolaridade minima exigida para o caogdorme subitem 2.6 deste Edital;

h) firmar declaracdo de n&o estar cumprindo sancadnmmneidade, aplicada por qualquer 6rgédo
publico ou entidade da esfera federal, estaduaiunicipal;

i) nao ter sido demitido a bem do servi¢o publicouitsos 5 (cinco) anos;

j) ndo possuir registro de antecedentes criminaigiiiosos 5 (cinco) anos;

k) apresentar declaracdo, em formulério especifieaju exerce ou ndo outro cargo, emprego ou
funcéo publica federal, estadual e municipal;

) apresentar declaragdo de bens com dados até dedadase;

3.2. A falta de comprovacédo de qualquer um dosisgéqs especificados no subitem 3.1 impedira a
posse do candidato.

4. INSCRICOES:
4.1 DisposicOes Gerais:

4.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conimerito e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, em relacéo as quajsat@oa alegar desconhecimento.

4.1.2 A constatacdo, em qualquer época, de irredatie ou inexatiddo de dados, de apresentacao de
documentos ou declaracao falsa, bem como do ptopidsialterar ou fraudar resultado do concurso,
implicara eliminacéo do candidato, com a anulagitodos os atos decorrentes da inscricéo, inclusive
resultado de provas de que tenha participado, sejuizo da possivel responsabilizacéo penal.

4.1.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscipcéwvisoria ou condicional ou extemporanea.

4.1.4 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo eloryaago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais
e intransferiveis.
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4.1.5 O pagamento da taxa de inscri¢ao, por sigwgconfere ao candidato o direito de submetes-se a
etapas deste concurso publico.

4.1.6 O candidato podera concorrer somente paraango, nucleo tematico e nivel de ingresso,
devendo especifica-lo no Requerimento Eletrénictndericao.

4.2  SOBRE A INSCRICAO:
4.2.1 A inscricdo devera ser efetuada via intemaepagina eletréniceeww.fumarc.com.pra partir

das 9 horas do dia 16 de fevereiro de 2009 at dwias do dia 16 de marco de 2009, (horario de
Brasilia/DF) obedecidas as normas constantes dédiéd.

4.2.2 Valor da Taxa de Inscricao:

Cargo Valor da taxa de inscricao
Técnico em Educacao e Pesquisa em Saude Nivel | 40R® (quarenta reais)
Analista em Educacao e Pesquisa em Saude R$ 60,00 (sessenta reais)
Analista em Educacao e Pesquisa em Saude - Nivel R$ 70,00 (setenta reais)
Analista em Educacao e Pesquisa em S- Nivel IV R$ 80,00 (oitenta reais)
Analista em Educacao e Pesquisa em S- Nivel V R$ 100,00 (cem reais)

4.2.3 O valor da taxa de inscricdo ndo serd dedmhao candidato, salvo nas hipoOteses de
cancelamento ou suspensao do concurso, conformesdisos da Lei n°. 13.801, de 26 de dezembro
de 2000.

4.2.4 Pagar a Taxa de Inscricdo, no valor expresssubitem 4.2.2. deste Edital, em agéncias
bancarias, por meio de boleto impresso pelo catalida

4.2.5 Os candidatos ao cargo de Analista em Edacagdesquisa em Saude deverdo preencher os
campos proprios do Requerimento Eletrénico de ig&or informando o codigo referente ao Nucleo
Temaético e Area de Concentracdo para a qual dssejescrever, conforme especificado no Anexo |
deste edital.

4.2.6 Os candidatos ao cargo de Técnico em Pesguniségalde deverdo assinalar os campos
apropriados constantes do Requerimento Eletrérectscricdo, informando o coédigo constante do
Anexo |I.

4.2.7 A inscricdo somente sera efetivada se o Rieegto Eletronico de Inscricdo ndo contiver
informagGes incompletas e se nao houver insubsiatépor qualquer motivo, do pagamento da taxa
de inscricdo a que se refere o subitem 4.2.2 eéeldta.

4.2.8 As inscricoes serdo recebidas exclusivamenge internet no enderego eletrbnico
http:/Mvww.fumarc.com.bfclicar no link - Escola de Saude Publica/Concirgéblico).

4.2.9 Para inscrever-se, o candidato devera acessadereco eletrénico citado no subitem 4.2.8.
durante o periodo das inscri¢cdes e, por meibnttccorrespondente ao Concurso Publico da Escola de
Saude Publica do Estado de Minas Gerais, realipar iescricdo, ciente dos procedimentos
estabelecidos nos subitens 4.2.10 a 4.2.31:

4.2.10 Ler atentamente o edital e o Requerimengtr@tiico de Inscricdo, disponiveis no endereco
eletrénico.

4.2.11 Preencher o Requerimento Eletronico de iy@®mr confirmar os dados cadastrados e a opgéo
do cargo para o qual ira concorrer conforme disaidsio no Anexo | deste edital e transmitir os dados
pelainternet.

4.2.12 Gerar e imprimir o boleto bancario para pag#o do valor da taxa de inscricdo
correspondente.
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4.2.13 Efetuar o pagamento da importancia refer@mdéa de inscricdo expressa no subitem 4.2.2, de
acordo com o cargo para o qual ira concorrer, d@ade vencimento constante no boleto bancario.

4.2.14 Em nenhuma hipdtese sera acatada solicitbegddteracdo do codigo de opcao referente ao
cargo.

4.2.15 O boleto bancario sera emitido em nome doer@nte e devera ser impresso em impressora a
laser ou jato de tinta para possibilitar a correta inspé® e leitura dos dados e do codigo de barras e
ser pago até a data de vencimento constante dio thalecario.

4.2.16 A impressao do documento de que trata desubd.2.1.5 em outro tipo de impressora € de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximirela-&scola de Saude Publica do Estado de Minas
Gerais e a FUMARC de qualquer responsabilidadse espeito.

4.2.17 Em caso de feriado ou evento que acarr&gehmmento de agéncias bancarias na localidade
em gque o candidato se encontra, este devera aarteuipespectivo pagamento, considerando o
primeiro dia util que antecede o feriado como datal para realizacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, desde que o pagamento seja feito noqeede inscricdo determinado neste edital.

4.2.18 O candidato que realizar sua inscricdo devlerigatoriamente efetuar o pagamento do valor da

taxa de inscricdo impresso no boleto bancario sk@mente na rede bancaria, observados os horarios
de atendimento e das transac¢des financeiras dtaiicgb bancaria e observado o periodo de inscricao

disposto no subitem 4.2.1. deste edital.

4.2.19 A segunda via do boleto bancéario somentg&slisponivel para impressédo durante o periodo
de inscricdo determinado no subitem 4.2.1. destal elicando indisponivel a partir das 22 horde
minutos do dia 16 de marco de 2008.

4.2.20 A inscricdo somente sera processada e daligipos a confirmacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricao pela instituicdo bancaria a FUNAR

4.2.21 Serado consideradas sem efeito as solickadéeinscricdo cujos pagamentos da taxa de
inscricdo forem efetuados apds a data estabelaoigabitem 4.2.1 deste edital, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia patgmporaneamente.

4.2.22 Nao cabera recurso contra o indeferimentoindericdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscricao.

4.2.23 Havendo mais de uma inscricdo paga, indepéeichente do cargo da carreira para o qual o
candidato tenha optado, prevalecera a ultima ig@ercadastrada, ou seja, a de data e horario mais
recentes. As demais inscricdes realizadas ndo ser&deradas e o valor da taxa de inscricdo nao
sera devolvido ao candidato, mesmo que tenha hgadamento da taxa de inscricdo para cargos
diferentes.

4.2.24 A FUMARC enviard mensagem eletronica pataralidato confirmando o pagamento da taxa
de inscricdo. Caso ndo receba a mensagem, o pagadweboleto bancario serd o comprovante de
que o candidato efetuou sua inscricdo neste camcbBesa esse fim, o boleto devera estar autenticado
até a data limite do vencimento impresso no bol#io,sendo considerado o simples comprovante de
agendamento de pagamento.

4.2.25 Nao serdo aceitas inscricbes por depésitaca@ra eletronico, via postalac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DO@ene de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que n8pexiicada neste edital.

4.2.26 As informacdes prestadas no RequerimentdroBleo de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a FRRIMA direito de excluir deste concurso publico
aquele que nao preencher o requerimento eletr@l@dorma completa e correta, bem como fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4.2.27 Na inscricdo efetuada pelo meio eletréniate éexclusiva responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados informados no ato de insceig@oopcdes assinaladas, sob as penas da lei.

4.2.28 As informacdes constantes no “Requerimenrdnico de Inscricdo” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Estmldaude Publica do Estado de Minas Gerais e a
FUMARC de quaisquer atos ou fatos decorrentes fiteniacOes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou codigo incorreto referente ao cangogmdido, fornecido pelo candidato.
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4.2.29 A Escola de Saude Publica do Estado de Maeaais e a FUMARC néo se responsabilizam
por inscricbes nao recebidas por problemas de ortisnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de coagéog falhas de impressédo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibiliertransferéncia dos dados e a efetivacdo do
pagamento da taxa de inscricao.

4.2.30 O candidato inscrito por terceiro assumespansabilidade plena pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéheig&ventuais erros no preenchimento de
inscricao, disponivel por via eletronica.

4.2.31 O candidato inscrito ndo devera enviar capga documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dele os dados cadastfarsnados na solicitacdo de inscricdo por meio
eletronico.

4.3 ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO:

4.3.1 O candidato desempregado, de acordo com Bstaiual n°. 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
podera requerer a isencao do pagamento da taxascécéo, exclusivamente, nos dias 12 e 13 de
fevereiro de 2009, no horéario de 9 horas as 11@8@she de 13:30 as 16:30 horas, nos termos do
subitem 4.3.7

4.3.2 O formulario de Pedido de Isencédo, conforrmex& Il deste edital, estara disponivel para
preenchimento, bem como a Ficha Eletronica deiff@zrna pagina eletrénigavw.fumarc.com.br

4.3.3 Para requerer a isencéo prevista na Lei &stad. 13.392/99, os candidatos deverdo comprovar
uma das seguintes situacoes:

a) nao teve vinculo empregaticio registrado em CTPS

b) teve extinto vinculo empregaticio registrado@hiPS;

c) teve extinto vinculo estatutario com o Poderlieapbpor meio de certiddo expedida por 6rgédo ou
entidade competente, em papel timbrado, com idestéio e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento;

d) encerrou o exercicio de atividade legalmentenieecida como autbnoma, por meio de certidao
conferindo a baixa da atividade.

4.3.4 Na hipotese da alinea ‘b’, do subitem 48 &ndicado de desempregado sera comprovada com a
apresentacao de cépias das paginas da CTPS listaaias, autenticadas ha no maximo noventa dias
anteriores ao término do prazo para o pedido shedsede pagamento de taxa de inscricdo, em servigo
notarial e de registro (Cartério de Notas):

a) pagina com foto;

b) pagina com qualificacéo civil,

C) pagina com a anotacdo do ultimo contrato dealinmbdo candidato, no qual deverd constar o
registro de saida e estar devidamente assinada;

d) primeira pagina subsequente a da anotagdoidwldbntrato de trabalho ocorrido, em branco.

4.3.5 Na hipétese da alinea ‘c’, do subitem 4.8.8andidato devera apresentar ainda a cépia do
respectivo ato publicado no 6rgédo oficial, autexttec em servico notarial e de registro (cartorio de
notas), h4A no maximo noventa dias anteriores aninérdo prazo para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3.6 O formulario de Pedido de Isencéo, a Ficlerdttica de Inscricdo, inclusive o boleto bancario
sem efetivagcdo do pagamento devidamente assinbeloscomo os documentos discriminados nos
subitens 4.3.3, 4.3.4, 4.3.5 deveréao ser entreggll@$MARC Concursos, situada na Rua Dom Lucio
Antunes, 256 — Coracéo Eucaristico — Belo Horizentdinas Gerais — CEP: 30535-630, de 9h as
11h30min ou de 13h30min as 16h30min ou enviadassp@brreios por meio de SEDEX, nos dias
estipulados no subitem 4.3.1, sob pena de indedatimda isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.3.7 A documentacédo devera ser entregue pessdalmeenviada via SEDEX em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo, na face frontal, os s#gai dados de encaminhamento: a FUMARC
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Concursos — Ref. Isencdo do pagamento da Taxasdaci#o — Concurso Publico ESP/Analista em
Educacédo e Pesquisa em Saude ou Técnico em EduEdeEsyuisa em Saude, nome do candidato e
namero da carteira de identidade

4.3.8 Cada candidato devera encaminhar individuatiengua documentacéo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo ervelop

4.3.9 A comprovacao da tempestividade da soligitatzgiisencdo do pagamento da taxa de inscricéo
sera feita pela data da postagem, que devera amg@eazo estabelecido no subitem 4.3.1.

4.3.10 A documentacdo comprobatoéria da condicadedempregado sera analisada pela FUMARC
que decidira sobre a isencédo do pagamento da éaixescticao.

4.3.11 O resultado da analise da documentacéoempaelsa para solicitacdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado até o dia 22 fegtereiro de 2009 no endereco eletrénico
www.fumarc.com.hbrem ordem alfabética, com o nimero da cartein@elgidade, constando apenas

o deferimento ou indeferimento.

4.3.12 O candidato cuja isencdo do pagamento da t@ inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso.

4.3.13 O candidato que tiver o pedido de isencdpag@amento da taxa de inscricdo indeferido podera
efetuar sua inscricdo, conforme o disposto no #etre seus subitens.

4.3.14 A Fundamentacao objetiva sobre o indeferiméa isencédo do pagamento da taxa de inscricdo
estara disponivel na FUMARC, até a data de encemtndas inscricdes, para ser consultada pelo
proprio candidato ou por seu procurador devidameatsstituido, apos a divulgacdo de que trata o
subitem 4.3.11.

4.3.15 Os pedidos de isencbes de pagamento dal¢akescricdo que ndo atenderem as exigéncias
determinadas neste edital serédo indeferidos.

4.3.16 Nao cabera recurso quanto ao indeferimento dadsethg pagamento da taxa de inscricéo.

4.3.17 As informacdes prestadas no formulario, lmemo a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondest#y por qualquer falsidade.

4.3.18 N&o sera aceita solicitacao de isencao gienpento de valor da taxa de inscricéo via posial, v
fax ou via correio eletronico.

5. INSCRICAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA:
5.1 O candidato que se julgar amparado pelad.diIn867, de 28 de julho de 1995, podera concorrer

as vagas reservadas para pessoas portadoras déndédi, indicadas no Anexo |, fazendo sua opc¢ao
no Requerimento Eletrénico de Inscricédo, disponiweéndereco eletronico www.fumarc.com.br

5.1.1 “A pessoa portadora de deficiéncia € aquadaapresenta, em carater permanente, disfuncao de
natureza fisica, sensorial ou mental, que gergpawdade para o desempenho de atividade, dentro de
um padrao considerado normal para o ser humanofooe estabelecido no § 2° do artigo 1° da Lei
n°. 11867/1995.

5.1.2 A definicdo contida no artigo 4° do Decretméral n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 dendero de 2004, sera adotada para fins de
identificacdo de cada tipo de deficiéncia.

5.1.3 O candidato que nao declarar no ato da g@xrisua condicdo de portador de deficiéncia, ndo
podera alegar posteriormente essa condicdo paradiear a prerrogativa legal.
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5.1.4 A reserva de vagas estabelecida na Lei mB61/B5 serda cumprida, observado o disposto nos
subitens 12.3, 12.3.1 e 12.3.2 deste edital.

5.1.5 O candidato portador de deficiéncia parti@p#o concurso em igualdade de condicdes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudealeacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para aprovacao.

5.1.6 O candidato inscrito como portador de deifici& se habilitado e classificado, além de figurar
na lista geral de classificacdo tera seu nome qgadi em outra classificacdo especifica, destinada
apenas aos portadores de deficiéncia.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia ao seréwer devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorreradeficiéncia da qual é portador.

5.2 O candidato que pretende se inscrever pargadestinada a portador de deficiéncia devera:

a) no ato de inscricdo, declarar-se portador de @efuia,;
b) especificar sua deficiéncia no ato de inscri¢ao;
c) assinalar se necessita de condices especiaia peafizacao das provas.

5.3 O candidato portador de deficiéncia que nadenmiger os campos especificos do Requerimento
Eletronico de Inscricdo de que trata o subitemebriZio cumprir o determinado neste edital tera seu
Requerimento Eletrénico de Inscricdo processadoocosmdemais candidatos e ndo podera alegar
posteriormente qualquer condicdo para reivindicprearogativa da reserva legal estabelecida na Lei
n°. 11.867/95.

5.4 A realizacdo de provas em condicdo especia pacandidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilite a prestacadoxdmee respectivo, € condicionada a solicitacdo
prévia do candidato, conforme prazo determinadsuimiem 5.8 e esta sujeita a analise , nos termos
da legislacéo especifica e de critérios de viadmlele razoabilidade, por deliberagcdo da FUMARC.,
cabendo recurso, no prazo de 2 (dois) dias dastspda FUMARC sobre as respectivas solicaco

5.5 O local de realizacdo das provas para o catodmbaitador de deficiéncia sera acessivel conf@me
deficiéncia. A néo solicitacdo de condicdo espquaah a realizacdo da prova, conforme disposto no
subitem 5.4, implicard em sua ndo-concessao ndali@alizacdo das provas, e o candidato tera as
provas aplicadas nas mesmas condicdes dos demadidaims, ndo l|he cabendo qualquer
reivindicacdo a esse respeito no dia da prova stepormente.

5.6 As condi¢des especiais previstas nos 88 1°dp 28rt. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999
deverdo ser solicitadas por escrito, por meio daguBemento de Tratamento Diferenciado
especificado no Anexo lll deste Edital e tambénpaligvel no siténttp://www.fumarc.com.br Apos
impresso, preenchido e assinado, o requerimenteréleser encaminhado a FUMARC/Concursos,
conforme determinado no subitem 5.8, ficando o rde@nto do pedido condicionado a indicacao
constante do Laudo referido no subitem 5.7.

5.7 O Laudo Médico, original e expedido no prazximé de noventa dias anteriores ao término das
inscricdes, devera atestar a espécie e o graweldd deficiéncia, com expressa referéncia aogoodi
correspondente da Classificacdo Internacional denBw — CID - bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive, para assegurar previsaad#gptacao da sua prova.

5.7.1 O laudo médico devera expressar, obrigaternde a categoria em que se enquadra a pessoa
portadora de deficiéncia, nos termos do art. Belreto Federal n°® 3298/1999.

5.8 O candidato devera apresentar, em até dez coiaados a partir do dia subsequente ao
encerramento das inscricbes, o laudo médico esmatif no subitem 5.7 e o Requerimento de
Tratamento Diferenciado especificado no Anexo HlUe podera ser entregue na FUMARC/

Concursos, Rua Dom Lucio Antunes, 256 — Coraca@iistecco — Belo Horizonte — Minas Gerais —

CEP: 30535.630, das 9h as 11h30min ou das 13h3mi6h30min, pessoalmente ou por terceiro ou
utilizando-se dos correios, via SEDEX, com os aistwrespondentes por conta do candidato.
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5.8.1 No envelope, na parte frontal, devera comstarme completo, nimero de inscricdo, numero do
documento de identidade e a op¢ao do cargo esoolhid

5.8.2 O candidato portador de deficiéncia visu#mado envio da documentacdo indicada no
subitem 5.8, devera solicitar, por escrito, o fdoredaptado de sua prova em até dez dias contados a
partir do dia subsequiente ao encerramento dasgissr

5.9 O candidato portador de deficiéncia que, dediwoperiodo das inscricbes ndo atender ao
dispositivo mencionado no item 5.8 e subitem, mfié & condicdo especial atendida, seja qual for o
motivo alegado, sendo excluido do cadastro de ¢amea de deficiéncia.

5.10 Na falta de laudo médico ou se nele ndo estiveapontadas as informacdes indicadas nos
subitens 5.7 e 5.7.1 ou se for entregue fora dpopra candidato perdera o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no Anexo I, mesmo queardea tal condicdo no Requerimento Eletrénico
de Inscricédo e sua inscricdo sera processada cermandidato ndo portador de deficiéncia.

5.11 A apresentacédo do Laudo Médico referido natesub5.8, ndo dispensa o candidato portador de
deficiéncia da realizacéo de inspecdo médica aecterizacao da deficiéncia declarada, bem como
do exame médico pré-admissional, conforme dispositem 13 deste edital.

6. COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI :

6.1 A FUMARC enviara ao candidato, pelos Correpaa o endereco informado no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, o Comprovante Definitive lthscricdo - CDI- que contera a indicacdo da
data, horario e o local da realizacdo das provas disponibilizara, no endereco eletronico
www.fumarc.com.prdurante os cinco dias que antecedem a realizigprovas.

6.2 O envio de comunicacdo pessoal dirigida aoidatw] ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, n&o desobriga o0 candidato da&suitar o endereco eletréni
www.fumarc.com.bpara obter as informacdes necessarias sobre dwgalbcais das provas.

6.3 O candidato que n&o receber o seu CDI via (©grem até 5 (cinco) dias Uteis antes da data
programada para a realizacdo das provas, deveas ent contato com a FUMARC para as devidas
orientacbes nesse periodo, atraveés do telefone3@H-6100, ou pessoalmente na Rua Dom Lucio
Antunes, 256 — Coracao Eucaristico — Belo Horizentdinas Gerais — CEP: 30535.630, das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min, ou atravésnibemacdes disponiveis no endereco
eletrénicowww.fumarc.com.by

6.4 E obrigacdo do candidato conferir, no Comprtevdbefinitivo de Inscricdo — CDI -, 0 nome, 0
namero do documento utilizado na inscri¢cdo, a siglargao expedidor e o Cargo/Nucleo Tematico

6.5 Eventuais erros ocorridos no nome do candigatomero do Documento de Identidade utilizado
na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdados pelo Aplicador de Provas, no dia, no
horario e no local de realizacdo das provas e adisho Relatorio de Ocorréncias.

6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas quaisqueitasziies de alteracfes e/ou retificacbes nos
dados informados pelo candidato no requerimenttréeieo de inscricdo, relativos ao nudcleo
tematico, cargo e nivel.

7 CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS:

7.1 As provas deste Concurso Publico serdo apkcanaBelo Horizonte - MG, no dia 26 de abril de
20009.

7.2 As provas terdo a duracdo conforme dispostitemo 8 e subitens deste Edital, que abrange,
inclusive, o tempo para transcricdo das resposiasaderno de provas para a Folha de Resposta e
transcricdo da prova dissertativa e/ou de redacao.



A
ESP/ MG

Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

7.3 Havendo alteracéo da data prevista, sera adlaljcom antecedéncia, nova data para a realizacao
das provas.

7.4 Os candidatos deverdo comparecer aos locamoda 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacédo das provasiidag de documento original de identidade, sempre
oficial e com foto, de caneta esferografica deatemul ou preta, lapis, borracha e, do Comprovante
Definitivo de Inscricdes — CDI.

7.5 O ingresso do candidato a sala para a reatizagé provas so sera permitido dentro do horario
estabelecido pela FUMARC.

7.6 Serdo considerados documentos de identidacialoftédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRERA etc); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, €atde Motorista com foto e Passaporte valido.

7.7 No caso de perda do Documento de ldentificagit o qual se inscreveu no Concurso, 0
candidato podera apresentar outro documento ddifidagdo equivalente, conforme disposto no
subitem 7.6 e, se for o caso, ser submetido aifbagfio especial que compreende a coleta de
assinatura e a impressao digital em formuléario poodurante a realizacéo das provas.

7.8 O documento de identificacdo devera estar efeifgecondicdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, oloiig@hente, filiacdo, fotografia e data de nasciment

7.9 Nao serdo aceitos documentos de identidade pragos de validade vencidos, ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

7.10 Nao havera segunda chamada para as provag]dio candidato ausente, por qualguer motivo,
eliminado do Concurso.

7.11 Em hipotese alguma havera prorrogacdo do tesepouracdo da prova, respeitando-se as
condicOes previstas neste Edital.

7.12 O candidato devera apor sua assinatura aadiéspresenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade.

7.13 Depois de identificado e instalado, o candidaimente podera ausentar-se da sala acompanhado
de um fiscal.

7.14 A inviolabilidade das provas sera comprovamaonmento do rompimento do lacres dos pacotes
de provas, na presenca dos candidatos, nas sakaalidacéo das provas.

7.15 Sera eliminado deste Concurso Publico o catalgle incorrer nas seguintes situagoes:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade examinadoredliaes, fiscais ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicagcdo com outros candidatosraipessoas estranhas, por qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem giawa para outros;

e) portar arma (s) no local de realizacdo das grovasmo que possua o respectivo porte;

f) fazer uso de qualquer equipamento eletronicaaceelogio, calculadorayalkman notebook, palm-

top, agenda eletrbnica, gravador ou outros similavasge instrumentos de comunicacao interna ou
externa, tais como telefone celular, bipagers entre outros, durante o periodo de realizacdo das
provas;

g) fazer uso de livros, cédigos, manuais, impressasotacoes;

h) deixar de atender as normas contidas nos caxldmprova objetiva, prova dissertativa e prova de
redacao, na folha de respostas, e demais oriestagpedidas pela Escola de Saude Publica do Estado
de Minas Gerais ou pela FUMARC.
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7.16 Caso ocorra qualquer situacdo prevista naesnbd.15, sera lavrada a ocorréncia pela FUMARC
na "Ata de Ocorréncias do Concurso”.

7.17 Em nenhuma hipotese sera permitido ao camdipistar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico pré-determinado.

7.18 A candidata lactante que necessitar amameduaotante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o dispostabites 7.18.5 deste edital.

7.18.1 Nao havera compensacéo do tempo de amar@emtacfavor da candidata.

7.18.2 Para amamentacdo, a crianca devera permanecambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do Concurso.

7.18.3 A crianca devera estar acompanhada somentemd adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), @eamanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo doutsm

7.18.4 A candidata, durante o periodo de amamemtaeia acompanhada de “fiscal” da FUMARC
que garantira que sua conduta esteja de acord@saenmos e condi¢cdes deste Edital.

7.18.5 A solicitacdo devera ser feita em até &jshas Uteis antes da data de realizacédo da grova,
meio de requerimento, datado e assinado, entrezgsdalimente ou por terceiros ou enviado, via FAX
(31) 3376-7318 a FUMARC Concursos, conforme enaecdgado no subitem 6.3 — Concurso Publico
da Escola de Saude Publica do Estado de MinassGerai

7.18.6 A candidata que n&o apresentar a solicitaggmazo estabelecido no subitem 7.18.5, seja qual
for o motivo alegado, néo tera a condicao espesiplerida.

7.18.7 O atendimento as condicdes solicitadasiisajeito a analise de viabilidade e razoabilidime
pedido pela FUMARC.

7.19 A Escola de Saude Publica do Estado de MimaiaisSe a FUMARC eximem-se de quaisquer
despesas com viagens e estada dos candidatos@star ps provas do Concurso.

7.20 O Edital completo deste concurso podera $eade pelo candidato, paownloaddo arquivo,
no endereco eletrénico http://www.fumarc.com.br.

7.21 O candidato devera levar somente os objetados no subitem 7.4 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdo deixadoscamiridicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no locatalapndo se responsabilizando a FUMARC por
perdas, extravios ou danos que eventualmente oeorre

7.22 Os objetos ou documentos perdidos durantaliaagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues na Geréncia de Concursos da FUMARC geialados pelo prazo de trinta dias, apos o
que, entéo, serdo encaminhados a Secao de Ach&aodidos dos Correios.

7.23 Durante o periodo de realizacdo das provas,seéa permitido o uso de bonés, chapéus e
similares.

7.24 O candidato podera ser submetido a detectonadais durante a realizacdo das provas e, caso
seja necessario, submetido, também, a identificagéimeio de impressao digital coletada no local.

7.25 Somente serdo permitidos assinalamentos ha BelRespostas feitas com caneta esferografica -
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracgmadicipacdo de terceiros, respeitadas as corslicbe
estabelecidas no subitem 5.8.2.

7.26 O candidato ndo podera amassar, dobrar, mokbegar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com oszoepadvindos da impossibilidade de realizacdo de
leitura Otica.
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7.27 Nao havera substituicdo da Folha de Respdaté®ova Objetiva ou da Folha de Respostas da
Prova Dissertativa/ Redagdo por erro do candidsatyo em situacdes que a FUMARC julgar
necessario.

7.28 Ao terminar as provas ou findo o horéario lemgara a realizacdo das provas, o candidato
entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de saldaha de respostas da prova objetiva, a folha dagr
dissertativa ou da prova de redacdo devidamenitadss e 0 caderno de provas.

7.29 O candidato que nao entregar a folha de repda prova objetiva e o caderno de respostas da
prova dissertativa ou da prova de redacéo e o madbky provas sera automaticamente eliminado do
Concurso.

7.30 As instrucdes constantes nas folhas de respestm todos os cadernos de prova complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente obseryadasandidato.

7.31 Para as provas dissertativas e de redac@adetado processo que impeca a identificacdo do
candidato por parte da FUMARC, garantindo-se, gssisigilo do julgamento.

7.32 O candidato somente podera apor seu numermsdecdo, home ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sefiapde anulacéo da prova e, conseqientemente, sua
eliminacdo do Concurso, caso proceda de formaaantr

7.33. Na correcdo da Folha de RespodtaProva Objetiva serdo computados como errosest@ps
nao assinaladas, as que contenham mais de umateespas rasuradas, ainda que inteligiveis.

7.34 Seréo consideradas nulas a folha de respisa®va objetiva e as folhas de respostas da prova
dissertativa e de redacdo que estiverem marcadssrigas, respectivamente, a lapis, bem como com
qualquer forma de identificacdo do candidato.

7.34.1 Periodo de Sigilo - por motivo de segurancaandidato somente podera deixar o local de
prova, 60 (sessenta) minutos decorridos do inigiprdva.

7.35 Nao sera permitida, durante a realizacédo dasg, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela FUMARC nos locais de realiza¢c& pitavas, ressalvado o disposto no subitem
7.18.3 deste edital.

7.36 Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva seddicados no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado
- Minas Gerais -, no segundo dia subsequente @aeab da prova objetiva e estardo disponiveis no
endereco eletréniceww.fumarc.com.prjuntamente com os cadernos de prova.

8 DAS PROVAS:

8.1 As provas objetivas e dissertativas serdo adeter eliminatorio e classificatorio, terdo a gém
de 5 (cinco) horas e serdo aplicadas conformerastesisticas especificadas neste item e nas Tabela
n°1,n°2en°3.

8.2 A prova objetiva de Conhecimentos Gerais que &glicada para cargo de Analista em Educacéo
e Pesquisa em Saude, Niveis I, 1ll, IV e V e paamo de Técnico em Educacédo e Pesquisa em
Saude Nivel | é a especificada nas Tabelas nN®2e n

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais para togl@amos e niveis;

b) Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificanagppara o cargo de Analista em Educacao
e Pesquisa em Saude, Niveis I, lll, IV e V,

c) Prova de Redacéao, apenas para o cargo de Técnitdudacdo e Pesquisa em Saude Nivel I;

d) Prova de Titulos, de carater classificatério, apepara o cargo de Analista de Educacédo e
Pesquisa em Saude Nivel IV e Nivel V.
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Tabelan® 1
Cargo Analista em Educacao e Pesquisa em SaudasNivl, IV eV
N° de Valor por Pontuacgao
Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais | questbes| questdo | Minima na Prova
Objetiva
Lingua Portuguesa 10 15
Politicas Publicas de Educacéo e Saude 25 2,0 40
Nocoes de Direito Administrativo e Constitucional 01 1,5
Total 45 -
Tabela n° 2
Cargo Técnico em Educacao e Pesquisa em SaudelNivel
N° de Valor por Pontuacéo
Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais | questdes| questdo | Minima na Prova
Objetiva
Lingua Portuguesa 10 15
Politicas Publicas de Educacao e Saude 20 2,0 35
Nocoes de Direito Administrativo e Constitucional 01 15
Total 40 -

8.3 A prova dissertativa de Conhecimentos Espesifftara a carreira de Analista em Educacéo e
Pesquisa em Saude, Niveis |, lll, IV e V e a prdgRedacao para a carreira de Técnico em Educacéo
e Pesquisa em Saude Nivel | estdo especificadbabeda n° 3 :

Tabelan® 3

Cargo Analista em Educacéo e Pesquisa em SaudkelNive

Nucleo Tematico Area de concentracio N° de Valor Pontuagéo
questbes| por Minima na
guestao prova

Comunicacéao Comunicacao 05 04 10
Direito Direito 05 04 10
Gestao Administracao 05 04 10
Gestao Ciéncia da Computacao 05 04 10
Gestéo Ciéncias Contabeis 05 04 10

Cargo Analista em Educacgéo e Pesquisa em SaudelNive
Educacao Biblioteconomia 05 04 10
Educacao Enfermagem 05 04 10
Educacao Nutrigcdo 05 04 10
Educacao Odontologia 05 04 10
Educacao Pedagogia 05 04 10
Educacao Qualquer formacao de nivel superigr 05 g4 10

Cargo Analista em Educacao e Pesquisa em SaudelMiedNivel V

Educacao e
Pesquisa em Qualquer formacao de nivel superiqr 05 04 10
Saude

Cargo Técnico em Educacao e Pesquisa em SaudelNivel

~ Valor
Prova de Redacéao 30 pontos - 15

8.4 As questbes da prova objetiva serdo elaboelassistema de multipla escolha, com 4 (quatro)
opcoes, de A a D e uma Unica resposta correta.
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8.5 Seréa considerado eliminado do concurso dergtee éste edital o candidato que obtiver nota zero
em qualquer disciplina constante da prova objetigae nao perfizer o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacao total da prova objetiva de @onfentos gerais.

8.6 Sera considerado eliminado do concurso de rqiee ¢ste edital o candidato que né&o perfizer o
minimo de 50% (cingUenta por cento) da pontuactb ¢éon cada uma das provas aplicadas: objetiva,
dissertativa e de redacéao, conforme a carreiraes. ni

8.7 O conteudo programatico e a bibliografia ind&cgpara as provas objetivas de conhecimentos
gerais e para as provas dissertativas de conheisme&specificos, por ndcleo tematico, sdo os
constantes do Anexo IV deste Edital.

8.8 DA PROVA DISSERTATIVA:
8.8.1 A prova dissertativa sera eliminatoria esifamtoria.
8.8.2 A prova dissertativa versara sobre o desemehto de questbes relacionadas ao conteudo

programatico referente aos nucleos tematicos/@ea®ncentracdo estabelecidusAnexo IV deste
Edital.

8.8.3 A prova dissertativa sera composta de 0O®dgiquestdes, que deverao ser respondidas em, no
maximo 10 (dez) linhas cada uma.

8.8.4 Serdo corrigidas as provas dissertativascdodidatos aprovados e classificados nas provas
objetivas de conhecimentos gerais em nimero eguiteh cinco vezes o numero de vagas oferecidas
na ampla concorréncia e na reserva de vagas pasogse portadoras de deficiéncia, por
cargo/nivel/nucleo teméatico/area de concentrag@edecida a distribuicdo estabelecida no Anexo 1.
8.8.4.1 Ao total de provas estabelecido no sub8e serédo acrescidas aquelas correspondentes aos
candidatos cujas notas empatarem com o ultimoifitzgk na listagem geral e de portadores de
deficiéncia.

8.8.5 Os candidatos néao-classificados para efet@airecdo da prova dissertativa, na forma do
disposto no subitem 8.8.4 estardo automaticaméntimados do concurso, para todos os efeitos.

8.8.6 Cada questdo da prova dissertativa teraar dal 4 (quatro) pontos, perfazendo o total de 20
(vinte) pontos.

8.8.7 Seréa eliminado deste concurso o candidatongoeobtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos distribuidos na provadaitativa de conhecimentos especificos.

8.8.8 Cada questao da prova dissertativa seraadaadim relacdo aos seguintes aspectos:
a) propriedade e exatidao da resposta em relacéond@ido proposto: 2 (dois) pontos;
b) argumentacao coerente e suficiente em relagéestao apresentada: 2 (dois) pontos;

8.8.9 Para efeito de avaliacdo, qualquer fragmeetdexto aposto fora do local apropriado — em
desacordo com as instru¢des da prova - ndo sesé&ecado.

8.8.10 Em caso de fuga aos temas estabelecidoajd®g do conteudo programatico, o candidato
recebera nota zero na questao.

8.8.11 O candidato que efetuar qualquer identifioagm local indevido, ndo permitido nas instrucdes
da prova, recebera nota zero na prova.
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8.9 DA PROVA DE REDACAO:
8.9.1 A prova de redacao sera eliminatoria e dlearia.

8.9.2. A prova de redacao versara sobre tema ddidatde e devera conter entre o minimo de 30
(trinta) e no maximo 35(trinta e cinco) linhas éeva um total de 30 (trinta) pontos.

8.9.3 Somente serao corrigidas as provas de redasdmandidatos aprovados e classificados na prova
objetiva de conhecimentos gerais em numero equiteake cinco vezes o numero de vagas oferecidas
na ampla concorréncia e na reserva de vagas pasagseportadoras de deficiéncia, no cargo de
Técnico de Pesquisa e Educacdo em Saude Nivaeddeolnla a distribuicdo estabelecida no Anexo I.

8.9.3.1 Ao total de provas estabelecido no sub8h8 seréo acrescidas aquelas correspondentes aos
candidatos cujas notas empatarem com o ultimoifitzgk na listagem geral e de portadores de
deficiéncia.

8.9.4 Os candidatos néao-classificados para efat@airecdo da prova de redacdo, na forma do
disposto no subitem 8.9.3, estardo automaticanedimienados do concurso, para todos os efeitos.

8.9.5 A prova de redacéo sera avaliada na escd@lgabzo) a 30 (trinta) pontos.

8.9.6 Seréa eliminado deste concurso o candidatongoeobtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos distribuidos na proveedacéo.

8.9.7 Somente sera corrigida a redacdo manusortecaneta esferografica de tinta azul ou preta

8.9.8 Sera adotado processo que impeca a idegéiicdo candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

8.9.9 Os pontos relativos a prova de redacéo sesim distribuidos:
a) 15 (quinze) pontos referentes ao conteudo, eensguido avaliados o encadeamento logico das

idéias, a argumentacao e a pertinéncia ao tema.
b) 15 (quinze) pontos referentes a parte instruahethe acordo com a tabela n° 4:

Tabelan® 4
Aspectos Avaliados Valor Desconto
estruturacdo de periodo, coeréncia e coesado 2t0xpon 1,0
sintaxe (regéncia, concordancia, colocacao proraljnin 4,0 pontos 1,0
pontuagao 4,0 pontos 1,0
propriedade ou adequacao de vocabulério 3,0 pontas 1,0
ortografia (inclusive acentuacédo gréfica) 2,0 psnto 1,0

8.9.10 O erro ortogréfico idéntico sera computgoknas uma vez.
8.9.11 Sera atribuida nota zero a redacao que:

a) o conteudo versar sobre tema diverso do estatie]

b) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma deedés, nimero, verso, com espacamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como digaalheios a Lingua Portuguesa escrita - padrao
formal ou idioma diverso;

C) o texto que apresentar qualquer tipo de ideatiio do candidato;

d) for redigida fora do espaco definido.

8.9.12 A redacdo com menos de 30 (trinta) linhes genalizada em um ponto por linha faltante.
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8.9.13 O candidato somente podera apor seu nuneeriosdricio nome ou assinatura, em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sefiapde anulacao da prova de redacéo e consequente

eliminacdo do concurso caso proceda de forma aantra

8.10 Nao serao fornecidas folhas adicionais pamapteamentacéo da redacdo, devendo o candidato

limitar-se a uma unica folha padrao recebida.

8.11 DA PROVA DE TITULOS

8.11.1 A Prova de Titulos, especifica para o calg®dnalista em Educacdo e Pesquisa em Saude,

Nivel IV e Nivel V, sera classificatoria e obedécaos critérios estabelecidos na tabela n° 5.

Tabelan®5
Nivel Discriminacéo do titulo \_/alor gla Pqnt_uagao
titulacdo | maxima
Mestrado em Saude Coletiva ou em Saude Publicanobdeicacdo ou
em qualquer outra area, com comprovacao atravédiglema ou
declaracdo oficial da instituicdo em que o titudd dbtido e ata de
defesa de tese. O titulo entregue pelo candidata patencdo de 1,0 1,0
pontuacdo neste item devera ser diferente do tiellmestrado exigido
para a comprovacao da escolaridade exigida parassg na carreira,
nivel IV.
Especializacdo concluida nas areas de Saude Qoletivem Saude
Pdblica ou em Educacédo, com comprovacao atravédipliema ou 075 075
declaracdo oficial da instituicdo em que o titud dbtido e ata dg ' ’
defesa de tese.
Especializacdo em, qualquer outra area, com corapéovatravés de
diploma ou declaragao oficial da instituicdo em quéulo foi obtido & g 25 0,25
ata de defesa de tese.
Subtotal de pontgs 2,0 2,0
v | PublicacGes de artigos cientificos completos erogieos e em anais Valor da| Pontuagéo
indexados no Qualis CAPES (n&o serdo aceitos regumo | producdg maxima
Artigo em periddico nacional C e periddico local de interesse d: 0.95 0.95
areas de Saude Coletiva ou Saude Publica ou Educaca ' '
Outra Producéo Cientifica Valor d? Por'ltu_agao
producdg maxima
Livro didatico/técnico de interesse das areas del&Rublica ou Saude
Coletiva ou Educacédo de autoria exclusiva do catdiddu em co- 0,50 0,50
autoria .
Capitulo(s) de livro(s) de interesse das areasaddesPublica ou Saude 095 0.95
Coletiva ou Educacao ' '
Artigos em periédicos e anais de congressos n&axatbs no Qual
CAPES; resumos em anais de congressos, interessgais de Saude 1,0 1,0
Publica ou Saude Coletiva ou Educacéo
Subtotal de pontgs 2,0 -
Atividades académicas: Vglpr da Por'ltu_agao
atividade| maxima
Docéncia de no minimo 120 (cento e vinte) horas, cemsos dé
IV |Educacdo Continuada ou de Graduacao ou Pos-Graduaté Sensu 3,0 3,0
e/ou Stricto Sensu;
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Orientacdo de Monografias e/ou Trabalhos de Co#clde Cursos d

e

. ~ 15 1,5
pos-graduacabato Sensu
Orientacdo de Monografias e/ou Trabalhos de Coaclae Curso de
. : 0,75 0,75
cursos de pos-graduacdtricto Sensu
Participacdo em bancas de avaliagdo de monogedbasTrabalhos de
Concluséo de Curso de cursos de pos - graduagadSensu ou Stricto 0.75 0.75
Sensu ’ ’
Subtotal de pontags 6,0 -
Total de pontos na proya 10,0 10,0
Nivel Discriminacéo do titulo \_/alor (Ela Pqnt_uagao
titulagdo| maxima
Doutorado nas areas de Saude Coletiva ou SaudedahblEducacao,
concluido, com comprovacéao atraves de coOpia auselgtido diploma
ou cOpia autenticada de declaracéo oficial datingéio em que o titulo
V |foi obtido acompanhado de copia autenticada daeai@efesa de tese. 1,0 1,0
O titulo entregue pelo candidato para obtencamdéupcdo neste item
devera ser diferente do titulo de doutorado exigi@@ a comprovacao
da escolaridade exigida para ingresso na carrdirel, V.
PoOs-doutorado nas areas de Saude Publica ou Sanldev& /ou
Educacdo concluidos, com comprovacdo através da edpenticada
do diploma ou cépia autenticada de declaracaoabfil@ instituicio em 2,0 2,0
que o titulo foi obtido acompanhado de cOpia aidada da ata de
defesa de tese.
Subtotal de pontgs 3,0 -
Publicacbes de artigos cientificos completos enbgiens e em anais| Valor da| Pontuacéo
indexados n@Qualis CAPES ( ndo serao aceitos resumos) producdd maxima
Copia autenticada de artigo em periodico intermadid1, de interesse 10 10
das areas de Saude Publica ou Saude Coletiva amagfh ’ ’
Copia autenticada de artigo em periédico nacionalpg@riodico Loca
Al de interesse das areas de Saude Publica owe Szuldtiva oy 1,0 1,0
Educacéo.
Sub total de pontags 2.0
Outra Producéo Cientifica
Valor da| Pontuacéo
producdd méaxima
Livro didatico/técnico de interesse das areas del&Rublica ou Saude
Coletiva ou Educacéo, de autoria exclusiva do cmtdiou em ca- 1,0 1,0
autoria.
Artigos em periddicos e anais de congressos nd&xatbs ndQualis
CAPES; resumos em anais de congressos de inteldlasséareas de 1,0 1,0
Saude Publica ou Saude Coletiva ou Educacao.
Subtotal de pontgs 2,0 -
Atividades Académicas Valor daPontuacgao
atividade| maxima
Docéncia de no minimo 120 (cento e vinte) horas, cemsos dé
Educacédo Continuada ou de Graduacdo ou Pés-Géamlato sensu 1,0 1,0

e/ou Stricto Sensu;
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orientacdo de Monografias e/ou Trabalhos de Coaclae Cursos de
pés-graduacdbato Sensu ou Stricto Sensu
participacdo em bancas de avaliagcdo de monografias de Trabalhas
de Conclusdo de Curso de cursos de pos — graduat@ Sensu oy 1,0 1,0
Stricto Sensu

1,0 1,0

Subtotal de pontgs 3,0 -
Total de pontos na proya 10,0 10,0

8.11.2 Somente serdo analisados os documento®reldos na Tabela n° 5.

8.11.3 Os documentos apresentados para a provatulles ts6 serdo considerados validos, se
autenticados em Cartério de Servigos Notariais.

8.11.4 Para a analise da producéo cientificagotisiamente para a formacao académica de Mestrado
e Doutorado, o candidato devera apresentar o eremplliivro, se for o caso.

8.11.5 A classificacdo dos periddicos é aquelabestcida pela Coordenacgédo de Apoio a Pesquisa do
Ministério de Educacéao e Cultura - CAPES-MEC.

8.11.6 O candidato aprovado nas provas objeti@sertativa na forma estabelecida por este edital,
para a carreira de Analista em Educacéo e Pesenisdaude, Nivel IV e Nivel V serd convocado a
apresentar os documentos comprobatorios da proviutiess, mediante publicacdo no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado — Minas Gerais - que seralgdda no endereco eletrbnico
www.fumarc.com.br.

8.11.7 Os candidatos aprovados nas provas objetideésertativa na forma estabelecida por este
edital, para a carreira de Analista em Educacdesg®sa em Saude, Nivel IV e Nivel V deverdo
entregar os documentos citados na Tabela n° 5 @i dévidamente autenticada em cartério de
servi¢os notariais, em envelope fechado, tamanicidptontendo externamente, em sua face frontal,
os seguintes dados: Concurso Publico - Escola déeJaublica do Estado de Minas Gerais / Analista
em Educacao e Pesquisa em Saude - Edital 01/2a0@@8ne, o nimero de inscricdo do candidato, o
cargo/nucleo tematico/area de concentracdo e gaddi referéncia, por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente ou por procurador devidamente rmecedi®, na sede da FUMARC, Rua Dom
Lucio Antunes, n° 256 - Bairro Cora¢do EucaristiBzlo Horizonte - CEP 30535-630, das 9 horas as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

b) via correios, por Sedex, encaminhados a FUMAR@cArsos — para o endereco citado na
alinea “a”.

8.11.8 Nao serdo aceitos documentos encaminhaddaxie/ou via correio eletrénico, ou entregues
fora do prazo.

8.11.9 Os documentos apresentados pelo candidedcagarova de titulos, ndo serdao devolvidos sob
nenhuma hipoétese.

8.11.10 A comprovacdo da tempestividade do envidatmmentacdo sera verificada pela data de
postagem ou pela data de protocolo de entrega NARC.

8.11.11 Serao de inteira responsabilidade do catalws procedimentos adotados por seu procurador
no ato de entrega dos documentos, na data preveste edital, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu repregentan
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8.11.12 Diplomas e certificados expedidos no esxtersomente serdo considerados com
reconhecimento oficial de Instituicdo de Ensinoeigp do Brasil.

8.11.13 O comprovante referente a titulo acadénti@mamento técnico-cientifico ou tempo de
servico comprovadamente exercido no exterior, stensard considerado se o documento estiver
traduzido por tradutor juramentado e em conformedamn as normas estabelecidas neste edital.

8.12 Nao seréa considerado como experiéncia profiasb tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

9 DO PROCESSO DE APROVACAO E CLASSIFICACAO :
9.1 O resultado final deste concurso sera afgrédo somatério dos pontos obtidos:

a) na prova objetiva de Conhecimentos Gerais @awa dissertativa de Conhecimentos Especificos
para o cargo de Analista em Educacédo e Pesquisaade - Niveis | e llI;

b) na prova objetiva de Conhecimentos Gerais rogapdissertativa de Conhecimentos Especificos e
na prova de Titulos para o cargo de Analista eocégho e Pesquisa em Saude - Niveis IV e V;

C) na prova objetiva de Conhecimentos Gerais proa de Redacdo para o cargo de Técnico em
Educacado e Pesquisa em Saude Nivel .

9.2 Os candidatos considerados aprovados, segundwmitérios estabelecidos neste Edital, serdo
ordenados e classificados por cargo, nivel de s&sgrendcleo temético e area de concentracao,
conforme a opcéo escolhida pelo candidato, segarmtdem decrescente do total de pontos obtidos,
conforme disposto no subitem 9.1.

9.3 O candidato inscrito como portador de defid&nge habilitado e classificado, além de figurar n
lista geral de classificagdo tera sua classificag@oseparado, em listagem classificatoria exclusiva
dos candidatos portadores de deficiéncia, segunoi@leém decrescente do total de pontos obtidos,
conforme subitem 9.1, com a classifica¢do por gareenivel.

9.4 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, piesf@réncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposfmragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°.
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto doldos

9.4.1 Persistindo o empate entre candidatos codeidgual ou superior a 60 (sessenta) anos, tera
preferéncia o candidato com idade mais elevada.

9.5 Persistindo o empate, o desempate beneficieaadidato que, na ordem a seguir, sucessivamente,
para o cargo da carreira de Analista em Educa¢@&squisa em Saude, todos 0s niveis:

a) tiver obtido o maior niumero de pontos na Proisétativa de Conhecimentos Especificos;
b) tiver obtido o maior nimero de pontos na DisegpLingua Portuguesa;
c) tiver mais idade

9.6 Persistindo o empate, o desempate beneficieaadidato que, na ordem a seguir, sucessivamente,
para o cargo da carreira de Técnico de GestaoltieSa

a) tiver obtido o maior niumero de pontos na Prev&edacéo;
b) tiver obtido o maior nimero de pontos na DisegplLingua Portuguesa;
c) tiver mais idade.

9.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:
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a) ndo obtiver 50% (cinqlenta por cento) do total doatos distribuidos na prova objetiva de
Conhecimentos Gerais;

b) nédo obtiver acerto em cada uma das disciplinacgogdem a prova objetiva de Conhecimentos
Gerais;

c) n&o obtiver 50% (cinquenta por cento) do totalpmstos distribuidos na prova dissertativa,

d) néo obtiver 50% (cinquienta por cento) do totalpmstos distribuidos na prova de redacgéo;

e) ndo atender ao estabelecido nos subitens 8.8%3 8.

9.8 No resultado final os candidatos aprovadosissidlcados constardo na ordem decrescente do total
de pontos obtidos no somatério de que trata o ®tdm

9.9 O Resultado Final deste Concurso seré publicaddrgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais e estar4d disponivel, para consulta dos datodi nos enderecos eletrénicos:
www.esp.mg.gov.hmww.fumarc.com.br ww.planejamento.mg.gov.br

9.10 Nao serao publicados e disponibilizados adteesos obtidos pelos candidatos desclassificados e
eliminados do concurso.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Cabera interposi¢do de recurso, fundamentastante a FUMARC Concursos no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsetgia data de publicacdo do objeto do recurso, no
Orgéao Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais:

a) contra questao da prova objetiva e gabarito preami

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na projetiod;

C) contra questdo da prova dissertativa e a totalizdedontos obtidos;
d) contra a prova de redacgéo e nota obtida;

e) contra o resultado final.

10.2 O recurso devera ser encaminhado a FUMARC @sos situada na Rua Dom Lucio Antunes,
256 — Coracéo Eucaristico — Belo Horizonte — MiBasais — CEP: 30535-630 por uma das seguintes
formas:

a) diretamente, pelo candidato ou por procuraderddenente habilitado, com indicacdo precisa do

objeto em que o candidato se julgar prejudicadotrdedo prazo previsto no subitem 10.1 deste edital
e no horario de atendimento da FUMARC Concursos apu@nalisara e encaminhara a decisdo a
Comisséao de Concurso da ESPMG, para publicagéo.

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correias, casto por conta do candidato, enderecado a
FUMARC Concursos, conforme endereco citado no embil0.2. Nesse caso, para a validade do
recurso, a data da postagem deverd obedecer awgsta@belecido no subitem 10.1 e a comprovacéo
da tempestividade do recurso sera feita pela dapostagem.

10.2.1 Os recursos deverdo ser entregues em eavieldpado, tamanho oficio, no periodo recursal,
conforme disposto no subitem 10.1 deste Editaltermo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: Concurso Publico - Escola de SRubkca do Estado de Minas Gerais - Edital
01/2008, nome, 0 numero de inscricdo do candidatoaggo.

10.2.2 A FUMARC emitird ao candidato um protocol® ikcebimento de RECURSO, atestando
exclusivamente a entrega do recurso. No protocohstara o nome do candidato, inscricdo, cargo,
codigo do cargo e data da entrega.

10.3 O recurso contra questdo de prova devera gEsemtado em obediéncia as seguintes
especificacoes:

a) ser digitado em duas vias (original e cépia);



A
ESP/ MG

Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

b) apresentar cada questao ou subitem em folhaaskpa

c) ser elaborado com argumentacao légica, congéstenacrescido de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar sessananentos;

d) conter a indicacao da nota atribuida na provatagjue esta sendo contestada,

e) nao conter qualquer identificacdo do candidatoarpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questailmrme modelo a seguir:

Concurso: Escola de Saude Publica do Estado desNHpeais
Candidato:

N°. do documento de identidade:

N°. de inscricéo:

Cargo

Recurso: ( citar o objeto do regurs
Fundamentacdo e argumentacao légica:

Data: [/ [

Assinatura:

10.4 O ponto relativo a questao eventualmente dawdara atribuido a todos os candidatos presentes
na prova, independentemente de interposicao descecu

10.5 Alterado o gabarito oficial, de oficio, pelariissdo de Concurso ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo coov@ gabarito.

10.6 O recurso referente ao disposto na alinealtc’'subitem 10.1 devera ser interposto mediante o
resultado da prova dissertativa ou de redacao,dimio de vista a prova, a partir do dia subsetgien
ao da publicacdo do resultado no Orgao OficialRloderes do Estado - Minas Gerais, e que também
sera disponibilizado no endereco eletronicow.fumarc.com.hr

10.7 O candidato tera vista a copia da prova datbea e de redacdo, com o custo por conta do
candidato, no periodo recursal, no endereco citexdsubitem 10.2, no horario de atendimento da
FUMARC.

10.8 Recurso interposto em desacordo com estel Bditaindeferido.

10.9 A decis&o relativa ao deferimento ou indeferita do recurso seréa publicada no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado — Minas Gerais e sera duslmado no site wwwifmarc.com.br

10.10 A conclusao fundamentada pela Banca Examiaadbre o recurso interposto pelo candidato
ficara disponivel na FUMARC Concursos, apos a pabho oficial de que trata o subitem 10.9.

11.  HOMOLOGACAO:

O Resultado Final do Concurso Publico sera homdimgzelo titular da Secretaria de Estado de

Planejamento e Gestdo de Minas Gerais e publicadorgao Oficial dos Poderes do Estado - Minas
Gerais.

12.  NOMEACAO/POSSE/LOTACAO/EXERCICIO E MOVIMENTACAO

12.1 O candidato nomeado apresentar-se-a para @@s®ecicio, as suas expensas.

12.2 O candidato aprovado e classificado sera ndonpara a carreira, conforme opc¢ao definida no
ato de inscri¢cdo, observado o niumero de vagasedstadn no Anexo | deste Edital.
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12.3 A nomeacado dos candidatos portadores de @wfiei aprovados e classificados neste concurso
publico observara, para cada cargo/nivel, a propuaitidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

12.3.1 A cada dez nomeacOes na carreira/nivelfeneditemente do nudcleo tematico/area de
concentracdo, uma sera destinada a candidato aproda lista de portadores de deficiéncia,
observada a sua classificacdo nessa concorréncia.

12.3.2 A nomeacédo de um candidato aprovado e fitask como portador de deficiéncia ensejara a
deducéo dessa vaga do total de vagas oferecide Bdgal para cada cargo/nivel, em decorréncia do
cumprimento da reserva legal disposta na Lei n86I7195.

12.3.3 Cumprida a reserva estabelecida na Lei 86105, dar-se-a continuidade ao provimento das
vagas destinadas a ampla concorréncia.

12.3.4 A nao observancia pelo candidato inscritma@@ortador de deficiéncia de qualquer das
disposicbes desse edital, implicara na perda dotaiem ser nomeado para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

12.4 Os candidatos aprovados, nomeados e investidosargos de Analista em Educacdo e Pesquisa
em Saude e Técnico em Educacéo e Pesquisa em Sadddotados na Escola de Saude Publica do
Estado de Minas Gerais.

12.4.1 O exercicio dos cargos referenciados naesubl2.4 podera implicar em disponibilidade do
servidor para viajar a critério da Escola de Sd&¥igldica do Estado de Minas Gerais.

12.5 Durante o periodo de estagio probatorio oid@rndo podera solicitar remogéo, transferéncia,
disposicdo para outro Orgdo ou qualquer outra fodmamovimentacdo, sendo desconsiderada
qualquer pretensao nesse sentido.

12.5.1. Em observancia ao estrito interesse e odéiveia da administracaollpiica, o servidor
poderd, a qualquer momento, de oficio, ser remadgdoma unidade administrativa para outra.

12.6 Os candidatos nomeados e investidos no cadiipardo, obrigatoriamente, de treinamento
introdutorio.

12.6.1 Durante o treinamento introdutério, o sesvigdercebera remuneracao inicial prevista para o
respectivo cargo.

12.7 O exame médico pré-admissional, que antecadaenase do candidato, sera realizado nos termos
do item 13 deste Edital.

12.8 O candidato nomeado no concurso de que stdaedital serd empossado no cargo, se atendidos
0s requisitos de investidura dispostos no items3ededital e apresentar obrigatoriamente, no ato da
posse, copia xerografica acompanhada do origirabdguintes documentos:

a) documento de identidade com fotografia;

b) titulo de eleitor com comprovante de votacédo nanaleleicao;

c) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incagdo, se do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia;

f) Resultado de Inspecdo Médica — RIM — com conclps#aptidao pelo cargo; emitido pelo 6rgao
pericial oficial;

g) certificado de conclusdo de curso ou programa deéugicdo e pos-graduacdo reconhecidos pelos
Sistema Federal ou Estaduais de Ensino , conforspesto no subitem 2.6;

h) declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emmeduncado publica federal, estadual ou
municipal;

i) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

j) declaracdo de bens com dados até a data da posse;
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k) outros documentos que se fizerem necessarios,ca €épgosse.

12.9 Estara impedido de tomar posse o candidato dgirear de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no subitem 12.8, excetereionado na alinea “i".

13. EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS:

13.1 O candidato nomeado devera se submeter a sxaméelicos pré-admissionais sob a
responsabilidade da Superintendéncia Central dei®@#&fédica e Saude Ocupacional da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo, que concluirdayaasua aptidao fisica e mental para o exercicio
do cargo, nos termos do Decreto n° 44.638, de Tutidro de 2007.

13.2 Na realizacédo dos exames médicos pré-admassiorcandidato devera apresentar:

| - formulario oficial da Pericia Médica devidameprreenchido. )

Il - comprovante de nomeacao - copia do ato de agawepublicado no Orgéo Oficial dos Poderes do
Estado - Minas Gerais.

[l - resultado dos seguintes exames complementaakzados as expensas do candidato:

a) hemograma completo;
b) contagem de plaquetas;
c) glicemia de jejum;

d) urinarotina.

13.3 Poderéo, a critério clinico, ser exigidos roeaames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusao do exame medico priésiohal.

13.4 O candidato considerado inapto no exame meui€admissional estara impedido de tomar
posse e tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito

13.5 O candidato inscrito como portador de defa#&rse aprovado na forma do disposto neste edital,
paralelamente a realizacdo do exame médico présaamal, sera submetido a inspecédo, por Junta
Médica, para emissao de Laudo Médico Oficial dactarizacdo da deficiéncia declarada.

13.6 A Junta Médica de que trata o subitem 13.& designada pela Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional —-SCPMSO - d@itle@obre a caracterizacdo do candidato
como portador de deficiéncia.

13.7 Certiddo que caracterize o candidato comanoé&ador de deficiéncia, propiciara ao candidato a
oportunidade de recorrer ao Superintendente CetgrRlericia Médica e Saude Ocupacional, em caso
de inconformismo, no prazo maximo de 10 (dez) diastados da data em que o Servico Médico
Pericial Oficial do Poder Executivo do Estado dendsi Gerais, der ciéncia do resultado da inspecao
médica ao candidato.

13.8 O recurso sera interposto por meio de regeetionfundamentado, facultado ao requerente a
juntada dos documentos que julgar convenientesregere na SCPMSO, na rua da Bahia n°. 1148, 4°
andar, de 9 as 17 horas.

13.9 O recurso sera decidido no prazo maximo dgde@) dias Uteis e, se acatado, podera o
Superintendente Central de Pericia Médica e Sawdgadional, convocar o recorrente para nova
inspecado que sera realizada por Junta Médica eatesignada.

13.10 Na hipédtese do resultado da pericia médinalgir pela incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo pretendido, o portadorefieiéncia sera eliminado do Concurso.

14 DISPOSICOES FINAIS:
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14.1 Todas as publicacdes oficiais referentes aoureo publico de que trata este edital serdosfeita
no Orgéao Oficial dos Poderes do Estado — Minasi&engela Escola de Saude Publica do Estado de
Minas Gerais.

14.2 Os prazos estabelecidos neste Edital sdaupreas, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo-cumprimenpam® a apresentacdo de documentos apos as datas
estabelecidas.

14.3 E de responsabilidade do candidato, apdés albgatédo e durante o prazo de validade do
concurso, manter atualizado seu endereco junte@dde Saude Publica do Estado de Minas Gerais,
no endereco eletrénico @desp.mg.gov.hrassumindo qualquer 6nus por eventual ndo recebinae
correspondéncia a ele encaminhada pela Administiagélica Estadual, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou alteracao dos dados constantes déascr

14.4 Néao seréao fornecidos atestados, cOpia de dotos) certificados ou certiddes relativos a notas
de candidatos valendo para quaisquer finalidadessggctivas publicacdes oficiais.

14.5 A Escola de Saude Publica do Estado de Mieagi$se a FUMARC nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros raaempressos ou digitais referentes as matériste de
concurso ou por quaisquer informacgdes que estajantlesacordo com o disposto neste edital.

14.5.1 Nao seréo fornecidas provas relativas aursas anteriores.

14.6 Concluido o concurso publico e homologado sultado final, a concretizacdo do ato de
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numeex@gas ofertado neste edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo,ao0 prazo de validddeconcurso, as imposicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e ao cumprimento das digjEsslegais pertinentes.

14.7 O candidato inscrito como portador de defw#@nclassificado para efeito de correcdo da prova
dissertativa ou de redacéo, pela reserva de vagbedscida na Lei 11.867/95, caso seja considerado
nao portador de deficiéncia, por junta médica pdrina forma do disposto no item 13.6, estara

automaticamente eliminado do concurso, para todafeitos, caso tenha se classificado, na listagem
geral da prova objetiva de conhecimentos gerdiém do limite de cinco vezes o numero de vagas

ofertado neste edital, por carreira/nivel/ndcleodeco/area de concentragao

14.8 Informacdes a respeito deste Concurso Pupbderéo ser obtidas no site www.fumarc.com.br
ou pelo telefone (031) 3319-6100.

14.9 Incorporar-se-ao a este Edital, para todosfeios, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacgoes, relativos a este Concursoyigeem a ser publicados pela Escola de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais no Orgédo Ofital Poderes do Estado - Minas Gerais.

14.10 Os seguintes Anexos integram o presentelEdita

Anexo | — Quadro de Distribuicdo de Vagas.

Anexo Il — Formulario de Pedido de Isencao

Anexo Il — Requerimento de Tratamento Diferenciado

Anexo IV — Conteudo Programatico e Indicacéo Biplédica

14.11 Os casos omissos serao resolvidos pela BardéoEscola de Saude Publica do Estado de Minas
Gerais, ouvida, se necessario, a Secretaria ddd&dePlanejamento e Gestao.

Belo Horizonte, 03 de dezembro de 2008 .

TAMMY ANGELINA MENDONCA CLARET MONTEIRO
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ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS
( de que trata o subitem 1.1 do Edital ESP/ n2i3)

Carreira de Técnico em Educacgéo e Pesquisa em Saude

Cargo

Caodigo
do cargo

Vagas

Vagas — Portador de
Deficiéncia

Técnico em Educacao e Pesquisa em Saude 01

7

1

Carreira de Analista em Educacao e Pesquisa eneSaldvel |

Nucleo Tematico Codigo do Area de Concentracgéo Caodigp Vag;a\%agas' .qurtaSjo
cargo e Deficiéncia
Comunicagéo Social 02 Jornalismo ou 01 1
Publicidade/Propaganda ou
Relacdes Publicas
Direito 03 Direito 01 1
Administracao 01 1
Gestéao 04 Ciéncias da Compacac 02 2
Ciéncias Contabeis 03 1
1
Biblioteconomia 01 1
Pedagogia 02 3
Educacao
05
Qualqugr area do 03 1
conhecimento
Total devage| 11

=
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Carreira de Analista em Educacéo e Pesquisa eneSaNdel 111

Caodigo

Nicleo Tematico
do cargg

Area de Concentracéo

Cadi

g®agas

Vagas —
Portador de
Deficiéncia

Odontologia, acumulada CO
Especializacdo nas areas de Educ
ou Saude Publica ou Saude ColetiV

a.

04

Nutrigcao, acumulada co
Especializacdo nas areas de Educ
ou Saude Publica ou Saude Coletiva

m

05

Educacao 06

Enfermagem, acumulada
Especializacdo nas areas de Educ

com
1CaA06
ou Saude Publica ou Saude Coletiva.

Qualquer formacéo de nivel super
acumulada com Especializacao
areas de Educacdo ou Saude Pu
ou Saude Coletiva.

or,
nas
plicA7

Qualquer formacéo de nivel super
acumulada com Especializacao
areas de Gestdo ou Planejamentq
Sistemas de Saude.

08

Total de vage

8

Carreira de Analista em Educacao e Pesquisa enmeSalldrel 1V

Nucleo Tematico

Caodigo do
cargo

Area de Concentracéo

Cadi

g¥agas

Vagas —
Portador de
Deficiéncia

Educacdoe Pesquis
em Saude

07

Qualquer formacdo de
nivel superior , acumulada
com Mestrado nas areas
Educacdo ou em Saude
Pldblica ou em Saude
Coletiva.

de

01

Carreira de Analista em Educacao e Pesquisa eneSaldrel V

Nucleo Tematico

Caodigo do
cargo

Area de Concentracéo

Cadi

g¥agas

Vagas —
Portador de
Deficiéncia

Educacdo e Pespa
em Saude

Qualquer formacdo de
nivel superior, acumulada
com Doutorado nas areas
de Educacao ou em Sadl
Pdblica ou em Saude
Coletiva

08

de

01
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) ANEXO I N
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO
(de que trata o subitem 4.3.2 do Edital ESP/ n20mB)

Nome completo do requerente com documento de cthetdi

Endereco completo com telefone

O candidato acima qualificado, tendo em vista paiito na Lei Estadual n°. 13.392/99, vem requerer
isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo ao Gan€&urblico para o provimento de cargos da
Carreira de Técnico em Educacéo e Pesquisa da $afidalista em Educacdo e Pesquisa em Saude
do Quadro de Pessoal da Escola de Saude PublMands Gerais.

Declara que € desempregado, que ndo se encontgpzmde nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, que nao dispde de rendantie@ma natureza, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e que sua situacdo econdmica nao limteeagar a referida taxa sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendd eiwriminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracao.

Para comprovacao do que afirma nos termos do sulitg do Edital n® 01/2008, anexa:

() Fotocopias autenticadas em servico notariad eedistro (Cartério de Notas) de sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Sociat paginas da foto, qualificacdo Civil e da pagiwaregistro do
altimo emprego, com a correspondente anotacao ida gavidamente assinada e a primeira pagina
subsequente a da anotacéo do ultimo contrato loi@ti@ocorrido, em branco;

( ) Fotocépias autenticadas em servico notariak eegjistro (Cartério de Notas) do respectivo ato
publicado no érgéo oficial comprobatorio de exdmcle vinculo estatutario com o Poder Publico;

() Documento comprobatério de encerramento dédatile legalmente reconhecida como auténoma.
Nestes termos, pede deferimento.

Cidade e Data

Assinatura do requerente ou de seu procurador aesddte credenciado

Nome do Procurador

De Acordo:

FUMARC/Geréncia de Concursos
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ANEXO llI
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO
(de que trata o subitem 5.6 do Edital ESP n°.0BR00

Eu, (nome do candidato), portador do documentaddetidade N.°( ), candidato ao cargo (home do
cargo), para o concurso publico da Escola de Skidéica do Estado de Minas Gerais, Edital N.°

01/2008, venho requerer condi¢des especiais pasvigts 88 1° e 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999, para realizacdo das provas, confornsereddos nos itens 5.4, 5.5, 5.6. 5.7, 5.8 e
subitens.

Cidade e Data.

Nome legivel do candidato

Assinatura do candidato

A vista do exposto e comprovado pela documentagdstada, somos pelo:

( ) DEFERIMENTO ( ) INDEFERENTO
Belo Horizonte, de de 2009.
Comissao

De Acordo: EMPRESA/Geréncia de Concursos
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS e INDICACOES BIBLIOGRAFICAS
(de que trata o subitem 8.7 do Edital ESP n°.0BR00

DISCIPLINAS COMUNS PARA OS CARGO DE TECNICO DE EDBWGAO E PESQUISA EM
SAUDE E PARA O CARGO DE ANALISTA DE EDUCACAO E PESQSA EM SAUDE ,
NIVEIS I, Ill, IVEV

LINGUA PORTUGUESA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Interpretacéo de texto. Acentuacdo grafica. PoAtuaclasse de palavras. Flexdo verbal. Formacédo de
palavras. Concordancia verbal e nominal. Regérmibal e nominal. Uso de pronomes. Estrutura da
frase. Elos sintéticos. Func¢des da linguagem. Aafoet e a metonimia. Denotacdo e conotagéo.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

LUET. Celso Pedra — Novo Guia Ortografico

SACCONI, Luiz Antbénio.Nossa Gramatica Contemporanegao Paulo: Escala Educacional,
2004.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portugue$d ed. Rio de Janeiro: J. Olympio,
1992.

BECHARA, Evanildo.Li¢cBes de Portugués pela andlise sintatité ed. Rio de Janeiro: Lucerna
2001.

BECHARA, Evanildo.Moderna Gramatica Portuguesa? ed. Rio de Janeiro: Lucena 2001.
CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Uliss&ramatica da Lingua Portuguesa ed. Sdo Paulo:
Scipione,2003.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. LindleyNova Gramatica do Portugués Contemporaried.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira,2001.

N o0 A W DNE

POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO E SAUDE
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Organizagcdo dos Servigos de Saude no Brasil -réstdnico de Saude: antecedentes historicos,
principios e diretrizes do SUS, Controle Socialrganizagdo da gestdo colegiada, financiamento do
SUS, legislagcéo e normalizacdo complementar do $lejamento e Programacédo local de saude.
Pacto Pela Saude, Diretrizes e estratégias pamgple@mentacdo da Politica Nacional de Educacéo
Permanente em Saude

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Vlapitulo Il, Secdo Il, Artigos de 196 a 200,
Da Saude.

BRASIL, Legislacao Federal. Leis Federais n°.s3@,.@e 19/09/90, e 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Satde, Norma Operacional Basio Sistema Unico de Satde/NOB 01/96
— (DOU de 06/11/96).

NOAS — Norma Operacional da Assisténcia a Saud&/-S01/2002.

Portaria MS 373 de 28/02/2002.

Cddigo de Saude de Minas Gerais - Lei Estadu@il¥299 e suas alteracoes.

Lei Estadual 15.474/2005.

Pacto pela Saude — Portaria 399/GM de 22/02/00&ctoPpela Vida, Pacto de Gestdao do SUS,
Pacto em Defesa do SUS/MG.

Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 208p0d sobre novas diretrizes e estratégias para
a implementacéo da Politica Nacional de Educacéodtente em Saude

NOCOES DE DIREITO

© oNoOk wWh B
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Direito Administrativo: conceito, codificacdo, fast relacdo com direito constitucional;
Administracdo Publica: Nocbes gerais; administrachieta, administracdo indireta, orgaos e
entidades publicas. Agentes publicos; AgentesiBadie agentes administrativos, investidura, diseit

e deveres; Aposentadoria, proventos e penséo. Ela@goder de policia e de ato administrativo.
Direito Constitucional: Principios Fundamentaistedos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do
Estado e Organizacdo dos Poderes; Constituicaepabfca Federativa do Brasil e, texto atualizado
até a data do Edital.Constituicdo do Estado de $/@erais, texto atualizado até a data do Edital.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL - Constituicdo da Republica Federativa dadlr Texto atualizado até a data do edital.
Minas Gerais - Constituicdo do Estado de Minas iGetexto atualizado até a data do edital.
Brasil. Cdodigo Penal Brasileiro. Crimes Contra avialstracdo publica, texto atualizado até a
data do Edital.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella, Direito Administreo. Sdo Paulo.

SILVA, Jose Afonso da Silva, Curso de Direito Canstonal Positivo- Edicdo Atual.

ok whE

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E INDICACOES BIBLIOGRAFICAS
CORRESPONDENTES AO CARGO DE ANALISTA EM EDUCACAORESQUISA EM SAUDE,
INGRESSO NOS NIVEIS | E Il POR NUCLEO TEMATICO AREAS DE CONCENTRACAO

NUCLEO TEMATICO - COMUNICACAO SOCIAL
AREA DE CONCENTRACAO — COMUNICACAO SOCIAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Organizacdo de Assessoria de Comunicacdo, textosligticos informativos, interpretativos e
opinativos para veiculos impressos, radio, televesanternet, edicdo de jornais internos e publiea
institucionais; preparacao de entrevista coletigiease e clippingplanejamento e implementacao de
atividades de Relacbes Publicas; preparacédo e nmeplacdo de eventos institucionais; realizacdo e
analise de pesquisas de comunicacao; legislacéioaede Jornalismo e Relac6es Publicas no Brasil;
planejamento, organizacdo e supervisdo de evenstitucionais. Dominio de processos editoriais:
planejamento de produto, edicdo de texto, imagemsns, roteirizardo de produtos em diferentes
suportes, montagens, divulgacdo de produtos emgorCriacdo, planejamento, producédo, difusao,
multiplicacéo, distribuicdo e analise dos projetdgoriais em diferentes suportes. Desenvolvimento
de atividades relacionadas a todos e qualquer foraatiitoral. Busca de solucdes editoriais criativas
para as questdes cotidianas. Conhecimentos téamécosacao de pecas publicitarias. Conhecimento
nos processos de comunicacdo que envolvem a pratibhcitaria. Planejamento de acbes de
comunicacao (diagnostico de problemas, necessidagesfil do publico consumidor).Dominio de
processo de criacdo, producéo e finalizacdo despeaya veiculos impressos, eletronicos e digitais.
Planejamento mercadologico e de midia. Redacaacgakib. Legislacéo e ética.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

BAER, Lourenzo. Producéo Gréfica.Senac, 1999.

BARBEIRO, Herddoto e LIMA, Paulo Rodolfo de. Manukd radio jornalismo: producéo, ética e
Internet. Rio de Janeiro :Campus, 2003.

BARBEIRO, Herdédoto e LIMA, Paulo Rodolfo de. Manud telejornalismo: os segredos da
noticia na TV. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

BARBOSA, Gustavo. Dicionario de Comunicacéo. 2 &djgRio de Janeiro, 2001.

COLLARO, Antonio Celso. Projeto Graéfico. 3. ed.,vMéraum.,Sao Paulo, Summus, 1996.
CRAIG, James. Producéo Gréafica. 3. ed., Sdo Phalbel, 1987.

DINES, Alberto. O papel do jornal. Sdo Paulo, Sureni®87.

DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem Visual. S@ollB. Martins Fontes Editora, 1997.

ONoOOITh W NBE
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9. ERBOLATO, Matrio. Técnica da codificacdo em jornals Petropolis: Vozes, 1994.

10.FARINA, Modesto. Psicodinamica das cores em conagéio.13.ed.Sdo Paulo:Edgard
Blusher,1987.

11.FERNANDES, Amaury.Fundamentos de Producéo grafeca puem nao € produtor gréafico. Ed
Rubio.2003.

12. GENRO FILHO, Adelmo. O segredo da piramide. Portegle: Editora Ortiz,1989.

13.GOMES FILHO, Joado. Gestalt do objeto. Sistema dwurke visual da forma. S&o Paulo:
Escrituras, 2000.

14. HURBURT, Allen°® Layout.2. ed., Sdo Paulo, Nobel8a9

15.KOPPLIN, Elisa e FERRARETTO, Luiz Artur. Assessoda imprensa: Teoria e Prética. Porto
Alegre: SagraODC Luzzatto, 2001.

16.KUNSCH, Maria Margarida Krohling. Planejamento delagfes publicas na comunicacao
integrada. S&o Paulo: Summus, 2003.

17.LARA, Mauricio. As sete portas da comunicacdo mzblicomo enfrentar os desafios de uma
assessoria. Belo Horizonte: Gutenberg, 2003.

18.LESLY, Philip. Os fundamentos de relacbes publieada comunicacdo. Sdo Paulo: Pioneira,
2002.

19.LOPES, Immacolata Vassallo de. Pesquisa em cong#ucaformulacdo de um modelo
metodoldgico. Sao Paulo: Loyola, 2003.

20.LUSTOSA, Elcias. O texto da noticia. Brasilia: Bdit UnB 1996.

21.MACIEL, Pedro. Jornalismo de televisdo. Porto AeedgagraOLuzzato, 1995.

22.MARTINS Eduardo (org.). Manual de redacdo e estiln.Estado de S. Paulo. S&o Paulo:
Moderna, 2003.

23.PEDROSA, Israel. Da cor 'a cor inexistente. Ed Ceistiano.1990. RABACA, Carlos e Gustavo
Barbosa. Dicionario de Comunicacédo. Editora Atica.

24.RIBEIRO, Jorge Claudio. Sempre alerta. Sdo PaulasiBense, 1994.

25.RIBEIRO, Milton® Planejamento Visual Grafico. Ed#oLinha Gréfica. SILVA, Rafael Souza.
Diagramacéo - O Planejamento na comunicacéo ingrés® Paulo: Summus, 1985.

26.SODRE, Muniz e FERRARI, Maria Helena. Técnica d#agéio: o texto nos meios de informacao.
Rio de Janeiro: F. Alves, 1977.

27.WILLIAM, Robin® Design para quem nao € designeritd@d Callis.

28.WILLIANS, Robin® Design para quem nao é Designencdes basicas de planejamento visual.
Séo Paulo: Callis, 1995.

NUCLEO TEMATICO - DIREITO
AREA DE CONCENTRACAO — DIREITO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Administrativo - Administracdo Publica/OgPublicos; Principios Administrativos; Poderes
e Deveres dos Administradores Publicos Uso e Alas®oder; Poderes Administrativos:Conceito;
Modalidades; Poder Discricionario; Poder RegulamrerRRoder de Policia: Conceito; Competéncia;
Fundamentos; Finalidade; Ambito de Incidéncia; k@i Caracteristicas Ato Administrativo:

Conceito; Caracteristicas; Mérito Administrativonfracdo e Efeitos; Classificacdo; Espécies;
Procedimento Administrativo; Extincdo dos Atos Adisirativos; Invalidacdo; Revogacao; Anulacéo;
Contratos Administrativos; Conceito; Disciplina Nwtiva; Espécies; Clausulas de Privilégio;

Equacdo Econbmica Financeira;, Formalizacdo; Vigén&rorrogacdo; Renovacdo; Inexecucao;
Extincdo; Sancdes; Convénios. Licitacdo; Concddistiplina Normativa; Fundamentos; Principios;

Dispensa de Licitacdo; Inexigibilidade de Licitagdblodalidades; Procedimento; Anulacao;

Revogacéao; Recursos Administrativos; Crimes e PEregdo: Nova Modalidade. Servigos Publicos;
Conceito; Classificacdo; Titularidade; Principid®muneracdo; Execucdo do Servico: Execucao
Direta; Execucado Indireta: Descentralizacdo; Desesdo e Privatizacdo; Gestdo Associada;
Regimes de Parceria (Contrato de Gestdo, Orgamigagia Sociedade Civil de Interesse
Publico/OSCIP, Parcerias Publico Privado/PPP). €sséio e Permissdo de Servicos Publicos;
Conceito; Fontes Normativas; Modalidades; Naturéaddica; Responsabilidade Civil; Extincao;

Administracdo Direta e Indireta; Conceito; Natureda Funcdo, Abrangéncia; Composicao;
Principios; Autarquias; Fundacfes; Empresas P@bliea Sociedades de Economia Mista
Responsabilidade Civil do Estado; Aplicacdo da Besabilidade Objetiva; Reparacdo do Dano; O
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Direito de Regresso. Servidores Publicos; Agentddiéds; Servidores Publicos: Regime Juridico
Funcional; Organizacdo Funcional, Regime Constial; Estatuto dos Funcionarios do Estado de
Minas Gerais -Lei Estadual 869 de 05.07.52.Contrdee Administracdo Publica; Controle
Administrativo; Controle Legislativo; Controle Juaiil; O Poder Publico em Juizo. Bens Publicos.
Dominio Publico; Conceito; Classificacdo; AfetagdoDesafetacdo; Regime Juridico; Aquisicao;
Gestdo Dos Bens Publicos; Alienacdo; Espécies des Baiblicos. Intervencdo do Estado na
Propriedade Competéncia; Fundamento; Modalidadesiddio Administrativa; Requisi¢cdo;Ocupacéo
Temporaria; Limitacdes Administrativas; Tombameresapropriacdo. Direito Sanitario: Conceito
de Saude Publica; Reforma Sanitaria; ConstituigddeFal de 1988: Titulo VIII Da Ordem Social,
Secdao Il Da Saude arts. 196 a 200; Financiament®adde - art. 195.4 Lei Organica do SUS — Lei
Federal 8.080/90; Lei Federal 8.142/90. Norma Qpenal Basica — NOB/ 96; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS 01/2002 (Portaria3vis de 28.02.02); PORTARIA MS/GM n°,
399, de 22.02.06, que institui o Pacto pela Saudej Federal n° 11.350,de 05.10.2006, que
regulamenta o art.198 da Constituicdo, dispde Solagroveitamento de pessoal amparado pelo art.2°
da E.C.n°.51,de 14.02.06 e d& outras providénCiasstituicdo do Estado de Minas Gerais: Titulo IV
Da Ordem Social art. 186 a 191; Codigo Estadudbalede, Lei Estadual 13.317 de 24.09.99 e suas
posteriores modificacdes; Lei Estadual 11.983/8binrdo Estadual de Saude; Legislacdo Estadual de
OSCIPS:Lei n°. 14.870, de 16/12/2003PDecreto n°. 43.867, de 13/09/2004; Decreto n°8483.de

05 /08/ 200/Resolucdo SEPLAG n°. 66, de 09/ 08/20&treto n°.. 43.818, de 16 /06/ 2Q@%ecreto

n°.. 43.749, de 12/02/ 200;Resolucdo SEPLAG n°.dé820/05/ 2004 Lei Estadual 14.184/02 —
Processo Administrativo; Lei Delegada 127, de 22@17 e Lei Federal 11.107 de 06.04.05,Dispde
sobre a Contratacdo de Consoércios Publicos; Le2riae8.434 de 04.02.97;Dispde sobre a doacéo de
orgaos; Dos Crimes Contra a Saude Publica arsaZ85 do Codigo Penal Brasileiro; ANVISA —
Lei 9.782 de 26.01.99. Portaria GM/MS n° 1.996,28ede agosto de 2007, dispde sobre novas
diretrizes e estratégias para a implementacéo lkilicRdNacional de Educacdo Permanente em Saude

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

1. DIPIETRO, Maria Sylvia Zanelldireito Administrativo Sdo Paulo: Atlas.

2. JUSTEN FILHO, Marcal. Comentario a Lei de Licitag@contratos administrativos, Sdo Paulo:
Dialética.

3. MEIRELLES, Hely LopesDireito Administrativo BrasileiroS&o Paulo: Malheiros.

4. MELLO, Celso Antonio Bandeira d€urso de Direito AdministrativdSdo Paulo: Malheiros.

NUCLEO TEMATICO - GESTAO
AREA DE CONCENTRACAO — CIENCIAS CONTABEIS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Principios fundamentais de contabilidade (aprovamEle Conselho Federal de Contabilidade, pela
Resolucdo CFC n°. 750/93. Patriménio: Componerdg&infoniais- Ativo, Passivo e Situagdo Liquida
(ou Patriménio Liquido). Equacao fundamental doipdinio. Fatos contabeis e respectivas variacdes
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito ElgsaTeorias, funcdo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuracao de resultaSissema de contas e plano de contas. Anélise de
Balancos: Horizontal, Vertical e por indice. Corlidade Governamental: Conceito, objeto, objetivo,
campo de atuacdo. Sistemas de Contas. Variactesndtaais: Variacbes Ativas e Passivas
Orcamentarias e Extraorgcamentéarias. Plano de Cammtie® do Governo Federal: Conceito, estrutura
basica: ativo,passivo, despesa, receita, resuliminutivo, resultado aumentativo, estrutura das
contas, partes integrantes, caracteristicas dass;arontas de controle: da previsdo e execugdo da
receita, fixacdo e execucado da despesa, dos @§tagar e contas com funcéo precipua de controle
(contratos, caucdes, convénios e instrumentos asiesil diversos responsaveis. Contabilizacdo dos
Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receit@chd de Despesa, Descentralizacdo de Crédito,
Liberacdo Financeira, Realizagdo de Receita e BasfBalancete: caracteristicas, conteudo e forma.
Demonstracdes Contabeis: Balanco Orcamentario, nBalaFinanceiro Balanco Patrimonial e
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Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais. Lei n2043 (Direito Financeiro e controle de

orcamento); Lei de Improbidade Administrativa (€1 8472/92); SUS: Avancos e Desafios, A
Gestdao Administrativa e Financeira do SUS, e Gedtidrabalho na Saude o Financiamento da
Saude/ COLECAO CONASS/Progestores, Disponivel étp:/lwww.conass.org.br

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS:

SZUSTER, Natan et. al. Contabilidade geral. SaddPatlas. 2007

KOHAMA, Heilio. Balancos publicos. Sdo Paulo. Atla999

MARION, José Carlos. Andalise das demonstracdesabeid. Sdo Paulo. Atlas. 2001

PISCITELLI, Roberto Bocaccio et. al. Contabilidguiéblica. 62 ed. Sdo Paulo. Atlas. 1999

SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, analissxterpretacdo das demonstracfes contabeis.

Séo Paulo. Atlas. 2007

6. GIACOMONI, James. Orcamento publico. 72 ed. SaddP&dlas. 1997

7. NAGATSUKA, Divane Alves da Silva. TELES, Egberto dana. Manual de contabilidade
introdutdria. S&o Paulo. Thomson. 2002

8. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica.e2l. Sado Paulo. Atlas. 2003

9. CFC- ConselhoFederal de Contabilidade. Resolucatbi?93

10.BRASIL, Lei 8.666/93 - Lei de Licitacdes e Contm#dministrativos

11.BRASIL. Lei Complementar 101/2000 - Lei de Respbiigtade Fiscal

ogkrwbRE

AREA DE CONCENTRACAO- ADMINISTRACAO
CONTEUDO PROGRAMATICO

A administracdo no século XXI: o ambiente nas owggdes; administracdo em um contexto,
dindmica e competitiva; cultura organizacional;ngjamento, organizacdo, direcdo, controle. O
comportamento organizacional: o contexto ambiemtaiganizacional; as pessoas nas organizagoes;
0S grupos nas organizacgdes; a dinamica organizdciBlanejamento: conceito de planejamento e de
sistema; elaboracdo e Implementacdo de planejanesttatégico; diagnostico; missao, objetivos e
desafios; estratégias e politicas; planejamentatégico, tatico e operacional. Projetos: proj&ios
organizacdes contemporaneas; selecdo de projgfaninacido de projeto, planejamento do projeto;
implementacdo do projeto e controle do projetong@mento e Acompanhamento de projetos —
PERT/CPM. Organizacdo, métodos e processos: asanatiministrativa; processos empresariais;
levantamento de dados: questionario, entrevistasereacao direta; graficos e formularios; analese d
distribuicdo do trabalho; manuais organizacion@sstdo de Recursos Humanos: teoria e pratica do
recrutamento, selecao ,treinamento e desenvolvorenrecurso humanos. Principios constitucionais
da administracdo publica relativa aos seus semsddfstatuto dos Funcionarios do Estado de Minas
Gerais - Lei n° 869/52 e suas alteracfes. Admagd&b de materiais e patrimbnio: teorias da
administracdo de materiais; classificacdo de naseraquisicdo de materiais; gestdo de estoques;
controle patrimonial dos bens. Gestdo do setorigubhbplicacdo da legislacdo sobre licitacao.
Orcamento e Contabilidade Publica: escrituragcdoAdainistracdo Publica; regimes contabeis;
orcamento publico; receita publica; despesa pUblieatos a pagar; levantamento de balancos;
controle interno; Lei n° 4320/64 (Direito Finamceie controle de orcamento); Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. TMOP, Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n°. 8472/92); SUS: Avancos e Desafios, A GestamiAdstrativa e Financeira do SUS, e Gestéo do
Trabalho na Salde o Financiamento da Satde/ COLECABASS/Progestores, Dlsponlvel em:
http://www.conass.org.br

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

1. ALT, Paulo Roberto Campos & MARTINS, Petrénio GarcAdministracdo de materiais e
recursos patrimoniais. Sado Paulo: Saraiva, 2001.

2. CERQUEIRA, Edgard Pedreira & GOMES, Débora Dias.pf@cesso de multiplicacdo da
qualidade. S&ao Paulo: Pioneira, 1997.

3. CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos novos tesspRio de Janeiro: Campus, 1999.

4. CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizaciartsdio Paulo: Thomson, 2004.
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CURY, Antonio. Organizacdo e métodos uma visacstioi. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Lei n°. 8666/93. FUNDACAO PREMIO NACIONAL DA QUALIBDE. Critérios de exceléncia
do Prémio Nacional da Qualidade. httpuliv.fpng.org.br

Lei n°. 8866/93 de 21/06/93.

MEREDITH, Jack R. & MATEL Jr., Samuel J. Administée» de projetos — uma abordagem
gerencial. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2000.

9. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamestoatégico. Sao Paulo: Atlas, 2004.
10.PALADINI, Edson Pacheco. Gestéo da qualidade teopgatica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
11.PRADO, Darci. PERT/CPM. Belo Horizonte: Editoradésenvolvimento gerenC|aI 1998.
12.13.Comentarios a Lei n°. 4.320. S&o Paulo: Atlae32

13. KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica — teoria eggica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

14.Lei n°. 4320/64.

15.Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsaakd-iscal).

16.Lei n° 8472/92 (Lei de Improbidade Administrativa)

17.Lei n° 6404/76 e suas alteracoes.

18.SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamentéo Paulo: Atlas, 2003.

19.Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas afiesac

20.CHIAVENATO.ldalberto. Recursos Humanos. Edi¢cao Cantp, Atlas, 6 °© Edicdo. 2000.
21.Decreto n° 43.635 de 20/10/2003 alterado pelosdbex n°. 44.173 de 19/12/2005 e 44.293 de
10/05/2006.

o~ oo

AREA DE CONCENTRACAO-CIENCIA DA COMPUTACAO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Algoritmos e estruturas de dados: paradigmas dgetprale algoritmo, estruturadas de dados,
ordenacéo, pesquisa em memoria primaria e secand@anco de dados: Gerenciamento de banco de
dados, arquitetura de sistemas de bancos de dadodelo entidade-relacionamento, modelo
relacional, introducdo aos bancos de dados relaisio8QL, integridade, visdes, projeto de banco de
dados, normalizacdo, recuperagdo, concorrénciajrasgn, otimizacdo. Engenharia de software:
Processo de software, modelos de processo, engedearequisitos, modelagem de analise, desenho,
testes de software. Analise e desenho de softWeceitos de orientacdo a objetos, modelagem:
classes, estados, interacdes; concepcao do sisealse de dominio e aplicacdo, projeto de sitsema

e classes, implementacdo: modelagem da implementagguagens OO; UML: diagramas de classes,
estados, atividades, interacdo, fisicos. Gerencitimele projetos: Caracteristicas dos projetos,
gerenciamento de projetos, ciclo de vida dos prsjejrupos de processo e areas de gerenciamento de
projetos. Redes de computadores: Fundamentos decgl@s, cabeamento, arquitetura de redes
locais, equipamentos de redes, seguranca e dedempperntagem de redes ponto a ponto e
cliente/servidor, pilha TCP/IP, camada fisica, céande enlace de dados, camada de rede, camada de
transporte, camada de aplicacéo, seguranca de ®idemmas operacionais: Introducédo aos sistemas
operacionais, estruturas de sistemas computacjoestisitura de sistemas operacionais, processos,
alocacdo da CPU, sincronizacdo entre processosngamento de dispositivos de armazenamento,
sistemas de entrada e saida. Tecnologia da Inf@on&pnceitos e gestao, classificacdo dos sistemas,
gestdo dos recursos da informacdo, vulnerabiliddeesistemas, crimes contra computadores,
seguranca.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BOOCH, G., JACOBSON, I., RUMBAUGH, J. UML: guia dsuario. Rio de Janeiro: Campus,
2006.

2. GAMMA, E., JOHNSON, R., VLISSIDES, J. Padrdes dejgto. Porto Alegre: Bookman, 2000.

3. NAVATHE, S. B., ELSMARI, R. Sistemas de banco dela&a fundamentos e aplicacdes, 4. ed.

Séo Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2005.

4. SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry; SUDARSAN, Sismas de Banco de Dados. 5.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

5. PMI, Project Management Institute, A guide to thejgct management body of knowledge -
PMBOK, PMI, 2004.
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6. PRESSMAN, R.S., Engenharia de software. 6. ed Paa@do: McGraw Hill, 2006.

7. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 8. edo $aulo: Pearson Education do Brasil,
2007.

8. RUMBAUGH, J., BLAHA, M., Modelagem e projetos badea em objetos com UML2, 2. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2006.

9. SILBERCHATZ, A., GALVIN, P. Sistemas operacion&ss.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000.

10. TANENBAUN, A. S. Redes de computadores. 3. ed.deidaneiro: Elsevier, 2003.

11.TURBAN, E., MCLEAN, E., WETHERBE, J., Tecnologia gdormacéo para gestéo. 3. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2004.

12. TURBAN, Efraim; RAINER Jr., R. Kelly; POTTER, FRiard E. Introducdo a Sistemas de
Informacéo. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

13.ZIVIANI, N. Projetos de algoritmos. 2. ed. S&o Radlhompson, 2004.

NUCLEO TEMATICO - EDUCACAO
AREA DE CONCENTRACAO - PEDAGOGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO

Educacdo, ética e politica: da formacdo do indwidu construcdo do cidaddo. Educacéao,

complexidade, inter e transdisciplinaridade. A ernito paradigma da modernidade e a ciéncia poés-
moderna. Conhecimento como regulacdo e conhecincam® emancipacdo. Ecologia de saberes.

Realizacdo e analise de diagnostico e operaciagdliz de propostas pedagodgicas. Abordagens de
processo ensino-aprendizagem. Elaboracédo e desangoto de projetos de pesquisa. Educacdo a
distancia. Diretrizes e estratégias para a impléagéo da Politica Nacional de Educacdo Permanente
em Saude. Norma Operacional Basica de Recursos tign@urriculo Integrado.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

1.BENEVIDES,MariaVitéria.Educacaoparaademocracispbnivelemyww.hottopos.com/notan
d2/educacao_para_a_democracia.htm

2. CARVALHO, Luiz Carlos Ludovikus Moreira de. Edie cidadania. Disponivel em:
www.almg.gov.br/bancoconhecimento/tematico/Etiguidl.

3. COUTINHO, Maria Tereza da Cunha e CUNHA, Suz&zaquiel. Os caminhos da pesquisa
em ciéncias humanas. Ed. PUC Minas.

4.FERREIRA, A.C. A morada do educador: ética edadga.In: Cury,

5. C.RJ. e TOSTA, S.F.P. (Orgs).Educacao, cidadeidadania: leituras de experiéncias
socioeducativas. Ed. PUC Minas/Auténtica.

6.PETERS, Otto. Didatica do ensino a distancia:eggpcias e estagio da discussdo numa visao
internacional. Trad. llson Kayser. Unisinos.

7. LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A construcédo daber: Manual de metodologia da pesquisa
emciéncias sociais. Artmed.

8. MIZUKAMI, Maria da Graga Nocoletti. Ensino: abadagens do processo. EPU (Temas béasicos
deeducacao e ensino).

9.MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios agtudo futuro. Cortez.e

10.MOURA, Dacio G.; BARBOSA, F. Eduardo. Trabalharmbm projetos — planejamento e gestao
de projetoseducacionais. Vozes.

11.0LIVEIRA, Inés Barbosa de. Boaventura & a Eddca@uténtica.

12.PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgénaégidir na incerteza. Artmed.
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13.SANTOS, Boaventura Sousa. Ecologia dos saberes.

14. SANTOS, Boaventura Sousa. Um discurso sobce&asias. Afrontamento.

15. TORO, José Bernardo. A construcao do publicadania, democracia e participacdo. Ed. Senac
Rio—Brasil. (Desafios de hoje),

16. Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto d& 2@i8pGe sobre novas diretrizes e estratégias para
a implementacgdo da Politica Nacional de Educacé&od®nte em Salde

17. MACHADO, M. H. . Trabalhadores de Saude e si#getoria na Reforma

Sanitaria. Cadernos Rh Saude, Brasilia, v. 3, np013-28, 2006.

18. CECCIM, Ricardo Burg . Educacao permanenteades desafio ambicioso e necessério.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-100%2vww.scielo.br/pdflicse/vOn16/v9n16al3.pdf

19. CECCIM, Ricardo Burg . Educacao permanenteaides descentralizacdo e disseminacgéo de
capacidade pedagogica na saude. Ciéncia & Sau@év@gRio de Janeiro - RJ, v. 10, n. 4, p. 975-
986, 2005.www.scielo.br/pdf/csc/v10n4/a20v10n4.pdf

20. NOB/RH/SUS,www.saserj.org.br/norma_op_basicas pdf
21. AVINI, Maria Cristina Davini — Curriculo Integdo-
www.opas.org.br/rh/publicacoes/textos _apoio/pub0rgJjadf

AREA DE CONCENTRACAO - BIBLIOTECONOMIA
CONTEUDO PROGRAMATICO

Sistemas de informacdo especializados. Unidadesnidemacdo. Sistemas de recuperagdo da
informacg&o. Administracdo e Planejamento. FormagiEsenvolvimento e gestdo de coleges.
Selecdo, aquisicdo,avaliagdo, descarte. Usuarieseddidades. Habitos. Estudos. Educacao de
Usuarios. Servicos aos usuarios. Servico de refexérBusca e disseminagdo de informagéo.
Tecnologias de informacdo e comunicacgdo. Bibli®tetigitais. Redes e sistemas cooperativos na area
de documentacdo. Tratamento da informacdo em sgpaliversos. Descricdo bibliogréfica de
materiais impressos e multimidia.(texto, gréficmo§rafia, video, audio, animacéo). Catalogacao.
Formato MARC. Normalizagcdo. Tratamento tematico idBbrmacdo. Catalogacdo de assunto.
Classificacdo. Indexagdo. Analise de assunto. laggns de indexacdo. Thesauri . Sistemas de
classificacdo bibliografica. Documentacgéo e infagémana area juridica. Sistema de comunicacdo nas
Ciéncias Sociais. . Formas da informacéo juridiegyislagdo. Doutrina. Jurisprudéncia. Fontes de
informacéo especializadas. Classificacdo. Supdd@sacteristicas. Uso. Controle bibliogréfico.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, M. C. B. de.Planejamento de bibliotecas e servicosrdermacéo 2. ed. rev. e ampl.
Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2005..

BAPTISTA, S. G.; CUNHA, M. B da. Estudo de usuarieisdo global dos métodos de coleta de
dadosPerspectivas em Ciénciathformacag v. 12, n. 2, p.168-184, maio/ago. 2007.
CAMPELLO, B. , CALDEIRA, P. T. (org.)Fontes de informacdo para pesquisadores e
profissionaisBelo Horizonte: Editora da UFMG, 2000.

DIAS, E. W.; NAVES, M. M. L. Andlise de assuntdeoria e pratica. Brasilia : Thesaurus, 2007.
DIRETRIZES para construcao do tesauro da Rede alida Bibliotecas : Congresso Nacional:
RVBI. Brasilia : Senado Federal, 2007. .

FRANCA, J. L.; VASCONCELLOS, A. C. de; BORGES, S.;MMAGALHAES, M. H. de A.
Manual para normalizacdo de publicacdes técniaatifiens. 8. ed. rev. e ampl. Belo Horizonte :
Ed. da UFMG, 2007.

GROGAN, D. A prética do servico de referéncia. BrasBriquet de Lemos/Livros, 2001.

JOINT STEERING COMMITTEE FOR REVISION OF AACR; FEIBEQAO BRASILEIRA
DE ASSOCIAQOES DE BIBLIOTECARIOS, CIENTISTAS DA IN[FRMA(;AO E
INSTITUICOES (Trad.)Cdodigo de catalogacdo anglo-americar ed. S&o Paulo : FEBAB,
2004.
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9. LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e igmat2. ed. Brasilia: Briquet de
Lemos/Livros, 2004.

10.LOPES, I. L. Novos paradigmas para avaliacdo dédage da informacédo em salude recuperada
na Web Ciéncia da Informacéoy.33, n.1, jan./abr. 2004.

11.MCGARRY, K. A organizacao social do conhecimenitaenformacao. In: O contexto dinamico
da informacao: uma analise introdutoria. BrasiBaiquet de Lemos/Livros, 1999.

12.MARC 21: formato condensado para dados bibliogo&ficMarilia: UNESP/ Marilia
Publicagbes, 2000. v. 1. (Traducao e adaptacaoaigdvida M. Ferreira)

13.MARC 21: formato condensado para dados de aut@i8a Paulo: Espaco-Conhecimento, 2005
(Traducéo e adaptacdo de Margarida M. Ferreira)

14. MARCONDES, C. H. et al. (orgs.) Bibliotecas dig#tasaberes e praticas. 2. ed. UFBA; IBICT —
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia eAmogia, 2006

15.MEY, E. S. A. Introducéo a catalogacao. BrasiliagBet de Lemos/Livros, 1995.

16.OLIVEIRA, E. R. (Coord.) Anadlise e representacacadsuntos : diretrizes para a Rede Virtual de
Bibliotecas. Congresso Nacional : RVBI. Brasilieenado Federal, 2007.

17.RIBEIRO, A. M. de C. M. Catalogacao de recursoditpaficos : pelo AACR2 2002, Anglo-
American Cataloguing Rules, 2nd edition, 2002 ievisBrasilia : Edicdo do Autor, 2003.

18.ROWLEY, J. A biblioteca eletrénica. 2. ed. Brasillriquet de Lemos/Livros, 2002.

19.WEITZEL, S. R.Elaboracdo de uma politica de desenvolvimento dec¢bes em bibliotecas
universitarias. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.

Sites:

http://www.bireme.br/php/index.php
http://decs.bvs.br/

http://www.esp.mg.gov.br/
http://www.periodicos.capes.gov.br/portugues/ingkex.
http://www.scielo.org/php/index.php

AREAS DE CONCENTRACAO - ODONTOLOGIA, ENFERMAGEM EWIRICAO E
QUALQUER FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO

Organizacéao dos servi¢os de saude no Brasil. Qraggdd e principios do SUS. Modélo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programacédo locatadele .Politica Nacional de Humanizacao.
Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizesoati©@le Social.Politica Nacional de Atencao
Basica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saudiic®ale Saude de Minas Gerais: Pro - Hosp,
Saude em Casa, Farmacia de Minas, Plano DiretBed®nalizacdo (PDR) e Viva Vida. Conselhos e
Colegiados do SUS: Conselho Estadual de Saude daasMierais (CES/MG), Colegiado de
Secretarios Municipais de Saude de Minas GeraiSEMS/MG) e Conselho de Secretarios de Saude
(CONASS). Diretrizes e estratégias para a impleagét da Politica Nacional de Educacao
Permanente em SaudeNorma Operacional Basica des@sed¢dumanos.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

1) BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo Vi@apitulo I, Secao I, Artigos de 196
a 200, da Saude.BRASIL, Conselho Nacional de Sewtwstde Saude.

2) SUS: avancos e desafios./ Conselho Nacional deetdeios de Saulde. - Brasilia:
CONASS, 2006. Disponivel ehttp://www.conass.org.br/progestores

3) BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°. 8.080 de BP#1®90. Diario Oficial da Uni&o.
Brasilia, 20/09/1990.BRASIL. Ministério da Saude.

4) Lein°. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da 8mi Brasilia, 29/12/1990.
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5) BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°. 3d8 27 de fevereiro de 2002
Regionalizacédo da Assisténcia a Saude: Aprofundardkscentralizacdo com equidade no
acesso.

6) Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOASS--SP001-2002).
7) BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Mini&éda Saude.

8) Pacto pela Saude. Disponivel afip://www.saude.gov.br

9) BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilanem Saude.

10)Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bbfsedicdo ampliada — série B, 2005
(doencas de notificagdo compulsoria). Disponivehépt/ivww.saude.gov.br/svs

11)BRASIL. Ministerio da Saude. Portaria GM/MS n°. 648 28 de marco de 2006. Brasilia,
Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecengwiséo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Si&amilia e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude. Disponivel btip://www.saude.gov.br/dab

12)BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria ExecutNacleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizacdo: documento base para gestores @&h@dbres do SUS — 22 edicao
Brasilia - Ministério da Saude, 208rma Operacional Basica de Recursos Humanos,
NOB/RH/SUS,www.saserj.org.br/norma_op_basica_sdéas.p

13)MENDES, E. V. A Atencado Primaria a Saude no SUSttdteza: Escola de Saude Publica
do Ceara, 2002.

14)MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Saude. PaditiSaude: Pro-Hosp, Hiperdia,
Saude em Casa, Farmacia de Minas, Plano DiretoRafgonalizacdo e Viva Vida.
http:/www.saude.mg.gov.br/politicasdesau@enselho Estadual de Saude de Minas Gerais.
www.saude.mg.gov.br/ce€olegiado dos Secretarios Municipais de Sauddidas Gerais
— COSEMS/MG. www.cosemsmg.org.blConselho de Secretarios de Saude. CONASS.
WWW.conass.org.br.

15)CUNHA, J.P.,Cunha, R.E. Sistema Unico de Salde — Principios. Brasil. Ministério
da Salde. Gestdo Municipal de Saude. Textos BasBoassilia, 2001, pp 285-
304.Disponivelenwww.portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestéianicipal_saude.pdf

16)FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Sapa@ea a Promocdo da Saude. In:
CZERESNIA, Dina;

17)FREITAS, Carlos Machado de. Promocgdo da Saulde:edosc reflexdes, tendéncias
(capitulo 7), Editora Fiocruz, 2003.

18) Sistemas de Informac&o em Saude: Disponiveltgni/www.saude.gov.br/bvs.

19) Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 283pde sobre novas diretrizes e estratégias
para a implementacdo da Politica Nacional de EducBermanente em Saude.

20)MACHADO, M. H. . Trabalhadores de Saude e sua Tgegna Reforma Sanitaria. Cadernos Rh
Saude, Brasilia, v. 3, n. 01, p. 13-28, 2006.

21) CECCIM, Ricardo Burg . Educacéo permanente emesalesafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-100%2vww.scielo.br/pdf/icse/vOn16/v9n16al3.pdf

22)CECCIM, Ricardo Burg . Educacéo permanente em sal@deentralizacao e disseminacao de
capacidade pedagogica na saude. Ciéncia & Sau@év@gRio de Janeiro - RJ, v. 10, n. 4, p. 975-
986, 2005.www.scielo.br/pdf/csc/v10n4/a20v10n4.pdf

23) NOB/RH/SUS,www.saserj.org.br/norma_op_basica_pdés.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E INDICACOES BIBLIQGRAFICAS
CORRESPONDENTES AO CARGO DE ANALISTA EM EDUCACAORESQUISA EM
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SAUDE, INGRESSO NOS NIVEIS IV E V POR NUCLEO TEMATO AREA DE
CONCENTRACAO.

NUCLEO TEMATICO - EDUCACAO E PESQUISA EM SAUDE
AREA DE CONCENTRACAO - QUALQUER FORMACAO DE NiVEL SPERIOR

Organizagdo dos servicos de salde no Brasil. Qrggéo e principios do SUS. Modélo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e prnoggao local de sadde .Politica Nacional
de Humanizacédo. Sistema Unico de Saude — Prin¢ipiostrizes e Controle Social.Politica
Nacional de Atencédo Béasica no SUS. Sistemas denhaigiio em Saude. Politica de Saude de
Minas Gerais: Pr6 - Hosp, Salde em Casa, FarmagiaMohas, Plano Diretor de
Regionalizacao (PDR) e Viva Vida. Conselhos e Qaltms do SUS: Conselho Estadual de
Saude de Minas Gerais (CES/MG?, Colegiado de SmaetMunicipais de Saude de Minas
Gerais (COSEMS/MG) e Conselho de Secretarios dedeSdECONASS). Diretrizes e
estratégias para a implementacdo da Politica Nalciole Educacdo Permanente em
Saud#&lorma Operacional Basica de Recursos Humanos,

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

1. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo ViQapitulo I, Secao I, Artigos de 196 a 200,
da Saude.BRASIL, Conselho Nacional de Secretagdsaiide.

2. SUS: avancos e desafios./ Conselho Nacional detaeios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2006.
Disponivel emhttp://www.conass.org.br/progestores

3. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°. 8.080 de 191@®0. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
20/09/1990.BRASIL. Ministério da Saude.

Lei n°. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da UmiBrasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°. 30 27 de fevereiro de 2002
Regionalizacdo da Assisténcia a Saude: Aprofundardkscentralizacdo com equidade no acesso.

Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOASS--SR001-2002).
BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Minigé&la Saude.
Pacto pela Saude. Disponivel drttp://www.saude.gov.br

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilanem Saude.

10.Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bo¥sedicdo ampliada — série B, 2005 (doencas
de notificacdo compulsaoria). Disponivel em httpwiv.saude.gov.br/svs

11.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°. 548 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a rediséliretrizes e normas para a organizagao da
Atencado Basica para o Programa Saude da Famillregrama Agentes Comunitarios de Saude.
Disponivel emhttp://www.saude.gov.br/dab

12.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria ExecutiMlcleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo: documento base para gestores e tadba#fs do SUS — 22 edicdo Brasilia -
Ministério da Saude, 2004.

13.MENDES, E. V. A Atencdo Primaria a Saude no SU®rtdleza: Escola de Saude Publica do
Ceara, 2002.

14.MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Saude. PatitSaude: Pr6-Hosp, Hiperdia, Saude em
Casa, Farméacia de Minas, Plano Diretor de Regegio e Viva Vida.
http:/www.saude.mg.gov.br/politicasdesau@®nselho Estadual de Saude de Minas Gerais.
www.saude.mg.gov.br/ce€olegiado dos Secretarios Municipais de Sauddibas Gerais —
COSEMS/MG. www.cosemsmg.org.ilConselho de Secretarios de Saude. CONASS.
WWW.conass.org.br.
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15.CUNHA, J.P.Cunha, R.E. Sistema Unico de Satde — Principios. Brasil. Ministério da Saude.
Gestdo  Municipal de  Saude. Textos Basicos, Brasili&001, pp  285-
304.Disponivelemvww.portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestianicipal _saude.pdf

16.FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Sa(mswa a Promocdo da Saude. In:
CZERESNIA, Dina;

17.FREITAS, Carlos Machado de. Promocao da Saudeedosg¢ reflexdes, tendéncias (capitulo 7),
Editora Fiocruz, 2003.

18. Sistemas de Informac&o em Saude: Disponivehtgoy/www.saude.gov.br/bvs.

19. Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 283pde sobre novas diretrizes e estratégias
para a implementacdo da Politica Nacional de EducBermanente em Saude.

20.MACHADO, M. H. . Trabalhadores de Saude e sua T@egena Reforma Sanitaria. Cadernos Rh
Saude, Brasilia, v. 3, n. 01, p. 13-28, 2006.

21.CECCIM, Ricardo Burg . Educacdo permanente em sadegsafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-100%2vww.scielo.br/pdf/icse/vOn16/v9nl6al3.pdf

22.CECCIM, Ricardo Burg . Educacédo permanente em salgirentralizacdo e disseminacao de
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23. NOB/RH/SUS,www.saserj.org.br/norma_op_basicas.pdf




