BANCO DE BRASILIA (BRB)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS
CARGOS DE ADVOGADO, DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, DE MEDICO DO TRABALHO,
DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, DE ESCRITURARIO E
DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
EDITAL N2 1 — BRB, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009

O BANCO DE BRASILIA (BRB), considerando a autorizacdo do Conselho de Politica de Pessoal do
Governo do Distrito Federal (GDF), homologada pelo Excelentissimo Governador do Distrito Federal,
publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal n? 167, de 28 de agosto de 2009, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva nos cargos
de Advogado, de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, de Médico do Trabalho, de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, de Escriturdario e de Técnico de Seguranca do Trabalho, mediante as
condicGes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), de acordo com o inciso XIl do artigo 72 do Decreto n®
21.688/2000.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera provas objetivas, para todos os
cargos, e prova discursiva, somente para o cargo de Advogado, todas de cardter eliminatdrio e
classificatdrio.

1.3 O concurso publico sera realizado no Distrito Federal.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: prestar assessoramento juridico, com dedica¢do exclusiva, ao
BRB e seu conglomerado, por meio da elaboracdo de pareceres e de orientacdes especificas, do exame
de atos legais, da interpretacdo e analise da legislacdo, do acompanhamento de processos judiciais, da
defesa em juizo ou fora dele acerca dos direitos, deveres e interesses da organizacao, e da execucdo de
outras atividades de natureza juridica, visando oferecer condigdes para a observancia e o cumprimento
da legislacdo pelo BRB.

REMUNERACAO: RS 6.750,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduag¢do em Engenharia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de
conclusdo de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de 360
horas, em Engenharia de Seguranca do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro no
CREA.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coordenar os servicos especializados do SESMT, se convocado,
elaborar o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais e demais atividades relativas a Seguranga do
Trabalho, assumindo a coordenagao técnica na implantagao das medidas necessdarias para a melhoria



das condigbes ambientais nas dependéncias da empresa e o cumprimento da legislagdo pertinente,
visando a preservacdo da salde dos empregados e do patrimoénio do Banco.

REMUNERACAO: RS 5.198,84.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de
curso de especializacdo, em nivel de pds-graduagcdo, com carga horaria minima de 360 horas, em
Medicina do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgdo de classe
especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coordenar os servicos especializados do SESMT, se convocado,
coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); atender aos empregados do
Banco, através da realizacdo dos exames médicos periddicos e demais exames previstos no PCMSO
(NR7), analisar, registrar e encaminhar empregados a tratamentos de doengas ocupacionais/acidentes
de trabalho, coordenacdo de processos de pericia médica, execucdo de vistorias as dependéncias do
banco; cumprir a legislacdo em vigor relacionados a medicina do trabalho; realizar de atividades de
conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos empregados no tocante a prevencdo de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais e realizagao de estudos sobre absenteismo e elaboragdo de estatisticas
sobre temas relacionados a sua area de atuagao, visando dotar a empresa de meios para a eliminagao
ou reducdo dos riscos no ambiente de trabalho.

REMUNERACAO: RS 4.648,79.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 4: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de curso de
qualificacdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, ministrado por instituicdo especializada,
reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educacdo, e registro no Ministério do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coordenar os servicos especializados do SESMT, se convocado,
prestar servicos auxiliares de enfermagem do trabalho, através da medicdo de pressdo arterial,
temperatura, peso e estatura, procedendo a triagem nos atendimentos de casos clinicos, ministrando
medicamentos, aplicando injecGes, fazendo curativos, marcando consultas, controlando pacientes na
sala de repouso e participando de campanhas de esclarecimento sobre Prevencdo de Acidentes e
Doencas Ocupacionais, visando prestar servicos preventivos e corretivos de enfermagem, bem como
apoiar os médicos da area.

REMUNERACAO: RS 2.000,80.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ESCRITURARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), reconhecido pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar as atividades administrativas e bancdrias; atuar em salas
de auto atendimento orientando, vendendo e divulgando produtos e servigos do banco, além de efetuar
operacdes diversas, sob orientacao superior, visando contribuir para a plena execug¢do dos trabalhos da
area e para o adequado atendimento a clientela.

REMUNERACAO: RS 1.444,35.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO



REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de curso de
qualificacdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, ministrado por instituicdo especializada, reconhecida
e autorizada pelo Ministério da Educacao, e registro no Ministério do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coordenar os servicos especializados do SESMT, se convocado,
supervisionar as atividades relativas a Seguranga do Trabalho, através do acompanhamento e
fiscalizagdo das condi¢des ambientais nas dependéncias do Distrito Federal e cumprimento da legislagao
pertinente, visando a preservacao da salde dos empregados e do patrimoénio do Banco.
REMUNERACAO: RS 3.241,64.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 DAS DEMAIS VANTAGENS: possibilidade de exercicio de func¢do gratificada; promoc¢do por
antiguidade anual; possibilidade de promog¢do por merecimento; possibilidade de participacdo em
planos assistenciais e previdenciarios complementares; concessdo de cinco abonos-assiduidade ao ano.
2.4 DAS VAGAS

Cargo Geral Portadores de Deficiéncia Total
Advogado 10 2 12
Médico do Trabalho 1 0 1
Engenheiro de Seguranca do Trabalho CR* CR* CR*
Escriturario 160 40 200
Auxiliar de Enfermagem CR* CR* CR*
'Técnico de Seguranca do Trabalho CR* CR* CR*

*CR — Cadastro de Reserva

3 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme previsto na Lei n? 160,
de 2 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n2 13.897, de 14 de abril de 1992, e no Decreto
n2 21.688, de 7 de novembro de 2000, e suas alteracdes.

3.1.1 Na hipdtese da aplicacdo do disposto no subitem 3.1 resultar em fracdo inferior a 1 (um), sera
desconsiderada a reserva em questdo, conforme Decisdo n2 156/2005 do Tribunal de Contas do Distrito
Federal.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 6 de janeiro de 2010, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartoério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e cdpia simples do CPF, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cOpia autenticada em
cartério) e a cépia simples do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado
impreterivelmente até o dia 6 de janeiro de 2010, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso BRB (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.



3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a realizagdo destas, conforme artigo 12 e paragrafos do Decreto n? 21.688/2000 e
suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndao serdo devolvidos, assim como ndo serdao fornecidas copias
desses documentos.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de
realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de trés dias a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar as razées do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 16.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo
como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteracGes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009.

3.7.1 Serao eliminados os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo
apresentarem laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que apresentarem laudo que
nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses.

3.7.2 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido
da realizagdo da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagcdo geral por cargo.

3.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for considerado
portador de deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral por cargo.

3.11 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo.



4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3do portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigag¢des civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972, e
Constituicdo Federal).

4.3 Ter situagdo regular perante a legislagao eleitoral.

4.4 Possuir carteira de identidade civil e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.5 Estar quite com o Servico Militar Obrigatdrio ou que dele ter sido liberado, se do sexo masculino.

4.6 Apresentar certidao criminal e civel original de nada consta.

4.7 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no drgdo de classe
correspondente, conforme indicado no item 2 deste edital.

4.8 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de contratacao.

4.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.10 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

4.11 N3o constar pendéncias financeiras com Serasa, até a data da contratacdo.

4.12 Firmar termo de compromisso de ndo acumulagdo de cargo publico.

4.13 N3o ter sido demitido do BRB ou de quaisquer de suas coligadas e conglomerado por justa causa.
4.14 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Advogado: RS 100,00;

b) Engenheiro de Seguranca do Trabalho: RS 80,00;

c) Médico do Trabalho: RS 70,00;

d) Auxiliar de Enfermagem: RS 40,00;

e) Técnico de Seguranca do Trabalho: RS 50,00;

f) Escriturario: RS 35,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo  somente  via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27 de
novembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de dezembro de 2009, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

5.2.1 0] boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigao apds a conclusao do preenchimento da solicitagao de inscrigao online.

5.2.1.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.2.2 O boleto bancario pode ser pago em qualguer banco.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 6 de janeiro de 2010.

5.2.4 As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencdo de taxa.

5.2.50 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009, apdés o acatamento da inscricdio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.



5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara posto de
inscrigdo com computadores, no periodo entre 27 de novembro de 2009 e 18 de dezembro de 2009
(exceto sdbado, domingo e feriado), das 10 horas as 18 horas, na Universidade de Brasilia (UnB),
Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigao, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez
efetivada a inscrigao nao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outros cargos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4.7 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelas leis citadas a seguir, que deverdo proceder da seguinte forma:

a) o candidato amparado pela Lei n2 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que desejar a isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo devera apresentar certificados que o qualifiqguem como doador de
sangue, outorgados pela Fundacdo Hemocentro ou institui¢cdes oficiais de saude, e que comprovem pelo
menos trés doac¢des de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das inscricdes para
este concurso publico;

b) a aplicacdo do disposto na Lei n? 1.752, de 4 de novembro de 1997, e no artigo 16 do Decreto n®
21.688/2000, e suas alteragdes, far-se-a mediante apresentacdo de declara¢do expedida pela Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdao do Distrito Federal, que comprove estar o candidato enquadrado
nas condigOes previstas nos referidos diplomas legais;

c) os candidatos amparados pela Lei n2 3.962, de 27 de fevereiro de 2007, deverdo comprovar a sua
condigao, mediante apresentagdo do respectivo laudo médico, que nado sera valido para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e nem para fins de solicitagdo de
atendimento especial, devendo o candidato, para tanto, observar o disposto nos subitens 3.2 e 5.4.9
deste edital;

d) os candidatos amparados pelo artigo 22 da Lei n2 4.104, de 5 de marc¢o de 2008, deverdo comprovar a
sua condicdo de desempregado e carente, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos: | —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar; Il — declara¢do de préprio punho, sob as
penas da Lei, de que nao tem condicdes de arcar com o pagamento da taxa de inscricao.

5.4.7.1 Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pelos drgaos
publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes para o prdprio sustento
guando:

a) a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal
ou salario mensal do postulante/candidato, quando ndo tiver dependente;

b) a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento mensal ou
salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;



c) a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento mensal ou
salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

d) a renda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos.

5.4.7.20 requerimento de isengao, disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009, por meio do aplicativo de inscrigdo, bem como as cépias
autenticadas ou cépia simples acompanhadas dos originais dos documentos previstos nos subitens 5.4.7
e 5.4.7.1 deste edital deverdo ser entregues na Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitdrio
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, das 10
horas as 18 horas, no periodo de 27 de novembro a 18 de dezembro de 2009, ou encaminhadas (cépias
autenticadas) via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento,
no endereco acima citado, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 — Concurso BRB (isencdo de taxa),
postado(a) impreterivelmente até o dia 18 de dezembro de 2009.

5.4.7.3 As informacBes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.4 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar as copias dos documentos previstos nos subitens 5.4.7 € 5.4.7.1;

d) ndo observar o prazo, o horario e a forma estabelecidos no subitem 5.4.7.2.

5.4.7.5 N3do serda permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatodrios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.4.7.6 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio
eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 28 de dezembro de 2009, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009.

5.4.7.8.1 O candidato dispord de trés dias dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009 e
imprimir o boleto bancdrio, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 6 de
janeiro de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 6 de janeiro de
2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso BRB (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.9.1 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) referidos no
subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 6 de janeiro de 2010, das 8 horas as 19 horas



(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n3o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 6 de janeiro de 2010, e levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
gue ndo levar acompanhante no dia de realizacdo da prova ndao poderd permanecer com a crianca no
local de realizacdo das provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdo somente para
este concurso, ndo serao devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009, na ocasido da
divulgacdo do edital de locais e horario de realizagcdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de trés dias a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 16.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.5 A solicitacdo de condicdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da contratacgao.

6 DAS PROVAS

6.1 Serdo aplicados exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas,
de carater eliminatério e classificatorio, e prova discursiva, somente para o cargo de Advogado,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 17 deste edital, conforme os quadros a seguir.
6.1.1 ADVOGADO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P3) Discursiva - -

6.1.2 ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO, MEDICO DO TRABALHO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM DO TRABALHO, ESCRITURARIO e TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas, exceto para o cargo de Advogado, terdao a duragao de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel de 30 de janeiro de 2010, no turno da tarde.

6.3 Para o cargo de Advogado, as provas objetivas e a prova discursiva terdao a duracdo total de 5 horas
e serdo aplicadas na data provavel de 30 de janeiro de 2010, no turno da tarde.

6.4 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva, somente para o cargo
de Advogado, serdao publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados na Internet, no



endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009, na data provével de 21 de janeiro
de 2010. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigao, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 O resultado final nas provas objetivas e a convocacdo para a pericia médica dos candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia, exceto para o cargo de Advogado, bem como o resultado final nas
provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva, para o cargo de Advogado, serdo
publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009, na data provavel de 25 de fevereiro de 2010.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas valerdo 120,00 pontos e cada prova objetiva serd constituida de itens para
julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcag¢do: o campo designado com o cddigo C, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
leitura optica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.7 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 16.21, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.



8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para o cargo de Advogado)

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird na elaboracdo de texto com até 60 linhas, acerca
dos conhecimentos especificos para o cargo constantes deste edital.

8.2 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participacdao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo
dos textos definitivos acarretara a anulacdo da prova discursiva.

8.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir texto, com base em temas formulados pela banca examinadora, primando
pela coeréncia e pela coesdo.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e
E).

9.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.3 Serao reprovados nas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, e eliminados do
concurso publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 9.1.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

9.1.5 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas.

9.2 Respeitados os empates na Ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
ao cargo de Advogado aprovados nas provas objetivas e classificados até 802 posi¢ao da listagem geral
e até a 62 posicdo da listagem de candidatos que se declararam portadores de deficiéncia.

9.2.1 O candidato ao cargo de Advogado que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do
subitem anterior sera automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.3 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento
ao que estd estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas,
até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras
vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

10



a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo mdaxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, acentuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima de 60 linhas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.3.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

9.3.2 Os candidatos ao cargo de Advogado que ndo tiverem as provas discursivas avaliadas estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico.

9.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 Exceto para o cargo de Advogado, a nota final no concurso serd a soma algébrica das notas obtidas
nas provas objetivas.

10.2 Para o cargo de Advogado, a nota final no concurso sera a soma algébrica das notas obtidas nas
provas objetivas e da nota final obtida na prova discursiva.

10.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

10.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados qualificados como portadores de deficiéncia na pericia médica, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P;).

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009, a partir das 19 horas da data provavel de 2 de
fevereiro de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de trés dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.3.1 Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, serdo disponibilizados computadores para
a interposicdo de recurso, das 10 horas as 18 horas, durante o periodo de interposicdo (exceto sabados,
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domingos e feriados) na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7 Se houver alteragao, por for¢a de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009 quando da divulgacdo
do gabarito definitivo. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final na prova discursiva.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para interposicdo de recursos contra o resultado provisério nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultado provisério.

13 DO RESULTADO

13.1 O resultado final nas provas objetivas e o resultado final no concurso, exceto para o cargo de
Advogado, dos candidatos aprovados até o limite de classificacdo especificado no quadro a seguir, sera
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, e divulgado na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009, apds aprecia¢do de recursos.

Cargo Geral Portadores de Deficiéncia
Médico do Trabalho 5 1
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 5 1
Escriturario 1.280 320
Auxiliar de Enfermagem 5 1
Técnico de Seguranca do Trabalho 10 1

13.2 O resultado final na prova discursiva e o resultado final no concurso, para todos os candidatos
aprovados para o cargo de Advogado, serdo publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados
na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009, apds apreciacdo de
recursos.

13.3 O resultado final no concurso serda homologado pelo Secretario de Gestdo Administrativa e pelo
Diretor-Presidente do BRB, e serd publicado e divulgado na forma dos subitens 13.1 e 13.2 deste edital.
14 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1 A contratacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em exames fisico e mental, que
constardo de exames laboratoriais, de avaliacdo e de exame clinico, de responsabilidade do BRB.

15 DA ADMISSAO

15.1 S3o requisitos basicos para a admissdo no cargo:

15.1.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

15.1.2 Apresentar documento original e copia de naturalizagao, em caso de brasileiro naturalizado.
15.1.3 Apresentar comprovante original e cdpia de estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

15.1.4 Apresentar original e cépia de documento de identidade.
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15.1.5 Apresentar original e cdpia de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

15.1.6 Apresentar original e copia de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso
de candidato do sexo masculino.

15.1.7 Apresentar Certidao Negativa Civel e Criminal, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si
sentenga criminal condenatdria transitada em julgado.

15.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido, apresentando certificado ou diploma para o exercicio do
cargo e o registro, se for o caso.

15.1.9 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de contratacao.

15.1.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

15.1.11 Firmar declaragao de ndo estar cumprindo sang¢dao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

15.1.12 N3o constar pendéncias financeiras com Serasa até a data da contratacao.

15.1.13 Firmar termo de compromisso de ndo acumulac¢do de cargo publico.

15.1.14 N3o ter sido demitido do BRB ou de quaisquer de suas coligadas e conglomerado por justa
causa.

15.2 Ao candidato convocado para a nomeacgdo, ndo serd permitido o adiamento da investidura no
cargo, sendo eliminado do concurso o candidato que, por qualguer motivo, ndo tomar posse quando
convocado.

15.3 A contratacdo serd em carater experimental pelo periodo de noventa dias, ao término do qual,
mediante resultado positivo da avaliacdo do empregado em periodo de experiéncia, o contrato de
trabalho passara a ser, automaticamente, por prazo indeterminado.

15.3.1 Durante o periodo de experiéncia, o candidato que n3do atender as expectativas do BRB tera
rescindido o seu contrato de trabalho e pagas todas as parcelas remuneratorias.

15.4 O candidato aprovado que estiver respondendo por débito em situacdo anormal no BRB terd a sua
admissao condicionada a regularizagdo das dividas.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e/ou
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2009, ressalvado o disposto no subitem
16.5 deste edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

16.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2.

16.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia da identidade e CPF, relativo ao
concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as
19 horas, exceto sabado, domingo e feriado.

13



16.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 16.4.

16.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

16.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

16.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.8.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.8 deste edital, ndo poderda fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16.10.1 A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.11 Ndo serao aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

16.12 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

16.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

16.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a n3do correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

16.14 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.

16.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.18 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

16.19 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
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utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

16.20 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

16.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

16.20.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

16.20.4 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

16.20.5 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

16.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas, para posterior exame
grafolégico.

16.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.
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16.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.24 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.25 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrao por conta dos candidatos, inclusive as de apresentagdo para
posse e exercicio do cargo.

16.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apods dois anos, contado a partir da data de
publicagdao da homologagao do resultado final do concurso publico, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

16.27 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento
a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 16.6 deste edital,
enguanto estiver participando do concurso, e no BRB, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

16.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com o BRB.

16.29 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos em numero excedente ao numero de vagas
estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao, limitada
ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos. Os candidatos aprovados no certame serdo nomeados por meio de publicacdo no Didrio
Oficial do Distrito Federal assinada pela Gerente Executivo do Departamento de Gestdo de Pessoas do
BRB e serdo convocados por meio de telegrama, conforme a Lei n2 1.327, de 26 de dezembro de 1996.
16.30 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 17.

16.31 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

17.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de informatica, hardware e software. 2 Ambientes
operacionais. 3 Processador de texto (BrOffice.org Writer). 4 Planilhas eletronicas (BrOffice.org Calc). 5
Editor de Apresentacbes (BrOffice.org Impress). 6 Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa
na Web. 6 Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboracdo, correio eletrénico. 7 Conceitos de
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protecdo e seguranca, realizacdo de copias de seguranca (backup), virus e ataques a computadores. 8
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgbes, arquivos, pastas e programas. 9
Conceitos de acesso a distancia a computadores.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Légica sentencial e de primeira ordem. 2 Enumeracio por recurso. 3 Contagem:
principio aditivo e multiplicativo. 4 Arranjo. 5 Permutagdo. 6 Combinagao simples e com repetigao.
ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, rela¢gdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura, e suas vinculagées histdricas.

17.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ADVOGADO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 2 Organizacdao do
Estado: Unido, estados e municipios; administracdo publica: servidores publicos civis. 3 Congresso
Nacional: processo legislativo — emendas a Constituicdo e leis. 4 Poder Executivo: presidente da
Republica, suas atribuicdes e responsabilidades. 5 Poder Judiciario: principios do Estado de direito —
legalidade, igualdade, controle judiciario; funcBes essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia
Geral da Unido e Defensoria Publica. 6 Sistema tributdrio nacional. 7 Ordem econdémica e financeira:
politica urbana. 8 Ordem social: seguridade social e meio ambiente. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Organizacdao administrativa brasileira. 2 Principios fundamentais. 3 Administracdo direta, administracdao
indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5 Contratos administrativos. 6 Processo de licitagcdo. 7
Concessdo de servicos publicos. 8 Autorizacdo e permissdo. 9 Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. 10 Desapropriacao. 11 Serviddo. 12 Requisicdo. 13
Lei n2 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Ill DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies,
manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade,
atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6 Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupgcao e
decadéncia. 7 Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; cldusula penal. 8 Extingao das obrigagdes: pagamento — objeto e prova,
lugar e tempo de pagamento; mora; compensa¢dao, novagao, transacdo; direito de retengdo. 9
Responsabilidade civil. 10 Direitos reais. 11 Posse da propriedade. 12 Superficie. 13 Contratos em geral:
disposicOes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada;
mandato; fianga; extingdo. 14 Assunc¢ao de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre
cOnjuges. 17 Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacao
fiducidria em garantia. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdo e competéncia: formas e limites da
jurisdicdo civil; modificacbes da competéncia. 2 Acdo: conceito; acao e pretensao; condi¢des da acdo. 3
Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensao do processo; pressupostos
processuais. 4 Sujeitos da relacao processual: partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte e de estar
em juizo. 5 Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo;
cumulacao de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestacdo, excecao e
objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecbes processuais:
incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica. 7 Execucdo: regras gerais; proviséria e
definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra,
ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9
Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 10 Processo Cautelar. 11 Regime Juridico das
Medidas Urgentes: Caucdo. V DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema Tributario Nacional: disposicSes gerais,
competéncia tributaria, limitacbes da competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos
estados e dos municipios, competéncia residual. 2 Principios juridicos da tributacdo: legalidade,
anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva, vedacdo do confisco, liberdade de
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trafego. 3 Tributo: conceito e espécies; classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsdrios, contribui¢des sociais; fungao dos tributos. 4 Legislagao tributaria:
leis, tratados e convencdes internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicacdo da
legislagdo tributaria; interpretagdo e integragao da legislagao tributaria. 5 Obrigagao tributaria: principal
e acessoria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributdria, domicilio
tributdrio; responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragcdes. 6 Crédito Tributario:
constituicdo — langamento; suspensdo; extingdo; exclusdao; garantias e privilégios. 7 Administragdo
tributaria: fiscalizagdo — sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da
forca publica, excesso de exacdo e responsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa; certiddes
negativas. 8 Direito tributario: conceito, denominagdes e finalidade; natureza, posigdao e autonomia. 9
Nocdes do processo administrativo tributario. 10 Crimes contra a ordem tributaria. VI TITULOS DE
CREDITO: Letra de Cambio; Nota Promisséria; Cheque, Cédulas de Crédito Rural; Cédulas e Notas de
Crédito Industrial; Cédulas e Notas de Crédito Comercial; Cédulas de Crédito Bancario; Aval. VII DIREITO
FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Financas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento: conceito,
espécies, natureza juridica, principios orcamentdrios, normas gerais de direito financeiro (Lei n@
4.32064), fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica: conceito,
classificacdo, principio da legalidade; técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e
pagamento; disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4 Receita publica: conceito, ingressos e
receitas; classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas; preco publico e sua distincdo com a taxa.
5 Divida ativa da Unido de natureza tributdria e ndo tributdria. 6 Crédito publico: conceito. 7
Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condicOes, garantias, amortizacdo e conversdao. 8 Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. 9 Ordem constitucional econdémica:
principios gerais da atividade econ6mica. 10 Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. 11 Ordem
juridico-econ6émica. 12 Ordem econOmica e regime politico. 13 Ordens econbmicas internacional e
regional: aspectos das ordens econOmicas internacional e regional, direito econdmico internacional,
direito econdémico regional, MERCOSUL. 14 Sujeitos economicos. 15 Intervenc¢do do Estado no dominio
econdmico: liberalismo e intervencionismo, modalidades de intervengdo, intervengao no direito positivo
brasileiro. 16 Lei Antitruste (Lei n? 8.884, de 11/6/1994). VIIl DIREITO DO TRABALHO. 1 Contrato
Individual de Trabalho: alteracdo, suspensdo, interrupcdo e cessacdo. 2 Jornada de Trabalho
(especialmente de bancdrio). 3 Trabalho Noturno. 4 Aviso Prévio. 5 Justa Causa. 6 Férias. 7 132 Saldrio. 8
Convencdo Coletiva de Trabalho. 9 Dissidio Coletivo de Trabalho. 10 FGTS (Lei n.® 8.036, de 1990 e
Decreto n.° 99.684, de 1990). IX DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Inicial. 2 Contestacdo. 3 Provas.
4 Recursos em Geral. 5 Da Instituicao Sindical: artigos 511 a 569 da CLT. 6 Processo de Multas
Administrativas (art. 626/638). X DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: conceito; organizacio e
principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3
Salario-de-contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-
base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia social:
espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio-de-
beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Entidades de
previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizacdo, funcionamento e fiscalizagcdo. 7
Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculagdo ao Sistema Nacional de Seguros
Privados (6rgdos normativo e executivo); operacoes; disposicGes especiais. 8 Entidades fechadas:
posicdo em relacdo a seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das
entidades fechadas; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relacdo as entidades
fechadas; operacfes; entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da
administracdo publica federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de pensao.
11 Legislacdo acidentaria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 11.2
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Moléstia profissional. XI DIREITO DO CONSUMIDOR. 1 Conceito de consumidor. 2 Relagao de consumo.
3 Ag0es coletivas para defesa de interesses individuais homogéneos. 4 Agdes de responsabilidade do
fornecedor de produtos e servigos. Xll DIREITO EMPRESARIAL. 1 Direito de empresa: caracterizagao,
inscricdo e capacidade. 2 Empresdrio. 3 Sociedade. 4 Sociedade ndo personificada. 5 Sociedade
personificada. 6 Estabelecimento. 7 Nome empresarial. 8 Prepostos. 9 Gerente. Xl DIREITO
FALIMENTAR. 1 Faléncia (Lei n.° 11.101/2005). 2 Habilitacdo e classificacdo.

CARGO 2: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais.
1.2 Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagdao industrial. 1.5 Riscos
quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos
metalicos. 1.11 Riscos bioldgicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radiagdes nao ionizantes. 1.15
RadiacOes ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultra-som. 1.18 PressGes anormais. 1.19 Temperaturas
extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 lluminagdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento
de medicdes. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo.
2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extin¢do. 2.5 Agentes e aparelhos
extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevenc¢do e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de
incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 2.10 Analise da NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do
trabalho. 3.1 Legislacdo e normatizacdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4
Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Analise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de
acidentes. 3.8 Comunicacdo e registro de acidentes. 3.9 DefinicGes de atos e condicGes ambientais de
inseguranca. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspecdo
de seguranca. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doencas profissionais.
4.3 Agentes causadores de doencas: Fisicos — Bioldgicos — Quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO
— Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia.
5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4
Espagos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevengado de
acidentes. 5.8 Seguranga em processamento de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentagao
e manuseio de materiais. 5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevengdo e controle de perdas. 6.1
Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de
emergéncia. 6.6 Andlise de riscos. 6.7 Técnicas de analise. 6.8 Programa de prevencao e controle de
perdas em empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos para
um programa de seguranga. 6.11 Inspe¢ao de seguranga. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13
Investigagao de acidentes. 6.14 Controle de identificagao das causas dos acidentes. 6.15 Controle das
causas dos acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias
trabalhistas. 7 Administracdo e legislagao aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2
Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria n.° 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislagao
trabalhista especifica. 7.5 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei n.° 6.514/77. 7.7 Atribui¢Ges do
técnico de segurancga do trabalho. 7.8 Decreto n.° 7.410/85. 7.9 Decreto n.® 92.530/86. 7.10 Portaria n.°
3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 — Registro do Técnico de Seguranca no Ministério do
Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de instalacdo de seguranca. 8.1 Gestdo de seguranca e
saude do trabalho na Empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca
ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em saude do
trabalhador). 9 Comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA). 9.1 Desenvolvimento da CIPA. 9.2
Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo de eleicdo. 9.6 Curso Basico para
membros da CIPA.

CARGO 3: MEDICO DO TRABALHO: 1 Nocdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia.
1.3 Sistemas imunitario e suas doencas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doencas.
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1.6 Sistema respiratoério e suas doengas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.8 Sistema genito-
urinario e suas doencas. 1.9 Sistema digestivo e suas doencas. 1.10 Doencas hematolégicas e
hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Disturbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas
doengas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.15 Genética e nogdes de doengas hereditarias. 1.16
Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doengas. 2 Nogdes especificas ligadas a saude do trabalhador. 2.1
NogOes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: definigdes e prevengao. 2.3
Nogdes de saneamento ambiental. 2.4 Nogdes de legislagao acidentaria. 2.5 Nogdes de legislagao de
saude e seguranga do trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislagao. 2.7 Nogdes de
fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacgdo, sistemas respiratorio, cardiovascular,
osteoarticular). 2.8 Nogbes de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nogdes de atividade fisica e riscos a
saude. 2.10 Trabalho sob pressdao temporal e riscos a saude. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos a
saude, nocdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacado e riscos a saude. 2.12 Agentes fisicos e
riscos a saude. 2.13 Agentes quimicos e riscos a saude. 2.14 Noc¢Oes de toxicologia. 2.15 Sofrimento
psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao dlcool e as drogas). 2.16 Doencas
profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele,
surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho ésteo-articular, doencas infecciosas, doencas
cardio-circulatdrias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos ligados a setores de atividade com especial
atencdo a conducgdo de veiculos. 2.18 Noc¢Ges de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho. 2.19 Nog¢Ges de acompanhamento médico de portadores de doencgas cronicas em medicina do
trabalho. 2.20 Nog¢bes de funcionamento de um servico de medicina e seguranc¢a do trabalho em
empresas. 2.21 Nogoes de ergonomia e melhoria das condi¢cGes de trabalho. 2.22 Conhecimento sobre
etiologia das DORTs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.

CARGO 4: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Enfermagem do trabalho. 2 Emergéncias em
enfermagem. 3 NocGes basicas de toxicologia. 4 Nocoes basicas de epidemiologia. 5 Saude publica. 6
Administracdo em enfermagem. 7 Legislacdo de seguranca e medicina do trabalho — NR. 8 Técnicas
fundamentais de enfermagem. 9 Higiene pessoal. 10 Preparo para exames e tratamentos. 11 Curativos
simples. 12 Preparo e esterilizacdo de material.

CARGO 5: ESCRITURARIO: | CONHECIMENTOS BANCARIOS. 1 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional:
Conselho Monetdrio Nacional; Banco Central do Brasil; Comissdo de Valores Mobiliarios; Conselho de
Recursos do Sistema Financeiro Nacional;, bancos comerciais; caixas economicas; cooperativas de
crédito; bancos comerciais cooperativos; bancos de investimento; bancos de desenvolvimento;
sociedades de crédito, financiamento e investimento; sociedades de arrendamento mercantil;
sociedades corretoras de titulos e valores mobiliarios; sociedades distribuidoras de titulos e valores
mobilidrios; bolsas de valores; bolsas de mercadorias e de futuros; Sistema Especial de Liquidacdo e
Custddia (SELIC); Central de Liquidacdo Financeira e de Custddia de Titulos (CETIP); sociedades de
crédito imobilidrio; associacbes de poupanca e empréstimo. 2 Sistema de Seguros Privados e
Previdéncia Complementar: Conselho Nacional de Seguros Privados; Superintendéncia de Seguros
Privados; Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar; Secretaria de Previdéncia Complementar;
Instituto de Resseguros do Brasil; sociedades seguradoras; sociedades de capitalizacdo; entidades
abertas e entidades fechadas de previdéncia privada; corretoras de seguros; sociedades administradoras
de seguro-saude. 3 Sociedades de fomento mercantil (factoring); sociedades administradoras de cartdes
de crédito. 4 Produtos e servicos financeiros: depdsitos a vista; depdsitos a prazo (CDB e RDB); letras de
cambio; cobranca e pagamento de titulos e carnés; transferéncias automaticas de fundos; commercial
papers; arrecadacdo de tributos e tarifas publicas; home/office banking, remote banking, banco virtual,
dinheiro de plastico; conceitos de corporate finance; fundos matuos de investimento; hot money; contas
garantidas; crédito rotativo; descontos de titulos; financiamento de capital de giro; vendor
finance/compror finance; leasing (tipos, funcionamento, bens); financiamento de capital fixo; crédito
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direto ao consumidor; crédito rural; cadernetas de poupanga; financiamento a importagdao e a
exportagao — repasses de recursos do BNDES; cartdes de crédito; titulos de capitalizagao; planos de
aposentadoria e pensdo privados; planos de seguros. 5 Mercado de capitais: acbes — caracteristicas e
direitos; debéntures; diferengas entre companhias abertas e companhias fechadas; operagdes de
underwriting; funcionamento do mercado a vista de acdes; mercado de balcio; operagdes com ouro. 6
Mercado de cambio: instituicGes autorizadas a operar; operacdes bdsicas; contratos de cambio —
caracteristicas; taxas de cambio; remessas; SISCOMEX. 7 Operacdes com derivativos: caracteristicas
basicas do funcionamento do mercado a termo, do mercado de opcdes, do mercado futuro e das
operacdes de swap. 8 Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval; fianca; penhor mercantil;
alienacdo fiduciaria; hipoteca; fiancas bancarias; Fundo Garantidor de Crédito (FGC). Il MATEMATICA. 1
Numeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e
proporgdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 4 Equagdes e
inequacOes de 12 e 22 graus; sistemas lineares. 5 Fungdes; graficos. 6 Seqliéncias numéricas. 7 Funcgdes
exponenciais e logaritmicas. 8 Noc¢Ges de probabilidade e estatistica. 9 Juros simples e compostos:
capitalizacdo e descontos. 10 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e
aparente. 11 Rendas uniformes e varidveis. 12 Planos de amortiza¢cdo de empréstimos e financiamentos.
13 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 14
Avaliacdo de alternativas de investimento. 15 Taxas de retorno.

CARGO 6: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Introducdo a seguranca e satde do trabalhador:
conceituacdo. 2 Orgdos e instituicdes relacionadas a seguranca e a saude do trabalhador - siglas e
atribuicGes. 3 Acidente do trabalho. 4 Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias,
decretos e normas regulamentadoras. 5 Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas empresas. 6
NocGes de psicologia do trabalho. 7 Primeiros socorros. 8 Protecdo contra incéndio. 9 Fundamentos de
seguranca do trabalho. 10 Fundamentos de higiene do trabalho. 11 Noc¢Ges de ventilacdo industrial. 12
Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 13 Nog¢des de ergonomia. 14 Estatistica aplicada a
seguranga do trabalho. 15 Saneamento do meio. 16 Equipamento de protecao individual.

Ricardo de Barros Vieira
Diretor-Presidente do Banco de Brasilia
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