PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM

Edital 002/2009

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS/SUPERVISOR DE CAMPO DA
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE BETIM.

De ordem da Exma. Sra. Prefeita de Betim, Maria do Carmo Lara Perpétuo, torno publico
gue estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de provas para provimento de
funcdo publica de Agente de Combate a Endemias e Agente de Combate as Endemias/
Supervisor de Campo nos termos da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006,
gue regulamenta o § 5° do artigo 198 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n.° 4.602,
de 28 de Dezembro de 2007, e demais legislacbes pertinentes e normas estabelecidas
neste Edital.

1. DA INFORMAGAO PRELIMINAR:

1.1 O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital e seus eventuais
aditamentos, assim como pelas instrugdes, comunicagbes e convocacoes dele
decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes, e sua execucdo realizar-se-a sob a
responsabilidade da Fundagcao Mariana Resende Costa - FUMARC.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES PUBLICAS:

2.1 As vagas, os salarios, o nivel de escolaridade exigido e a jornada de trabalho para as
funcGes publicas que sdo objeto do presente edital sdo os estabelecidos no ANEXO I, as
atribuicdes sdao as previstas no ANEXO II e os programas das provas e sugestOes
bibliograficas constam do ANEXO III deste Edital.

2.2 O presente Processo Seletivo destina-se, observada a ordem classificatoria dos
candidatos aprovados:

a) ao provimento de vagas existentes, por funcdao, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Salude de Betim, relacionadas no Anexo I deste Edital;

b) a formacdo de cadastro reserva para suprir vagas que surgirem apos a publicagdo
deste Edital, ou durante o periodo de validade do Processo Seletivo, em virtude de
desisténcia de candidato anteriormente convocado ou em decorréncia de criacdo de
novas vagas nos termos de Lei Municipal.

2.3 Os ocupantes das funcGes publicas de Agente de Combate as Endemias e Agente de
Combate as Endemias/ Supervisor de Campo, submetem-se ao regime juridico
estabelecido pela Lei Federal 11.350, de 05 de Outubro de 2006, Lei Municipal 4.602 de
28 de Dezembro de 2007 e Lei Municipal 884 de 12 de Fevereiro de 1969.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddao portugués, a quem foi deferida a
igualdade de condigbes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigdo
Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.° 70.436 de 18/04/72.

3.2 Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das instrugdes e das
condicOes da selegdo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
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pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagbes, instrucdes e
convocacoes relativas a selegdo, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.1.1 O descumprimento das instrucdes para inscricao estabelecidas neste Edital
implicard na sua nao efetivacgao.

4.2 O valor da taxa de inscrigdo é de:

a) Agente de Combate as Endemias: R$ 30,00 (trinta reais)
b) Agente de Combate as Endemias/Supervisor de Campo: R$ 40,00 (quarenta reais)

4.3 As inscrices serdo recebidas somente via INTERNET, no endereco eletrGnico
www.fumarc.org.br.

4.3.1 Ndo serdo aceitas inscricbes via postal, por fac-simile (fax) ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital, nem inscrigbes condicionais ou extemporaneas.
4.3.2 O candidato somente podera concorrer a uma funcdo, devendo preencher essa
opcao no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando o respectivo cddigo contido no
Anexo I deste Edital.

4.4 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.fumarc.org.br - /ink correspondente a “Processo Seletivo Prefeitura Betim - AREA
DA SAUDE - Edital 02/2009” durante o periodo de inscrigbes, de 01 de maio, com inicio
as 09 horas e término em 10 de maio de 2009, as 20 horas (horario de Brasilia/DF) e
cumprir os seguintes procedimentos:

4.4.1 Ler atentamente o Edital.

4.4.2 Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo que, além de outras
informagdes, exigird o numero do CPF, o nimero de um documento oficial de identidade
do candidato (com fotografia, filiacdo e data de nascimento), com a respectiva indicagao
do 6rgdo expedidor.

4.4.2.1 O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera
preencher os campos indicados no Requerimento Eletronico de Inscricdo e solicitar as
condicOes especiais para realizacao das provas, nos termos do item 6 e seus subitens.
4.4.3 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que podera ser excluido da selegdo caso forneca dados
incorretos.

4.4.4 A declaragao falsa dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.4.5 Conferir os dados digitados no Requerimento Eletronico de Inscricdo e confirma-los.
4.4.6 Uma vez confirmados os dados, em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de
alteracdo do cdédigo de opcgao da fungdo publica, bem como exclusdao e cancelamento do
Requerimento de Inscrigao.

4.4.7 No ato da confirmacdo, os dados serdo automaticamente transmitidos a FUMARC
via INTERNET.

4.4.8 Apos a conclusdao do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo e da
respectiva transmissdo dos dados via INTERNET, o boleto bancario sera emitido em nome
do candidato e devera ser impresso em impressora a /aser ou a jato de tinta para
possibilitar a correta leitura do cédigo de barras, para pagamento da inscricdo.

4.4.9 O Requerimento Eletronico de Inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricéo
sdo pessoais e intransferiveis.

4.4.10 Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente da fungdo publica
escolhida, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais
recentes. As demais inscrigdes realizadas nao serdao consideradas e o valor da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido, mesmo que sejam em fungdes distintas.

4.4.11 O valor da taxa de inscricao paga em duplicidade, ou para fungdes distintas, ou
fora do prazo ndo sera devolvido.




4.4.12 O boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de
inscrigdes determinado neste Edital.

4.4.13 Efetuar, em qualquer agéncia bancaria, o pagamento da importancia
correspondente a taxa de inscricdo, por meio de boleto bancario - em dinheiro ou por
débito on line — de acordo com o item 4.2, até o horario limite das transacGes bancarias,
de acordo com a data do vencimento constante do boleto.

4.4.14 Ndo serdo aceitos pagamentos por depodsito em conta corrente, via postal, por
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao a
especificada no item 4.4.13.

4.4.15 O candidato devera antecipar o pagamento, caso na localidade em que se
encontre, o ultimo dia de inscricdo seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias.

4..4.16 Serao indeferidas as inscricoes cujos pagamentos forem insuficientes ou
efetuados apos o horario e a data estabelecidos no item 4.4 e seus subitens.

4.4.17 A inscricdo do candidato somente tera validade apdés a FUMARC receber a
confirmacao, pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

4.4.18 O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o
candidato requereu sua inscrigao.

4.4.19 A importancia referente a taxa de inscrigdo serd devolvida somente na hipdtese
de cancelamento ou suspensao do processo seletivo, na forma a ser estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude.

4.4.20 O Poder Executivo do Municipio de Betim e a FUMARC ndo se responsabilizam por
inscricdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas, falhas de impressao, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou a efetivagdo do pagamento da
taxa de inscricdo.

4.4.21 A FUMARC disponibilizara pela INTERNET, no site www.fumarc.org.br , o Cartdo
Definitivo de Inscricao, em que constardo data, local e horario de realizagdo da prova,
bem como o Manual do Candidato, para impressao pelo préoprio candidato.

4.4.22 Caso nao consiga o Cartao definitivo de Inscricdo até 05 (cinco) dias Uteis antes
da data programada para a realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato
com a Fundagao Mariana Resende Costa - FUMARC, pelos telefones (031) 3319-3300 ou
(031) 3319-6100 ou no endereco Rua Dom Lucio Antunes, 256, Bairro Coracdo
Eucaristico, CEP 30535-630, BH/MG, para que possa ser informado sobre a data ,0 local
e o horario de realizacdo das provas ou orientado para proceder a impressdo do referido
Cartao.

4.4.23 No Cartdo Definitivo de Inscricdo estardo impressos o numero de inscricdo, o
nome completo, a data de nascimento, o nimero do documento de identidade do
candidato, bem como a data, o horario e o local de realizagdo das provas além de outras
orientagdes Uteis ao candidato.

4.4.24 E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo Definitivo de
Inscricdo, especialmente o seu nome, a data de seu nascimento, o numero do
documento de identidade utilizado na inscricdo e a respectiva sigla do 6rgao expedidor.

4.4.25 A correcao de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, no ndmero do
documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor devera ser




solicitada pelo candidato ao fiscal de sala, no dia e no local de realizagao das provas, que
fara constar no Relatério de Ocorréncias da Sala.

4.4.26 N&o serao aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de alteracdo de opcao de
funcdo publica.

4.4.27 O documento de identidade (com fotografia) indicado no Cartdo Definitivo de
Inscricdo serd o mesmo que o candidato devera apresentar na data de realizagdo das
provas.

4.4.28 Havendo qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato
deverda entrar em contato com a Fundagdo Mariana Resende Costa — FUMARC pelo
telefone (031) 3319-3300 ou (031) 3319-6100 ou no enderego Rua Dom Lucio Antunes,
n° 256, Bairro Coracdo Eucaristico, CEP 30535-630, BH/MG.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 O candidato desempregado, podera solicitar por requerimento préprio, conforme
modelo constante do anexo VI, a isencao do pagamento da taxa de inscricgdo, mediante
declaragcdo de que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada e que nao possui renda de nenhuma natureza, exceto a
proveniente de seguro-desemprego, podendo a inexatiddao de sua declaracdo,
caracterizar crime de falsidade ideoldgica, nos termos da Lei.

5.2 A condicdo de desempregado sera comprovada mediante a apresentacdo das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em copias devidamente
autenticadas em cartério, a seguir relacionadas:

a) a pagina que contenha a foto;

b) a que corresponde a da qualificagdo civil;

c) a que conste a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data

de saida;
d) e cdpia da primeira pagina subseqiente em branco.

5.2.1-0 candidato que nunca possuiu vinculo empregaticio registrado na Carteira de
Trabalho-CTPS, devera apresentar copia autenticada em Cartorio, das seguintes paginas:

a) a pagina que contenha foto;

b) a que corresponde a da qualificagao civil;

c) a 12 (primeira) pagina da CTPS, de contrato de trabalho, sem nenhuma anotacdo,
comprovando que o candidato anteriormente a essa solicitacdo, ndo teve vinculo
empregaticio registrado na CTPS;

5.2.2 - O candidato que teve extinto vinculo estatutario com o poder publico, por meio
da apresentacdo de certiddo expedida por Orgdo ou Entidade competente, em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento

devidamente autenticada em Cartorio, ou copia autenticada em Cartério da publicacédo no

Orgdo Oficial do respectivo ato de exoneragao;

5.2.3 - encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma, por

meio de certiddo original ou copia autenticada, conferindo a baixa da atividade.




5.3 O requerimento de solicitacgdo de isencdo da taxa de inscricido deverda ser
apresentado , nos dias 29 e 30 de abril de 2009, por uma das seguintes formas:

a) diretamente, pelo candidato ou por terceiro, através de procuracdo, na FUMARC, a
Rua Dom Lucio Antunes, n°. 256, Bairro Coracdo Eucaristico, Belo Horizonte - MG, CEP
30535-630, no horario de 9 as 17 horas;

b) via encomenda expressa SEDEX, postado nas agéncias dos Correios, com custo por

conta do candidato, nominal e individualmente, enderecado a FUMARC, no mesmo

endereco citado na alinea “a” deste item. A comprovacdo da tempestividade da

solicitacdo sera feita pela data da postagem. Os documentos enviados fora do prazo

serao liminarmente indeferidos;

5.4 Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis,
serdao desconsiderados e terdo a solicitacao de isencao automaticamente

indeferida.

5.5 O candidato poderd obter o resultado do deferimento ou indeferimento de seu
pedido de isengdo pela INTERNEt, no sitio eletronico www.fumarc.org.br ou pelos
telefones (31) 3319 6100 ou (031) 3319 3300, no dia 06 de maio de 2009.

5.6 O candidato que obtiver o deferimento da solicitacdo de isencdo devera efetuar sua
inscricdo pela via eletronica, conforme disposto no item 4 e realizar sua inscrigdo
inclusive emitindo boleto bancario, imprescindivel para finalizagdo de sua inscricdo.
Procedendo assim, estara automaticamente inscrito. O candidato que obtiver a isencdo
nado devera efetuar o pagamento do boleto.

5.7 O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscrigao
indeferida podera efetuar sua inscricdao, conforme disposto no item 4.

5.8 N&o cabera sob qualquer pretexto, recurso contra o indeferimento do pedido de
isencdo de pagamento de taxa de inscrigao.

6. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1 Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que participara
da Selecdo Publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando
as condicOes especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n.0 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

6.2 Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital as
pessoas com deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo
publica e a capacidade do candidato de exercé-las, em cumprimento da Lei Municipal n.°
3.419 de 15/01/2001.

6.2.1 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade da selecdo publica, 5%
(cinco por cento) delas serao, igualmente, reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia, aprovados na selecao.

6.2.1.1 As vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia ndo
preenchidas, serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao final.

6.2.2 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia declarard a deficiéncia da
qual é portador.

6.2.2.1 O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua condigcdo de portador de
deficiéncia, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo, para reivindicar a
prerrogativa legal.




6.2.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigGes especiais para a realizacao
das provas devera solicitar através de requerimento, pessoalmente ou via SEDEX a
Fundagdo Mariana Resende Costa -FUMARC, situada a rua Dom Lucio Antunes, 256,
bairro Coracdo Eucaristico, CEP 30.535-630, Belo Horizonte/MG, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, contados da data de encerramento do periodo de inscrigao.

6.2.3.1 A realizagao de provas em condicOes especiais para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, é
condicionada a solicitacdo prévia pelo mesmo, sujeita a apreciacdo e deliberagdo da
unidade responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo.

6.2.3.2 O local de realizacdo das provas para o candidato portador de deficiéncia sera
acessivel conforme a deficiéncia.

6.2.3.2.1 Os candidatos que ndo requisitarem condicOes especiais para a realizacdo das
provas, conforme item 4.4.2.1, ndo poderao solicita-las no ato das provas, seja qual for o
motivo alegado.

6.2.3.3 Se aprovado na selecdo, o candidato devera encaminhar a Fundagdo Mariana
Resende Costa - FUMARC, laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenca - CID e manifestar, através de requerimento, seu interesse em
concorrer as vagas reservadas.

6.2.3.4 O laudo médico e o requerimento deverdo ser protocolizados na Fundagdo
Mariana Resende Costa - FUMARC, situada a Rua Dom Lucio Antunes, 256, Bairro
Coragdo Eucaristico, CEP 30.535-630, Belo Horizonte/MG, ou encaminhado via SEDEX,
no periodo de 02 a 05 de junho de 2009, com os custos correspondentes por conta do
candidato. Neste caso, a data da postagem devera obedecer o mesmo periodo indicado.
6.2.3.5 Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item
6.2.3.3 ou for protocolizado fora do prazo estipulado no item 6.2.3.4 o requerimento de
inscricdo sera processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicao.

6.2.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados na selecdo e atendidos os itens 6.2.3.4 e 6.2.3.5, além de figurarem na lista
geral de classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

6.2.5 Para a contratacdo, a deficiéncia do candidato serd avaliada pelo Servigo
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho-SESMT do Municipio de Betim, que
emitird laudo pericial fundamentado, sobre a qualificacdo como deficiente e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da fungdo publica,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como portador de
deficiéncia.

6.2.5.1 Concluindo o SESMT que o candidato ndo se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.% 3.298/99, com redagao dada pelo Decreto Federal
n.° 5.296/04, o candidato terd seu ato de nomeacgdo anulado e retornara a listagem de
ampla concorréncia, sendo excluido da lista de portadores de deficiéncia.

6.2.5.2 Concluindo o SESMT pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes da
funcdo publica pretendida, o portador de deficiéncia sera eliminado da Selecdo Publica e
tera anulado o ato da nomeacao.

6.3 As vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia ndo preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagao final.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS (Lei Municipal n°. 4.119, de 17.01.2005).

7.1 Considera-se negro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor negra ou parda pertencente a raga/etnia negra.

7.1.1 A identificagdo como de cor negra ou parda pertencente a raga/etnia negra integrara
o registro cadastral de ingresso de servidor.

7.2 No ato de inscricdo, o candidato podera, caso queira, se declarar como de cor negra
ou parda, identificando-se como pertencente a raga/etnia negra.




7.2.1 Uma vez declarando-se como de cor negra ou parda pertencente a raga/etnia negra,
o candidato concorrera exclusivamente as vagas da reserva de que trata a Lei n°. 4.119,
de 2001.

7.3 A fixacdao do numero de vagas reservadas aos negros e respectivo percentual far-se-a
pelo total de vagas do Edital e efetivar-se-a no processo de nomeagao.

7.3.1 Ficam asseguradas 15% (quinze por cento) das vagas oferecidas aos candidatos
negros nos termos da Lei Municipal N°© 4.119 de 17/01/05.

7.3.1.1 As vagas reservadas para os candidatos negros ndao preenchidas, serdo revertidas
para os demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagdo final.

7.4 O candidato que a seu critério, ndo declarar, no ato de inscricdo, sua condigdo de
negro, nao podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

7.5 Detectada a falsidade na declaracdo, em qualquer época, o candidato infrator sujeitar-
se-a as penas da Lei e, ainda, a anulagdo da inscricdo na Selecdo, e de todos os atos dela
decorrentes.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Para o exercicio da fungdo publica de Agente de Combate as Endemias e Agente
de Combate as Endemias/ Supervisor de Campo, o Processo Seletivo sera
desenvolvido em trés etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;
23 Etapa: Prova de Avaliagdo Fisica, de carater eliminatoério.
32 Etapa: Curso Introdutorio, de carater eliminatorio.

9. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatoério e classificatorio, contera
25 (vinte e cinco) questGes e sera dividida em duas partes:

12 parte: 10 (dez) questdes, sendo 05 (cinco) questdes de matematica, 05 (cinco)
questdes de portugués.

23 parte: 15 (quinze) questbes, sendo 05 (cinco) de conhecimentos basicos de saude
publica e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos.

9.2 As questdes de multipla escolha terdo 04(quatro) alternativas de respostas, das quais
apenas uma sera correta e cada questdo valera 01 (um) ponto.

9.3 O candidato para ser aprovado, devera obter no minimo, 04 (quatro) pontos na 12
parte da prova (questGes de matematica e portugués) e no minimo, 06 (seis) pontos na
22 parte da prova (questdes de conhecimentos basicos de salde publica e especificos), e
ainda, obter no minimo 12 (doze) pontos do total de pontos da prova objetiva.

10. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1 A prova tera duragcdo maxima de 3 (trés) horas e sera realizada na cidade de Betim,
no dia 31 de maio em local e horario constantes no Cartdo Definitivo de Inscricdo.

10.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido de lapis preto n.° 2, borracha e caneta esferografica de
tinta azul ou preta, documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha,
no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, e o Cartdo Definitivo de Inscricdo.




10.2.1 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido no maximo nos 30
(trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha
fotografia, filiacdo e assinatura.

10.2.2 O ingresso do candidato no local da prova somente sera permitido no horario
estabelecido.

10.2.3 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada
no prédio e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.3 Ressalvados os procedimentos especiais previstos para os candidatos com
deficiéncia, sera eliminado da selecdo o candidato que ndo atender as condicGes definidas
neste Edital.

10.4 O candidato, apods ter assinado a lista de presenca, ndao podera ausentar-se do local
de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento do fiscal, sob pena de sua eliminagao
da selegdo.

10.5 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a) deixar o local durante a realizacdao da prova sem a devida autorizagao;

b) praticar ato de descortesia ou incorrer em falta de urbanidade com os organizadores
da selecdo;

c) estabelecer, por qualquer método, comunicacdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas;

d) tentar utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacdo verbal, escrita ou
gestual, com terceiros ou com outro candidato ou utilizar-se de livros, calculadoras,
notas, impressos ou outro meio de informagao;

e) ao terminar a prova, nao entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a folha de
respostas e o caderno de provas;

f) deixar de atender as normas e orientacGes constantes da prova ou expedidas pelos
organizadores da selecao;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais
de prova;

h) portar qualquer equipamento eletrénico, reldgio, calculadora, “walkmans™, notebook,
palmtop, gravadores ou outros similares, ou por instrumentos de comunicacao interna
ou externa, tais como telefone celular, “pagers”, "beeps™ entre outros.

10.5.1 Caso ocorra(m) a(s) circunstancia(s) prevista(s) no item 10.5 sera lavrada pela

Fundacao Mariana Resende Costa - FUMARC ,” ATA DE OCORRENCIA .

10.6 Sera considerado desistente o candidato que deixar de assinar a lista de presenca
ou ndo comparecer a prova.

10.7 O candidato devera permanecer no local de realizacdo da prova durante, no minimo
60 (sessenta) minutos contados do inicio dela.

10.8 A correcdo da prova objetiva de multipla escolha serd feita através de
processamento eletronico de dados. Por isso, serdo consideradas, exclusivamente, as
respostas transferidas para o formulario apropriado: folha de respostas, utilizando-se de
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.8.1 A folha de respostas é o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova
objetiva de multipla escolha.

10.8.2 Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de
respostas devidamente preenchida e assinada e o caderno de prova.

10.8.3 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas por erro do
candidato.




10.8.4 Nao serdao atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito oficial, que
apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta, rasurada ou
em branco.

10.9 Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no local de aplicagao da prova.

10.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva de multipla escolha, vista,
revisdo de prova, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado da
Selecdo.

10.11 A prova ndo sera aplicada em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles
previstos no presente Edital.

11. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

11.1 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica os primeiros 350 (trezentos e
cinquenta) candidatos aprovados na prova de multipla escolha, para a fungdo publica de
Agente de Combate as Endemias e os primeiros 50 (cinquenta) candidatos aprovados,
sendo incluidos os candidatos empatados na nota de corte, para a selecdo publica de
Agente de Combate as Endemias/ Supervisor de Campo, através de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio. A relagdo dos candidatos selecionados estara disponibilizada no site
www.fumarc.org.br

11.2 O candidato apds a prova de capacidade fisica, sera considerado APTO ou INAPTO.
11.3 Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova de capacidade fisica munidos de:

a) documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo,
fotografia, assinatura e filiacao;

b) atestado médico, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica e mental, apto,
portanto, para ser submetido a prova de capacidade fisica.

11.4 Somente sera submetido a prova de capacidade fisica o candidato que estiver de
posse do atestado médico original, em papel timbrado e com o carimbo em que constem
o nome e o CRM do médico, expedido em data, no maximo, retroativa a 20 (vinte) dias
da realizacao da prova de capacidade fisica;

11.5 Sera eliminado da selegdo o candidato que ndo atender aos itens 11.3 e 11.4.
11.6 A prova de capacidade fisica sera composta por teste aerdbico e abdominal.

11.7 A descricdo dos testes para realizagdo da prova de capacidade fisica constam do
ANEXO IV deste Edital.

11.8 A prova de capacidade fisica serd realizada em Belo Horizonte, em dia, local e
horario a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio — DOM e disponibilizado no
endereco eletronico: www.fumarc.org.br

11.9 A identificagdo correta do local de aplicacdo da prova de capacidade fisica e o
comparecimento no horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Em nenhuma hipdtese sera realizada a prova de capacidade fisica fora do local, data e
horario determinado.

11.10 Para a prova de capacidade fisica o candidato deverd comparecer ao local
designado com trajes adequados: camiseta, calgdo de ginastica ou malha e ténis.

11.11 A prova de capacidade fisica sera realizada por Profissionais de Educacdo Fisica.




11.12 N&o serd admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdao Examinadora a
escolha aleatdria de qualquer concorrente para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera
eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele
cujo resultado for positivo.

11.13 O candidato convocado para prestar a prova de capacidade fisica que apresentar
condicdo fisica, psiquica ou orgadnica (estados menstruais, indisposicbes, cdibras,
contusdes, etc.), mesmo que temporaria, que o impossibilite de realiza-la integralmente
na data estipulada, sera eliminado da Selecao Publica.

11.14 O candidato que nao concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da
prova de capacidade fisica estara eliminado, ndo cabendo nenhum recurso contra esta
decisao.

11.15 A Fundagdo Mariana Resende Costa - FUMARC e a Prefeitura Municipal de Betim
nao se responsabilizam por acidentes que porventura ocorram com o candidato durante a
execugdo dos testes da prova de capacidade fisica, porém a Fundacdo Mariana Resende
Costa — FUMARC mantera no local uma equipe especializada para prestagdo de primeiros
SOCOrros, se necessario.

11.16 Sera eliminado da prova de capacidade fisica o candidato que:

a) deixar o local durante a realizacdo da prova de capacidade fisica sem a devida
autorizagao;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores da selecgao;

c) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser
utilizado para fraudar a realizacdo da prova de capacidade fisica;

d) deixar de comparecer ou ndao atender a chamada para execucdo da prova de
capacidade fisica;

e) deixar de atender as normas e orientagdes constantes deste Edital ou expedidas pelos
organizadores da Selecgao.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1 Sera aprovado e classificado o candidato que obtiver, no minimo, 4 (quatro) pontos
na 12 parte da prova (questdes de conhecimentos basicos de matematica e portugués) e
no minimo, 6 (seis) pontos na 22 parte da prova (questdes de conhecimentos basicos de
saude publica e especificos) e no minimo, 12 (doze) pontos do total de questGes da
prova objetiva de multipla escolha, conforme estabelecido no item 9.3 do presente Edital,
assim como aquele considerado apto na prova de capacidade fisica.

12.2 A classificacdo do candidato sera feita observando-se a ordem decrescente dos
pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, e somente dos considerados aptos
na prova de capacidade fisica.

12.3 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate serd dada preferéncia, para
efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n.© 10.741, de 01 de outubro de 2003 Estatuto do Idoso;

b) tiver obtido maior nimero de pontos, na prova objetiva de multipla escolha de
portugués, para o cargo de Agentes de Endemias;

c) tiver obtido maior nimero de pontos nas questdes sobre conhecimentos especificos,
para o cargo de Agentes de Endemias/ Supervisor de Campo;

d) tiver maior idade;
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12.4 Nos casos em que o empate persistir mesmo apds aplicados todos os critérios de
desempate previstos no item anterior, o Poder Executivo do Municipio de Betim realizara
Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Auditoria Geral do Municipio.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Cabera recurso, dirigido em Unica e Ultima instancia a FUMARC, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo no Orgdo Oficial
do Municipio, dos seguintes atos, na respectiva ordem:

a) gabarito e questGes da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

b) resultado da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha;

c) resultado da Prova de Avaliagao Fisica, exceto o previsto no item 11.14;
d) erros ou omissdes na classificagao final.

13.1.1 O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

13.2 Para interposicdo de recursos previstos excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-
a o dia de inicio do prazo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento normal
da FUMARC. Se ndo houver expediente normal, o periodo previsto sera prorrogado para
o primeiro dia seguinte de funcionamento normal dessa Fundagao.

13.3 O recurso devera ser individual, com indicacdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado (ANEXO V-MODELO DE REQUERIMENTO), e entregue
a FUMARC, situada na Rua Dom Luicio Antunes, 256, Bairro Coracao Eucaristico,
CEP 30.535-630, Belo Horizonte — MG, no horario de 9h as 17h, com a seguinte
apresentacao:

a) em folhas separadas para cada questdo, com argumentacdo ldogica e consistente e
acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seus questionamentos;

b) deverd ser entregue em 2 (duas) vias, original e coépia, preferencialmente
datilografados ou digitados, que ficarao na FUMARC;

c) em envelope contendo externamente em sua face frontal os seguintes dados:
Processo Seletivo PMB Edital n.° 002/09, o nome e o numero de inscrigdo do
candidato.

d) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

13.4 A FUMARC emitira ao candidato um protocolo de recebimento de RECURSOS,
atestando exclusivamente a entrega dos recursos. No protocolo constard o nome do
candidato, o numero da inscricdo, a fungdo publica e a data da entrega.

13.5 O(s) acerto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposigao
de recursos.

13.6 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados, e as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

13.7 Da analise dos recursos interpostos contra o disposto nas alineas “a” “ b”, " c",
"d””, do item 12.1, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicialmente
obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

13.8 Serao indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios,
fac-simile (fax), telex, internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital,
bem como os intempestivos ou em desacordo com este Edital.
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13.9 O resumo das decisdes dos recursos sera publicado no Orgdo Oficial do Municipio e
também estara disponivel no endereco eletrénico www.fumarc.org.br.

13.10 As respostas fundamentadas estardo disponiveis para consulta individual dos
candidatos na FUMARC, no enderego citado no item 13.3, até a data da homologagdo
desta selecao.

14. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNGAO PUBLICA:

14.1 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido na fungdo publica se atendidas as seguintes exigéncias:
14.1.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

14.1.3 Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

14.1.4 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos, na data de publicacdo
deste edital.

14.1.5 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

14.1.6 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo publica
pretendida e apresentar a devida documentagdo comprobatoria.

14.1.7 Apresentar toda a documentagao exigida pelas normas do Poder Executivo do
Municipio de Betim relativas a admissdo.

141.8 Ser moralmente idoneo e ter boa conduta.

14.1.9 Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuigdes para o exercicio da fungdo, a ser avaliada por pericia médica, realizada pelo
Municipio de Betim, através de médicos do trabalho integrantes do SESMT Municipal;
14.1.10 Ter sido considerado aprovado na prova objetiva de multipla escolha e
considerado APTO na prova de aptidéo fisica para o exercicio da fungdo publica de Agente
de Combate as Endemias e Agente de Combate as Endemias/ Supervisor de Campo.

14.2 Os candidatos aprovados na Selegdo Publica terdo o prazo de 20(vinte) dias
corridos, a contar da data da nomeacdo, publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM,
para entrega obrigatdria de documentos para investidura na funcgdo publica.

14.2.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar-se a Superintendéncia de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Betim, situada a Rua Professor Osvaldo Franco,
n.o55 - Centro, Betim/MG, munidos da seguinte documentacdo:

a) original e fotocopia do CPF proprio;

b) original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima
eleicdo, dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a justica
eleitoral;

c) original e fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

d) original e fotocdpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de
valor legal, com fotografia;

e) original e fotocopia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

f) original e fotocopia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone)
atualizado;

g) original e fotocopia da certiddo de nascimento e/ou casamento;

h) original e fotocdpia dos documentos dos filhos (menores de 7(sete) anos certiddo de
nascimento e cartdo de vacinagdo e para os maiores de 7(sete) anos até 13(treze)
anos e 11(onze) meses, certiddo de nascimento e comprovante de matricula escolar);

i) fotocdpia autenticada em cartério, de documentagdo comprobatdria de escolaridade
exigida, conforme fungdo publica para a qual se inscreveu, de acordo com Anexo I;

j) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes e iguais;

k) atestado de salde ocupacional emitido pelo SESMT do Municipio de Betim, o qual tera

efeito conclusivo sobre as condigbes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio

das atribuicGes da fungdo publica , observada a legislacdo especifica aplicavel.
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14.2.2 Na pericia médica poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e
testes complementares, considerados necessarios para a conclusdo do exame
admissional.

14.2.3 Candidato considerado INAPTO no exame médico admissional estara impedido de
ser contratado e terd tornado sem efeito a sua nomeacdo no Processo Seletivo.

14.2.4 O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados
como obrigatdrios no item 14 e seus subitens nao sera investido na fungdo publica.

14.3 Identificada, a qualquer tempo, anomalia e irregularidade nos documentos
apresentados, o candidato responsavel serd eliminado do processo seletivo.

15. DO CURSO INTRODUTORIO

15.1 Apds homologagdo da classificacdo final e de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Salude, obedecendo o prazo de validade da selegdo publica, o
candidato nomeado, sera convocado para participacdo de Curso Introdutdrio, de carater
obrigatodrio, conforme previsto na Lei n® 9.490 de 14 de janeiro de 2008.

15.2 O candidato aprovado, classificado e nomeado , em nenhuma hipdtese, podera ser
dispensado da participagdo do Curso Introdutoério.

15.3 Serao convocados os primeiros 182 (cento e oitenta e dois) aprovados na prova de
capacidade fisica para o cargo de Agente de Combate as Endemias e para os primeiros
16 (dezesseis) aprovados para o cargo de Agente de Combate as Endemias/Supervisor
de Campo.

15.4 O curso tera carga horaria de 40 (quarenta) horas/aulas e o local, data e horario de
realizacdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio - DOM e disponibilizado no
endereco eletronico www.fumarc.org.br

15.5 O servidor sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de
25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas.

15.6 O servidor publico ao final do Curso Introdutério fara prova final que versara sobre
o conteudo programatico do Curso Introdutoério.

15.7 O servidor que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto na
prova final ou for considerado infrequente no Curso Introdutério tera rescindido o seu
contrato de trabalho.

15.8 O Curso Introdutdrio visa a formacdo inicial e continuada do candidato ao exercicio
das atividades inerentes as funcgoes publicas de Agente de Combate a Endemias e Agente
de Combate as Endemias/ Supervisor de Campo.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1 Todas as publicagdes referentes a esta Selegdo Publica serdo feitas pela Prefeitura
Municipal de Betim, no Diario Oficial do Municipio — DOM.

16.1.1 Ndo havera divulgacédo da relagdo de candidatos reprovados.
16.2 A analise das provas e dos recursos sera efetuada pela FUMARC.

16.3 A autoridade competente para decidir em Unica e Ultima instancia, o resultado da
analise das provas, dos recursos, bem como 0s casos omissos é a FUMARC.

16.4 O prazo de validade desta selecao publica é de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.
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16.5 As provas para o exercicio de cada funcdo publica, regidos por este Edital, sdo
independentes.

16.5.1 O Poder Executivo do Municipio de Betim poderd homologar, por atos diferentes e
em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndao havendo justificativa para o seu descumprimento.

16.7 O Poder Executivo do Municipio de Betim e a FUMARC ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias desta selegdo ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

16.8 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Orgdo Oficial e, também,
disponibilizado no endereco eletronico www.fumarc.org.br.

16.9 O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados
a selegdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.10 As comunicagdes feitas por intermédio dos Correios ndo eximem o candidato da
responsabilidade de acompanhamento pelo Orgao Oficial de todos os atos referentes a
esta selecdo publica.

16.10.1 O Poder Executivo do Municipio de Betim e a FUMARC ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

- enderego ndo atualizado ou de dificil acesso;

- correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

- correspondéncia recebida por terceiros.

16.11 A FUMARC ndo emitird certificados ou declaragdo de aprovacdo nesta selecdo,
valendo, como tal, as publicacBes oficiais.

16.12 Outras informagoes referentes a selegdo serdo fornecidas pela FUMARC pelo
telefone (031) 3319-3300 ou (031) 3319-6100 ou pelo endereco Rua Dom Licio
Antunes, n° 256, Bairro Coracdao Eucaristico, CEP 30535-630, BH/MG, ou no
endereco eletronico www.fumarc.org.br. Apds a homologagdo da selegdo, as informagoes
serdo prestadas pela Superintendéncia de Recursos Humanos do Municipio de Betim.

16.13 A Superintendéncia de Recursos Humanos do Municipio sera responsavel pela
guarda do material referente aos candidatos aprovados, pelo prazo previsto em
regulamento especifico.

16.14 A aprovacao na Selegdo Publica regida por este Edital assegurard apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da
estrita ordem de classificacdo, do prazo de validade da selecao e do cumprimento das
disposicOes legais pertinentes.

16.15 O candidato aprovado deverda manter na Superintendéncia de Recursos Humanos
do Municipio de Betim, durante o prazo de validade da selegdo, seu enderego completo,
correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das
correspondéncias a ele enviadas, em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragoes
dos dados por ele fornecidos.
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16.16 Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Betim, de marco de 2009.

MARIA DO CARMO LARA PERPETUO
Prefeita Municipal de Betim

CONCEIGAO APARECIDA PEREIRA REZENDE
Secretaria Municipal de Saude de Betim
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ANEXO I

VAGAS, SALARIOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO E JORNADA DE TRABALHO

. ESPECIFICACAO DA ESCOLARIDADE CADASTRO | PORTADORES No JORNADA DE .
cop. FUNCAO EXIGIDA VAGAS RESERVA | DEFfIcIENciA | NEGROS PROVAS QUESTOES | TRABALHO | REMUNERAGAO
Portugués
Matematica 05
Conhecim. 05
Agente de Ensino Basicos de 40
o1 Combate as Fundamental 182 182 09 27 Salde 05 Horas R$475,00
Endemias Completo Conhecim.
Especificos 10
TOTAL 25
Portugués 05
Matematica 05
Conhecim. 05
Agente de Basmps de
N Saude 40
Combates as Ensino Médio Conhecim 10 Horas
02 Endemias Combpleto 16 16 01 03 Es ecificoé R$690,00
Supervisor de P P
Campo
TOTAL 25
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ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS DE AGENTE DE COMBATE

ANEXO 11

AS ENDEMIAS E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS/SUPERVISOR

DE CAMPO

ESPECIFICACAO DA
FUNGCAO

ATRIBUICOES

Agente de Combate
as Endemias

Exercer, no &mbito do Sistema Unico de Saude, atividades de
vigilancia, prevencgao e controle de doengas e promogédo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS/Betim, sob supervisdao do seu gestor.

Agente de Combates
as Endemias
Supervisor de
Campo

Exercer a Coordenacdo das atividades de vigilancia, prevengao
e controle de doencgas e promogao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS/Betim, sob supervisao
do seu gestor.
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
01 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

A Bibliografia basica é apresentada apenas com o intuito de orientar o candidato, ndo
significando que as PROVAS se baseardo exclusivamente nessas referéncias, sendo,
portanto, de carater indicativo.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA - Ensino Fundamental

1. Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; operagdes e resolugbes de
problemas.

2. Mdltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor
comum;minimo multiplo comum.

3. Numeros fracionarios: operagées com numeros fracionarios; resolucbes de
problemas.

4. Fragdes e niUmeros decimais: Operagdes com numeros decimais.

5. Sistemas Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas
(triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares)

6. Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolucdes de problemas.

7. Conjunto dos numeros racionais: Resolucdo de equacbes do 1° grau. Resolucdo de
problemas.

8. Razdo e proporcdo. Propriedades das proporgoes. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.

9. Porcentagem, juros simples e montante.

Bibliografia Sugerida:

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemdtica pensar e descobrir:
novo - 52 a 82 séries. Editora FTD, 2000.

SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 53 a 82
séries. Ed. Scipione. 12 edicdo, 2001.

Livros didaticos de Matematica para o ensino fundamental.
CONHECIMENTOS BASICOS DA LINGUA PORTUGUESA - Ensino Fundamental

Leitura, compreensdo e Interpretacao de textos.

Ortografia.

Divisdo Silabica.

Acentuacdo Grafica.

Verbo: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais.
Substantivo e adjetivo.

Sindénimos e anténimos.

Nouhwne=

Bibliografia Sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramética ilustrada. S&o Paulo: Moderna, 1990.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed.
Nacional, 1998.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramadatica normativa da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental.
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CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS).
Organizacao e principios do SUS: Base legal.
Controle Social do SUS.

Bibliografia Sugerida:

1. BRASIL. Lei n.° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condicbes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n.© 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras providéncias.
3. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo a Saude. O ABC do SUS, doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

A Bibliografia basica é apresentada apenas com o intuito de orientar o candidato, ndo
significando que as provas se baseardao exclusivamente nessas referéncias, sendo,
portanto, de carater indicativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas
dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina.

Dengue: nogdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operacdoes de
campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas
de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.

CCZ:posse responsavel, vacinacdo anti-rabica animal , controle de morcegos em areas
urbanas.

Roedores / Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissao, prevencao.

Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia
obliqua): nocGes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros.

Bibliografia Sugerida:

1. Leishmaniose

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigildncia e Controle da Leishmaniose Visceral.,
Brasilia - DF 2004

Introdugao - p. 9-10;

Caracteristicas Epidemioldgicas - p. 11 a 18;

Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No Céo - p.26;

Medidas Preventivas - p. 59-60;

Medidas de Controle - p. 61 a 69.

2. Dengue

Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002,
Ministério da Saude FUNASA

Apresentacdo — pag 3;

Fundamentagdo - pag. 4;

Objetivos - pag. 4;

Metas - pag. 4;

Componentes - pag. 4 a 12;
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Atribuicoes e competéncias - 12,13.

3. Dengue

Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas. Ministério da

Salde, FUNASA.

Nogdes sobre febre amarela e dengue - p. 9-10;

Biologia dos vetores - p. 11 a 17;

Organizacao das operacdes de campo - p. 27 a 30;

Reconhecimento geografico - p. 33-34;

A visita domiciliar - p. 35 a 37;

Criadouros — p. 39 a 41;

Tratamento — p. 53 a 59;

Recomendacdes quanto ao manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos e Protecao
Individual (EPI) - p.61;

Controle biolégico e manejo ambiental — p. 65-66;

Participacao comunitaria - p. 67-68;

Anexo III - p. 75 a 77.

4. Raiva

Manual do Vacinador - Manual de Condutas Basicas na Campanha de Vacinacdo Anti-
Rabica Animal - SES MG - 1° edicdo, 2001.: p. 4, 5, 6 (item conservacdo), 8 (item 8.6),
9, 10.

5. Controle de Roedores / Leptospirose

Manual de Controle de Roedores. Ministério da Saide - FUNASA. DEZEMBRO, 2002.
Introducao

Capitulo 1 - Item1.2; Roedores sinantropicos comensais - p 17 a 21;

Capitulo 4: Metodologia de controle - Itens 4.1 e 4.2 - p. 67 a 76;

Capitulo 4: Metodologia de controle - Itens 4.3.3.3, 4.3.3.4, 4.3.3.5, 4.5 - p. 82 a 87.
Texto: LEPTOSPIROSE - O que saber e o que fazer
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o que fazer.pdf

6. Animais Peconhentos

Manual de Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Ministério
da Saude - FUNASA Outubro de 2001 Capitulo XIII - Prevencao de acidentes e primeiros
SOCOrros.

Ofidismo - p. 103

Aracnideos (escorpides e aranhas) — p. 103,104;

Lepiddpteros: 4.3 Londémia - p. 105.

Guia de Vigildncia Epidemioldgica Ministério da Saude - Brasilia - DF 2005

Capitulo 5 Acidentes por animais pegonhentos Instrumentos disponiveis para controle -
p. 123 a 125.

02 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS/SUPERVISOR DE CAMPO

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA - Ensino Médio

1. Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; operagdes e resolucbes de
problemas.

2. Mdltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor
comum;minimo multiplo comum.

3. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolucbes de
problemas.

4. Fragdes e nUmeros decimais: Operagdes com numeros decimais.

5. Sistemas Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas

(triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares)
6. Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolucées de problemas.
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7. Conjunto dos numeros racionais: Resolucdo de equacbes do 1° grau. Resolucdo de
problemas.

8. Razdo e proporcdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.

9. Porcentagem, juros simples e montante.

10. Conjunto dos nuUmeros reais: Operagées com polindmios. Produtos notaveis.
Fatoracdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incégnitas. Equacgdes do 2°
grau. Resolugao de problemas.

11.RelagbGes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema
de Pitagoras.

12. Fungles: Funcdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Funcdo
logaritmica.

Bibliografia sugerida:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2.
Editora Atica, 2000.

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemdtica pensar e descobrir:
novo - 52 a 82 séries. Editora FTD, 2000.

GOULART, Marcio Cintra. Matemadtica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione,
1999.

IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, AntOnio. Matematica e realidade. Atual
Editora, 1997.

SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 538 a 82
séries. Ed. Scipione. 12 edicdo, 2001.

Livros didaticos de Matematica para o ensino médio.

CONHECIMENTOS BASICOS DA LINGUA PORTUGUESA - Ensino Médio

Leitura, compreensao e interpretagao de textos.

Conhecimentos linglisticos gerais e especificos relativos a leitura e producdo de
textos.

3. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tonica e grafica.

Classes de palavras: classificacao, flexdes, emprego.

Teoria geral da frase e sua analise: oracles, periodos e fungdes sintaticas.

Sintaxe de concordéancia: concordancia nominal e verbal.

Sintaxe de regéncia - verbal e nominal; emprego da crase.

Colocacéo de pronomes: praoclise, mesdclise e énclise.

Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacao.

N =

OONO LR

Bibliografia Sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramética ilustrada. S&o Paulo: Moderna, 1990.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed.
Nacional, 1998.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramadtica normativa da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS);
Organizagdo e principios do SUS: Base legal;
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Controle Social do SUS;
Bibliografia Sugerida:

1. BRASIL. Lei n.° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condicbes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n.© 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participacao da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
3. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo a Saude. O ABC do SUS, doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

A Bibliografia basica é apresentada apenas com o intuito de orientar o candidato, ndo
significando que as provas se baseardo exclusivamente nessas referéncias, sendo,
portanto, de carater indicativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONTEUDO PROGRAMATICO

Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas
dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina.

Dengue: nocgdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operacdes de
campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas
de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.

Procedimentos de Seguranca: tipos de controle, uso de inseticidas, tipos de
tratamento, programa de treinamento, supervisao de equipes.

CCZ:posse responsavel, vacinagdo anti-rabica animal , controle de morcegos em areas
urbanas.

Roedores / Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissao, prevencao.

Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia
obliqua): nocGes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros.

Bibliografia Sugerida:

1. Leishmaniose

Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral. Ministério da Saude, Brasilia,
2004.

Introdugao - p. 9-10;

Caracteristicas Epidemioldgicas - p. 11 a 18;

Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No Céo - p.26;

Medidas Preventivas - p. 59-60;

Medidas de Controle - p. 61 a 69.

2. Dengue

Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002.
Ministério da Saulde,

FUNASA

Apresentacdo - p. 3;

Fundamentagdo - p. 4;

Objetivos - p. 4;

Metas - p. 4;
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Componentes - p. 4 a 12;
AtribuicOes e competéncias — 12,13.

3. Dengue

Instrugbes para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas.Ministério da

Saude,FUNASA

NocdOes sobre febre amarela e dengue - p. 9-10;

Biologia dos vetores - p. 11 a 17;

Organizacao das operacdes de campo - p. 27 a 30;

Reconhecimento geografico - p. 33,34;

A visita domiciliar - p. 35 a 37;

Criadouros — p. 39 a 41;

Tratamento - p. 53 a 59;

Recomendagbdes quanto ao manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos e Protecao
Individual (EPI) - p. 61;

Controle biolégico e manejo ambiental — p. 65-66;

Participagdo comunitaria - p. 67-68;

Anexo IIT - p. 75 a 77.

4. Raiva:

Manual do Vacinador — Manual de Condutas Basicas na Campanha de Vacinagdao Anti-
Rabica Animal - SES MG - 10°

edicdo, 2001.: p. 4, 5, 6 (item conservacao), 8 (item 8.6), 9,10.

Controle de morcegos em area urbana: Jornal do Bidlogo - CRBio - 4 Edicao julho a
outubro de 2006 - p. 6 e 7.

5. Controle de Roedores / Leptospirose

Manual de Controle de Roedores. Ministério da Saude - FUNASA, dezembro, 2002.
Introducao

Capitulo 1 - Item 1.2; Roedores sinantropicos comensais — p. 17 a 21;

Capitulo 4: Metodologia de controle - Itens 4.1 e 4.2 - p. 67 a 76;

Capitulo 4: Metodologia de controle - Itens 4.3.3.3, 4.3.3.4, 4.3.3.5, 4.5 - p. 82 a 87.
Capitulo 5: A operacionalizacdo do programa - p. 91 a 95.

Texto: LEPTOSPIROSE - O que saber e o que fazer
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o que fazer.pdf

6. Animais Peconhentos

Manual de Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos Ministério da
Saude - FUNASA, Outubro

de 2001.

Capitulo XIII - Prevengao de acidentes e primeiros socorros

Ofidismo - p. 103

Aracnideos (escorpides e aranhas) — p. 103-104;

Lepidépteros: 4.3 Londmia - p. 105.

Guia de Vigildncia Epidemioldgica. Ministério da Saude - Brasilia — DF 2005
Capitulo 5 Acidentes por animais peconhentos

Instrumentos disponiveis para controle - p. 123 a 125.

7. Procedimentos de Segurancga para Controle de Vetores

Controle de Vetores - Procedimentos de Seguranca Ministério da Saude - FUNASA,
Novembro de 2001

Tipo de controle - p. 15-16;

O uso de inseticida no controle de vetores - p. 17;

Tipos de tratamento - p. 27,28;

Equipamentos de protecao - 53 a 55 (itens 12.1 e 12.2);

Programa de treinamento - p. 71.

8. Supervisao
Nocgbes Sobre Supervisdo. Ministério da Saude — FUNASA
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ANEXO IV
EDITAL N°. 02/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Forca muscular de abdome

a) O objetivo é verificar se o candidato possui um nivel minimo de forca nos musculos
abdominais que o possibilite realizar as funcdes exigidas pelo cargo. Os candidatos do
sexo masculino deverao realizar 32 repeticdes no tempo de 1 minuto. As candidatas
do sexo feminino deverao realizar 25 repetigdes no tempo de 1 minuto.

b) Descricdo do teste: o exercicio é realizado com o candidato deitado com as costas
apoiadas no chao, joelhos flexionados, planta dos pés apoiadas no chdao, com os
bragos cruzados sobre o peito. Os pés devem estar afastados na direcdo do quadril.
Cada mado deve estar sobre o ombro do lado oposto. Ao sinal do fiscal, o candidato
devera flexionar o tronco, usando apenas a forga dos musculos abdominais, até tocar
os cotovelos nos joelhos. As repeticOes realizadas de forma incorreta nao serao
consideradas.

Resisténcia aerébica

A corrida d4 uma estimativa aproximada do condamento fisico do candidato. O objetivo
€ medir se o candidato possui, no momento do ceocwma capacidade de resisténcia
aerdbica minima para o desempenho do cargo/fuia.classificagdo se relaciona ao nivel
de ndo sedentarismo. No teste, o candidato dewzcérmper a distancia de 2000 metros, no
tempo de 12 minutos.
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ANEXO V
EDITAL N°. 02/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM

REQUERIMENTO DE RECURSO - Pagina 1 de 2

CAPA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO (preenchimento obrigatério)

Nome:

Endereco:

Ndmero de inscricdo:

Data: / /2009,

Assinatura

SOLICITACAO:

A Banca Examinadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Betim

O candidato acima citado, concorrente ao cargo de

requer recurso

[0 contra o gabarito da questdo de n° da disciplina , caderno
nO
O contra contetdo de questdo n® da disciplina , caderno
nO

[0 contra o total do pontos obtidos (especificar):
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ANEXO V

DO EDITAL N°. 02/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM

REQUERIMENTO DE RECURSO - Pagina 2 de 2

FOLHA(S) - somente para recurso contra questao de prova e/ou gabarito .

(SEM IDENTIFICACAO DO CANDIDATO):

CADERNO N° DISCIPLINA: QUESTAO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: (preenchimento obrigatoério)

INSTRUGOES:

O candidato devera:

- Digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 12 do

Edital N© 02/2009 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM.
« Usar um formulario de recurso para cada questdo de prova que solicitar revisdo.

ATENCAO! A inobservancia de qualquer uma das instrucdes acima resultara no

indeferimento do recurso.
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ANEXO VI DO EDITAL N°. 02/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de BETIM

(NOME DO CANDIATO)

, identidade no© , CPF no

, residente e domiciliado na

{ENDERECO COMPLETO)

, requer isencao do pagamento da taxa de inscricao do

Concurso da Prefeitura Municipal de Betim.

O candidato declara que sua situacdo econdémica ndo lhe permite pagar a
taxa de inscricdo sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo teor deste requerimento e anexa a
documentagao comprobatéria referida no item 5.2 do Edital n® 002/2009.

Pede deferimento.

, de de 2009.

(LOCALIDADE)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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