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COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL - CAESB

EDITAL NORMATIVO N°. 01/2009 CONCURSO PUBLICO

O Presidente da COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO
DISTRITO FEDERAL — CAESB, engenheiro Fernando Rodrigues Ferreira Leite, no uso
de suas atribui¢oes legais, faz saber que se fara realizar concurso publico para preenchimento de
49 (quarenta e nove) vagas e para formagao de cadastro de reserva. Estando a organiza¢iao sob
responsabilidade da Fundagio de Apoio a Pesquisa e Extensido de Sdo José do Rio Preto —
Faperp, o presente concurso reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso submete-se integralmente as disposi¢des do Decreto n°. 21.688, de 07
de novembro de 2000, e suas alteragoes posteriores.

1.2. Todas as fases do concurso serdo realizadas no Distrito Federal, exceto por forca maior
devidamente comprovada.

1.3. O concurso, destinado ao preenchimento de vagas, sob o regime juridico da Consolida¢ao
das Leis do Trabalho — CLT, referentes aos cargos/area de contribuicio atualmente vagos e dos
que vagarem, e também a de formacao de cadastro de reserva, tera prazo de validade de 1 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de sua homologacao pela CAESB.

1.4. O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, nio tendo sido
contemplados pelo nimero de vagas disponiveis, tém expectativa de direito a nomeacao limitada
pelo prazo de validade do concurso e eventual prorrogacao.

1.5. Para todos os cargos/area de contribuicio, a jornada de trabalho sera de 220 (duzentos e
vinte horas) mensais, salvo lei disciplinadora especifica, e os horarios de trabalho serao
definidos a critério da CAESB.

1.6. Os candidatos aprovados e contratados terdo exercicio em qualquer uma das unidades da

CAESB, na forma da Lei n°. 3.559, de 18 de janeiro de 2005.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem no quadro abaixo informagdes sobre os cargos, os codigos dos cargos, as areas de
contribui¢do, o numero de vagas, as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, os pré-
requisitos, os salarios e os valores das taxas de inscri¢ao para o concurso publico.
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No. de vagas

Salarios* (R$)

No. d reservado Taxa de
Cargos Codigo Area de contribuicio o ¢¢ para Pré-requisitos inscrigao
vagas portadores de Admissional Nivel I (R$)
deficiéncia
Servicos Auxiliares
101 (Mecanico) 03 )
Servicos Auxiliares
102 (Bombeiro) 03 i
103 Serv1(;.o.s Auxiliares 0”2 i
(Eletricista) .
- — Ensino
AGENTE SCWI?OS Auxlhar(js Cadastro Fundamental
OPERACIONAL A | 104 | (Apoioa Operagio e Reserva - incompleto | 1.182,98 | 1.301,27 | 15,00
(ESté.giO I) Tratamento) (42 série
Servicos Auxiliares concluida)
1051 Solda) 01 -
106 Servicos Auxﬂlares 01 i
(Tornearia)
Serv1?os Auxﬂlafes Cadastto
107 | (Apoio a Protecio Reserva -
Ambiental)
AGENTE Ensino
OPERACIONAL B 201 | Operacao de Estacio 02 - Fundamental | 2.095,71 | 2.305,29 15,00
(Estagio I) completo
AGENTE Ensino
SUPORTE B 301 | Administracio 05 01 Médio 1.905,19 | 2.095,71 30,00
(Estagio I) completo
Ensino
) Técnico de
TECNICO EM Técnico em Nivel Médio
CONTABILIDADE | 401 | ~€€M0¢ 01 - completoe | 2.753,50 | 3.028,85 | 35,00
. . Contabilidade .
(Estagio I) registro no
orgio de
classe
Ensino
eNico D e
SEGURANCA DO Técnico de Seguranca do | Cadastro
TRABALHO 402 Trabalho Reserva - corppleto e 2.753,50 | 3.028,85 35,00
thoio T registro no
(Estdgio I orgio de
classe
501 | Técnico em Edificacoes 01 -
Ensino
, , . . Cadastro Técnico de
TECNICO 502 | Técnico em Agrimensura Reserva - Nivel Médio
OPERACIONAL completo e | 2.946,24 | 3.240,87 35,00
(Estagio I) 503 | Técnico em Eletricidade 01 - registro no
orgio de
classe
504 | Técnico em Eletronica 01 -
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N;)e.s::v‘::lias Saldrios™ (R$) Taxa de
Cargos Codigo Area de contribuigio e ck para Pré-requisitos inscrigao
vagas
portadores de Admissional Nivel I (R$)
deficiéncia
505 | Técnico em Mecanica 01 -
506 | Técni imi 01 Ensino
écnico em Quimica - Técnico de
TECNICO Nivel Médio
OPERACIONAL 507 | Técnico em Saneamento 10 02 completo e | 2.946,24 | 3.240,87 35,00
(Estagio I) registro no
508 | Técnico em Hidrologia | 0" - orgio de
eserva classe
509 Técnico em Cadastro .
Telecomunicagoes Reserva
601 | Administrador 02 -
602 | Analista de Sistemas 02 -
.. Cadastro
603 | Arquivista Reserva : Graduacio
ANALISTA DE completa e
SUPORTE A 604 | Assistente Social 01 - registtono | 4.167,85 | 4.584,63 50,00
(Estagio I) o6rgio de
605 | Contador 01 - classe
606 | Economista Cadastro -
Reserva
607 | Pedagogo 01 -
Graduagio
completa,
especializacio
608 | Médico do Trabalho 02 - em medicina
o trabalho e
registro no
orgio de
ANALISTA DE e CISSSCN 3.721,29 | 4.093,42 | 50,00
raduacgao
SUPO,R.TEi B completa,
(Estagio I) especializagao
em
609 Engenheiro de Seguranga 01 i engenharia de
do Trabalho seguranca do
trabalho e
registro no
orgio de
classe
610 | Arquiteto 01 -
.. Cadastro -
ANALISTA 611 BlOlOgO Rascmn = Si)rr;::lc]];;:fjoe
OFERACIONAL 1> | Bugenheito Ambiental Cadastro - registro no | 4.834,70 | 531817 | 50,00
(Estagio T) Reserva orgao de
613 | Engenheiro Civil 02 - classe
614 | Engenheiro Eletricista 01 -
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No. d N;)e.s::v‘;?i%as Btk (L&) Taxa de
Cargos Codigo Area de contribuicio o ¢¢ para Pré-requisitos inscrigao
vagas portadores de Admissional Nivel I (R$)
deficiéncia
615 | Engenheiro Mecanico 01 -
616 uimico 01 - -
ANALISTA Q Graduacio
completa e
OPERACIONAL . .
(Bstigio I 617 | Engenheiro Florestal %“f‘sw“" - registro no | 4.834,70 | 5.318,17 50,00
gl orgio de
. . classe
618 | Engenheiro Eletronico (}:{I,dztmo -
cserva
. Cadastro
619 | Geografo Reserva -

(*) Salario admissional vigente na data de publicacao deste edital, o qual ¢ automaticamente posicionado no nivel
I da faixa correspondente ao cargo/dtea de contribuicdo, apds aprova¢io do detentor do cargo no petiodo de
180 dias do estagio probatorio.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sdo requisitos para a investidura no cargo, os quais serdo averiguados no ato da contratagao:
3.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal e demais disposi¢oes legais;

3.1.2. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.3. estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares;

3.1.4. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.5. apresentar aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes do cargo/area de
contribuicao;

3.1.6. ndo registrar antecedentes criminais;

3.1.7. nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

3.1.8. possuir os pré-requisitos para o exercicio do cargo/irea de contribuicao elencados no
quadro do Capitulo 2, item 2.1., do presente edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagio de todas as regras e
condi¢oes estabelecidas neste edital, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigoes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente por meio da internet.
4.3. O candidato podera inscrever-se em mais de um dos cargos/irea de contribuicio do
concurso publico, desde que as provas para os cargos/area de contribuicio escolhidos sejam
realizadas em periodos diferentes e os pré-requisitos sejam observados.

4.3.1. O candidato que se inscrever em cargos/areas de contribuicio que tenham mesmo
periodo de realizacdo das provas, embora as inscricdes sejam consideradas validas, apenas
podera participar do concurso publico sob uma unica inscricdo por periodo, devendo, para
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tanto, optar, quando da realizacio das provas objetivas, pela inscricio a vaga a que deseja
concorrer. Em relagdo as demais inscri¢oes cujas provas se realizam no mesmo petriodo, o
candidato constard como ausente, sendo, portanto, eliminado do concurso nessas respectivas
inscricoes.

4.4. No ato da inscri¢ao, o candidato devera, em funcao dos pré-requisitos exigidos no capitulo
2 deste edital - DOS CARGOS, indicar na Ficha de Inscricao o cédigo e o nome do cargo/area
de contribuigao correspondente.

4.5. O preenchimento correto da ficha de inscri¢ao é de total responsabilidade do candidato.

4.6. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de cargo/area de contribuicio.
4.7. Eventuais erros de digitacao de dados cadastrais, tais como, nome, numero do documento
de identidade, sexo e data de nascimento, ocorridos quando da inscri¢iao, deverao ser corrigidos
somente no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar correcoes
de seus dados cadastrais.

4.8. Para se inscrever no concurso publico, durante o periodo de inscrigaio o candidato devera
acessar o endereco eletronico www.faperp.org.br/caesb e, por meio dos /Jnks referentes ao
Concurso publico, preencher a Ficha de Inscricdo, transmitir os dados pela znzernet, imprimir o
boleto bancario e efetuar o pagamento.

4.8.1. As inscricdes serdo recebidas no periodo das 09 horas do dia 06/08/2009 até as 23
horas e 59 minutos do dia 03/09/2009.

4.8.2. A Faperp e a CAESB nio se responsabilizam por solicitagdes de inscricbes via zuzternet nao
recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8.3. Para candidatos sem acesso a znfernet, a Faperp disponibilizara, gratuitamente, durante o
petiodo de inscri¢oes, em dias uteis, das 9 as 18 horas, pontos de acesso e informagoes,
conforme informacgoes contidas no quadro abaixo.

LOCAL

ENDERECO

Microlins Aguas Lindas

Av. JK - QR 14 — Lote 19— Aguas Lindas de Goias - GO

Microlins Bandeirantes

Av. Central, 790 — N796 — Loja Térrea

Microlins Brazilandia

Quadra 1 — Lote 34 — Setor Norte — Loja 01 e 02

Microlins Ceilandia

QNM 1 - Conjunto B - Lote 04 — Ceilandia, Centro

Microlins Gama

Quadra 3 — Setor Sul — Lote 2

Microlins Guara

Quadra QI 11-Conjunto U- Guara I — Casa 24

Microlins Paranoa

Av. Paranoa — Conjunto 12 — Lote 01 — Loja 01

Microlins Planaltina

Av. Independéncia, Quadra 50 — Setor Tradicional — Lote 13 A — Loja 1

Microlins Recanto das Emas

Quadra 203 — Lote 10 — Loja I

Microlins Riacho Fundo

Quadra Cls 4 — Bloco B — Riacho Fundo I — Lote 2 — Loja 01 e 02

Microlins Samambaia

Quadra Qs 404 — Conjunto D — Samambaia Norte — Lote 08 — Loja 01

Microlins Santa Maria

QR 217 — Conjunto B — Lote 01 - Centro

Microlins Sao Sebastiao

Quadra 101 — Conjunto 03 — Loja 08 — Centro — Residencial Oeste

Microlins Sobradinho

Quadra 8 — CL 3 — Sobradinho 1

Microlins Taguatinga — Centro

C7 — Lote 06 — Loja 1 - Taguatinga — Centro

Microlins Taguatinga — Norte

QNE 1, Lote 2 — Taguatinga — Norte — Av. Comercial Norte
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4.8.4. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas, até o
dia 04/09/2009.

4.8.5. As inscricbes somente serao confirmadas apds a comprovacao do pagamento do boleto
bancario.

49. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade, o candidato devera pagar o boleto antecipadamente.

4.10. As inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento dos
pagamentos de inscricdes nao serdo aceitas.

4.11. A partir do dia 09/09/2009, o candidato poderd conferir, no sitio da Faperp, a
homologa¢ido de sua inscri¢ado. Caso sua inscri¢io nao tenha sido homologada, o candidato
podera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos, por meio do telefone (17)
3212-8222 ou do endereco www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das
8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.12. Nao havera restituicao do valor da taxa de inscri¢do, exceto na hipotese de cancelamento
do concurso por conveniéncia ou interesse da Administragao.

4.13. Nao serdo aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, exceto
nos casos amparados por Lei, citados como seguem:

4.13.1. Doadores de sangue a Fundagdo Hemocentro ou a instituicoes oficiais de saude, desde
que comprovadas as condi¢des estabelecidas na Lei n°. 1.321, de 26 de dezembro de 1996.
4.13.1.1. Para os pedidos amparados pela Lei n°. 1.321/96, o candidato deve enviat, juntamente
com os documentos exigidos no item 4.14., certificado emitido pelos 6rgaos de que tratam o
item 4.13.1., comprovando no mimimo 3 (trés) doagoes de sangue realizadas no periodo de um
ano antes da data final das inscri¢oes.

4.13.2. Candidatos que foram aprovados em Concurso publico e que, durante o periodo de
validade do concurso previsto em edital, ainda nao foram convocados para prover o cargo, nos
termos da Lei n°. 1.752, de 04 de novembro de 1997.

4.13.2.1. A isencao a que se refere o item 4.13.2. tera validade para a inscricio em concurso
publico para o mesmo cargo e exclusivamente para a participagdio no concurso imediatamente
subsequente aquele em que o beneficiario tenha sido aprovado.

4.13.2.2. A situagao referida deve ser comprovada pelo candidato por meio do envio, juntamente
com os documentos exigidos no item 4.14., de cépia reprografica da pagina do Diario Oficial
do Distrito Federal, na qual conste seu nome dentre os aprovados no concurso.

4.13.3. Cidadio comprovadamente desempregado e carente, nos termos da Lei n°. 4.104, de 05
de marco de 2008.

4.13.3.1. A isencao do pagamento da taxa de Inscricio em Concursos Puablicos do Distrito
Federal de que trata o item 4.13.3. aplica-se ao cidaddao que nao disponha de recursos suficientes
para o proprio sustento, se:

4.13.3.1.1. A taxa de inscrigao for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal ou do
salario do candidato e ele nao tiver dependente.

4.13.3.1.2. A taxa de inscri¢ao for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento mensal ou do
salario do candidato e ele tiver dois dependentes.

4.13.3.1.3. A taxa de inscri¢ao for superior a 10% (dez por cento) do vencimento mensal ou do
salario do candidato e ele tiver mais de dois dependentes.

4.13.3.1.4. A renda familiar do candidato for igual ou inferior a dois salarios minimos.
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4.13.3.2. Para os pedidos amparados na Lei n°. 4.104/08, o candidato deve apresentar ou enviar,
juntamente com os documentos exigidos no item 4.14., cépia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento similar e declaragido de proprio punho, sob
penas da Lei, de que nao tem condig¢bes de arcar com o pagamento da taxa de inscrigao.

4.14. Os pedidos de isencdao, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no endereco
eletronico www.faperp.org.br/caesb, copia autenticada dos documentos de identidade (RG) e
CPF e os demais documentos comprobatorios referidos nos itens 4.13. a 4.13.3.2., deverdo ser
enviados, entre os dias 06/08/2009 e 12/08/2009, via sedex ou carta registrada com aviso de
recebimento (AR), a Faperp, situada a Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sao
José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, ficando o dia 12/08/2009 definido como data limite
de postagem.

4.15. O deferimento das solicitagdes de isencao de taxa sera divulgado no sitio da Faperp até o
dia 27/08/2009.

4.16. Os candidatos que tiverem sua solicitacao de isen¢ao de taxa deferida estardo inscritos no
concurso publico.

4.17. Os candidatos que tiverem sua solicitacio de isencao de taxa indeferida, caso queiram
participar do concurso, deverdo inscrever-se normalmente até o dia 03/09/2009 e efetuar o
pagamento do boleto bancario.

5. DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS A
PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Do total de vagas, 20% (vinte por cento) serao reservadas a portadores de deficiéncia, em
acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal, na Lei n°. 160/91,
regulamentada pelo Decreto n° 13.987/92, no Decreto n° 21.688/00 e demais legislagbes
pertinentes, conforme distribui¢io no quadro do item 2.1. do presente edital.

5.2. F assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no concurso
publico, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.3. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicdes,
com os demais candidatos, inclusive no que se refere a conteudo das provas, critérios de
avaliacdo, horario e local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncias devera
declarar, quando da inscri¢ao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscricao
e:

5.4.1. Encaminhar, via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), a Faperp
situada a Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP
15014-030, até o dia 25/08/2009, Laudo Médico, original ou cépia autenticada, expedido
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrig¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, nome do candidato, nimero do documento de
identidade (RG) e numero do CPF.

5.5. Apos analise do laudo médico enviado, caso nio seja qualificado como portador de
deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal
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condi¢do e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

5.6. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas
reservadas retornardo ao contingente global.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente concurso publico e nao
sera devolvido.

5.8. Os candidatos que, no ato da inscricio, declararem ser portadores de deficiéncia e
obtiverem deferimento de sua inscri¢do para as vagas reservadas apds a analise de Laudo
Médico, caso aprovados serdo convocados para pericia médica realizada por Junta Médica sob
responsabilidade da Faperp, visando a verificagao da qualificagdo como portador de deficiéncia e
capacidade para o exercicio do cargo.

5.9. O nao comparecimento, a ndo comprovacao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente
apresentado ou a verificagao, pela Junta Médica Pericial, de incompatibilidade da deficéncia de
que o candidato é portador com as atribuicdes do cargo/area de contribuicio objeto de sua
inscricao desclassificam o candidato do certame.

5.10. Ap6s sua investidura no cargo/éarea de contribuigao, o candidato nio podera invocar como
condi¢io a respectiva deficiéncia patra requerer mudanca de cargo/area de contribuicio, de local
ou horario de trabalho, e quaisquer outras alteragoes relativas ao desempenho pleno de suas
atribuicoes.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVAS

60.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou nao, que necessitem de condi¢des especiais para a
realizacdo das provas objetivas e discursivas, devem enviar, via Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento (AR), requerimento por escrito a Faperp, situada a Rua Siqueira Campos,
n° 3718, Bairro Santa Cruz, Sio José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia
25/08/2009, declarando o tipo de necessidade especial acompanhado de laudo médico.

0.1.1. Candidatos inscritos a vagas destinadas a portadores de deficiéncia poderao utilizar um
unico laudo para comprovacgao de deficiéncia e solicitacao de condigao especial para a prestagao
da prova.

0.2. No caso de lactante nao sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a
amamentagdao nao sera compensado no tempo para a realizacio da prova. A candidata que tiver
necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca, nao
sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagao da prova.

6.3. O atendimento as condig¢bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

0.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitacio de condi¢Oes especiais para realizacdo da
prova, participarao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao.

0.5. O deferimento das solicitacbes de condi¢Oes especiais para realizacio das provas sera
divulgado no sitio da Faperp.
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7. DAS FASES DE AVALIACAO

7.1. O concurso publico sera composto das fases que seguem informadas no quadro abaixo.

Provas
Cargos Cédigo Area de Contribuigio Fases Contendo QI:;S(:;eS e
Setvicos Auxiliares
101 g
(Mecanico) . .
- - 1* Fase: prova obietiva - Conhecimentos gerais 05 1,0
102 | Servicos Auxiliares prova ob] - Portugués 10 | 20
(Bo@belro) _ (cla‘ss1~f1cat,01‘c1a e  Matermatica 10 15
103 Sem‘%o_s Ausxiliares eliminatéria) - Conhecimentos especificos 15 4.0
(Eletricista)
AGENTE Servig:os Auxﬂiar?s
OPERACIONAL A | 104 | (Apoio a Operagio e
(EStégiO I) Tratz.lmento) _
105 Servicos Auxiliares
(Solda)
106 Servicos Auxiliares 2 Fase: .
(Tornearia) ase: prova pratica
Servicos Auxiliares (eliminat6tia)
107 | (Apoio a Protecio
Ambiental)
- Conhecimentos gerais 05 1,0
1* Fase: prova objetiva - Portugueés 10 2,0
(classificatéria e - Matematica 10 1,5
eliminatoria) - Conhecimentos especificos 15 4,0
AGENTE 2* Fase: prova discursiva | - Redacio
OPERACIONAL B 201 | Operagao de Estagao (classificatéria e
(Estagio I) eliminatoria)
3" Fase: prova pratica - Resisténcia Fisica
(eliminatoria)
1* Fase: prova objetiva - Conhecimentos gerais 05 1,0
(classificatéria e - Portugués 10 2,0
eliminatoria) - Matematica 10 1,5
- Conhecimentos especificos 15 4,0
AGENTE
SUPORTE B 301 | Administracio 2* Fase: prova discursiva | - Redacio
(Estagio I) (classificatéria e
eliminatoria)
3" Fase: prova pratica - Informatica
(eliminatoria)
- Conhecimentos gerais 05 1,0
1* Fase: prova objetiva - Portugués 10 2,0
TECNICO EM Técnico em (i?f;ﬁ;igﬁ; : - I(\:/I(?rtliil:itg;lntos especificos 12 411’8
CONTABILIDADE | 401 ' P :
Contabilidade

(Estagio I)

2* Fase: prova discursiva
(classificatéria e
eliminatoria)

- Redacao
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’ Provas
Cargos o6digo ea de Contribuigio ases o
€ — SR ¥ Contetido o df Peso
Questoes
- Conhecimentos gerais 05 1,0
1* Fase: Prova Objetiva - Portugués 10 2,0
TECNICO DE (classificatéria e - Matematica 10 1,5
SEGURANCA DO 402 Técnico de Seguranga eliminatoria) - Conhecimentos especificos 15 4,0
TRABALHO do Trabalho
(Estagio I) 2% Fase: Prova Discursiva | - Redac¢io
(classificatéria e
eliminatoria)
Técnico em
U Edificacoes
502 Tecplco em
Agrimensura
503 Técnico em
Eletricidade - Conhecimentos gerais 05 1,0
— 1* Fase: prova objetiva - Portugués 10 2,0
504 Técnico em (classificatéria e - Matematica 10 1,5
, Eletronica iminator - i i
THECNICO eliminatoria) Conhecimentos especificos 15 4,0
OPERA,C .IONAL 505 | Técnico em Mecanica
(Estagio I)
506 | Téenico em Quimica 2* Fase: prova discursiva | - Redacio
(classificatéria e
Técnico em eliminatoria)
507
Saneamento
508 Te.:cmco em
Hidrologia
509 Técnico em
Telecomunica¢oes
601 | Administrador 1* Fase: ptova/objetiva - Conhecifnentos gerais 05 1,0
(classificatéria e - Portugués 10 2,0
602 | Analista de Sistemas eliminatoria) - Matematica 10 1,5
- Conhecimentos especificos 15 4,0
603 | Arquivista
ANALISTA DE 604 | Assistente Social
SUPORTE A . . . ~
(Estégio I 2% Fase: prova discursiva | - Redacio
605 | Contador (classificatotia e
eliminatoria)
606 | Economista
607 | Pedagogo 3* Fase: prova de titulos - Apresentacio dos titulos
(classificatéria)
1* Fase: prova objetiva - Conhecimentos gerais 05 1,0
o (classificatéria e - Portugués 10 2,0
608 | Médico do Trabalho eliminatoria) - Matemitica 10 1,5
ANALISTA DE - Conhecimentos especificos 15 4,0
SI&J};S ?;ig%B ) 2* Fase: prova discursiva | - Redacio
& Engenheiro de (classificatoria e
609 | Seguranca do climinat6ria)
Trabalho 3* Fase: prova de titulos - Apresentacdo dos titulos
(classificatoria)
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’ Provas
Cargos Codigo Area de Conttibuigdo Fases o
B ® nebuis Conteudo Qlls(tl;es Peso
610 | Arquiteto
611 | Bidlogo 1* Fase: prova objetiva - Conhecimentos gerais 05 1,0
- (classificatéria e - Portugués 10 2,0
612 Engephelro eliminatoria) - Matematica 10 1,5
Ambiental - Conhecimentos Especificos 15 4,0
613 | Engenheiro Civil
ANALISTA 614 Engenheiro
OPERACIONAL Eletricista
(Estagio I) ) o
615 | Engenheiro Mecanico | 22 Fase: prova discursiva | - Redacio
(classificatéria e
616 Quimico eliminatéria)
617 | Engenheiro Florestal
618 Engenheiro
Eletronico 3" Fase: prova de titulos - Apresentagio dos titulos
(classificatéria)
619 | Gedgrafo

8. PROVAS OBJETIVAS

8.1. A prova objetiva, visando a avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao
desempenho dos cargos, tem carater eliminatério e classificatorio e sera composta de questes
de maltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada. A prova versara sobre o conteudo
programatico que ¢é parte integrante deste Edital (Anexo I) e tera duracio de 3h30min (trés horas
e trinta minutos).
8.2. A realizagdo das provas objetivas sera objeto de Edital de Convocacao Especifico e esta
prevista para as datas e periodos que seguem no quadro abaixo.

(Estagio I)

Tratamento)

105 | Setrvicos Auxiliares (Solda)

106 | Servicos Auxiliates (Torneatia)

107

Servigos Auxiliares (Apoio a Protecdo
Ambiental)

Cargos Cod. Area de Contribuigio Data Periodo
101 | Setvicos Auxiliares (Mecanico)
102 | Setvicos Auxiliares (Bombeiro)
103 | Servigos Auxiliares (Eletricista)
AGENTE Servicos Auxili Apoio a O ~
OPERACIONAL A | 104 | Servicos Auxiliares (Apoio a Operagio e 22/11/2009 Tarde

11
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Cargos Cod. Area de Contribuigio Data Periodo
AGENTE
OPERACIONAL B 201 | Operagio de Estaciao 22/11/2009 Tarde
(Estagio I)
AGENTE
SUPORTE B 301 Administraciao 15/11/2009 Manhi
(Estagio I)
TECNICO EM
CONTABILIDADE | 401 | Técnico em Contabilidade 15/11/2009 Manha
(Estagio I)
TECNICO DE
SE?E};QE&? ODO 402 | Técnico de Seguranga do Trabalho 15/11/2009 Manhia
(Estagio I)
501 [ Técnico em Edificacoes
502 | Técnico em Agrimensura
503 | Técnico em Eletricidade
3 504 | Técnico em Eletronica
TECNICO
ERACIONAL
OP C . Ony 505 | Técnico em Mecanica 15/11/2009 Manhi
(Estagio I)
506 | Técnico em Quimica
507 | Técnico em Saneamento
508 | Técnico em Hidrologia
509 [ Técnico em Telecomunicacoes
601 Administrador
602 | Analista de Sistemas
603 | Arquivista
ANALISTA DE
SUPORTE A 604 | Assistente Social 22/11/2009 Manha
(Estagio I)
605 | Contador
606 | Economista
607 | Pedagogo
ANALISTA DE 608 | Médico do Trabalho
SUPORTE B 22/11/2009 Manhi
(Estagio I) 609 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho

12
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Cargos Cod. Area de Contribuigio Data Periodo

610 | Arquiteto

611 Biodlogo

612 | Engenheiro Ambiental

613 | Engenheiro Civil

ANALISTA
OPERACIONAL
(Estagio I)

614 | Engenheiro Eletricista
22/11/2009 Manhi

615 | Engenheiro Mecanico

616 | Quimico

617 | Engenheiro Florestal

618 | Engenheiro Eletronico

619 | Gedgrafo

8.3. Os locais e horarios de prestagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo
publicados no Diario Oficial do Distrito Federal e no sitio da Faperp,
www.faperp.org.br/caesb, na data provavel de 30/10/2009.

8.4. Havendo alteracdo de data, esta sera informada no Diario Oficial do Distrito Federal
(DODF), no sitio da CAESB, www.caesb.df.gov.br, ¢ no sitio da Faperp,
www.faperp.org.br/caesb, constando local, data e horario das provas.

8.5. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.5.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma dos numeros
de acertos de cada matéria multiplicados pelo peso referente a cada matéria, conforme
informacoes constantes no item 7.1.

8.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso
sera(ao) atribuido(s) a todos candidatos presentes a prova, desde que nao tenham sido atribuidos
anteriormente.

8.7. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos e que nao tenha obtido nota zero em nenhum dos quatro contetudos.

9. PROVAS DISCURSIVAS

9.1. A prova discursiva (redagao) destina-se a avaliar a capacidade do candidato de desenvolver a
proposta apresentada com clareza, concisdo, precisdao, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas,
ainda, a organiza¢ao do texto, a analise e a sintese dos fatos examinados e a corre¢dao gramatical.
9.2. A prova discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada no mesmo
periodo e horario da prova objetiva, para os candidatos sujeitos a esta fase de avaliacao,
conforme informacoes contidas no item 7.1. e no Edital de Convocacao.

13
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9.3. Somente serdo corrigidas as redacées dos candidatos mais bem classificados nas provas
objetivas em nimero 50 (cinquenta) vezes maior que o numero de vagas oferecidas para cada
cargo/area de contribuicio sujeito a esta fase de avaliacao.

9.4. A prova discursiva sera avaliada na escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos.

9.5. A nota obtida na prova discursiva, para efeitos de classificagao final, sera somada ao total de
pontos obtidos na prova objetiva.

9.6. Sera considerado habilitado na prova discursiva (redacao) o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

10. PROVAS PRATICAS

10.1. A prova pratica visa a avaliar a capacidade do candidato de desenvolver as atribui¢des
relativas ao cargo/area de contribuicio pretendido, de acordo com as descri¢oes constantes do
Anexo II do presente Edital.

10.2. Serdo aplicadas provas praticas, de habilidades especificas e capacidade fisica, para os
cargos de Agente Operacional A, Agente Operacional B e Agente de Suporte B, de acordo com
a area de contribuicdo, visando a avaliar as aptidoes descritas no quadro abaixo.

Cargos Céd. | Area de Contribuigio Aptidées técnicas, praticas e fisicas exigidas
Reconhecimento e utilizagdo correta de ferramentas e
Servicos Auxiliares equipamentos de prote¢io individual (EPI). Medi¢bes. Teste de
101 s . . L .
(Mecanico) habilidades em montagem e diagnéstico de defeitos em
conjunto moto-bomba.
102 Servigos Auxiliares Testes de conhecimentos basicos de hidraulica e capacidade
(Bombeiro) fisica minima necessaria ao exercicio das atividades do cargo.
Reconhecimento e utilizagio correta de ferramentas,
Servicos Auxiliares componentes elétricos e EPIs. Medi¢cbes de grandezas,
103 - Lo L . .
(Eletricista) montagem, diagnéstico e localizacio de defeitos em conjuntos
AGENTE elétricos.
OPERACIQNALA Servigos Auxiliares Reconhecimento de vidrarias, materiais, equipamentos de
(Estagio I) 104 | (Apoio a Operagio e laboratério e equipamentos de seguranga. Teste de habilidades
Tratamento) de medicio e pesagem.
Servicos Auxiliares Reconhecimento e utilizagio correta de ferramentas,
105 . - L
(Solda) instrumentos de medi¢do, materiais, maquinas e EPIs.
Servicos Auxiliares Reconhecimento e utilizagdo correta de ferramentas,
106 . . - S
(Tornearia) instrumentos de medi¢do, materiais, maquinas e EPIs.
SCWI?OS AuXIhafeS Testes de capacidade fisica minima necessaria ao exercicio das
107 | (Apoio a Protecio tribuicoes do careo/4rea de contribuic
Ambiental) atribui¢oes do cargo/area de co uicio.
AGENTE Testes de conhecimentos basicos de hidraulica e capacidade
OPERACIONAL B 201 | Operagao de Estacao fisica minima necessaria ao exercicio das atribuicées do
(Estagio I) cargo/area de contribuicio.
AGENTE " . . . .
SUPORTE B 301 | Administracio Testes praticos de conhecimentos em informatica (Microsoft
L Word e Microsoft Excel).
(Estagio I)

10.3. A prova pratica tem carater exclusivamente eliminatorio.
10.4. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos aprovados nas fases anteriores,
obedecida a ordem de classificagao, em numero 20 (vinte) vezes maior que o nimero de vagas
oferecidas para o cargo/area de contribuicio.
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10.5. As datas, horarios e locais de prestacio das provas praticas serao oportunamente
divulgados por meio de Edital de Convocagao.

11. PROVA DE TITULOS

11.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatorio e, portanto, nao elimina do
concurso os candidatos que nido apresentarem titulos.

11.2. Todos os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior, sendo eles, Analista de
Suporte A, Analista de Suporte B e Analista Operacional, poderao apresentar titulos.

11.3. A entrega dos titulos ¢ de responsabilidade do candidato.

11.4. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a
apresentacao do respectivo mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma
reconhecida e apresentacao de documento de identificacao do procurador.

11.5. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario
proprio fornecido pela Faperp, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

11.5.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela
recepcao dos titulos.

11.5.2. As copias dos titulos a serem entregues deverao ser autenticadas em cartorio.

11.5.3. Apés a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementagido, em
qualquer tempo.

11.6. Os titulos niao serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de
Convocacao.

11.7. O recebimento e a avaliacao dos titulos sao de responsabilidade da Faperp.

11.8. Serdo considerados os titulos constantes no quadro a seguir.

z VALOR QUANT. VALOR PONTUAGCAO
LD WRHLLLD) COM IO AINANES UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO MAXIMA
Diploma devidamente registrado, ou
Doutor ou Mestre na 4rea | habilitacdo legal equivalente, de curso
do cargo/éarea de | de poés-graduacdo  stricto-sensu, em
contribuicdio  prentendido, | papel timbrado da instituicdo, com 5,0 1 5,0
obtido até a data de | assinatura e carimbo do responsavel,
S apresentagao do titulo. namero de horas e data do
g documento.
T | Curso de Pés-Graduagi >0
urso de Pds-Graduagio — . N
S L Hag Certificado  ou  Declaracio  de
Especializagio na area do N
< , 2 . . | conclusio de curso, em papel
cargo/area de contribuicio | . o
. . timbrado da  instituicio, com
pretendido, com no minimo . . . 3,0 1 3,0
. , assinatura e carimbo do responsavel,
360 horas, concluido até a ,
< nimero de horas e data do
data de apresentacio do
. . documento.
titulo, ou Dupla Graduac¢io
Quantidade de anos completos de
efetivo exercicio na profissio do
Experiéncia Profissional | cargo/area de contribuicio 10 5 5.0
— . . . ~ 5 >
S Especifica pretendido, junto a organizacoes
9 diretamente relacionadas aos setores
% de saneamento. 5,0
(§m}
Q% Quantidade de anos completos de
N . efetivo exercicio na profissio do
Experiéncia Profissional , p o~ 0,6 5 3,0
cargo/area de contribui¢io
pretendido.
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11.9. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos
competentes.

11.10. A comprovacao de experiéncia profissonal, feita mediante apresentacao de declaracao do
empregador em que conste claramente a descricio do servico, o detalhamento do periodo e o
nivel de atuacdo como profissional, deve ser apresentada acompanhada dos seguintes
documentos:

11.10.1. Cépia da CTPS ou, no caso de servidor publico, da certidio de tempo de servigo
emitida pelo setor de pessoal ou equivalente.

11.10.2. No caso de prestador de servico autbnomo, apresentacao de contrato de prestagiao de
servicos, devidamente firmado entre as partes, ou Recibo de Pagamento Autonomo (RPA),
acrescido de declaracao do item 11.10. emitida pela organizacao tomadora de servicos, na qual
constem detalhadamente periodo, servigos prestados e qualificagio da organizagio tomadora
dos servicos.

11.10.3. A comprovagdo de experiéncia profissional no exterior é feita mediante apresentagao
dos documentos citados nos itens 11.10.1 e 11.10.2, traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

11.10.4. Nao serao considerados pontos os servicos prestados simultaneamente a outra
experiéncia profissional ja computada.

11.11. Nao serao avaliados titulos nao especificados no quadro do item 11.8.

11.12. A pontuagao maxima que pode ser obtida na prova de titulos ¢ igual a 10,0 (dez) pontos,
sendo 5,0 (cinco) pontos provenientes de titulos académicos e 5 (cinco) pontos, de experiéncia
profissional.

11.13. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificacao final, serao somados ao
total dos pontos obtidos nas provas objetivas.

11.14. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do
concurso, se verificada falsidade de declaragdo ou ilegalidade na obtencio dos titulos
apresentados.

12. DA PRESTACAO DAS PROVAS

12.1. A aplicacdo das provas objetivas e discursivas estdo previstas para as datas constantes no
quadro do item 8.2. do presente edital.

12.2. A entrega de titulos, para os candidatos sujeitos a esta fase, esta prevista para a mesma data
de prestagao das provas objetivas, as quais ocorrerao em horario e locais a serem oportunamente
divulgados.

12.3. As provas praticas serao objeto de Edital de Convocacdo Especifico a ser oportunamente
divulgado.

12.4. Havendo alteracao de data, esta sera informada, com antecedéncia, no Diario Oficial do
Distrito Federal (DODF), no sitio da CAESB, www.caesb.df.gov.br, ¢ no sitio da Faperp,
www.faperp.org.br/caesb, constando local, data e horario das provas.
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12.5. Até 15 (quinze) dias antes da data de realizacdo das provas, os locais e horarios serao
informados no Diario Oficial do Distrito Federal, no sitio da CAESB, www.caesb.df.gov.bt, e
no sitio da Faperp, www.faperp.org.bt/caesb, constando local, data e horatio das provas.
12.6. A comunicagao feita por meio eletronico, sem carater oficial, ¢ meramente informativa,
devendo o candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocagao para a realizacio das
provas pelo Diario Oficial do Distrito Federal.

12.7. Ao candidato so6 sera permitida a realizacdao das provas das diferentes fases na data, local e
horario constantes no Edital de Convocacao.

12.7.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de
documento original de identidade.

12.7.2. Serao considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagoes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais
do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgio publico que, por Lei Federal,
tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira
Nacional de Habilitagiao (emitida apds a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

12.7.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certidao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacio (emitida anteriormente 2 Lei 9.503/97),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada sem valor
de identidade., Certidées de Casamento (mesmo com foto);

12.7.4. Na impossibilidade de apresentacio de um dos documentos de identidade elencados no
item 12.7.2., por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia
registrado em 6rgao policial, com data de expedicao de, no maximo, 30 (trinta) dias.

12.7.5. O candidato que se enquadrar na condi¢ao estabelecida no item 12.7.4., ou ainda aquele
cuja identificagdo por meio de documento apresente duvidas, sera submetido a identificacdo
digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico.

12.7.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a identifica¢ao
do candidato com clareza.

12.7.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apos o horario
determinado no Edital de Convocagio para a realizagao das provas.

12.7.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

12.7.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio da prova objetiva
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

12.8. No ato da realizagdo das provas objetivas, serao fornecidos aos candidatos as vagas de
Agente Operacional A, o caderno de questGes e a folha definitiva de respostas;

12.8.1. Aos demais candidatos serdo fornecidos o caderno de questdes, o caderno de redagao e a
folha definitiva de respostas.

12.8.2. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

12.8.3. O candidato ndao podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de
respostas.

12.8.4. O candidato lera as questoes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha
definitiva de respostas.
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12.8.5. Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
nem a utilizacdo de maquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone
celular ou qualquer outro equipamento eletronico.

12.8.6. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala;
12.8.7. Nao serao computadas questoes nao respondidas nem questoes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), questoes emendadas ou rasuradas, ainda
que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato;

12.8.8. O caderno de questoes da prova objetiva somente podera ser levado pelo candidato apés
trancorridas trés horas de prova;

12.9. Os candidatos que fardo prova discursiva, ao receber o Caderno de Redacao pré-
identificado, deverao conferir seus dados pessoais impressos, tais como nome, numero de
documento, cargo/area de contribuicio, bem como assinat no local reservado.

12.9.1. O candidato nao podera assinar o caderno de redagao em qualquer outro local, tampouco
rubricar ou fazer qualquer marca que o identifique, sob a penalidade de anulagao de sua prova se
assim o proceder.

12.9.2. A prova devera ser feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta, com grafia
legivel, a fim de nao prejudicar a compreensao do texto quando da correcao pela banca
examinadora.

12.9.3. Nao sera permitida qualquer interferéncia de outras pessoas na elaboragio da redacao,
salvo no caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso o
candidato sera acompanhado por um fiscal, devidamente treinado, ao qual o candidato devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
12.9.4. Durante a redagao nao serdo permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais para
rascunho. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de redagao ao fiscal da sala.
12.10. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipoteses previstas neste
Edital:

12.10.1. se apresentar ap6s o horario estabelecido para a realizacdo das provas;

12.10.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

12.10.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para
a realizagao da prova;

12.10.4. se ausentar da sala ¢/ou local de prova sem autorizacio;

12.10.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 min (uma
horas e trinta minutos);

12.10.6. for surpreendido em comunicagdao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos nao permitidos;

12.10.7. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao (pagers, celulares, etc);

12.10.8. lancar mao de meios ilicitos para execuc¢ao das provas;

12.10.9. nao devolver integralmente o material solicitado;

12.10.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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13.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na hipotese de igualdade de nota, em qualquer uma das fases do concurso e para efeitos
de classifcacdo final, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacao, o candidato
que:

13.1.1. tiver maior idade, nos termos do artigo 46 do Decreto n°. 21.688/00, alterado pelo
Decreto n°. 24.687/04;

13.1.2. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

13.1.3. obtiver maior nota na prova Portugués;

13.1.4. obtiver maior nota na prova de Redacao;

13.1.5. obtiver maior nota na prova de Titulos.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. A classificagao final dos candidatos aprovados em todas as fases anteriores do concurso
sera:

14.1.1. para os cargos de Agente Operacional, a nota final obtida nas provas objetivas;

14.1.2. para os demais cargos, a somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva e discursiva,
acrescidos da pontuagao obtida na prova de titulos, quando for o caso.

14.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada cargo e area de contribuicao, em
ordem decrescente da classificacdo final, em 2 (duas) listas de classificagao, sendo uma geral e
outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para portadores de deficiéncias.

15.DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso quanto a formulagao das questdes e a opgao considerada como certa
nas provas objetivas. Tal recurso deverd ser interposto até o terceiro dia util apés a data da
publicacdo oficial do gabarito das provas.

15.2. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas, discursivas, praticas e de
titulos. Tal recurso devera ser interposto até o terceiro dia util subseqiiente as publicag¢oes
oficiais dos resultados.

15.3. Nio serao aceitos recursos sem fundamentacao, que nao guardem relacdo com a matéria
em debate ou meramente protelatorios.

15.4. Os candidatos poderao solicitar em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.faperp.org.br/caesb, até as 17h00 do primeiro dia util subseqiiente a publicacio do
resultado da prova discursiva, a vista de prova.

15.5. Admitir-se-4 um udnico recurso para cada candidato para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

15.6. Os recursos apresentados serdo julgados em até 15 (quinze) dias tteis, a contar da data de
encerramento do prazo de recebimento.

15.7. Os recursos deverao ser encaminhados, via Sedex, a Faperp, situada a Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030.
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15.7.1. Os candidatos deverao enviar os recursos mencionados neste Capitulo com as seguintes
especificagoes:

15.7.1.1. identificacdo, para cada questao; o numero da questdo, a alternativa assinalada pelo
candidato e o gabarito divulgado em folha individual, com argumentacao logica e consistente;
15.7.1.2. os recursos deverao estar em formulario préprio, disponivel no site
www.faperp.org.br/caesb. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail,
Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

15.7.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo niao
serao avaliados;

15.7.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagoes poderd, eventualmente,
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagao do candidato que niao obtiver nota minima exigida para
aprovacao;

15.7.4. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao aceitos. Sera considerada, para tanto, a
data da respectiva postagem.

16. DA ADMISSAO

16.1. Serdo convocados para contratagao somente os candidatos aprovados em todas as etapas
estabelecidas do concurso publico, de acordo com a classificacao final.

16.2. A contratagio do candidato habilitado, ocupante de empregos, fung¢oes ou mesmo
aposentados no ambito do servi¢o publico estadual, municipal e federal, fica condicionada ao
cumprimento da Emenda Constitucional n°. 20, Artigo 37, Paragrafo 10, de 15/12/98.

16.3. O candidato aprovado nao deve registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

16.4. Havera exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, para todos os cargos/area
de contribuicio.

16.5. Sera contratado o candidato habilitado que apresentar, no seu Atestado de Sadde
Ocupacional — ASO para fins de admissao, a condi¢ao de apto sem restri¢des para o cargo/area
de contribuicio.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdio do candidato importara no conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitagao das condi¢oes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nos demais a serem publicados.

17.2. A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

17.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢do ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaracao ou irregularidade na prestacao da prova.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
concurso publico, valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario

Oficial do Distrito Federal.
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17.5. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serda mencionada em
Edital a ser publicado.

17.6. A aprovagao do candidato neste concurso publico nao implicard na obrigatoriedade da
sua contratacao, cabendo a CAESB o direito de preencher somente o numero de vagas
estabelecido neste edital.

17.7. No petiodo entre a prestagao das provas objetivas e a homologa¢iao do resultado final, o
candidato obriga-se a manter atualizados seus dados junto a Faperp. Apds a homologacao do
resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais, junto a
CAESB, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a ndo atualizagao isenta
a CAESB de qualquer responsabilidade pela nio contratacio devido a impossibilidade de
encontra-lo.

17.8. Serdo enviados telegramas aos candidatos aprovados, conforme Lei 1.327, de 26 de
dezembro de 1996, de acordo com a lista de classificagdo e em numero equivalente as vagas
existentes.

17.8.1. O envio dos telegramas tem cariter meramente supletivo e o nao recebimento da
correspondéncia nao invalida, em nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas
fases.

17.9. O concurso publico tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo,
a contar da data de sua homologacao.

17.10. O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente da CAESB - Companhia
de Saneamento Ambiental do Distrito Federal e publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.
17.11. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serao publicados no Diario
Oficial do Distrito Federal e no sitio www.faperp.org.br/caesb.

17.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

Brasilia, 27 de julho de 2009.

Fernando Rodrigues Ferreira Leite
Presidente da CAESB
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4* SERIE

CARGO: Agente Operacional A

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas como economia, educagao, politica,
cultura, arte, esporte, historia, geografia, saude, ciéncias naturais, educacio ambiental, ciéncia e
tecnologia. 2. A CAESB: dados simples, referentes a atuacao da Instituicdo. 3. Lei organica do
Distrito Federal.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensio e interpretacio de textos verbais e ndo-verbais. 2. Usos de frases
declarativas, negativas, exclamativas e interrogativas. 3. Conotagao e denotacdo. 4. Concordancia
e regéncia nominais e verbais. 5. Conjugacao verbal. 5. Emprego de pronomes pessoais. 0.
Pontuacio e acentuacao.

MATEMATICA

1. Numeros e Operagoes. 2. Razoes e Proporcoes. 3. Espaco e Forma. 4.Grandezas e Medidas.
5. Tratamento da Informacido. 6. Raciocinio Loégico. Conteudos com énfase em problemas
contextualizados envolvendo situa¢es do dia-a-dia das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AREA DE CONTRIBUICAO: 101 - Servicos Auxiliares (Mecanico)

1. Nog¢oes de manutenciao preventiva e corretiva, inspe¢ao, desmontagem ¢ montagem de
equipamentos industriais de producdo, aducao e tratamento de agua e esgotos, tais como: 1.1
Bombas centrifugas, bombas submersiveis, bombas para pogos profundos e bombas de
pressurizagao de dleo de lubrificagao; 1.2 Componentes mecanicos de motores elétricos e do seu
sistema de arrefecimento, troca de rolamentos e acoplamento a maquina movida. 1.3 Vilvulas e
registros em geral, valvulas de gaveta, borboleta, globo, esfera, direcionais de multiplas vias,
moduladoras de vazdo, reguladoras de pressio e fluxo, de alivio de pressao, de retengao
ventosas, comportas, tubulagoes, tanques hidropneumaticos, conexoes, juntas de conexao, juntas
Dresser, junta Gibault, juntas de dilatacdo, juntas de montagem; 1.4 Equipamentos de

22



Oy caesb

tratamento, bombas dosadoras de produtos quimicos, bombas de deslocamento positivo,
bombas helicoidais, bombas de diafragma, bombas peristalticas, cloradores, compressores de
pistao, centrifugos e de parafuso, misturadores, correias transportadoras, roscas transportadoras,
sopradores, exaustores, grupos geradores de energia elétrica, sistema de desidratagao de lodo,
centrifugas, decantadores, reatores biologicos, aeradores, raspadores, cilindros hidraulicos e
pneumaticos, redutores de engrenagem, porticos rolantes e talhas. 2. Nogoes de lubrificacio e
alinhamento de equipamentos. 3. Nog¢oes de metrologia, conversio de medidas, uso de
instrumentos de medic¢do inerentes a atividade. 4. Nogoes de leitura e interpretacio de desenho
mecanico, hidraulico e pneumatico. 5. Conhecimento de utilizacio e finalidade de ferramentas.
Chaves, torquimetro, saca-polias, aquecedor de rolamentos, serras, furadeiras e esmerilhadeiras e
martelete pneumatico. 6. Nog¢oes de seguranca no trabalho e de utilizagao de EPI e EPC. Riscos
inerentes a servicos com cloro gasoso e liquido, acido fluossilicico, clorreto férrico,
combustiveis, lubrificantes, sistemas pressurizados de o6leo e de ar, atos inseguros e
procedimentos de seguranga.

AREA DE CONTRIBUICAO: 102 - Servicos Auxiliares (Bombeiro)

1. Instalacdo de acessorios hidraulicos (conhecimento de pegas, equipamentos e materiais
utilizados em atividades de manutencio e vistoria hidraulica); 2. Noc¢does basicas de eletricidade e
mecanica. 3. No¢oes de higiene e de seguranca (utilizacio de EPIs); 4. Nogoes de preservagao
do meio ambiente;

AREA DE CONTRIBUICAO: 103 - Servicos Auxiliares (Eletricista)

Conhecimento de Grandezas Elétricas: 1.1 Tensdo, corrente, poténcia e freqiiéncia; 1.2
Medicoes e ligacoes (instalacio de voltimetro, ampetrimetro, frequencimetro, wattimetro,
megometro e terrometro) 1.3 Conhecimento de Motores Elétricos 1.4 Identificagao de dados de
placa de motores; 1.5Tipos de ligacao (estrela, delta ou triangulo); 1.6 Dispositivos de partida
(partida direta, partida estrela triangulo, chave estatica de partida suave, nocbes de
funcionamento de inversor de freqiiéncia); 1.7 Instalagio de motores e de dispositivos de
partida. 3. Conhecimento e Instalacio de Componentes Elétricos: 3.1 Contator, fusivel,
disjuntor, relé de sobrecarga, relé de tempo, relé de falta de fase, relé de sequéncia de fase,
lampada, tomada, reator de partida, interruptor, capacitor, fotocélula, transformador de corrente
e de potencial; 3.2 Aterramento elétrico 3.3 Transformadores de subestacio 4. Leitura,
compreensao, interpretacao e diagnostico de defeitos elétricos de circuitos de prote¢ao, controle
e comando de motores 5. Identificagdo, conceito, diferencas e aplicabilidade dos tipos de
manutenc¢ao 5.1 Corretiva, preventiva e preditiva. 6. Seguranca e utilizacio de Equipamento de
Protecao Individual e Coletivo - EPI / EPC e dos riscos inerentes a atividade incluindo choque
elétrico e arco-voltaico, 7. Conhecimento da Norma Regulamentadora NR-10 “Seguranca em
Instalacdes e Servicos em Eletricidade”, do Ministério do Trabalho e Emprego.
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AREA DE CONTRIBUICAO: 104 — Servigos Auxiliares (Apoio a Operagio e Tratamento)

1. Coleta de amostras de agua e esgoto; 2. Lavagem e esterilizagao de materiais de laboratoério; 3.
Noc¢oes de higiene, organizacido e seguranca em laboratorio; 4. NocOes de analises fisicas
quimicas e bacteriolégicas de agua e esgoto 5. Grandezas e unidades de medida em laboratério;
6. Descontaminacao e descarte de residuos.

AREA DE CONTRIBUICAO: 105 — Servicos Auxiliares (Solda)

1. Nogoes de execucao de servigos de soldagem com eletrodo revestido, solda oxi-acetilénica e
processo MIG-MAG 2. Nog¢oes de cortes com maquinas de solda elétrica e oxi-acetilénica 3.
Nocao de selecao de material a ser aplicado nos diversos materiais ferrosos e nio ferrosos a
serem soldados 4. Nocbes de uso de furadeiras, maquinas de corte com disco abrasivo,
esmerilhadeira, dobradeira e processo de calandragem 5. Nogoes de confecgdo e recuperagao de
pecas e equipamentos, incluindo funilaria e caldeiraria. 6. No¢oes de montagem e instalagao de
equipamentos. 7. Noc¢oes de metrologia e conversio de medidas 8. Nogoes de leitura e
interpretacao de desenhos 9. Noc¢des de segurancga e utilizagao de EPI e EPC. Riscos inerentes a
atividade de uso de gases inflamaveis e elevadas temperaturas. Uso de giz para identificar faixas
de temperatura.

AREA DE CONTRIBUICAO: 106 — Servigos Auxiliares (Tornearia)

1. Nogoes de folga, interferéncia e ajuste de pecas e equipamentos. 2. Noc¢oes de confecgiao e
recuperacdo de pecgas. 3. Escolha do ferramental de corte, velocidades de avango e de corte,
centragem; 4. Nog¢oes de afiagdo de ferramentas com angulo adequado para cada finalidade. 5.
Noc¢oes de usinagem de pecas em geral, incluindo, pegas conicas, roscas internas ¢ externas,
seccionamento, desbaste, grau de acabamento, polimento e retifica. 6. Nogoes de
embuchamento de mancais, eixos e caixa de rolamentos. 7. Nog¢odes de confec¢ao de rasgos de
chavetas, e chavetas de diversos tipos; 8. No¢oes de confec¢ao de eixos para motores, bombas,
redutores, e demais equipamentos. 9. Nocoes de metrologia, conversao de medidas, uso de
instrumentos de medi¢ao inerentes a atividade, incluindo: paquimetros, micrometros, relogios
comparadores e calibre de laminas. Medicdo de ovalizag¢do. 10. Nogbes de leitura e interpretacao
de desenhos mecanicos. 11. Conhecimento dos tipos, funcionamento e aplicagdes de maquinas
operatrizes, especialmente: Torno, fresa, plaina, serras, furadeiras, prensas hidraulicas e
esmerilhadeiras. 12. Materiais para constru¢ao mecanica (ferro fundido, agco carbono, aco liga,
cobre, bronze, latdo, aluminio, nylon, teflon e baquelite). 13. Nogoes de selecao de fluidos de
corte 14. Nocoes de segurancga, utilizagio de EPI e EPC. Riscos inerentes a atividade com
proximidade de maquinas rotativas, producdo de fagulhas, cavacos, fumos e elevadas
temperaturas.

AREA DE CONTRIBUICAO: 107 - Servigos Auxiliares (Apoio a Prote¢io Ambiental)

1. Nogoes sobre atividades de fiscalizacao ambiental. 2. Noc¢oes de meio ambiente e recursos
hidricos. 3. Noc¢oes de legislagio ambiental. 4. Nocoes sobre fotografia digital. 5. Nog¢oes sobre

24



(5 caesb

o uso de aparelhos de GPS. 6. Nogoes de informatica. 7. No¢oes sobre o uso de cartas, mapas e
plantas.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Agente Operacional B

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas como economia, educagao, politica,
cultura, arte, esporte, historia, geografia, saude, ciéncias naturais, educacio ambiental, ciéncia e
tecnologia. 2. A CAESB: dados simples, referentes a atuacao da Instituicdao. 3. Lei organica do
Distrito Federal.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensio e interpretacio de textos verbais e ndo-verbais. 2. Usos de frases
declarativas, negativas, exclamativas e interrogativas. 3. Conotagao e denotacdo. 4. Concordancia
e regéncia nominais e verbais. 5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo e pronome. 6.
Formas de tratamento. 7. Pontuacao e acentuacio.

MATEMATICA

1. Numeros e Operagoes. 2. Razoes e Proporcoes. 3. Espaco e Forma. 4.Grandezas e Medidas.
5. Tratamento da Informacdo. 6. Raciocinio Loégico. Conteudos com énfase em problemas
contextualizados envolvendo situa¢des do dia-a-dia das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AREA DE CONTRIBUICAO: 201 - Operagio de Estacio

1. Nogdes sobre os componentes de um sistema de abastecimento de 4agua e esgotamento
sanitario (finalidade e importancia); 2. Nogoes basicas de hidraulica, eletricidade e mecanica; 3.
Calculos aplicados a area de saneamento: determinacdo de vazio, concentra¢ao de solugio,
dilui¢ao e conversao de unidades; 4. Nog¢oes de higiene e de seguranca (Uso de EPIs); 5. Nocoes
de preservacio do meio ambiente; 6. Nog¢oes de preparo de solucbes; 7. Nog¢oes de leitura e
registto de dados operacionais em sistemas de tratamento (vazao, pressao, temperatura, nivel,
peso, tensao, volumes etc); 8. Nogoes sobre produtos quimicos utilizados no tratamento de agua
e esgotos.
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ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO

CARGOS: Agente Suporte B, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico Operacional.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas como economia, educagao, politica,
cultura, arte, esporte, historia, geografia, saude, ciéncias naturais, educacio ambiental, ciéncia e
tecnologia. 2. A CAESB: dados simples, referentes a atuacao da Instituicdao. 3. Lei organica do
Distrito Federal.4. Informatica.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. 2. Fung¢des da
linguagem. 3. Figuras de linguagem. 4. Géneros discursivos e tipologia textual. 5. Ambigtidade
de palavras e de construgdes. 6. Coordenacdo e subordinagao. 7. Concordancia e regéncia
nominais e verbais. 8. Classes de palavras: formas e empregos. 9. Pontuac¢io e acentuagao.

MATEMATICA

1. Numeros e Operacoes. 2. Razdes e Proporgoes. 2.1. Porcentagem. 2.2. Juros Simples e
Compostos. 3. Taxas 4. Geometria Plana e Espacial. 5. Regra de Trés Simples ¢ Compostas. 0.
Grandezas e Medidas. 7. Probabilidade e Estatistica. 8. Raciocinio Logico. Conteidos com
énfase em problemas contextualizados envolvendo situagdes do dia-a-dia das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AREA DE CONTRIBUICAO: 301 - Administragio

1. Nogbes de administracio de pessoal e recursos humanos. 2. Qualidade em prestacio de
servicos: as dimensoes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade
de um servico; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; comunicagao ¢ relagdes publicas. 3. Nocdes de administracio financeira. 4.
Manutengao, planejamento, controle e movimentacio de estoques de mercadorias e(ou)
materiais; inventario (de materiais e fisico); 5. Nogoes de arquivo e protocolo. 6. Controle
patrimonial. 7. Nocoes de Administracao Publica. 8. Licitacoes Lei 8666/93. 9. Nocdes de
Informatica. 10. Pregao: Lei 10.520/2002. 11. Cédigo de ética do setor publico. 14. Secretariado.
15. Noc¢oes em sistema de gestio pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.
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AREA DE CONTRIBUICAO: 401 - Técnico em Contabilidade

1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio: componentes, equagao
fundamental do patriménio, situacdo liquida, representa¢io grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos,
contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas,
funcio e funcionamento das contas. 6 Hscrituracdo: conceitos, lancamentos contabelis,
elementos essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituragao, métodos e processos. 7
Contabilizacao de operagoes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variaciao
monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacoes e baixa de
bens. 8 Analise e conciliagbes contabeis: conceitos, composicao de contas, analise de contas,
conciliacao bancaria. 9 Balancete de verificacao: conceitos, modelos e técnicas de elaboracio. 10
Balanco patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢ao. 11 Demonstracio de resultado de
exercicio: conceito, objetivo, composicao. 12. Nocdes de Informatica. 13 Nocgdes de finangas. 14
Conceitos basicos de or¢amento. 15 Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus
impactos nas operagoes das empresas. 16. Principios Fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. 16.1. Principios fundamentais de contabilidade: Resolu¢ao CFC N°
750/93. 17. Matematica comercial e financeira. 17.1. Juros simples: definicdo. Generalidades.
Calculo dos juros. Taxa de juro e prazo de aplicacao. Montante: defini¢ao, conceito. 17.2. Juros
compostos: definicao. Calculo do montante a juro composto; determinacio do fator de
capitalizacao; calculo do capital, da taxa e do tempo; taxas proporcionais; taxas equivalentes; taxa
nominal; taxa efetiva; taxa real e taxa aparente; montante por perfodos nao-inteiros. 18. Nocoes
em sistema de gestdo pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 402 - Técnico em Seguranga do Trabalho

1 Legislacao especifica. 1.1 Lei n® 6.514/77. 1.2 Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n® 3.214/78. 1.3 Legislacbes complementares. 1.4 Normas de seguranca da ABNT. 2
Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunica¢ao, analise e estatistica. 3 Prevencao e
controle de riscos. 4 Prote¢do contra incéndios e explosoes. 5 Gerenciamento de riscos. 6
Ergonomia. 7 Doengas do trabalho. 8 Protecio ao meio-ambiente. 9 Gestao integrada de SMS.
10. Nocoes em sistema de gestio pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 501 - Técnico em Edificacbes

1. Projetos arquitetonicos: plantas, cortes, elevacdo, locacGes, urbanizagio/paisagismo,
detalhamento, layout, maquetes, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. 2. Instalagcdes
prediais: dimensionamento de instalagdes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalacdes
elétricas. 3. Concreto armado: elementos estruturais (lages, vigas e pilares), comportamento,
tipos e detalhes; calculo de volume de concreto; detalhamento de armadura, ferragens;
detalhamento e interpretagdo de geotecnia: fundagdes, escadas e reservatorios; 4. InstalacOes
especiais de edificios: dimensionamento de instalagdes (ar-condicionado, incéndio, logica, gas,
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etc.). 5. Orgamento de obras: composi¢aio de BDI, composi¢io de cronograma fisico e fisico-
financeiro, composicao de orcamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB),
orcamento estimativo 6. Canteiro de obras: interpretacao de levantamento topografico; layout;
locagio de fundagdes, baldrames e pilares. 7. Especificagdes de servicos e materiais. 8.
Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgao. 9. Conhecimentos basicos em:
técnicas de restauragdo e conservagao; representacido grafica de arquitetura; simbologia e
convencgoes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva; codigo de obras; leis e posturas
locais; legislacao e normas técnicas de desenho; programacio visual; patologia das construcdes e
recuperacdo estrutural. 10. Movimentagdao de terra: escoramento, pavimenta¢ao . 11. Desenho
em meio eletronico (autocad). 12. Conceitos de manutencoes de edificacoes industriais. 13.
Planejamento de manutencao. 14. Manutenc¢ao corretiva, preventiva e preditiva. 15. Nocbes em
sistema de gestao pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 502 - Técnico em Agtimensura

1. Desenho topografico: conceito, normas gerais NB-8 da ABNT; desenhos de plantas
topograficas planimétricas e planialtimétricas — processos graficos e processos analiticos
(interpolagao e obtencao de curvas de nivel, desenho e interpretacio de perfil topografico do
terreno, conhecimento de softwares utilizados em desenhos topograficos — Topograph,
AutoCad, etc., nogdes de elaboracdo de plantas de loteamentos, calculo de areas por meio de
processos grafico e(ou) analitico). 2. Topografia: conceito; planimetria e altimetria, topologia;
unidades de medidas — lineares, angulares, superficie; pratica instrumental. pratica de campo
(caderneta de campo, croquis, teodolito, trena e balisas); avaliagio de superficies; calculo
analiticos de coordenadas — altimétrico e plani-altimétrico; triangulacio topografica;
conhecimentos de equipamentos para topografia automatizada; calculo de poligonais em
softwares especificos de topografia; declinagao magnética; transformac¢ao de rumo magnético em
rumo verdadeiro. 3. Elementos de astronomia e geodésia: sistemas e coordenadas; posicao
geografica por satélite; determina¢do do norte geografico; identificacio das aplicagoes e
restricoes do sistema UTM; transporte de coordenadas planas retangulares (UTM);
transformacao de coordenadas e sistemas geograficos; diferenca entre equipamentos GPS de
navegac¢ao, topografico e geodésico e suas aplicacdes; entendimento das etapas de campo
necessarias para um levantamento GPS; identificacao dos principais sistemas de proje¢ao, suas
aplicacbes e seus sistemas de referéncia. 4. Urbanizagdo: posicionamento das vias: da rede de
agua potavel, esgoto sanitario, pluvial, energia elétrica e telefone, cruzamento em nivel; projeto e
locacio de loteamentos; levantamento cadastral; desmembramento e remembramento;
loteamento rural. 5. Introdug¢do a ciéncia do solo: nogoes de geologia (conceitos basicos,
geomorfologia, minerais, rochas, intemperismo); aspectos da agao geologica das aguas
subterraineas e de superficie; solos (conceitos basicos, formagio do solo, pedogénese);
morfologia do solo; aspectos morfoldgicos que caracterizam o perfil do solo; nogées fisicas do
solo (densidade, porosidade, compactacao, etc.); classificacao do solo (conceito e tipo de solo);
nogoes de edafologia. 6. Educacdo ambiental: conceito basico de ecologia; climas (conceitos
gerals e estagoes do ano); ciclos e fenémenos naturais (chuvas, vento, etc.); cerrado (situagao
geografica, clima, solo, fauna e vegetacao); interferéncia humana na natureza; ecologia urbana e
saneamento basico; nog¢des de legislacio ambiental (CONAMA, Agéncia Ambiental, IBAMA,
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outras institui¢oes); reserva legal, area de preservagdo permanente, uso do solo urbano. 7.
Informatica aplicada: introducao de dados e calculo de cadernetas de campo em softwares
especificos; desenho (defini¢ao de camadas, carregar e criar pontos e espessuras etc.); altimétria
(parametros e configuragcoes para interpolacao de curvas de nivel). 8. Nog¢oes em sistema de
gestao pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 503 - Técnico em Eletricidade

1. Conhecimento de Grandezas Elétricas. 1.1 Tensdo, corrente, poténcia (ativa, reativa, total),
freqiiéncia, resisténcia de aterramento, isola¢ao elétrica, fator de poténcia, qualidade de energia;
1.2 Medigao e instalagao de equipamentos de medicao. 1.3 Conhecimento de Tipos e Utilizag¢ao
de Maquinas elétricas de baixa e média tensdo e seus dispositivos de partida, parada e protegao
elétrica. 2. Componentes elétricos de baixa e média tensdo. 2.1 Disjuntores, transformadores,
seccionadoras, transformador de corrente e de potencial de baixa e média; 2.2 Inversores de
freqiiéncia, chaves estaticas de partida suave, contadores, relés de protecao, relés auxiliares, relés
inteligentes, disjuntores-motor, multi-medidores de grandezas elétricas, capacitores, controlador
de fator de poténcia, controladores légicos programaveis; 2.3 Instalacdo, configuracio e
parametrizacao de componentes elétricos de baixa e média tensdo; 2.4 Testes, ensaios elétricos,
calibraciao e aferi¢ao. 3. Sistemas de protecao, comando, controle e aterramento. 3.1 Analise e
interpretacao de projetos elétricos; 3.2 Diagnoésticos de defeito; 3.3 Dimensionamento de
condutores ¢ de dispositivos de protecao, comando e controle. 4.Desenho Técnico. 4.1 Leitura,
compreensao, interpretacao e elaboracao de desenhos e projetos elétricos (unifilares, trifilares e
esquematicos de comando, controle e prote¢ao) inclusive assistido por computador (AutoCAD).
5. Conceitos de manutencao industrial. Planejamento de manuten¢ao. Manutenciao corretiva,
preventiva e preditiva. Analise de falha, busca da causa raiz e método dos “porqués”. 6.
Manuseio e aplicagdo de instrumentos de ensaios elétricos. 6.1 Megometro; 6.2 Ducter; 6.3
Hipot; 6.4 Multimetro; 6.5 Frequéncimetro. 7. Seguran¢a e utilizacio de Equipamento de
Protecdo Individual e Coletivo - EPI / EPC e dos riscos inerentes a atividade incluindo choque
elétrico e arco-voltaico; 8. Norma Regulamentadora NR-10 “Seguranca em Instalagoes e
Servicos em Eletricidade”, do Ministério do Trabalho e Emprego e norma ABNT NBR
5410:2004 “Instalagoes elétricas de baixa tensao”. 9. Nocoes em sistema de gestdo pela qualidade
conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 504 - Técnico em Eletrénica

1. Grandezas elétricas e eletronicas. 1.1 Tensdo, corrente, poténcia (ativa, reativa, total),
freqiiéncia, resisténcia, capacitancia, indutancia, isolagao elétrica, fator de poténcia, qualidade de
energia; 1.2 Medicao e instalacio de equipamentos de medicdo. 2. Componentes eletro-
eletronicos de baixa e média tensoes (Condutores elétricos, fontes ,no-breaks, inversores de
freqiéncia, chave estatica de partida suave, capacitores, multi-medidores de energia,
controladores de fator de poténcia, amperimetros, relés de protecao, voltimetros e, wattimetros),
instrumentacao analitica (analisadores de fluor, cloro, turbidez, pH, ortofosfato, oxigénio
dissolvido), transmissores de pressio , vazdo nivel, temperatura, vibracdo. 2.1 Tipos,
tuncionalidade, configuracao, instalacdo e testes. 3. Controladores Logicos Programaveis, switch,
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roteadores, radios para transmissido de dados, conversores de midia, protocolos de comunicagao
industrial, programas supervisorios, Circuitos Fechados de TV (CFTV), microcomputadores e
redes de dados. 3.1 Tipos, funcionalidade, configuracio, manutencao, instalacdo e testes. 4.
Sistemas de automacdo, prote¢io, comando, controle e aterramento. 4.1 Interpretacao de
projetos; 4.2 Diagnosticos de defeito; 4.3 Leitura, compreensio, interpretaciao e elaboragao de
desenhos e projetos (unifilares, trifilares e esquematicos de comando, automacao, controle e
prote¢ao), inclusive assistido por computador (AutoCAD). 4.4 Dimensionamento de condutores
e de dispositivos de protecao, comando e controle. 5. Conceitos de manutencio industrial.
Planejamento de manutengao. Manutencao corretiva, preventiva e preditiva. Analise de falha,
busca da causa raiz e método dos “porqués”. 6. Seguranca e utilizacio de Equipamento de
Protecao Individual e Coletivo - EPI / EPC e dos riscos inerentes a atividade incluindo choque
elétrico e arco-voltaico; 7. Norma Regulamentadora NR-10 “Seguranca em Instalagoes e
Servicos em Eletricidade”, do Ministério do Trabalho e Emprego e norma ABNT NBR
5410:2004 “Instalagoes elétricas de baixa tensao”. 8. Nocoes em sistema de gestdo pela qualidade
conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 505 - Técnico em Mecanica

1. Conceitos de manuten¢ao industrial. Planejamento de manuten¢do. Manutengao corretiva,
preventiva e preditiva. Analise de falha, busca da causa raiz e método dos “porqués”. Conceito
de alinhamento com relégios comparadores e a laser, lubrificacdo e ajustes de mancais de
deslizamento. 2. Conceitos de técnicas de manutencao de maquinas, equipamentos mecanicos e
seus componentes: Lubrificacdo, balanceamento, alinhamento de eixos, vedagdes, jateamento,
pintura e protecao de superficies, usinagem, tornearia, fresagem, retificacao, solda e fundicao.
Selecdo e montagem de rolamentos. Ajuste mecanico: intercambiabilidade, interferéncia, folga e
tolerancia. 3. Metrologia: Conceito, utilizagdo e precisio de instrumentos e aparelhos de
medicdo. Sistemas métrico e inglés de unidades de medida. Conversiao de unidades e leituras de
escala. Paquimetro e Micrometros: tipos, aplica¢oes, conservagao e principio de Vernier. Coleta
de dados para analise de vibragdo 4. Leitura e elaboracao de desenho técnico de elementos de
maquinas e conjuntos mecanicos. Desenho assistido por computador (AutoCAD). Normas de
desenho. Construgoes geométricas. Sistemas Representativos. Convengoes e cotagio de
desenho. Projecdes, cortes e secgoes. Perspectivas. 5. Tecnologia mecanica: materiais metalicos
ferrosos. Materiais metalicos nao-ferrosos. Materiais nao-metalicos. Tratamentos térmico e
termoquimico. Fundi¢do. Processos de conformagio mecanica.  Selegdo de materiais.
Propriedades mecanicas dos materiais. Ligas de ferro carbono, latio e bronze. 6. Mecanica
técnica e resisténcia dos materiais: Conceitos de reagées de apoio, tipos de apoio e suas
solicitacOes, tragao e compressio em regime elastico. Centro de gravidade. Momentos de inércia.
Moédulo de resisténcia. Perfis. Teoria das solicitacdes incluindo tipos de transmissao,
engrenagens, correias e acoplamentos. 7. Hidraulica e pneumatica: Conceitos de mecanica dos
fluidos, pressdao, vazao, transientes hidraulicos. Calculo de perdas de carga em tubulacdes.
Geragao de ar-comprimido. Unidade de condicionamento de ar. Caracteristicas funcionais de
Valvulas e Cilindros. Circuitos basicos. Métodos e montagens de circuitos hidraulicos. Valvulas
de controle auto-operadas. 8. Elementos de maquinas: Caracteristicas, finalidades, tipos e
defeitos em eixos, acoplamentos, engrenagens, correias, polias, selos de vedagao, gaxetas, unides
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permanentes, rebites e soldas, unides desmontaveis, parafusos, eixos e arvores, chavetas, juntas
de vedacao, juntas de conexdo, molas, mancais de rolamento e deslizamento, transportadores
helicoidais, hélices e mecanismos. 9. Fundamentos, aplicagbes e manutencio de bombas
centrifugas, bombas de deslocamento positivo, bombas dosadoras, motores elétricos,
compressores, sopradores, ventiladores, misturadores, comportas e valvulas: de gaveta,
borboleta, de alivio, de retencdo, direcionais e reguladoras de pressao e de fluxo. 10. Montagem
e instalacio de equipamentos industriais. 11. Nog¢oes em sistema de gestio pela qualidade
conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 506 - Técnico em Quimica

1. Conhecimento de metodologias de analises fisico-quimicas e biolégicas de agua bruta, tratada,
esgoto e produtos quimicos utilizados no processo de tratamento de agua e esgotos. 2. Nog¢oes
de controle de qualidade analitica. 3. Quimica geral. 4. Conhecimentos de processos de
tratamento de agua e esgoto. 5. Conhecimentos de calculos, preparos e dosagem de solugdes de
processos de tratamento de 4gua e esgoto. 6. Conhecimentos de higiene, organizaciao e
seguran¢a em laboratérios, incluindo o uso de EPI. 7. Conhecimentos de instrumentacao de
laboratério. 8. Conhecimento em calibracio de vidrarias e equipamentos. 9. Noc¢oes de
cromatografia e espectofotometria. 10. Conhecimentos em bacteriologia. 11. Quimica:
amostragem, exatidao e precisao; erros. 12. Preparo de solugoes reagentes e padroes. 13.
Titulometria. 14. Potenciometria. 15. Colorimetria. 16. Gravimetria. 17. Microbiologia:
descontaminacio e descarte de residuos contaminados e esterilizacio. 18. Nocoes de
Biosseguranga. 19. Nog¢oes em sistema de gestao pela qualidade conforme critérios de exceléncia

do PQNS.
AREA DE CONTRIBUICAO: 507 - Técnico em Saneamento

1. Nogdes de analises fisico quimicas, liminolégica e biolégicas utilizadas no tratamento de agua
e esgotos (pH, cloro fluor,cor, turbidez, DQO, alcalinidade , coliformes termotolerantes e fecal);
2. Conhecimento de metodologia para coleta de amostras; 3. Conhecimentos para aferi¢io de
equipamentos de laboratério(ph metro e turbidimetro); 4. Conhecimento em hidraulica basica
para sistemas de 4gua e esgotos; 5. Legislacio: Portaria 518/04, Resolugio Conama 357/05 e
375/006; 6. Consumo (per capta, fatores que influenciam e calculo de projecées de consumo); 7.
Sistema de abastecimento de agua e esgotamento sanitario importancia e suas etapas; 8. Sistemas
de medicgao utilizados no abastecimento de agua e esgotamento sanitario; 9. Residuos gerados
em unidades de tratamento de agua e esgotos — suas caracteristicas e disposi¢ao; 10. Elaboracio
de diagramas de coagulacao; 11. Principais produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e
esgotos — caracteristicas e aplicagdo (Sulfato de Aluminio, Cal Hidratada, Hipoclorito de Sédio,
Cloreto Férrico, Polieletrolitos); 12. Calculos relacionados a atividade tais como:concentragoes
de solugoes, balanco de massa, vazao entre outros. 13. Conhecimentos de Quimica Geral
aplicada as atividades de controle no abastecimento de agua e tratamento de esgotos; 14.
Conhecimentos em organizacao, higiene e seguranca. 15. Potenciometria, colorimettria,

titulometria e espectrofotometria. 16. Nogoes em sistema de gestdo pela qualidade conforme
critérios de exceléncia do PNQS, ISO 9001, ISO 14.000 ¢ OHSAS 18.001. 17. Grandezas e
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unidades de medida; 18. Manutengdo preventiva e corretiva nos servicos de agua e tratamento de
esgotos; 19. Conhecimento de leitura de plantas de projetos (hidraulico, mecanico, elétrico etc).
20. Construcao e (ou) fiscalizacio de obras de saneamento; conhecimento de materiais
empregados na execuc¢ao de sistemas de distribuicao de agua e coleta de esgotos. 21. Nogoes de
cartografia; 22. Nocdes de protecio e fiscalizacio ambiental; 23. Nog¢oes de levantamento de
condicoes sanitarias;

AREA DE CONTRIBUICGAO: 508 - Técnico em Hidrologia

1. Nog¢oes de instalagdo, operacio e manutencao de equipamentos destinados a medi¢des
hidrometeorologicas. 2. Nogoes de instalacio e manutencao de estacdes hidrometeorologicas. 3.
Coleta de dados para monitoramento ambiental de bacias hidrograficas. 4. Nocoes de
levantamentos topograficos. 5. Levantamento das caracteristicas batimétricas e morfoldgicas de
cursos de agua. 6. Técnicas de coleta a campo de dados para analise de qualidade de agua. 7.
Técnicas de coleta, interpretacao e analise de sedimentos. 8. Nogoes de softwares em hidrologia.
9. Implantagio e controle de sistemas de irrigacdo. 10. Nog¢oes de instalagido, operagao,
manuten¢ao e monitoramento de pogos tubulares profundos. 11. Nog¢oes de projetos de obras
hidraulicas e execucao de estudos em modelos reduzidos. 12. Noc¢oes de consisténcia e avaliacao
de bancos de dados hidrometeorolégicos. 13. Abastecimento e Saneamento. 14.
Sedimentometria. 15. Hidrometria. 16. Hidrologia. 17. Hidrogeologia. 18. Irrigacao e drenagem.
19. Estruturas e Maquinas Hidraulicas. 20. Hidraulica. 21. Hidrometeorologia. 22. Nog¢oes em
sistema de gestao pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 509 - Técnico em Telecomunicagdes

1. Grandezas elétricas e eletronicas. 1.1 Tensdo, corrente, poténcia (ativa, reativa, total),
freqiiéncia, resisténcia, capacitancia, indutancia, isolagao elétrica, fator de poténcia, qualidade de
energia; 1.2 Medicao e instalacao de equipamentos de medicao. 2. Sistemas de dados e voz. 2.1
Tipos, funcionalidade, protocolos, administragdo, equipamentos, configuracio, seguranca,
instalacdo, manutencao e testes. 3. Sistemas de comunicac¢do via radio. 3.1 Tipos, protocolos,
modulagdes, funcionalidade, administra¢do, equipamentos, configuracdo, seguranga, instalacao,
manutencao ¢ testes; 4. Redes de computadores e redes de comunicacio. 4.1 Tipos,
tuncionalidade, administragao, equipamentos, configuragao, seguranga, instalagao, manutengao e
testes; 5. Sistemas telefonicos, cabeamento estruturado e telefonia IP: 5.1 Funcionalidade,
protocolos, administra¢cdo, equipamentos, configuracao, seguranga, instalacio, manutencao e
testes; 5.2 Leitura, compreensio e interpretagao de desenhos e projetos ; 5.3 Cabeamento com
fibra otica. 5.4 Diagnésticos de defeitos. 6. Telefonia mével: Conceitos de grupo fechado /
aberto; 7. Sistema de telefonia comutada privada; 8. Tipos de Manutencio 8.1 Corretiva,
preventiva e preditiva. 9. Seguranca e utilizagio de Equipamento de Protecio Individual e
Coletivo - EPI / EPC e dos riscos inerentes a atividade incluindo choque elétrico e arco-
voltaico; 10. Norma Regulamentadora NR-10 “Seguranca em InstalacGes e Servicos em
Eletricidade”, do Ministério do Trabalho e Emprego e norma ABNT NBR 5410:2004
“InstalacOes elétricas de baixa tensao”. 11. Regulamento de Servicos de Comunicacio (Anatel).
12. Nogoes em sistema de gestio pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Analista Suporte A, Analista Suporte B e Analista
Operacional.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas como economia, educagao, politica,
cultura, arte, esporte, historia, geografia, saude, ciéncias naturais, educacio ambiental, ciéncia e
tecnologia. 2. A CAESB: dados simples, referentes a atuacdo da Institui¢dao. 3. Lei organica do
Distrito Federal. 4. Informatica.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacao de textos verbais e nao-verbais. 2. Figuras de linguagem.
3. Géneros discursivos e tipologia textual. 4. Mecanismos de coeréncia e coesao textuais. 5.
Ambigtiidade de palavras e de construgoes. 6. Coordenagio e de subordinacao. 7. Concordancia
e regéncia nominais e verbais. 8. Classes de palavras: formas e empregos. 9. Processos de
formacao de palavras. 10. Pontuagao e acentuagao.

MATEMATICA

1. Numeros e Operagoes. 2. Razoes e Propor¢oes. 2.1. Porcentagem. 2.2. Juros Simples e
Compostos. 3. Grandezas e Medidas. 4. Geometria Plana e Espacial. 5. Probabilidades. 6.
Raciocinio Légico. Contetdos com énfase em problemas contextualizados envolvendo situagoes
do dia-a-dia das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AREA DE CONTRIBUICAO: 601 - Administrador

1. Teoria Geral da Administragao 2. As Fung¢bes Administrativas: planejamento, organizacao,
direcio e controle. 3. Comportamento organizacional: motivagao, lideranca e desempenho. 4.
Organizacio e Métodos. 4.1. Areas de atuacio: estrutura, funcionamento, tipos de projetos de
O&M; fases de um projeto de O&M. 4.2. Instrumentos: questionarios, entrevistas,
organogramas e fluxogramas. 4.3. Analise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribui¢ao do
trabalho, analise e conclusGes; manuais; objetivo, tipo, raios de agao e atualizacdo; aspectos de
resisténcia mudanca, criticas e atuacao em trabalhos de O&M. 4.4. Elaboracio de relatorios:
técnicas; tipos de relatorios; uniformizacdes. 5. Administracao de material. 5.1. As funcdes
basicas de um sistema de administracio de material. 6. Lei de Licitacoes n°. 8.666/93 ¢ 8.883/94
e Instrumentos complementares aplicados a compras. 7. Planejamento e organiza¢ao do
relacionamento com fornecedores. 8. Instrumentos e processos de licitacao. 9. Recursos
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Humanos. 9.1. As pessoas e as organizagoes. 9.2. O sistema e a administragdio de recursos
humanos. 9.3. Avaliagio de desempenho: objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos
principais métodos. 9.4. Manutencao de recursos humanos: compensacdo: salarios,
administracdo de salarios, avaliagdo e classificagio de cargos e pesquisa salarial. 9.5.
Desenvolvimento de recursos humanos: treinamento de desenvolvimento de pessoal,
desenvolvimento organizacional, controle de recursos humanos. 10. No¢oes de matematica
tinanceira. 11. Administragdo Financeira e Or¢amentaria. 12. Gestdo da qualidade. 13. Gestao
por competéncias. 14. Gestao do Conhecimento. 15. Pregao: Lei 10.520/2002. 16. Ferramentas
de planejamento estratégico. 17. Nog¢oes em sistema de gestao pela qualidade conforme critérios

de exceléncia do PQNS.
AREA DE CONTRIBUICAO: 602 - Analista de Sistemas

1. Logica de programacio. 2. Organizagao e arquitetura de computadores: 2.1. Unidade central
de processamento; 2.2 Subsistemas de E/S. 3. Redes de computadores: 3.1 Conceitos basicos;
3.2 Modos de transmissao; 3.3 Arquitetura de rede; 3.4 Modelos OSI e TCP/IP; 3.5 Seguranca
em redes de computadores; 3.6 Geréncia de redes. 4. Banco de dados: 4.1 Conceitos
fundamentais de banco de dados; 4.2 Modelos de dados (conceitual, 16gico e fisico); 4.3 Modelo
entidade-relacionamento; 4.4 Modelo relacional; 4.5 SQL; 4.5.1. DDL; 4.5.2. DML; 4.6.
Normalizacdo; 4.8 Armazenamento e indexacdo. 5. Engenharia de software e qualidade de
software: 5.1. Produto de Software e a Organizacio de Desenvolvimento; 5.2 Modelos de Ciclo
de Vida do Processo de Software; 5.3 Planejamento e Gerenciamento de Projetos de Software;
5.4. Processo de Desenvolvimento de Software; 5.7 UML. 5.7.1.Casos de uso, classe, diagrama
de sequéncia; 6. Desenvolvimento otientado a objeto: 6.1 Conceitos de orientagio a objeto
(objeto, classe, heranga, polimorfismo etc.); 6.2 Relacionamento entre objetos; 6.3 Estrutura
comportamental de objetos; 6.4 Representa¢io diagramatica de dominios; 6.5 Padroes de
Projetos JAVA; 6.6 Desenvolvimento em 03 (trés) camadas. 7. Construgao de algoritmos: 7.1
Tipos de dados simples e estruturados; 7.2 Variaveis e constantes; 7.3 Comandos de atribuicao;
7.4 Avaliacao de expressoes; 7.5 Comandos de entrada e saida; 7.6 Funcbes pré-definidas; 7.7
Conceito de bloco de comandos; 7.8 Estruturas de controle; 7.9 Subprogramagao; 7.10
Passagem de parametros. 8. Programacio de Computadores: 8.1 Linguagem JAVA. 8.2
Fundamentos da linguagem; 8.3 Tratamento de excecio e finalizagao; 8.4 Estrutura de dados; 8.5
Manipulagao de arquivos; 8.6 Conexao com banco de dados; 8.7 API Java (J2EE 1.5). 8.7.1
JavaScript; 8.7.2 Ajax; 8.7.3 CSS; 9. Ferramentas CASE. 10. Servidor de aplica¢ao e de banco de
dados. 11. Projeto de sistemas de informacdao: conceitos fundamentais, planejamento das
atividades de analise, controle de sistemas, implementacio de sistemas. 12. Sistemas
operacionais: conceitos avangados relativos a sistemas operacionais: Microsoft Windows. 13.
Nocoes em sistema de gestio pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 603 - Arquivista

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2. Técnicas de arquivo. 3.
Resolucoes do CONARQ: 3.1. Resolugiao N° 1, de 18/10/95 - Dispde sobre a necessidade da

adogao de planos e (ou) codigos de classificacio de documentos nos arquivos correntes, que
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considerem a natureza dos assuntos resultantes de suas atividades e fun¢oes. 3.2. Resolucao N°
2, de 18/10/95 - Dispoe sobre as medidas a serem observadas na transferéncia ou no
recolhimento de acervos documentais para instituicoes arquivisticas publicas. 3.3. Resolugao N°
3, de 26/12/95 - Dispoe sobre o Programa de Assisténcia Técnica do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ). 3.4. Resolucao N° 4, de 28/3/96 - Dispde sobre Codigo de Classificacao
de Documentos de Arquivo para a Administracao Publica: Atividades-Meio, a ser adotado como
modelo para os arquivos correntes dos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de
Arquivos (SINAR), e aprova os prazos de guarda e a destina¢ao de documentos estabelecidos na
Tabela Basica de Temporalidade e Destinagio de Documentos de Arquivo Relativos as
Atividades-Meio da Administracio Publica. 3.5. Resolucio N° 5, de 30/9/96 - Dispoe sobte a
publicacdo de editais para eliminacio de documentos nos Diarios Oficiais da Uniao, Distrito
Federal, Estados ¢ Municipios. 3.6. Resolu¢ao N° 6, de 15/5/97 - Dispoe sobre diretrizes
quanto a terceiriza¢ao de servigos arquivisticos publicos. 3.7. Resolu¢ao N° 7, de 20/5/97 -
Dispée sobre os procedimentos para a elimina¢io de documentos no ambito dos o6rgaos e
entidades integrantes do Poder Publico. 3.8. Resolugao N° 8, de 20/5/97 - Atualiza o Cédigo de
Classificagio de Documentos de Arquivo para a Administracio Publica: Atividades-Meio e a
Tabela Basica de Temporalidade e Destinagio de Documentos de Arquivo Relativos as
Atividades-Meio da Administracao Publica, aprovados pela Resolu¢io N°4 do CONARQ. 3.9.
Resolucio N° 9, de 1/7/97 - Dispoe sobre o regimento interno do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ). 4. Tipologias documentais e suportes fisicos. 5. Nog¢oes de
Gerenciamento Eletronico de Documentos. 6. A microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. 7. Nog¢oes em sistema de gestao pela qualidade conforme critérios de

exceléncia do PQNS.
AREA DE CONTRIBUICAO: 604 - Assistente Social

1. Mundo do trabalho: reestrutura¢ao produtiva e novas tecnologias de gerenciamento. 2. A
realidade social brasileira (etnia, violéncia urbana, crescimento sécio demografico, habitagao
rural e urbana, indicadores de qualidade de vida urbana, projetos de trabalho social, pobreza e
desigualdade social). 3. Servico social na contemporaneidade:debate tedrico metodolégico,
cenario atual, condi¢oes de trabalho e caminhos profissionais. 4. Condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do Servico Social em empresas. 5.
Dimensoes ético-politicas do trabalho profissional. 6. Aspectos gerais das atividades cotidianas
do assistente social: planejamento, pesquisa, supervisao, assessoria, coordena¢ao e execucao de
planos, programas e projetos sociais. 7. Instrumentos e técnicas de investigacao e diagnoéstico,
entrevista, abordagem individual e em grupo, em redes sociais com familia. 8. Atuagao do
Assistente Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 9. Atuagdo do Assistente
Social em programas de prevencao e tratamento: uso de alcool, tabaco e outras drogas. 10.
Fundamentos da gestaio de Responsabilidade Social: conceitos, referenciais normativos e
indicadores. 11. Legislacao sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social. 12. Qualidade de
vida no trabalho. 13. Empreendedorismo. 14. Meio Ambiente/Sustentabilidade. 15. Dinamica
das organizacbes: a organizagdo como um sistema social, cultura organizacional, motivacao e
lideranca, comunicagao, processo decisorio, descentralizacio e delegacdo. 16. Legislacao e
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coédigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 17. Nog¢des em sistema de
gestao pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 605 - Contador

1. Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolucio CFC n° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secio I, pg. 21.582). 2. Patriménio
- componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagao liquida (ou patrimonio liquido). 3.
Diferenciagdo entre capital e patrimonio. 4. Equagao fundamental do patrimonio. 5.
Representacao grafica dos estados patrimoniais. 6. Fatos contabeis e respectivas variacdes
patrimoniais. 7. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, funcao e estrutura das contas.
Contas patrimoniais e de resultado. 8. Apura¢ao de resultados. Controle de estoques e do custo
das vendas. 9. Sistema de contas; plano de contas. 10. Provisdes em geral. 11. Escrituragao.
Conceito e métodos. Lancamento contabil: rotina e férmulas. Processo de escrituracao.
Escrituracio de operagoes financeiras. Escrituracio de operagoes tipicas. 12. Livros de
escrituracao: obrigatoriedade, funcdes, formas de escrituracao. Erros de escrituracido e suas
correcoes. 13. Sistema de partidas dobradas. 14. Balancete de verificagao. 15. Balanco
patrimonial: obrigatoriedade e apresentacao. Conteudo dos grupos e subgrupos. 16. Classificagao
das contas. Critérios de avaliacio do ativo e do passivo. Avaliagdo de investimentos.
Levantamento do balango de acordo com a Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) e
atualizacoes. 17. Demonstracao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracio
de acordo com a Lei n°® 6.404/76 e atualizagdes. 18. Apuracido da receita liquida. Apuracio do
lucro bruto e do lucro liquido. Destina¢ao do lucro: participagoes, imposto de renda e absor¢ao
de prejuizos. 19. Demonstracio de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagao de
acordo com a Lei n® 6.404/76. e atualizagdes 20. Transferéncia do lucro liquido para reservas.
Dividendo minimo obrigatério. 21. Capital de giro: origens e aplicacdes. 22. Contabilidade
publica. 22.1. Conceito, objeto e regime. 22.2. Campo de aplicacao. 22.3. Legislacao basica (Let
n°® 4.320/64 ¢ Decreto n® 93.872/806). 22.4. Receita e despesa publica: conceito, classificagao
econoémica e estagios. 22.5. Receitas e 28 despesas orcamentdrias e extra-orcamentarias:
interferéncias e mutacoes. 22.6. Plano de contas da Administracao Federal: conceito, estrutura e
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagao. 22.7. Tabela de eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. 22.8. Balan¢os financeiro, patrimonial, or¢amentario
e demonstrativo das variacoes, de acordo com a Lei n® 4.320/64. 23. Lei n° 8.666/93 e suas
alteracoes posteriores. 24. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 25.
Auditoria. 25.1. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execuc¢ao do trabalho e administracio do 6rgao de
auditoria interna. 25.2. Auditoria no setor publico. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execugao dos
trabalhos. Normas relativas a opiniao do auditor. Relatorios e pareceres de auditoria.
Operacionalidade. 25.3. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos
trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem
estatfstica em auditoria. Eventos ou transacdes subsequentes. Revisio analitica. Entrevista.
Conferéncia de calculo. Confirmacdao. Interpretacio das informagdes. Observagao.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstra¢es contabeis. 26. Matematica
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financeira: nuameros e grandezas proporcionais. 27. Razdo e propor¢iao. 28. Divisao
proporcional. 29. Regras de trés simples e composta. 30. Porcentagem. 31. Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. 32. Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e
aparente. 33. Planos de amortizacio de empréstimos e financiamentos. 34. Calculo financeiro:
custo real efetivo de operagoes de financiamento, empréstimo e investimento. 35. Avaliacao de
alternativas de investimento. 36. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 37. Calculo de
impostos. 38. Nog¢oes em sistema de gestdo pela qualidade conforme critérios de exceléncia do

PQNS.
AREA DE CONTRIBUICAO: 606 - Economista

1. Nogbes basicas de economia: escassez, sistemas econodmicos, regime, estrutura; curva de
possibilidades de producio (curva de transformacgao); organizacido econdémica; argumentos
positivos versus argumentos normativos; divisio do estudo economico. 2. Nogbes gerais
microeconomia: conceito, teoria do consumidor (teoria da utilidade e teoria da escolha). 3.
Demanda, Oferta, Equilibrio e Alteracbes no Equilibrio de Mercado: Determinacdes do preco e
Quantidade de Equilibrio. 4. Elasticidade: conceito, preco da demanda, renda da demanda, preco
cruzada da demanda, preco da oferta. 5. A produgao e seus custos: conceitos basicos, funcao da
producio, analise de curto prazo, analise de longo prazo, teoria dos custos , os custos totais de
producio (custos de curto e de longo prazo). 6. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita e
Inperfeita; Estruturas do Mercado de Fatores de Producio ; Acio Governamental e Abusos de
Mercado; Grau de Concentracaio Economica no Brasil. 7. Nog¢oes Gerais de Macroeconomia:
Fluxo Circular da Atividade Econémica: Produto e Renda (Fluxo basico da Economia, Fluxo da
Atividade Econdémica, Fluxo Circular da Renda). 8. Nocdes De Contabilidade Nacional. 9.
Teoria da determinagio da renda: consumo, investimento, poupanga, equilibrio
macroecondmico, multiplicador keynesiano de gastos, vazamentos e as inje¢des, politica fiscal,
monetaria ¢ cambial. 10. Inflacio: conceitos, efeitos da inflagao, tipos de inflacdo, visao
monetarista e estruturalista 11. Desemprego: conceito , tipos de desemprego. 12. Setor externo:
teorias do comércio internacional, politica comercial internacional, balanco de pagamentos, taxas
de cambio. 13. Setor Publico: fun¢des economicas do setor publico, estrutura tributaria, déficit
publico: conceitos e formas de financiamento, aspectos institucionais do or¢amento publico:
orcamento publico, principios or¢amentarios, orcamento publico no Brasil. 14. Crescimento e
desenvolvimento economico. 15. Indicadores economicos (produto interno bruto; indice de
preco — deflator do PIB, indice de preco ao consumidor , indice de precos por atacado- e dados
de séries temporais), numeros indices para dados econdmicos (construcao de indices simples,
construcao de indices agregados de precos - indices de laspeyres e indice de paasche). 16.
Matematica financeira: juros simples e capitalizacao (conceitos , capital e taxa de juros, calculos,
montante e valor atual, método hamburgués), capitalizagio composta (montante e valor atual
para pagamento unico, equivaléncia de taxas), descontos (conceitos, descontos simples —
bancario ou comercial , valor atual comercial, desconto composto, analise comparativa entre juro
simples, juros compostos e descontos simples), juros compostos (conceito, taxas equivalentes -
taxas nominais, taxa de juros efetiva, taxa real e taxa aparente), sistemas de amortizagao (sistema
francés de amortizagao - tabela price, sistema de amortizagdao constante e sistema de amortizacao
misto), séries de pagamento (nocbes sobre fluxo de caixa, séries de pagamentos, termos
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postecipados fator de acumulagdao de capital, fator de formacao de capital, fator de valor atual,
fator de recuperacao de capital e termos antecipados — fator de acumula¢ao de capital, fator de
formacao de capital, fator de valor atual, fator de recuperagdo de capital). 17. Métodos de
avaliacao de fluxos de caixa: valor presente liquido, taxa interna de retorno. 18. Administragao
Financeira e Orcamentaria. 19. Aspectos tributirios — conceito, principais tributos e seus
impactos nos negocios empresariais. 20. Economia ambiental. 21. Nog¢oes em sistema de gestao
pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 607 - Pedagogo

1. Desenvolvimento de técnicas pedagogicas para elaboragao, analise e avaliagio do desempenho
e eficacia de programas de educacdo. 2. Elaboracdo de programas de capacitacio de pessoal. 3.
Teorias Organizacionais ¢ de Administracdo, processos de mudangas/agentes de mudanca. 4.
Qualidade: Principais teorias; estratégicas de treinamento e desenvolvimento; o processo de
treinamento e desenvolvimento. 5. O processo ensino-aprendizagem; etapas de elaboragio e
execucdo de programas de treinamento e desenvolvimento; o papel de multiplicadores em
treinamento e desenvolvimento. 7. Conceito e papel da gestao de pessoas nas organizagdes. 7.1.
Visao Sistémica de gestao de pessoas: atividades e estruturas basicas; estratégias de gestido de
pessoas. 8. Teorias Organizacionais e de administra¢ao. 9. Teorias do comportamento humano.
10. Fundamentos da gestio de responsabilidade social: conceitos, referenciais normativos e
indicadores. 11. Educacao a distancia. 12. Conceito de gestao do conhecimento. 13. Educagao
corporativa. 14. Clima e cultura organizacional. 15. Legislacao educacional: LDB (Lei 9394/90).
16. Nogoes em sistema de gestio pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 608 - Médico do Trabalho

1. Ergonomia no trabalho. 2. Atividade e carga de trabalho. 2.1. Atividade fisica e riscos a saude.
2.2. Trabalho noturno e em turnos: riscos a sadde 3. Legislacio em Sadde, Trabalho e
Previdéncia. 4. Normas Regulamentadoras, aprovadas pela portaria MTb N° 3214, de 08.06.1978
e suas alteragoes posteriores. 5. Nog¢oes de legislacao previdenciaria: beneficios, aposentadoria,
acidentes de trabalho (Leis N° 8212 e N° 8213 de 24/ 7/91; Decreto N° 3048/99 e alteracdes
posteriores (Nos112/99, 3265/99, 3298/99, 3452/00, 3668/00, 4079/00 e 4729/03). 6. Satde e
trabalho: relacao saude e trabalho: aspectos conceituais ¢ evolucao histérica do conhecimento.
0.1. Investigacdo da relagdao satde e trabalho. 6.2 Impacto do trabalho sobre a seguranga e saude
dos trabalhadores: indicadores de saide — grupos de risco e doencas dos trabalhadores. 7.
Vigilancia em sadde do trabalhador: anamnese ocupacional. 8. Programa de controle médico em
saude ocupacional; avaliagdao laboratorial; atestado de saude ocupacional; avaliacao da capacidade
laborativa. 9. Conceito, classificagio e epidemiologia das doengas profissionais no Brasil:
aspectos clinicos, toxicolégicos, diagndstico, prevencao, prognodstico e reabilitacao das doengas
profissionais mais freqientes no Brasil; relacio de doencas profissionais no ambito da
Previdéncia Social. 10. Acidentes do trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de
investigacao, medidas e técnicas administrativas de prevencao; emissio de CAT e de laudo
médico. 11. Agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos: vigilancia, riscos a
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saude, mecanismos de prevengao e controle e patologias associadas. 12. O ato médico pericial.
13. A responsabilidade legal do médico do trabalho. 14. Registro de dados, arquivos e
documentacio médica em satde do trabalhador. 15 Etica médica. 16. Nocdes em sistema de
gestdo pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 609 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho

1. Introducdao a engenharia de seguranca do trabalho. 2. Psicologia aplicada a engenharia de
seguranc¢a do trabalho. 3. Legislagdo e normas técnicas. 4. Geréncia de riscos e elaboragao de
mapas de riscos. 5. Ergonomia. 6. Diagnéstico, preven¢ao e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalacdes. 7. Protecao e prevencdo contra incéndios. 8. Primeiros socorros e
toxicologia. 9. Higiene do trabalho. 10. Prote¢io ao meio ambiente. 11. Administracao aplicada a
engenharia de seguranca do trabalho, certificacaio OHSAS. 12. Elaboragio de laudos. 13.
Normas de seguranca. EPIS, CIPA. 14. Planejamento de agoes para a correcao de anormalidades
e nao conformidades; 15. Elaboracgdo e analise de viabilidade técnico-econémica de projetos de
engenharia de seguranga; 16. Plano de contingéncia e simulagiao de acidentes. 17. Nog¢oes em
sistema de gestao pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 610 - Arquiteto

1. Metodologia do projeto de arquitetura: estudo preliminar, anteprojeto e projeto executivo,
fatores condicionantes da arquitetura. 2. Projetos complementares de engenharia e suas relagoes
com o projeto de arquitetura: instalagoes hidrosanitarias e combate a incéndio, instalagoes
elétricas e eletronicas, instalacoes telefonicas, fundagOes e estruturas, ar-condicionado, especiais
(gas, ar comprimido, etc.). 3. Conforto ambiental: insolagao, iluminac¢do natural e artificial,
ventilacdo, acustica. 4. Comunicacio visual: comunicacao interna, comunicacdo visual urbana. 5.
Paisagismo e espagos exteriores urbanos: estacionamento, superficies pavimentadas e nao-
pavimentadas, mobilidrio urbano, geometria viaria, dimensionamento de vias, parqueamento e
rotulas. 6. Deficientes fisicos: normas e procedimentos nas edificagoes; 7. O territorio (espago)
do saneamento: planejamento fisico, caracteristicas dos edificios, areas especiais, tratamento,
reservacao e captagao. 8. Normas de Desenho: ABNT, padronizagido grafica, codificagoes,
arquivamento. 9. Execucao e fiscalizagdo de obras: materiais de construcao, especificagoes,
orcamentos, cronogramas fisico-financeiros. 10. Caderno de encargos. 11. Laudos e pareceres
técnicos. 12. Desenho em meio eletronico (autocad). 13. Sistemas construtivos. 14. Nocoes em
sistema de gestao pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 611 - Bilogo

1. Ecologia: niveis hierarquicos, ecologia do individuo, ecologia de populagbes, ecologia de
comunidades e ecologia de ecossistemas. 2. Poluicio Ambiental. 3. Nocdes de Bioestatistica. 4.
Nocoes de: pedologia, quimica geral, biologia geral, hidrogeologia e hidrologia. 5. Limnologia. 6.
Legislacio: Portaria MS 518/2004 (Potabilidade da Agua); Resolugio CONAMA 357/2005
(Classificacio de Aguas Superficiais); Resolucgio CONAMA 274/2000 (Balneabilidade);
Resolugao CONAMA 397/2008 (Efluentes); Resolugao CONAMA 396/2008 (Classificacio de
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aguas subterraneas); Resolugago CONAMA 375/2006 (Lodos), Resolugao ADASA 350/2006
(outorga de pogos) 7. Técnicas de laboratério; higiene, organizacao e seguranga em laboratorio.
8. Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises. 9. Analises
hidrobiolégicas (Quali e quantitativa de plancton, determinacdo de clorofila), bacteriologicas
(contagem padrio em placas, membrana filtrante, substrato enzimatico, tubos multiplos) e
parasitologicas de agua, esgoto e lodo ativado. 10. Nogoes de processos de tratamento de agua e
de esgotos. 11. Gestao e manejo dos recursos ambientais (zoneamento ecol6gico-economico;
instrumentos de controle e licenciamento; recursos hidricos; recupera¢io de areas degradadas;
protecio da biodiversidade) 12. Manejo de Ecossistemas Aquaticos 13. Conhecimento do
processo de Eutrofizacdo (causas, consequiéncias e técnicas de controle) 14. Conhecimento de
Algas toxicas — Cianobactérias, defini¢do e habitat, ocorréncias de flora¢Oes e toxinas, estratégias
de prevencio e controle de floragoes, intoxicacbes humanas. 15. Conhecimento de
epidemiologia e doencas de veiculagiao hidrica. 16 Nogoes relativas as normas 1ISO 9001,/2000,
14.001 e 17.025. 17. Controle de qualidade em laboratérios 18. Nog¢oes de Bioquimica, aplicado
a bacteriologia. 19. Indicadores Biolégicos. 20. Elaboragio de Relatérios Técnicos e
Interpretacdo de Resultados de Analises. 21. Nog¢oes de Biosseguranca. 22. Conhecimentos de
higiene, organizacdo e seguranca em laboratérios, incluindo o uso de EPI. 23. Nogdes de
microscopia de epifluorescéncia. 24. Nogoes em sistema de gestao pela qualidade conforme
critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 612 - Engenheiro Ambiental

1. Gestao Ambiental: 1.1. Planejamento e gestao ambiental; 1.2. Normas ISO 14.000 e OHSAS
18.001; 1.3. Auditoria ambiental; 1.4. Educacdo ambiental na empresa; 1.5. Licenciamento
ambiental; 1.6. Estudos de impacto ambiental; 1.7. Avaliacio de impacto ambiental; 1.8.
Instrumentos de gestao de uso e ocupagao do solo. 2. Gestao de Recursos Hidricos: 2.1. A agua
na natureza; 2.2. Propriedades da agua; 2.3. Usos da agua e requisitos de qualidade; 2.4. Padroes
de qualidade de agua; 2.5. Fontes de poluicao das aguas; 2.6. Caracteristicas qualitativas e
quantitativas das aguas residudrias; 2.7. Parametros de qualidade de agua; 2.8. Autodepuragiao
dos cursos d’agua; 2.9. Contaminagao por microrganismos patogénicos; 2.10. Comportamento
ambiental dos lagos; 2.11. Eutrofizagao; 2.12. Controle da poluicao; 2.13. Principios da gestao
integrada de recursos hidricos; 2.14. Modelos de gerenciamento de bacias hidrograficas; 2.15.
Bacia hidrografica como unidade de planejamento. 3. Saneamento ambiental: 3.1. Sistemas de
abastecimento de 4agua e de esgotamento sanitario; 3.2. Operagdes e processos unitarios de
tratamento de agua e esgotos. 3.3. Tecnologias e sistemas de tratamento de agua e esgotos. 3.4.
Gerenciamento de residuos solidos de ETE’s e ETA’s. 4. Nogoes de geoprocessamento,
sensoriamento remoto e SIG: 4.1. Conceitos basicos de SIG; 4.2. Sistema de coordenadas e
georeferenciamento; 4.3. Tipos de imagem e sistemas de imageamento; 4.4. Aplicagcdes de
sensoriamento remoto e SIG. 5. Legislacio Ambiental e de Recursos Hidricos — Federal e do
Distrito Federal: 5.1. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n° 6.938/81; 5.2. Cdédigo
Florestal: Lei n® 4.771/65 e alteracdes; 5.3. Lei do SNUC: Lei n°® 9.985/05; 5.4. Lei de crimes
ambientais: Lei n® 9.605/98; 5.5. Regulamentacio da Lei de crimes ambientais: Decreto n°
6.514/08; 5.6. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n® 9.433/97; 5.7. Lei de ctriacao da
ANA: Lei n° 9.984/00; 5.8. Portaria n° 518/04 do Ministério da Saude; 5.9. Resolucoes

41



Oy caesb

CONAMA n° 01/86, n°® 237/97, n® 302/02, n® 303/02, n° 357/05, n° 369/06, n® 375/06 e
n°369/08; 5.10. Politica Ambiental do Distrito Federal: Lei Distrital n® 041/89; 5.11. Politica de
Recursos Hidricos do Distrito Federal: Lei Distrital n® 2.725/01; 5.12. Lei de criacio da
ADASA: Lei Distrital n°® 4.285/08. 6. Nog¢oes de Estatistica. 7. Nog¢oes em sistema de gestio
pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 613 - Engenheiro Civil

1. Hidraulica geral. 2. Sistemas urbanos de abastecimento de agua: mananciais; ciclo hidrolégico;
consumo de agua; captagao de aguas subterraneas e superficiais; adutoras, reservagao; redes de
distribuicao; dimensionamento de blocos de ancoragem. 3. Sistemas urbanos de esgotos:
sistemas de esgotamento; caracteristicas bacteriologicas dos efluentes; emissarios; interceptores;
coletores; redes de esgotos. 4. Saneamento: conceitos basicos de qualidade da agua; tratamento
de efluentes de esgotos e aguas residuarias. 5. Topografia: aplicagao da topografia na construgao
civil. Nocoes de eletricidade: sistemas monofasicos e trifasicos; motores de inducdo e sincronos;
tipos de aplicagio de transformadores. 6. Nog¢oes de mecanica dos solos e fundagoes. 7.
Geologia aplicada a engenharia; classificacio e propriedade dos solos; compactagao dos solos;
compressibilidade dos solos. 8. Especifica¢ao de materiais e servigos. 9. Programacao de obras.
10. Orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais ¢ totais: BDI (Beneficicios e Despesas
Indiretas), CUB (Custo unitario basico). levantamento de quantidades. 11. Planejamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-COM, MS Project. 12. Acompanhamento de obras. 13.
Construcao. 14. Organizagao do canteiro de obras. 14.1 execugao de fundagoes (sapatas, estacas
e tubulbes). 15. Alvenaria. 16. Estruturas e concreto. 17. Aco e madeira. 18. Coberturas e
impermeabilizacdo. 19. Esquadrias. 20. Pisos e revestimentos. 21. Pinturas, instalagdes (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). 22. Fiscalizac¢do. 23. Acompanhamento da aplica¢ao de recursos.
24. Controle de materiais. 25. Controle de execucao de obras e servicos. 26. Vistoria e
elaboracao de pareceres. 27. Principios de planejamento e de orgamento publico. 28. Nogoes de
seguranc¢a do trabalho. 29. Noc¢ées de irrigacao e drenagem. 30. Desenho em meio eletronico

(autocad ). 31. Nogoes em sistema de gestdo pela qualidade conforme critérios de exceléncia do
PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 614 - Engenheiro Eletricista

1. Maquinas elétricas — motores, geradores e transformadores de baixa, média e alta tensao.
Tipos, funcionalidade, teoria, projeto, dimensionamento, instalacao, testes e emissao de
pareceres. 2. Sistemas elétricos de comando, controle, protecio e de automacdo industrial.
Funcionalidade, projeto, analise e testes. 3. Componentes elétricos de baixa e média tensoes
(Condutores elétricos, disjuntores, contatores, fusiveis, relés de protegdo primarios e
secundarios, inversores de freqiiéncia, chave estatica de partida suave, capacitores, multi-
medidores de energia, controladores de fator de poténcia, amperimetros, voltimetros e,
wattimetros). Tipos, funcionalidade, teoria, dimensionamento, instalacao e testes. 4. Sistemas de
Instrumentagao industrial e analisadores de processo. Funcionalidade, projeto, analises e testes.
5. Sistemas elétricos de distribuicdo, incluindo subestacao: Projeto, implantacdo, operacio, e
manutenc¢ao. 6. Sistemas de Manutenciao. Planejamento, analise, coordenagdo e controle da
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manuten¢ao (planejamento anual de atividades, sistema de ordem de servigos; histérico de
intervengdes em equipamentos, componentes principais em instalagcdes; custos aplicados a
manuten¢ao ¢ coordena¢ao de equipes). Administracio de materiais e controle de custos de
sistemas. 7. NBR-5410/2004 ¢ Norma Regulamentadora NR-10 do Ministério do Trabalho e
Emprego. 8. Seguranca e utilizagdo de EPI/EPC e dos riscos inerentes a atividade incluindo
choque elétrico e arco-voltaico. Identificacdo de classe de isolagdo de ferramentas. Uso de luvas
e calcados isolantes, manta isolante, cinto de seguranca, capacete, 6culos e protetores auriculares.
9. Nocgdes em sistema de gestiao pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 615 - Engenheiro Mecanico

1. Resisténcia dos materiais, hidraulica, pneumatica, elementos de maquinas, tecnologia dos
materiais, ensaios mecanicos, vibragdes, metrologia, desenho técnico mecanico (AutoCAD),
maquinas operatrizes e tecnologia de soldagem. 2. Conhecimento de sistemas de automacio e
valvulas de controle utilizadas em instalagoes industriais de agua e esgotos. 3. Engenharia de
manuten¢ao. Conceitos de TPM (Manuten¢io Produtiva Total) e analise de falhas em
equipamentos e instala¢Oes industriais. 4. Conhecimentos de manutencao corretiva, preventiva €
preditiva. Gestdo de manutengao: relatérios, indices e controle. Coordenagao de equipes de
manutencao. Planejamento de servicos de manutencao preventiva e corretiva. 5. Conhecimentos
materiais de constru¢do mecanica e de produ¢do mecanica, incluindo tecnologias de
conformacao, fundicdo e usinagem. 6. Conhecimentos e no¢oes de opera¢iao e associagao de
bombas. 7. Nogoes de eletricidade e de equipamentos elétricos, em especial motores e
transformadores. 8. Nocbes de seguranca industrial. Configuracao e ajuste de dispositivos e
equipamentos de protecdo de sistemas mecanicos. Transientes hidraulicos. Aterramento elétrico.
9. Elaborag¢io de projetos mecanicos de unidades industriais de saneamento. Dimensionamento
e configuracio de equipamentos mecanicos, bombas, valvulas de controle e de seguranca,
motores, compressores, sopradores, aeradores, desidratadoras centrifugas, redutores, atuadores e
geradores. 10. Controle de custos de implantagdo, operacio e manutencao de sistemas. 11.
Emissao de pareceres e laudos técnicos sobre sistemas mecanicos. 12. Elaboracio de
especificacdes técnicas de equipamentos e materiais mecanicos. 13. Fiscalizagio de obras,
projetos e servicos de manutencdo de sistemas mecanicos. Medicao de performance e testes de
recebimento de equipamentos e sistemas mecanicos. Comissionamento em equipamentos €
sistemas mecanicos. 14. Seguranca do trabalho. 15. No¢oes em sistema de gestao pela qualidade
conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 616 - Quimico

1. Conhecimentos dos processos de tratamento de agua de abastecimento e de esgotos. 2.
Conhecimento das técnicas de analises fisico-quimicas de agua, de esgotos, de lodos e
sedimentos: incluindo principios e fundamentos das metodologias e interpretagao de resultados.
3. Legislacio: Portaria MS 518/2004 (Potabilidade da Agua); Resolugio CONAMA 357/2005
(Classificacio de Aguas Superficiais); Resolucgio CONAMA 274/2000 (Balneabilidade);
Resolugao CONAMA 397/2008 (Efluentes); Resolugao CONAMA 396/2008 (Classificacio de

43



Oy caesb

aguas subterraneas); Resolugago CONAMA 375/2006 (Lodos), Resolugago ADASA 350/2006
(outorga de pogos) 4. Nocdes de: pedologia, limnologia, biologia geral, hidrogeologia, hidrologia
e estatistica. 5. Nog¢oes de Biosseguranca. 6. Conhecimentos de higiene, organiza¢ao e seguranca
em laboratérios, incluindo o uso de EPI e EPC. 7. Calibracao de equipamentos analiticos de
bancada e de processos. 8. Nog¢oes relativas as normas ISO 9001/2000, 14.001 e 17.025 9.
Elaboracao de relatérios téenicos. 10. Conhecimento de técnicas de tratamento de residuos de
laboratério. 11. Conhecimentos de controle de qualidade analitica. 12. Quimica Analitica:
Cromatografia gasosa, espectrometria de massa, cromatografia ionica, espectrofotometria de
absor¢ao atomica, espectrometria de emissao atomica com uso de plasma, gravimetria,
colorimetria, titrimetria, potenciometria, turbidimetria e condutivimetria. 13. Calculo

estequiométrico. 14. Nocgdes em sistema de gestdo pela qualidade conforme critérios de
exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 617 - Engenheiro Florestal

1. Protecao, recuperagao de mananciais. 2. Emissdo de pareceres e elaboracio de relatorios
técnicos. 3. Elaboragao, acompanhamento e monitoramento de projetos de reflorestamento com
espécies nativas do cerrado, em areas degradadas e bacias de captagao. 4. Fiscalizacio e
acompanhamento de impactos provocados por obras sobre o ambiente. 5. Execuc¢ao de vistorias
ambientais. 6. Elaboracdo e interpretacdo de mapas tematicos com uso de geoprocessamento. 7.
Execucio de levantamentos floristicos. 8. Manejo florestal. 9. Elaboracao de estudos ambientais.
10. Educagiao ambiental. 11. Conhecimentos em vegetacoes do cerrado. 12. Planos de manejo.
13. Planos de gestio de bacias hidrograficas. 14. Legislagio ambiental (distrital e federal) mais
especificamente: Lei Complementar n° 17 de 28.1.1997 (PDOT-DF), Lei Complementar n® 803
de 25.4.2009 (PDOT-DF), Decreto n® 30.301 de 25.4.2009, Lei Distrital n° 41 de 13.9.1989 (Lei
de Politica Ambiental do DF), Lei n® 9.433 de 8.1.1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos),
Lei 4.771 de 15.9.1965 (Cédigo Florestal), Lei n® 9.985 de 18.7.2000 (SNUC), Decreto n® 88.940
de 7.11.1983 de criacaio da APA do Descoberto e Sio Bartolomeu, Instrucio Normativa n°
001/1988 de zoneamento ambiental da APA do Descoberto, Lei de Crimes Ambientais - Lei n°
9.605 de 12.2.1998, Resolucoes do CONAMA n° 302 de 20.3.2002 , n® 303 de 20.3.2002, n°
375/2007, n°® 357/2005 e Lei n® 2.725 de 13.6.2001 (Politica de Recursos Hidricos do DF). 15.
Uso de biossolidos em projetos de reflorestamento e recuperagio de areas degradadas. 16.
Nocoes de geoprocessamento e sensoriamento remoto. 17. Nogoes de saneamento. 18.
Conhecimentos de ecologia e topografia. 19. Conhecimentos de técnicas de conservagao de
solos. 20. Praticas de extensio rural. 21. Nog¢Oes de gerenciamento integrado de recursos
hidricos. 22. Nocoes de cartogratia e uso de GPS. 23. Nogbes em sistema de gestao pela
qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 618 - Engenheiro Eletrénico

1. Sistemas eletro-eletronicos industriais, sistemas de Instrumentacao industrial e circuitos de
comando, controle, prote¢io. Opera¢ao, manutencao (manuten¢oes preditivas, preventiva e
corretiva), conceitos e fundamentos, funcionalidade, projeto, analise, testes e emissao de
pareceres. 2. Componentes eletro-eletronicos de baixa e média tensoes (Condutores elétricos,
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fontes, no-breaks, inversores de frequiéncia, chave estatica de partida suave, capacitores, multi-
medidores de energia, conversores de midia, controladores de fator de poténcia, amperimetros,
relés de protegio, voltimetros e, wattimetros), instrumentacao analitica (analisadores de fluor,
cloro, turbidez, pH, ortofosfato, oxigénio dissolvido), transmissores de pressao , vazao nivel,
temperatura, vibragdo. Tipos, funcionalidade, teoria, dimensionamento, instalacdo e testes. 3.
Controladores Loégicos Programaveis, switch, roteadores, radios para transmissao de dados,
conversores de midia, protocolos de comunicag¢ao industrial, programas supervisorios, circuitos
Fechados de TV (CFTV), microcomputadores e redes de dados; 4. Sistemas de transmissao de
dados e redes industriais. Tipos, funcionalidade, teoria, programacao, configuragdo, projeto,
instalacdo e testes. 5. Sistemas de Manutenc¢ao. Planejamento, analise coordenagao e controle da
manutencdo (planejamento anual de atividades, sistema de ordem de servigos; histérico de
intervengdes em equipamentos, componentes principais e em instalagdes; custos aplicados a
manuten¢ao, coordenagao de equipes). Administracio de materiais técnicos de consumo e
controle de custos de sistemas. 6. NBR-5410/2004 e Norma Regulamentadora NR-10 do
Ministério do Trabalho e Emprego. 7. Seguranca e utilizacao de EPI/EPC e dos riscos inerentes
a atividade incluindo choque elétrico e arco-voltaico. Identificacao de classe de isolagao de
terramentas. Uso de luvas e calcados isolantes, manta isolante, cinto de seguranca, capacete,
6culos e protetores auriculares. 8. Nocoes em sistema de gestio pela qualidade conforme
critérios de exceléncia do PQNS.

AREA DE CONTRIBUICAO: 619 - Gebgrafo

1. Sensoriamento remoto: conceitos e tipos de sensores. 2. Intemperismo. 3. Processos fluviais e
aluviais. 4. Conceitos de bacia hidrografica e calculos afins. 5. Padrées de drenagem e divisores
de bacias. 6. Relevo: formas e tipos. 7. Faixa de protecdo nas areas de preservacao ambiental. 8.
Resolucaio CONAMA: classificacao das aguas doces. 9. Responsabilidade penal ambiental. 10.
Planejamento ambiental, macro e micro bacias, unidades territoriais e conceitos. 11.
Planejamento e execucdo de projetos especializados no campo da Geografia relacionados as
atividades de abastecimento de agua, de tratamento de esgotos e de esgotamento sanitario. 12.
Cartografia; 13. Sistemas de Informacgoes Geograficas: Conceitos, processamento de
informacoes, Estrutura de dados em um SIG. 14. Estruturas geométricas de representacao dos
dados. 15. Tipos de dados manipulados em Geoprocessamento. 16. Modelo Digital de Terreno.
17. Entrada de dados em um SIG. 18. Fonte de dados e modelagem de dados. 19. Elaboragao de
mapas, consulta, analise espacial, algebra de mapas. 20. Nog¢des em sistema de gestdo pela
qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: Agente Operacional A

AREA DE CONTRIBUICAO: 101 - Servicos Auxiliares (Mecanico)

Auxiliar na execu¢ao / Executar sob supetvisio atribui¢Ges relativas 2 manutengao preventiva e
corretiva de maquinas, equipamentos, aparelhos e instalacoes mecanicas e hidraulicas dos
sistemas de agua e esgotos; desmontar, montar, reparar, limpar, ajustar e aferir micro ¢ macro
medidores de vazdo, manometros e outros aparelhos; construir, ajustar, montar e reformar
pecas, conjuntos parciais, componentes de maquinas e equipamentos; bem como executar outras
atribuicdes de natureza operacional similar de mesmo grau de complexidade, no interesse da
CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companbhia;
conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fungdes; operar
computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 102 - Servicos Auxiliares (Bombeiro)

Auxiliar na execu¢io / Executar sob supervisdo atribui¢oes relativas a desobstrucio e limpeza de
canalizacdo, pogos de visita e caixas de inspe¢do de esgotos; manuten¢ao e instalacdo de micro e
macro medidores; execugdao de corte e/ou religacio de 4dgua e ligacGes prediais; execu¢io de
servicos de manutenc¢ao de redes e ramais de agua e de esgotos; abertura de valas; manobras de
registros e valvulas; instalacao de lougas sanitarias, tubulag¢oes, caixa d’agua, chuveiro elétrico ou
a gas; bem como executar outras atribui¢oes de natureza operacional similar de mesmo grau de
complexidade, e no interesse da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e
autorizado, no exercicio das fungoes; operar computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 103 - Servicos Auxiliares (Eletricista)

Auxiliar na execucdo / Executar sob supervisdo atribui¢oes telativas a conserva¢ao, operacio e
manuten¢ao elétrica de equipamentos, subestacOes, estagdes, elevatorias e de tratamento;
manutencao elétrica predial em baixa tensiao; bem como executar outras atribuicdes de natureza
operacional similar de mesmo grau de complexidade, e no interesse da CAESB e de acordo com
o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da
empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fungdes; operar computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 104 — Servicos Auxiliares (Apoio a Operagio e Tratamento)

Auxiliar na execugao / Executar sob supervisao atribuicdes relativas 2 operagao e conservacao
dos equipamentos, materiais e vidrarias de laboratorios; preparacio de reagentes e solugoes;
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realizacdo de coletas de agua e esgotos para controle de qualidade, bem como executar outras
atribuicdes de natureza operacional similar de mesmo grau de complexidade, e no interesse da
CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companbhia;
conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fun¢oes; operar
computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 105 — Servicos Auxiliares (Solda)

Auxiliar na execucdo / Executar sob supervisao atribuicGes relativas a solda de pecas e materiais
diversos, selecionando o tipo de solda a ser utilizada, bem como executar outras atribuices de
natureza operacional similar de mesmo grau de complexidade, e no interesse da CAESB e de
acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir
veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das funcdes; operar
computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 106 — Servigos Auxiliares (Torneatia)

Auxiliar na execuc¢io / Executar sob supetrvisio atribuicoes relativas a tornearia, fabticando ou
recuperando pegas, corrigindo imperfeicoes e dando acabamento adequado as pegas torneadas,
bem como executar outras atribuicoes de natureza operacional similar de mesmo grau de
complexidade, e no interesse da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e
autorizado, no exercicio das fungoes; operar computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 107 — Servigos Auxiliares (Apoio a Prote¢io Ambiental)

Auxiliar na execugiao / Executat sob supervisdo atribuicoes relativas a prote¢ao ambiental e dos
recursos hidricos sob a responsabilidade da empresa, fazendo rondas periédicas, identificando,
registrando e comunicando as ocorréncias, bem como executar outras atribui¢oes de natureza
operacional similar de mesmo grau de complexidade, e no interesse da CAESB e de acordo com
o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da
empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fungdes; operar computador.

CARGO: Agente Operacional B

AREA DE CONTRIBUICAO: 201 - Operagio de Estacio

Executar atribuicbes de operaciao nas unidades que compoem os sistemas de agua e esgotos.
acionando equipamentos, controlando seu funcionamento, efetuando lubrificagdao, limpeza,
desobstrucio e conservagao; efetuar manobras de registros e valvulas; preparar tanques de
solucées de produtos quimicos controlando a adi¢io dos mesmos no tratamento de agua ou de
esgotos; realizar coletas de agua e esgotos nas unidades operacionais para controle de qualidade
do processo; acionar equipamentos e controlar seu funcionamento, seguindo procedimentos e
critérios estabelecidos, visando a continuidade operacional e a obtencio dos padrées de
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qualidade determinados; bem como executar outras atribui¢oes de natureza operacional similar
de mesmo grau de complexidade, e no interesse da CAESB e de acordo com o previsto no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da empresa, quando
habilitado e autorizado, no exercicio das fung¢des; operar computador.

CARGO: Agente Suporte B
AREA DE CONTRIBUIGAO: 301 - Administragio

Realizar trabalhos e servicos nas unidades da Caesb, executando atribui¢cGes de suporte
administrativo, rotineiras ou nao, tais como: controle e monitoramento da documentacao da
area; atendimento aos clientes e publico interno e/ou externo; controle, anilise, instrucio e
acompanhamento de processos, contratos e outros; organiza¢ao, controle e manutencao do
arquivo de documentos técnicos e administrativos da area; execugdo de agoes e procedimentos
auxiliares relativos aos estudos, pesquisas, levantamentos, relatérios, projetos e outros trabalhos
e servicos da area, promovendo a alimentacdo e atualizagdo sistematica de dados; elaboragao de
documentos diversos (textos, correspondéncias, relatorios, etc); solicitagao, recebimento e
controle dos materiais, produtos e da carga patrimonial da area, executando conferéncia de
inventario de bens moéveis e imoveis; guarda e conservacio dos materiais, equipamentos de
trabalho e ambiente/estrutura da area; participacao proativa no planejamento e otimizacio da
rotina administrativa da area; bem como executar outras acoes e atribuicbes de mesma natureza
e nivel de complexidade, compativeis com a formacao e no interesse da CAESB e de acordo
com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da
empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fungdes; operar computador.

CARGO: Técnico em Contabilidade

AREA DE CONTRIBUICAO: 401 - Técnico em Contabilidade

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar atribui¢Ges relativas a escrituragao
contabil, ao controle patrimonial, ao levantamento e¢ demonstragdes dos balancetes e balancos,
para apurar os clementos necessarios ao controle e apresentacio da situagdo patrimonial,
economica e financeira da empresa; bem como outras atribui¢oes de carater técnico similar,
compativeis com a formagao e no interesse da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e
autorizado, no exercicio das fungoes; operar computador.
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CARGO: Técnico em Seguranga do Trabalho

AREA DE CONTRIBUICAO: 402 - Técnico em Seguranga do Trabalho

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a¢oes, praticas e politicas para promover
as condi¢Oes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia e reincidéncia de
acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, agressoes e riscos ambientais e outros, tais como:
realizacdo de auditorias, pericias e fiscalizagOes; acompanhamento e avaliacio dos locais de
trabalho; identificagdao de variaveis de controle e de condicbes perigosas e insalubres; inspecao e
controle de dispositivos de combate a incéndio; orientacio e educagdo para a seguranga no
trabalho; especificacao de EPIs e fiscalizacio do seu uso; colaboragiao e apoio as CIPAs e a
SIPAT; bem como outras atribuices de carater técnico similar, compativeis com a formacao e
no interesse da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Companhia; conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das
funcgoes; operar computador.

CARGO: Técnico Operacional
AREA DE CONTRIBUICAO: 501 - Técnico em EdificagGes

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar atribuicbes relativas a execugiao de
projetos de construcao, interpretando plantas, desenhos, croquis e especificagoes de obras de
edificacoes e de saneamento; realizar manutencao e reparo de edificagoes, instalagoes e redes, e
obras de saneamento, levantamentos topograficos e desenhos técnicos; bem como outras
atribuicdes de carater técnico similar, compativeis com a formagao e no interesse da CAESB e
de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir
veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das funcbes; operar
computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 502 - Técnico em Agtimensura

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar atribui¢des relativas a projetos de gestao
e controle ambiental, saneamento, dentre outras, tais como: levantamentos geodésicos,
topograficos e mapeamento, georreferenciamento de imoéveis, cadastros; Trabalhar com
informacao espacial fornecendo suporte as diversas areas que necessitam de dados espacialmente
relacionados; Aquisi¢do, processamento, armazenamento, analise dissemina¢ao e gerenciamento
de dados espaciais. FElaboracdo e analise de informagdes cartograficas e cadastro técnico bem
como outras atribui¢Ges de carater técnico similar, compativeis com a formag¢ao e no interesse
da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia;
conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fungdes; operar
computador.
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AREA DE CONTRIBUICAO: 503 - Técnico em Eletricidade

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar atribui¢oes de carater técnico, relativas
ao planejamento, avaliagdo e controle de projetos de instalacio, manuten¢io e melhoria de
instalacOes elétricas da Caesb; configurar e parametrizar controladores logicos programaveis e
demais componentes de controle; bem como outras atribui¢coes de carater técnico similar,
compativeis com a formacao e no interesse da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e
autorizado, no exercicio das fungoes; operar computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 504 - Técnico em Eletrénica

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalagdo, opera¢ao, manutencao e
melhorias de sistemas, equipamentos, maquinas, aparelhos eletronicos e de instrumenta¢ao da
Caesb; Configurar e parametrizar controladores logicos programaveis e demais componentes de
controle dos sistemas de automacao; Programar e configurar sistemas supervisorios; Contribuir
para o desenvolvimento e implementagdo de dispositivos de automagdo; bem como outras
atribuicdes de carater técnico similar, compativeis com a formacao e no interesse da CAESB e
de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir
veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fungdes; operar
computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 505 - Técnico em Mecanica

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar atribuicdes de carater técnico, relativas a
projetos, manuten¢ao, medi¢ao, producao e¢ melhoria de instala¢Oes, aparelhos e equipamentos
mecanicos da Caesb; realizar e participar de estudos e pesquisas para a identificacio,
aprimoramento e otimizacdo do desempenho dos sistemas, equipamentos e instalacoes
mecanicas; auxiliar no controle da qualidade de materiais e equipamentos; bem como outras
atribui¢coes de carater técnico similar, compativeis com a formacao e no interesse da CAESB e
de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir
veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das funcbes; operar
computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 506 - Técnico em Quimica

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar analises bacterioldgicas e fisico-quimicas;
Preparar amostras e reagentes; Registrar resultados de analises; Realizar limpeza de vidrarias e
materiais de laboratério de agua e esgoto; Aferir, calibrar e preservar os equipamentos e as
instalacbes do laboratério; Colaborar no planejamento, elaboracio e avaliagio dos projetos
estruturais dos laboratorios; Auxiliar na elabora¢do de pareceres técnicos relativos a aquisi¢ao de
novos equipamentos e materiais de consumo, assim como no diagnéstico das condi¢oes de
operacionalidade do laboratério; Realizar coletas e inspe¢des nos pontos determinados; Realizar
levantamento, analise e inspe¢do ambiental em corpos receptores; Auxiliar no atendimento de
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clientes e publico interno e/ou externo com informag¢des de dominio técnico, segundo sua
formacao; bem como outras atribui¢Ges de carater técnico similar, compativeis com a formacao
e no interesse da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Companhia; conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das
funcdes; operar computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 507 - Técnico em Saneamento

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar atividades relativas ao controle
operacional dos sistemas de agua e de esgotos; Realizar coletas e inspecao nos pontos de
especificados do sistema produtor de agua; Realizar levantamento, analise e inspe¢ao ambiental
em corpos receptores; Realizar analises biolégicas de agua e efluentes de estagdes de tratamento
de esgotos; Executar e participar da elaboracao de projetos dos sistemas de agua e de esgotos, no
seu nivel de competéncia; Fiscalizar as instalacbes de agua e esgotos; Promover orientagoes
sobre a adequagao das instalagcdes de agua e esgotos; Promover o acompanhamento e o controle
do processo de manutencao industrial e das redes de agua e esgotos; Executar analise hidraulica
do desempenho dos sistemas distribuidor de agua e coletor de esgotos; Fiscalizar servigos
executados nos sistemas distribuidores de agua e coletores de esgotos; Programar servicos de
manuten¢ao cotretiva e preventiva nos sistemas de agua e esgotos; Auxiliar no atendimento de
clientes e publico interno e/ou externo com informag¢des de dominio técnico, segundo sua
formacao; bem como outras atribui¢Ges de carater técnico similar, compativeis com a formacao
e no interesse da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Companhia; conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das
funcdes; operar computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 508 - Técnico em Hidrologia

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalacao, operagao e manutenc¢ao de
equipamentos destinados a medicao de niveis e de vazoes; coletar dados para monitoramento
ambiental de bacias hidrograficas, para analise de qualidade de agua e outras agdes; realizar
levantamentos topograficos e das caracteristicas batimétricas e morfolégicas de cursos de agua;
participar de projetos de obras hidraulicas;; bem como outras atribui¢Ges de carater técnico
similar, compativeis com a formagao e no interesse da CAESB e de acordo com o previsto no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da empresa, quando
habilitado e autorizado, no exercicio das fung¢des; operar computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 509 - Técnico em Telecomunicagdes

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar manutengao, programagao, instalacio e
teste da rede interna de telefonia e radiocomunicacao de voz e dados. Reparar equipamentos e
prestar suporte e assisténcia técnica ao usuario; bem como outras atribuigoes de carater técnico
similar, compativeis com a formacao e no interesse da CAESB e de acordo com o previsto no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da empresa, quando
habilitado e autorizado, no exercicio das fung¢des; operar computador.
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CARGO: Analista de Suporte A

AREA DE CONTRIBUICAO: 601 - Administrador

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao
campo da administracao, tais como: gestio de empregados, administracio e métodos,
administracdo de material, administracio financeira, administracido mercadologica e
administracio da producgdo; programas, projetos, processos e demais agOes relativas a
racionalizacdo, desenvolvimento e melhoria do desempenho empresarial; bem como outras
atribuicoes de mesma natureza e complexidade, em consonancia com a formagao e no interesse
da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia;
conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fun¢oes; operar
computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 602 - Analista de Sistemas

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao
campo dos sistemas de informacao, tais como: identificacao das necessidades e requisitos do
cliente; concepgao, desenvolvimento, detalhamento e atualizagio dos sistemas; execugao,
orientagdo e acompanhamento de projetos, desenvolvimento, programacdo, implantacio e
implementacao dos sistemas; administracio de ambiente computacional; controle dos sistemas
operacionais, banco de dados e redes de computadores; gerenciamento da seguranca do
ambiente computacional; bem como outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, em
consonancia com a formacao e no interesse da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e
autorizado, no exercicio das fungoes; operar computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 603 - Arquivista

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao
campo da arquivologia, tais como: organizagdo de centros de documentagido e de acervos
arquivisticos; acompanhamento de processo documental e informativo; controle de multicopias;
identificacdo das espécies documentais; automacao aplicada aos arquivos; classificacao,
descri¢do, conservacao e preservacao de documentos; bem como outras atribui¢cdes de mesma
natureza e complexidade, em consonancia com a forma¢ao e no interesse da CAESB e de
acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir
veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das funcdes; operar
computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 604 - Assistente Social

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao
campo do servi¢o social, tais como: programas, projetos, politicas e outras agoes sociais que
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beneficiem o bem-estar da forca de trabalho da Caesb; orientaces sobre servicos, recursos e
direitos sociais instituidos; acSes de reintegracao social e de minimiza¢ao da exclusio social;
assistir aos empregados e familiares em aspectos de cunho social; atuar em conjunto com as
demais areas de gestdo de pessoas, para identificar fatores que possam influenciar o clima
organizacional; Identificar perfil s6cio-econémico e de estrutura familiar da forca de trabalho da
Companhia; Pesquisar a satisfacio dos empregados pelos beneficios sociais existentes e o
interesse por novos programas; bem como outras atribuicbes de mesma natureza e
complexidade, em consonancia com a formagao e no interesse da CAESB e de acordo com o
previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da empresa,
quando habilitado e autorizado, no exercicio das fung¢des; operar computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 605 - Contador

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao
campo da contabilidade, tais como: Interpretar e aplicar a legislacao fiscal, tributaria e o plano de
contas; orientar e efetuar registros e operacoes contabeis, orcamentarias e patrimoniais, bem
como os trabalhos de contabilizacio de documentos e prestagao de contas; realizar a conciliacdo
de contas; classificar e avaliar despesas; efetuar calculos contabeis; Elaborar balancetes, balancos,
relatorios e demonstrativos de contas; preparar a declaracio do imposto de renda da Empresa;
atender auditagem e fiscalizagbes; bem como outras atribui¢des de mesma natureza e
complexidade, em consonancia com a formagao e no interesse da CAESB e de acordo com o
previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da empresa,
quando habilitado e autorizado, no exercicio das fung¢des; operar computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 606 - Economista

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagcbes nos trabalhos relativos ao
campo da administragdo economico-financeira, tais como: fluxos de caixa para identificacao de
problemas e oportunidades de melhoria do desempenho econdémico-financeiro da Companhia;
identificacao e analise dos custos e situagoes empresariais; acompanhamento e elaboragao de
orcamento anual; pericia e auditoria econdémico-financeira; calculos financeiros diversos; analise
de tendéncias de mercado; acompanhamento de cronograma fisico-financeiro de obras, projetos
e outros; participar nos estudos de programas de remunera¢dao; bem como outras atribui¢cdes de
mesma natureza e complexidade, em consonancia com a formagao e no interesse da CAESB e
de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir
veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das funcbes; operar
computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 607 - Pedagogo

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao
campo da pedagogia, tais como: gestio do conhecimento e do capital intelectual; agdes de
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treinamento, educagdo, capacita¢ao, desenvolvimento e outras; a¢oes educacionais voltadas ao
publico interno e externo da Companhia; bem como outras atribuicbes de mesma natureza e
complexidade, em consonancia com a formagao e no interesse da CAESB e de acordo com o
previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da empresa,
quando habilitado e autorizado, no exercicio das fung¢des; operar computador.

CARGO: Analista de Suporte B

AREA DE CONTRIBUICAO: 608 - Médico do Trabalho

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos a
medicina do trabalho, tais como: exames de pericia médica, pré-admissionais, periddicos,
demissionais e outros; aces de prevencdao de acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais
relativas ao Programa Médico de Satde Ocupacional da Caesb; identificacao e andlise de causas
de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais, propondo a¢oes de eliminagao ou redugao
das ocorréncias; avaliagio dos ambientes de trabalho para identificacao das condi¢des insalubres
e proposicio de medidas de eliminacio/neutralizacio dos agentes nocivos; colaborar com a
Cipa; diagnéstico e tratamento de doencas profissionais; realizagdo de exames e outras agoes
relativas ao processo de reabilitagdo profissional; bem como outras atribuicbes de mesma
natureza e complexidade, em consonancia com a formac¢ao e no interesse da CAESB e de
acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir
veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fung¢des; operar

computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 609 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao
campo da engenharia de seguranca do trabalho, tais como: Identificacio dos riscos ambientais
(fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos e de acidentes) causadores de problemas a saide e a
seguranca do empregado; caracterizagdo e classificagdo da periculosidade e da insalubridade;
programas de seguranc¢a no trabalho; especificagdo e proposicao do uso de equipamento de
prote¢ao individual e coletivo; Identificagdo e reducao das condi¢Oes inadequadas de trabalho;
apoio e participagao nos trabalhos e a¢oes da CIPA; bem como outras atribuicbes de mesma
natureza e complexidade, em consonancia com a formac¢ao e no interesse da CAESB e de
acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir
veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fung¢des; operar
computador.
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CARGO: Analista Operacional

AREA DE CONTRIBUICAO: 610 - Arquiteto

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao
campo da arquitetura das edificagcdes e de interiores, paisagismo e patrimonio cultural, tais como:
elaboracio de planos e projetos e respectivos detalhamentos; definicdo e especificacio de
materials; construcao, fiscalizacao, vistoria e pericia de obras e servicos; estudos de viabilidade
financeira, econdémica e ambiental; bem como outras atribuicbes de mesma natureza e
complexidade, em consonancia com a formagao e no interesse da CAESB e de acordo com o
previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da empresa,
quando habilitado e autorizado, no exercicio das fung¢des; operar computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 611 - Bilogo

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizacdes nos trabalhos relativos ao
campo da biologia, tais como: analises laboratoriais (nas areas de bioquimica, parasitologia e
microbiologia); investigacao cientifica ligada a biologia sanitaria, saude publica, epidemiologia de
doencas transmissiveis; controle de vetores e técnicas de saneamento bdsico; conservacio,
preservacao do meio ambiente e a Educagdio Ambiental; programas de controle relativos a
ecossistemas, flora e fauna; analise de controle de qualidade de agua bruta, tratada, corpos
receptores e efluentes; producdo e tratamentos prévios e complementares de produtos e
residuos; Pesquisa operacional e estudo da poluicao da agua; analise de riscos e impactos
ambientais; gestdo de recursos hidricos; bem como outras atribui¢des de mesma natureza e
complexidade, em consonancia com a formagao e no interesse da CAESB e de acordo com o
previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da empresa,
quando habilitado e autorizado, no exercicio das fung¢des; operar computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 612 - Engenheiro Ambiental

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao
campo da engenharia ambiental, tais como: controle da qualidade ambiental; gestio e tratamento
de residuos solidos, liquidos e gasosos; pesquisa operacional e estudo da polui¢ao do ar, agua e
solo; gerir e projetar sistemas de agua e esgoto; estudo de redes de saneamento; analise de riscos
e impactos ambientais; gestdo ¢ planejamento ambiental; gestao de recursos hidricos; bem como
outras atribuicoes de mesma natureza e complexidade, em consonancia com a formagao e no
interesse da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Companhia; conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das
func¢oes; operar computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 613 - Engenheiro Civil

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao
campo da engenharia civil, tais como: estudos, pareceres, projetos, construcao e fiscalizagao de
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obras; Operagdao e manuten¢ao do sistema de saneamento urbano e rural; Controle da qualidade
ambiental; Estudos de viabilidade técnico-econdmica; Identificag¢do, definicao e especificacio de
materiais; Analise da resisténcia e permeabilidade do solo e subsolo; bem como outras
atribuicoes de mesma natureza e complexidade, em consonancia com a formagao e no interesse
da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia;
conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fun¢oes; operar
computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 614 - Engenheiro Eletricista

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao
campo da engenharia elétrica, tais como: estudos, projetos, construcao, instalagio, operagao e
manutencao de sistemas elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, de maquinas e
equipamentos elétricos, controles eletroeletronicos, fontes alternativas de energia, dentre outros;
configurar e parametrizar controladores logicos programaveis e demais componentes de
controle; bem como outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade, em consonancia
com a formacdo e no interesse da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e

autorizado, no exercicio das fungoes; operar computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 615 - Engenheiro Mecanico

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao
campo da engenharia mecanica, tais como: estudos, projetos, pareceres, constru¢ao, instalacao,
operag¢ao e manutencdo de sistemas mecanicos e eletromecanicos, maquinas, equipamentos €
veiculos automotores; controle de qualidade de materiais e servicos; bem como outras
atribuicoes de mesma natureza e complexidade, em consonancia com a formagao e no interesse
da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia;
conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fun¢odes; operar
computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 616 - Quimico

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao
campo da quimica, tais como: processos fisico-quimicos e biolégicos, definindo os parametros
de controle, padroes, métodos analiticos e sistema de amostragem; promover o controle de
qualidade, produgao e tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos; Pesquisar,
desenvolver conduzir e controlar operagdes e processos; monitorar o impacto ambiental de
substancias nos sistemas de agua e esgotos; gestio de recursos hidricos; bem como outras
atribuicoes de mesma natureza e complexidade, em consonancia com a formagao e no interesse
da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia;
conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fun¢oes; operar
computador.
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AREA DE CONTRIBUIGAO: 617 - Engenheiro Florestal

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagcbes nos trabalhos relativos ao
campo da engenharia florestal, tais como: inventario florestal e levantamentos floristicos;
avaliacio do uso do solo; ordenamento e manejo florestal; gestio ambiental e de recursos
hidricos; manejo de bacias hidrograficas; projetos de reflorestamento e recuperagao de areas
degradadas; bem como outras atribuicGes de mesma natureza e complexidade, em consonancia
com a formacao e no interesse da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Companhia; conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e
autorizado, no exercicio das fung¢des; operar computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 618 - Engenheiro Eletrénico

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizacbes nos trabalhos relativos ao
campo da engenharia eletronica, tais como: estudos, projetos, pareceres, construcao, instalagao,
opera¢ao e manuten¢ao de sistemas eletronicos, sistemas de automagao industrial maquinas e
equipamentos eletronicos, sistemas de comunicagao e telecomunicagdes; sistemas de medicao e
controle elétrico e eletronico, instrumenta¢ao analitica dentre outros; Configurar e parametrizar
controladores logicos programaveis e demais componentes de controle; bem como outras
atribuicdes de mesma natureza e complexidade, em consonancia com a formagao e no interesse
da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia;
conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fun¢oes; operar
computador.

AREA DE CONTRIBUICAO: 619 - Gebgrafo

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagcbes nos trabalhos relativos ao
campo da geografia, tais como: Levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico,
biogeografico, antropogeografico, geoeconémico e outras do campo da geografia; Delimitacao e
caracterizacdo de regides e sub-regides geograficas naturais; Interpretagdo das condi¢oes
hidrologicas das bacias fluviais; estudo e planejamento das bases fisicas e geoeconémicas dos
nucleos urbanos e rurais; Aproveitamento, desenvolvimento e preserva¢ao dos recursos naturais;
Analise em geoprocessamento e sistemas de informagdo geografica; bem como outras
atribuicdes de mesma natureza e complexidade, em consonancia com a formagao e no interesse
da CAESB e de acordo com o previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia;
conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fungdes; operar
computador.
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