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A CAMARA MUNICIPAL DE MANHUACU, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de
Provas para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da
Constituicdo Federal que dédo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA — VAGAS — VENCIMENTO INICIAL

VALOR JORNADA VENCI-
CARGOS EXIGENCIA MINIMA INSCRI- DE MENTO
CAO (R$) TRABALHO EM R$

Ensino Superior em Andlise de Sistemas, ou Ciéncias da
Analista de Informéatica 01 [ Computagdo, ou Processamento de Dados, ou Desenvolvimento 60,00 40 h/s 1.200,00

de Sistemas ou areas afins

Contador 01 | Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC 30,00 40 h/s 1.200,00
Recepcionista 02 | Ensino Médio 30,00 40 h/s 528,00
Auxiliar de Almoxarifado 01 | Ensino Fundamental 30,00 40 h/s 465,00
Auxiliar de Secretaria 01 [ Ensino Fundamental 50,00 40 h/s 528,00
Auxiliar de Servigcos Gerais 03 [ Ensino Fundamental 30,00 40 h/s 465,00
Motorista 01 | Ensino Fundamental e CNH categoria AB ou superior 50,00 40 h/s 660,00
Vigia 03 [ Ensino Fundamental 30,00 40 h/s 465,00

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: ABRIL/2009. 2) Siglas: h/s = horas semanais; CRC = Conselho Regional de Contabilidade; CNH =
Carteira Nacional de Habilitagdo. 3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
Cultura - MEC. 4) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgéo de classe competente, caso existente, desde que as
atribuicGes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, s/ite www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de mdltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério; 22 Etapa — prova pratica somente para os cargos de Analista de Informatica, Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista, de carater eliminatério
e classificatério; 32 Etapa — comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatoério.

1.1.2 A Presidente nomeou Comisséo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutario.

1.3 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Manhuagu/MG.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.8 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgédo de classe competente, caso existente.

2.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 28 de setembro de 2009 até as 23h59min do dia 18 de outubro de 2009, no site
www.consulplan.net. VIA PRESENCIAL: De 28 de setembro de 2009 a 09 de outubro de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados), no
local de inscri¢des evidenciado no item 3.2.1.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAQ VIA PRESENCIAL

3.2.1. As inscricGes presenciais serdo realizadas no seguinte local, periodo e horarios:

ENDERECO PERIODO HORARIO
Camara Municipal Rua Hilda Vargas Leitéo, 141 — De 28 de setembro de 2009 a 09 de outubro de 2009, De 09h00min as 16h00min
de Manhuacu/MG Alfa Sul — Manhuacu/MG exceto sdbados, domingos e feriados.

3.2.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuracdo seu requerimento de inscrigdo no local de inscri¢cdes indicado no item anterior e
proceder da seguinte maneira: a) apresentar comprovante de recolhimento da importancia referente a inscricdo, de acordo com o cargo optado e sua
respectiva taxa de inscricdo constante do item 1 deste Edital, que devera ser efetuado em um dos seguintes bancos:

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
BANCO DO BRASIL S/A 0471-5 17697-4
BRADESCO S/A 1602-0 16275-2
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0608 199-0

b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 5.4.8 deste Edital; c) preencher, assinar e entregar



0 requerimento de inscrigdo, juntamente com fotocdpia da cédula de identidade ou de documento oficial similar; d) serd admitida a inscricdo por
procuragdo, nos termos do item 3.3 deste Edital; e) fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatérios; todavia, por ocasido
da convocacao seréo exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as declara¢des previstas neste Edital; h) ao efetuar a inscricdo o
candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscricdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

3.2.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscricio uma Unica opgao de cargo.

3.2.3.1 Ainscrigéo sera cancelada caso o candidato, na inscrigdo via presencial, ndo assinale a opgéo para o cargo.

3.2.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.2.5 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdo.

3.2.5.1 Teré& a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigéo.
3.2.6 Nao sera aceito pedido de alteragéo referente a opgao de cargo apos efetivacdo da inscricdo, exceto no caso previsto no item 3.2.6.1.

3.2.6.1 A alteragdo na opcdo de cargo sO serd aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscri¢do realizado via presencial,
caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizagdo da prova escrita, serd registrada em Ata de Ocorréncia a retificacdo, sendo
imprescindivel a apresentagéo, por parte do candidato, do comprovante de inscricdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.

3.2.6.2 As alteragbes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial, considerando que na inscricdo via Internet ndo existe tal
possibilidade, pois os campos sdo de preenchimento obrigatério e de responsabilidade exclusiva do candidato. O ndo preenchimento desses campos
resultard na nédo efetivagdo da inscrigdo.

3.2.7 Apo6s apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢es exigidas para inscricdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.2.8 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragédo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

3.2.9 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.2.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

3.2.12 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal no 6.593/2008 e deste edital.

3.2.12.1 Fara jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente: a) estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto no 6.135/2007; e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do
Decreto n® 6.135/2007. Compreende-se por “familia de baixa renda” aquela que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou
aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.2.12.2 A isencgdo tratada no subitem 3.2.12.1 retro devera ser solicitada durante a inscricdo, onde o candidato deverd, obrigatoriamente, (i) indicar o seu
Namero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (ii) declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do
subitem 3.2.12.1 retro.

3.2.12.3 A CONSULPLAN ira consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato. A declaragio
falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto no 83.936/79.

3.2.12.4 A isencdo tratada no subitem 3.2.12.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 28 e 29 de setembro de 2009 no local de inscrigdes
presenciais estabelecido neste Edital, ou através da solicitagdo de inscricdo via Internet no sife www.consulplan.net, onde o candidato preenchera
formulario especifico para tal fim, devendo, obrigatoriamente, (i) indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (ii)
declarar- se membro de familia de baixa renda.

3.2.12.4.1 O simples preenchimento dos dados necesséarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte da CONSULPLAN.
3.2.12.4.2 N&o seréo aceitos, ap0s realizacdo da inscricao, acréscimos ou alteracdes das informacGes prestadas.

3.2.12.4.3 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢éo via correio ou via fax.

3.2.12.4.4 O nao-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagédo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminacao automatica do processo de isengao.

3.2.12.4.5 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 14 de outubro de 2009, pela Internet, no enderego
eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.2.12.4.6 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscricdo no
certame, até o término do prazo de inscri¢cGes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.2.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.2.14 N&o seréo aceitas inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.2.15 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet sero de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a CONSULPLAN do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel (no
caso de inscrigdo presencial) e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.2.16 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes indeferidas (se houver), a partir do dia 28 de outubro de
2009, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢o dos recursos, no prazo legal.

3.2.17 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitagdo de inscricAo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagéo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.18 A nao integralizagdo dos procedimentos de inscricdo presencial (pagamento da taxa de inscrigdo, entrega do requerimento proprio assinado,
devidamente preenchido e fotocopia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqilente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.2.19 O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagéo das provas
deverd solicita-la, por escrito, no ato da inscricdo, indicando, claramente, no requerimento de inscri¢do, guais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.). Apés esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitacdes de necessidades especiais. No caso de inscricdo via Internet, o candidato
devera enviar solicitagdo através de formulério existente no site www.consulplan.net, no /ink correlato ao Concurso da Camara Municipal de Manhuacu,
caso contrario, a solicitagdo sera indeferida. Este formulario, em /ink especifico para este fim, ficara disponivel para acesso até as 23h59min do dia 18
de outubro de 2009.

3.2.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.2.19.2 Néo sera concedido tempo adicional para a execugao da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagédo. A candidata
podera apenas levar criancas sob sua responsabilidade no caso de amamentagao.

3.2.19.3 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, devendo o candidato motivar seu
pedido através de laudo ou outro documento equivalente que justifiguem a necessidade de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.




3.3 DA INSCRIGAO POR PROCURACAO

3.3.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.2.2 deste Edital, mediante apresentacdo de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragéo sera retida juntamente com a
copia do documento de identidade do candidato. Nao h& necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscri¢do sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscrigéo.

3.3.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma estabelecida no item 3.2.8.
3.4 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.4.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net); b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) cadastrar-
se, no periodo entre 00OhOOmin do dia 28 de setembro de 2009 até as 23h59min horas do dia 18 de outubro de 2009, observado o horério
oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer
banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da
inscricéio; e) O banco confirmara o seu pagamento junto & CONSULPLAN. ATENGCAO: a inscrigdo via Internet sé sera efetivada apés a confirmagéo do
pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do vencimento.

3.4.1.1 A inscricdo via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Gltimo dia de inscrigdo ndo sera aceita.

3.4.1.2 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00OhOOmin do dia 28 de setembro de 2009 até as 23h59min horas do dia 18 de
outubro de 2009 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 19 de outubro de
2009, até as 13h0Omin, quando este recurso serd retirado do sife www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia,
impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-/ine.

3.4.2 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4.3 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancéaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacao de pagamento pelas instituicbes bancarias.

3.4.3.1 O candidato inscrito via Internet, devera atentar para a formalizagdo desta modalidade de inscricdo, observando o disposto no item 3.4.1,
considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, néo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site www.consulplan.net, apds o acatamento das inscri¢cdes, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

3.4.5 Antes de efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato deverd conhecer o Edital n°. 001/2009, disponivel em formato eletrénico no site
www.consulplan.net, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a solicitagdo de inscricdo que nédo atender rigorosamente
ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar coépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.4.7 InformacGes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no sife www.consulplan.net.

3.5 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacgdes referentes & data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim como
orientacGes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 16 de novembro de 2009, no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central
de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a
Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail/ (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 9h as 17h,
considerando-se o horéario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 20 de novembro de 2009.

3.5.2.1 No caso de a inscri¢cdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacédo de pagamento do boleto da
inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de provas
especial, que sera disponibilizado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situa¢@es por parte da organizadora.

3.5.2.2 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacédo nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacéo de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo
das provas.

3.5.5 O Cartéo de Confirmagao de Inscricdo nao serd enviado ao endere¢o informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°©
3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuicGes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que apresentem, no ato da inscrigdo presencial, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a
provéavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo |l deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet, devera obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme
determinacGes do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 19 de outubro de 2009, caso contrario, a inscricdo sera indeferida como
concorrente inscrito nesta condicao.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo presencial, e via Internet, conforme
estipulado no item 3.2.19, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cbes de que necessita para a realiza¢do destas, conforme previsto no
artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99.




4.2.1 O candidato que n&o solicitar condicéo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, néo a tera atendida sob qualquer
alegacéo, sendo que a solicitagdo de condicdes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagéo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicédo de portadores de necessidades especiais sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 30 de outubro de 2009.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de
classificagao de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet e/ou presencial, ser
portador de necessidades especiais devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora
através do e-mail atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do item 9.9 deste Edital, para a
correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Camara Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou nao,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°© 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacio e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é
portador com as atribui¢des do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacédo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo
de atuacgéo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, seréo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério; e prova pratica somente para os cargos de Analista de Informatica, Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista, de carater
eliminatoério e classificatorio.

- DAS DISPOSIQC)ES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribui¢cdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | — Cargos de nivel fundamental e médio

CARGOS — Ensino Fundamental: Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e Vigia.
Ensino Médio: Recepcionista.
DISCIPLINA N° DE QUESTOES \ PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Matematica 05 1,0

Legislacdo Basica 05 1,0

Conhecimentos Especificos 10 1,0

Conhecimentos Gerais 05 1,0

Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 gquestdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 11 — Cargos de nivel superior

CARGOS — Analista de Informatica e Contador.

DISCIPLINA DISCIPLINA \ DISCIPLINA

Lingua Portuguesa 05 1,0
Legislacdo Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 15 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 gquestdes

PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questGes de multipla escolha, valendo
01 (um) ponto cada questdo, e ter4 sua pontuacéo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao méaximo de 40 (quarenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinglienta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de mdltipla escolha.
5.1.3 As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregédo das
provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartao por erro do candidato.

5.1.5 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.



5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas
marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de mdltipla escolha, para todos os cargos, serdo realizadas na cidade de Manhuagu-MG com data
inicialmente prevista para o dia 22 de novembro de 2009 (domingo), com duracdo de 03 (trés) horas para sua realizagdo, no turno da
tarde, de 14h00min as 17h00min, incluido o tempo despendido com o processo de identificacdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e
a distribuicdo dos cadernos de provas e cartfes de respostas aos candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de
sala.

5.3 O local de realizagdo das provas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco)
dias no quadro de avisos da Camara Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e comparecimento no horéario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas
pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacéo ou sugestéo relevante,
podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugées, inclusive,
guanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
gue o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informac0es referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
5.4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul de ponta grossa, de comprovante de inscricio e de documento de
identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢éo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizacdo das provas apenas quando o
seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local de
provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacédo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas
provas.

5.4.6 Durante a realizagcdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de
sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressédo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou
de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragcdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com
mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem
o portador do documento.

5.4.8.3 Néo seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, reldgio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo
seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.




5.4.11 N&o serad permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagcdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informacéo privilegiada em relagdo ao
contelddo programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 N&do havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario
estabelecido.

5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apos o inicio de sua realizagéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opcdes de respostas
marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execug¢do de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de célculo,
livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do
tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
ndo atender ao procedimento descrito no item 6.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizagédo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas & garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacio da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicara na eliminacgéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

5.4.21 Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento
no horario determinado.

5.6 O candidato deveréa observar atentamente o Edital de publicacédo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

- DAS DISPOSIQ()ES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de Analista de Informatica, Auxiliar de Servicos Gerais e
Motorista, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de
acordo com a classificacao obtida, do maior para o menor:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS

GANED) CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Analista de Informatica 05 candidatos
Auxiliar de Servicos Gerais 15 candidatos
Motorista 08 candidatos

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3 deste
Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item anterior.

5.7.1.2 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horéarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatéario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 Para os candidatos ao cargo de Analista de Informatica de acordo com as determinacdes do examinador, constard de tarefa onde serdo
avaliados os seguintes itens: a) Instalagdo e configuracdo de Sistemas Operacionais Windows XP ou Linux (Red Hat); b) Instalacdo e configuracdo de
periféricos; c) Instalacdo e configuracdo de software; d) Configuragdo da estacéo de trabalho para o acesso a rede (Cliente / Servidor).

5.7.2.2 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais de acordo com as determina¢des do examinador constarad da limpeza de um prédio
publico com faxina de salas, corredores, secretarias, entre outras dependéncias da Unidade, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.3 Para os candidatos ao cargo de Motorista de acordo com as determina¢Ges do examinador constara de conducéo do veiculo, em vias publicas da
cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos
gue obtiverem o percentual minimo de 50% (cingiienta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.7.4 As provas préticas serdo realizadas na cidade de Manhuacu-MG, em local que sera divulgado no quadro de avisos da Camara
Municipal e no site da CONSULPLAN_www.consulplan.net.

5.7.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para 05 de dezembro de 2009 (sabado), quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas
escritas, conforme estabelecido no item 8 deste Edital, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de multipla escolha pontuagéo
igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no item 5.7.1, em horérios diversos, de acordo com cada




cargo, conforme divulgado em edital a ser publicado na data oportuna.

5.7.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados
no guadro de avisos da Camara Municipal, e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo
os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizacdo da mesma.

5.7.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Camara Municipal e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8.1 Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo, original de sua carteira nacional de
habilitacdo (CNH AB ou superior), e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Os candidatos poderdo, também, apresentar o comprovante autenticado de
aprovacdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN, e quando da contratacdo deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.
5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista
de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacéo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento)
de aproveitamento na prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.3 A Camara Municipal e a CONSULPLAN, néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso
Pablico no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova préatica (se houver).
7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os seguintes
critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na Prova de Legislacédo Bésica;
d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que terad preferéncia 0 mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no sife www.consulplan.net, as 14h00min do dia subseqiente
ao de sua realizacéo.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 48 (quarenta e oito) horas,
iniciando-se as 14h00min do dia 23 de novembro de 2009, encerrando-se as 14hO0Omin do dia 25 de novembro de 2009, ininterruptas, em
requerimento proprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposi¢do de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposi¢6es contidas no
site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos,
divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo provisoria nas provas e divulgacao do resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido,
até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagéo / publicacao oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagGes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentag6es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo deverd ao término da argumentagdo de cada recurso, clicar o
comando “ADICIONAR”, conforme orienta¢des dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e
cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS \

9.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.




9.2 O candidato serad convocado para a realizagdo da 32 Etapa — Comprovacgdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacdo em
duas fases:

12 Fase- Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cart6rio da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na Ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartdrio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) FotocoOpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente & escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

I) Declaragdo de horéario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracédo de compatibilidade com o horério disponivel e de interesse
da Camara Municipal;

m) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados
e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaracéo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo de
salide indicado pela Camara Municipal, que tera decisdo terminativa, apds anélise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Camara Municipal.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo/funcdo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por portaria
municipal e devera imediatamente assumir o cargo/fungéo.

9.4 O candidato, ap6s a nomeacdo por portaria, terda o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrerd somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacédo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacgéo, conforme item 9.2.1, perdera
automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a investidura no cargo, sendo-lhes
assegurado o direito subjetivo de nomeagao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

9.7 O candidato aprovado, apés nomeagdo e convocacdo, ficard sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.9 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informacg0es, devera efetuar contato junto & CONSULPLAN pelo e-maif atendimento@consulplan.com e site: www.consulplan.net ou na Camara
Municipal.

9.10 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Camara Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Presidente da Camara Municipal. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitad-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

9.12 A inscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicacéo, corre¢io e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenacédo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
9.15 A Camara Municipal e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacéo da
Camara Municipal e/ou da CONSULPLAN.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo no quadro de avisos da entidade.

9.17 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita
mediante requerimento enderecado a Presidente da Camara Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia Gtil anterior a data
da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial
dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.
9.18 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
néo serdo objeto de avaliagédo nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Sra. Presidente, assessorados pela CONSULPLAN.

9.21 O prazo de impugnacéo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Manhuagu (MG), 17 de agosto de 2009.

Maria Imaculada Dutra Dornelas
Presidente da Camara Municipal de Manhuagu



ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Ensino Fundamental: Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e Vigia.
1- Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da
lingua: a) ortografia, b) acentuacdo gréfica, c) pontuacéo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.
| Ensino Médio: Recepcionista. |
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das
palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oragGes/Concordancia verbal e nominal/
Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
| Ensino Superior: Analista de Informatica e Contador. |
Interpretacédo de Texto.

MATEMATICA (APENAS PARA NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO)

Ensino Fundamental: Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e Vigia.

1- Numeros: Sequéncia numérica e operagdes (adigdo/subtragdo/multiplicagdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa).
Unidades de medida: comprimento (metro e seus mdltiplos e submiltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo
(horas, minutos e segundos). 3- Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus
contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo,
paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Frac6es “ordinarias” e decimais: operacdes (adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisdo).

| Ensino Médio: Recepcionista. |
1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operagdes (adicao/subtracdo/multiplicacao/divisdo/potenciacéo/radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos
nameros: pares/impares/multiplos/divisores/primos/compostos/fatoragdo/divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q):
FragGes ordinérias e decimais; Operacdes: adi¢do/subtragdo/multiplicagdo/divisdo/potenciacao/radiciacao/simplificagdo/ordem. 3- Sistema de medidas e
mudangas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos nameros inteiros relativos (Z); Propriedades
Comparacdo; Operagdes: adigdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciagdo. 5- Céalculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo,
paralelogramo e triangulo). Célculo do volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Funcdo polinomial real. 6.1- Funcédo do 1° e 2° graus.
6.2- Equacdo do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificagdo, fatoracdo. 6.4- Inequagdes do 1° e 2° graus e
Sistemas de equacgdes. 7- Matematica .financeira: 7.1 — Razdo, proporcéo, divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e
juros. 8- Geometria plana: 8.1- Ponto, Reta, Plano. 8.2- Angulos: Classificagdo/medida. 8.3- Triangulos: Classificagdo/congruéncia/relagdes métricas. 8.4-
Quadrilateros: Classificacdo. 8.5- Poligonos: Classificagio/diagonais/angulos internos e externos. 8.6- Circulos e discos. 8.7- Areas. 9- Semelhanga:
Teorema de Tales; Semelhanga de Triangulos, Casos de Semelhanga, Relagfes métricas no triangulo retangulo; Razdes Trigonométricas no triangulo
retangulo. 10- Estatistica e Probabilidade.
| Ensino Superior: Analista de Informatica e Contador. |
Os candidatos a cargos de nivel superior ndo realizardo prova de Matematica.

LEGISLAQAO BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Ensino Fundamental: Aucxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e Vigia.

NocGes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Manhuacu-MG.

[ Ensino Médio: Recepcionista. |
Lei Organica do Municipio de Manhuacu-MG; Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Manhuagu-MG.

| Ensino Superior: Analista de Informética e Contador. |
Lei Organica do Municipio de Manhuacu-MG; Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Manhuagu-MG; Constituicdo

Federal: Titulo IV — Capitulo I: Do Poder Legislativo.
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS

1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais,

desenvolvimento sustentavel, sequranca, artes e literatura e suas vinculacoes historicas, em nivel estadual, nacional e internacional.
CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes

histéricas, em nivel municipal. (Material de estudo disponivel em www.manhuacu.com, www.manhuacu.mg.gov.br e www.consulplan.net).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino Fundamental

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Departamento de compras; tipos de notas fiscais; inventario periédico/recebimento de material; controle, guarda e distribuicdo de material; tipos de
materiais; técnicas de armazenagem de material; rotinas do almoxarife; controle e seguranca do material. Conhecimentos basicos de informética. Etica
profissional.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Comunicacdo telefonica, pessoal e escrita. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério.
Autoridade e responsabilidade. Correspondéncia Oficial. Etica profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Nogdes de higiene e limpeza; 2. Destinago do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranga; 5. Etica profissional.
MOTORISTA

1. Legisla¢do de Transito: 1.1. Novo Cédigo de Transito Brasileiro; 2- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2.1- Do Cidadao; 3- Da educacéo para o
transito; 4- Da sinalizagdo de transito; 5- Das infracdes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Direcdo Defensiva; 8- Inspecéo e cuidados com as maquinas; 9-
NogBes de mecanica pesada. 10 - Etica profissional.

VIGIA

Qualidade no atendimento, importancia nos servicos, comunicagéo telefénica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a serem desenvolvidas em
qualquer turno de trabalho, tanto diurno, quanto noturno. Etica profissional.

| Ensino Médio |
RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Importéancia nos servicos. Comunicagao telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Arquivo e documentacdo. Conhecimentos
sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventariagdo de mercadorias recebidas. Nogdes sobre gerenciamento de estoques.
Redacéo técnica e tipos de documentos administrativos. Escrituragcdo. NogOes de redagdo oficial. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. O protocolo: recepcéo, classificagdo, registro e distribuicdo. A documentacéo: conceito e importancia, processos, tramitacéo. Relacionamento
Interpessoal: Sigilo e ética profissional.




| Ensino Superior

ANALISTA DE INFORMATICA

1.Conhecimentos Especificos: Organizagdo de computadores. Representacdo de Dados: Binario, Hexadecimal, Decimal. Componentes de um processador.
Dispositivos periféricos. 2. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos. Gerenciamento de informacéo: organizagdo de arquivos, tipos de registro e métodos
de acesso. Gerenciamento de periféricos: hardware e software de entrada e saida. Sistemas WINDOWS ME/2000/XP/,LINUX. 3-Técnicas e Linguagens de
Programacéo: Conceitos Basicos - Conceitos de légica e algoritmos; Modularizagédo. Conceitos Técnicos de Programacéo orientada a objetos; Linguagens -
ASP; DELPHI; PHP; JAVA/JSP. 4 - Analise de Sistemas: Diagrama de fluxo de dados; Dicionario de dados; Analise Essencial — Lista de eventos; Modelo
ambiental; Modelo comportamental. Conceitos de orientacdo a objetos, Heranca, Polimorfismo; Propriedades e Métodos; Diagrama de classes; Diagrama de
objetos. 5 - Geréncia de Projetos: 5.1 Conceitos Basicos - Conceito de Projeto; Principais Areas do Gerenciamento de Projetos; Fases de Projetos.
Planejamento, Acompanhamento e Controle. 6 - Banco de Dados: Conceitos - Sistemas de gerencia de Banco de Dados; Independéncia de dados;
Dicionario de Dados; Conceito de transacdo; Bancos de Dados Relacional ; Modelo Entidade Relacionamento; Modelos de Banco de Dados. Ambiente
operacional. Desempenho; Otimizacdo; Seguranca; Backup, Recuperacdo e Integridade,Concorréncia; Gatilhos (tliggers) e Procedimentos (stored
procedures). Linguagem - MS SQLServer, PostgreSQL - Conceitos, estruturas, comandos, utilitarios, configuracdo e implementagdo. 7 . Seguranga:
Conceitos basicos - Virus de computador ( “Worm", bombas (bombs), Cavalos de Tréia (Trojans), Armadilhas (Traps), vulnerabilidades do TCP/IP
(DoS/DdoS, IP Spoofing, Flooding); Firewalls. 8. Rede de Computadores: Gerenciamento de redes. Servicos em rede de computadores. Modelo OSI.
Protocolo de comunicacdo TCP/IP. Redes locais: topologia, meios fisicos e principais padrdes. 9 Internet/Intranet: Protocolo http. Servidores HTTP/Web.
HTML. 10. Etica profissional.

CONTADOR

NocOes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios contébeis.
Patrim6nio: conceito, elementos e equacao patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes financeiras.
Conhecimentos especificos de Contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios,
métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimdnio publico: bens, direitos e obrigagdes (dividas fundada e
flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos
patrimoniais. Demonstragdes contabeis — balancos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variacfes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Orgamento publico: conceito, principios e contetdo
da proposta orcamentaria. Classificacdes orgamentérias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-
programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orgamentérias. Execucdo or¢amentdria: fases da receita — previsdo, lancamento,
arrecadacgao e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestédo
fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programacao financeira,
metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas. LicitacGes — Lei
n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢fes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sancbes. Controle da
administracéo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional.

ANEXO 11 — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da
doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.

ANEXO 111 — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

\ CARGOS ATRIBUICAO SINTETICA

Identificar as necessidades dos setores com relacdo a sistematizagdo de processos de trabalho, e proceder a instalagdo, a
manutencdo e a modificagdo, quando necessario, dos sistemas. Elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica.
Coordenar as atividades nas diferentes fases da andlise do programa, nas defini¢des e no detalhamento de solugdes, na
codificagdo dos problemas, nos testes de programas e eliminagdo de erros. Dirigir a execugdo, preparagdo, manutengao
e/ou atualizacdo de programas. Executar atividades referentes ao auxilio na operagdo de sistemas e na instalacdo e
Analista de Informatica manutencdo dos equipamentos. Realizar atendimento imediato as chamadas dos diversos setores. Executar atividades
referentes a operacédo de sistemas e a instalagdo e a manutencdo de equipamentos de informética. Selecionar e colocar
em funcionamento programas bésicos e aplicativos, e orientar usuarios quanto a sua utilizagdo. ldentificar problemas
técnicos dos equipamentos e de execugdo de programas, e providenciar solu¢des. Garantir os padroes de configuragao dos
equipamentos e dos softwares. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da
Camara ou do superior imediato.

Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira. Assessorar os vereadores em matérias or¢amentarias,
tributérias, financeiras e outras relacionadas a Contabilidade PUblica. Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais,
orcamentarios, econémicos e financeiros da Administracdo Direta e Indireta. Assessorar os vereadores sobre matérias do
Plano Plurianual de Investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentérias. Elaborar projetos de Lei
sobre matérias orcamentérias e financeiras. Elaborar e exercer o controle da execu¢do do orgamento da Camara. Elaborar
demonstrativos mensais, balancetes, balancos e prestacdo de contas da Camara. Elaborar relatérios de gestdo fiscal e de
execugdo orgcamentaria. Acompanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio. Realizar auditoria contabil e financeira. Registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar
Contador os demonstrativos financeiros correspondentes. Elaborar a folha de pagamento dos Vereadores e dos servidores, a ficha
financeira e os relatérios mensais e anuais, de acordo com a legislacéo vigente. Elaborar empenho das despesas e ordens
de pagamento, e controlar o saldo das dotacBes orgamentérias. Elaboragdo de balancetes, balangos, demonstrativos e
relatérios, aplicando as normas contabeis e de acordo com a legislacdo em vigor. Preparar documentos e relatérios com
vistas ao controle financeiro e orcamentario da Camara. Elaborar e exercer o controle da execugdo do orcamento da
Camara. Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balangos e prestacédo de contas da Camara. Elaborar relatorios de
gestdo fiscal e de execucdo orcamentaria. Acompanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal pelos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio. Registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos
financeiros correspondentes. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Camara.




Recepcionista

Receber correspondéncias da Camara Municipal e encaminha-las aos destinatarios. Manter atualizados os registros e
enderec¢os de interesse da Camara Municipal. Receber e efetuar chamadas telefénicas. Atender e encaminhar o publico
gue demande acesso a Camara Municipal. Hastear e recolher as bandeiras Nacional, do Estado e do Municipio nos horarios
determinados. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Camara e do Superior
imediato.

Aucxiliar de Almoxarifado

Fazer balangos de comprovacdo e registrar os resultados totais de materiais. Distribuir os materiais de acordo com a
demanda de cada setor da Camara Municipal. Informar ao Chefe de Almoxarifado as solicitacbes extras de materiais.
Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Camara.

Auxiliar de Secretaria

Realizar tarefas de reprodugdo xerogréafica. Entregar correspondéncias da Camara Municipal. Realizar servigos bancarios

relativos a Camara Municipal. Providenciar material de expediente. Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do Presidente da Camara e do superior imediato.

Aucxiliar de Servigos Gerais

Preparar e servir café e lanche aos Vereadores e servidores. Servir café e 4gua aos visitantes, quando solicitado. Manter a
cantina higiénica e em boas condi¢bes de uso. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Camara ou do superior imediato.

Transportar servidores e Vereadores, a servico e quando devidamente autorizado, dentro ou fora do Municipio. Fazer a
entrega de documentos, correspondéncias e outros objetos da Camara, responsabilizando-se pela sua devida destinagéo.

Motorista " . = . - N
Responsabilizar-se pela limpeza, conservacgéo e reparo do veiculo sob sua guarda. Executar outras atividades correlatas as
acima descritas, a critério do Presidente da Camara.

Vigia Guarda as dependéncias da Camara Municipal, bem como seus bens. Zelar pela seguranca da sede da Camara Municipal.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Camara ou do superior imediato.

Manhuacgu (MG), 17 de agosto de 2009.

Maria Imaculada Dutra Dornelas
Presidente da Camara Municipal de Manhuagu




