CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS - RJ

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL N°. 01/2009

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS, de acordo com as disposi¢cdes contidas nas Leis Complementares Municipais n® 071, de 06 de
margo de 2006 e 126, de 21 de abril de 2009, faz saber a quem possa interessar que estéo abertas inscricdes do CONCURSO PUBLICO, para o
preenchimento de carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Teresopolis, sujeito ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Teresépolis (Lei Municipal 888/76), conforme disposicéo legal, e de acordo com as instru¢des a seguir:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selegéo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga
horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM
RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 22,00
Vagas - . Carga Taxa da
Cod. Cargo T\(/J;ala(ie Reservadas S?J;sr)lo E;r%?:zrlgé?s)/ horéria | inscri¢do
9 p/ deficientes q semanal (R$)
Ensino Fundamental
001 | AUXILIAR LEGISLATIVO 03 - 1.407,48 completo 40 h 22,00
: Ensino Fundamental
002 CONDUTOR DE VEICULOS 02 - 1.876,65 | completo com CNH “C”, 40 h 22,00
OFICIAL “D” ou “E”

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Taxa de Inscricao: R$ 29,00
cod. - Totalde | pogeadas | S | Escolaridade/ | (U | 00K
9 p/ deficientes a semanal (R$)
003 |AGENTE LEGISLATIVO 06 01 1.759,36 | Ensino médio completo 40h 29,00
Ensino médio completo
004 | OFICIAL DE ATAS 02 - 2.322,88 | ou curso técnico 40h 29,00
equivalente

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricao: R$ 45,00
Total de VEEE

Cad. Cargo VRS Reservadas
9 p/ deficientes

Carga Taxa da
horéria | inscrigdo
semanal (R$)

Salério Escolaridade /
(R9$) Pré-requisito

Ensino Superior

005 |TECNICO LEGISLATIVO 02 - 4.105,17 | Completo (em qualquer |, 45,00
area) com registro no

6rgio competente.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
As inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 29 de julho a 18 de agosto de 2009, em dias Uteis (segunda &

sexta) nos horérios abaixo especificados, mediante o pagamento em qualquer banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a
escolaridade do cargo pretendido, segundo tabela acima, no local, dia e horario a seguir discriminados:

N

Local: Rua Francisco Sa — CALCADA DA FAMA — Quiosque Municipal — Centro — Teresopolis — RJ
Dias: 29, 30 e 31/07/2009 Horéario: 09:00 as 17:00 h

Dias: 03, 04, 05, 06 e 07/08/2009 Horério: 09:00 as 17:00 h

Dias: 10, 11, 12, 13 e 14/08/2009 Horéario: 09:00 as 17:00 h

Dias: 17 e 18/08/2009 Horério: 09:00 as 17:00 h

Para fazer a inscrigdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional
ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos

c) Estar em gozo dos direitos politicos;
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d) Estar em dia com as obrigagfes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, a penalidade de demissao;

h) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

A inscricdo também podera ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as seguintes instrucées:

5.1. Localizar o link correspondente ao CONCURSO PUBLICO.

5.2. Preencher corretamente o requerimento de inscri¢cdo e transmitir os dados pela internet.

5.3. Imprimir o boleto bancério gerado para pagamento da respectiva taxa de inscri¢éo.

5.4. O pagamento do valor da inscricdo deverd ser efetivado em qualquer agéncia bancéria, até a data de vencimento
estipulada no boleto bancario.

5.5. Ainscricdo on-line somente ser& considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

5.6. O pagamento efetuado fora do periodo das inscri¢gdes implicard na recusa da efetivacéo da inscrigdo.

5.7. Apds 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagao da inscricdo no site,
imprimindo o comprovante de inscrigdo.

5.8. Caso a inscri¢é@o néo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

5.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscrigdo via internet ndo
concluido pelo candidato ou n&o recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos
técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. A inscricAo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso préprio, devidamente
acompanhada de declaracado firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as condicdes e
esta de acordo com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscrigdo implicara na satisfacéo das
exigéncias relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentacao de documentos probatorios, os quais,
todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeacao e antes do ato da posse.

7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de opgédo de cargo, bem como n&o haveréa devolugéo
da importancia paga em hipdtese alguma.

8. A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, sera divulgada pela comissdo de CONCURSO
PUBLICO e cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de sua divulgac&o, ao Senhor Presidente da Comiss&o.
Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacéo a tempo da Comissao, o candidato poderéa participar condicionalmente das
provas.

9. As inscricdes para as fungdes/cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

10. Compete & CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que ndo preencher
(em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou
gue ndo atender(em) aos requisitos do presente Edital.

11. Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscri¢bes, sera divulgado a relacdo dos candidatos inscritos,
bem como a dos que tiverem suas inscrigdes indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o
cumprimento do aludido prazo.

12. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a serem
preenchidas, ficando a critério da Administracdo a adocéo de tal medida.

CAPITULO 11l - DA ISENCAO DAS INSCRICOES

1. De acordo com a LEI MUNICIPAL n° 2.781/2009, fica o doador de sangue isento do pagamento de taxas de inscrigdo nos
concursos publicos realizados pelo Municipio de Teresopolis.

2. Para ter direito a isencao, o doador terd que comprovar a doacao de sangue, que ndo podera ser inferior a trés (03) vezes em
um periodo de 12 meses, a partir do dia 30 de abril de 2009.

3. Equipara-se a doador de sangue para os efeitos desta Lei, a pessoa que integre a Associa¢do de doadores e que contribua,
comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta, a doacao.

4. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto pela Lei citada no item 1, somente a doagdo de sangue promovida a
6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pelo Municipio.

5. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscri¢ao.

6. O documento previsto por este artigo devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1. O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos/Gerais e/ou Especificos, no total de 50
(cinquenta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Cargo T : —
Bésicos e Gerais Especificos
AUXILIAR LEGISLATIVO 50 -
CONDUTOR DE VEICULOS OFICIAL 20 30

TESTE PRATICO PARA O CARGO DE: CONDUTOR DE VEICULO OFICIAL.
OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 5
(cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos.
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ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO COMPLETO

Cardo Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
9 Basicos e Gerais Especificos
AGENTE LEGISLATIVO 30 20
OFICIAL DE ATAS 30 20
ENSINO SUPERIOR
Cargo Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
9 Basicos e Gerais Especificos
TECNICO LEGISLATIVO 30 20

2.

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versarao sobre os
assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e
classificatorio, valendo no méximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO V - DOS DEFICIENTES FisICOS

1.

10.

11.

Para efeito do que dispde o inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de Deficiéncias participardo

do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido e avaliagéo

das provas, mantidas as condi¢Bes especiais para adequacgdo da sua aplicacdo as condigdes restritivas do deficiente. Ficam

assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os portadores de Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a funcdo a ser

desempenhada, sera desclassificado.

No ato de sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO, obriga-se o candidato portador de Deficiéncia a apresentar laudo médico

original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau de Deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente

da Classificacado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da Deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n°® 3.298,

de 20 de dezembro de 1999).

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n® 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes

categorias:

“l - Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia

de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades

estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,

de 2004)

Il - Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

11l - Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

correcdo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo

Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou

aocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos

dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade; (Redac&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associacgdo de duas ou mais Deficiéncias.”

Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima estabelecida

para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigbes

para sua apuragao.

As pessoas portadoras de Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragao, data, horério e local de realizagédo das provas.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de Deficiéncia de que séo

portadores, gerando a omisséo de tal dado na incluséo dos interessados na lista geral para efeito de realizagéo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, dever&o solicitar a elaboracdo das mesmas
por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endere¢o na Rua Jurud, n.°
78 — CEP 09181-550 — Vila Eldizia — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscrig6es. No caso da
necessidade de tempo adicional para realizagdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio,
devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua Deficiéncia.

8.2. A ndo solicitagdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo
especificado, implicara na participacéo do candidato na prestacdo do(s) exame(s) nas mesmas condiges dispensadas
aos demais candidatos.

O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas néo classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo as

demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagéo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de Deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos

demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacédo

geral, seguida da lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre

elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do

’,‘m MOURA MELO CONCURSOS 2
MOURANMEL
\__concimsos )




12.

13.

CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a fungdo, durante o periodo de experiéncia
sera submetido & avaliagio por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem identificara a
compatibilidade entre as atribuigdes da fungdo/cargo e a Deficiéncia apresentada.

A Deficiéncia constatada ndo poderd ser utilizada para justificar concesséo de aposentadoria ou de adaptacéo em outro cargo.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A dataprevista para aprova é 20/09/2009 e outras datas que se fizerem necessarias.
2. Aos interessados em concorrer a mais de um cargo, faremos as provas em horéarios distintos para os cargos
discriminados na tabela abaixo:
AUXILIAR LEGISLATIVO CONDUTOR DE VEICULOS OFICIAL
AGENTE LEGISLATIVO OFICIAL DE ATAS

TECNICO LEGISLATIVO

11.

12.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horéario

estipulado, munido de comprovante de inscri¢do, cédula de identidade e caneta esferogréafica azul ou preta. Ndo sera

permitido o acesso a sala de provas apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na

cidade de TeresOpolis/RJ.

Somente sera admitido & sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou

Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das

RelagBes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como

documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social bem como a Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de

instrumentos como méaquina de calcular, aparelhos de comunicagéo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é

proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragéo de 2

(duas) horas e 30 (trinta) minutos.

Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o

ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas nédo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questéo.

Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderdo levar os cadernos de provas.

Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) n&o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) portar armas;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Para fins de fundamentagdo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponiveis para consulta pelos

candidatos ap6s o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da aplicagdo da respectiva prova, no site

www.mouramelo.com.br.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO

MURAL DA CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS, NO JORNAL LOCAL E NO SITE

http://www.mouramelo.com.br, NO MiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

aprwn

A prova objetiva tera caréter eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinqlienta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinqiienta questdes), em que cada questao valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horéario das provas seréo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS,
no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

CAPITULO VIII - DO TESTE PRATICO PARA O CARGO DE CONDUTOR DE VEICULO OFICIAL

1.

Somente serdo convocados para o teste de aptiddo os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva, até 5 (cinco)
vezes o numero de vagas.

O teste prético tera carater habilitatorio e eliminatério.

Para a realizagdo da prova pratica somente sera admitido o candidato que estiver munido da Carteira Nacional de Habilitagéo —
CNH, devidamente dentro do prazo de validade e da categoria exigida pelo certame.

O candidato que nédo apresentar a CNH original para a comisséo avaliadora, ndo realizar4 em hipétese alguma a prova prética,
sendo assim eliminado do concurso.

A prova pratica visa avaliar a experiéncia, adequagédo de atitudes, postura e habilidades do candidato em:
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a) Dirigir veiculos leves e/ou pesados, de acordo com itinerario definido pelo avaliador;

b) Responder pela seguranga do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

c) Verificar as condi¢des de conservagédo e manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade;

d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) Estacionar.

A prova pratica tera carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na classificagdo do candidato. Considerar-se-a habilitado
o candidato que for considerado apto na prova prética.

O candidato inapto no teste préatico serd automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1.

w

A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva. Havendo prova prética, o resultado final dar-se-4 com
aprovacao de aptiddo do candidato nesta prova, mantendo a pontuag¢éo da prova objetiva.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagao o candidato que possuir:

a) Maior n° de dependentes (conjuge e filhos).

b) Maior idade;

A relagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificacéo pelo item 4.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1.

Reviséo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da aplicagao
das provas, o qual devera versar exclusivamente sobre possiveis irregularidades ocorridas no dia da aplicacdo da
mesma, da divulgac&o dos gabaritos oficiais, o qual devera versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos e
nas questdes, e da publicagdo dos resultados das provas, o qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

1.2. Em todos os casos 0 recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Comissdao de Processo, que
determinard o seu processamento. Nele deverd constar o0 nome do candidato, nimero de inscricdo, niumero do
documento de identidade, cargo pretendido, enderego para correspondéncia e as razdes da solicitagéo.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE TERESOPOLIS.

1.4. Feitas as devidas revisdes, sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.
11.

A homologacdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Presidente da Camara Municipal de Teresépolis, em até 20
(vinte) dias, contados da publicagéo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO.

A nomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacéo geral, seguida da
lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o
esgotamento das vagas reservadas.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS,
gue confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico
a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

A inexatiddo das informagbes ou a constatacéo de irregularidade em documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecéo de que trata este EDITAL se
assim achar necessério, reservando idéntico poder ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Teresopolis, devendo
fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 1 (um) ano, contados da data de sua homologacédo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo.

A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacgdo, reservando-se a
Administracédo o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda as necessidades de servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

A taxa de inscric@o nédo sera devolvida sob hipétese alguma.

Os casos omissos seréo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no proprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e néo se caracterizando 6bice administrativo
ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do
CONCURSO PUBLICO, os registros eletronicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera
publicado resumidamente na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural da CAMARA MUNICIPAL DE
TERESOPOLIS.

Teresépolis, 23 de julho de 2009.

DR. HABIB SOMESON TAUK
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS
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) ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuacdo, pontuacdo; crase; classificacdo silabica; classes gramaticais; funcéo
sintatica dos termos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; sinbnimos e antdnimos; verbos (pessoas e
tempos); literatura brasileira; interpretacéo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; nimeros naturais; maltiplos e divisores; nimeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais; sistema de
numeragdo decimal; operacdes fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; equagdes, inequagdes e sistemas de 1° e 2° grau; razfes e proporgoes;
regra de trés; média; juros; porcentagens; calculos algébricos; potenciagéo e radiciacéo; fungbes de 1° e 2° grau; geometrias.

Geografia, histéria e fatos da atualidade no Brasil e no mundo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONDUTOR DE VEICULOS OFICIAL
Legislacdo de transito: cddigo de transito brasileiro; normas gerais de circulagdo e conduta; do cidaddo; da educagdo para o
transito; da sinalizacéo de transito; das infragdes; dos crimes de transito; direcdo defensiva; no¢des de mecénica.

c ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuacdo; pontuacdo; crase; classes gramaticais; funcéo sintatica dos termos;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; verbos (pessoas, tempos, modos e vozes); sinbnimos e anténimos;
figuras de linguagem, vicios de linguagem; literatura brasileira (autores, obras e estéticas literarias); interpretacao de texto.

MATEMATICA: conjuntos; nimeros naturais; maltiplos e divisores; nimeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais; sistema de
numeragdo decimal; operagdes fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; equacdes; inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; razdes, proporgoes;
regra de trés; média; juros; porcentagens; calculo algébrico; potenciagdo e radiciacédo; fungfes de 1° e 2° graus; fungcdo modular;
funcdo exponencial e logaritmica; progressbes (PA e PG); trigonometria; matrizes; determinantes e sistemas lineares;
probabilidade; analise combinatéria; nimeros binomiais e bindmio de Newton; nimeros complexos; polindmios e equacdes
algébricas; matemética financeira; geometrias.

Geografia, histéria e fatos da atualidade no Brasil e no mundo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AS LEIS, REGIMENTOS ENCONTRAM-SE DISPONIVEIS NO SITE WWW.MOURAMELO.COM.BR

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE TERESOPOLIS;

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA;

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE TERESOPOLIS;

CONSTITUICAO FEDERAL (Artigos 5°, 7°, 23, 29, 30, 31, 37, 38, 39, 40, 41, 145, 146, 149, 150, 152, 156, 158 e 175);

. ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuagdo; pontuacio; crase; classes gramaticais; funcéo sintatica dos termos;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; verbos (pessoas, tempos, modos e vozes); sinbnimos e anténimos;
figuras de linguagem, vicios de linguagem; literatura brasileira (autores, obras e estéticas literarias); interpretagdo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; nimeros naturais; maltiplos e divisores; nimeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais; sistema de
numeragdo decimal; operacdes fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; equagdes; inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; razdes, proporgoes;
regra de trés; média; juros; porcentagens; calculo algébrico; potenciacéo e radicia¢do; fungdes de 1° e 2° graus; fungcdo modular;
funcdo exponencial e logaritmica; progressdes (PA e PG); trigonometria; matrizes; determinantes e sistemas lineares;
probabilidade; analise combinatéria; nimeros binomiais e bindmio de Newton; nimeros complexos; polindbmios e equacdes
algébricas; matematica financeira; geometrias.

Geografia, histéria e fatos da atualidade no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AS LEIS, REGIMENTOS ENCONTRAM-SE DISPONIVEIS NO SITE WWW.MOURAMELO.COM.BR

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE TERESOPOLIS

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE TERESOPOLIS

CONSTITUICAO FEDERAL (Artigos 5°, 7°, 23, 29, 30, 31, 37, 38, 39, 40, 41, 145, 146, 149, 150, 152, 156, 158 e 175);
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL LC N° 101 DE 04/05/2000
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ANEXO II
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE LEGISLATIVO

Servicos de datilografia e digitacao;

e  Servigos de reprografia;

e Controle de arquivo de documentos;

e Controle de servicos de classificacdo e registro de documentos;

e Controle de material por setor de atividade;

e  Atuar no servico de reprografia;

e Controle de entrada e saida de documentos;

e Controle de entrada e saida de correspondéncia;

¢ Atendimento as solicitagdes referentes aos procedimentos administrativos;

e Auxiliar os 6rgaos administrativos na juntada de documentacdes e informacgdes relativas aos procedimentos e processos
administrativos;

e Controlar as publicac¢des oficiais de atos legislativos relativos a Diviséo em que estiver lotado;

e Auxiliar o Controle Interno na area em que for graduado;

e Auxiliar os 6rgaos técnicos nas atividades relacionadas a area da referida graduagao;

e Elaborar memorandos, oficios, certiddes e demais atos oficiais;

e Auxiliar as sess@es plenarias sempre que requisitado pela Presidéncia;

e  Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢cdes do cargo

AUXILIAR LEGISLATIVO

e Executar os servigos proprios de cantina com atendimentos aos gabinetes dos Vereadores e nos departamentos
administrativos e, nos dias de sessé&o, auxiliar no atendimento ao Plenério;

e Executar os servicos de limpeza interna do prédio: salas, gabinetes, plenario, banheiros, cozinha, etc.;

e Colocar e retirar as bandeiras externas do prédio;

e Ajudar nos deslocamentos de méveis e equipamentos;

e  Executar servigos externos de apoio a administragdo na entrega e busca de documentos ou mercadorias;

e Auxiliar o controle de estoque no setor onde for lotado;

e Auxiliar as sessoOes plenarias sempre que requisitado pela Presidéncia;

e Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CONDUTOR DE VEICULO OFICIAL

Executar ordens do chefe imediato quanto aos servigos a serem realizados no perimetro urbano;

Fazer viagens fora do perimetro urbano de acordo com determinagéo do responsavel pelo veiculo;

Transportar materiais ou produtos que exijam cuidados especiais;

Auxiliar o chefe imediato, comunicando os reparos que o veiculo necessita para manté-lo em perfeitas condi¢gfes de uso;
Auxiliar as sessdes plenérias sempre que requisitado pela presidéncia;

Auxiliar o chefe imediato na regularizagdo de documentos pertinentes aos veiculos tais como: IPVA, seguro, orgamentos
para reparos, etc.;

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuicdes do cargo.

OFICIAL DE ATAS

Redigir e digitar as atas das Sess0es e reunifes;

Organizar e encaminhar & Mesa o expediente a ser lido nas sessdes;

Organizar anualmente, em ordem cronolégica, as atas da Camara a serem encadernadas;

Fornecer as informagdes quando solicitadas por escrito, referentes as atas da Camara para fins de certiddes, copias ou
declaracbes;

Elaborar resumo das proposituras apresentadas e encaminha-los a imprensa falada e escrita, através da assessoria de
comunicagdo, bem como aos assistentes parlamentares para insergédo nas fichas de proposituras.

Encarregar-se das gravagfes das sessOes e anotagfes de precedentes regimentais;

Elaborar certid6es de pronunciamentos, quando requerido por escrito e deferido pela Presidéncia;

Manter sob sua guarda, até a aprovacao da ata, as fitas magnéticas;

Realizar outros servigcos ndo especificados que, por sua natureza, se enquadrem nas atribui¢des do cargo.

TECNICO LEGISLATIVO

Promover a andlise prévia dos projetos protocolados na Assessoria Técnica;

Preparar a ordem do dia das reunides;

Proceder a revisao periddica na legislagdo do municipio, de modo a adequa-las as condig8es juridicas atuais, com o
auxilio da Assessoria Juridica;

Assessorar os Vereadores nas tarefas técnicas pertinentes ao exercicio da vereanca;

Observar, criteriosamente, 0s prazos para tramitacao dos processos, solicitando através da Presidéncia, a devolucao de
projetos quando exauridos 0s prazos regimentais;

Realizar estudos e pesquisas com a finalidade de apresentar sugestdes as Comissdes ou Vereadores da Casa;
Cumprir e zelar para que sejam cumpridas as normas contidas nas Legisla¢des Federal, Estadual e Municipal, e no
Regimento Interno da Casa;

Elaborar Resolucdes, Projetos de Leis, Decretos e demais Processos Legislativos, mediante requisi¢éo da Presidéncia ou
por solicitagéo do Vereador;

Assessorar os trabalhos da Mesa Diretora durante as reunides;

Orientar as Comissdes Permanentes ou Especiais no desempenho das atribuigdes conferidas pelo Regimento Interno;
Auxiliar as sessdes plenérias sempre que requisitado pela Presidéncia;

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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