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S UPL EMENT O

EDITAL n. 0-1/01/2009

CONCURSOC PUBLICO DE PROVAS PARA A
GUARDA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

¢ Secretario Municipal de Administragao, tendo em

vista o disposto no inciso 1l do art. 48, da Lei n. 4.722, de 12 de janeiro de
2009, torna piiblico, para conhecimento dos inleressados, a aberura das
inscriches do Concurso Publico de Provas, para formagso do cadastro
reserva para provimento do carge de Guarda Municipal, Terceira Classe,
do Quadro Permanerts de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo
Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, conforme as normas e condig@es
constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5

Este Edital tem por objeto estabslecer as normas & condicdes pa-
ra a formagédo do cadasire reserva de candidatos para ocupar o
cargo de provimento efelivo de Guarda Municipal, Terceira Clas-
se, do Quadro Parmanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Campo Grande, integrante da carreira organizada pela Lei n.
4 520, de 19 de setembro de 2007,

A escolaridade exigida para o cargo, ¢ nimero total de vagas de
caclastro de reserva e a remunera¢ao 580 05 seguintes:

Vagas sexo | Vagas sexo

Escolaridade

. y Remuneragao
Feminino masculine .
s . Vancimento: RE 563,36 +
g::ril ‘::;‘:‘f;{je’;;ﬂ) 69 614 adicional da oporagbos
P -8 especigis de até 50%

1.2.1. A convocagéo de candidato integrante do cadastro reserva,
para ocupar o carga de Guarda Municipat, Terceira Classe,
ocorrerd durante o prazo de validade do Concurso, contado
da homelogag&c do resultado final, para atendimento das
demandas de novos provimentos no interesse da Adminis-
tracio Pudblica.

A carga hordria do cargo é de 180 {cento e citenta) horas men-
sais, que sordo cumpridas em escalas de servigo, em periodo di-
urng e au noturne, em gualdgusar dia da semana.

O Concurse Publico sera rezlizado de acordo com as seguintes
fases:

a) Primeira: Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio;
bj Segunda: Teste de Aptiddo Fisica, de varater sliminatario;

¢) Terceira: Avaliagio Psicoldgica, de carater eliminatoria;

d) Quarta: Pesquisa Social, de carater eliminatorio;

e} Cuinta: Curso de Formagao Profissional, de carater eliminatorio
& classificatério

O contetido programatico da prova escrita ferd por referéncia os
cenhecimentos obtidos em curso de ensine fundamental e abran-
gera:

a) Lingua Perfuguesa: leitura e interpretagio de textos; ortogra-
fia oficial; encontre vocalico; encontra consonantal, acentuagao
grafica; divisdo sildbica, classificagiio guanto & acentuagio;
pontuagao, usa correlo dos sinais de ponluagae, emprego e
uso das classes das palavras: substantivo, adjetiva, artigo, nu-
meral & pronome; emprego do verbo — passado, presente e fu-
turo; anténimos e sindnimos; concordancia nominal e verbaf,
sujeito e predicado; frase, oragao & periodo; confrento e reco-
nhecimento de frases corretas & incorretas.

1.6,

b} Matematica: nimeros inteiros e racionais - nas formas fracio-
néria e decimal; leitura escrita de numerais ordinais; operagbes
matematicas - adigéio, sublragdc, multiplicagéo, divisdo, ©x-
pressbes numeéricas simples; multiplos e divisores de nimeros
naturais; problemas com duas e trés operages; regra de irés
simples; juros e descontos simples; formas geomatricas sim-
ples; diferentes unidades de medidas: medidas de tempo, me-
didas métricas e medidas decimais; sistema manetario brasilei-
ro; formas geométricas simples, e calcule de porcentagem.

As atribui¢des e responsabilidades do cargo de Guarda Municipal
séio as constantes do Anexo | deste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA OCUPAR O CARGO:

2.1

2.2

2.3.

24,

2.5,

2.8.

$&0 requisitos para provimento no cargo de Guarda Municipal,
Terceira Classe:

a} possuir escolatidade comespondente ao nivel fundamental
completo;

b) ter nacicnalidade brasileira;
c) ter idade igual ou superiar a 18 (dezoito) anos;
o) ser eleitor & estar guite com as obrigaches eleitorais;

e} estar quite com as obrigagBes militares, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica & mental para o exercicio das atribuiges do
carge, verificada em exame medico pericial;

g} ndc exercer cargo, emprago ou fungie pablica @ ndo acumular
proventos de aposeniadoria na administragao publica federal,
estadual ou municipal, salvo as exceglbes previstas na Consti-
tuigdo Federal;

h) ndo ter sofrido penalidade de demisséo, na forma de art. 198,
da Lei Complementar n. 7, de 30 de janeiro de 1986 (Estatuto
dos Servidores Pulblicos do Municipio de Campo Grande), nao
ter side condenado e ndo estar sendo processado por ctime,
canforme certiddo passada pela Justiza Criminal.

A posse no cargo depende da apresentagio, dos documentos
comprobatorios dos requisitos discriminados nas letras 'a’ a ‘g’ do
item 2.1, da declaragio de bens £ dos documentos pessoais re-
queridos para o cadastramento funcional.

A documentagac comprebatdria dos requisitos previstos na letra
“h", serd entregue, em ariginal e copia, para participag8o na quar-
la faze do concurso — Pesquisa Social.

A ndo-comprovagdo de qualguer um dos requisitos especificados
na item 2.1, impedird a possa do candidato no cargo & implicara
na sua eliminagéc do Concurso.

NAe serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia, em
virtude da exigéncia de aptiddo plena para exercicio das atribui-
¢des e tarefas do cargo de Guarda Municipal, de conformidade
com o disposto no § 42 do art. 78, da Lei n. 4.520, de 19 de se-
tembro de 2007, e com fundamento no art. 34, inciso |l, da Lei Es-
tadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006.

A inscrigdo do candidato no Concurse Publico implicara conhaci-
mento e taciia aceitagio das normas o condigbes estabelecidas
neste Edital, em relagio as quais ndo poderd alagar desconhaci-
menia.

3. DAS INSCRICOES:
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3.1

3.2.

3.3,

=
'S

3.5.

3.4.

3.8

3.9.

Ag inscrigoes para o Concurso Publico da Guarda Municipal serfo
reaiizadas, exclusivamente, no periodo de 22 de abril a 8 de maio
de 2009.

O valor da inscricdo para participar do Concurse Pablico € de R$
50,00 (cinquenta reais).

3.2.1. Os candidatos que prestam servigo & Prefeitura Municipal
de Campo Grande, através de convénios, exercendo atribu-
icoes de Guarda Municipal ficam isentos do pagamento da
inscrigdo.

3.2.2. O valor pago para inscrigdo no Concurse ndo sera devolvi-
do, em hipdtese alguma.

As inscrigdes s0 poderso ser feitas pela Internet, no enderego e-
letrénico www.fadems.org.br onde estardo disponibilizados para
impress&o, o heleto bancario e o Edital, contendo a regulamenta-
céo do Concurse,

. Us candidatos deverfio abservar as seguintes regras:

a} efetuar o pagamento do baleto bancarie nas agéncias da Caixa
Econdmica Federal, até o término do expediants, de forma que
tenha condigdes de fazer a inscricio pela medalidade permitida
nesie Edital;

b) ne dltimo dia, as inscrigdss serdo recebidas até as 18 (dezoite)
horas e, apos esite horério, o sistema de captago das ingcri-
ches deixara automaticamente de recebé-las;

¢} a FADEMS néo se responsabilizara por inscrigdes nao recabi-
das pot motivos de crdem técnica de computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagio o
ou de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de da-
dos,

d) a inscrico do candidato serd efetivada, somente, apds a con-
firagéo do pagamento do respectivo valor na Caixa Econdmi-
ca Federal,

Os candidatos que ni¢ atenderem ac disposto nas letras do item
3.4 terfo sua inscricdo cancelada & n&o poderfio paricipar do
Concursg.

0 candidato & responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha
de Inscricéo via internet, arcando com a3 conseqléncias de even-
tuais erros no preenchimento.

. Nao serBo aceitas inscrigdes por deposite em caixa elstrinico,

transferéncia ou deposito em conta cormente, DOC, ordem de pa-
gamente, condicionaia &fou externperaneas ou por qualquer outra
via que nan as espeacificadas neste Edital.

O candidato que efetuar o pagamenta da inscricdo com cheque,
sem a necessaria pravisdc de fundos, tera sua inscrigio cancela-
da.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscric8c via internet serfio
de inteira respensabitidade do candidato, reservando-se 8 Secra-
taria Municipal de Administragfo o direito de excluir do Concursc
Piblice aquele que ndo fornecer informagaes de forma completa e
correta e ou fornecer dados inveridicos ou fafsos.

3.10. A relagac dos candidatos inscritos e homologados para parici-

par do Concurso Publico serd publicada no Diario Oficial do Mu-
nicipio de Campo Grande — DIOGRANDE, o disponibilizada nos
enderecos elefrinicos www.pmeg.ms.gov.br & www.fadems.org.br.

4. DA PROVA ESCRITA:

4.1.
4.2,
4.3,

4.4,

A Prova Escrita sera realizada no dia 14 de junho de 2009.
A Prova Escrita fera a duragao de 4 (quatro) horas.

Os locais & o hordrio da Prova Escrita serfdio divulgadcs através
de Edital especifico, publicado ne Diario Cficial do Municipic de
Campo Grande - DIOGRANDE, & divulgados nos sites
www. pmecg.ms.gov.br e www.fadems.org.br, sendo de responsabi-
lidade dos candidatos tomar conhecimento dos respectivos locais
e horario de realizagao da prova, através destes meios de divul-
gacio.

O candidato devera comparecer ao local da Prova Escrita com an-
tacadéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
sua realizagdo, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis

preto e borracha e munido do documento de identidade indicado
na sua ficha de inscricio no Concurso,

4.5. Para entrar na sala de prova, o candidato devera identificar-se,
apresentando ac fiscal o seu documento de identidade.

4.6. O candidato sera identificado rigorcsamente durante a realizagio
da Prova Escrita e, nesta ocasido, deverd assinar a lista de pre-
senga.

4.7. Nfo sera admitido na sala da prova o candidato gue se apressn-
tar apas o horario estabelecido para ¢ fechamento dos portdes e
se nag estiver de posse do documento de identidade.

4.8. A ausencia do candidato na Proeva Escrita implicard erm sua elimi-
nagdo do Concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra o-
portunidade.

4.9. Nao havera segunda chamada para a Prova Escrita e nem reali-
zagio de prova fora da data, horéric e local estabelecidos para
cada candidato.

4.10, O candidato gue concluir a prova, somente podera sair da salz
de prova mediante a enfrega 2o fiscal do cartdo-resposta, apds
decorridas 2 (duas) haras da inicio, podendo levar seu cademo
de questdes.

4.11. Os 3 (trés) dltimos candidatos permanacerdo na sala, sendo li-
berados somente guando todos tiverem concluido a prova.

4.12. Nao sera permitido, durante a realiza¢do da Prova Escrita, o uso
de quaisquar meios eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares,
que ndo deverdo ser levados ao local das provas. Caso o
candidato esteja portando aparelha celular, o mesmo devera ser
desligads e deixado sobre a carteira, em local visivel ao fiscal de
sala.

4.13, Sera sumariamente eliminado do Concurso Pdblica ¢ candidato
que:

a} se utilizar de meios ilicitos para a execugéo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incor-
rendo em comportamente indevido ou descortés para com
qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) afastar-se da sala de provas sem ¢ acompanhamento do fis-
cal, antes de ter concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualguer tipo de co-
municagic com outre candidato ou se utilizando de maquinas
de calcular ou similar, livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotagdes;

@) apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se uti-
lizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas,

4.14. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a
qualquer tempo, mandar colher a impressao digital para analise
por especialistas em identificacao.

4.15. A Prova Escrita sera objetiva, com 40 (quarenta) questdes de
muitipla escolha, de acordo com a seguinte distribuigéo:

N Numero de | Valor de cada Total de
Modalidades questdes questdo Pontos
P.1 Lingua Portuguesa 20 5 100
P. 2 Matematica 20 5 100

4.16. Cada questdo da Prova Escrita sera composta de 5 (cinco) al-
ternativas, sendo correta somente uma alternativa.

4.17. O candidato deverd marcar todas as respostas no cartio-
resposta, que sera o tinico documento considerado apto para a
corregdo eletrdnica da prova.

4.18. Ndo serdo computadas na avaliagdo das provas as questdes
ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, e-
mendas ou rasuras no cartdo-resposta.

4.19. A média da Prova Escrita serd calculada através da seguinte
féormula:
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4.20.

4.21.

4.22.

MPE = Média da Prova Escrita

MPE = P;_+ P,, onde |P4 = pontos da prova de Lingua Por-
2 tuguesa

P, = pontos da prova de Matematica

Sera considerado aprovado na prova escrita, o candidato que a-
tingir a média igual ou superior a 30 pontos.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) obtiver zero em qualquer das modalidades de prova (Lingua
Portuguesa ou Matematica);

b) tiver média na Prova Escrita inferior a 30 (trinta) pontos.

A classificagdo preliminar dos candidatos serd pela ordem de-
crescente da média da Prova Escrita, cujo resultado sera publi-
cado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande -
DIOGRANDE, divulgado nos sites www.pmcg.ms.gov.br e

www.fadems.org.br.

4.22.1. Na hipotese de igualdade de média na prova escrita, pa-
ra fins de classificagdo preliminar, o desempate dar-se-a
com observancia dos seguintes critérios, sucessivamen-
te:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha
mais de 60 (sessenta) anos, em cumprimento ao Es-
tatuto do ldoso;

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior nota na prova de Matemdtica;

d) maior idade, para os candidatos ndo enquadrados na
letra “a” deste item.

5. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

5.1. Os candidatos aprovados na Prova Escrita serdo convocados pa-

ra realizar o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), na proporgédo de dois
a quatro por vaga disponibilizada na respectiva chamada, que se-
ra definida segundo a necessidade de provimento, considerando
vagas remanescentes ou gue venham a ser criadas.

5.1.1. Cada convocagéo para composicéo das turmas para a rea-
lizagdo do TAF sera feita na proporgdo de 10% (dez por
cento) de candidatas do sexo feminino e 90% (noventa por
cento) de candidatos do sexo masculino, considerando o
quantitativo de candidatos chamados.

5.1.2. A primeira convocagdo de candidatos para realizag&o do
TAF sera na proporgédo de trés candidatos por vaga indica-
da no item 1.2 deste Edital, sendo 207 candidatas do sexo
feminino e 1.842 candidatos do sexo masculino.

5.2. Os candidatos serdo convocados para participar do Teste de Ap-

5.3.

54.

5.5

tiddo Fisica através de Edital, publicado no Diario Oficial do Muni-
cipio de Campo Grande - DIOGRANDE, e nos sites
www.pmcg.ms.gov.br e www.fadems.org.br.

5.2.1. O edital de convocagéo para o TAF informara o dia, a hora
e o local de sua realizagédo, bem como o local de entrega
de atestado médico, que devera conter a declaragdo que o
candidato possui condigbes de saude para participar da
avaliagdo fisica a que sera submetido durante o teste.

5.2.2. O atestado médico devera ser apresentado em original, da-
tado, no maximo, de 40 (quarenta) dias da data de realiza-
¢do do Teste de Aptidao Fisica, e conter a data de emis-
sa0, carimbo com o0 nome do médico e ndmero de inscrigdo
no CRM.

O candidato devera apresentar-se para submeter-se ao Teste de
Aptidao Fisica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para seu inicio, munido do documento oficial
de identidade utilizado na sua inscrigéo.

O Teste de Aptidéo Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade
do candidato para suportar fisica e organicamente (fisiologica-
mente) as condigdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotinei-
ras do cargo de Guarda Municipal.

. O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptiddo Fisica

s&o de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo inter-
ferir no andamento da avaliag&o.

5.6. Nao havera repeticdo do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos ca-
sos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fa-
tores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que te-
nham prejudicado o seu desempenho.

5.6.1. Em razdo de condigdes climéaticas ou de forga maior, a cri-
tério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica po-
deréa ser adiado ou interrompido, importando na fixagdo de
novo hordrio e ou data que serdo divuigados aos candida-
tos presentes que ainda néo fizeram o teste.

5.6.2. Os candidatos que tiverem completado o TAF n&o irdo rea-
liza-lo novamente.

5.6.3. N&o realizara novamente o teste o candidato que tiver
completado o TAF e for considerado Inapto.

5.7. O Teste de Aptiddo Fisica sera composto de exercicios, com as
exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do Anexo I
deste Edital.

5.8. O traje usado para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica devera
ser 0 esportivo (camiseta/top, calgdo/calga de agasalho ou seus
equivalentes e ténis).

5.9. O Teste de Aptidéo Fisica sera realizado por profissionais creden-
ciados especificamente para este fim.
5.10. Nao havera segunda chamada, independente de motivo alegado
pelo candidato, nem reaiizagao de TAF fora da data e horario es-
tabelecidos no edital de convocagéo para o teste.

5.11. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera expresso em Apto
ou Inapto.

5.11.1. Sera considerado Apto o candidato que realizar todos
os exercicios atendendo 100% (cem por cento) dos crité-
rios estabelecidos.

5.11.2. Sera considerado Inapto o candidato que nédo atingir o
desempenho referido no item anterior e, também, o que
receber qualquer tipo de auxilio externo durante a exe-
cugéo de qualquer dos exercicios do TAF.

5.11.3. O candidato considerado /napto no Teste de Aptidao Fi-
sica sera eliminado do Concurso Publico.

. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:

6.1. Serdo convocados para participarem da fase de Avaliacdo Psico-
l6gica, que sera de carater eliminatério, somente os candidatos
considerados Aptos no Teste de Aptidéo Fisica.

6.1.1. Os candidatos convocados para a Avaliacédo Psicolégica fa-
rdo o pagamento relativo aos custos deste teste, em valor e
condi¢cbes estabelecidos no Edital de convocagéo, aplica-
da, neste caso, a isen¢do de pagamento para os candida-
tos referidos no item 3.2.1 deste Edital.

6.2. O candidato para fazer a Avaliagdo Psicolégica devera apresen-
tar-se, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para seu inicio, munido do documento oficial de identi-
dade utilizado na sua inscrig&o.

6.3. A Avaliagao Psicoldgica sera realizada em data, local e horario a
serem divulgados através de Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE, e nos sites
www.pmcg.ms.gov.br e www.fadems.org.br.

6.4. A Avaliagéo Psicologica tem como finalidade mensurar, de forma
objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, ca-
racteristicas e habilidades psicologicas do candidato para exercer
o cargo de Guarda Municipal, de acordo com o perfil estabelecido,
através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas
cientificas, que favoregam um prognéstico a respeito do desem-
penho, adaptagéo e adequagao, as atribuigdes do cargo.

6.5. Na Avaliagdo Psicoldgica serdo utilizados testes psicologicos,
como medidas psicométricas para aferir habilidades especificas
(aptiddes variadas, como: atengdo, memoria, percepgdo, etc.) e
inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de per-
sonalidade, que s3o indicadores que permitem ao Psicdlogo ava-
liar, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

71.

7.2.

pelo candidato em questéo, naquele momento da avaliagdo, sua
capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se o
mesmo demonstra tragos de personalidade, condigdes de equili-
brio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atribui-
¢bes do Guarda Municipal, subsidiando assim a deciséo da junta
de Psicdlogos.

A Avaliagdo Psicologica sera feita através de aplicag&o coletiva da
bateria de testes psicoldgicos por um ou mais Psicologos.

A Avaliago Psicoldgica sera realizada por profissionais credenci-
ados especificamente para este fim.

Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do
candidato e verificar sua capacidade de adaptac&o e seu potenci-
al de desempenho positivo, seréo definidos segundo os parame-
tros estabelecidos para o perfil psicolégico do ocupante do cargo
de Guarda Municipal, por meio das seguintes caracteristicas e
dimensdes (nivel) respectivas: controle emocional (elevado); an-
siedade (diminuida); impulsividade (diminuida); dominio psicomo-
tor (adequado); autoconfianga (boa); resisténcia a frustragéo (ele-
vada); potencial de desenvolvimento cognitivo (bom); memérias
auditiva e visual (boas); controle e canalizagdo produtiva da a-
gressividade (elevados); disposigéo para o trabalho (elevada); re-
sisténcia & fadiga psicofisica (boa); iniciativa (adequada); potenci-
al de lideranga (adequado); capacidade de cooperar e trabathar
em grupo (boa); relacionamento interpessoal (bom); flexibilidade
de conduta (adequada); criatividade (adequada); fluéncia verbal
(bom); sinais fobicos e disritmicos (ausentes), ateng&o concentra-
da (boa), percepgdo de detalhes (boa), conforme constante do
Anexo lll deste Edital.

A ndo habilitagdo na Avaliagdo Psicolégica ndo pressupde a exis-
téncia de transtornos mentais, aponta, o somente, que o avalia-
do ndo atende aos pardmetros exigidos para o exercicio das atri-
buigbes do cargo de Guarda Municipal.

. A ndo habilitagdo para o cargo de Guarda Municipal, quando o-
correr, produz efeitos apenas para o Concurso objeto deste Edi-
tal, referindo-se aos padrdes de adaptagio e desempenho das
atribuicbes a serem exercidas, em nada interferindo no que res-
peita ao exercicio da sua profissdo.

Nenhum candidato considerado ndo habilitado sera submetido
a nova avaliaggo psicoldgica no presente Concurso Publico.

N&o se realizara qualquer teste ou etapa da Avaliagédo Psicolégi-
ca, ou segunda chamada, fora dos espagos fisicos, data e hora-
rios estabelecidos para esse exame, bem como néo sera dado
nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em considera-
cao qualquer alteragéo, psicologica ou fisiolégica passageira, in-
dependente do motivo alegado pelo candidato.

NZo serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por
outros Psicologos.

Serao eliminados do Concurso Publico os candidatos considera-
dos néo habilitados na Avaliagéo Psicoldgica, que ndo demons-
trarem ajuste ao perfil estabelecido para o cargo, bem como a-
queles que ndo realizarem a avaliagdo conforme convocagao.

. DA PESQUISA SOCIAL:

Serzo submetidos a Pesquisa Social, que terd carater eliminatério
e realizada por comissdo especifica, os candidatos considerados
aptos na Avaliagéo Psicologica.

Para fins da Pesquisa Social os candidatos deverdo apresentar os
seguintes comprovantes:

a) certidoes que comprovem n&o haver condenagao criminal, com
transito em julgado, dos seguintes 6rgdos:

l.  Tribunai de Justica de Mato Grosso do Sul;

Il. Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal - Se-
¢ao Judiciaria de Mato Grosso do Sul;

Il Justica Militar Federal e Estadual de Mato Grosso do Sul;

b) Folha de Antecedentes Criminais (FAC), emitida pela Policia
Federal e pela Policia Civil de Mato Grosso do Sul, que com-
prove nédo haver antecedentes criminais;

c¢) Declaragéo, conforme modelo padrdo, firmada pelo candidato,
em que conste:

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

I. que néo foi demitido a bem do servigo publico de cargo ou
emprego publico ou destituido de cargo em comiss@o ou
fungdo publica, nos Ultimos 5(cinco) anos anteriores a data
de abertura do Concurso Publico;

Il. ndo estar cumprindo sangdo penal, civil ou administrativa
por atos de improbidade administrativa, aplicada por 6rgéo
ou entidade do Poder Executivo, bem como pelo Judiciario
das esferas federal, estadual ou municipal;

Ill. néo possuir condenagdo, com transito em julgado, em pro-
cesso criminal na Justica Comum, Justi¢a Federal, Justica
Militar Federal e Justiga Militar Estadual, ou mesmo em Ju-
izado Especial Criminal Estadual ou Juizado Especial Fe-
deral Criminal, de nenhum outro Estado da Republica Fe-
derativa do Brasil, sob pena de responsabilizagdo adminis-
trativa, civil e criminal, nos termos legais.

A idoneidade moral e social sera averiguada relativamente ao en-
quadramento ou ndo do candidato em situagBes que afetem seu
comportamento, conforme hipdteses seguintes:

a) habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares e no
descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade,
discricdo e urbanidade, se servidor publico ou prestador de
servigo publico;

b) pratica de ato de deslealdade as instituicbes legalmente institu-
idas;

c¢) manifestagdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos
da Administragdo Publica;

d) habituatidade em descumprir obrigagdes legitimas;

e) relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notd-
rios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;

f) pratica de ato que possa comprometer a fungdo de Guarda
Municipal;

g) uso de substéncia entorpecente de qualquer espécie, pratica
de ato tipificado como infragdo penal ou qualquer pratica aten-
tatéria a moral e aos bons costumes.

Os candidatos deverdo entregar os documentos e declaragdes em
local e dia indicado no edital de convocag&o.

A Comisséo de verificagéo e avaliagdo da idoneidade moral e so-
cial do candidato podera se valer de documentagdo complemen-
tar, visando esclarecer fatos que afetem o candidato.

7.5.1. A Comissao emitira parecer conclusivo acerca da situagao
de cada candidato, apontando o resultado da Pesquisa So-
cial como: Indicado ou Eliminado.

7.5.2. A eliminag&o ocorrerd com a expedicdo de relatério funda-
mentado, emitido e assinado pela Comissé@o responsavel,
garantido ao candidato o direito de ampla defesa, caso se
constate qualquer fato desabonador da sua conduta, sob
os aspectos moral e ou criminal, que o incompatibilize com
a condigdo de membro da Guarda Municipal, sob pena de

eliminagdo do Concurso.

O candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigi-
do para a realizagédo da Pesquisa Social, sob qualquer motivo, se-
ra eliminado do Concurso Publico.

8. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL:

8.1.

8.2.

8.3.

Os candidatos considerados Indicados na Pesquisa Social serdo
convocados para matricula no Curso de Formagao Profissional,
obedecendo a ordem de classificagéo prevista no item 4.22.

A convocacgao para a participagdo no Curso de Formagéo Profis-
sional tera por base do nimero de vagas disponibilizadas para
provimento no respectivo edital de chamada para o Curso, acres-
cidas de mais 10% (dez por cento) dessas vagas.

8.2.1. As convocagbes para participar do Curso de Formagdo
Profissional serdo feitas, sucessivamente, considerado a
ordem de classificagdo prevista no item 4.21 e conforme
vagas disponibilizadas para provimento e apds divulgagdo
do resultado da turma anterior.

O Curso de Formagéo Profissional serd ministrado para cada tur-
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

9.1.

9.2.

ma formada, conforme critério definido no item 8.1, de 10% (por
cento) do sexo feminino e o restante de candidatos do sexo mas-
culino.

A convocagdo para o Curso de Formagdo sera feita através da
publicagio de lista dos candidatos que dever&o participar desta
fase do Concurso, no Diario Oficial do Municipio de Campo Gran-
de - DIOGRANDE, e ficara disponivel nos sites
www.pmcg.ms.gov.br e www.fadems.org.br.

O candidato que freqlientar o Curso de Formagao Profissional re-
ceberd, durante sua realiza¢do, uma bolsa-auxilio em valor equi-
valente a 60% do vencimento da classe A do cargo de Guarda
Municipal Terceira Classe, nesta data, no valor de R$ 338,03 (tre-
zentos e trinta e oito reais e trés centavos).

8.5.1. A bolsa-auxilio ndo sera paga a servidor da Administracdo
Publica que tiver recebendo remuneragéo pelo exercicio de
cargo ou fungéo publica.

Durante o Curso de Formagdo Profissional os candidatos serédo
avaliados quanto a frequéncia e o desempenho curricular, obser-
vadas as normas especificas para sua realizagao.

O aluno que tiver frequéncia inferior a 90% (noventa por cento)
das aulas e atividades do Curso de Formag&o sera eliminado do
Concurso Publico.

8.7.1. As auséncias correspondentes aos 10% (dez por cento)
somente serdo abonadas se forem por motivo de tratamen-
to de saude.

8.7.2. O candidato que por incapacidade temporaria, por motivo
de saude, podera requerer sua inclusao na turma seguinte.

A avaliagdo do desempenho dos candidatos no Curso de Forma-
cao Profissional sera aferida por nota, que variara de 0 (zero) a 10
(dez).

Sera considerado aprovado no Curso de Formacéo Profissional o
candidato que obtiver média final igual ou superior a 5 (cinco).

A média final obtida no Curso de Formagédo Profissional sera
ponderada e somada a média da Prova Escrita, para identifica-
¢éo da média final no Concurso.

. DA MEDIA FINAL:

A média final do candidato no Concurso Publico sera definida com
base na seguinte féormula:

MFC: Média Final no Concurso
MPE: Média da Prova Escrita
MCF: Média do Curso de Formagéo

MFC = MPE + (MCF X 0,5),
sendo:

A classificagé@o no Concurso Publico sera definida pela ordem de-
crescente da média final dos candidatos de cada turma que con-
cluir o Curso de Formagao Profissional.

10.D0S RECURSOS:

10.1

10.2.

10.3.

. O candidato podera, até 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao e-
vento ou a data de publicagdo da decis&o ou do ato, recorrer:

a) em face a omiss&@o de seu nome ou para retificacdo de dados
ocorridos por erro de digitacdo, na publicagdo da relagéo de
candidatos inscritos;

b) se ndo concordar com o Gabarito Preliminar da Prova Escrita;
c¢) da declarag&o inapto na fase do Teste de Aptidao Fisica;

d) da declaragdo de ndo habilitado da fase da Avaliagéo Psico-
logica;

e) da declarag&o de eliminado na fase de Pesquisa Social;
f) da média final obtida no Curso de Formacao Profissional.

O recurso devera estar devidamente fundamentado e assinado
pelo candidato e, no caso da letra “b” do item 10.1, em folha in-
dividual por questéo, constando a bibliografia que o fundamente,
em formuiario padronizado disponivel na Internet.

O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do
Concurso Publico, assinado pelo candidato ou por procurador
individualmente constituido, em termo especifico, com firma re-
conhecida e com copia do documento oficial do candidato.

10.4.

10.5.

Os recursos deverdo ser protocolizados na Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da Educagdo de Mato Grosso do Sul —
FADEMS, Rua Francisco Alves Castelo, 241 Jd. Ipiranga, Cep.:
79080-770, com identificacdo externa — Concurso Publico para
Guarda Municipal de Campo Grande — Edital n. 01/01/2009.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile,
telex, Internet, telegrama ou por qualquer outro meio que ndo
seja o especificado neste Edital.

11.DA CLASSIFICAGAO FINAL:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A classificagdo final dos candidatos no Concurso Publico sera
definida segundo turma concluinte do Curso de Formag&o Pro-
fissional, pela ordem decrescente da respectiva média final, apu-
rada conforme item 9.1.

Na hipétese de igualdade de média final, para fins de classifica-
G8o, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes crité-
rios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60
(sessenta) anos, em cumprimento ao Estatuto do Idoso;

b) maior nota final obtida no Curso de Formagao Profissional;
c¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) maior nota na prova de Matematica;

e) maior idade, para os candidatos ndo enquadrados na letra “a”
deste item.

A classificagdo final dos candidatos no Concurso Publico sera
continua, iniciando a ordem de classificagdo de cada turma ao
numero ordinal seguinte ao do candidato colocade na ultima po-
si¢cdo da turma imediatamente anterior.

A classificagao final sera divulgada mediante publicagéo de duas
listagens, uma com as candidatas do sexo feminino e outra com
os candidatos do sexo masculino.

12.DA HOMOLOGACAGC DO CONCURSO:

12.1.

12.2.

Compete ao Prefeito Municipal homologar o resultado do Con-
curso relativamente a cada turma concluinte do Curso de For-
magao Profissional.

A homologagdo e a classificagao final do Concurso seréo publi-
cadas no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande -
DIOGRANDE, e divulgadas nos sites www.pmcg.ms.gov.br e
www.fadems.org.br.

13.DA VALIDADE DO CONCURSO:

13.1.

A validade do Concurso Publico objeto deste Edital serd de dois
anos, contada da data da publicacdo da homologagéo do resul-
tado final da primeira turma concluinte no Curso de Formagéo
Profissional,

13.1.1. O prazo de validade do Concurso, contada da data da
homologacéo de que trata o item 13.1, podera ser pror-
rogado por igual periodo.

13.1.2. Para os candidatos aprovados e classificados na primei-
ra turma do Curso de Formagao Profissional, a validade
do Concurso sera contada da data de publicagdo da

homologacéo do resultado final dessa turma.

13.1.3. N&o havera convocagdo de turmas para a realizagio de
Curso de Formagéao Profissional apdés vencimento da va-
lidade do Concurso, relativamente a data de homologa-
¢ao do resultado final da primeira turma concluinte do

Curso.

14.DA NOMEAGAO E POSSE:

14.1.

A nomeagado dos candidatos classificados no Concurso Publico
dar-se-a de observada a ordem de classificagdo homologada e
de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
segundo a demanda de provimento das vagas disponiveis para
0 cargo objeto deste Edital.

14.1.1. O candidato nomeado sera convocado por Edital para
tomar posse e entregar os comprovantes dos requisitos
exigidos para investidura no cargo e realizagdo do exa-
me médico-pericial, a ser realizado por junta médica da
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14.1.2. O exame médico pericial visa verificar se o candidato
tem todas as condigdes de salde fisica e mental exigi-
das para exercicio do cargo de Guarda Municipal.

14.2. A investidura do candidato nomeado que comprovar todas as
condicdes para a posse far-se-a no cargo de Guarda Municipal,
Terceira Classe, e classificado funcionalmente na Classe A, refe-
réncia 1, da Tabela Salarial da Prefeitura Municipal de Campo
Grande.

14.3. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o
candidato nomeado que ndo apresentar a documentagdo com-
probatéria necessaria para investidura no cargo, para exame
médico-pericial € ou ndo se apresentar para tomar posse, obser-
vado o prazo legal fixado no Estatuto do Servidor Publico Muni-
cipal.

14.4. O candidato investido no cargo de Guarda Municipal somente
adquirira estabilidade no servigo pablico cumprimento e aprova-
¢éo no estagio probatorio, se comprovado o desempenho sufici-
ente exercicio do cargo, de acordo com a legislagdo vigente e
regulamentagéo especifica.

14.4.1. Durante o periodo do estagio probatdrio, o Guarda Mu-
nicipal em exercicio participara de outras fases do Curso
de Formagéo Profissional, até completar a carga horéaria
de 360 horas, conforme previsto no art. 82 da Lei n.
4.520, de 19 de setembro de 2007.

14.4.2. O resultado do desempenho no Curso de Formagéo Pro-
fissional, durante o estagio probatdrio, sera computado
na avaliagao do servidor para fins de estabilidade.

14.5. O candidato nomeado, quando por motivos pessoais ndo puder
ser investido no cargo de Guarda Municipal, podera requerer sua
transferéncia para a Ultima colocagdo do Concurso, sendo posi-
cionado, neste caso, apés o Ultimo classificado na Ultima turma
concluinte do Curso de Formacao Profissional, cujo resultado fi-
nal tenha sido homologado.

15.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONCURSO:

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado com a-
poio operacional da Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da
Educagédo de Mato Grosso do Sul — FADEMS, sob coordenagdo
da Secretaria Municipal de Administragéo da Prefeitura Munici-
pal de Campo Grande.

15.2. O candidato é responsavel por tomar conhecimento das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes ao Concurso PUbli-
co, objeto deste Edital.

15.3. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e
atualizagdo, junto @ Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Educagdo de Mato Grosso do Sul — FADEMS, dos dados cons-
tantes de sua Ficha de Inscri¢do, durante a realizagdo do Con-
curso e, apés a homologagéo do resultado final, por manter a-
tualizado seu enderecgo residencial perante a Secretaria Munici-
pal de Administrag&o.

15.4. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou
classificagéo de candidato no Concurso, valendo para esse fim
as publicagdes no érgao oficial do Municipio.

15.5. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresen-
tagéo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulagé@o de sua inscrigdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos le-
gais.

156.6. Os candidatos poder&o dirimir davidas relativas ac concurso, a-
través dos telefones (67) 3346-8696 e 3346-8177, na sede da
Fundac&do de Apoio ao Desenvolvimento da Educagdo de Mato
Grosso do Sul - FADEMS, Rua Francisco Alves Castelo, 241 Jd.
Ipiranga, Cep.: 79080-770, Campo Grande, ou nos sites
www.pmcg.ms.gov.br e www.fadems.org.br.

156.7. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou comple-
mentadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da
publicacdo de Edital correspondente.

16.8. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo
deste Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissdo do

Concurso Publico.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE ABRIL DE 2009.

ANEXO | AO EDITAL n. 01/01/2009

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA
A GUARDA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. a protegéio do patriménio e a execugdo dos servigos de vigilan-
cia das instalagbes ocupadas por 6rgéos, entidades e servigos
do Municipio de Campo Grande;

2. aorientagdo de agentes publicos e usuarios dos servicos publi-
€os municipais, quanto a conservagéo, preservagio e uso dos
bens plblicos municipais;

3. a implementagdo e a execugdo das agbes de defesa civil,
quando estiverem em risco bens, servigos e instalagdes muni-
cipais e a populacdo do Municipio;

4. o apoio as agbes fiscais de agentes publicos municipais, para
prote¢éo e prevencgéo de atos que coloquem em risco pessoas,
servi¢os e instalacoes;

5. a preservagéo da seguranca e da ordem em prédios ocupados
por 6rgéos, entidades e servicos municipais, sob sua vigilancia,
prestando informagbes ao publico e aos usuarios dos servigos
publicos prestados;

6. 0 apoio as atividades de prevencéo e combate a incéndios em
préprios municipais, como medida de primeiro esforgo, antece-
dendo a atuagéo do Corpo de Bombeiros;

7. a identificagdo, o encaminhamento e o controle do comporta-
mento e da movimentagédo de pessoas em dependéncias utili-
zadas por 6rgdos, entidades e servicos publicos municipais;

8. a comunicagao, através de radio, telefone ou outro meio, sobre
o trénsito de pessoas e veiculos, relatando e registrando ocor-
réncias nesses locais;

9. a agdo, de forma preventiva, nas areas de sua atuagdo, para
prevenir e identificar a possibilidade de quebra da situagéo de
normalidade e seguranga;

10.a requisigdo, na drea sob sua responsabilidade, de eventual
emprego de agentes da seguranga puUblica estadual, visando
ao restabelecimento de situagdo de normalidade.

ANEXOQ Ii AO EDITAL n. 01/01/2009

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA
A GUARDA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

EXERCICIOS ESPECIFICAGOES, EXIGIBILIDADES E CRITERIOS
DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

1. DO TESTE DE APTIDAO FISICA:

1.1. O Teste de Aptidéo Fisica sera realizado em Campo Grande, em dia,
horario a serem divulgados em Edital publicado ne Diogrande.

1.2. O Teste de Aptidao Fisica, sera realizado por profissionais contrata-
dos pela FADEMS e visa avaliar a capacidade do candidato para su-
portar, fisica e organicamente (biologicamente) as exigéncias para o
exercicio do cargo.

1.2.1. O candidato devera comparecer em data, local e horario a se-
rem determinados no edital de convocagdo para o Teste, com
roupa apropriada para a pratica de educacéo fisica, munido do
documento de identidade original e de atestado médico ori-
ginal especifico para tal fim.

1.2.2. O atestado médico devera conter, expressamente, a informa-
¢&o de que o candidato estd apto para submeter-se a prova de
capacidade fisica do referido Concurso.

1.2.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identi-
ficagdo do candidato para o inicio da prova.

1.2.4. N3o sera aceita a entrega de atestado médico em outro mo-
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mento ou em que ndo conste & autorizagdo expressa nos ter-
mos do subitem 1.2.2 deste edital.

1.2.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera
impedido de realizar o teste, sendo, conseqiientemente, elimi-
nado do concurso.

adequadamente seu comportamento;

8 - Meméria auditiva e visual

8.1 - capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponi-
veis & consciéncia, para a lembranga imediata, a partir de um estimulo
atual,

1.3. O Teste de Aptiddo Fisica compreenderd a modalidade de corrida,
para ambos 0s sexos, de acordo com as seguintes regras:

a) pista propria para atletismo, em Campo Grande e em lugar a ser
especificado por edital proprio

b) o candidato devera realizar o teste de Cooper andando ou corren-
do partindo do inicio da sua raia podendo, posteriormente, continuar

9 - Controle e canalizagédo produtiva da agressividade

9.1 - capacidade do candidato de controlar a manifestagdo da energia
agressiva a fim de que a mesma néo surja de forma inadequada em seu
comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a rea-
lizagdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade,
mostrando-se uma pessoa combativa;

10 - Disposigdo para o trabaiho

o teste na raia que melhor the convier;

¢) ao término do tempo de 12 (doze) minutos, ou 720 (setecentos e
vinte segundos), & distancia percorrida devera estar de acordo com a
tabela a seguir:

10.1 - capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

11 - Resisténcia a fadiga psicofisica

11.1 - aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa
exposigéo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu
organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cogniti-

Obs.: Nao serdo admitidas novas tentativas para este exercicio.
O candidato devera comprovar a idade na data da realizagdo do TAF.

FEMINING MASCULINO va:
idade Distancia percorrida idade Distancia percorrida 12 - Iniciativa
Até 25 anos 1.800m Até 25 anos 2.500m 12.1 - capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-
De 26 a 30 anos 1.700m De 26 2 30 anos 2.200m se de forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou
De 31 a 35 anos 1.600m De 31 a 35 anos 2.100m situacdes. Tal capacidade implica uma disposigdo para agir ou empre-
De 36 a 40 anos 1.500m De 36 a 40 anos 2.000m ender uma acéo, tomando a frente em uma determinada situacéo;
De 41 a 45 anos 1.400m De 41 a 45 anos 1.900m 13 - Potencial de lideranga
De 46 a 50 anos 1.300m De 46 a 50 anos 1.700m 13.1 - : habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um gru-
51 anos acima 1.200m 51 anos acima 1.500m po, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e co-

1.4. O resultado serd expresso em “Apto” ou “Inapto”, e sera divulgado
em Edital publicado no DIOGRANDE.

eso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-
definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das
pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao, estando o futuro
lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

14 - Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo

1.5. Demais informagdes a respeito do exame de capacidade fisica cons-
tardo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

ANEXO Il AQ EDITAL n. 01/01/2009

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA
A GUARDA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1 - disposigédo do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao
mesmo tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio,
emprestando suas habilidades em prol da realizagdo de agdes para a
conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus
componentes;

15 - Relacionamento interpessoal

15.1 - capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessida-
des, sentimentos e comportamentos dos outros;

16 - Flexibilidade de conduta

CARACTERISTICAS AVALIADAS

16.1 - capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptati-
vo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situ-
acdo em que estiver inserido;

1 - Controle emocional

17 - Criatividade

1.1 - habilidade do candidato para reconhecer as proprias emocdes, di-
ante de um estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu
comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de
maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candida-
to adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade
de raciocinio;

17.1 - habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu-
coes antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia
interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existen-
tes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar
agoes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

18 - Fluéncia verbal

2 - Ansiedade

2.1 - aceleragdo das fungbes organicas, causando agitagdo emocional
que possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a anteci-
pagéo de consequéncias futuras. A preocupacgao antecipada leva a um
estado de preparagéo fisica e psicolégica para defender a incolumidade
pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em
constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

18.1 - : facilidade para utilizar as construgdes lingliisticas na expressdo
do pensamento, por meio de verbalizagéo clara e eficiente, manifestan-
do-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicacao;

19 - Sinais fébicos e disritmicos

19.1 - o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo irra-
cional ou patolégico. O termo seguinte refere-se a presenca de tragos de
disritmia cerebral;

3 - Impulsividade

20 - Percepgao de detalhes

3.1 - falta de capacidade para governar as proprias emogdes, caracteri-
zando-se pela surpresa as reacdes e pela tendéncia em reagir de forma
involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno
ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator
motivante do ato impulsionado;

20.1 - capacidade que o individuo tem na preocupagdo com mintcias e
detalhes;

21 - Atencdo concentrada

21.1 - capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duragdo
da tarefa.

4 - Dominio psicomotor

4.1 - habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com
eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emo-
cionais;

5 — Autoconfianga

5.1 - atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confi-
anga nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais do-
minantes e acreditar em si mesmo;

OBS.: As caracteristicas terdo as seguintes Dimensdes (Niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

¢) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas

6 - Resisténcia a frustracao

6.1 - habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel
qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfagdo de uma necessi-
dade pessoal, em uma dada situagdo de trabalho ou particular;

7 - Potencial de desenvolvimento cognitivo

7.1 - grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padro-
nizada para a andlise, aliado a receptividade para incorporar novos co-
nhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir
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A Prefeitura de Campo Grande, por infermédio da

Universidade Corporativa, mantém um protocolo de cooperacdo
com varias Instituicdes de Ensino, para desconto nos valores das
mensalidades, que beneficiam o servidor (efetivo, comissionado,
confrafado, aposentado, pensionista), bem como, estagidrio e

respectivos dependentes.

DESCONTOS PARA PAGAMENTO
INSTITUICOES DE ENSINO
CONSIGNADO DIRETO ENSINO
EM FOLHA BENEFICIARIO | A DISTANCIA

FACULDADE ESTACIO DE SA 35% 30% 20%
FUNLEC 25% 20% 20%
SENAC 15% 2 20% 10% a 15%
LIBERA LIMES 20% 10%
UNIGRAN 20% 20%
INSTITUTO ADVENTISTA DE EDUCA-

B R 20% 15%
CAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Informe-se com o gestor de recursos humanos do seu

Orgdo/Secretaria.

Secretaria Municipal de Administragao
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos
DivisGo para o Desenvolvimento e Valorizagdo de Pessoas




