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COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO - CASAN
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2009

A Diretoria da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e autorizada pelo seu Conselho de Administracdo através das Resolucoes n*
011/2009 e 015/2009, de 25 de maio e 9 de junho de 2009 respectivamente, comunica que se
encontram abertas no periodo compreendido entre as 08h00 do dia 05/10/2009 até as 24h00 do dia
30/10/2009, horario oficial de Brasilia, as inscricoes para o concurso publico destinado ao
provimento de 52 (cinqiienta e duas) vagas para preenchimento dos cargos constantes do Anexo I,
bem como para formagdo de cadastro reserva de aprovados para futuros preenchimentos de cargos
vagos ou que possam ser criados dentro do prazo de validade do concurso, o qual sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente.

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

14.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.5

1.6
1.6.1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade de execucdo técnico-
administrativa da AOCP — Assessoria em Organizagdo de Concursos Publicos Ltda., Rua
Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03, Maringd — PR, CEP 87.050-110.

Os cargos, a escolaridade, os pré-requisitos, o nimero de vagas e o salario inicial mensal
obedecerdo ao estabelecido no Anexo I deste edital.

A escolaridade e o pré-requisito exigidos para o exercicio de cada cargo deverdao ser
comprovados quando da convocagao do candidato para contratacao.

Os candidatos que desejarem obter isencdo de pagamento da taxa de inscricao e que
preencherem os requisitos previstos na Lei Estadual n. 10.567/97 (isencdo de inscrigao
para doadores de sangue) deverao:

Preencher o Formulario de Solicitacgdio de Isencdo disponibilizado no site
www.aocp.com.br no periodo compreendido entre as 08h00 do dia 05/10/2009 até as
24h00 do dia 15/10/2009, horario oficial de Brasilia, declarando que atende ao disposto
pela Lei Estadual n°® 10.567/97. Apos realizada a solicitacdo, imprimir o Comprovante de
Solicitacdo de Isencdo e encaminhar com a documentagao exigida;

Apresentar declaragdo comprobatéria da condicdo de Doador de Sangue expedida por
unidade coletora. Esta declaragdo devera ser apresentada em seu original, em papel
timbrado das unidades de coleta de sangue, discriminando data e local das 03 (trés)
doacdes de sangue nos tltimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo para a
isencdo estabelecido no subitem 1.4.1, datada, assinada por responsavel legal e aposta em
carimbo da unidade de coleta de sangue;

Anexar copia (autenticada em cartdrio competente) do Registro Geral de identidade
(RG) ou outro documento oficial com foto;

Encaminhar a documentacao acima mencionada até o dia 16/10/2009 através dos
Correios, utilizando o servigo de carta registrada com A.R. (Aviso de Recebimento), para:

AOCP - Assessoria em Organizagdo de Concursos Publicos Ltda.
CONCURSO PUBLICO CASAN — DOADOR DE SANGUE

Rua Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03

Maringa - PR

CEP 87.050-110

Os candidatos aprovados neste concurso serdo contratados, até o limite de vagas
disponibilizadas neste Edital, por ordem de classificacdo, por cargo e regido de opcao.

Sdo partes integrantes deste Edital os anexos I, I, III e IV, que descrevem:

Quadro de cargos, pré-requisitos, vagas e salarios (I);
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Distribuicdo de vagas por regides e atividades (II);

Enderecos das unidades: Matriz e Superintendéncias (III);

Contetido programatico (IV).

Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas de carater eliminatério e
classificatorio.

Nao havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os inscritos na
cidade de realizacao das provas, estas serdo realizadas em outras cidades proximas.

O concurso destina-se ao preenchimento das vagas por cargo e regidao, conforme definido
no Anexo II deste Edital.

DAS INSCRICOES

A participacdo no concurso tera inicio a partir da inscri¢ao, a qual devera ser efetuada no
prazo estabelecido neste Edital.

No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo ao qual pretende
concorrer, bem como pela regido em que devera ser lotado em caso de classificacdo no
Concurso.

A critério da CASAN, o candidato classificado no concurso podera ser lotado em qualquer
uma das cidades/locais que compdem a area de abrangéncia da regido para a qual optou no
ato da inscrigao.

No Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da Lei, o candidato declara:

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da
Constituicao Federal;

estar quite com as obrigacOes eleitorais (comprovante de votacao ou de justificacdo) e,
quando do sexo masculino, também com as obriga¢cdes militares, quando convocado para
contratacao;

gozar de boa saude;

ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdao ou emprego ptiblico, demissao a bem
do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissdo por meio
da assinatura de regular termo de declaragao;

ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, comprometendo-se a informar-se de
outras instrucdes, comunicados, avisos e alteracOes dele constantes, que estardo sempre
disponiveis no endereco eletronico www.aocp.com.br.

As informacgoes e orientacOes para a realizacdo da inscrigdo e da prova estardo disponiveis
no endereco eletronico www.aocp.com.br.

A inscricdo somente sera efetuada mediante o preenchimento de Requerimento de
Inscricdo, via Internet, no endereco eletronico www.aocp.com.br no periodo compreendido
entre as 08h00 do dia 05/10/2009 até as 24h00 do dia 30/10/2009, horario oficial de
Brasilia.

Para realizar a inscricdo via Internet, o candidato devera:

preencher integralmente o Requerimento de Inscrigao;

conferir os dados informados;

imprimir o boleto bancério referente a taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data de
vencimento em qualquer agéncia Bancaria, Casas Lotéricas, em Postos de Auto-
atendimento ou via Internet Banking.

A AOCP- Assessoria em Organizacdo de Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricao via Internet ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas
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de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdao do documento
relacionado no subitem 2.4.

A inscricdo via Internet somente sera efetivada apds a AOCP — Assessoria em Organizagao
de Concursos Publicos Ltda. ser notificada pelas instituicdes bancarias do seu respectivo
pagamento.

O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) para os cargos de Nivel
Superior e de R$ 54,00 (cinqiienta e quatro reais) para os cargos de Ensino Fundamental,
Nivel Técnico e Médio.

Sera cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com
cheque sem provisao de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a compensacao
do respectivo cheque, ou que fizer o agendamento do pagamento sem a devida cobertura
de fundos.

O candidato que prestar declaracoes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, serao
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o
fato venha a ser constatado posteriormente.

A inscricdo ndo podera ser feita por correio ou fac-simile, tampouco sera aceita inscrigao
condicional ou fora do prazo estabelecido.

Uma vez efetuada a inscri¢dao, ndo serao aceitos pedidos de alteragdes quanto ao cargo e a
regido de lotacdo, assim como quanto ao local de realizacdo das provas.

Verificando-se mais de uma inscri¢cdao de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricdo paga por ultimo (a mais recente).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido em caso de
cancelamento do concurso, por conveniéncia da CASAN.

O comprovante do pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato, podendo ser solicitado no dia da prova.

A veracidade das informacdes contidas no Requerimento de Inscricio é de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo
veracidade de qualquer declaracdio ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do concurso publico.

A inscricdo do candidato no presente concurso publico implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicoes estabelecidas neste Edital, bem como das instru¢Ges especificas e
eventuais alteracoes, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

A pessoa portadora de deficiéncia sera garantida inscricdo para qualquer um dos cargos
relacionados neste Edital, conforme disposto na legislacdo e desde que preencha os
requisitos exigidos pelo cargo, devendo sua deficiéncia ser com este compativel,
independente do niimero de vagas reservadas para contratagao por regido e cargo.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, na Lei Estadual n. 12.870/04 e na
Instru¢cdo Normativa n. 11/04/SEA/DIRH.

No ato da inscricdo, o portador de deficiéncia devera indicar, no espaco apropriado
constante do Requerimento de Inscrigcao, sua condicao de PNE e as condicdes especiais de
que necessitar para realizar as provas.

O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar a AOCP provas e cartdo-resposta
com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24.
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Cabe ao candidato fazer sua leitura e marcacao das respostas no respectivo cartdo-resposta.
A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscrigdo e realizacdao das provas, ndo substitui,
em hipoOtese alguma, a avaliacdo para fins de afericio da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia em relacdo ao exercicio e as atribui¢des do cargo.

ApoOs realizar a inscri¢ao pela Internet no prazo previsto no item 2.4, o candidato portador
de deficiéncia devera encaminhar para a AOCP, até o dia 03/11/2009, laudo médico
comprovando a sua deficiéncia de acordo com o Codigo Internacional de Doenca — CID.
Caso o periodo de inscricoes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao
ficard automaticamente prorrogado por igual periodo. O envio devera ser através dos
Correios, utilizando o servigo de carta registrada com A.R. (Aviso de Recebimento), para:

AOCP - Assessoria em Organizagdo de Concursos Publicos Ltda.
CONCURSO PUBLICO CASAN — LAUDO MEDICO PNE

Rua Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03

Maringa - PR

CEP 87.050-110

Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a
data de publicacdo deste Edital.

Quando convocados para a realizacao dos procedimentos pré-admissionais, os portadores
de deficiéncias deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela CASAN, a qual tera decisdo sobre a qualificacao como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacado, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova devera requeré-lo junto a AOCP no ato da inscri¢do, mediante justificativa.

A solicitacdo de condi¢oes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

O candidato inscrito na condicdo de portador de deficiéncia, desde que aprovado e
classificado nesta condigdo, fara parte do cadastro reserva dentro da sua regido de opgao.
Nesse caso, a cada 20 (vinte) contratagoes do cadastro reserva do cargo e regido de opcao
do candidato, sera garantida 1 (uma) vaga, o que corresponde a propor¢ao equivalente de
5% (cinco por cento), conforme a legislacdo vigente.

O candidato portador de deficiéncia habilitado sera convocado, para efeito de contratacao,
segundo a ordem especial de classificacdo, constante em lista separada, observada a ordem
de classificagao geral e por regido.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricoes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. As relacdes (ampla concorréncia e portadores de
deficiéncias) das inscricdes homologadas e indeferidas estardo disponiveis no endereco
eletronico www.aocp.com.br.

Em caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso até dois dias
uteis apo6s a divulgacdo das listas mencionadas no subitem 4.1, mediante o preenchimento
de formulario proprio disponivel no endereco eletronico www.aocp.com.br o qual sera
entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento). No caso



http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

(S

5.1.
5.2

5.2.1.

5.3.

6.1

6.1.1
6.1.1.1
6.1.1.2
6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.10.1

Governo do Estado

cAsSANn SANTA CATARINA

de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletronico, sera
permitido aos candidatos encaminharem suas solicitagdes via fax para o numero (44) 3344-
4213. Neste caso, é imprescindivel especificar o concurso e os dados da inscricdo
indeferida.

DAS ETAPAS

O Concurso Publico, objeto deste edital, constara de 2 (duas) etapas.

Na primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, todos os candidatos serdo
submetidos, a uma prova objetiva, contemplando questdes de conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos. Nesta etapa sera incluida a Prova de Titulos exclusivamente
aos candidatos aos cargos com exigéncia de Nivel Superior.

A prova sera composta de questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas de respostas, com
apenas uma alternativa correta.

A segunda etapa, exclusivamente para os candidatos ao cargo de Operador de
Equipamento Pesado, sera constituida por uma prova pratica, de carater classificatério e
eliminatdrio, que sera aplicada conforme item 8 deste Edital.

DA PROVA

A prova relativa a primeira etapa sera realizada no periodo de 4 (quatro) horas, incluido o
tempo para preenchimento do cartao-resposta, no dia 29/11/2009, com inicio as 14h00
(horario de Brasilia), nas cidades de Chapeco, Rio do Sul, Criciuma e Florianépolis, em
local que sera divulgado no endereco eletronico: www.aocp.com.br e site da CASAN,
com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias da data da prova.

A provas objetivas para todos os cargos terdo 40 (quarenta) questoes, distribuidas em:
Conhecimentos gerais — 15 (quinze) questoes;

Conhecimentos especificos — 25 (vinte e cinco) questoes.

Os candidatos ndo serdo avisados individualmente sobre as salas e locais de prova por
qualquer outro meio sendo a consulta no endereco eletronico www.aocp.com.br, bem como
sobre quaisquer informacdes a respeito do concurso.

Para a realizacdo da prova o candidato devera utilizar caneta esferografica transparente,
com tinta de cor azul ou preta.

O candidato recebera um caderno de prova e um cartdo-resposta.

Antes de iniciar a prova o candidato devera conferir se o caderno de prova corresponde ao
cargo para o qual se inscreveu e se o cartdo- resposta esta corretamente identificado com
seu nome, nimero de inscri¢do, cargo, lotacdo, local e tipo de prova.

As respostas das questdes contidas no caderno de prova (a, b, ¢, d ou e) deverdo ser
transcritas no cartao-resposta, de acordo com as instrucoes nele constantes.

Somente serdo corrigidas as respostas indicadas no cartdo resposta.

As respostas serdo corrigidas com base unicamente no que constar do cartao-resposta.

Para a entrada no local de prova, o candidato devera apresentar documento de identidade
original, mencionado no Requerimento de Inscrigao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Ptblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por o6rgao
publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
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documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, trinta dias.

Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem documento ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.10 ou, excepcionalmente, o documento previsto no subitem 6.10.1 deste Edital,
ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

No dia da realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contetido
e aos critérios de avaliacdo da prova.

O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, sendo vedado o acesso ao candidato que se apresentar apos horario de inicio das
provas.

Durante a realizacdo das provas, os candidatos s6 poderdo manter em seu poder 0s
materiais necessarios para a sua resolucdo (caderno de questdes, caneta esferografica
transparente e cartao resposta), copia do requerimento de inscricio e documento de
identidade, devendo entregar ao fiscal de sala quaisquer outros materiais, objetos e
equipamentos desligados, que serdo acondicionados em invélucro apropriado e retirados
pelo préprio candidato quando da saida do local de prova. O ndo cumprimento das
exigencias deste subitem implicara na eliminagdo do candidato.

Também ndo sdo permitidos alimentos, bebidas e fumo no local de prova, bem como o uso
de chapéus, bonés ou qualquer outra cobertura e o uso de 6culos escuros e ou espelhados
(salvo por indicacdo médica que devera ser apresentada pelo candidato).

O candidato que se recusar a atender o determinado nos subitens acima ou que for
surpreendido de posse de objetos ou equipamentos cuja entrega é determinada apos o
inicio da prova objetiva, sera eliminado do concurso, sendo considerados sem efeito todos
os atos por ele praticados, inclusive respostas ja indicadas no cartdo-resposta.

Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para as provas, nem a realizagcao de
prova fora do horério e local marcados pela AOCP — Assessoria em Organizacdo de
Concursos Publicos Ltda. para nenhum candidato.

Serd atribuida nota 0 (zero) a(s) questao(des) que contenha(m), no cartao-resposta:
emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

mais de uma op¢ao de resposta assinalada;

espaco nao assinalado;

campo preenchido fora das especificagdes, ou seja, com caneta esferografica de tinta cuja
cor ndo for azul ou preta ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo
previsto.

O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacdo, devera
entregar ao fiscal de prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de
prova. Caso ndo o faga, sera automaticamente eliminado do concurso.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova 1 (uma) hora ap6s o seu inicio.

Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar as suas provas e retirar-se do local
simultaneamente.

A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo as notas expressas com
2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.

Sera considerado aprovado:

Para o cargo de Auditor, o candidato que obtiver na prova objetiva nota igual ou superior a
7,00 (sete);
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Para os demais cargos de Nivel Superior, Técnico e Nivel Médio, o candidato que obtiver
na prova objetiva nota igual ou superior a 6,00 (seis);

Para o cargo de Operador de Equipamento Pesado, o candidato que obtiver na prova
objetiva nota igual ou superior a 5,00 (cinco) e for aprovado na prova pratica.

Ocorrendo empate na classificacao final, o desempate dar-se-a conforme o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741/03, aplicada aos candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso, nos termos do artigo 1° da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

Para efeito do subitem anterior, sera considerada a idade do candidato no tltimo dia de
inscricdo para o presente COncurso.

Para os candidatos que ndo se enquadrarem no subitem 6.20, na hipotese de igualdade de
notas o desempate sera feito por meio dos seguintes critérios:

Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

Maior nota nas questdes de conhecimentos gerais;

Maior idade.

O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
procedera de acordo com as instrugcdes nele contidas. Nao havera substituicdo do referido
cartdo por erro do candidato.

O gabarito provisoério e as provas aplicadas serdo divulgados até 04 (quatro) horas apés o
encerramento das provas, via Internet, no endereco eletronico www.aocp.com.br.

Nas dependéncias dos locais de prova, durante a sua aplicagao, a AOCP podera promover:
varredura por sistema de seguranca eletronica; detector de metais nos banheiros; revista
pessoal do candidato ou de seus pertences e identificacdo datiloscOpica. A inscricdo no
concurso implica aceitacdao e autorizacdo expressa do candidato a efetivacdo de tais
medidas.

Para a realizagdo deste concurso, a CASAN e AOCP ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo, alojamento e outras despesas do
candidato, tampouco por perdas, furtos ou roubos que porventura vierem a ocorrer.

DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos sera aplicada exclusivamente aos candidatos aos cargos com exigéncia
de Nivel Superior.

A Prova de Titulos constara da avaliacdo de diplomas que comprovem a realizagdo de
cursos de pos-graduacao Doutorado, Mestrado e/ou Especializagdo (lato sensu), em area de
conhecimento compativel com a formacgado profissional que o candidato se inscreveu.

Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo postar até o dia 03/11/2009 via
SEDEX com AR (aviso de recebimento), a documentacdao pertinente aos titulos
devidamente autenticada em Cartorio para:

AOCP - Assessoria em Organizagdo de Concursos Publicos Ltda.
CONCURSO PUBLICO CASAN - TITULOS

Rua Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03

Maringd — PR

CEP 87.050-110

Somente serdo considerados os diplomas de cursos de Doutorado e/ou Mestrado
autorizados e expedidos por instituicdes credenciadas pela CAPES, e de Especializagdo
acompanhado do respectivo Histérico Escolar em cursos oferecidos por instituicao de
ensino superior, de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n°01, de 3 de abril de 2001.
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7.4 Serdo computados, ndo cumulativamente, os seguintes pontos:
ITEM | TITULO PONTOS
1 Diploma ou certificado de curso de Especializacdo Lato Sensu. 0,25
2 Diploma de Curso de Mestrado, com defesa de Dissertacao. 0,50
3 Diploma de Curso de Doutorado, com defesa de Tese. 0,75

7.5 Os documentos comprobatérios da Prova de Titulos ndo serdo aceitos apds o encerramento
dos prazos previstos neste Edital, subitem 7.2.

7.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que tenham obtido nota conforme
estabelecido no subitem 6.19 deste edital.

7.7 Nao serdo devolvidos nem fornecidas copias dos documentos entregues em qualquer fase
do concurso.

8. DA PROVA PRATICA EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE OPERADOR
DE EQUIPAMENTO PESADO

8.1 Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva conforme estabelecido
no subitem 6.19 destinada ao cargo de Operador de Equipamento Pesado, em cada regido/
Lotacdo/Municipio, serdo submetidos a uma prova pratica conforme estabelecido no
subitem 5.3 deste edital.

8.2 A prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, serd aplicada por 3 (trés)
profissionais habilitados, indicados pela AOCP.

8.3 O candidato tera o seu desempenho avaliado em relacgdo as atividades inerentes ao cargo de
Operador de Equipamento Pesado.

8.3.1  Sera considerado aprovado aquele que obtiver na prova pratica nota igual ou superior a
5,00 (cinco).

8.4 A prova prética sera realizada em uma das cidades da regidao de opcao do candidato quando
da sua inscricdo, conforme ANEXO II, na semana seguinte ap6s a homologacdo da lista
dos candidatos aprovados na prova objetiva, em local, data e horario a ser divulgado pela
AOCP no endereco eletronico www.aocp.com.br.

8.5 Ocorrendo empate na colocacdo dos classificados serdo adotados sucessivamente os
critérios descritos nos subitens 6.20 e 6.21.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serd admitido recurso, que devera ser interposto perante a AOCP — Assessoria em
Organizacdo de Concursos Publicos Ltda., desde que devidamente fundamentado e
apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias tuteis contados: da data de divulgagdo da
homologacdo das inscrigdes; da publicacdo do gabarito provisério da prova objetiva e do
resultado provisério do concurso.

9.2 O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido, em conformidade com o modelo
disponivel no endereco eletronico do concurso www.aocp.com.br.

9.3 Cabera recurso:

9.3.1 quanto a homologacdo das inscrigoes;

9.3.2  quanto ao gabarito provisorio da prova objetiva;

9.3.3  quanto ao resultado (pontuagao e classificacdao) provisorio do concurso.

9.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdao
liminarmente indeferidos.

9.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, ou qualquer meio postal, sendo

que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o
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modelo serdo indeferidos.

9.6 Apbs o recebimento e analise de todos os recursos pela Banca de Provas, sera publicado o
gabarito definitivo do concurso.
9.7 Se, por forca de decisdo favoravel aos recursos, houver modificagdo do gabarito provisorio

da Prova Objetiva, os cartdes-respostas serdo reprocessados de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo. Os pontos relativos as questoes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova

objetiva.

9.8 As decisdes dos recursos serdao disponibilizadas ao candidato que os interpds, no endereco
eletronico www.aocp.com.br.

9.9 A Comissdao de Concurso sera a ultima instancia para recurso ou revisdao, sendo soberana

em suas decisdes. Ndo caberdo recursos ou revisoes adicionais.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1  Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem nota final conforme estabelecido no subitem 6.19.

10.1.1 A Nota Final — NF para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico sera expressa com 2
(duas) casas decimais sem arredondamento, e serd determinada pela férmula abaixo:

_ JACG 1, IACE nIN
o~ i

MPO = Média da Prova Objetiva

NACG = Nuamero de Acertos das Questoes de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos das Questdes de Conhecimentos Especificos
NF = Nota Final

| N I~ e ad e g |

10.2  Para os cargos de Nivel Superior serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota da prova objetiva conforme estabelecido no subitem 6.19.

10.2.1 A Nota Final — NF para os cargos de Nivel Superior sera expressa com 2 (duas) casas
decimais sem arredondamento, e sera determinada pelas férmulas abaixo:

MPO = Média da Prova Objetiva
NACG = Nuamero de Acertos das Questdes de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos das Questdes de Conhecimentos Especificos.

NF = Nota Final
MPO = Média da Prova Objetiva
PPT = Pontuacao da Prova de Titulos (Conforme subitem 7.4).

10.3 Para o cargo de Operador de Equipamento Pesado serdo considerados classificados para
participarem da prova pratica, os candidatos que obtiverem nota na prova objetiva
conforme estabelecido no subitem 6.19.

10.3.1 A Nota Final — NF para o cargo de Operador de Equipamento Pesado sera expressa com 2
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(duas) casas decimais sem arredondamento, e serd determinada pelas férmulas abaixo:

MPO =

IACG 1,00 ACE [, [
] 15 [138’%25 ﬁ7%

MPO =
NACG

Média da Prova Objetiva

= Numero de Acertos das Questoes de Conhecimentos Gerais

NACE = Numero de Acertos das Questdes de Conhecimentos Especificos.

O

NF = MPO +NPP E

2 C

MPO =

Média da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica
NF = Nota Final

10.4

10.5

10.6

10.6.1
10.6.2
10.6.3
10.6.4
10.6.5
10.6.6
10.6.7
10.6.8
10.6.9

10.6.10
10.6.11
10.6.12
10.6.13
10.6.14
10.6.15
10.6.16

10.7

10.8

A Classificagdo Final - CF sera feita pela ordem decrescente da Nota Final - NF obtida por
cada candidato, conforme item 10, por cargo e regido de opcdo da inscricao e classificacao
geral por cargo de opgao de todas as regioes.

Em caso de empate na Classificacdo Final - CF serdo aplicados os critérios descritos nos
subitens 6.20 e 6.21.

Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverdo apresentar o0s
documentos abaixo relacionados:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

Titulo de Eleitor valido;

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

Cédula de Identidade;

Cartao de Identificacdo do Contribuinte — CIC ou CPF valido;

Trés fotos 3x4;

Comprovantes de formagao e habilitacao exigidos para o exercicio do cargo;

Registro no respectivo Conselho de Classe, de acordo com as exigéncias legais e em pleno
gozo do direito de exercer a profissdao, ndao estando com o registro suspenso ou cassado
(para os cargos de Nivel Técnico e de Nivel Superior);

Certiddao de nascimento e carteira de vacinacao de filhos menores de 14 anos de idade;
Numero de conta corrente bancaria, sob orientacdo da CASAN;

Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi¢do de acumulacdo,
conforme previsto na Constituicdo Federal;

Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no
artigo 137 e seu paragrafo tnico, da Lei Federal n. 8.112/90 e as correspondentes,
constantes da legislacdo dos Estados e Municipios;

Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos;

Certificado de reservista, certificado de dispensa de incorporagao, ou certidao de
regularidade do servico militar;

Carteira de Motorista, habilitacdo de carteira “D” (para o cargo de Operador de
Equipamento Pesado).

Nado serdo admitidos candidatos classificados com vinculo de trabalho por prazo
determinado ou indeterminado, em cargos/empregos publicos/fungdes nesta ou em outra
reparticdo/instituicao publica, exceto nos casos de actimulo legal, de acordo com a
Constituicao Federal, ou mediante prévia rentincia ou exoneragao do vinculo existente.
Nado havendo candidatos inscritos ou aprovados em numero suficiente para um
determinado cargo e regido, conforme previsto no Anexo II, a CASAN, caso considere a
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necessidade de contratacdo, poderd convocar candidatos da classificacdo geral por cargo,
inclusive para regioes/cidades vinculadas as Superintendéncias Metropolitana-
Florianopolis, Sul/Serra-Criciima, Norte/Vale-Rio do Sul e Oeste-Chapecd, nao
disponibilizadas neste Edital.

No caso do subitem anterior, o candidato que nao manifestar interesse pela vaga oferecida
permanecera com a sua classificacdo inicial de opcdo para o cargo e regidao preservada,
dentro do prazo de vigéncia do concurso.

A convocagdo obedecera as normas estabelecidas neste Edital.

DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO

A homologacao do resultado final dos candidatos aprovados e a classificacdo no concurso
de que trata este Edital www.aocp.com.br.

A homologacdo do resultado do concurso publico, objeto deste Edital, sera efetuada
conforme previsto no subitem 10.4.

A convocacdo para contratacao sera feita por TELEGRAMA ou CARTA REGISTRADA
(AR) para o endereco fornecido pelo candidato quando da sua inscrigdo, e por meio de uma
publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina. O endereco fornecido no
Requerimento de Inscrigdo para correspondéncia, bem como a sua atualizacdo durante o
prazo de vigéncia do concurso, é de inteira responsabilidade do candidato. A atualizacdo
do endereco fornecido no ato da inscricdo deverd ser efetuada através de correspondéncia
devidamente assinada pelo candidato e enviada a CASAN - Geréncia de Recursos
Humanos em Floriandpolis, localizada na rua Emilio Blum n° 83, Centro, CEP 88.020.010.
O candidato convocado para contratagdo tera o prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados
da data de recebimento da convocacdo conforme estabelecido no item 11.2, para dentro
deste prazo se apresentar e submeter-se a uma avaliacao de aptidao fisica, coordenada
pelos Médicos do Trabalho da CASAN ou por seus representantes formalmente
designados, para:

Avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico, visando
compatibilizar o estado fisico do candidato as atividades que serdo desenvolvidas no
exercicio da profissao;

Exames complementares previstos no PCMSO, conforme Norma Regulamentadora (NR
7);

Outras avalia¢Oes especializadas, a critério médico.

Perdera o direito a vaga o candidato que for considerado INAPTO na avaliacao de aptidao
fisica para o exercicio das atividades do cargo de opgao.

O candidato considerado apto devera apresentar a documentacdo necessaria para efetivagao
da contratacao e iniciar as atividades no prazo maximo de até 7 (sete) dias tteis, contados
da data de liberacdo do Atestado de Satide Ocupacional (ASO). Salvo por forca de motivo
justificado, este prazo podera ser prorrogado mediante termo de ajuste, nunca superior a 30
(trinta) dias contados da data da liberacdao do Atestado de Satide Ocupacional (ASO), sob
pena de perda do direito a vaga.

No caso de devolucao do TELEGRAMA ou da CARTA de convocacdo pelo Correio, por
qualquer motivo, a CASAN nado se responsabilizara pelo ndo recebimento da mesma e/ou
pela perda da vaga. Neste caso, também devera ser observado o prazo estabelecido no
edital de convocagao publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

O candidato que perder a vaga por deixar de cumprir qualquer item previsto neste Edital
terda o seu nome excluido das listas de classificados por regidao de opcdo e geral, e ndo tera
nova oportunidade de convocacdo para contratagao.

Este concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo do ato
de homologacdo do resultado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, podendo ser
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prorrogado por igual periodo, a critério da CASAN.
DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delega-se competéncia a AOCP para:

receber as inscri¢Oes e os recursos;

homologar, deferir e indeferir as inscricdes dos candidatos;

elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas do presente concurso;

receber e apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital;

emitir relatérios de homologacdo das inscrigdes;

divulgar a classificacdo e pontuacao final dos candidatos;

constituir comissao interna do concurso e designar Banca Examinadora de provas.

DO FORO JUDICIAL

O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao concurso ptblico de que trata este
Edital é o de Florianépolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

DISPOSICOES FINAIS

A habilitacdo e classificagdo, neste concurso publico, ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da CASAN — Companhia Catarinense de
Aguas e Saneamento. A decisdo sobre a contratacdo é de competéncia do Presidente da
Empresa, dentro do interesse e conveniéncia da Administracdao, observada a ordem de
classificagcdo dos candidatos.

A jornada de trabalho para os cargos objeto deste concurso publico é de 40 (quarenta)
horas semanais (carga horaria diaria de 8 horas).

A utilizacdo do cadastro reserva para contratacdo de candidatos fica condicionada a futuras
necessidades de pessoal.

O contrato de trabalho sera regido pela CLT - Consolidacdao das Leis do Trabalho -,
observando-se rigorosamente o que dispde o seu artigo 445, pardgrafo tnico. Antes do
término do periodo de 90 (noventa) dias, o contratado sera submetido a uma avaliagdo do
contrato de experiéncia, cujo resultado devera considera-lo apto para permanecer na
CASAN; caso contrario, tera seu contrato rescindido. O instrumento de avaliacdo a ser
utilizado serd especifico para este fim e sera o vigente na CASAN a época da avaliacao.
Uma vez contratado, o empregado tera que cumprir no minimo 2 (dois) anos de atividades
no local de sua lotacdo inicial, podendo, nesse periodo, desde que justificada a necessidade
de servico, ser removido para outra unidade por estrita conveniéncia da CASAN,
obedecendo ao que determina a Norma Interna de Transferéncia ou Remanejamento.

O extrato deste Edital (aviso de abertura) e os demais avisos serdo publicados em jornal de
circulagcdo estadual, no Quadro de Avisos da sede da CASAN e disponibilizados, pela
Internet, nos enderecos eletronicos www.aocp.com.br e www.casan.com.br.

O inteiro teor deste Edital e demais atos administrativos oficiais relativos a este concurso
serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, no Quadro de Avisos da
sede da CASAN e disponibilizados pela Internet, nos enderecos eletronicos
WWwWw.aocp.com.br e www.casan.com.br.

A AOCP ndo fornecerd exemplares dos cadernos de prova aos candidatos; os mesmos
serdo disponibilizados ap6s o encerramento das provas no endereco eletronico
www.aocp.com.br.

Sdo declarados inabilitados, para efeito de contratacio no Quadro de Pessoal da
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN, os portadores de doencas
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graves, contagiosas ou incuraveis, especificadas no paragrafo primeiro do artigo 186 da Lei
Federal n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como os portadores das seguintes
deficiéncias: tetraplegia, amputacdo dos membros superiores, lesdo cerebral grave e
definitiva ou lesdes duradouras que prejudiquem de forma significativa o exercicio
profissional.

Sera excluido do concurso, por ato da AOCP, o candidato que:

for considerado culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada da realizacdo das provas;

for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

for flagrado utilizando-se de qualquer meio para burlar a prova;

apresentar falsa identificagdo pessoal.

Os casos ndo abrangidos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela AOCP e pela
Comissao do Concurso da CASAN.

A AOCP e a CASAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e/ou
material de apoio referente a esse Processo Seletivo do Vestibular.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Floriandpolis, 05 de outubro de 2009.

Walmor Paulo de Luca
Presidente da Diretoria Colegiada
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, PRE-REQUISITOS, VAGAS E SALARIOS

Salarios
Cargos Pré-requisitos Vaga | Nivel Ref. | Valor (RS)
S

Operador de Equipamento | Ensino Fundamental, com

Pesado Carteira Nacional de Habilitagdo 4 I1-14 939,37
Categoria “D”

Desenhista Ensino Médio 1 I1-14 939,37

Técnico de Contabilidade Curso Técnico em Contabilidade,
com registro profissional no 3 I-25 1.605,85
Orgéo de Classe.

Técnico de Saneamento Curso Técnico em Saneamento,
com registro profissional no 3 I-25 1.605,85
Orgio de Classe.

Eletrotécnico Curso Técnico em Eletrotécnico,
com registro profissional no ) I-25 1.605,85
Orgéo de Classe.

Técnico de Mecanica Curso Técnico em Mecépica, com
registro profissional no Orgdo de 3 I-25 1.605,85
Classe.

Técnico Edificacdes Curso Técnico em Edificacoes,
com registro profissional no 2 I-25 1.605,85
Orgéo de Classe.
Curso Técnico em Eletronica,

Técnico de Eletronica com registro profissional no y) I-25 1.605,85
Orgéo de Classe.

Técnico de Agrimensura Curso Técnico de Agrimensura,
com registro profissional no 3 I-25 1.605,85
Orgéo de Classe.

Técnico de Seguranca do | Curso Técnico de Seguranga do

Trabalho Trabalho, com registro 1 I-25 1.605,85
profissional MTh.
Graduacao em Ciéncias

Economista Econdmicas  (bacharel), com | 1 I-42 3.680,75
registro profissional no Orgdo de
Classe
Graduagdao em Direito, com

Advogado registro profissional no Orgédo de 4 1-47 4.696,80
Classe.
Graduacao em Administragao

Administrador (bacharel), com registro 2 I-42 3.680,75
profissional no Orgéo de Classe.
Graduacao em Geologia, com

Gedlogo registro profissional no Orgdo de 1 I1-42 3.680,75
Classe.

Engenheiro

*Recrutamento pela

formagdo profissional em Graduacdo em Engenharia Civil, 4 I-42 3.680,75

Engenharia Civil para ocupar | €om registro profissional no

o cargo de Engenheiro Orgao de Classe.

conforme PCS.
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Engenheiro

*Recrutamento pela

formagao profissional em Graduacdo em Engenharia I-42 3.680,75

Engenharia Mecanica para Mecanica, com registro

ocupar o cargo de profissional no Orgdo de Classe.

Engenheiro conforme PCS.

Engenheiro

*Recrutamento pela formacao

profissional em Engenharia | Graduagao em Engenharia [-42 3.680,75

Elétrica para ocupar o cargo Elét’rical, com registro profissional

de Engenheiro conforme PCS. | ™° Orgao de Classe.

Engenheiro

*Recrutamento pela

formacdo profissional em Grafil}asﬁo em Eﬂgenharia [-42 3.680,75

Engenharia Sanitaria para Sanitaria, com registro

ocupar o cargo de profissional no Orgdo de Classe.

Engenheiro conforme PCS.
Graduagdo em Servico Social,

Assistente Social com registro profissional no [-31 2.152,86
Orgao de Classe.

Auditor

*Recrutamento pe]a Graduagdo em Ciéncias

formacao profissional em Econdmicas, com registro

Ciéncias Econdmicas para profissional no Orgdo de Classe. I-47-C 4.872,86

ocupar o cargo de Auditor

conforme PCS.

Auditor

*Recrutamento pela Graduacao em Administragdo,

formacio profissional em com registro profissional no

Administracdo (bacharel) Orgdo de Classe.

para ocupar o cargo de [-47-C 4.872,86

Auditor conforme PCS.

Auditor

*Recrutamento pe]a Graduagéo em Ciéncias

formacdo profissional em Contabeis, com registro

Ciéncias Contébeis para profissional no Orgdo de Classe.

ocupar o cargo de Auditor [-47-C 4.872,86

conforme PCS.

Auditor

*Recrutamento pela Graduacao em Engenharia Civil,

formacdo profissional em com registro profissional no

Engenharia Civil para ocupar | Orgdo de Classe. I-47-C 4.872,86

o cargo de Auditor conforme

PCS.

Auditor 1:

*Recrutamento pelagj Gradua(;éo em Ciéncias da

formagdes profissionais em | Computagdo ou Sistemas de

Ciéncias da Computagdo ou | Informacdes.

Sistemas de Informacdes para

ocupar o cargo de Auditor [-47-C 4.872,86

conforme PCS.
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Auditor 1
*Recrutamento pela formagads| Graduagdo em Direito, com
profissional em Direito para 1(“39181530 profissional no Orgdo de 1 I-47-C 4.872,86
dasse.

ocupar o cargo de Auditor
conforme PCS.

Total de vagas 52

Notas do anexo I:
a) A remuneracao basica mensal corresponde ao salario inicial do cargo constante do Plano de
Cargos e Salarios da CASAN, conforme previsto neste anexo.

b) A empresa oferece vale refeicdo/alimentacdo, em tiquete, no valor/més de R$ 352,00
(trezentos e cingiienta e dois reais) menos a co-participacdo do empregado, e outros
beneficios como: auxilio creche, planos de satide e odontoldgico e vale transporte conforme
estabelecido em Acordo Coletivo e/ou Legislacdo vigente.

c) O concursado admitido para ocupar cargo conforme Plano de Cargos e Salarios da CASAN,
cujo cargo tenha piso salarial profissional definido por Lei, a contratacdo se dard conforme
salario oferecido neste edital, e a diferenca, se houver, serd paga em rubrica separada,
enquanto permanecer tal situagao.

d) Havendo necessidade de desenvolvimento de atividades fora da unidade de lotacdo, o
concursado admitido devera ter disponibilidade de tempo para viajar.
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ANEXO II - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR REGIAO E ATIVIDADES

Opcao do | Cidades/Locais Cargos Codigos Atividades Sintéticas
Candidato de dos Vaga dos Cargos
Abrangéncia Cargos S
Floriano6polis, | Operador de Operar maquinas, equipamentos e
Biguact, Sdo Equipamento 1 dirigir caminhdes leves e pesados
REGIAO | José, Santo A. | Pesado com equipamentos acoplados ou
1 da Imperatriz nao.
Curitibanos, Operador de Operar maquinas, equipamentos e
REGIAO | Mafra Equipamento 1 dirigir caminhdes leves e pesados
2 Pesado com equipamentos acoplados ou
nao.
Chapeco, Operador de Operar maquinas, equipamentos e
REGIAO | Concérdia, Equipamento 1 | dirigir caminhdes leves e pesados
3 Xanxeré Pesado com equipamentos acoplados ou
nao.
Cacador, Operador de Operar maquinas, equipamentos e
REGIAO | Videira, Equipamento 1 dirigir caminhdes leves e pesados
4 Catanduvas Pesado com equipamentos acoplados ou
nao.
Desenvolver atividades técnicas
REGIAO | Criciima Desenhista 1 |de desenho, assistindo aos
5 profissionais das diversas
unidades da Companhia.
Desenvolver atividades
Florian6polis, | Técnico de 1 relacionadas com a 4rea financeira
REGIAO | Biguagy, Sdo | Contabilidade e contdbil para apurar os
6 José elementos necessarios ao controle
e apresentacdo da situacao
patrimonial, econdomica e
financeira da Companhia.
Desenvolver atividades
Criciima, relacionadas com a 4rea financeira
REGIAO | Imbituba, Técnico de 1 |e contdbil para apurar os
v Laguna, Braco | Contabilidade elementos necessarios ao cpntro}e
do Norte e apresentacdo da situacdo
patrimonial, econdmica e
financeira da Companhia.
Desenvolver atividades
relacionadas com a 4rea financeira
REGIAO | Otacilio Costa, | Técnico de 1 |e contdbil para apurar os
) S3o Joaquim Contabilidade elementos necessarios ao controle
e apresentacdao da situacao
patrimonial, econdmica e
financeira da Companhia.
Executar tarefas de carater
técnico, relativas a execugdo de
REGIAO | Cricitima Técnico de 1 | projetos, obras, operacio e
9 Saneamento manutencdo dos sistemas de

abastecimento de agua e de coleta
de esgotos  sanitdrios, sob
supervisdo de profissionais de
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nivel superior.

REGIAO | Chapecé Técnico de
10 Saneamento

Executar tarefas de caréter
técnico, relativas a execucao de
projetos, obras, operagdo e
manutencdo dos sistemas de
abastecimento de agua e de coleta
de esgotos  sanitdrios, sob
supervisdo de profissionais de
nivel superior.

REGIAO | Catanduvas Técnico de
11 Saneamento

Executar tarefas de carater
técnico, relativas a execucdo de
projetos, obras, operacio e
manutencdo dos sistemas de
abastecimento de agua e de coleta
de esgotos  sanitarios, sob
supervisdo de profissionais de
nivel superior.

REGIAO | Floriané6polis, | Eletrotécnico

Executar tarefas de carater técnico
projetadas e  dirigidas por

12 S3o José profissionais de nivel superior,
nas areas de projetos, obras,
operacao e manutencao.

Executar tarefas de carater técnico
REGIAO | Rio do Sul Eletrotécnico projetadas e  dirigidas  por
13 profissionais de nivel superior,

nas areas de projetos, obras,
operacao e manutencao.

REGIAO | Florianépolis, | Técnico de

Executar tarefas de carater técnico
relativos a manutencao, operagao
e aperfeicoamento das instalacOes
e equipamentos mecanicos.

Executar tarefas de carater técnico
relativos a manutencao, operagao
e aperfeicoamento das instalagdes
e equipamentos mecanicos.

Executar tarefas de carater técnico
relativos a manutencao, operagao
e aperfeicoamento das instalacOes
e equipamentos mecanicos.

Executar tarefas e servigos
técnicos projetados e dirigidos por
profissionais de nivel superior,
relativos a area de projetos, obras,
operacdo e manutencao.

Executar tarefas e servicos
técnicos projetados e dirigidos por
profissionais de nivel superior,
relativos a drea de projetos, obras,
operacao e manutencao.

14 Sdo José, Porto | Mecanica
Belo
REGIAO | Rio do Sul Técnico de
15 Mecanica
REGIAO | Chapecé Técnico de
16 Mecanica
REGIAO | Cricitima Técnico de
17 Edificacoes
REGIAO | Chapeco Técnico de
18 EdificacOes
REGIAO | Riodo Sul Técnico de
19 Eletronica

Executar tarefas de carater técnico
relativos a area de eletr6nica da
Companbhia.

REGIAO | Chapecé Técnico de

Executar tarefas de carater técnico
relativos a area de eletronica da
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20

Eletronica

Companhia.

REGIAO | Criciima
21

Técnico de
Agrimensura

Efetuar levantamentos
topograficos fornecendo dados
para estudos, cadastro, projetos e
mapeamento, conforme normas
técnicas e normas de servigos
topograficos da Companbhia.

REGIAO | Rio do Sul
22

Técnico de
Agrimensura

Efetuar levantamentos
topograficos fornecendo dados
para estudos, cadastro, projetos e
mapeamento, conforme normas
técnicas e normas de servigcos
topograficos da Companbhia.

REGIAO | Chapecé
23

Técnico de
Agrimensura

Efetuar levantamentos
topograficos fornecendo dados
para estudos, cadastro, projetos e
mapeamento, conforme normas
técnicas e normas de servigos
topograficos da Companbhia.

REGIAO | Florianépolis
24

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

Proteger a integridade fisica do
trabalhador através da adocdo de
medidas técnicas, administrativas,
educacionais,  preventivas e
corretivas, visando a neutralizacdo
e/ou eliminacdo dos riscos de
acidentes detectando as suas
possiveis causas.

REGIAO | Florianépolis
25

Economista

Desenvolver e executar atividades
de planejamento  econdmico-
financeiro e sua implantacdo,
estudando, pesquisando e
analisando aspectos macro e
microecondmico.

REGIAO | Florianépolis
26

Advogado

Prestar assisténcia juridica a
Companhia, representando-a em
juizo ou fora dele, por delegacao
da Diretoria.

REGIAO | Criciima
27

Advogado

Prestar assisténcia juridica a
Companhia, representando-a em
juizo ou fora dele, por delegacao
da Diretoria.

REGIAO | Rio do Sul
28

Advogado

Prestar assisténcia juridica a
Companhia, representando-a em
juizo ou fora dele, por delegacao
da Diretoria.

REGIAO | Chapecé
29

Advogado

Prestar assisténcia juridica a
Companhia, representando-a em
juizo ou fora dele, por delegacao
da Diretoria.

REGIAO | Chapecé
30

Administrador

Orientar e executar atividades de
administracdo relacionadas com
planejamento, organizacdo,
coordenacao, controle e
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supervisdo, desenvolvendo
pesquisas, estudos, analises,
interpretacOes e implantacdo de
trabalhos técnicos.

Orientar e executar atividades de

REGIAO | Florianépolis | Administrador administragdo relacionadas com
31 planejamento, organizacao,
coordenacao, controle e
supervisao, desenvolvendo
pesquisas, estudos, analises,
interpretacoes e implantacdo de
trabalhos técnicos.
Desenvolver atividades na area
de planejamento, organizacgao,
orientacdo, execucdo, controle e
dimensionamento das reservas e
REGIAO Chapecé Geblogo recursos de 4agua subtefrénea,
30 envolvendo a elﬁabora(;aq ‘ de
mapeamento hidrogeolégico,
balango hidrico, potencialidades
de aqtiferos, explotacdo, uso
manejo, legislacdo e normas
técnicas, poluicdo, hidroquimica
e projetos de construcao de
pocos, barragens de nivel, acudes
e fontes.
Engenheiro Planejar, organizar e executar as
*Recrutament atividades préprias da funcdo de
o pela Engenheiro, de acordo com a area
REGIAO | Florianépolis, | formagéo de forrpagﬁo e com 0s objgtivos e
33 S3o José profissional necessidades da Companhia.
em
Engenharia
Civil para
ocupar o
cargo de
Engenheiro
conforme
Plano de
Cargos e
Salarios.
Engenheiro Planejar, organizar e executar as
REGIAO *Recrutament atividades préprias da funcdo de
34 Otacilio Costa, | o pela Engenheiro, de acordo com a area
Imbituba formacdo de forrpagﬁo e com 0s objgtivos e
profissional necessidades da Companhia.
em
Engenharia
Civil para
ocupar o
cargo de
Engenheiro

conforme
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Plano de
Cargos e
Salérios.

REGIAO
35

Rio do Sul

Engenheiro
*Recrutament
o pela
formacao
profissional
em
Engenharia
Civil para
ocupar o
cargo de
Engenheiro
conforme
Plano de
Cargos e
Salarios.

Planejar, organizar e executar as
atividades préprias da funcdo de
Engenheiro, de acordo com a area
de formagdo e com os objetivos e
necessidades da Companhia.

REGIAO
36

Chapeco

Engenheiro
*Recrutament
o pela
formacao
profissional
em
Engenharia
Civil para
ocupar o
cargo de
Engenheiro
conforme
Plano de
Cargos e
Saldrios.

Planejar, organizar e executar as
atividades préprias da funcdo de
Engenheiro, de acordo com a area
de formagdo e com os objetivos e
necessidades da Companhia.

REGIAO
37

Florianopolis,
Sao José

Engenheiro
*Recrutament
o pela
formacao
profissional
em
Engenharia
Mecanica para
ocupar o
cargo de
Engenheiro
conforme
Plano de
Cargos e
Saldrios.

Planejar, organizar e executar as
atividades préprias da funcao de
Engenheiro, de acordo com a area
de formacdo e com os objetivos e
necessidades da Companhia.

Engenheiro
*Recrutament
o pela

Planejar, organizar e executar as
atividades préprias da funcao de
Engenheiro, de acordo com a area
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REGIAO
38

Criciama

formacao
profissional
em
Engenharia
Mecanica para
ocupar o
cargo de
Engenheiro
conforme
Plano de
Cargos e
Saldrios.

de formagdo e com os objetivos e
necessidades da Companhia.

REGIAO
39

Florianopolis,
Sdo José

Engenheiro
*Recrutament
o pela
formacao
profissional
em
Engenharia
Elétrica para
ocupar o
cargo de
Engenheiro
conforme
Plano de
Cargos e
Saldrios.

Planejar, organizar e executar as
atividades préprias da funcao de
Engenheiro, de acordo com a area
de formagdo e com os objetivos e
necessidades da Companhia.

REGIAO
40

Rio do Sul

Engenheiro
*Recrutament
o pela
formacao
profissional
em
Engenharia
Elétrica para
ocupar o
cargo de
Engenheiro
conforme
Plano de
Cargos e
Salarios.

Planejar, organizar e executar as
atividades préprias da funcao de
Engenheiro, de acordo com a area
de formagdo e com os objetivos e
necessidades da Companhia.

REGIAO
41

Chapeco

Engenheiro
*Recrutament
o pela
formacao
profissional
em
Engenharia
Elétrica para
ocupar o

Planejar, organizar e executar as
atividades préprias da funcdo de
Engenheiro, de acordo com a area
de formacdo e com os objetivos e
necessidades da Companhia.
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cargo de
Engenheiro
conforme
Plano de
Cargos e
Salarios.

REGIAO
42

Florianopolis,
Sdo José

Engenheiro
*Recrutament
o pela
formacao
profissional
em
Engenharia
Sanitaria para
ocupar o
cargo de
Engenheiro
conforme
Plano de
Cargos e
Saldrios.

Planejar, organizar e executar as
atividades préprias da funcao de
Engenheiro, de acordo com a area
de formagdo e com os objetivos e
necessidades da Companhia.

REGIAO
43

Criciama

Engenheiro
*Recrutament
o pela
formacao
profissional
em
Engenharia
Sanitaria para
ocupar o
cargo de
Engenheiro
conforme
Plano de
Cargos e
Salarios.

Planejar, organizar e executar as
atividades préprias da funcao de
Engenheiro, de acordo com a area
de formagdo e com os objetivos e
necessidades da Companhia.

REGIAO
44

Chapeco e
(Extremo
Oeste- Sao
Miguel do
Oeste,
Maravilha e
Palmitos)

Engenheiro
*Recrutament
o pela
formacao
profissional
em
Engenharia
Sanitaria para
ocupar o
cargo de
Engenheiro
conforme
Plano de
Cargos e
Saldrios.

Planejar, organizar e executar as
atividades préprias da funcdo de
Engenheiro, de acordo com a area
de formacdo e com os objetivos e
necessidades da Companhia.
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Engenheiro Planejar, organizar e executar as
*Recrutament atividades préprias da funcao de
REGIAO | Concordia, o pela Engenheiro, de acordo com a area
45 Videira formacao de forrpag:éo e com 0s objgtivos e
profissional necessidades da Companhia.
em
Engenharia
Sanitaria para
ocupar o
cargo de
Engenheiro
conforme
Plano de
Cargos e
Salarios.
Desenvolver atividades de
planejamento, motivacao,
REGIAO | Floriandpolis | Assistente proposicdo, coordenagdo,
46 Social orientacdo, execucdo e avaliacdo
sistematica de programas de
cunho social na Companbhia.
Auditor
*Recrutament
o pela
formacao
profissional
em Ciéncias
Econdmicas
para ocupar o
cargo de Desenvolver  atividades de
Auditor complexidade e responsabilidade
conforme elevadas, compreendendo a
Plano de avaliacdo da eficiéncia
Cargos e operacional do sistema e
Salarios verificagdo da adesdo  das
Auditor diretrizes  estabelecidas  pela
*Recrutament administracio em todas as
unidades organicas da CASAN.
o pela N Elaboracdo, coordenacao e
forn?ag.ao execucdo de trabalhos de auditoria
profissional sobre avaliacio de  gestdo
€m orcamentaria, financeira,
Administraca patrimonial, contabil, pessoal,
o (bacharel) operacional, programas, projetos e
para ocupar o contratos. Assessoramento
cargo de especializado em todos os niveis
Auditor funcionais do Sistema de Controle
REGIAO | Florianépolis | conforme Interno, compativeis com o cargo
47 Plano de e habilitacdo profissional.

Cargos e
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Salérios

Auditor
*Recrutament
o pela
formacao
profissional
em Ciéncias
Contabeis
para ocupar 0
cargo de
Auditor
conforme
Plano de
Cargos e
Salarios

Auditor
*Recrutament
o pela
formacao
profissional
em
Engenharia
Civil para
ocupar o
cargo de
Auditor
conforme
Plano de
Cargos e
Salarios

Auditor
*Recrutament
) pelas
formacoes
profissionais
em Ciéncias
da
Computacao
ou Sistemas
de
Informacdes
para ocupar o
cargo de
Auditor
conforme
Plano de
Cargos e
Salarios

Auditor
*Recrutament
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0 pela
formacao T 1
profissional

em Direito
para ocupar o

cargo de
Auditor
conforme
Plano de
Cargos e
Salarios

Notas do anexo II:

Os candidatos inscritos para as regioes 1, 6, 12, 14, 24, 25, 26, 31, 33, 37, 39, 42, 46 e 47, quando
convocados, poderdo ser lotados na Matriz em Florian6polis ou na Superintendéncia Regional de
Negocios da Regido Metropolitana da Grande Floriandpolis.
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ANEXO III- ENDERECOS DAS UNIDADES: MATRIZ E SUPERINTEMDENCIAS

Unidades

Enderecos

Florianopolis: MATRIZ

Rua: Emilio Blum N° 83
Cidade: Florianépolis
Bairro: Centro

CEP: 88.020-010

Florianépolis: SRM/Superintendéncia Regional de
Negocios da Regido Metropolitana da Grande
Florianépolis

Rua: XV de Novembro n° 230
Bairro: Balneario Estreito - Florianopolis

CEP: 88.075-220

Rio do Sul: SRN/Superintendéncia Regional de
Negocios Norte/Vale do Rio Itajai

BR 470- km 141
Bairro: Canta Galo — Rio do Sul

CEP: 89.160.000

Criciima: SRS/Superintendéncia
Negdcios Sul/Serra

Regional de

Avenida Centenario n° 1220
Bairro: Centro - Criciima

CEP: 88.804-000

Chapecoé: SRO/Superintendéncia
Negocios Oeste

Regional de

Avenida Gettlio Vargas n° 990- S
Bairro: Centro - Chapec6

CEP: 89.814-400
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1: HABILITACAO - FUNDAMENTAL

CARGO- OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO

1.1: CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica;
Ortografia oficial; Acentuacao grafica. Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo. Termos essenciais
da oragdo Sentido conotativo e denotativo. Compreensao e interpretacao de textos.
MATEMATICA: Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor Absoluto,
Intervalos; Fungoes: Definicdo, Operacoes, Funcdes Elementares: Constante, do 1° Grau, Modular,
Quadratica, Polinomial e Racional.

ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS: Elementos basicos da Geografia do Brasil.
Posicdo geografica; limites; estados, capitais e relevos; meio ambiente; Populacdao. Elementos
basicos da Historia do Brasil. Os primeiros povoadores. O Brasil atual: aspectos econdmicos,
politicos e sociais. Santa Cataria:. Ocupacao territorial: ocupacdo e colonizagdo do territorio;
repercussoes dos processos historicos de ocupacdo e colonizacdo no desenvolvimento e atual
estagio da economia catarinense.

CONHECIMENTOS GERAIS: NocoOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisao, musica e teatro.

1.2: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO: Legislacdao (Cdodigo Nacional de Transito, seu
regulamento e Resolugdes do Contran). Regras gerais de circulacdo. Deveres e proibicoes. Infracdes
e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdao defensiva. Prevencao de
acidentes. Condicdo de adversa. Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem.
Curvas. Rodovias. Placas de adverténcia. Placas de regulamentacao. Placas de indicacdo de servico
auxiliar. Sinalizacdo horizontal. Conhecimento basico de mecanica. Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao de transito regulamentador.
Conhecimento basico de operacao de retro escavadeira. NogOes de seguranca e higiene do trabalho
das tarefas realizadas. Relagdes humanas.

2: HABILITACAO - NiVEL MEDIO E TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS

2.1:CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Linguagem como instrumento de agdo e interacdo presente em todas
as atividades humanas; Fung¢des da linguagem na comunicagdo; Diversidade lingiiistica (lingua
padrdo, lingua ndo-padrdo). - Leitura: Capacidade de compreensdo e interpretacdo do contexto
social, economico e cultural (leitura de mundo). -Texto: Os versos textos que se apresentam no
cotidiano das pessoas, escritos nas mais diferentes linguagens verbais e ndo-verbais (jornais,
revistas, fotografias, esculturas, musicas, videos, entre outros). -Estrutura textual: Organizacdo e
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hierarquia das idéias: idéia principal e idéias secundérias; RelacOes ldgicas e formais entre
elementos do texto: a coeréncia e a coesdo textual; Defesa do ponto de vista: a argumentagao e a
intencionalidade; Elementos da narrativa; discurso direto; discurso indireto e indireto livre;
Semantica - o significado das palavras e das sentengas: linguagem denotativa e conotativa;
Sinonimia, antonimia e polissemia. Obs: Questdes de gramatica estardo inseridas no conteudo
programatico.

INGLES: A prova de Inglés avaliara essencialmente a capacidade de compreensdo de textos, o que
implica necessariamente, o0 dominio de um vocabuldrio de nivel basico e o conhecimento de
aspectos gramaticais da referida lingua. As questdes da prova serdo baseadas em textos auténticos e
didaticos, extraidos de livros ou revistas, devidamente adaptadas, se necessario. Do candidato serdo
exigidos diferentes niveis de compreensao: global, de pontos principais e detalhadas. Ja a gramatica
solicitada exercera o papel de acessorio para sua compreensao dos textos. Sob esse enfoque, a prova
de inglés exigira do candidato capacidade de identificar diferentes tipos de texto; reconhecer temas
centrais e secundarios e palavras-chave; utilizar estratégias de leitura para identificar informagoes
especificas e o significado geral do texto; estabelecer relagcdes entre idéias contidas no texto; inferir
a significacdo de uma palavra ou expressdo a partir do contexto; reconhecer a significacdo de
elementos lingiiisticos responsaveis pela coesdo textual; considerar os recursos visuais existentes
para auxiliar na compreensdo dos textos; reconhecer palavras e expressoes equivalentes entre a
lingua inglesa e a lingua portuguesa; associar informagdes objetivando a complementacdo dos
textos; Aplicar a compreensdao dos textos, o conhecimento dos aspectos gramaticais da lingua
inglesa.

MATEMATICA: Trigonometria; Niimeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor
Absoluto, Intervalos; Fungées: Definicdo, Graficos, Operacoes, Funcdes Elementares: Constante,
do 1° Grau, Modular, Quadratica, Polinomial e Racional; Fung¢des Especiais: Exponencial,
Logaritmica e Trigonométrica.

INFORMATICA: Conceitos de hardware. Softwares: Conhecimentos de planilhas eletronicas,
editores de texto, Microsoft PowerPoint, Microsoft Access e Microsoft Outlook.Internet.
ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS: Elementos basicos da Geografia do Brasil.
Posicdo geografica; limites; estados, capitais e relevos; meio ambiente; Populacdo. Elementos
basicos da Histéria do Brasil. Os primeiros povoadores. O Brasil atual: aspectos econdmicos,
politicos e sociais. Santa Cataria:. Ocupacdo territorial: ocupacdo e colonizacdo do territorio;
repercussoes dos processos historicos de ocupacdo e colonizacdo no desenvolvimento e atual
estagio da economia catarinense.

2.2: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESENHISTA: Desenho Técnico: Projeto de arquitetura, Métodos e técnicas de desenho e projeto
de arquitetura, Leitura e interpretacdo de desenho, Utilizacdo de materiais, Projecdo ortogonal,
Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantacdo, Projeto de criacdo, Desenho de interiores,
Perspectivas, Layout. Estudos de revestimentos e fachadas, aplicabilidade do AutoCAD.
Informadtica aplicada a arquitetura. Projetos complementares: Estrutural, Elétrico e Paisagismo.
Instalacdes elétricas e hidrossanitarias. Telefonia. Prevengdo contra incéndio. Coberturas,
fechamentos e revestimentos: Métodos e técnicas de desenho de coberturas metalicas e de madeira.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Normas de desenho técnico. Calculo de area e volume de
construcoes. Informatica: Desenvolvimento de projetos no sistema AutoCAD.

TECNICO DE CONTABILIDADE: Conceitos e Campo de Aplicacio de Contabilidade.
Patrimonio. Origem a Aplicacdo de Recursos. Contas e lancamentos. Balancetes. OperagGes com
Contas Patrimoniais e Diferenciais. Opera¢oes com Mercadorias. Contabilizacdo de Inventarios.
Depreciacio de Ativos Fixos. Demonstracdio de Resultado e Balanco Patrimonial. Etica
Profissional. NocOes de seguranca e higiene do trabalho das tarefas realizadas. Relagdes humanas.
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TECNICO DE SANEAMENTO: Ciclo hidrolégico. A 4dgua na transmissdo de doencas.
Mananciais de agua. Captacdo de agua subterranea e superficial. Padroes de potabilidade - Portaria
N° 518/04 do Ministério da Saude. Analise e controle de qualidade da agua. Materiais e
equipamentos. Parametros de projeto e dimensionamento (aducdo, reservacao e distribuicdo).
Tratamento de dgua. Construcao e desinfeccdo de pocos e reservatorios. Importancia do tratamento
dos esgotos sanitarios. Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios.
Nocoes de saude pubica. Nogoes de desenho técnico. NogOes de seguranca do trabalho. Sistemas de
Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento Sanitario: unidades constituintes, processos de
tratamento, especificacdes técnicas, equipamentos, dimensionamento, orcamento, obras e operagao.
Nogoes de educacgdo sanitaria. Nogoes de qualidade ambiental e de preservacao do meio ambiente.
Ecologia e poluicio ambiental. Uso sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental:
LAP, LAI e LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental —
RIMA. Resolucdo CONAMA 001/86 e 357/05. Decreto Estadual N° 14.250, de 5 de junho de
1981. Nocgoes de seguranca e higiene do trabalho das tarefas realizadas. Relagdes humanas.
ELETROTECNICO: Eletricidade: Eletromagnetismo. Corrente alternada, monofasica, trifasica,
poténcia em corrente alternada. Correcdo de Fator de Poténcial. Analise de circuitos. Instrumentos
de medicdo de corrente, tensdo e poténcia. Medicdo de isolamento e resisténcia de terra.
Multimetros e osciloscopios. Maquinas e Instalagoes Elétricas: circuitos de comando de iluminacao
e forca, lampadas de descarga, dispositivos de protecdo, quadros de distribuicdo, Transformadores
de forca, auto-transformadores, transformadores de corrente e de tensdao. Motores de indugao
monofasicos trifasicos. Ligacdo de motores monofésicos e trifasicos. Circuitos de comando,
protecao e sinalizacdo, contatores. Chaves de partida de motores com tensdao reduzida. Projeto
luminotécnico. Projetos de instalacoes prediais. projetos de instrumentagdao e controle.
Conhecimento de materiais industriais de baixa tensdo e alta tensdo. Analise de diagramas elétricos
de forca e de comando. Andlise de projetos elétricos. Simbologia elétrica. Conhecimento das
normas de baixa tensdo — NBR 5410 — e de alta tensdo — NBR 6979, Desenho: uso de escala e
simbologia, Projeto de sistemas de comando e protecio de quadros de comando de motores de
inducdo, medidor de vazdo, sensor de pressao, sensor de nivel, Especificacdo de cabos de forca, de
comando e eletrodutos, iluminacdo interna e externa. Sistemas de Abastecimento de Agua e
Sistemas de Esgotamento sanitario: Equipamentos eletromecanicos utilizados, projetos elétricos,
especificacOes técnicas, equipamentos de comunicagdo, radio comunicacao e telefonia, quadro de
comando, consumo de energia, elaboracdo e fiscalizacdao de projetos elétricos, dimensionamento e
orcamento, coordenacdao e supervisdo de obras, operacdao e manutencdo preventiva e corretiva.
Consumo de energia elétrica. NogOes de seguranca e higiene do trabalho das tarefas realizadas.
Relagoes humanas.

TECNICO DE MECANICA: Instalacio de equipamentos e sistemas mecinicos — normas
técnicas, procedimentos, ferramentas utilizadas, leitura e interpretacdo de projetos e catidlogos e
normas de seguranca. Sistemas e instalagdes mecanicas calculos, medicOes, resisténcia dos
materiais, processos de fabricacdo, pesquisa, bem como os aparelhos e equipamentos para realiza-
las. Desenho Técnico — esbocos, plantas, projetos, especificagdes, normas técnicas, escalas, leitura e
interpretacdo de projetos inerente ao cargo. Manutencao e inspecao de equipamentos mecanicos e
hidraulicos: sistemas térmicos, manutencdo mecanica, equipamentos industriais, solda, maquinas
hidraulicas, elementos de madquina, ajustagem, ensaios mecanicos, fundamentos de sistemas
hidraulico-pneumaticos. Manutencdo e controle de arquivo técnico pareceres e laudos técnicos,
organizacdo e normas, suprimento, verificacdo de qualidade e especificacées técnicas. Metrologia,
equipamentos de pitometria e macromedicdo — instalacdo afericdo, medicdo e calculos correlatos.
Utilizacao de equipamentos de radio-comunicacgdo, radio e terminais de computadores. Nogoes de
seguranca e higiene do trabalho.

TECNICO DE EDIFICACOES: Edificacdes: Controle tecnolégico de concreto e materiais
constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e interpretacao de ensaios. Fundagoes e
estruturas.  Sondagens de solo. Movimentacdao de terra, formas, escoramento, armacdo e
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concretagem. FundacgOes superficiais e profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Pré-
moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos topograficos. Execucao
e controle. Edificacdes. Materiais de construcdo. Instalacdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e
elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de
plantas de locagdo, forma e armacdo. Nog¢des de desenho em AutoCAD. Saneamento. Construgao
Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma
fisico-financeiro, orcamentos. Conhecimentos Basicos de Informatica. Sistemas de Abastecimento
de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitdrio: unidades constituintes, projeto arquitetdnico,
elétrico, estrutural e paisagismo, especificacdes técnicas, equipamentos, dimensionamento,
orcamento, obras e operacdo. NogOes de seguranca e higiene do trabalho das tarefas realizadas.
Relagoes humanas.

TECNICO DE ELETRONICA: Nocdes basicas de gerenciamento de projeto, Nogdes de desenho
técnico assistido por computador. AUTOCAD para aplicacdo eletro/eletronica e projetos.
Eletricidade basica, Eletro-eletronica basica, Basico de sistemas de Aterramento e Protecdo de
Descargas Atmosféricas, Conhecimentos bdasicos sobre medicdo de vazdo, pressdo e nivel,
Principios basicos de Hidraulica, Conhecimentos de Eletronica Digital, CLP’s: arquitetura,
aplicacOes, linguagens de programacdo, integracdo de CLP’s com eletropneumatica/hidraulica,
técnicas de instalacdo e procedimentos de manutencao, Meios de transmissdo, Niveis hierarquicos
de redes industriais, Conhecimentos basicos de Malhas de Controle, Conhecimentos de WORD e
EXCEL, Nogoes de planejamento e controle em manutengdo corretiva e preventiva. Sistema
Meétrico de Unidades e Conversao de Unidades. Conhecimentos basicos de Windows — instalacao,
configuracdo, procedimentos backup, gerenciamento e seguranca de rede. Conhecimentos basicos
de Redes de Dados: arquitetura, topologias, meios fisicos de transmissdo. No¢Oes de seguranca e
higiene do trabalho das tarefas realizadas. Relagdes humanas.

TECNICO DE AGRIMENSURA: Operacio de softwares de automacdo topografica,
conhecimentos sobre campos cientificos tecnolégicos do levantamento topografico, da geodésia, da
geofisica, da fotogrametria, aerofogrametria, da cartografia, das artes graficas, do cadastro, do
sensoriamento remoto, do geomarketing, georreferecimento de iméveis, do GPS — Sistema de
Posicionamento Global, do GIS — Sistema de Informacdes Geograficas e dos servigos baseados em
localizacdo - LNS. Coleta de dados, calculos de desenhos topograficos em geral, calculo de
volumes de cortes, aterros e demarcacao. Interpretacdo de fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas plantas, elaboracdo de documentos cartograficos e fiscalizacdo de
implantacdo de construcdes civis. Nocoes de seguranca e higiene do trabalho das tarefas realizadas.
Relacdes humanas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Administracio e Legislacio Aplicada:
Principios e niveis de administracdo. Administradores: tipos, o que fazem; Organizacdo do
trabalho; Atribuicdes dos profissionais de seguranca, higiene e medicina do trabalho; Consolidacao
das leis do trabalho — CLT, capitulo 5, Normas regulamentadoras de seguranca e medicina do
trabalho. Responsabilidade civil. Interpretacdao de laudos e pericias técnicas. Desenho: Leitura e
interpretacdo de projetos arquitetonicos, elétricos, hidraulicos, mecanicos e preventivos de
incéndios. Higiene e Medicina do Trabalho: Agentes ambientais, fisicos, quimicos e bioldgicos.
Anadlise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho, toxicologia e industrial.
Doencas do trabalho. Epidemiologia geral. Primeiros socorros. Recuperacdo do acidentado.
Psicologia e Seguranca do Trabalho: Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho.
Planos promocionais, motivacdo e treinamento de pessoal. Aspectos psicoldgicos do acidente do
trabalho. Seguranca do Trabalho: Conceituacdao do acidente do trabalho. Causas do acidente do
trabalho. Custos do acidente. Equipamentos de protecao individual e coletiva. Analise e
comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Ferramentas
Manuais Portateis: Maquinas e equipamentos, motores e bombas. Equipamentos de pressao.
Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressdo. Seguranca em eletricidade. Cores e sinalizagao.
Nocgoes de ventilagdo industrial. Seguranga na construcdao civil. Ergonomia: Aspectos sensoriais.
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Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a
prevencao de acidentes. Antropometria. Tecnologia e Prevencdao no Combate a Sinistros:
Seguranca patrimonial. Legislacdo da seguranca patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios,
Sinistros. Prevencdo e Controle de Perdas: Fundamentos, metodologia e controle de perdas.
Controle de registros de acidentes. Analise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais;
fatores econdmicos do programa de prevencdo de perdas. Acidentes fora do trabalho.

3: HABILITACAO — ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS

3.1: CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Linguagem como instrumento de agdo e interacdo presente em todas
as atividades humanas; Fung¢Oes da linguagem na comunicagdo; Diversidade lingiiistica (lingua
padrdo, lingua ndo-padrdo). -Leitura: Capacidade de compreensdo e interpretacdo do contexto
social, economico e cultural (leitura de mundo).-Texto: Os versos textos que se apresentam no
cotidiano das pessoas, escritos nas mais diferentes linguagens verbais e ndo-verbais (jornais,
revistas, fotografias, esculturas, musicas, videos, entre outros). -Estrutura textual: Organizacdo e
hierarquia das idéias: idéia principal e idéias secundarias; RelagOes logicas e formais entre
elementos do texto: a coeréncia e a coesdo textual; Defesa do ponto de vista: a argumentacdo e a
intencionalidade; Elementos da narrativa; discurso direto; discurso indireto e indireto livre;
Semantica - o significado das palavras e das sentengas: linguagem denotativa e conotativa;
Sinonimia, antonimia e polissemia. Obs: Questdes de gramatica estardo inseridas no conteudo
programatico.

INGLES: A prova de Inglés avaliara essencialmente a capacidade de compreensio de textos, o que
implica necessariamente, o dominio de um vocabulario de nivel basico e o conhecimento de
aspectos gramaticais da referida lingua. As questoes da prova serdo baseadas em textos auténticos e
didaticos, extraidos de livros ou revistas, devidamente adaptadas, se necessario. Do candidato serao
exigidos diferentes niveis de compreensdo: global, de pontos principais e detalhadas. Ja a gramatica
solicitada exercera o papel de acessério para sua compreensao dos textos. Sob esse enfoque, a prova
de inglés exigira do candidato capacidade de identificar diferentes tipos de texto; reconhecer temas
centrais e secunddarios e palavras-chave; utilizar estratégias de leitura para identificar informacdes
especificas e o significado geral do texto; estabelecer relagcdes entre idéias contidas no texto; inferir
a significacdo de uma palavra ou expressao a partir do contexto; reconhecer a significacdo de
elementos lingiiisticos responsaveis pela coesdo textual; considerar os recursos visuais existentes
para auxiliar na compreensdo dos textos; reconhecer palavras e expressoes equivalentes entre a
lingua inglesa e a lingua portuguesa; associar informagoes objetivando a complementacdo dos
textos; Aplicar a compreensao dos textos, o conhecimento dos aspectos gramaticais da lingua
inglesa.

MATEMATICA (Exceto para o cargo de: Advogado e Assistente Social): Trigonometria;
Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor Absoluto, Intervalos; Fungoes:
Definicao, Gréaficos, Operacoes, Fun¢oes Elementares: Constante, do 1° Grau, Modular, Quadratica,
Polinomial e Racional; FuncGes Especiais: Exponencial, Logaritmica e Trigonométrica.

ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS: Elementos basicos da Geografia do Brasil.
Posicdo geografica; limites; estados, capitais e relevos; hidrografia; clima; cobertura Vegetal; meio
ambiente; Populacdo. Elementos basicos da Historia do Brasil. Os primeiros povoadores. A
chegada dos portugueses. Caracteristicas economicas, politicas e sociais do periodo colonial. O
processo de independéncia. Politica interna e externa do periodo monarquico. A proclamagdo da
Republica. Republica Velha, era de Vargas, a redemocratizacdo de 1945, a Republica Nova, os
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Governos Militares. A Nova Republica. O Brasil atual: Santa Catarina. Ocupacdo territorial:
ocupacao e colonizacdao do territorio; repercussoes dos processos histéricos de ocupacdo e
colonizagdao no desenvolvimento e atual estagio da economia catarinense. Corrente migratorias
atuais e o fluxo turistico na reorganizacao dos espacos urbanos e rurais de Santa Catarina; a forca de
trabalho e a capacitacdo empresarial no Estado. Infra-estrutura econdmica; comunicagdes, energia,
saneamento e transporte.O processo politico: a organizacdo politico-social do Estado; reflexos no
processo historico de desenvolvimento econdmico; a estrutura federativa e a economia do Estado.
INFORMATICA: Conceitos de hardware. Softwares: Conhecimentos de planilhas eletronicas,
editores de texto, Microsoft PowerPoint, Microsoft Access e Microsoft Outlook.Internet.

3.2: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ECONOMISTA: Planejamento e analise econdmico-financeira de investimentos e financiamentos.
Mercado financeiro e de capitais. Pericias. Matematica Financeira e Estatistica. Estrutura e
interpretacdo de Balancos. Fontes de Financiamento. Elaboracdo de Orcamento. Projetos de estudo
e preparo para financiamento. Economia Monetéria. Etica Profissional.

ADVOGADO: DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia.
Conflitos no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicacdo. Das Pessoas Naturais: Registro.
Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies.
Classificacdo (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica. Representacao.
Responsabilidade. Registro civil. Domicilio. Bens: conceitos e classificacdo. Das diferentes classes
de bens. Dos bens publicos. Dos bens fora do comércio. Do Bem de familia: generalidades,
impenhorabilidade. Dos fatos, dos atos e dos negécios juridicos: Conceito. Classificacdo.
Interpretacao e defeitos (erro, dolo, coacdo, estado de perigo, simulacdo, lesdo e fraude contra
credores e contra a execucdo). Da Invalidade do Negocio Juridico: Nulidade absoluta e relativa.
Anulabilidade. Ratificacdo e convalidacdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposicoes
Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das Obrigacoes: Definicdo. Elementos
constitutivos. Fontes. Classificagdo. Modalidades. Liquidacdo. Solidariedade. Transmissao.
Clausula Penal. Extingao. Inexecugdo. Juros. Correcao monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova.
Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignacdo e com sub-rogacdo. Dacdo em Pagamento.
Compensacao. Novacgdo. Transacdo. Dos Contratos: Definicdo. Formacdo. Classificacdo e espécies.
Contratos atipicos. Interpretacao dos contratos. Vicios Redibitérios. Eviccdo. Comodato. Dagdo em
pagamento. Compensacao. Novagdo. Transacao. Responsabilidade civil contratual. Da
caracterizacdo do dano moral. O Direito Intertemporal e os contratos. Liquidagdo das obrigacdes.
Teoria da Imprevisdao. Direitos Reais: posse; propriedade, condominio. Direitos reais em coisa
alheia. Usufruto. Direitos reais de Garantia (Hipoteca, Penhor, Alienacdo Fiduciaria de Bens
Moveis e de Bens Iméveis). Registro dos Direitos Reais de Garantia (Lei n.° 6.015, de 31/12/1973 —
Lei de Registros Publicos e demais normas aplicaveis). DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria
geral do Direito Constitucional: Objeto. Conteudo do Direito Constitucional. Constitui¢do:
Conceito. Classificacdo das Constitui¢oes. Contetido. Interpretacdo e caracterizacdo das normas
constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas.
Emenda a Constitui¢ao. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicao.
Revisdao Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais:
Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade,
igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Remédios
constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas-Data.
Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Direito de peticdo). Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Direitos Politicos.  Federagcdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticao de
competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade
do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Poder Executivo: Estrutura e
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funcoes. Poder Legislativo: Estrutura e fungoes. Processo Legislativo. Poder Judiciério: Estrutura e
funcoes. Garantias da Magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia.
Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizacdo e
competéncia. Justi¢ca do Trabalho: organizacdao e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral
da Unido. Advocacia e Defensoria Publicas. Sistema Tributario Nacional: Conceito. Competéncias
Tributarias. Principios Gerais. LimitagOes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias pelos entes federativos.
Imunidades tributarias. Isengdes Tributarias. Controle interno e externo a cargo dos Tribunais de
Contas. Da Ordem econdmica e financeira: Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio
economico. Politica agricola e fundiaria. Reforma agraria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Do
Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da
Administragdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da
Organizacao Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. FundagOes Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia.
Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécie. Anulacdo e Revogacdo. Licitacdo e Contratos: Conceito. Normas Gerais.
Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa.
Inexigibilidade. Vedagao. Revogacao. Anulacdao. Sancoes penais. Peculiaridades e Interpretacdao dos
Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissoes e
autorizagOes), convénios e consorcios. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos
Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da
administracdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdi¢do una.
Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos.
Administragdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo oneracao de bens publicos. Aquisicao de bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Poder de policia. Desapropriacio. DIREITO DE EMPRESA: A empresa. O
Empresario. O Estabelecimento Empresarial: Conceito. Caracterizacdo. Capacidade e Inscrigao.
Ponto Empresarial. Nome Empresarial. Sociedades Comerciais: Conceito. Ato constitutivo.
Personalidade Juridica. Contrato Social. Espécies. Transformacdo, Incorporacao, Fusdo e Cisdo das
Sociedades. Direitos e Obrigacoes dos Socios. Administracdo Societaria. Dissolugao Parcial e Total
da sociedade. Desconsideracao da Personalidade Juridica. Sociedade Limitada: caracteristicas.
Registro. Responsabilidade dos Socios. Capital social. Administracdo. Sociedade Anonima:
Caracteristicas. Objeto social. Companhia aberta e fechada. Capital social e sua modificacao.
Valores mobiliarios. Direitos e Deveres dos acionistas. Assembléia geral. Reservas e dividendos.
Dissolucdo, liquidacdo e extincdo da companhia. Transformacdo, incorporagdo, fusdo e cisdo da
Companhia. Sociedade de Economia Mista. Sociedades coligadas: Controladora e controladas. Das
Ageéncias de Fomento: legislacao de regéncia. Caracteristicas. Competéncias. Atuagdo. Contratos e
obrigacGes mercantis: Teoria Geral. Caracteristicas. Perfis Legais. Cédula de Crédito Bancario.
Conceito, natureza juridica, requisitos de validade e caracteristicas segundo as disposicoes da Lei n°
10.931, de 02/08/2004. Tipos. Formacdo. Lugar. Subcontratos. Contratos Bancarios. Alienagdo
fiduciaria de bens moveis e de bens imoveis. Arrendamento Mercantil (leasing). Titulos de
Créditos: Conceito. Principios. Classificacdo. Caracteristicas. Tipos. Endosso. Aceite. Aval.
Cédulas de créditos: Teoria Geral. Caracteristicas. Tipos. Recuperacao Judicial e extrajudicial da
empresa. Faléncias. Intervencdo e Liquidacdo Extrajudicial de instituicdes financeiras. O Codigo de
Defesa do Consumidor: Principios Gerais. Aplicacdo. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de
Capitais: Conceito. Organizagdo. Orgdos reguladores. Instituicdes integrantes. Ativos negociados e
principais espécies de operacOes. A distribuicdo de valores mobiliarios no mercado. Mercado
primadrio e Secundario. Sigilo Bancario. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: Conceito.
Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. Modificacdes. Prevencao.
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Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acdo: Conceito. Natureza Juridica. Condicdes.
Classificacdo. Elementos. Cumulacdo de agdes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento.
Principios. Pressupostos. Formacdo do Processo. Prazos: Conceito. Classificacdo. Principios.
Comunicacdo. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relagdo Processual: Das partes e dos
Procuradores. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Orgdos Auxiliares da Justica. Sujeitos.
Capacidade. Representacdo. Substituto processual. Litisconsdrcio e suas espécies: Assisténcia.
Intervencdo de terceiros. Oposicao. Nomeac¢do a autoria. Denunciacdao da lide. Chamamento ao
processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusao.
Decadéncia. = Do Procedimento Ordinario: Peculiaridades. = Do Procedimento Sumario:
Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peticdo inicial: Conceito.
Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies.
Modificagdo. Cumulacdo. Da Resposta do Réu: Contestagdo. Excecoes. Reconvengao. Da Revelia:
Conceito. Caracterizagdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado
do processo. Da Antecipacdo da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais.
Espécies. Objeto. Onus. Valoracdo. Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Da Sentenca. Da
coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificagdo. Pressupostos de
Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido.
Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario. Embargos de Declaracdo. Embargos
Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Acao Rescisoria. Das Nulidades. Do Processo de
Execucgdo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliacdao. Arrematacdo. Incidentes. Da
defesa dos Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos
Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execucdo Fiscal (Lei n°
6.830/80): caracteristicas. Processamento. Da Ac¢dao Monitoria. Do Processo Cautelar: Disposicoes
Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos
Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Seqiiestro. Busca e apreensdo. Exibicdao. Producao
antecipada de provas. Arrolamento de bens. Justificagdo. Protestos. Da acdo de consignacao em
pagamento. Das acoes possessorias. Da acdo de Usucapido. Do Mandado de Seguranca. Da Acao
popular. Da Acdo civil ptblica. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contetido. Natureza.
Autonomia. Fontes. Relacdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Poder de
tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributdria. Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo e
no espaco. Aplicagdao. Hermenéutica tributaria. Interpretacao e integracao de legislacao tributaria no
Codigo Tributario Nacional. Norma Tributdria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacao.
Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificacdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito
Tributario: legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de
tributo com efeito de confisco. Diferenciacdo tributaria. Capacidade contributiva. Obrigacao
tributaria: DefinicGes. Espécies. Fato Gerador. Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade.
Responsabilidade. Substituicao. Extincdo: pagamento; consignacdao e pagamento. Compensagao.
Transacdo. Remissdo. Conversdo do depoésito em renda. Pagamento antecipado Crédito Tributario:
Definicdao. Constituicdo. Modalidades de Lancamentos. Suspensdo da Exigibilidade, Extincdo e
Exclusdo do Crédito Tributério: hipoteses, definicdes e regimes juridicos. Garantias e privilégios.
Impostos: Unido Federal. Estados-Membros. Municipios e Territorios. Principios. Normas
constitucionais. Responsabilidade Tributaria: Sucessores. Terceiros. Responsabilidade por
infracGes. Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas Juridicas de direito privado por
dividas sociais. Domicilio tributario. Imunidade tributaria: definicdo, espécies, distingdes frente a
outras categorias desonerativas, ndo incidéncia e isencdao. Contencioso Administrativo Tributario:
os contenciosos administrativos da Unido. Contencioso Judicial Tributario: execugdo fiscal,
mandado de seguranca, acdo anulatoria, acdo declaratoria, acdo de repeticao de indébito, acdo de
consignacdo em pagamento. Divida ativa: Conceito. Inscricao. Presuncdo de certeza e de liquidez.
Certiddes (negativa, positiva e negativa com efeito de positiva). DIREITO PENAL: Aplicacdo da
Lei Penal. Principios: Legalidade. Anterioridade da lei. Interpretacdo. Analogia. A Lei Penal no
tempo. A Lei Penal no espaco. Crime: Conceito. Requisitos. Elementos. Circunstancias. Efeitos
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civis e trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra o Patrimonio. Crimes contra a fé publica.
Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes Falimentares. Crimes contra a Administracdo da
Justica. Crime contra a Organizacdo do Trabalho. Crime culposo em funcao de ato ilicito Crimes de
Sonegacdo Fiscal (Lei n® 4.729, de 14/07/65). Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem
Econdmica (Lei n° 8.137, de 27/12/90 e Lei n° 8.176, de 08/02/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n° 7.492, de 26/06/86). DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e
fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da
relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢do. Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacao; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsididria de empresas; Sucessao
de empresas; Terceirizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
Da suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacdao e distingdao. Da rescisdao do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indenizacdao. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das
formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duracdo do
trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de
compensacao de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias
e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracao e do abono de férias. Do
salario e da remuneracdo: conceito e distin¢des; composicdo do salario; modalidades de salario;
formas e meios de pagamento do salario; 13° saldrio. Da equiparacdo salarial; do principio da
igualdade de salario; do desvio de funcdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e
Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade; Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional;
Da protecao ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante;
da licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical; da organizacao
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de
trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das Comissoes de Conciliacdo Prévia.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacao e
competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do
processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das
partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdao e representacdao processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das excegoes. Das audiéncias: de
conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo;
da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagao e notificagao;
da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, agdo rescisoria e
mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdao da sentenca: por calculo, por
artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisao da sentenga
normativa. Da execucdo: execugdo provisoria; execucao por prestacoes sucessivas; execucao contra
a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida. Da citacdo; do deposito da condenagdo e da
nomeacao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos a execugao; da impugnacao
a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematagdo; da remicdo; das custas na
execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8429/1992); Lei Complementar n.° 105/2001 (Dispde sobre o
sigilo das operacdes das Instituicdes Financeiras e da outras Providéncias); Lei n.° 6.830/1980 (lei
das Execucoes Fiscais); Lei n.° 8666/1993 (lei de Licitagcoes); Lei n.° 8.078/1990 — CDC — Codigo
de Protecdao e Defesa do Consumidor; Lei n.° 11.101/2005 - Lei de Recuperacdao de Empresas e
Faléncias; Lei n.° 10.931/2004 — (Cédula de Crédito Bancario); Lei 11.445/2007 (Saneamento
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Basico), Constituicdo do Estado de Santa Catarina, Lei Complementar Estadual 226/2002 (Dispoe
sobre o controle de servicos juridicos das entidades da Administracao Indireta Estadual), Decreto
Estadual 1388/2008 e 2138/2009 (Aprova o regulamento da CASAN), Lei n.° 6.840/1980 — (Cédula
de Crédito Comercial); Decreto-Lei n.° 413/1969 — (Cédula de Crédito Industrial); Decreto-Lei n.°
167/1967 — (Cédula de Crédito Rural); Decreto-Lei n. 911/1969 — Alienacao Fiduciaria de Bens
Moveis; Lei n.° 9.514/1997 — Alienacao Fiduciaria de Bens Imoveis.

ADMINISTRADOR: Processos de tomada de decisdao. Técnicas de analise e planejamento
financeiro e administracdo do capital de giro. Sistemas de Informacoes Gerenciais. Técnicas de
gestdo de qualidade; matematica financeira. Projetos de estudo e preparo para financiamento.
Estrutura e interpretacdo de Balancos. Sistemas de suprimentos. Controle de Materiais. Elaboracao
de Orcamento. Implantacdo de métodos e processos. técnicas de treinamento e desenvolvimento de
pessoas e carreiras. Etica profissional. Planejamento estratégico.

GEOLOGO: Levantamentos geolégicos e geograficos, anélise e interpretacio dedados, medicdo
de parametros fisicos, quimico e mecanicos de materiais geolégicos, distribuicdo espacial de corpos
e estruturas geoldgicas, elaboracdo de mapas e relatérios técnicos e cientificos. Estudos sobre
exploragdo de recursos minerais, pesquisas, planejamento e controle de servicos de geologia,
geoquimica e geofisica, palenteologia (estudo de fosseis), hidrogeologia, petrologia (estudo de
rochas), Mineralogia (estudo de minerais), geologia estrutural e tectdnica, estratigrafia e
geomorfologia. técnicas de cartografia geol6gica. Planejamento e avaliacdo de escavagdes, projetos
de recuperacdo ambiental e de estudos de recursos naturais. Estudo de perfuracdo de pogos e
captacdo de aguas subterraneas. Mapeamento geoldgico para elaboracdo de carta de recursos
hidricos subterraneos de provincias hidrogeologicas.

ENGENHEIRO/ Engenharia Civil: Topografia: fundamentos de Topografia (medigoes, calculos
e representacOes de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel. Escalas.
Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Cdlculo de areas e
volumes. Locagdo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos.
Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais.
Semelhanca e analise dimensional. Calculo de condutos. Escoamento permanente em canais.
Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo
hidrologico. Balanco hidrico. Meteorologia. Métodos hidrologicos. Cheias. Estiagens. Obras
hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores
que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecologico. A
preservacao dos recursos naturais. Estruturacao e reestruturacdo sanitaria das cidades. Qualidade da
agua. Nocgoes de tratamento de agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de
abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas.
Diagramas de esforcos em vigas e porticos planos de estruturas isoestaticas. Dimensionamento de
estruturas de concreto aramado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, torcao de lajes,
pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperacdo e reforco de
estruturas de concreto. Manutencdo preventiva das estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de
madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. FundagoOes: tipos de
fundagdes. Dimensionamento, aplicacdo e execucdo de fundacdes. Rebaixamento do lencol freatico
e recalque de fundacOes. Mecanica dos solos. Geologia. InvestigacOes geotécnicas. Analise
granulométrica. Indices fisicos. Compactacdo dos solos. Classificacdo dos solos. Distribuicdo de
pressdo nos solos. Permeabilidade dos solos. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de
terra e contencOes. Estabilidade de taludes. Nog¢des de Direito Civil (desapropriacoes, servidao,
posse, propriedade, indenizacdo), NocGes de Direito Processual (prova pericial, perito, assistente
técnico, laudo pericial, quesitos), Nocoes de Pericias judiciais. Avaliacdes de imoOveis. Sistemas de
Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitdrio: unidades constituintes, projeto
arquitetonico, elétrico, estrutural e paisagismo, especificacdes técnicas, equipamentos,
dimensionamento, or¢amento, obras e operacao.

ENGENHEIRO/Engenharia Mecanica: Termodindamica. Transmissdo de Calor. Geradores.
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Motores elétricos. Acoplamentos. Quadros de comando, controle e protecdo. Sistema de
refrigeracdo de motores. Lubrificantes e lubrificacdo industrial. Resisténcia de materiais. Analise de
vibracdo. Balanceamento estatico e dinamico. Alinhamento. Dimensionamento de eixos, mancais e
rolamentos. Elementos de maquinas. Transmissdao por correias e engrenagens. Tecnologia
mecanica. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalacdes e sistemas mecanicos.
Critério de manutengdo. Materiais de construcdo mecanica. Agos carbono e agos liga. Metais nao
ferrosos. Materiais ndo metalicos. Plastico. Borracha. Tratamentos térmicos e de superficie. Ensaios
mecanicos. Processos de soldagem. Ensaios ndo destrutivos. Operacao e manutengdo de elevadores
e montacargas. Manutencao de esteiras transportadoras, balancas e escadas rolantes. Operagoes e
manutencao de sistema central de ar condicionado. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencdo de instalacdes industriais (manutencdao preventiva e corretiva). Administracdo de
materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de
atividades, sistema de ordem de servico, historico de intervencdes em equipamentos, componentes
principais e em instalacOes, custos aplicados a manutencdo etc.). Programacdo e execucdo de
servicos de manutencdao. Organizacdo da manutencdo em sistemas produtivos continuos.
Administracdo de contratos. Lideranca e gerenciamento de recursos. Sistemas de Abastecimento de
Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: Equipamentos eletromecanicos utilizados, projetos
elétrico-mecénicos, especificacdes técnicas. Elaboracdo e fiscalizacdo de projetos,
dimensionamento e orcamento, coordenacdao e supervisao de obras, operacdo e manutencao
preventiva e corretiva.

ENGENHEIRO/Engenharia Elétrica: Luminotécnica: iluminagdo interna e externa, método do
fluxo total, método das cavidades zonais, método das cavidades luminosas, principais tipos de
fontes luminosas. Instalacdo elétrica de edificios de uso coletivo: distribuicdo de circuitos, quadro
de medicdo, prumadas, dimensionamentos, subestacdo. Instalacdo elétrica industrial: principais
configuracoes, subestacOes, dimensionamento. Protecdo de instalacdes elétricas: principais
dispositivos, dimensionamento, seletividade. InstalacGes telefonicas prediais: distribuicdo de
pontos, distribuidor geral, centrais e cabiamento. Correcdo de fator de poténcia: capacitores,
configuracdo de bancos de capacitores, dimensionamento. Distribuicdo de energia elétrica:
principais configuracdes, subestacdo de distribuicdo, redes de distribuicdo. Maquinas elétricas:
principio de funcionamento, maquinas girantes, selecao. Instalaces complementares: para-raios,
antena coletiva, alarmes anti-roubo e anti-incéndio, comunicacdo interna. Normas nacionais,
regionais e estaduais. Orcamento de obras, quantitativas, custos, BDI. Custos, apropriacdo e
controle das construcdes. Avaliagdes. Legislacdo profissional. Fundamentos de Mecanica dos
Fluidos. Fundamentos de termodinamica e transferéncia de calor. Psiconometria. Condi¢des de
conforto. Cargas térmicas de aquecimento e refrigeracdo. Instalacdes de refrigeracdo e suas
aplicacoes. Sistemas de Condicionamento do Ar e suas aplicagoes. Dutos e ventiladores. Controle
em ar condicionado. Manutencdo de maquinario, veiculos e equipamentos rodoviarios. Sistemas de
Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: Equipamentos eletromecanicos
utilizados, projetos elétricos, especificacdes técnicas, equipamentos de comunicacdo, radio
comunicacdo e telefonia, elaboracdo e fiscalizacdao de projetos elétricos, dimensionamento e
orcamento, coordenacdo e supervisao de obras, operacdo e manutencdo preventiva e corretiva.
Consumo de energia elétrica.

CARGO: ENGENHEIRO/Engenharia Sanitaria: Sistema Ptiblico de Abastecimento de Agua:
barragens, captagdo e aducdo, ER (Estagdo e Recalque), ETA (Estacdo de Tratamento de Agua).
Reservatorios. Rede de Distribuicdo. Dimensionamento e Or¢amento. Sistema de Esgoto Sanitario:
coletores, interceptores, emissarios, processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros
biologicos, lagoas de estabilizagdo, outros, dimensionamento, or¢camento. Saude Publica e Meio
Ambiente: a ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza, a
biodegradacdo, nutricdo, respiracdo e fotossintese, os impactos ambientais, a poluicdo e
contaminagao, as doencas relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos epidemiologicos,
indicadores de saude. Hidraulica: Hidrologia. Ecologia: ecossistemas — conceitos e componentes.



(S

Governo do Estado

cAsSANn SANTA CATARINA

Cadeia alimentar. Ciclos biogeoquimicos da natureza: dgua, carbono, oxigénio, nitrogénio e fosforo.
Processos de depuracdo biolégica das aguas: autodepuracdo dos cursos d’agua. Parametros
biolégicos. Tratamento de aguas residuarias domésticas e industriais. Processos fisico-quimicos de
tratamento de efluentes e de agua de abastecimento: Parametros fisico-quimicos. Tratamento fisico-
quimicos de aguas. Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissdao de doencas.
Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas da agua, padrdes de
potabilidade, controle da qualidade da agua. Consumo de agua, estimativa de populacdao. Captacao
de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captagdo, materiais e equipamentos,
dimensionamento, protecdo. Aducdo de agua: tipo de adutoras, dimensionamento, materiais
empregados, bombas e estacOes elevatorias. Reservatorios de distribuicdo: tipos, localizagao,
dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado, métodos de dimensionamento, materiais
empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulacdo/floculacdo, decantacdo, filtracdo, oxidacdo/desinfeccdo, fluoretacao/desfluoretacao,
aeracdo — tecnologias, dimensionamento e composi¢cdo do tratamento em fungdo da qualidade da
agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tracado, materiais e equipamentos,
dimensionamento, operacdo e manutencdo. Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias
domésticas: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento, tratamento preliminar,
tratamento secundario e terciario, tratamento do lodo, reuso da agua e disposi¢do no solo.
Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes, tipos de tratamento,
dimensionamento, recuperacdo de materiais. Drenagem urbana: tracado, materiais,
dimensionamento, manuten¢do. Residuos sélidos: conceito, classificacdo, acondicionamento,
coleta, transporte e destino final, limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta,
destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A
problematica ambiental e o ambiente de negdcios. Uso sustentado de recursos naturais.
Licenciamento ambiental. LAP, LAI e LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatorio de
Impacto Ambiental — RIMA. Resolugio CONAMA 001/86 e 357/05. Decreto Estadual N° 14.250,
de 5 de junho de 1981.

ASSISTENTE SOCIAL: Questdes sociais: direitos de cidadania. Saude e Seguranca Ocupacional:
politicas e programas em seguranca no trabalho (no¢des de normas regulamentadoras do MTb).
Gestdo de Recursos Humanos: relacionamento interpessoal. Analise Social: conseqiiéncias sociais
do processo do trabalho. Legislacdo Previdenciéria: direitos e beneficios. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

AUDITOR (para todas as formacoes profissionais de (Administrador, Economista, Contador,
Advogado, Ciéncias da Computacao ou Sistemas de Informacoes e Engenharia Civil), exigidas
para o cargo de Auditor: Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia;
competéncia profissional; ambito do trabalho; execucdo do trabalho e administragdo do 6rgao de
auditoria interna. Auditoria no setor publico estadual. Finalidades e objetivos da auditoria.
Abrangéncia de atuagcdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor. Relatérios, pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade.
Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou
transagOes subseqiientes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacao.
Interpretacdo das informacdes. Observacdes. Procedimentos de auditoria em dareas especificas das
demonstragdes contdbeis. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal.
Avaliacao dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em
auditoria. Funcdo da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas normas
constitucionais e legais. Decreto Estadual n[] 425, de 05 de agosto de 1999, republicado no Diério
Oficial do Estado de 17 de setembro de 1999, e Lei Complementar Estadual n[] 202, de 15 de
dezembro de 2000.

AUDITOR - Formacao em Economia: Analise Microeconomica: Determinacdo das Curvas de
Procura. Curvas de Indiferenca. Equilibrio do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substituicao.
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Elasticidade da Procura. Fatores de Producdo. Produtividade Média e Marginal. Lei dos
Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala. Custos de Produgdo no Curto e Longo Prazo.
Custos Totais, Médios e Marginais, Fixos e Varidveis. Elasticidade da Oferta. Estrutura de
Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopélio, Oligopélio. Dinamica de
Determinacao de Precos e Margem de Lucro. Padrao de concorréncia. Analise de Competitividade.
Anadlise de Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas.
Competitividade e Estratégia Empresarial; Orcamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo
Orcamentario; Orcamento Operacional; Orcamento de Investimentos; Orcamento de Caixa;
Demonstracoes Contabeis Projetadas; Analise do Orcamento Integrado. Matematica Financeira:
Porcentagem; Juros Simples; Descontos Simples; Juros Compostos;Descontos Compostos; Estudo
de Taxas; Inflacdo; Equivaléncia de Capitais; Rendas Certas (Antecipada, Postecipada, Diferida,
Perpétua, etc.) Empréstimos, Leasing e outras modalidades de financiamentos; Planos de
Amortizagdo (Tabela Price, SAC, SAA, SACRE e outros); Analise de Investimentos: Taxa Interna
de Retorno e Valor Presente Liquido. Analise Macroeconomica: Sistemas de Contas Nacionais.
Sistema de Contas Nacionais no Brasil. Analise de Determinacdo da Renda Macroeconomia
Neoclassica: curva de oferta de produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o
equilibrio de pleno emprego. Modelo keynesiano simples, o modelo IS-LM e o modelo keynesiano
completo. Abordagem de expectativas racionais. Determinantes do consumo e do investimento.
Andlise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes
cambiais.Dindmica Econdmica. Funcdes da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Monetaria.
Taxa de Juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de Politica Monetaria. Teorias da
Inflacdo. Crescimento Economico: modelos de crescimento exdgeno e enddgeno; Economia
Internacional: Teoria do Comércio Internacional: Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher -
Ohlin; Comércio e Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios;
Balanco de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica
Comercial: tarifas, subsidios e cotas; Globalizacdao, blocos econdmicos regionais e acordos
multilateral e bilateral de comércio exterior; O Mercado de Capital Global; Organismos
Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC; Economia do Setor Publico: Conceito de bem ptblico.
Funcdes governamentais. Conceitos gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da evolucdao do gasto
publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e
operacional e resultado primdario. Curva de Laffer monetdria e o financiamento através de
senhoriagem. Nocdo de sustentabilidade do endividamento publico. Evolucdo do déficit e da divida
publica no Brasil a partir dos anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributario. Federalismo.
Privatizacdo e regulacdo no Brasil; Economia Brasileira Evolucdo da economia brasileira e da
politica econdmica desde o periodo do milagre econémico . Reformas estruturais da década de 90.
Economia brasileira no pds-Plano Real: concepcdes, principais problemas, conquistas e desafios. O
ajuste de 1999; Desenvolvimento Econémico e Social: Transformacdes do papel do Estado nas
sociedades contemporaneas e no Brasil. Desigualdades socioecondmicas da populagdo brasileira.
Distribuicao da renda: aspectos nacionais e internacionais. O papel das principais agéncias de
fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, agéncias de fomento
estaduais). No¢oes de Economia do Meio Ambiente; Analise de Projetos e Elementos de Financas:
Estudo de mercado. Previsdes de receitas e custos. Métodos de calculo de depreciacao. Projecao de
lucros e perdas. Ponto de nivelamento. Investimentos fixos. Projecdo de capital de giro.
Cronograma financeiro. Esquema de financiamento dos investimentos. Projecdo de fluxo de caixa.
Critérios de avaliacdo de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Anélise de custos e
beneficios sociais. Capitalizacdo, valor presente e taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxo de
caixa, precificacdo e avaliacdo de ativos financeiros, modelagem de estrutura a termo de taxa de
juros, duration . Analise de projetos estruturados (Project Finance): analise de viabilidade do
projeto, arranjos de garantia, estrutura juridica e plano de financiamento. Instrumentos financeiros
dos mercados bancario, de seguros, de acoes e de derivativos; Métodos Quantitativos: Conceitos
basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatérias. Distribuicdo de probabilidade,
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distribuicdo de freqiiéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimacdo pontual e por
intervalos. Testes de hipotese. Principios de algebra matricial. Regressdao. Conceitos basicos e
aplicacOes de numeros indices, medidas de distribuicao de renda e concentracao industrial; Financas
Corporativas: Mensuragdo de Risco e Retorno de Ativos.Teoria de Portf6lios. Mercados de Capitais
Eficientes. O Modelo CAPM. Estrutura de Capital.Custo Médio Ponderado de Capital. Decisdes de
Investimento e de Financiamento. Politica de Dividendos. O teorema de Modigliani-Miller. Op¢oes
de compra e de venda, Contratos Futuros, Contratos a Termo, Swaps. Obrigacoes Conversiveis.
Opcoes reais em projetos. Avaliacdo do valor da Firma e do valor das acdes. Fusdes e Aquisigoes.
Governancga Corporativa.

AUDITOR - Formacdo em Administracao: Administracdo de Recursos Humanos: O Sistema de
RH: conceito e objetivos. Recursos Humanos como Fun¢dao Renovada. Administracao dos Cargos.
Padronizacdo de Cargos. Atribui¢es e Requisitos para o Cargo. Fatores de Avaliagdo de Cargos.
Manual de Avaliacdo. Metodologias de Ponderacao dos Fatores de Avaliacdo. Pesquisa Salarial:
conceito e importancia. Fases da Pesquisa Salarial e Tabulacdo dos Resultados. Avaliacdo de
cargos: conceito e métodos qualitativos e quantitativos. Recrutamento de RH: conceito e execucao.
Etapas do Processo de Recrutamento. Perfil dos Recursos Humanos Necessarios. Previsdao de
Recursos Humanos. Fontes de Recrutamento. Processos de Selecdao: conceito. Ficha
Profissiografica. Testes de Selecdo: conceito e espécies. Entrevista de Selecdo: objetivos e tipos de
entrevistas. Treinamento de RH: conceito, importancia e objetivos. Levantamento das Necessidades
de Treinamento. Planejamento e Organizacdao do Treinamento. Métodos e Técnicas de Treinamento.
Avaliacdo do Treinamento. Planejamento de Carreira: conceito e objetivos. Avaliacdao de
Desempenho: conceito e objetivos. Padroes de Desempenho: conceito. Métodos de Avaliacao de
Desempenho. A Entrevista na Avaliacio de Desempenho. Desenvolvimento Organizacional:
conceito e principios. Programa de Desenvolvimento Organizacional: importancia e técnicas.
Planejamento Estratégico: conceito e importancia. Produtividade e Qualidade no Trabalho. Controle
Total da Qualidade. Técnicas de Auxilio ao TQC. Administracdo Financeira e Orgamentaria:
Financas Publicas: conceitos e objetivos. Crescimento das Despesas Publicas: teorias e fatores
determinantes. Bens Publicos, Semipublicos e Privados. Evolucdo da EstruturaTributaria.
Federalismo Fiscal e Descentralizacdo Administrativa. Orcamento Empresarial: Aspectos Gerais do
Processo Orcamentario; Orcamento Operacional; Orcamento de Investimentos; Orcamento de
Caixa; Demonstracoes Contabeis Projetadas; Analise do Orcamento Integrado. Matematica
Financeira: Porcentagem Juros Simples; Descontos Simples; Juros Compostos;Descontos
Compostos; Estudo de Taxas; Inflacdao; Equivaléncia de Capitais; Rendas Certas (Antecipada,
Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.) Empréstimos, Leasing e outras modalidades de
financiamentos; Planos de Amortizacdo (Tabela Price, SAC, SAA, SACRE e outros); Andlise de
Investimentos: Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido. Tributagdo: principios
fundamentais e efeitos. Categorias de Tributos. Imposto sobre a Renda: principios teéricos. Imposto
Geral e Parcial. Progressividade Nominal e Efetiva. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Influéncia
do Resultado das Empresas sobre a Arrecadacdao. Tributacdo sobre Lucro Real, Presumido e
Arbitrado. Efeitos do Imposto sobre as Decisoes de Producdo. Efeitos da Transferéncia do Imposto.
Impostos sobre Mercadorias e Servigos: principios. Imposto sobre Valor Adicionado: caracteristicas
e vantagens. Imposto Predial: conceitos basicos. Contabilidade Geral: Principios Contabeis
Geralmente Aceitos. Patrimonio Liquido. Componentes Patrimoniais: Ativos, Passivo e Patrimonio.
Fatos Contabeis e Variacoes Patrimoniais. Débito, Crédito e Saldo. Estrutura das Contas: contas
patrimoniais e de resultado. Apuracdo de Resultados. Plano de Contas. Escrituragdo: conceito e
métodos. Processo de Escrituracdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagao.
Balanco Patrimonial: caracteristicas e estrutura das contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e
Passivo e Levantamento do Balanco. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: caracteristicas,
estrutura e apuracao das contas. Correcao Monetaria do Balanco. Demonstracao de Lucros e
Prejuizos Acumulados. Reservas de Capital. Reservas de Lucros, Reservas de Reavaliacdo. Lucros
Acumulados. Demonstracao de Origens e Aplicacdo de Recursos: caracteristicas e estrutura. Capital
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Circulante Liquido. Origens e Aplicacdes que ndo afetam o Capital Circulante Liquido.
Demonstracdo das Mutagoes do Patrimonio Liquido. Organizacdo e Métodos: Natureza da Funcao
de O&M. Planejamento: conceito e técnicas. Redes PERT/CPM. Graficos de Gantt. Cronograma.
Curva S . Gréaficos e sua importancia. Organograma: conceito, tipos de organogramas e utilizagao.
Graficos de Fluxo: conceito e finalidade. Simbologia Bésica dos Fluxogramas. Estrutura
Organizacional: linear, funcional, mista, comissional, matricial. Departamentalizacdo: conceito e
critérios. Centralizacdo e Descentralizagdo: conceitos, vantagens e desvantagens. Processo
Organizador: conceito e fases. Analise Funcional e Estrutural: conceitos. Formuldrios: conceito,
importancia e caracteristicas. Elaboracdao e Implantacdo de Formularios. Manuais: importancia e
finalidade. Classificagdo dos Manuais. Analise de Layout: conceito e objetivos. Layout Burocratico:
caracteristicas. Layout Industrial: caracteristicas, layout por produto e por processo. Administracao
da Producgdo: Importancia e fungdes da Administracdo da Produgdo. Custos Operacionais Fixos e
Variaveis. Analise do Ponto de Equilibrio. Layout e Projeto do Sistema Produtivo. Administracao
de Materiais: conceito e finalidade. A Decisdo de Comprar ou Fabricar. Manuseio e Armazenagem
de Estoques. Finalidade dos Estoques. Demanda Dependente e Independente. Custos de Pedido e
Custos de Manutencao de Estoques. Lote Econdmico de compra. Classificacdo ABC. Estoques de
Seguranca e Ponto de Pedido. Planejamento das Necessidades de Material. Sistemas MRP e CRP:
caracteristicas basicas. Lista de Materiais. Carregamento Finito e Infinito. Controle da Qualidade:
conceito e importancia. Circulos de Controle da Qualidade. Processo de Melhoria Continua. Tempo
de Meia-Vida. TQC: definigdo e objetivos. Fases do TQC. Areas de Atuacdo do TQC. Custos da
Qualidade. Avaliacdo e Controle de Materiais Comprados e Produtos Acabados. Confiabilidade.
Sistema de InformacOes. Qualidade de Vida e Trabalho. Zero Defeito. Avaliacdo e Controle da
Fabricacdo Interna. Avaliacdo de Novos Projetos. Contato com o Campo. Passos para Implantagao
do TQC. Manual da Qualidade: conceito e objetivos.

AUDITOR - Formacao em Ciéncias Contabeis: CONTABILIDADE GERAL: a) A Escrituracao
Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As varia¢Oes patrimoniais. Os livros
contabeis. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacdo. A equacao
patrimonial basica. O regime de caixa e o de competéncia. Os lancamentos e suas retificacdes. b)
Os registros contabeis na constituicao de entidades. Os tipos de entidades. A constitui¢ao do capital.
A subscricgdo e a integralizacdo do capital, no caso de sociedades andonimas. A realizacao de capital
com bens e direitos. As despesas de constituicao. c) Os registros das operagOes tipicas de uma
empresa. Compras e vendas. Movimentacao de estoques. Custo com pessoal, servicos de terceiros,
prémios de seguros, tributos, amortizacoes, depreciacdes e exaustdes. Operacoes financeiras, de
empréstimos e de descontos. Lancamentos de destinagdo do resultado. d) Medidas preliminares a
elaboracdo de balancos. O balancete de verificacdo. As conciliagGes e retificagdes de saldos de
contas. As provisoes e os diferimentos. O inventario de mercadorias e de materiais. Os créditos de
liquidacdo duvidosa. e) A avaliacdo dos ativos e passivos. A avaliagdo e a escrituracao pelo custo de
aquisicdo. A correcdo monetaria. As reavaliacoes. A avaliacdo de investimentos pelo método de
equivaléncia patrimonial. As empresas coligadas e controladas. f) A elaboracdo das demonstracdes
contabeis. O Balanco Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuracao do resultado e a
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. A Demonstracao de Lucros e Prejuizos Acumulados. A
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido. A Demonstracao das Origens e Aplicagoes de
Recursos. A Demonstracdao de Fluxo de Caixa. A consolidacdo de balangos. g) Os registros
contabeis na reestruturacao de empresas. Caracteristicas principais das incorporagoes, fusoes e
cisoes de empresas. Os registros contabeis correspondentes. CONTABILIDADE DE CUSTOS: a)
Elementos conceituais. O fluxo de valores no ciclo operacional interno das entidades. A insercdo da
Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia aos Principios Fundamentais de
Contabilidade. A diferenciacdo entre os custos e as despesas. O conceito de portador dos custos. O
relacionamento da Contabilidade de Custos com a Contabilidade Financeira. Apuragao de custos de
mercadorias, produtos e servicos vendidos. b) As possiveis classificacdes dos custos. As espécies de
custos. Os custos e o grau de ocupacao da empresa. O principio da causacdo e os custos diretos e
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indiretos. Os custos necessarios e desnecessarios. ¢) Os objetivos da Contabilidade de Custos. A
apreensao das variagOes patrimoniais havidas e a avaliacdo dos estoques de produtos e servicos. Os
precos de venda e o resultado dos produtos e/ou servicos. O controle da economicidade das
operacoes. A analise de alternativas quanto aos produtos e processos de producdo, administracao e
comercializacdo. d) Caracterizagao dos sistemas de custeamento. O grau de respeito a causacao: 0s
custos diretos e indiretos. As classes de valores utilizados: reais, padronizados, projetados ou
simulados. A consideracdo ao grau de ocupacdo da entidade: os custos fixos e varidveis. A
formalizacdo dos registros: o monismo e o dualismo; as contas espelhadas. e) Os principais sistemas
de custeamento. Conceituagdo e caracteristicas dos principais sistemas de custeamento. O custeio
por absorcao e suas principais modalidades, especialmente quanto ao tratamento dos custos
indiretos. O custeio padrao. O custeio direto ou variavel e o custeio marginal. O custo-meta. O
custeio baseado por atividades. O custeio padrdo. A integracao dos registros de custos a escrituracao
contabil. f) O controle da producdo e os custos. As relacdes entre o controle de producdo e a
Contabilidade de Custos. Os tipos de producdo e o controle por processo e por lote. Os co-produtos
e os subprodutos. As sobras e os residuos de materiais. g) A apropriacdao dos custos aos portadores
finais. A apropriacdo dos custos diretos (materiais, mao-de-obra e outros) aos portadores finais, 0s
produtos ou servicos. As modalidades de apropriacdo dos custos indiretos. As técnicas de
apropriacao diante dos objetivos da Contabilidade de Custos. CONTABILIDADE GERENCIAL: a)
Contetido da Contabilidade Gerencial. A Contabilidade Gerencial como parte da Contabilidade. O
fornecimento de informacgOes e de subsidios para a tomada de decisdes. As decisdes de carater
corrente e as de natureza estratégica. As avaliacoes de desempenho. b) As analises alicercadas no
grau de ocupacdo da entidade. A formacao de resultado diante do comportamento dos custos fixos e
variaveis. A margem de contribuicdo por produto, cliente, modalidade de venda, local. O ponto de
equilibrio contabil, econdmico e financeiro. Analise da relacdo Custo-Volume-Lucro. c) A gestao
dos custos. O problema dos custos necessarios e desnecessarios. O gerenciamento dos custos diante
da estratégia da entidade. Analise do Custo Diferencial. Analise dos Custos de Distribuicao.
Sistema de custeio baseado em atividades e sua analise. A cadeia de valores como centro da analise
e da avaliacdo dos custos. d) As demonstracdes contabeis na avaliagdo de desempenho. A estrutura
do Balango Patrimonial e do Balanco de Resultados diante da analise. O uso de quocientes e de
indices e suas interpretacoes. As analises de liquidez, da rotagdo de valores, do grau de imobilizacao
do capital préprio, da margem de garantia do capital de terceiros, da rentabilidade sobre vendas e
dos capitais proprios, do volume de capital de giro préprio. A comparabilidade da analise de
balanco com a analise setorial. A analise da composicao dos custos e das receitas. A alavancagem
operacional e financeira. Analise de riscos operacionais e financeiros. e) A avaliacdo de empresas.
A reavaliacdo dos ativos e do patrimonio liquido. O fluxo de caixa descontado. O retorno de
investimento. A andlise de produtividade e economicidade. f) O orcamento e o processo decisorio.
Caracteristicas, conceitos, funcdes, tipos, dos orcamentos responsabilidade e controle gerencial.
Sistemas de custeios utilizados para gestdo e decisdo em orcamentos. Processos de decisdo.
TEORIA DA CONTABILIDADE: a) A Contabilidade. Conceito e objetivos. Os diversos ramos
aplicados da Contabilidade. Os profissionais e os usuarios. Evolucdo historica da Contabilidade. b)
Os Principios Fundamentais de Contabilidade. Os Principios Fundamentais de Contabilidade como
esséncia das doutrinas contabeis aceitas e base das Normas Brasileiras de Contabilidade. Contetido
da Resolugcdao CFC n° 750/93, que dispoe sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade e
Resolucdes CFC nos 774/94 e 900/01, que aprovam o Apéndice a primeira resolucdo e possiveis
alteracoes e inclusdes até sessenta dias antes da realizacdo do Exame. c) As escolas ou doutrinas na
historia da Contabilidade. A histéria da Contabilidade até a época do surgimento das partidas
dobradas. As partidas dobradas e o periodo pré-cientifico. O periodo cientifico na Contabilidade: o
materialismo, o personalismo, o controlismo e o neocontismo, o reditualismo, o aziendalismo e o
patrimonialismo. d) Normas Brasileiras de Contabilidade. Resolucdes pertinentes do CFC. Estrutura
O sistema de Normas Brasileiras de Contabilidade. As Normas Técnicas, as Profissionais e as suas
respectivas Interpretacoes Técnicas. Possiveis alteracOes ocorridas ou inclusoes até sessenta dias
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antes da realizacao do Exame. Orcamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo Orgamentario;
Orcamento Operacional; Orcamento de Investimentos; Orcamento de Caixa; Demonstragoes
Contabeis Projetadas; Analise do Orcamento Integrado. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros
Simples; Descontos Simples; Juros Compostos;Descontos Compostos; Estudo de Taxas; Inflacdo;
Equivaléncia de Capitais; Rendas Certas (Antecipada, Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.)
Empréstimos, Leasing e outras modalidades de financiamentos; Planos de Amortizacdo (Tabela
Price, SAC, SAA, SACRE e outros); Analise de Investimentos: Taxa Interna de Retorno e Valor
Presente Liquido.

AUDITOR - Formacao em Engenheiro Civil: Programacdo de obras; Orcamento e composi¢ao
de custos ; Planejamento; Projeto e execucdo de obras civis; Topografia e terraplenagem; locacao de
obra; Canteiro de obras; protecao e seguranca; FundacOes; EscavacOes; Formas; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas; Controle tecnologico; Argamassas; InstalacGes prediais;
Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizacdo; Seguranca e higiene
do trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico; Materiais de construgdo civil;
Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; Aco; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e
vernizes; Mecanica dos solos; Origem e formacdo dos solos; fndices fisicos; Caracterizacao e
propriedades dos solos; Pressdes nos solos; Prospeccdo geotécnica; Percolacdao nos solos;
Compactacdo dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; Resisténcia ao
cisalhamento dos solos; Empuxos de terra; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes;
Resisténcia dos materiais; Analise de tensoes; Flexdo simples; flexdo composta; torgao;
cisalhamento e flambagem; Andlise estrutural; Esforcos em uma secdo; Relacdao entre esforcos;
Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas isostaticas; deformacdes e
deslocamentos; linhas de influéncia; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimentos nos apoios; Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos
deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas;
Dimensionamento do concreto armado; Caracteristicas mecanicas do aco; estados limites;
aderéencia; ancoragem e emendas em barras de armacao; Dimensionamento de secOes retangulares
sob flexdo; Dimensionamento de secOes T.; Pecas de concreto armado submetidas a torgdo;
Detalhamento de armacdo em concreto armado; Instalacbes prediais; InstalacOes elétricas;
Instalagdes hidraulicas; Instalacdes de esgoto; Instalacdes de telefone e instalacOes especiais;
Estruturas de aco; Estruturas de madeira; Fiscalizacdao; Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura, etc.); Controle de materiais; Controle de execucdo de obras e
servicos; Documentacao da obra; Hidraulica Aplicada; Hidrostatica; Hidrocinematica;
Hidrodinamica; Escoamentos: continuidade; Singularidades; Condutos livres e sob pressdo;
Bombas e turbinas; Energia hidraulica; Hidrologia Aplicada; Agua na natureza: ciclo hidrolégico;
Bacia hidrografica; Pluviologia: evaporagdo, infiltracdo; Agua no solo: aqiiiferos; Fluviologia;
Hidrometria; Transporte solido; Reservatorios de regularizacdao; Modelos de simulagdo;
Aproveitamentos Hidrelétricos; Planejamento energético brasileiro; Estudos hidrologicos: demanda
de energia, séries temporais, transposicao de vazoes; Selecao de locais; Projeto basico, projeto
executivo; Nocoes de maquinas hidraulicas; Funcionamento de turbinas; Aspectos de
aproveitamentos hidrelétricos: localizacdao, dimensionamento; Construgdo: Barragem. Reservatorio.
Tomada d'agua. Aducado. Casa de forca; Geracdo; Mercado: tarifa; Legislacdo; Empreendimentos
Hidraulicos; Custos; beneficios; taxas; tarifas; Aproveitamentos integrados; Modelos fisicos e
matematicos; Agua como recurso natural; Sistemas hidraulicos na Engenharia Civil: custo,
beneficio; taxas; tarifas; Viabilidade politica, técnica, econOmica, financeira; Planejamento;
Organizacdo: administracdo e gerenciamento; Patologia das obras de engenharia civil; Engenharia
de avaliacOes; Laudos de avaliacdo; Licitacoes e contratos da Administragao Publica (Lei n.°
8.666/93); Estradas; Projeto geométrico; Estrutura dos pavimentos; Saneamento basico; Tratamento
de agua e esgoto; NogOes de barragens, acudes e reservatorios.

AUDITOR - Formacdao em Ciéncia da Computacao/Sistemas de Informacdo: Redes de
computadores: Arquitetura de redes. Topologias légica e fisica. Tecnologias e Projetos de Redes
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Locais e Longa Distancia: comutagdo por circuitos, pacotes e ceélulas. Circuitos virtuais.
Topologias. Dispositivos. Protocolos. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP: SSH, DNS,
DHCP, SMTP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT. Equipamentos (Switches, Roteadores,
Firewall, Filtros de Conteido, Otimizador de WAN). Redes 802.11: Arquitetura, Camada Fisica,
Subcamada MAC, Mecanismo de Enderecamento.Redes sem fio: Protocolos e
Equipamentos.Protocolos de gerenciamento: SNMP; MPLS; Qualidade de Servico — QoS.
Roteamento estatico e dinamico: Tabelas e Protocolos (RIPv2,0SPF, BGP). Protocolos aplicados a
voz sobre IP (SIP, H323, Multicast, IGMP).Protocolos aplicados a Streaming de audio e video em
tempo Real - RTP (Real-Time Transport Protocol)Planejamento e Projeto de Cabeamento
Estruturado. Sistemas Operacionais: Instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas
operacionais Windows, Unix e Linux. Conceitos, fungOes, caracteristicas, componentes e
classificagdo. Sistemas de arquivos: direitos de acesso, segurancga e integridade. Fundamentos Unix:
Multitarefa, Multiusudrio, Nticleo e Dispositivos como arquivos. Sistemas distribuidos: agregados e
redes, processamento distribuido, balanceamento de carga. Gerenciamento de servicos de rede
(DNS, DHCP, servidor de arquivos, servidor de impressao, servidor de aplicacdao). Ambiente de
gerenciamento Microsoft (Dominios, Active Directory, Politicas de Grupo).Gerenciamento de
Armazenamento: Redundant Array of Disks (RAID), Storage Area Network (SAN), Network
Arrached Storage (NAS) Virtualizacdo e consolidacao de ambientes. Site Backup. Gerenciamento e
monitoramento de servidores de rede. Gerenciamento de capacidade e analise de expansdo.
Linguagens de Script (SH, BASH, BAT, VBS) Gestao de TI: Gestdo por processos:
Conhecimentos basicos nos modelos ITILv2 e COBIT. Gerenciamento de projetos: analise de
viabilidade; métricas para estimativas de prazo e custo; os processos da geréncia de projetos; planos
do projeto; gerenciamento do escopo, de mudangas, do tempo, do custo, da qualidade, da
comunicagdo, dos riscos, das aquisicdes do projeto. Analise de Impactos, Custos, Riscos e
Beneficios de Mudanca. Seguranca: Seguranca fisica e logica. Firewall e Proxies. VPN:
Caracteristicas e Protocolos Certificacdo Digital: PKI/ICP, criptografia. Politicas de seguranca de
informacao. Disponibilidade, Integridade e Sigilo. Plano de contingéncia, Controle de acesso,
Auditoria. Gerenciamento de copias de seguranca backup, tipos de backup, restauragao,
consolidacdo, site backup, sala cofre. DLP - Prevencdo de Perda de Dados. IPS - Sistemas de
deteccdo de intrusdo. Tratamento de incidentes de seguranca, Softwares maliciosos (Virus,
Spywares, Rootkit). Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de software: Requisitos, andlise e
projeto orientado a objeto, implementacao, testes, homologacao, gestao de configuracdo. Padroes de
Modelagem de Processos: CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207, NBR ISO/IEC 9126; orientado
a reuso. Modelos de Modelagem de Processos: Cascata, Iterativo, Agil, Formal, Exemplos: RUP,
XP, TDP. Gestdao de Projetos: modelos de gestao, iniciacdo, planejamento, execucao,
monitoramento e controle, encerramento. Padrdes de projeto (design patterns): padroes de criagao,
padrdes estruturais, padroes comportamentais, padroes GRASP. Tecnologia de Mercado JSE, JME,
JEE (JSP, JSF, EJB3, JPA), Java Security, Threads. Service-Oriented Architeture: Workflow, Web
Services, Mensageria. Linhas de Produtos: Dominio de componentes, Criacdo de componentes,
ciclo de vida de componentes. Servidores de aplicacdo: IAS, Websphere, Apache, IIS, Lotus
Domino. Linguagens de programacdo: Java, Natural, Notes e Javascript. Interface WEB: CSS,
DHTML, Ajax. Ferramentas: Platinum Erwin, Eclipse, Enterprise Architect; Linguagem de
modelagem: UML, BPM, BPEL. Modelagem de dados: Relacional, Hierarquico, Rede, Lista
Invertida, Orientado a Objetos, Mapeamento Objeto-Relacional. Linguagem de implementacdao
banco de dados: banco-Fisico, Logico e Conceitual, linguagens procedurais embarcadas,
SQL/ANSI. XML. Bancos de Dados transacionais — ACID. Banco de Dados ORACLE e
ADABAS.

AUDITOR - Formacao em Direito: Direito Civil: Fontes formais do direito positivo. Da Lei:
Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicacdo. Das Pessoas
Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro.
Espécies. Classificacdo (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica. Representacao.
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Responsabilidade. Registro civil. Domicilio. Bens: conceitos e classificacdo. Das diferentes classes
de bens. Dos bens publicos. Dos bens fora do comércio. Do Bem de familia: generalidades,
impenhorabilidade. Dos fatos, dos atos e dos negécios juridicos: Conceito. Classificagdo.
Interpretacao e defeitos (erro, dolo, coacdo, estado de perigo, simulacdo, lesdo e fraude contra
credores e contra a execucdo). Da Invalidade do Negocio Juridico: Nulidade absoluta e relativa.
Anulabilidade. Ratificacdo e convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposicoes
Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das Obrigacoes: Definicdo. Elementos
constitutivos. Fontes. Classificagdo. Modalidades. Liquidacdo. Solidariedade. Transmissao.
Clausula Penal. Extin¢ao. Inexecucgdo. Juros. Correcao monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova.
Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignacdo e com sub-rogacdo. Dacdo em Pagamento.
Compensacao. Novacgdo. Transacdo. Dos Contratos: Definicdo. Formacdo. Classificacdo e espécies.
Contratos atipicos. Interpretacao dos contratos. Vicios Redibitorios. Eviccdo. Comodato. Dagdo em
pagamento. Compensacao. Novagdo. Transacao. Responsabilidade civil contratual. Da
caracterizacdo do dano moral. O Direito Intertemporal e os contratos. Liquidagdo das obrigacdes.
Teoria da Imprevisdao. Direitos Reais: posse; propriedade, condominio. Direitos reais em coisa
alheia. Usufruto. Direitos reais de Garantia (Hipoteca, Penhor, Alienacdo Fiduciaria de Bens
Moveis e de Bens Imodveis). Registro dos Direitos Reais de Garantia (Lei n.° 6.015, de 31/12/1973 —
Lei de Registros Publicos e demais normas aplicaveis). DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria
geral do Direito Constitucional: Objeto. Conteudo do Direito Constitucional. Constitui¢do:
Conceito. Classificacdo das Constitui¢oes. Contetido. Interpretacdo e caracterizacdo das normas
constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas.
Emenda a Constitui¢ao. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicao.
Revisdao Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais:
Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade,
igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Remédios
constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdao. Habeas-Data.
Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Direito de peticdo). Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Direitos Politicos.  Federagcdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticao de
competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade
do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Poder Executivo: Estrutura e
fungoes. Poder Legislativo: Estrutura e fungoes. Processo Legislativo. Poder Judicidrio: Estrutura e
funcdes. Garantias da Magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia.
Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizacao e
competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral
da Unido. Advocacia e Defensoria Publicas. Sistema Tributario Nacional: Conceito. Competéncias
Tributarias. Principios Gerais. Limitacoes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdao das receitas tributarias pelos entes federativos.
Imunidades tributarias. Isen¢Ges Tributarias. Controle interno e externo a cargo dos Tribunais de
Contas. Da Ordem economica e financeira: Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio
econdmico. Politica agricola e fundiaria. Reforma agraria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Do
Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da
Administracdao. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacao administrativa brasileira. Da
Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia.
Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacao, espécie. Anulacdao e Revogacdo. Licitacdo e Contratos: Conceito. Normas Gerais.
Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa.
Inexigibilidade. Vedagao. Revogacao. Anulacdo. Sancdes penais. Peculiaridades e Interpretacao dos
Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissoes e
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autorizagOes), convénios e consorcios. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos
Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usudrios. Controle da
administracdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdi¢do una.
Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos.
Administragdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo oneracao de bens publicos. Aquisicao de bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Poder de policia. Desapropriagio. DIREITO DE EMPRESA: A empresa. O
Empresario. O Estabelecimento Empresarial: Conceito. Caracterizacdo. Capacidade e Inscrigao.
Ponto Empresarial. Nome Empresarial. Sociedades Comerciais: Conceito. Ato constitutivo.
Personalidade Juridica. Contrato Social. Espécies. Transformacdo, Incorporacao, Fusdo e Cisdo das
Sociedades. Direitos e Obrigacoes dos Socios. Administracdo Societaria. Dissolugao Parcial e Total
da sociedade. Desconsideracao da Personalidade Juridica. Sociedade Limitada: caracteristicas.
Registro. Responsabilidade dos Socios. Capital social. Administracdo. Sociedade Anonima:
Caracteristicas. Objeto social. Companhia aberta e fechada. Capital social e sua modificacao.
Valores mobiliarios. Direitos e Deveres dos acionistas. Assembléia geral. Reservas e dividendos.
Dissolucgdo, liquidacdo e extincdo da companhia. Transformacdo, incorporacgao, fusdo e cisdo da
Companhia. Sociedade de Economia Mista. Sociedades coligadas: Controladora e controladas. Das
Ageéncias de Fomento: legislacao de regéncia. Caracteristicas. Competéncias. Atuagdo. Contratos e
obrigacGes mercantis: Teoria Geral. Caracteristicas. Perfis Legais. Cédula de Crédito Bancario.
Conceito, natureza juridica, requisitos de validade e caracteristicas segundo as disposicoes da Lei n°
10.931, de 02/08/2004. Tipos. Formacdo. Lugar. Subcontratos. Contratos Bancarios. Alienagdo
fiduciaria de bens moveis e de bens imoveis. Arrendamento Mercantil (leasing). Titulos de
Créditos: Conceito. Principios. Classificacdo. Caracteristicas. Tipos. Endosso. Aceite. Aval.
Cédulas de créditos: Teoria Geral. Caracteristicas. Tipos. Recuperacao Judicial e extrajudicial da
empresa. Faléncias. Intervencdo e Liquidacdo Extrajudicial de instituicdes financeiras. O Codigo de
Defesa do Consumidor: Principios Gerais. Aplicacdo. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de
Capitais: Conceito. Organizagdo. Orgaos reguladores. Instituicdes integrantes. Ativos negociados e
principais espécies de operacOes. A distribuicdo de valores mobiliarios no mercado. Mercado
primadrio e Secundario. Sigilo Bancario. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: Conceito.
Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. Modificacdes. Prevencao.
Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acdo: Conceito. Natureza Juridica. Condigoes.
Classificacdo. Elementos. Cumulacdao de agdes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento.
Principios. Pressupostos. Formacdo do Processo. Prazos: Conceito. Classificacdo. Principios.
Comunicacdao. Preclusdao. Decadéncia. Sujeitos da Relacdo Processual: Das partes e dos
Procuradores. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Orgdos Auxiliares da Justica. Sujeitos.
Capacidade. Representacao. Substituto processual. Litisconsorcio e suas espécies: Assisténcia.
Intervengao de terceiros. Oposicao. Nomeagdo a autoria. Denunciacdo da lide. Chamamento ao
processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusdo.
Decadéncia. = Do Procedimento Ordinario: Peculiaridades. @ Do Procedimento Sumario:
Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peticdo inicial: Conceito.
Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies.
Modificacdo. Cumulacdo. Da Resposta do Réu: Contestacdo. Excecdes. Reconvenc¢do. Da Revelia:
Conceito. Caracterizacao. Efeitos. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado
do processo. Da Antecipacdao da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais.
Espécies. Objeto. Onus. Valoracdo. Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Da Sentenca. Da
coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificacdo. Pressupostos de
Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido.
Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario. Embargos de Declaracao. Embargos
Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Acado Rescisoria. Das Nulidades. Do Processo de
Execucdo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliagdao. Arrematacdo. Incidentes. Da
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defesa dos Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos
Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execugdo Fiscal (Lei n°
6.830/80): caracteristicas. Processamento. Da Ac¢do Monitoria. Do Processo Cautelar: Disposi¢coes
Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos
Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Seqiiestro. Busca e apreensdo. Exibicdao. Producao
antecipada de provas. Arrolamento de bens. Justificagdo. Protestos. Da acdo de consignacao em
pagamento. Das acOes possessorias. Da acdo de Usucapidao. Do Mandado de Seguranca. Da Acado
popular. Da Acdo civil ptblica. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contetido. Natureza.
Autonomia. Fontes. Relacdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Poder de
tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributdria. Legislacdo tributdria: vigéncia no tempo e
no espaco. Aplicagdao. Hermenéutica tributaria. Interpretacao e integracao de legislacao tributaria no
Codigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacao.
Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificacdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito
Tributario: legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de
tributo com efeito de confisco. Diferenciacdo tributaria. Capacidade contributiva. Obrigacao
tributaria: DefinicGes. Espécies. Fato Gerador. Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade.
Responsabilidade. Substituicao. Extincdo: pagamento; consignacdao e pagamento. Compensagao.
Transacdo. Remissdo. Conversdo do deposito em renda. Pagamento antecipado Crédito Tributario:
Definicdao. Constituicdo. Modalidades de Lancamentos. Suspensdo da Exigibilidade, Extincdo e
Exclusdo do Crédito Tributério: hipoteses, definicOes e regimes juridicos. Garantias e privilégios.
Impostos: Unido Federal. Estados-Membros. Municipios e Territorios. Principios. Normas
constitucionais. Responsabilidade Tributaria: Sucessores. Terceiros. Responsabilidade por
infragGes. Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas Juridicas de direito privado por
dividas sociais. Domicilio tributario. Imunidade tributaria: definicdo, espécies, distingdes frente a
outras categorias desonerativas, ndo incidéncia e isencdao. Contencioso Administrativo Tributario:
os contenciosos administrativos da Unido, do Estado de Santa Catarina. Contencioso Judicial
Tributario: execucdo fiscal, mandado de seguranca, acdo anulatéria, acdo declaratoria, acdo de
repeticdo de indébito, acdo de consignacdo em pagamento. Divida ativa: Conceito. Inscrigao.
Presuncao de certeza e de liquidez. Certidoes (negativa, positiva e negativa com efeito de positiva).
DIREITO PENAL: Aplicagdo da Lei Penal. Principios: Legalidade. Anterioridade da lei.
Interpretacdo. Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espaco. Crime: Conceito.
Requisitos. Elementos. Circunstancias. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra
o Patrimonio. Crimes contra a fé ptblica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes
Falimentares. Crimes contra a Administracao da Justi¢a. Crime contra a Organizacdo do Trabalho.
Crime culposo em funcdo de ato ilicito Crimes de Sonegacao Fiscal (Lei n° 4.729, de 14/07/65).
Crimes contra a Ordem Tributéria e a Ordem Economica (Lei n° 8.137, de 27/12/90 e Lei n° 8.176,
de 08/02/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492, de 26/06/86). DIREITO
DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e
distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas; Sucessdao de empresas; Terceirizacdo. Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdao
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho:
caracterizacdo e distincdo. Da rescisdao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade
e garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracao de
empregado estavel. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordindrio; do sistema de compensacgdo de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e
garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da
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remuneracdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneracdo: conceito e distingdes; composicao
do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da
equiparacdo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de funcdo. Do FGTS. Da
prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade;
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional; Da protecdao ao trabalho do menor. Da protecao ao
trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do
trabalho: da liberdade sindical; da organizacao sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; das convengoes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos
essenciais. Das Comissoes de Conciliacdao Prévia. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC).
Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicao
e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades.
Das excecoes. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucao e de julgamento; da notificacdo das
partes; dorquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da
forma de reclamacao e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de
falta grave, acdo rescisoria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacao
da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensao,
cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execucdo provisoOria; execucao por
prestacOes sucessivas; execucao contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida. Da
citacdo; do depdsito da condenacdao e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos
embargos a execucdo; da impugnacado a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da
arrematacdo; da remicdo; das custas na execugdao. Dos recursos no processo do trabalho.
LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8429/1992); Lei
Complementar n.° 105/2001 (Dispoe sobre o sigilo das operacoes das Institui¢oes Financeiras e da
outras Providéncias); Lei n.° 6.830/1980 (lei das Execucdes Fiscais); Lei n.° 8666/1993 (lei de
Licitagoes); Lei n.° 11.079/2004 (Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de parceria
publico-privada no ambito da Administragdao Publica); Lei n.° 8.078/1990 — CDC — Codigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor; Lei n.° 11.101/2005 - Lei de Recuperacdo de Empresas e
Faléncias; Lei n.° 10.931/2004 — (Cédula de Crédito Bancario); Lei n.° 6.840/1980 — (Cédula de
Crédito Comercial); Decreto-Lei n.° 413/1969 — (Cédula de Crédito Industrial); Decreto-Lei n.°
167/1967 — (Cédula de Crédito Rural); Decreto-Lei n. 911/1969 — Alienacao Fiduciaria de Bens
Moveis; Lei n.° 9.514/1997 — Alienacao Fiduciaria de Bens Imoveis.



	3.10	O candidato inscrito na condição de portador de deficiência, desde que aprovado e classificado nesta condição, fará parte do cadastro reserva dentro da sua região de opção. Nesse caso, a cada 20 (vinte) contratações do cadastro reserva do cargo e região de opção do candidato, será garantida 1 (uma) vaga, o que corresponde à proporção equivalente de 5% (cinco por cento), conforme a legislação vigente.

