GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SEAD
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARA — CEASA/PA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

EM EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 01/2009 — SEAD/CEASA/PA, DE 02 DE SETEMBRO DE 2009

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD) torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em empregos de nivel médio e de
nivel fundamental da Centrais de Abastecimento do Para - CEASA/PA, na forma da
Resolucao n°® 003/2009 de 07 de agosto de 2009, publicada no Diario Oficial do Estado do
Paré de 10 de agosto de 2009, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 “O concurso publico serd executado pelo Instituto de Desenvolvimento da Amazdnia —
IDEA, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissao de Concurso Publico,
conforme a portaria n® 1022 de 31 de agosto de 2009, a supervisdo de todo certame”.

1.2 A selegdo para os empregos de que trata este Edital compreenderd a seguinte fase:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas de carater
eliminatorio e classificatorio, para todos os empregos.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Belém e/ou na Regido Metropolitana de
Belém.

2 DOS EMPREGOS

2.1 NIVEL MEDIO

EMPREGO 1: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino, devidamente reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Redigir ¢ digitar documentos em geral;
Manter contatos internos e/ou externos para a obtencdo e/ou fornecimento de informagdes;
Redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelo
e normas preestabelecidas; Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de
trabalho; Expedir, controlar e arquivar documentos em geral, Acompanhar os relatdrios de
copiadora, telex, fax, telefone e refeicdes das unidades administrativas; Efetuar levantamento
de dados necessarios a elaboracdo dos planos de trabalho pela unidade em que for lotado, ou
pela Empresa;

SALARIO: R$535,70 (quinhentos e trinta e cinco reais e setenta centavos)

VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE).

EMPREGO 2: AGENTE OPERACIONAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar no desenvolvimento do plano de
trabalho da Empresa, na 4rea operacional e de acordo com as instrugdes repassadas pela sua
chefia. Fiscalizar a area de Mercado; Informar o sistema de comercializagdo com informagoes
de regionalizacdo, comercializacdo e revisdo; Efetuar registros, arquivos, preparar listagens, e
realizar o controle das atividades por ele desenvolvidas na Empresa, no setor Administrativo e
de Pessoal, bem como na area de Mercado;  Desenvolver atividades de apoio, observada a
sua area de atuacdo; Zelar pela conservagao e guarda dos materiais utilizados no exercicio das
atividades por ele desenvolvidas. Fiscalizar a entrada de mercadorias acompanhadas de nota
fiscal, discriminando de maneira legivel e corretamente a quantidade e local de destinagio;



Fiscalizar a exposicao e comercializacdo das mercadorias se estdo dentro das normas técnicas,
em boas condi¢des de higiene e aptos ao consumo humano; Vistoriar as cargas e descargas de
mercadorias no recinto do mercado, em todos os seus setores; Acompanhar semanal, mensal
e anualmente os pregos por atacado dos produtos comercializados no mercado; Realizar
trabalhos sobre a variacdo de pregos por atacado dos principais produtos comercializados;
Vistoriar e proibir a utilizagdo das areas de comercializagdo, estacionamento ou de trafego
para finalidades outras que ndo as especificadas ou autorizadas; Executar outras atividades
correlatas.

SALARIO: R$500,69 (quinhentos reais e sessenta e nove centavos).

VAGAS: 45, sendo 3 reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE).

EMPREGO 3: AUXILIAR TECNICO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio, com curso profissionalizante de
Técnico Agricola ou de Técnico Agropecudrio, expedido por instituicio de ensino,
devidamente reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades de apoio técnico,
de acordo com sua area de atuacdo; -  Efetuar levantamento de dados necessarios a
elaboragcdo dos planos de trabalho do setor a que estiver subordinado; Executar atividades
referentes ao levantamento, acompanhamento e analise do fluxo de mercadorias
comercializadas; Supervisionar trabalhos desenvolvidos por outros empregados, quando
assim determinado pela chefia correspondente; Efetuar a coleta de dados e tabulagdo de dados
estatisticos; -  Coordenar, gerenciar, controlar e monitorar as atividades referentes ao
sistema de abastecimento e comercializagdo de produtos na Empresa, compativeis com as
politicas e estratégias previstas no plano de execucdo; - Desenvolver estudos estatisticos e
fornecer dados aos 6rgdos de assisténcia técnica e extensdao rural, bem como as institui¢cdes
financeiras, quanto aos principais produtos comercializados e/ou requisitados que poderao ser
incentivadas as cadeias produtivas no Estado; Langar diariamente no programa de
informatica, das informacgdes de quantidade dos produtos comercializados. Atualizar o Site da
Empresa e Prohrot dos pregos médios dos produtos hortifrutigranjeiros. Participar da
preparagao de relatérios e de Reunides sobre assuntos relativos a sua area de atuacao;
Controlar, fiscalizar, monitorar a execu¢do das atividades referentes ao sistema de
informagdes da empresa, quanto ao volume, a qualidade fitossanitaria, a cotagdo de precgos e
outras variaveis, decorrentes da comercializagdo dos produtos, disponibilizando as
informacdes conjunturais, quando solicitadas aos segmentos interessados; Executar outras
atribuigdes correlatas;

SALARIO: R$719,91 (setecentos e dezenove reais e noventa e hum centavos)

VAGAS: 8, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE).

EMPREGO 4: ELETRICISTA

REQUISITOS: certificado de conclusao de ensino médio, expedido por institui¢do de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar na execucdo de servicos de
manutengao elétrica corretiva em instalagdes e equipamentos em geral. Auxiliar na instalagdo
e/ou recuperagdo de linhas de transmissdo e componentes. Reparar defeitos em instalagdes,
substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificagdes e orientagdes. Auxiliar em
atividades operacionais sempre que necessario. Realizar treinamento na é4rea de atuacio,
quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado € necessario ao
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exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho que estao sob sua responsabilidade.
SALARIO: R$719,91 (setecentos e dezenove reais e noventa e hum centavos).
VAGAS: 4, sem reserva de vaga para candidatos portadores de necessidades especiais (PNE).

2.2 NIVEL FUNDAMENTAL

EMPREGO 5: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado de conclusao de ensino fundamental, expedido por institui¢ao de
ensino devidamente reconhecida pelo MEC. Acrescida de Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria “D”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades referentes & condugao
e conservacao dos veiculos; Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com os
veiculos do 6rgdo e solicitar a unidade administrativa competente providéncias para reparos e
vistorias; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes; Informar, quando solicitado, o
consumo ¢ a quilometragem dos veiculos; Executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$714,28 (setecentos e quatorze reais e vinte e oito centavos).

VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE).

2.3 Para todos os empregos a carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE).

3.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296/2004, t€ém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do emprego em provimento para o
qual concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada emprego, 5% ficardo reservadas aos candidatos PNE, na
forma do paragrafo primeiro, artigo 47, inciso VII.

3.1.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.1.3. O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1.2 devera ser entregue no
periodo de 03 de setembro a 8 de outubro de 2009, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, no enderego: Avenida
Governador Magalhaes Barata, n.® 651, Edificio Belém Office Center, sala 6, Sao Braz,
Bairro Siao Braz, Belém/PA, ou encaminhado via SEDEX, postado impreterivelmente até o
dia 8 de outubro de 2009, para o IDEA, Concurso SEAD/CEASA, no enderegco: Avenida
Governador Magalhaes Barata, n.° 651, Edificio Belém Office Center, sala 6, Sao Braz,
Bairro Sdo Braz, Belém/PA, CEP: 66.063-240.

3.1.4 O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDEA
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino.

3.1.5 O laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico € nao sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo. 3.1.6 A relacdo dos
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candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de PNE sera publicada
no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada na internet, no enderego eletronico
www.idea-amazonia.com.br.

3.1.7 O candidato dispora de 2 (dois) dias tuteis, a partir da data de divulgacdo da relacao
citada no subitem anterior, para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por
meio de fax, e-mail ou via sedex, no enderego citado no subitem 3.1.3 deste Edital. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.1.8 A mobservancia do disposto no subitem 3.1.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes especiais
que indicar.

3.1.9 Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo com
portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na
lista de classificagcdo geral no emprego.

3.1.10 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, caso aprovados
e classificados no concurso, serdo convocados para submeter-se a pericia médica oficial, por
equipe multiprofissional do 6rgdo publico competente, que verificara sua qualifica¢do, o grau
da deficiéncia e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do emprego, nos termos
do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.1.11 O ndo comparecimento do candidato a pericia acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.1.12 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica por nao
ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de
classificacao geral no emprego.

3.1.13 Sera eliminado do concurso o candidato portador de necessidades especiais reprovado

na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
emprego.
3.1.14 As vagas definidas no subitem 3.1.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao no emprego. 3.1.15 O candidato que tiver a inscrigao
deferida para concorrer na condi¢do de portador de necessidades especiais concorrerd em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto
n.° 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.4 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da admissao.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego.

4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da admissdo, os requisitos exigidos
para o exercicio do emprego, conforme estabelecido no item 2 deste Edital.

4.7 Nos tltimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Contas dos
Municipios;

b) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou funcdo publica;
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c) nado ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial
no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2
de junho de 1992;

4.8 A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impediréa a admissdo do candidato.

5—-DAS INSCRICOES
5.1 PERIODO: de 8 de setembro a 8 de outubro de 2009.
5.2 TAXAS : RS 40,00 (quarenta reais) para Nivel Fundamental.

RS 50,00 (cinquenta reais) para Nivel Médio.
5.3 As inscrigdes serdo via internet no enderego eletronico: www.idea-amazonia.com.br,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 8 de setembro as 23 horas e 59 minutos do dia 8 de
outubro de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.4 O candidato que desejar fazer alteragdes nos dados contidos no Formulario de Inscricdo,
deverad fazer esta solicitagdo durante o periodo de inscricdo. Apds esse periodo, ndo sera
aceito nem processado qualquer pedido de alteracdo de dados, exceto o constante no item
16.27 deste Edital.
5.5 O pagamento da taxa de inscricdo serd por boleto bancario que estard disponivel no
endereco eletronico: www.idea-amazonia.com.br e deverd ser impresso para pagamento
imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicita¢do de inscri¢do online.
5.6 O pagamento da taxa de inscricao via boleto bancario devera ser efetuado até o dia 8 de
outubro de 2009.
5.7 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao.
5.8 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico:
www.idea-amazonia.com.br, , apds comprovagdo do pagamento do boleto, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.
5.9 Informagdes complementares estardo disponiveis no endereco eletronico www.idea-
amazonia.com.br.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragcdo no que se refere a opcao de emprego.

6.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

6.3 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou via correio
eletronico.

6.4 Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

6.5 As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IDEA do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

6.6 A devolugdo da taxa de inscricdo paga, ocorrerd apenas no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracdo Publica Estadual ou na hipotese de anulacao do
Concurso Publico.

6.7 Havera isencdo do valor da taxa de inscricdo aos portadores de qualquer deficiéncia ou
necessidades especiais, nos termos da Lei Estadual 6.988, de 02.07.2007.
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6.8 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacao das provas.

7 — ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 Os candidatos que se inscreverem na condi¢cdo de portadores de necessidades especiais e
que solicitarem atendimento especial para a realizagcdo das provas poderdao apresentar somente
o laudo médico exigido na alinea “b” do subitem 3.1.2 deste Edital.

7.2 Nao serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos tenham sido
entregues fora do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas
extemporaneamente e devidamente comprovadas por laudo meédico ou atestado legivel
(original ou copia autenticada).

7.3 A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.4 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial
implicara o ndo-atendimento desta solicitacao.

7.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

7.6 O laudo médico ou o atestado valerd somente para este concurso, nao sera devolvido e
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

7.7 O IDEA nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada do
laudo médico ou do atestado a seu destino.

7.8 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletronico www.idea-amazonia.com.br, no Edital de publicacdo dos locais e
horéarios de realizacao das provas.

7.9 O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da divulgagdo da relacdo citada no item
anterior, para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail
ou via sedex, no endereco citado no subitem 3.1.3 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

8 — DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

8.1 As provas serdo realizadas na cidade de Belém/PA e/ou regido Metropolitana. Os locais
serdo divulgados posteriormente em Edital para este fim, publicado no Diario Oficial do
Estado do Para, bem como no endere¢o eletronico: www.idea-amazonia.com.br € no IDEA,
localizado na Avenida Governador Magalhdes Barata, 651, Ed.Belém Office Center, sala 6,
Bairro Sdo Braz, Belém/PA.

8.2 A distribui¢do dos candidatos nos locais de prova sera definida pelo IDEA e constard no
cartdo de confirmag¢do da inscri¢ao do candidato.

9 — DAS PROVAS

9.1 O Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva para cada Emprego, de carater
eliminatorio e classificatdrio, constituida de questdes objetivas de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas cada, entre as quais apenas (01) uma ¢ correta, conforme quadro abaixo:

N° DE
2.1 NiVEL MEDIO DISCIPLINAS QUES-
TOES
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Portugués (10 questdes), Matematica (10

EMPREGO 1- AGENTE questdes), Conhecimentos Gerais/Etica no
ADMINISTRATIVO Servico Publico(10 questdes), Conhecimentos 40
especificos do emprego (10 questdes)
Portugués (10 questdes), Matematica (10 40
EMPREGO 2 - AGENTE questdes), Conhecimentos Gerais/Etica no
OPERACIONAL Servigo Publico(10 questdes), Conhecimentos

especificos do emprego (10 questdes)

Portugués (10 questdes), Matematica (10

questoes), Conhecimentos Gerais/Etica no
EMPREGO 3 - AUXILIAR Servigo Publico(10 questdes), Conhecimentos 40
TECNICO especificos do emprego (10 questdes)

Portugués (10 questdes), Matematica (10

questdes), Conhecimentos Gerais/Etica no
EMPREGO 4 - ELETRICISTA Servigo Publico(10 questdes), Conhecimentos 40
especificos do emprego (10 questdes)

N° DE
2.2 NiVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS QUES-
TOES

Portugués (10 questdes), Matematica (10 40

EMPREGO 5 - MOTORISTA questdes), Conhecimentos Gerais/Etica no
Servigo Publico(20 questdes).

9.2 As Provas Objetivas, aqui previstas, terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas no dia 25
DE OUTUBRO DE 2009, na cidade de Belém/PA e/ou regido Metropolitana, sendo:

a) NIVEL MEDIO — turno da manha (de 8h as 12h).

b) NIVEL FUNDAMENTAL — turno da tarde (de 14h as 18h).

9.3 Nas Provas Objetivas serdo avaliados os conhecimentos nos assuntos contidos nos
Conteudos Programaticos apresentados no ANEXO I deste Edital.

9.4 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do neste concurso publico, desde
que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para isso, realizar as
inscri¢des para cada emprego, bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

9.5 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Pard e divulgados na internet, no enderego eletronico: www.idea-
amazonia.com.br na data provavel de 14 de outubro de 2009.

9.5.1 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢do correta de seu local de
realizag¢do das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.5.2 Os candidatos poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os empregos)

10.1 Cada questdo das provas objetivas valerd 0,25 ponto e serd composta de cinco opgdes
(A, B, C, D e E) e uma tnica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera,
na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada
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uma das cinco opgdes A, B, C D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

10.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcacgodes indevidas.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o inico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em
hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

10.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instru¢des contidas na folha de
respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.

10.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura optica.

10.6 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do IDEA devidamente
treinado.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.
11.2 A nota do candidato em cada prova objetiva serd igual ao nimero de questdes da folha
de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo.
11.3 Sera eliminado e ndo terd classificagdo alguma do concurso publico o candidato a
emprego de niveis médio e fundamental que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos no
conjunto das provas objetivas.
11.4 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova que:
a) contenham emenda ou rasura;
b) contenham mais de uma resposta assinalada;
c¢) ndo forem marcadas no cartdo resposta.
11.5 Nao havera, sob hipotese alguma:
a) realizacdo de provas:
— fora do local e horario estabelecido;
— de segunda chamada.
b) revisdo de provas; ja que se trata de prova objetiva, cujo unico documento de afericao ¢
do cartdo resposta em conformidade com o gabarito.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.2 Para os candidatos de niveis médio e fundamental, a nota final no concurso seré igual a
soma das notas obtidas nas provas objetivas.

12.3 Os candidatos serdo ordenados por emprego de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

12.4 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos aos empregos de nivel médio e de
nivel fundamental que forem classificados em posi¢des superiores a 10 vezes o numero de
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vagas para cada emprego, definidas neste edital, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na tltima posi¢ao.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considera-se ano més e dia
do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/2003 —
Estatuto do Idoso;

b) ja, pertencente ao servigo publico estadual e, persistindo a igualdade, aquele que contar
com o maior tempo de servico publico ao Estado, contados em anos, meses e dias, até a data
da publicacao deste Edital;

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;

d) que obtiver maior numero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova
Objetiva, para os empregos de nivel médio, o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués, para os empregos de nivel fundamental;

e) que obtiver o maior niimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais/Etica no
Servigo Publico.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico: www.idea-amazonia.com.br, 24 horas apds a realizagao da prova.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de dois dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da
divulgacdo desses gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o sistema eletronico de Interposi¢do de Recursos, por meio do endereco
eletronico: www.idea-amazonia.com.br e seguir as instrugdes ali contidas (Anexo II).

14.4 O candidato devera ser claro, consistente € objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
sera preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

14.7 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questio
integrante de provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico: www.idea-amazonia.com.br quando da divulgac¢do do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
14.10 Em nenhuma hipdtese serdo conhecidos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15 DA ADMISSAO
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15.1 A admissdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente, a ordem de classificacao
prevista neste Edital.

15.2 O candidato aprovado no concurso e convocado para admissdo poderd, a critério da
CEASA, obter a prorrogacdo de sua contratacdo uma uUnica vez, mediante requerimento
formal, contendo rentincia a sua classifica¢do e pedindo novo posicionamento em ultimo lugar
da lista dos aprovados, hipotese em que continuara aguardando nova convocagdo, que podera
ser ou ndo efetivada no periodo de validade do concurso.

15.3 Os candidatos convocados serdo contratados sob regime da consolidagdo das leis do
trabalho (CLT), com a aplicagdo automatica do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) ou legislagdo vigente a época da contratagao.

15.4 A contratagdo sera inicialmente por prazo determinado de noventa dias — compreendido
este periodo como de experiéncia, sendo que, ao término desse periodo, mediante resultado de
avaliacdo, o contrato de trabalho passara a ser automaticamente por prazo indeterminado.

15.5 os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus unicamente aos beneficios e
vantagens que estiverem vigorando a época da contratacao.

15.6 A contratagcdo ndo gera estabilidade ou direito correlatos.

15.7 O candidato somente poderd ser admitido se apresentar todos os documentos abaixo
relacionados:

a) 01 (uma) foto 3X4, de frente e recente (colorida e sem data);

b) Exame Médico Pré Admissional, expedido pelo Médico do Trabalho da CEASA;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com baixa do emprego anterior e
atualizada, se for o caso;

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Cédula de Identidade (original e copia);

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou justificativa da tltima elei¢ao;

h) Certificado Militar, na forma da lei;

1) Extrato de Participag¢do do PIS ou PASEP, se for o caso;

J) Certificado referente a escolaridade exigida para o emprego em que foi aprovado;

k) Comprovante de Residéncia (original e copia);

1) Certiddes Negativas de Cartorio de Distribui¢des Civil, Criminais da Comarca onde reside e
da Justica Federal,

m) Declaragdo assinada de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterize acumulacao ilicita;

n) Declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio;

15.8 Nao serao aceitos protocolos de requerimentos de solicitagdo dos documentos exigido no
subitem anterior.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Para,
bem como divulgados na Internet, no endereco eletronico: www.idea-amazonia.com.br.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Instituto de
Desenvolvimento da Amazoénia — IDEA, localizado na Avenida Governador Magalhaes
Barata, 651, Ed. Belém Office Center, sala 6, Bairro Sdo Braz, Belém/PA, ressalvado o
disposto no subitem 15.5 deste Edital.
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16.4 O candidato que desejar relatar ao IDEA fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo através de encaminhamento de mensagem via fax: (91) 3269-5461 ou
envia-la para o enderego eletronico idea@idea-amazonia.com.br.

16.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e o0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.2.

16.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira
e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

16.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 4, subitem 4.1, os documentos validos serdo
a Carteira de Estrangeiro ou o Passaporte visado.

16.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou
danificados.

16.7.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

16.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 15.7 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
16.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

16.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o
horéario fixado para o seu inicio.

16.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

16.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e,
conseqiientemente, a eliminacao do candidato no concurso publico.

16.13 Haverd, em cada sala de provas, um marcador de tempo para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese
alguma.
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16.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.16 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a
esta implicara a eliminacdo automatica do candidato.

16.17 Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao.
16.18 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica etc. bem como relogio de qualquer

espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

16.18.1 O IDEA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

16.18.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

16.18.3 O IDEA nd3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

16.19 O IDEA podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia das
provas.

16.20 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maquina
fotografica ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha
de rascunho;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros no concurso publico;

k) recusar-se a coletar a assinatura ou a impressao digital.

16.21 No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

16.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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16.23 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.24 Fica assegurada a fiscalizacdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas
entidades sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.°,
da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico).

16.25 A fiscalizacdo do concurso, conforme o subitem 16.24, serd autorizada mediante
solicitacdo a Comissdo de Concurso, designada por meio da Portaria n® 1022, de 31 de agosto
de 2009, a qual expedira os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitacao.
16.25.1 O prazo de validade do concurso ¢ de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

16.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretario da SEAD, publicado no
Diério Oficial do Estado do Pard, bem como divulgado no enderego eletronico: www.idea-
amazonia.com.br.

16.27 Apds a homologacao do resultado final, a SEAD encaminhard a CEASA a relagdo final
dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas e do cadastro de reserva
para as providéncias de admissdo, observado o interesse e a conveniéncia da Administragao
Publica Estadual.

16.28 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado junto a CEASA, durante
o prazo de validade do concurso, para eventuais convocacdes, ndo cabendo qualquer
reclamagdo, caso ndo seja possivel sua convocacdo por motivo de incorreta ou desatualizada
indicagao do seu endereco.

16.29 O IDEA, a SEAD e a CEASA, ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo das provas, e/ou mudanca do candidato para a investidura no
emprego.

16.30 A lotagdo dos candidatos admitidos ocorrerd de acordo com a disponibilidade de vagas
no momento das admissoes, obedecendo a ordem de classificacao obtida no concurso.

16.31 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliag¢do
neste certame.

16.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro Edital.

16.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IDEA, em conjunto com a comissdo do
concurso publico.

WILSON MODESTO FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Administragao
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ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
2.1 - NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Leitura e interpretagdo de texto. 2 — Fungio e emprego de
palavras na frase. 3 — Estrutura da frase. 4 — Relacionamento de oracdes. 5 — Ordem de termos
na frase. 6— Concordancia nominal e verbal. 7 — Regéncia nominal e verbal. 8 — Pontuacdo. 9
— Ortografia Oficial. 10 — Acentuagao tonica e grafica. 11 — Crase. 12 — Semantica: sinonimia,
antonimia, paronimia, homonimia, polissemia, denotagdo, conotacao.

MATEMATICA: 1 — Nameros racionais: operagdes ¢ propriedades, problemas envolvendo
as quatro operagdes nas formas fraciondria e decimal. 2 — Numeros e grandezas
proporcionais; razdes e proporcdes; divisao proporcional; regra de trés simples e composta. 3
— Porcentagem. 4 — Juros simples. 5 — Fungdes de 1° e 2° segundo graus. 6 — Sistema decimal
de medidas; problemas. 7 — Relagdes métricas no tridngulo retingulo. 8 — Area e perimetro
das figuras planas.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 — Divisdo regional do Brasil: as regides geoeconomicas
do Brasil. 2 — Amazoénia: os grandes projetos e seus impactos e conseqiiéncias para as
populagdes amazodnicas. 3 — Brasil Colonia: a luta pelo dominio do territério. 4 — A
colonizagdo da Amazonia: os estrangeiros no Paré; nicleos de povoamento e exploracao.
ETICA: 1 - Etica e Moral. 2 - Principios e Valores Eticos. 3 - Etica e Democracia: exercicio
da cidadania. 4 - Etica no Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EMPREGO 1 - AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 - Documentos comerciais.
Correspondéncias. Escrita formal. 2 - Comportamento Profissional. 3 - Formas de tratamento
e atendimento; 4 - Lideranca pessoal; 5 - Normas de conduta; Conhecimentos especificos da
funcdo; 6 - Hierarquia funcional; 7 - Direitos e Deveres do funciondrio; 8 — Relacgdes
Humanas no trabalho; 9 - Conceitos Basicos de Informatica ¢ conhecimentos em editoracao
de textos (Word) e de planilhas de Excel.

EMPREGO 2- AGENTE OPERACIONAL: 1 — Nog¢des de Higiene e Seguranga no
Trabalho. 2 — Norma Regulamentadora de Equipamentos de Prote¢do Individual. 3 — Combate
ao Fogo. 4 - Origem dos Alimentos. 5 — Caracteristicas das Plantas. 6 — Nog¢des de Logistica.
7 - Nogdes basicas de classificagdo de embalagens de produtos hortigranjeiros: mercado
interno (frutas, legumes e verduras). 8§ — Técnicas de arquivo. 9 - Comportamento
Profissional. 10 - Formas de tratamento e atendimento; 11 - Lideranca pessoal; 12 - Normas
de conduta; 13 - Conhecimentos especificos da fun¢do; 14 - Hierarquia funcional; 15 -
Direitos e Deveres do funcionario; 16 — Relagdes Humanas no trabalho; 17 - Conceitos
Basicos de Informatica e conhecimentos em editoracdo de textos (Word) e de planilhas de
Excel.

EMPREGO 3 — AUXILIAR TECNICO: 1 - Nogdes basicas de agroecologia e agricultura
sustentavel; 2 - Conhecimentos basicos de agropecudria, solos, manejo e conservacao do solo.
3 - Coleta de amostras. 4 - Corre¢do e fertilizacdo do solo; 5 - Culturas: todas que se
enquadrem nos ramos: Frutas, Legumes e Verduras, dentre outras; 6 - Defesa Sanitaria
vegetal e saneamento ambiental: conhecimentos gerais sobre preservacdo € saneamento
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ambiental; 7 - Nogdes basicas de classificagdo de embalagens de produtos hortigranjeiros:
mercado interno (frutas, legumes e verduras).

EMPREGO 4 — ELETRICISTA: 1 - Conceito de Condutores, Tipos de Condutores Usuais,
Dispositivos de Comando e Prote¢do. 2 - Tipos de Materiais para Instalacdes Elétricas e
Telefonicas. 3 - Protecdo Contra Choque Elétrico. 4 - Emendas e Terminagdes para
Condutores. 5 - Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. 6 -
Materiais e instrumentos utilizados na atividade. 7 - Confec¢do de instalagdes elétricas em
prédios publicos. 8 - Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. 9 - Leitura de
desenhos e esquemas de circuitos elétricos; 10- Limpeza e lubrificagdo de chaves
compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. 11 - Nocdes de Seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, causas e preven¢do. 12 - Normas de seguranca: conceito e
equipamentos.

2.2 -NIVEL FUNDAMENTAL
EMPREGO 5 - MOTORISTA

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Ortografia (escrita correta das palavras). 2 - Divisdo silabica.
Pontuacdo. 3 - Acentuacdo Grafica. 4 - Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino); 5 - Nimero — (singular e plural). 6 - Interpretacao de Texto.

MATEMATICA: 1 - Operagdes fundamentais: Problemas com Adicdo, Multiplicacdo,
Subtracdo e Divisao; 2 - Sistema métrico decimal, Medidas de massa, medidas de
comprimento e medidas de tempo; 3 - O Conjunto dos Numeros Naturais; 4 - Potenciacao,
Regras e Propriedades; 5 - Fragdes e Numeros Racionais.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 - O Mundo em que vivemos: O Sistema Solar, A Terra;
Brasil: Localizagdo, Divisdo Politico-Administrativa, Aspectos Fisicos, Humanos e
Econdmicos, As regides geograficas brasileiras; 2 - O Descobrimento do Brasil: Os primeiros
habitantes, Capitanias hereditarias, Governos Gerais, Invasdes; 3 - O Brasil Império:
Independéncia, o primeiro reinado, as Regéncias, Segundo Reinado; 4- O Brasil Republica:
Proclamacao da Republica, Os governos Republicanos, Os poderes que governam a Nacao € o
Estado.

ETICA: 1 - Etica e Moral. 2 - Principios e Valores Eticos. 3 - Etica ¢ Democracia: exercicio
da cidadania. 4 - Etica no Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de
Transito Brasileiro; 2 - Resolucdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
orgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Dire¢do defensiva; 4 - Nocdes
gerais de circulagdo e conduta; 5 - Nog¢des de mecanica de autos; 6 - Nocoes de primeiros
socorros; 7 - Manutencao e Limpeza de veiculos.
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ANEXO II

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(UMA FOLHA POR RECURSO)

Belém/PA, , de de 2009.
Ao
IDEA - Instituto de Desenvolvimento da Amazonia

Av. Governador Magalhdes Barata, 651 — Ed.Office Center, Sala 6 — Sdo Braz

Belém — PA — CEP: 66.063-240

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n° 01/2009 SEAD/CEASA/PA.

() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial — Revisao de Questoes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
() Resultado Geral — Classificagdo

*Preencher no caso de recurso sobre questoes da prova
EMPREGO

PROVA: QUESTAO:

RESPOSTA GABARITO: RESPOSTA
CANDIDATO:

Prezados Senhores,
Eu,

, candidato(a)

ao emprego
de , CPF n°

, inscrito sob o n°

, o concurso publico acima mencionado, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

Protocolo: Para uso exclusivo do IDEA

*A ser preenchido pelo IDEA.

*RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:

[ ] PEDIDO DEFERIDO
[ ] PEDIDO INDEFERIDO

OBSERVACAO:

16




ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO~PARA RECURSO PARA PNE
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico 01/2009, requeiro a isengdo do pagamento da taxa
de inscri¢ao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:
Emprego pretendido:

Endereco: N°:
Bairro: CEP: Tel.:

( )

Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVACOES IMPORTANTES:
*Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos
que nao comprovem sua condi¢do de PNE, conforme item 3.1.2 deste Edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isen¢dao nao implica na efetiva¢ao da inscri¢ao, o
candidato requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 3.1.2.

DECLARACAO:

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigao
do concurso publico da SEAD/CEASA/PA, que apresento condicdo de PNE e que atendo ao
estabelecido no Edital n°. 01/2009 — SEAD/CEASA/PA, o item 3.1.2.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes
apresentadas ¢ de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissao de Concurso Publico,
em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do
Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de
natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo do IDEA

[ ] PEDIDO DEFERIDO
[ ] PEDIDO INDEFERIDO
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