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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA IGUACU

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2009

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Nova Iguagu, criada pela Deliberagao n® 511 de 08 de maio de 1973, doravante
denominada CODENI, no uso de suas atribuigdes legais torna publico o presente Edital de abertura do 1¢ Concurso Publico de 2009,
destinado ao preenchimento de vagas, para admissao de profissionais para atendimento as necessidades da CODENI, com base no
seu quadro de pessoal, e em conformidade com a legislagao constitucional e infraconstitucional atinente a matéria e pelas instrugdes
especiais constantes do presente Edital.

01- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso nomeado pela Resolugdo n® 299
de 03 de novembro de 2009, com a execugao técnica — administrativa do Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP.

1.2. Este edital contém as clausulas e condigdes que regem o Concurso Publico conforme a legislagdo vigente. A realizagdo da
inscricao implica a concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renlincia expressa a quaisquer outras:

1.2.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagéo do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda ndo admitidos;

1.2.2. Os requisitos exigidos para os empregos, em fungao de sua natureza, os programas minimos das provas e as sugestoes
de bibliografia sdo os constantes do Manual do Candidato, que sera entregue quando da inscrigdo, ou retirado pela Internet,
fazendo o download no site do Concurso Publico.

1.3. O Concurso Publico sera eliminatério e classificatério, constando de prova escrita com questoes objetivas, valendo um total de 100
(cem) pontos; para os candidatos de Nivel Fundamental, Médio e Superior.

02- DAS VAGAS E REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1°do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.% 19, de
04/06/98 - Art. 39);

2.2. Ter, na data da admissao, 18 (dezoito) anos completos;

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.5. Possuir aptidao fisica e mental;

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego pretendido, a época da admisso;

2.7. Os candidatos aprovados, para serem admitidos, deverao possuir o registro do 6rgéo de classe competente para o emprego que o
exigir;

2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.9. As vagas definidas pela CODENI para este Concurso Publico estdo distribuidas de acordo com o quadro de vagas, neste Edital;

2.10. A convocagao dos candidatos aprovados sera feita em edital e por correspondéncia individual, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo final do Concurso Publico, divulgado pela Imprensa Oficial e Jornais de Circulagéo;

2.10.1. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderego residencial junto ao setor competente da CODENI
enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade.

2.11. Quadro de Vagas:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. VENCIMENTO | CARGA VALOR
Falellete EMPREGO VAGAS REQUISITOS BASE HORARIA DA _
TOTAL AC PD R$ SEMANAL | INSCRICAO
001 Armador 03 - - Nivel Fundamental 800,00 40 horas
Incompleto R$ 25,00
002 Auxiliar de Serwgos 13 12 o1 Nivel Fundamental 500,00 40 horas
Gerais Incompleto
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Nivel Fundamental

003 Bombeiro Hidraulico 10 - - Incompleto e experiéncia 850,00 40 horas
na area
Nivel Fundamental
004 Carpinteiro 05 - - Incompleto e experiéncia 850,00 40 horas
na area
Nivel Fundamental
005 Eletricista 06 - - Incompleto e experiéncia 850,00 40 horas
na area
006 Jardineiro 03 - - Nivel Fundamental 850,00 40 horas
Incompleto
007 Manilheiro 08 . . Nivel Fundamental 750,00 40 horas
Incompleto
Nivel Fundamental
008 Marceneiro 06 - - Incompleto e experiéncia 850,00 40 horas
na area
009 ) Mecanico de 02 ) ) Nivel Fundamental 1.000,00 40 horas
Maquinas Pesadas Incompleto
Nivel Fundamental
010  |Motorista Categoria C 04 - - Incompleto, Carteira de 700,00 40 horas
Habilitacdo categoria C
Nivel Fundamental
011 ) Operador de 06 ) ) Inc_qmp[eto, Carte[ra de 972,00 40 horas
Maquinas Pesadas Habilitagdo categoria C, D
ouE
012 Operador de 02 ) ) Nivel Fundamental 972,00 40 horas
Acabadora Incompleto
: Nivel Fundamental
013 |Operador de Caldeira| 01 - - el Fundamenta 972,00 40 horas
Incompleto
014 Operador de Rolo 03 ) ) Nivel Fundamental 972,00 40 horas
compressor Incompleto
. Nivel Fundamental
015 Operador de Silos 01 - - 972,00 40 horas
P Incompleto R$ 25,00
016 Operador de Usina 02 - - Nivel Fundamental 1.300,00 40 horas
Incompleto
Nivel Fundamental
017 Pedreiro 30 28 02 Incompleto e experiéncia 850,00 40 horas
na area
Nivel Fundamental
018 Pintor 20 19 01 Incompleto e experiéncia 850,00 40 horas
na area
019 Rastilheiro 12 11 01 Nivel Fundamental 800,00 40 horas
Incompleto
Nivel Fundamental
020 Serralheiro 04 - - Incompleto e experiéncia 850,00 40 horas
na area
021 Servente 110 104 06 Nivel Fundamenta| 550,00 40 horas
Incompleto
022 Soldador 02 - - Nivel Fundamental 850,00 40 horas
Incompleto
*AC — ampla concorréncia / *PD — portadores de deficiéncia
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
: VENCIMENTO | CARGA VALOR
copico EMPREGO VAGAS REQUISITOS BASE HORARIA DA _
TOTAL AC PD R$ SEMANAL | INSCRICAO
. Nivel Fundamental
101 Telefonista 02 - - el Fundamenta 700,00 3ohoras | R$ 30,00

Completo
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NIVEL MEDIO
- VENCIMENTO | CARGA VALOR
Gole.ge EMPREGO VAGAS REQUISITOS BASE HORARIA DA _
TOTAL AC PD R$ SEMANAL | INSCRICAO
. Nivel Médio Completo e
201 Almoxarife 03 - - Nogoes de Informatica 900,00 40 horas
Nivel Médio Completo, curso
202 Topografo 01 - - especifico e registro no Orgéo 1.500,00 40 horas
de Classe
Nivel Médio Completo, curso
203 Desenhista Cadista 01 - - especifico e registro no Orgdo 700,00 40 horas
de Classe
204 Técnico de o4 ) ) Nivel Medio Completo e curso |, 1 o4 40 horas
Refrigeracao especifico
. Nivel Médio Completo e
205 Orgcamentista 02 - - Nogdes de Informatica 1.500,00 40 horas
. Nivel Médio Completo e curso
206 Projetista 01 - - técnico especifico 2.500,00 40 horas
o . Nivel Médio Completo e curso
207 Técnico Ambiental o técnico em Meio Ambiente 1:500,00 40 horas
P Nivel Médio Completo e curso
208 'Iléit':fmco? m 02 - - técnico especifico e registro no 1.500,00 40 horas
flcagoes Orgéo de Classe
Nivel Médio Completo e curso
técnico profissionalizante em R$ 40,00
2 Soldagem, Metalurgia ou
210 ITe(t:nllco_de 02 - - Mecanica, fornecido por 1.500,00 40 horas
nstalagoes instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacgao
Técnico de Nivel Médio Completo, Curso
211 Seguranca do 01 - - Técnico em Seguranga do 1.500,000 40 horas
Trabalho Trabalho
Lo Nivel Médio Completo, Curso
212 ETefcnlco de 01 - - Técnico de Enfermagem e 700,00 40 horas
niermagem Registro no Orgao de Classe
Lo Nivel Médio Completo, Curso
213 CTec;ng:_? derg 02 . - | Técnico em Contabilidade e |  1.500,00 | 40 horas
ontabilidade Registro no Orgao de Classe
- - . Nivel Médio Completo e
214 Auxiliar Administrativo 22 21 01 Nogdes de Informética 700,00 40 horas
Técnico em .
Nivel Médio Completo e Curso
215 Processamento de 01 Técnico na area 1.500,00 40 horas
Dados
S L Nivel Médio Completo e
216 Técnico Arquivista 02 Nogcdes de Informatica 800,00 40 horas
*AC — ampla concorréncia / *PD — portadores de deficiéncia
NIVEL SUPERIOR
; VENCIMENTO | CARGA VALOR
cobIGo EMPREGO VAGAS REQUISITOS BASE HORARIA DA
TOTAL AC PD R$ SEMANAL | INSCRICAO
Curso Superior de
301 Administrador 01 - - Administragdo e Registro 2.500,00 40 horas
no Orgdo de Classe
gao. . R$ 47,00
Curso de Nivel Superior
302 Advogado 03 - - em Direito e Registro no 3.500,00 30 horas

Orgéo de Classe
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303

Analista de Sistemas

01

Curso de Nivel Superior na
Area de Computagéo

2.000,00

30 horas

304

Assistente Social

01

Curso de Nivel Superior
em Servigo Social e
Registro no Orgéo de
Classe

2.000,00

30 horas

305

Arquiteto

02

Curso de Nivel Superior
em Arquitetura e Registro
no Orgéo de Classe

3.500,00

30 horas

306

Contador

01

Curso de Nivel Superior
em Ciéncias Contabeis e
Registro no Orgéo de
Classe

2.500,00

40 horas

307

Enfermeiro do
Trabalho

01

Curso de Nivel Superior
em Enfermagem e Registro
no Orgéo de Classe

1.500,00

20 horas

308

Engenheiro Civil

04

Curso de Nivel Superior
em Engenharia Civil e
Registro no Orgéo de

Classe

3.500,00

30 horas

309

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

01

Curso de Nivel Superior
em Engenharia com
Especializagéo na Area
especifica e Registro no
Orgéo de Classe

3.500,00

30 horas
R$ 47,00

310

Engenheiro Eletricista

01

Curso de Nivel Superior
em Engenharia Elétrica e
Registro no Orgéao de
Classe

3.500,00

30 horas

311

Médico do Trabalho

01

Curso de Nivel Superior
em Medicina com
Especializagéo na Area
especifica e Registro no
Orgéo de Classe

2.500,00

20 horas

2.12. Quadro de Provas: ESTRUTURAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Armador, Auxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Jardineiro, Manilheiro, Marceneiro,
Mecanico de Maquina Pesada, Operador de Acabadora, Operador de caldeira, Operador de Rolo Compressor, Operador de

Silos, Operador de Usina, Pedreiro, Pintor, Rastilheiro, Serralheiro, Servente e Soldador.

Pontuacao ponderada
Provas Disciplinas Ne. de questoes Nota por
questao Total por Prova
Conhecimentos | |ingua Portuguesa 20 2.5 50
Gerais
Matematica 20 25 50
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QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Motorista C, Operador de Maquinas Pesadas

Pontuacao ponderada

T Ne de
Provas Disciplinas ~
questoes | Nota por
questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 15 25 37.5
Conhecimentos Gerais
Matematica 10 25 25

Conhecimentos Especificos | Contetido Especifico da Area 15 25 37.5

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Ensino Fundamental Completo)

Telefonista
Pontuacao ponderada
Provas Disciplinas u'iifges Nota
a por Total por Prova
questao
Lingua Portuguesa 20 25 50
Conhecimentos Gerais
Matematica 20 25 50

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO
Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Orgamentista e Técnico Arquivista.

Ne de

Pontuacao ponderada

Provas Disciplinas = Nota
ELEEIES por Total por Prova
questao
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 15 25 37.5
Conhecimentos Especificos | Informatica 25 2.5 62.5

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO

Topodgrafo, Desenhista Cadista, Técnico de Refrigeracao, Técnico Ambiental, Técnico em Edificagdes, Técnico de Seguranca
do Trabalho, Técnico de Enfermagem, Técnico de Contabilidade, Técnico em Processamento de Dado, Projetista e Técnico
de Instalacdes.

Pontuacao ponderada

s N? de
Provas Disciplinas = Nota
S por Total por Prova
questao
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 15 25 37.5
Conhecimentos Especificos | Contelido Especifico da Area 25 25 62.5
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QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Administrador, Advogado, Analista de Sistemas, Arquiteto, Contador, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Civil, Engenheiro

de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Eletricista, Médico do Trabalho e Assistente Social

Pontuacao ponderada
Provas Disciplinas u"fs?ges Nota
q por Total por Prova
questao
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 25 25
Conhecimentos Especificos | Contelido Especifico da Area 30 25 75

03- DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo ao Concurso Publico da CODENI podera ser feita de duas maneiras: presencial no local indicado ou pela Internet;

3.1.1. Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no Concurso Publico desde que ndo haja coincidéncia nos
turnos de aplicagéo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigdes para cada emprego bem como pagar as respectivas
taxas de inscrigao.

3.1.1. 1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.1.2. Ainscrigao presencial para o Concurso Publico, realizada no local indicado se dara:

3.1.2.1. PERiQDO: 15/12/2009 a 15/01/2010;
3.1.2.2. HORARIO: Segunda a sexta, das 10 as 16 horas (exceto sabados, domingos e feriados).
3.1.2.3. LOCAL: Colégio Municipal Monteiro Lobato (ao lado da Vila Olimpica)

ENDERECO: Rua Luis de Lima, 268, Centro — Nova Iguagu — RJ

3.1.3. A inscricdo devera ser feita pelo candidato ou por seu procurador, com instrumento especifico e individual com firma
reconhecida por autenticidade, acompanhada dos originais, e das cépias dos documentos de identidade do candidato e do
procurador, caso este em que as copias das identidades e a procuragdo serdo anexadas ao requerimento de inscrigao;

3.1.4. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no
requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento do documento de inscrigéo;

3.1.5. Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:

A) Pagar a taxa de inscrigdo, mediante depdsito bancario simples, em espécie, em quaisquer agéncias dos
bancos mencionados no presente Edital, em favor do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP),

B) Nao serao aceitas inscricoes por deposito em caixa eletronico, cheque, facsimile(fax),
transferéncia, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao
que nao atenda a todos os requisitos estabelecidos, sera ela cancelada.

3.1.5.1. Bancos conveniados:

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
HSBC 0258 22061-69
ITAU 6130 07510-1
BRADESCO 2850 9410-2

3.1.5.2. O pagamento da taxa nao significa que a inscricdo esta realizada e nem obriga que se processe a
inscrigao do candidato fora do periodo previsto neste Edital;

3.1.5.3. Comparecer ao local de inscrigdo, munido de original e copia da Carteira de Identidade ou Carteira de
Trabalho ou Carteira de Motorista (com foto) ou Passaporte valido ou Identificacdo do Orgao de Classe (cuja
copia ficara retida);

3.2. A inscrigao para o Concurso Publico, realizada pela Internet, se dara:
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3.2.1. PERIODO NA INTERNET: 15/12/2009 a 15/01/2010;

3.2.2. PORTAL: www.incp.org.br

3.2.3. O processo de inscrigao pela Internet, estara disponivel no site : www.incp.org.br , desde as 10 horas do dia 15/12/2009 até as
24 horas do dia 15/01/2010. Dentro desse periodo as inscrigdes serdo aceitas a qualquer hora do dia ou da noite. Nao serdo aceitas
inscricoes efetuadas sob qualquer forma em periodos anteriores ou posteriores aos aqui determinados.

3.2.4. O Processo de inscrigao para o Concurso Publico, através da Internet, devera ser efetuado conforme as seguintes regras

e condigdes:

3.2.4.1. Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera ter um enderego préprio de e-mail valido,
obrigatoriamente, e todo o processo devera ser feito pelo site;

3.2.5. O candidato devera acessar o site: www.incp.org.br e clicar no hyperlink que o levara a pagina dos concursos, onde
serdo listados todos os concursos disponiveis, o candidato devera clicar no hyperlink do concurso desejado;

3.2.5.1. Apds clicar no hyperlink do concurso, sera apresentada uma pagina contendo as publicagbes
disponiveis, dentre elas a opgédo FICHA DE INSCRIGCAO, que devera ser clicada;

3.2.5.2. Apo6s ter clicado em FICHA DE INSCRIGAO, o candidato devera seguir os seguintes passos:

3.2.5.2.1. Ficha de Inscri¢édo - O candidato devera preencher corretamente a ficha de inscrigdo com os seus
dados. Os seguintes campos s&o de preenchimento obrigatério: Emprego Publico, Nome do Candidato, Ne.
do Documento de Identidade, Orgdo Expedidor, Estado do Orgdo Expedidor, Data de Nascimento, Sexo,
CPF, Estado Civil, Grau de Instrugdo, Enderego, Bairro, Cep, Municipio, Estado e e-mail. Apds preencher
todos os campos, clicar no botdo ENVIAR INSCRIGAO;

3.2.5.2.2. Confirmagédo de Dados - Os dados preenchidos no formuldrio serdo apresentados na tela e o
candidato devera conferi-los. Caso algum dado esteja errado, devera clicar em CORRIGIR para voltar. Caso
contréario devera ler a declaragao situada abaixo dos dados e marcar a caixa que se encontra apds a
declaragéo e, com isso, estara concordando com os termos da mesma. Depois devera clicar na opgéo
CONCLUIR INSCRIGAO;

3.2.5.2.3. Conclus&o - Na pagina seguinte, aberto o boleto bancario que DEVERA SER IMPRESSO e pago,
em qualquer agéncia bancaria, IMPRETERIVELMENTE, até o vencimento constante no boleto, e ser
guardado para posterior comprovacao do pagamento;

3.2.5.2.4. O pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco até
a data de vencimento constante no mesmo. As inscrigdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardao
automaticamente CANCELADAS. A inscricdo sO sera efetivada ap6s a confirmagdo, pela Instituicao
Bancaria, do pagamento do boleto bancario;

3.2.5.2.5. O candidato inscrito pela Internet devera apresentar, no dia da prova, o documento de identificagao
oficial com foto original, declarado na ficha de inscrigdo preenchida no site. Caso nido seja apresentado o
documento, o candidato ndo podera fazer a prova;

3.2.5.2.6. Nao serao aceitos protocolos e outros documentos que nao estejam de acordo com o item anterior;

3.2.5.2.7. S6 sera aceita a inscricdo pela Internet através de pagamento do boleto emitido pelo site. Em
hipétese alguma serdo aceitos transferéncia ou depédsito bancario para as inscri¢gdes via internet. Somente
apés confirmagao do recebimento pela instituicdo bancaria, as inscrigdes serao validadas;

3.2.5.2.8. A inscricao via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancério) sera invalidada e cancelada e ainda tera perdido o valor
depositado, por nao ter como identifica-lo;

3.2.5.2.9. As inscricbes deverdo ser feitas com antecedéncia, evitando possiveis congestionamentos de
comunicagao nos ultimos dias do prazo de inscri¢éo;

3.2.5.2.10. O INCP nao se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via Internet NAO RECEBIDAS, por
quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados e por procedimento indevido dos usuarios;

3.2.5.2.11. O INCP néao se responsabiliza pela NAO CONFIRMAGAO DE PAGAMENTO DO BOLETO
BANCARIO pela Instituigdo Financeira. Caso o candidato tenha problemas com a confirmagdo da sua
inscricao, deve imediatamente entrar em contato com o Instituto.

3.2.5.2.12. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

Pagina 7 de 41




L
y
Y.
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA IGUACU
3.3. O valor da inscrigéo sera de:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 25,00
B NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 30,00
C NiVEL MEDIO R$ 40,00
D NiVEL SUPERIOR R$ 47,00

3.3.1. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo feita no local ou via Internet, o interessado devera certificar-se
de que preenche os requisitos exigidos neste Edital para a participagdo no concurso publico. Em nenhuma hipétese
sera admitida a inscricao condicional e nem havera devolugéo da Taxa de Inscri¢ao.

3.4. Sera disponibilizado o seguinte numero telefénico 0XX-(22)-2726-3252 nos horarios das 9 as 12 horas e das 14 as 18 horas, de
segunda a sexta - feira, para informagoes ao candidato sobre o concurso publico;

3.4.1. Todas as ligagdes serao gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu nome e nimero de inscrigao;

3.5. . Os Pedidos de isencao, deverao ser protocolados impreterivelmente no periodo de 15 a 21 de dezembro de 2009.Nao
havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que, conforme o disposto no Decreto n® 6.593,
de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata

o Decreto n® 6
junho de 2007.

.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de

3.5.1. Conforme o disposto no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até
3 (trés) salarios minimos.

3.5.2. Conforme o disposto no Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma
dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos
dos seguintes programas: a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; b) Programa Agente Jovem de
Desenvolvimento Social e Humano; c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d)Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem; e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de
transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de
calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e f) demais programas de transferéncia condicionada de renda
implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

3.5.3. Conforme o disposto no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar per capita a
razdo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

3.5.4.. A isencdo de que trata o item 3.5. deste Edital deve ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo: a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e b) declaragdo de que é
membro de familia de baixa renda.

3.5.5. O INCP disponibilizara um modelo de requerimento mencionado no subitem 3.5.4 deste Edital, identificado como
“Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao”.

3.5.6. O candidato que desejar solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo podera retirar o “Requerimento de
Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” e o “Requerimento de Inscricao para Solicitante de Isengdo do
Pagamento da Taxa de Inscri¢gao”, no periodo informado no cronograma se dirigir ao Posto de Inscri¢ao.

3.5.7. Apbs preencher o “Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” e o “Requerimento de
Inscri¢gdo para o concurso publico”, o candidato devera retornar ao Posto de Inscrigdo, no mesmo periodo, no horario
conforme cronograma basico, e efetuar a entrega de ambos os requerimentos.

3.5.8. Os documentos discriminados no subitem 3.5.7 deste Edital deverdo ser entregues devidamente preenchidos,
obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data.

3.5.9. A entrega dos documentos podera ser efetuada por intermédio de procurador, devendo ser anexados aos
documentos o respectivo Termo de Procuragao, a copia da carteira de identidade do procurador e do candidato (o
termo e a cépia ndo necessitam ser reconhecidos em cartério). Nesta hipdtese, o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros de seu procurador. Devera haver uma Unica procuragao para cada candidato.

3.5.10. Nao sera aceita a solicitagéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao via fax e/ou correio eletronico.
3.5.11. Nao sera aceita a entrega condicional de documento e, ap6s a entrega da documentagdo no Posto de

Inscricdo, o encaminhamento de documentos complementares, assim como a retirada de documentos. Caso o
candidato ndo efetue a entrega da documentagdo no Posto de Inscricdo de uma Unica vez, entregando sua
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documentagdo em outro momento que nido o estabelecido no subitem 3.5.6 deste Edital, este tera seu pedido de
isenca@o do pagamento da taxa de inscricao indeferido.

3.5.12. Todas as informagdes prestadas no “Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricao” e no
“Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo civil e
criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

3.5.13.. A documentagao entregue sera analisada pelo INCP e a CODENI, que decidirdo sobre a concessao ou nao ao
candidato da isen¢do do pagamento da taxa de inscricao, ndo cabendo vista nem recurso desta decisdo em tempo
algum ou por qualquer motivo.

3.5.14. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no processo aqui definido
para obtencao de isengado do pagamento da taxa de inscri¢ao, sera fato para o cancelamento da inscrigdo, tornando-se
nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

3.5.15. N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto nos subitens 3.5.6.
e 3.5.7. deste Edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 3.5.6 deste Edital;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.5.16. O resultado da analise da documentagédo apresentada sera informado no enderego eletronico www.incp.org.br,
no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato.

3.5.17. O candidato com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricao
com pagamento da taxa, conforme disposto neste item do Edital.

3.5.18. O candidato cuja solicitagéo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida, ndo necessitara efetuar
sua inscri¢do, pois o “Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo” sera
considerado como Requerimento de Inscrigao.

3.5.19. O “Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isengédo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” devera estar
devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as consideragoes e regras estabelecidas neste item do
Edital quanto ao preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao.

3.6. O candidato inscrito pela Internet devera enviar, se solicitado, para efeito de comprovagao, cépia do documento utilizado no ato
da inscricéo, para a CAIXA POSTAL -114341 Campos do Goytacazes/RJ;

3.7. Importante: Os candidatos portadores de deficiéncias que optarem pela inscrigdo via Internet também deverdo cumprir as
exigéncias contidas no item 4 deste Edital.

3.8. Todas as despesas decorrentes da participagdo no concurso publico, inclusive deslocamentos para os locais de inscricdo, de
realizagao das provas e atestados médicos serédo de inteira responsabilidade do candidato.

04- DA PARTICIPACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, portanto amparadas pelo Decreto Federal 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
5.296/2004, e pela Lei Estadual 2.298/1994, de 28/07/1994, alterada pela Lei Estadual 2.482/1995, de 14/12/1995 poderao concorrer,
sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislagcdo, as vagas especialmente reservadas aos portadores de
deficiéncia, totalizando 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital desde que a deficiéncia de que sa@o portadoras seja
compativel com as atribuicdes da fungao;

4.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerda em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.
4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia do CPF
referidos na alinea “b” do subitem 4.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o
ultimo dia das inscrigées, para a Central de Atendimento ao Candidato — CONCURSO PUBLICO - CODENI (laudo médico),
CAIXA POSTAL -114341 Campos do Goytacazes/RJ;
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4.2.1.1. O candidato poder4, ainda, entregar, até o ultimo dia das inscrigoes, das 10 horas as 16 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia do CPF
referidos na alinea “b” do subitem 4.2, no Posto de Inscricdo em que fez sua inscrigéo.

4.2.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da documentagéo a seu
destino.

4.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.2, do
Decreto n.23.298/99 e suas alteragdes.

4.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como nao seréo fornecidas copias desse laudo.

4.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada na Internet, no enderego www.incp.org.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horario de realizagdo das
provas.

4.4.2. O candidato dispora de um dia a partir da divulgagado da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condigcao e o nao-atendimento as condigdes especiais necessarias.

4.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se néo eliminados no concurso publico, serao convocados para se
submeter a pericia médica formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no
estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes do emprego e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.2 3.298/99 e suas alteragdes.

4.7. Os candidatos quando convocados, deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n.? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A nao-observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagéo na pericia médica ou 0 nao comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigées.

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
concurso publico, figurara na lista de classificagao geral.

4.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego sera exonerado.

4.11. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso publico e
considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria,
figurardo também na lista de classificagao geral.

4.12. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.13. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigées com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, resguardadas as ressalvas na legislacdo
vigente;

4.14. Havendo necessidade de condigbes especiais para realizagdo da prova, o portador de deficiéncia, no ato da inscricéo, devera
relacionar suas necessidades no Requerimento de Inscrigdo, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova;

4.15. As condigbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo o candidato comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmagéo da
Inscrigéo;

4.16. As condigOes especiais previstas para o portador de deficiéncia para realizagdo da prova sao:

a) deficiéncia visual total - a prova podera ser realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;

b) ambliopia - a prova sera confeccionada de forma ampliada, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

¢) dificuldade de locomogéo por auséncia ou redugéo de funcéo fisica - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o
candidato fizer uso de cadeira de rodas;

d) dificuldade na escrita - necessitando de condigbes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para transcricao
das respostas;

4.17. Ap6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concesséo de aposentadoria, salvo as
hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade;
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4.18. As vagas disponiveis na validade do concurso publico, que nao forem providas por falta de candidato, por reprovagao de algum
candidato em alguma fase do concurso publico, por contra-indicagao na pericia médica ou outro motivo, poderao ser preenchidas pelos
demais aprovados;

4.19. Nao serdo considerados como deficiéncias os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corregao simples pelo uso
de lentes ou aparelhos especificos;

4.20. Na falta de pessoas aprovadas para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao;

5- DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS

5.1. Admite-se a realizagéo da prova em condigdes especiais aos candidatos que no ato da inscrigdo no concurso tenham alguma
limitacéo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteragbes
posteriores;

5.2. O INCP disponibilizara na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que se encontrem nessa condi¢do, sendo
imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais
distintos;

5.3. As condigdes especiais previstas para realizagéo da prova so:

a) limitagao visual temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;

b) dificuldade de locomogéo - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) dificuldade na escrita - necessitando de condicdes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para transcricdo
das respostas;

d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara com a
guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagdo se dard nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo tendo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de
compensagao em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentagao. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

5.4. O INCP néo se responsabilizara, sob qualquer alegagao, por eventuais erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou
fiscal, como também nao se responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante;

5.5. As condigOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmagéo da Inscrigdo.

06 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1. As informagdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), e
ao tipo de emprego escolhido pelo candidato; constara em seu COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCI), que
podera ser retirado, NO MESMO LOCAL ONDE FEZ A SUA INSCRICAO OU PELA INTERNET;

6.1.1. PERIODO: 25 e 26 de janeiro de 2010;

6.1.2. HORARIO: das 10 as 16 horas;

6.1.3. LOCAL: Colégio Municipal Monteiro Lobato (ao lado da Vila Olimpica)
ENDERECO: Rua Luis de Lima, 268, Centro — Nova Iguagu — RJ

6.2. Na Internet:
6.2.1. PORTAL: www.incp.org.br
6.2.2. PERIODO: 25 e 26 de janeiro de 2010.

6.3. Ao retirar o Comprovante CCI no local onde realizou a inscricdo ou na Internet, o candidato deverd, obrigatoriamente:
6.3.1. Fazer a conferéncia de todos os dados, nele transcritos. Caso haja qualquer erro, ou o Comprovante nido esteja
disponivel, o candidato devera solicitar ao encarregado do posto de confirmagdo a necessaria corre¢do, a inscrigdo feita pela
internet devera ser corrigida no ato da impressao do CCl no campo destinado a esse fim;

6.3.2. Tomar conhecimento do seu nimero de inscri¢cdo, do dia, horario, local e sala onde fara a prova;

6.3.3. O candidato que ndo conferir as informagdes contidas no seu CCI estara assumindo total responsabilidade pelos dados
ali registrados e suas consequéncias;

6.3.4. Os contatos feitos apds a data estabelecida no item 6.1 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo os dados
constantes do Cartdo de Confirmagao de Inscrigéo;

6.3.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que ndo comprometam a identificagdo do
candidato, deverao ser comunicados, apenas, no dia de realizagdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fara a
correcao em formulario proprio;
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6.3.6. E de responsabilidade do candidato a obtengao de informagdes referentes a realizagdo da prova, o comprovante CCI
nao sera enviado via Correios;

6.3.7. As informagdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletronico do INCP:
www.incp.org.br.

07 - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva para os Niveis Fundamental, Médio e Superior com data prevista no calendario béasico, constara de 40
(quarenta) questdes com duragéo de 03 (trés horas) e sera constituida de questao do tipo multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
(A — B — C - D), e uma Unica resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por
cento) do total de pontos;

7.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade (Niveis Fundamental, Médio e Superior), exigido para o
exercicio do Emprego, conforme Edital;

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario
estabelecido para o fechamento dos portées de acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Confirmagédo de Inscricao
(CCl), de documento original de identificagao oficial com foto e de caneta esferografica azul ou preta;

7.4. Ser&o considerados documentos de identificagéo oficial de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
Passaporte com validade e devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de
Reservista, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua
assinatura;

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara as provas.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para conferéncia com o Cartdo Resposta
e a Lista de Presenca, que s sera assinada, na entrega do Cartdo ao término da prova;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgéo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o
candidato submetido a identificagc@o especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora marcada para o inicio das
mesmas, hao havendo tolerancia;

7.5.1. As provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados no Comprovante de Confirmagao da Inscricao (CCl) do
candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do
concurso publico o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicagdo de provas fora do horério, data e locais pré-
determinados;

7.5.2. Nao sera permitido, ao candidato, realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, e um unico Cartdo-Resposta, que devera ser marcado,
somente, com caneta esferografica azul ou preta;

7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu nome em local apropriado.
7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartio de respostas.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de respostas, estes deverao
ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartéo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de borracha ou corretivo e, em
nenhuma hipétese, sera substituido e tera que ser, obrigatoriamente, assinado pelo candidato no local determinado, sob
pena de nao ser valido para leitura e atribuicdo de nota;

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do mesmo, é de inteira
responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a corregdo da prova objetiva sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrdnico de leitura 6tica;
7.6.6. Na correcao do cartao-resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questéo:

7.6.6.1. Com mais de uma opgao assinalada;

7.6.6.2. Sem opgéo assinalada;

7.6.6.3. Com emenda ou rasura.

7.7. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos:
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7.7.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
das mesmas. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova;

7.7.2. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartao-Resposta, obrigatoriamente assinado, ao fiscal de
sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartéo-
Resposta nao sera aceito, sob qualquer pretexto, ap6s a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da
mesma;

7.7.3. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas ou aparelhos eletronicos e nao sera
admitida qualquer espécie de consulta, comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrénicas, notebook, palmtop, relégios com
mostrador digital, telefone celular, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de
mensagens;

7.7.4. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro
acessorio que impega a identificag@o e a visao total das orelhas do candidato. Podera haver revista pessoal por meio da
utilizagédo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverao prendé-los;

7.7.5. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao concurso publico no local da prova. Com excegdo dos
candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que estejam amamentando lactantes, os quais
poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo Coordenador do local;

7.7.6. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa por sua
auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagéo do concurso publico;

7.7.7. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e nimeros de
inscrigao registrados pelo fiscal.

7.8. Sera automaticamente excluido do concurso publico, em qualquer fase, o candidato que:

7.8.1. fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

7.8.2. for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscrigdo, portaria, portdes, entrega dos
comprovantes de confirmagdo (CCl) e aplicagdo da prova, se recusar a entregar o Cartdao — Resposta no tempo
determinado para o término da prova;

7.8.3. for responsavel por falsa identificagao pessoal;

7.8.4. durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou em utilizagéo de celular;

7.8.5. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéao, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas,
etc.

7.8.6. ndo devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

7.8.7. ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

7.8.8. deixar de assinar a lista de presenga e o cartdo - Resposta;

7.8.9. ndo realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagéo, portando ou nao o cartdo de respostas;
7.8.10. nao atender as determinagdes deste Edital;

7.8.11. prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢céo pela Internet;

7.8.12. ap6s as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos e Editais referentes ao presente concurso

publico;

7.10. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no contetido programatico dos niveis de escolaridade e / ou
profiss@o, aprovado pelos Conselhos de Educagéo, Ministério da Educagéo ou Orgao competente de Educacgao;

7.11. Conteudos e Bibliografias séo os constantes do Edital/ Manual do Candidato;

7.12.

E expressamente proibido fumar durante a prova.

08 - DA PUBLICAGAO DO GABARITO
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8.1. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no calendario basico na Imprensa Oficial, Jornais de
Circulagéo e através do portal www.incp.org.br.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Apds a publicagdo do gabarito da prova objetiva, o candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, no periodo de acordo com
cronograma basico, através de requerimento dirigido a Comisséo de Concurso Publico e entregue no Protocolo Geral da CODENI —
Endereco: Rua Coronel Tinoco n2 361-A- Gerard Danon — Nova Iguacu /RJ;

9.2. Os recursos previstos no “caput” serdo dirigidos a Comissao de concurso publico, e representados por peticao escrita, protocolada
no Protocolo-Geral da CODENI em formulario préprio;

9.3. A Comissao de concurso publico, interposto o recurso deste capitulo, decidira, informando no processo a decisdo, de carater
irrecorrivel;

9.4. Devera ser interposto um recurso para cada questdo em formulario préprio em que o candidato se julgar prejudicado, com a
indicagao precisa da mesma, acompanhado de comprovantes que fundamentem as alegagoes;

9.5. O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo trazer a indicagao precisa do item em que o candidato
se julga prejudicado, acompanhado de comprovantes que fundamentem as alegagdes, com citagdes de artigos de legislagao, itens,
paginas de livro, nome dos autores. Cada recurso objetivara uma unica questao;

9.6. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo;

9.7. Apés o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes que porventura forem anuladas serédo atribuidos a todos
os candidatos;

9.8. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, as notas atribuidas pela Comisséo do concurso publico serdo as notas definitivas dos
candidatos, que serdo publicadas com o ato de homologacéo do concurso publico pelo Presidente da CODENI;

9.9. No caso de apuragao de resultado por processo eletronico, o candidato podera solicitar vista do Cartdo-Resposta, para dissipar
eventual divida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida através de cépia, observado o prazo no calendario basico, através
de requerimento dirigido a Comissédo do concurso publico e entregue no Protocolo Geral da CODENI - Rua Coronel Tinoco n2 361-A-
Gerard Danon — Nova Iguacu /RJ;

9.10. O Candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de procuragdo especifica para esse fim, sendo necessario anexar o
respectivo Termo de Procuragdo que nao precisara ter firma reconhecida, coépia legivel de documento oficial de identidade do
procurador e do candidato que ndo precisarao de autenticacdo. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais
erros do seu procurador.

9.11. Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile ou e-mail.

10- DA APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os critérios de desempate, contendo as
notas das provas objetivas;

10.1.1. A Publicagéo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos sera na data prevista no calendario basico;

10.1.2. O resultado final do concurso publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:
a) lista contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia;
b) lista contendo a classificagéo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia.

10.1.3. A Publicag@o do resultado final sera na data prevista no calendario basico, encerrando-se assim, as atribuicdes do
Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP). Todo o processo de convocagao e admissdo do candidato classificado no
concurso publico é de competéncia da CODENI.

11 - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

11.1. A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem especifica com nota final, por
nome e codigo de inscricdo, com os desempates ja realizados:

11.1.2. O desempate dos candidatos aos empregos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

11.1.2.1. Ter mais Idade, em conformidade com o Paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003,
para todos os empregos publicos e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

11.1.2.2. Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;

11.1.2.3. Ter obtido maior nota na parte de portugués.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. Verificada, em qualquer época, a apresentagao de declaragdo ou documentos falsos ou inexatos e/ou a ndo apresentacdo dos
documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da inscrigdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao;

12.2. Os candidatos poderdo ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade futura de comparagdo de dados, se
houver alguma tentativa de fraude no processo;

12.3. As disposigdes e instrugbes contidas no Manual do Candidato, site na Internet e nas capas das provas, também constituem
normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou
avisos oficiais;

12.4. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliagdo de sua capacidade fisica e
mental para exercicio do emprego, exame este de carater eliminatério e que constitui condigao e pré-requisito para que se concretize
sua admissao;

12.5. Caso haja necessidade de alteragdes nas normas contidas neste Edital, os candidatos serdo comunicados através da Imprensa
Oficial Local e/ou através do Portal www.incp.org.br. Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas as publicagdes oficiais relativas ao
concurso publico;

12.6. A inscrigdo no concurso publico implicara a aceitacéo irrestrita das condi¢cdes estabelecidas, conforme declaragao na ficha de
inscricao e aceitagcdo no processo de inscrigao pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste
Edital;

12.7. A Comissao do Concurso Publico compete:

12.7.1. Deliberar sobre os pedidos de inscricdo e casos omissos nao previstos neste Edital; apreciar os recursos
apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito a questdes relativas a matéria de prova; divulgar os resultados das
provas; providenciar a publicagdo final dos resultados; prestar as autoridades competentes as informagdes necessarias
sobre 0 andamento do certame, sempre que requisitadas;

12.8. O candidato sera responsavel pela atualizagao de seu endereco residencial junto ao setor competente da CODENI enquanto este
concurso publico estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinagdo podera ocasionar sua auséncia a
convocagao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente;

12.9. A homologacéo do concurso publico e as convocagdes sao responsabilidades e competéncia da Companhia de Desenvolvimento
de Nova Iguagu - CODENI;

12.10. O regime de trabalho sera Celetista- REGIME DA CLT - CONSOLIDAGAQ DAS LEIS DO TRABALHO.
12.11. O candidato, ap6s o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde a mesma foi realizada;

12.12. Os casos omissos serao resolvidos pelo INCP, juntamente com Comissao Organizadora do concurso da CODENI, no que tange
a realizagao deste concurso publico.

Nova Iguagu/RJ, 12 de Dezembro de 2009.

Edson Gongalves Soares Junior
Diretor - Presidente - CODENI

Anexo |

Critério de pessoa portadora de deficiéncia (nos termos da Lei Estadual 2298/1994,
alterada pela Lei Estadual 2482/1995)

A que apresenta redugdo ou auséncia de fungdo fisica: Tetraplegia; paraplegia; hemiplegia; monoplegia; diplegia; membros com
deformidade congénita ou adquirida ndao produzida por doengas crénicas e/ou degenerativas (excluidas as deformidades estéticas ou
as que nao produzem dificuldades para execugao de fungoes).

A que apresenta auséncia ou amputagdo de membro: Excluidos os casos de auséncia de um dedo por mao e a auséncia de uma
falange por dedo, excecgéao feita ao hallux; os casos de artelho, por pé e a auséncia de uma falange por artelho, excegéo feita ao
primeiro artelho por pé e a auséncia de uma falange por artelho; excegao feita ao primeiro artelho.

A que apresenta deficiéncia auditiva

A que apresenta deficiéncia visual - Cegueira: auséncia total de visédo ou acuidade visual ndo excedente a um décimo pelos opt6tipos
de Snellen, no melhor olho apds corregdo 6tica ou aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a vinte por cento, no melhor olho,
desde que sem auxilio de aparelho que aumente este campo visual.

Ambliopia para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma irreversivel, aqui enquadrados aqueles cuja visao se
situa entre um e trés décimos pelos optétipos de Snellen, apds corregado e no melhor olho.

A que apresenta paralisia cerebral
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Critério de pessoa portadora de deficiéncia (nos termos do Decreto Federal 3298/1999,
alterado pelo Decreto Federal 5.296/2004)

deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes

deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigcbes anteriores.

ANEXO Il — SINTESE DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR ~

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e supervisionar trabalhos de revisao e implantagdo de métodos, técnicas
e procedimentos que visem a melhorar os servicos administrativos da Prefeitura: supervisionar e coordenar a implantagdo de
normas e procedimentos internos; orientar os trabalhos afetos a aquisicio de materiais e equipamentos, coordenando o
cadastramento de fornecedores, efetuando o controle de estoques; assessorar, na sua area de competéncia, seus superiores nas
tomadas de decisdes e na implantacdo de planos e programas necessarios a Prefeitura.

ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: O ocupante deste cargo é responsavel por prestar assisténcia juridica & Empresa, nos
diversos ramos do Direito, assegurando-lhe a defesa, nos efetivos e potenciais litigios/conflitos, nas varias instancias forenses,
apoiando-se em codigos regulamentadores, leis, sentengas, interpretagdes, instrugées e outros recursos/procedimentos normativos
cabiveis, de maneira a assegurar, de um lado, que as partes interessadas operem dentro dos aspectos legais, tendo em vista suas
relagdes e, por outro, que as sentengas reflitam o puro e inquestionavel cumprimento das leis.

ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Verificar a posigdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias,
calculando as necessidades futuras, a fim de preparar pedidos de reposi¢do; controlar o recebimento do material comprado,
confrontando as notas de pedidos e as especificagbes com o material entregue, a fim de assegurar sua perfeita correspondéncia;
organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodagéao de forma tecnicamente adequada, a fim
de garantir a estocagem racional e ordenada dos materiais; zelar pela conservagao do material estocado, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioramento e perda; efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades
realizadas, langando os dados em sistemas de controle apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; fazer o
levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes a fim de
manter atualizados os controles de materiais; executar outras atribuigdes afins.

ANALISTA DE SISTEMAS B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Identificar as necessidades, possibilidades e métodos para implantagdo dos sistemas
informatizados; coordenar a manutencdo dos sistemas implantados; proceder a analise e levantamento dos servigos; elaborar
projetos e planos de organizagdo; racionalizar rotinas de servigos e formularios; efetuar o levantamento dos dados; estimar custos
operacionais e volume de processamento; organizar arquivo de dados, preparar fluxogramas e instru¢gdes para programadores;
elaborar a documentagao de programas, operacao, controle e instru¢des de rotina dos sistemas.

ARMADOR

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Preparar a confecgdo de armacdes para estruturas de concreto; selecionar, medir, cortar
curvar, dobrar e montar, e ferragens de vigas, cintas, piares e fundagdes e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Planejamento, execugio, acompanhamento e controle de atividades da CODENI ligadas
a arquitetura, respeitadas a formagdo e legislagdo profissional e os regulamentos do servico planejamento, execugao,
acompanhamento e controle de atividades da Administracado ligadas a arquitetura, respeitadas a formagéo e legislagao profissional e
os regulamentos do servico.

TECNICO ARQUIVISTA B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Orientar e dirigir as atividades de identificagdo das espécies documentais; planejar e
dirigir os servigos de documentagdo e informagéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; orientar quanto a classificagéo,
arranjo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar os documentos para fins de preservagao e promover medidas necessarias a
este fim especifico; elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar nos trabalhos de
pesquisa cientifica e técnica administrativa; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

ASSISTENTE SOCIAL
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Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e promogao social a
populagéo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugédo dos problemas
identificados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel médio,
compreendendo a execugao auxiliar de trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais e regulares, referentes a administragéo geral,
operacional e de manutencdo. Conhecimentos Basicos em informatica. Conhecimentos especificos em servicos auxiliares de
administracédo em geral.

TECNICO DE ENFERMAGEM ;

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de enfermagem, através de
participagdo em programas que visem a preservagdo, manutencdo, recuperagdo e elevagdo do nivel de saldde da coletividade,
promovendo atividades de apoio ao tratamento médico e cirlrgico, sob a supervisdo de Enfermeiro. Conhecimentos Especificos de
técnico em enfermagem. Conhecimentos Basicos em informatica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ;

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Cuidar da limpeza e retirada de lixo, tanto nas instalagdes internas e externas de prédios
municipais, quanto nas vias e logradouros publicos, realizar servigos externos, tais como: entrega de documentos, postagem de
correspondéncia, efetuacdo de pagamentos, carregamento e descarregamento de materiais, transporte de méveis, volumes e objetos,
executar servigos funerarios como: sepultamentos e exumacgdes, além de limpeza e conservagdo das areas dos cemitérios publicos,
desempenhar demais atribuicdes basicas a critério da chefia imediata.

BOMBEIRO HIDRAULICO B
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Montar e conservar sistemas e equipamentos hidraulicos e sanitarios, como tubulagoes,
registros, condutores, conexdes, lougas sanitarias e outros componentes do sistema.

CARPINTEIRO ;
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Construir, reparar, montar e/ou desmontar pegas, instalagoes, utensilios de madeira e
confeccao de formas parra obras de construgéo civel.

CONTADOR ]

REQUISITO: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgao de Classe

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as financas, contabilidade publica,
planejamento e controle interno, respeitadas a formagéo e legislagao profissional e os regulamentos do servigo.

DESENHISTA CADISTA ~

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Desenhar plantas, cortes, fachadas, detalhes construtivos e instalagdes elétricas,
telefénicas, e informatica, TV, sanitarias e hidraulicas; elaborar graficos e desenhos em perspectiva; preparar croquis e passar para a
escala; executar desenhos arquitetdnicos e de projetos de obras; fazer calculos de coordenadas geograficas; elaborar e desenhar
letreiros e cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral; executar plantas em
face de cadernetas de campo ou hidrogréaficas; desenhar projetos de ajardinamento; proceder a reconstituicdo de plantas; desenhar
plantas de alinhamento, tragado de ruas, cortes, curvas de nivel; executar a redugdo e/ou ampliagdo de plantas; elaborar na confec¢éo
de maquetes; responsabilizar-se pela guarda e conservagao de material de trabalho, bem como por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo, e executar tarefas afins.

ELETRICISTA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo, em quaisquer edificacdes, guiando-
se por esquemas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicao elétrica e eletrénica, material isolante e
equipamento de solda, para possibilitar o funcionamento das mesmas. Conhecimentos Especificos em eletricidade.

ENFERMEIRO DO TRABALHO ;

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas de enfermagem, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, de forma
a complementar tratamentos médicos especializados e assegurar a maior eficiéncia dos mesmos; fazer estudos e previsao de pessoal
e material necessarios as atividades; organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de atividades técnicas e auxiliares; emitir
pareceres técnicos; cuidar diretamente de pacientes com risco de vida e dos casos de maior complexidade; participar na prevengao
e controle de doencgas transmissiveis e nos programas de vigilancia epidemiolégica; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo
de programagéo de saude.

ENGENHEIRO ELETRICISTA ;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Estudar as condig¢des requeridas para o funcionamento das instalagdes de geragao e
distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo as
caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos; projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e
especificages, indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricagado, para determinar dimensoées, volume, forma e
demais caracteristicas; executar o levantamento de carga para dimensionamento de circuitos elétricos; supervisionar as tarefas
executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e
prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificagées de qualidade e seguranga; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; executar outras atribuigoes afins.
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ENGENHEIRO CIVIL ;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragéo
voltadas a ciéncia, a extensao, inclusive orgamento e cronograma com acompanhamento, a infra-estrutura, a tecnologia, a produgéo e
ao desenvolvimento, respeitadas a formagao e legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia nas areas de construgao civil; fazer
cumprir as normas e posturas urbanisticas e de obras, conforme o disposto em legislagdo municipal; fazer levantamento da real
necessidade de obras de melhoria; supervisionar a equipe de manutencdo preventiva e corretiva; proceder o acompanhamento e
fiscalizagdo de obras de reforma e edificagbes novas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; controlar perdas potenciais e reais de processos e servigos
ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas; assessorar a entidade
em assuntos relativos a segurancga e higiene do trabalho, examinando locais e condigdes de trabalho, instalagées em geral e material,
métodos e processos adotados, para determinar as necessidades no campo da prevengao de acidentes; inspecionar as instalagoes,
verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagdes quanto as precaugdes a
serem tomadas; promover a aplicagdo de todos e quaisquer dispositivos especiais de seguranga, determinando aspectos técnicos
funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; adaptar os recursos técnicos e humanos,
estudando a adequagé@o da maquina ao homem e do homem a maquina, para proporcionar maior seguranga ao trabalhador; executar
campanhas educativas sobre prevengéo de acidentes, organizando palestras e divulgagées nos meios de comunicagao, distribuindo
publicagdes e outro material informativo, para conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral; estudar as ocupagdes encontradas,
analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a execugédo do
trabalho; realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia
especializada, determinando as causas desses acidentes e elaborar recomendagbes de seguranca; desenvolver, supervisionar,
gerenciar atividades de segurancga do trabalho e do meio ambiente; planejar atividades e coordenar equipes, treinamentos e atividades
de segurancga do trabalho.

JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais em jardins, pragas, parques e demais logradouros publicos; realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e
mudas, bem como servigos de adubagem e irrigagéo; manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em
bom estado de conservagao e limpeza; podar ou orientar a poda de arvores e arbustos; pulverizar defensivos agricolas, observando as
instrugdes predeterminadas; zelar pela conservagdo do instrumental de trabalho; requisitar o material necessario a execugdo dos
trabalhos; executar outras atribuigées afins.

MANILHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Efetuar ligagdes domiciliares utilizando manilhas de diversos diametros necessarios as
instalagOes; realizar a instalagao de novas redes de drenagem pluvial e esgoto; fazer a manutengao das redes ja existentes; construir
caixas de visita; abrir valas para colocagdo de manilhas; zelar pela conservacédo e guarda de materiais, ferramentas e equipamentos
que utiliza; requisitar o material necessario para a execugao dos trabalhos; realizar outras atribuigées afins.

MARCENEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Construir e reparar méveis e objetos de madeira de acordo com instrugdes de desenhos
e croquis; manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; fazer trabalhos de  modelagem, tornearia e entalhagéo de madeira;
fazer revestimentos de madeira de lei e folheados; restaurar objetos de madeira, fazer tratamento de madeira para diversos fins;
preparar e lustrar méveis e outras superficies de madeira; zelar pela limpeza do local de trabalho que lhe diz respeito; orientar
auxiliares, outras tarefas afins.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia as maquinas, revisando, trocando pegas, fazendo pedido de
materiais, consertando, reparando e mantendo em bom estado de funcionamento os motores e maquinas. Conhecimentos Especificos
de mecénica.

MEDICO DO TRABALHO ;

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: - Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de
licenca médica, realizando exames clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnéstico, comparando os
resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir sele¢cao, adaptacgao, readaptagéo a tarefa.

- Realizar exames periddicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive de
readaptacao funcional.- Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevencéo e controle de fatores de risco presentes
no ambiente e condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicacao e limites do uso dos equipamentos de protegao individual (EPI).

- Atuar visando essencialmente a promogado da saude fisica e mental dos funcionarios, estudando e gerenciando informagdes
estatisticas e epidemiolégicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da saude e do
planejamento, implementagao e avaliagcdo de programas de salde, incluindo a orientagao para o programa de vacinagao.

- Planejar e participar de campanhas de higiene e saidde no trabalho, colaborando com a area de seguranga do trabalho. - Colaborar
no treinamento e orientagdo a funcionarios e na prevengado da saude.- Participar de estudos laboratoriais, pericias e analises
processuais, emitindo pareceres técnicos. - Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencdo. - Manter permanentemente relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das
observagoes, além apoia-la, treina-la e atendé-la. - Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensao, sendo vedadas as
atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial. - Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
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protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. - Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga. - Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. -Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das
necessidades do setor/departamento. - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

MOTORISTA CATEGORIA “C” ~

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Dirigir caminhao ou similar contemplado pela categoria “C”, e conduzindo-o em trajetos
determinados e segundo as regras de transito, para transportar passageiros ou cargas. Conhecimentos Especificos de mecanica.
Condugao de veiculos automotores pesados.

OPERADOR DE ACABADORA ;
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Operar a maquina acabadora em servigos de distribuicdo e espalhamento de materiais
granulares e massa asféltica com ou sem nivelamento eletrénico.

OPERADOR DE CALDEIRA B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Acionar e controlar o funcionamento de caldeiras, de natureza industrial; acionar,
controlar e executar todas as operagdes necessarias ao funcionamento de caldeiras térmicas; cuidar da conservagao, lubrificagao,
abastecimento, pressao, nivel de 6leo e/ou agua, temperatura, valvulas e demais elementos componentes; executar os servigos de
limpeza de maquinas e suas tubulagoes; efetuar reparos, dirigir e orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e
outros, para execugdo de servigos de escavagado, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagcdo, conservagao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquinas, acionamento do motor e manipulagéo os
comandos de marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismo de tragcédo e movimentagao
dos implementos da maquina, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia cascalho, pedras e materiais
andlogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdo e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua execugao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustiveis, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuigcdes afins.

OPERADOR DE ROLO COMPRESSOR

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Operar trator com rolo compressor e outros equipamentos rodoviarios; Operar trator com
rolo compressor em servigos de manutengao e recuperagao de estradas, pragas, jardins, parques e outros; cuidar da limpeza,
conservagao e lubrificagdo dos equipamentos de trabalho, zelando pelo bom funcionamento; fazer reparos de emergéncia; realizar
outros servigos relacionados com a manutencdo e conservacdo de estradas desde que executado com rolo compressor; executar
tarefas afins.

OPERADOR DE SILOS ;
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Regular e vigiar a alimentagcdo da matéria-prima para os silos, operando comportas de
abastecimento as diferentes maquinas do setor.

OPERADOR DE USINA ;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Operar o comando e dar manutengéo a Usina de Asfalto a quente e a frio. Ter
conhecimento de operagao de controle de comando de Usina de Asfalto e caldeiras; ter conhecimento de funcionamento e manutengao
de equipamento de Usina de Asfalto quente e frio e caldeiras; ter conhecimento de regras de seguranca no trabalho no setor de usina
de asfalto e caldeiras.

ORCAMENTISTA ;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Utilizar-se de varios registros e informagdes para realizar calculos de valores; calcular
custos unitarios utilizando-se de técnicas adequadas, para apresentar resultados; analisar custos de materiais e outros produtos para
apresentar orgamentos mais econdmicos; analisar custos reais e comparar com estimativa para estabelecer pregos justos que
justifiquem as taxas cobradas; elaborar levantamentos e mapas demonstrativos através de dados estatisticos; fazer estudos de
estimativas de receita e fixagdo de despesas com base em dados fornecidos e na legislagdo vigente; orgar projetos urbanisticos; fazer
orgamentos de obras sob regime de execugdo indireta; elaborar cronogramas fisico-financeiros e memoriais de obras, para integrar
documentos técnicos em licitagdo; analisar e manifestar-se em processos; supervisionar as atividades e andamento administrativo dos
contratos e processos de obras contratadas; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PEDREIRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Construir e/ou reformar obras de alvenaria, cuidando do assentamento de tijolos,
pedras, manilhas telhas e revestimentos diversos.

PINTOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, preparar
superficies para pinturas, pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc., pintar postes
de sinalizacédo, meio-fios, faixas de rolamento, etc., pintar veiculos, lixar e fazer tratamento anti-corrosivo, abrir lustro com polidores,
executar molde a méo livre e aplicar, com uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc., calcular orcamentos e organizar
pedidos de material, responsabilizar-se pelas equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo, executar
tarefas afins.
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PROJETISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar graficos e desenhos
em perspectiva; preparar croquis e passar para a escala; executar desenhos arquitetonicos e de projetos de obras; fazer calculos de
coordenadas geograficas; elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer
desenhos didaticos em geral; executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrogréaficas; desenhar projetos de ajardinamento;
elaborar esquemas de sistema elétrico e telefénico; proceder a reconstituicdo de plantas; desenhar plantas de alinhamento, tragado de
ruas, cortes, curvas de nivel; executar a reducdo e/ou ampliagdo de plantas; elaborar na confec¢cdo de maquetes; responsabilizar-se
pela guarda e conservagdo de material de trabalho, bem como por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo; efetuar o levantamento dos pontos basicos e essenciais para elaboragdo do projeto; dimensionar e selecionar os
componentes utilizados no projeto, especificar os materiais mais adequados, consultando catalogos e normas técnicas; elaborar
esbogos e/ou desenhos definitivos dos projetos, especificando caracteristicas técnicas e operacionais e acompanhando seu
desenvolvimento; realizar estudos para modificacdes de processos e ferramentas; acompanhar o detalhamento dos projetos sob sua
responsabilidade e fazer revisbes quando necessario e executar tarefas afins.

RASTILHEIRO ;
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Recapeamentos e Corregdes de asfalto.

SERRALHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Organizar o ambiente de trabalho, selecionar e conservar os materiais e instrumentos de
trabalho; construir ou reformar pegas em ferro, ago ou outros metais; retirar estruturas de ago ou ferro danificadas; verificar a
possibilidade de reutilizacdo de materiais; solicitar materiais ao encarregado para construgdo ou reforma de pecas; trabalhar na
construgao de pontes; realizar trabalhos de reparos com soldas; realizar pequenos reparos e fixar pegas nos locais adequados; realizar
manutengdes em portas, janelas, etc; regular dobradigas, maganetas, vitrs, etc; fixar suportes para televisores, aparelhos de ar
condicionado, suportes para mochilas, bolsas, etc; realizar reparos em cadeiras, carteiras, macas de hospitais, cadeiras de roda,
corrimao de pontes e escadas, playground, etc; preparar pega para receber pintura.

SERVENTE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Limpar e arrumar as dependéncias e instalages de edificios pUblicos municipais, a fim
de manté-los nas condigbes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e cha a chefia, visitantes
e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; auxiliar no preparo de refei¢oes,
lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar lanches, mamadeiras e outras refeigdes simples, segundo orientagcdo superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; lavar e passar roupas, observando o estado de conservagao
das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das peas na lavanderia; verificar a existéncia de material de limpeza
e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cao, quando
for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; auxiliar
na construgdo de palanques, andaimes e outras obras; executar outras atribuigoes afins.

SOLDADOR

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar solda elétrica em geral; executar soldagem de chaparias em diversas
espessuras, de acordo com determinagdes dos superiores; executar soldagem de tubulagées em diversos didmetros e espessuras de
parede tubular; executar devidamente os servigos de limpeza nas soldas efetuadas; executar leitura de desenhos, classificagdo e
utilizag@o de eletrodos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
precaucdes e medidas de seguranga; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter
limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras atribuigcées afins.

TECNICO AMBIENTAL ;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades de meio ambiente; execugéo
de atividades de coleta, selegéo e tratamento de dados, informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; orientagcdo
e controle de processos voltados as areas de conservacdo e pesquisa, protegdo e defesa ambiental; zelar pelo sigilo de estudos
experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio; requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutengao de
equipamentos ou ferramentas, bem como materiais a serem utilizados na execucéo dos servigos; executar outras atribuicoes afins.

TECNICO EM EDIFICACOES .

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver projetos arquitetonicos, a partir de croquis ou anteprojetos; realizar
levantamentos no local das obras, procedendo a medigdo, analisando amostras de solo e efetuando célculos para auxiliar a
preparacao de plantas e especificagdes relativas a construgdo e conservagao de prédios e outras obras de engenharia civil; executar
esbogos de desenhos técnicos estruturais; preparar estimativas de quantidades e custo de material e mao de obra; fiscalizar obras,
inspecionar materiais e estabelecer testes para controlar a qualidade e a observancia das especificagoes.

TECNICO DE INSTALAGOES )

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Planejar, fiscalizar, executar e testemunhar inspegdes de equipamentos, aferigoes e
calibragbes de instrumentos de inspegao, ensaios destrutivos e nao-destrutivos, ensaios metalograficos, testes de pressao, controle
dimensional, testes de desempenho, determinagdo de taxa de corrosdo e tratamento térmico, utilizando métodos, instrumentos e
equipamentos adequados; avaliar o comportamento de materiais quanto a corrosdo, deterioracdo e avarias e suas prevengoes;
interpretar resultados, elaborar relatérios técnicos e alimentar banco de dados; manter atualizados os registros de inspecdo de
equipamentos; executar os diversos tipos de instalagdes; executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Inspecionar as &reas, instalacées e equipamentos do Municipio, observando as
condigbes de seguranga, inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar
a distribuicdo e utilizagdo dos Equipamentos de protecao Individual (EPI); instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a
incéndio e demais medidas de prevengao de acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogao
das providéncias cabiveis; vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencao, substituicio e modificagdo dos
equipamentos, a fim de manté-los em condi¢cbes de utilizagdo; realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade,
recomendando as providéncias necessarias; manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores
municipais; executar outras atribui¢oes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE ;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Organizar os servigos de contabilidade, tragando o plano de contas, o sistema de livros
e documentos e o método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; coordenar a andlise e a classificagcao
contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o plano de
contas da Entidade; acompanhar a execugdo orgamentaria, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotacdes; proceder a andlise contabil-financeira e patrimonial; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos
diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢cao das operagdes contdbeis; elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos
contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial, econémica e financeira; coordenar a elaboracdo de
balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados; informar processos, dentro de sua area de atuagao e
sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis; estudar e implantar controles que auxiliem
os trabalhos de auditorias interna e externa; organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial, transcrevendo
dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucao de tarefas tipicas da classe; executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Solucionar problemas relacionados a operacéo de equipamentos de informatica; realizar
manutengdo da seguran¢a de dados do sistema; orientar quanto ao funcionamento de equipamentos e programas genéricos; interagao
junto aos fabricantes ou produtores de sistemas ou programas da empresa genéricos e especificos, visando a solugao de problemas
relacionados a sistemas ou programas; zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos de informatica; assistir ao usuario de programas
e equipamentos quanto a correta utilizagdo; promover e orientar quanto ao estado de conservagédo dos equipamentos e programas;
prestar informagdes a administragdo e/ou a manutencédo dos equipamentos, quanto a defeitos apresentados pelos mesmos; executar
outras atividades compativeis com as especificadas.

TECNICO DE REFRIGERACAO )

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Efetuar controle de temperatura das camaras frigorificas, executando quando
necessarios ajustes e reparos nas mesmas; providenciar servicos de manutencdo nas camaras frigorificas, equipamentos de ar
condicionado, freezers e geladeiras; manter arquivo atualizado de todos os equipamentos e/ou histérico de aquisicao, instalagéo, uso e
reparos até o final de sua vida Util; controle de estoque de materiais para refrigeracéo e ar condicionado; manutencdo e operagdo de
sistemas de ar condicionado; plantées de operacao dos sistemas de refrigeragéo e ar condicionado.

TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligagdes com os
ramais solicitados; efetuar ligacdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagdo; anotar dados sobre ligagdes
interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duragdo da chamada e tarifa
correspondente; manter atualizada lista de ramais existentes, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como
consultar lista telefénica, para auxiliar na operagcdo da mesa e prestar informagbes aos usudrios internos e externos; atender com
urbanidade a todas as chamadas telefonicas e procurar prestar informagdes de carater geral aos interessados; anotar recados, na
impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios;
comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu
reparo; impedir aglomeragdo de pessoas junto a mesa telefénica, a fim de que as operagbes ndo sejam perturbadas; zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuigdes afins.

TOPOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicéo, para determinar,

analisar mapas, plantas titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medigdes a serem efetuadas,
para preparar esquemas de levantamento da area em questao; fazer calculos topograficos necessarios; registrar os dados obtidos em
cadernos especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior andlise;

laborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos e todas as informagdes necessarias ao planejamento das obras; fornecer dados
topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros; orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagao de
estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locagao e demais elementos, para a correta execugao dos trabalhos; zelar pela
manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os;
executar outras atribuicdes afins.

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

ESCOLARIDADE - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PROGRAMA COMUM A TODOS OS CARGOS DESTE NIVEL:
Armador, Auxiliar de Servigos Gerais, Jardineiro, Manilheiro, Mecanico de Maquina Pesada, Operador de Acabadora, Operador de
Caldeira, Operador de Rolo Compressor, Operador de Silos, Operador de Usina, Rastilheiro, Servente, Soldador, Motorista C,
Operador de Maquinas Pesadas, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Marceneiro, Pedreiro, Serralheiro e Pintor.
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CONHEMENTOS GERAIS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Elementos da comunicagdo: emissor, receptor,
mensagem, codigo; Significagdo das palavras: sindbnimos e anténimos; Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos; divisdo silabica; Acentuacéo tonica e grafica; Ortografia; Pontuagao; Classes de palavras: substantivos e adjetivos — flexdes
de género, nimero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagéo em todos os modos e tempos simples e
formas nominais; Sintaxe: frase e oragao; Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado.

BIBLIOGRAFIA:

AMARAL, Emilia, FERREIRA, Mauro, et allii, FTD, volume Unico.

CUNHA, Celso Ferreira da Gramatica de Base, RJ, MEC/ FENAME.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, Ed. Nova Fronteira, RJ, 2000.
GARCIA, Cassia Leslie, et allii, Livro Didatico “De Olho no Futuro”, 42 série, Quinteto Editorial.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com néimeros naturais
(adicéo, subtragao, multiplicagao, divisao, potenciagao e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros
naturais. Mdltiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade, fatoragcdo completa.). Nimeros primos.
Decomposigédo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. Nadmeros Fracionarios: Representagdo e
leitura. Comparacgéo. Fragdes equivalentes. Simplificacdo de fragdes. Numero misto. Operagées com numeros fracionarios (adi¢éo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo). Expressées numéricas com numeros fracionarios. Problemas envolvendo numeros fracionarios.
Numeros Decimais: Representagdo e leitura. Transformagdes. Comparagéo. Operagdes com numeros decimais (adigdo, subtragao,
multiplicagé@o, divisdo). Expressdes numéricas com numeros decimais. Problemas envolvendo numeros decimais. Problemas
envolvendo sistema monetario brasileiro. Raz6es e proporgoes. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a
dia. Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e area das principais figuras
planas. Graficos e tabelas para tratamento da informacéao.

BIBLIOGRAFIA:

BEZERRA, M. Jairo e BEZERRA, Roberto Zaremba. Aritmética. 22 Ed. Rio de janeiro: MEC/FASE, 1982.

IMENES, L.M. & LELLIS, M. Novo Tempo. 12 a 42 séries. Editora Scipione: S&o Paulo.

MACHADO, N. J. Légica? E légico! Sdo Paulo: Editora Scipione.

STIENECKER, David L. Problemas, jogos e enigmas (cole¢do). Sao Paulo: Editora Moderna.

BONJORNO, José Roberto e Bonjorno, Regina Azenha. Matematica pode contar comigo, novo: de 12 a 42 séries. Editora FTD: Sao
Paulo.

CONHEMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA “ C” / OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO e seus anexos. Lei n® 9503 de
23/09/97, e Lei n° 9.602 de 21 de janeiro de 1998. Nogbes de Primeiros Socorros. Apostila Renovagdo de CNH 2005. DIRECAO
DEFENSIVA. RESOLUGCOES DO CONTRAN. Lei n°10.830 de 12/12/03, Lei n°11.275 de 07/02/06 e Lei n° 11.334 de 25/07/06.
BIBLIOGRAFIA:

Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n°9.503 de 23/09/97.

Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n°9.602 de 21/01/98.

GILBERTO CYTRIN, Coordenadoria de Educacdo — DETRAN-RJ. Apostila Renovagdo de CNH, disponivel no site
www.detran.rej.gov.br/_documento.asp?cod=3813 ou http://www.detran.rj.gov.br/_include/on_line/apostilas/apostila_renovacao_cnh.pdf
(para abrir é necessario o acrobat reader)

NORO, Jodo (org). Manual de Primeiros Socorros, ed. Atica, 2002.

Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n° 10.830 de 12/12/03.

Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n° 11.275 de 07/02/06.

Caodigo de Transito Brasileiro — Lei n° 11.334 de 25/07/06.

Resolugao n° 160/04 — CONTRAN - Aprovagdo no Anexo Il do Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugao n° 180/05 — CONTRAN -
Aprova o Volume | - Sinalizagao Vertical de Regulamentacao, do Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito. Resolugdo n°236/07 -
CONTRAN - Aprova o Volume IV - Sinalizagao Horizontal, do Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito. Resolugao n° 243/07 —
CONTRAN - Aprova Volume Il - Sinalizag&do Vertical de Adverténcia, do Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito. Disponivel no
site: www.detran.rj.gov.br/ documento.asp?cod=2106

Ministério das Cidades. DENATRAN. Direcdo Defensiva: Transito Seguro é um Direito de Todos, 2005. Disponivel no site:
www.denatran.gov.br/publicacoes/show public.asp?cod=4 (para abrir é necessario o] acrobat reader) ou
www.serpro.gov.br/arquivosdownload/denatran/DIRECAQO DEFENSIVA.zip

Associagao Brasileira de Acidentes e Medicina de Trafego/ABRAMET. Nocdes de Primeiros Socorros no Transito, 2005. Disponivel no
site:  www.denatran.gov.br/publicacoes/ show_public.asp?cod=3 (para abrir é necessario o0 acrobat reader) ou
www.serpro.gov.br/arquivosdownload/denatran/NOCOES 1 SOCORRQOS.zip (para abrir e necessario o acrobat reader).

ESCOLARIDADE - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Telefonista

CONHEMENTOS GERAIS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagcdo de textos; Ortoépia, prosédia; Ortografia; Pontuagdo; Divisao
silabica; Acentuagdo tbnica e grafica; Semantica: denotagdo e conotagdo; sinénimos, antdénimos, parénimos e homonimos;
ambiglidade; Classes de palavras: identificacdo e flexdes; énfase em Substantivos e Adjetivos; Verbos regulares, irregulares e
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auxiliares; Conjugagdo de verbos pronominais; Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia
Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Colocagao pronominal (préclise, énclise e mesaclise).

BIBLIOGRAFIA: )

FARACO & MOURA, Gramadtica, Ed. Atica.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, Ed. Nova Fronteira, RJ, 2000.

GIACOMOZZI, Giglio et allii, Estudos de Gramatica, Ed. FTD.

TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione, 1991.

TUFANO, Douglas, Gramatica, Ed. Moderna, SP, 1998.

SACCONI, Luis Antonio, Nossa Gramadtica, Atual Editora, SP, 1999.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacéo de conjuntos. Relacdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos.
Particao de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecgao, diferenca e complementar). Sistemas de Numeracgao. Numeros
Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada).
Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores (Seqiiéncias, divisor ou fator, fatoragao,
critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). Numeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas
envolvendo numeros naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagdo. Mddulo. Operagdes com nUmeros inteiros
(adicédo, subtragado, multiplicagédo, divisédo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo nimeros inteiros. NUumeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais. Dizimas periédicas simples e compostas.
Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagao. Operagbes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada).
Expressdes numéricas com ndmeros racionais. Problemas envolvendo ndmeros racionais. Numeros Irracionais. Numeros Reais:
Conceito. Representagdes na reta. Operagoes (adicao, subtragdo, multiplicagéo, divisédo, potenciagéo e raiz quadrada). Expressdes
numéricas com numeros reais. Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notacao Cientifica. Razoes e Proporgoes.
Porcentagem. Juros. Nocoes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informagao.
Possibilidades e chances. Logica: Quantificadores. Sentengas e Proposicdes. Equivaléncia de proposicdes. Proposigoes
condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagéo, a conjungdo e a disjuncdo. Grandezas e Medidas: Comprimento,
area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacoes de 1° e 2° graus: Resolugbes de equagdes. Resolugdes de problemas
envolvendo equagdes. Sistemas de equagdes e inequagdes. Fungées: A nogdo de fungdo. A funcdo como relagdo entre dois
conjuntos. Dominio e imagem de uma fungdo. Fungé@o de 1° e 2° graus: Conceito. Gréaficos. Zeros ou raizes. Andlise dos gréaficos.
Dominio e Imagem.

Calculo Algébrico: Fatoragio. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificagdo de fragbes algébricas. MMC
e MDC. Polindmios e suas operacdes. Geometria Plana: Nogées Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais
figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagbes Métricas e Razbdes Trigonométricas de um Triéngulo Retangulo. Circulo e
Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo).

BIBLIOGRAFIA:

BIANCHINI, Edwaldo. Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 52 ed. Sdo Paulo: Moderna.

BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 5% a 82 séries. S&o Paulo: Editora FTD.

BONJIOVANNI et al. Matematica e Vida: 52, 62, 72 e 82 séries. 2° ed, S&o Paulo: Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 12 ed, S&o Paulo: Atica.

GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sao Paulo: FTD.

IEZZI, Gelson et al. Matemdtica e realidade. : 52, 62, 72 e 82 séries. 4%ed. Sao Paulo: Atual.

IMENES, L. M. e LELLIS, M. Matematica para todos. 52 a 82 séries. Editora Scipione: Sdo Paulo.

JAKUBOVIC, Jose e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa: 52, 62, 72 e 82 séries. 22 ed. Rio de Janeiro: Scipione.

MACHADO, N. J. Légica? E légico. Sdo Paulo: Scipione.

STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢édo). Sao Paulo: Moderna.

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO COMPLETO
Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Orgamentista, Técnico Arquivista, Topografo, Desenhista Cadista, Técnico de Refrigeracdo, Técnico
Ambiental, Técnico em Edificagdes, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico de Enfermagem, Técnico de Contabilidade, Técnico
em Processamento de Dados, Projetista, Técnico de Instalagées.

CONHEMENTOS GERAIS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta.
Ortografia: emprego de letras; uso de mailsculas e minlsculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuagdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formagao de palavras: prefixos, sufixos e radicais;
classes de palavras — identificagdo e flexdes: substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos,
demonstrativos, indefinidos, interrogativos, relativos), preposigdo, conjungao, interjeigao, verbos (conjugagao dos regulares, irregulares
e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacao pronominal, vozes verbais), advérbios. Sintaxe: termos das oragdes,
classificagdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotagéo, conotagao; sindbnimos, antdénimos, homénimos e parénimos; polissemia e ambiglidade. Figuras de linguagem.
BIBLIOGRAFIA:

BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.

CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999.

FARACO &MOURA, Gramética, Ed. Atica.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000.

GIACOMOZZI, Giglio, et allii, Estudos de Gramatica, Ed. FTD.

PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione.

TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ ORCAMENTISTA/ TECNICO ARQUIVISTA: Programa de Informatica: Aplicagéo da
informatica. Hardware. Componentes basicos de um PC: CPU, Memdria, Dispositivos de entrada e saida, Kit multimidia: placa de som,
CD-ROM, drive de CD-ROM; Pen Drive. Caracteristicas de microprocessadores; tipos e caracteristicas das impressoras, instalagbes. O
Sistema Operacional: Windows XP; Planilhas eletrénicas e Processadores de Texto (Microsoft Office); Apresentador de Slides;
Gerenciamento de Banco de dados, sistemas. Comunicacdo de dados, conceitos basicos; Meios de transmissao; Servigos publicos;
Internet, conceito e formas de conexao, ferramentas de navegagéao. Correio eletronico.

BIBLIOGRAFIA:

Honeycutt, Jerry - Introducéo ao Microsoft Windows 2000 Professional - Editora Campus.

Mueller, John Paul - Aprenda Microsoft Windows Xp Em 21 Dias - Editora Makron.2004

Ned Snell - Aprenda em 24 Horas Internet - Editora Campus.

Microsoft Word 2002: passo a passo. Sao Paulo: Makron Books, 2002. 334p. ISBN-13: 9788534614047

EXCEL 2002 PASSO A PASSO LITE- Sao Paulo: Makron Books 214 paginasISBN-13: 9788534614122 i
MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Isabel N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 7. ed. Sdo Paulo: Livros Erica,
2007. 250 p., il. (Colegéo P. D.). ISBN (Broch.).

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. xiii, 407 p. ISBN
(Broch.).

CARMONA, Tadeu (Org.). Dicas arrasadoras para Office: excel, word, powerpoint, access. Sdo Paulo: Digerati Books, 2005. 127 p., il.
ISBN (Broch.).

VASCONCELOS FILHO, Laercio Correia de. Como ter mais MHz, MB e GB no seu PC gastando pouco. Revisdo técnica Marcelo
Ferreira dos Santos. Séo Paulo:
Makron Books, 2000. 240 p., il., 24 cm. ISBN Broch..

VASCONCELOS, Laércio. PC ideal. Revisdo técnica Acyr de Azevedo Marques. Sao Paulo: Makron Books, 2001. xii,207 p., il. ISBN
[Broch.].

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. Tradugao de Arlete Simille
Marques; revisao técnica Wagner Luiz Zucchi. Sdo Paulo: Addison-Wesley, c2006. xx, 634 p., il. ISBN (Broch.).

TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. 4. ed. Rio de Janeiro: Axel Books, 2001. xxxvi, 1398 p., il. ISBN (Enc.).

Ajuda dos Softwares da Microsoft.

TOPOGRAFO: Orientagdo sobre o uso dos materiais destinados ao desenho técnico topografico. Proposicées geométricas.
Definigdes. Objetivos. Divisdes. Unidades usuais. Formatos do papel, padronizagdo e regras. Legendas, Linhas. Cotas. Projegoes
cotadas. Escalas. Coordenadas polares e ortogonais. Desenho poligonal. Compensagéao grafica. Avaliacdo grafica de superficies.
Reducéao de poligonal a tridangulo equivalente. Divisdo gréafica de area. Tragado dos alinhamentos. Fechamento das poligonais. Retas.
Graduacéo de retas inclinadas. Grupos de retas. Métodos praticos. Métodos de medigao de distancias horizontais. Levantamento de
propriedades com medidas lineares. Método de graduacdo baseado no Teorema de Tales. Curvas de nivel: Tragado, tipos,
caracteristicas, leitura de cartas, em rampa e verificagdo dos graficos das curvas. Estradas: Reconhecimento, fases de um projeto,
segOes transversais, perfil longitudinal, elementos de curvas, classificagdo, transportes e curvas verticais. Execugdo dos desenhos
topograficos, cartograficos e geoldgicos. Projeto de uma estrada de rodagem. Determinagdo do movimento de terra. Trevo. Elementos
de tragados. Representagdo da planimetria e da altimetria. Avaliagdo das areas. Demarcagado de areas. Problemas de tragado e
locagdo. Cartas aerofotogramétricas. Cartas em relevo. Reproducéo de cartas.

Diregcdes Norte/Sul Magnética e verdadeira. Rumos e azimutes, Corre¢des de rumos e azimutes. Bussola. Teodolitos. Taqueometria.
Calculo das distancias horizontal e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base. Alidade prancheta. Medidas
indiretas de distancias. Distancidmetro eletrénico. Levantamento de um quadrilatero. Divisdo de propriedades. Efeito curvatura e
refracdo. Convergéncia dos meridianos. Terraplanagem. Medicdo de vazdes. Curvas verticais e horizontais (concordancia).
Superelevagéo e superlargura nas curvas. Espiral de transigdo. Locacdo de taludes. Célculo de volumes e corregbes. Diagrama de
massas (bruckner). Problema dos trés pontos (pothenot). Arruamentos, quadras e loteamentos. Locagdo de obras. Erros em
topografica. Cuidados que devem ser tomados. Memorial descritivo. Levantamento por caminhamento. Altimetria. Planialtimetria.
Utilizagao da planta planialtimétrica (na zona rural e no planejamento do uso do solo). O Sistema de Posicionamento Global: Conceito
do sistema, arquitetura, programacéo, dados geograficos, histérico, tipos de receptores, conceito basico de Cartografia, sistema de
unidades, cartas topograficas, conversdo de coordenas, célculo de distancias, calculo de rumos - azimutes e areas.
Geoprocessamento. Rastreamento. Glossario de termos GPS. Legislagdes Municipal, Estadual e Federal voltadas para os servigos de
topografia.

BIBLIOGRAFIA:

Borges, Alberto de Campos — Topografia — Aplicada a engenharia civil — Ed Edgard Blucher.

Cardao, Celso — Técnica da Construgéo. Imprensa na UFMG - 1969 — (volumes 1 e 2).

Carvalho, M. Pacheco de. Caderneta de Campo. O Livro Técnico.

Espatel, Lelis, Jodo Luderitz — Curso de Topografia — Ed Globo.

Espatel, Lelis, Jodo Luderitz — Caderneta de Campo — Ed Globo.

Garcia, Gilberto J. e Piedade, Gertrudes C.R. — Topografia aplicada as ciéncias agrarias.

Legislagdo Municipal — Cédigo de Obra, Zoneamento, Parcelamento, Uso do Solo e Plano Diretor.

Legislacédo Estadual e Federal pertinente a projetos de loteamentos e edificagdes.

Normas da ABNT. NBR 13.133

Rocha, José Antonio M.R. — GPS uma Abordagem Pratica. 42. Edicdo — Edi¢gdes Bagaco.

DESENHISTA CADISTA: Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e convengdes; Normas ABNT: representacdo de
projetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Desenho Auxiliado por Computador- AutoCAD 2004, 2006, 2007, 2008 e 2009: Area gragifa, selegcdo, propriedades dos
objetos, recursos de apoio ao desenho, comandos de desenho, comandos de modificagdo, blocos, layers, layout, plotagem.

BIBLIOGRAFIA
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ABNT. Representacao de projetos de arquitetura. NBR 6492.

ABNT. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagbes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos. NBR
9050/1994.

ABNT. Aplicacdo de linhas em desenhos — Tipos de linhas — Largura de linhas. NBR 8403/84.

ABNT. Folha de desenho — leiaute e dimensdes. NBR 10068/87.

ABNT. Conteudo da Folha de desenho técnico. NBR 10582/88 . )

BALDAM, Roguemar de L. Utilizando Totalmente o AutoCAD 2000. Sao Paulo: Editora Erica. 1997;

Manual do AutoCAD.

TECNICO EM REFRIGERACAO: Nogdes basicas de eletricidade; Termodinamica; Instalagdo de refrigerador; Identificacdo dos
componentes elétricos do refrigerador, congelador e do condicionador de ar; Identificagdo dos circuitos elétricos do refrigerador,
congelador e do condicionador de ar; Preparagédo de tubos para soldas e conexdes; Processo de soldagem; Ciclo de refrigeragao;
Identificacdo dos componentes do sistema de refrigeragédo e climatizagdo; Manémetro; Reparagao das unidades seladas; Célculo de
carga térmica; Instalacdo do condicionador de ar; Teste de compressdo do compressor; Evacuagéo e desidratacdo das unidades
seladas; carga de gas refrigerante; Fundamentos da termodinamica aplicados a refrigeracao; ciclo da refrigeragdo por compressao de
vapor; Efeito de superaquecimento e sub resfriamento no ciclo de refrigeragao; Resfriamento e congelamento de alimentos; Técnicas
operacionais em céamaras frigorificas; Evaporadores, condensadores e compressores alternativos; Manutengdo em compressor
alternativo aberto; Dispositivo de expansdo e controle do ciclo de refrigeragdo; Fluidos refrigerantes (R12, R22, R134a, R717);
Manutencdo preventiva e corretiva em camaras frigorificas; Motores elétricos; Técnicas de manutengdo preventiva em motores
elétricos; equipamentos auxiliares; comandos elétricos de camara frigorifica.

BIBLIOGRAFIA:

Apostila de Refrigeragao da FUPAI, Itajubd MG.

ASHRAE, 1996 “ASHRAE Handbook, HVAC Systems and Equipment”, ASHRAE Inc., Atlanta, GA.

COSTA, E. C., 1982, “Refrigeragao”, Editora Edgard Blucher Ltda, Sdo Paulo.

DOSSAT, R., J., 1980, “Principios de Refrigeragao”, Editora Hemus, Sdo Paulo.

STOECKER, W. F., e JONES, J. W., 1985, “Refrigeragdo e Ar Condicionado”, Editora Mcgraw-Hill do Brasil.

STOECKER, W. F., JABARDO, J., M., 2002, “Refrigeragéao Industrial”, Editora Edgard Blicher Ltda,Sao Paulo.

YAMANE, E. e SAITO, H., 1986, “Tecnologia do Condicionamento de Ar”, Editora Edgard Blucher Ltda.

PIZZETTI, C., 1970, “Acondicionamiento del Aire y Refrigeracion", Costanilla de Los Angeles, Editoral Interciencia, 15, Madrid-13.

PROJETISTA: Nogdes basicas de geometria descritiva. Necessidade e finalidade do desenho na construgéo civil, instrumentos de
desenho e seu emprego. Escalas e cotagem de desenhos. Construgdes basicas: angulos, triangulos (lei angu lar de Tales, pontos
notaveis), linhas, extensoes, elipse, poligonos regulares. Corpos prismaticos: projecdo obliqua e projecdo ortogonal. Perspectiva
cavaleira. Projecao isométrica e dimétrica. Corpos piramidais e conicos. Vistas principais e secionais. Cortes horizontais e verticais.
Caracterizagdo de materiais e elementos de construgdo (convengdes). Penetracdo de telhados. Projecdo do telhado. Formas para
concreto armado. Desenhos de ferragens, lajes e vigas. Tetos: de concreto armado, com barras de ago e com pegas pré-fabricadas.
Tipos de escadas: madeira, concreto e ferro. Escadarias de entrada, de pordo e sétdo. Rede de agua, esgoto, elétrica, telefone,
alarmes e comunicagdo. Revestimento para alvenaria, esquadrias, concreto, tetos e telhados. Desenho de projeto completo. Letras,
algarismos, desenhos e esbogo ortograficos. Mapas, graficos, topografia e diagramas. Fundamentos de um projeto. Parafusos,
fixadores, chavetas e molas. Linguagem do desenho técnico. Legendas. Desenho assistido por computador. Programas de desenho
em computador: Autocad 2004, 2006, 2007, 2008, 2009. Arcon. Legislagbes Municipal, Estadual e Federal voltado para a
representacao dos desenhos, suas formas e seus tipos.

BIBLIOGRAFIA:

ABNT. Representacao de projetos de arquitetura. NBR 6492.

. Execugéo de caracter para escrita em desenho técnico. NBR 8402/94.

. Aplicacéo de linhas em desenhos — Tipos de linhas — Largura de linhas. NBR 8403/84.

. Indicagao do Estado de superficie em desenhos técnicos. NBR 8404/84.

. Representagao convencional de partes roscadas em desenhos técnicos. NBR 8993/85.

. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. NBR
050/1994

. Principios gerais de representagdo em Desenho Técnico — Vistas e Cortes. NBR 10067/87.

. Folha de desenho — leiaute e dimensdes. NBR 10068/87.

. Cotagem em desenho técnico. NBR 10126.

. Contetido da Folha de desenho técnico. NBR 10582/88 )

BALDAM, Roquemar de L. Utilizando Totalmente o AutoCAD 2000. Sdo Paulo: Editora Erica. 1997

CARVALHO, Benjamin — Desenho Geométrico — Livro Técnico S.A.

DAGOSTIM, Maria Salete — Guimaraes, Marilia Marques — Ulbricht, Vania Ribas — No¢des Béasicas de Geometria Descritiva — Editora
da UFSC — Serie didatica.

ESTEPHANIO, Carlos — Desenho Técnico — Uma linguagem Basica — Livraria KEC.

FRENCH, Thomas E. — Desenho Técnico — editora globo.

Legislagdo Municipal — Cédigo de Obra, Zoneamento, Parcelamento, Uso do Solo e Plano Diretor.

Legislacédo Estadual e Federal pertinente a projetos de loteamentos e edificagdes.

Manual técnico e tutorial dos programas citados acima.

NEIZEL, Ernst — Desenho Técnico para a Construgdo Civil volumes 1 e 2, editora EDUSP — Colecédo de desenho técnico.

PEREIRA, Aldemar. Desenho Técnico Basico — Ed. Francisco Alves.

PRINCIPE JUNIOR, Alfredo dos Reis- No¢des de Geometria Descritiva,volumes 1 e 2. — Livraria Nobel S. A.

STAMATO, José - Oliveira, Joao Carlos de e Guimaraes, Jodo Carlos — Desenho lll, Introducéo ao Desenho Técnico. Cadernos MEC.
SILVA, Sylvio F da — A Linguagem do Desenho Técnico — Livros Técnicos e Cientificos Editora.

SILVA, Gilberto Soares — Curso de Desenho Técnico — Editora Sagra — DC Luzzatto.

Manual do AutoCAD.

il

©

|

TECNICO AMBIENTAL: Sistemas ambientais; educacdo ambiental; abastecimento e uso de agua; recursos hidricos; esgotamento
sanitario; aterros sanitarios; residuos; legislagdo e normas ambientais; lei de crimes ambientais; codigo florestal; licenciamento
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ambiental; produtos quimicos e controlados; emissédo de poluentes; indicadores de desempenho ambiental; coleta seletiva e reciclagem
de materiais; sustentabilidade ambiental; agrotoxicos; andlise e avaliagao de risco, impacto e dano ambiental; saude e meio ambiente;
recuperacao de areas degradadas; protegao da biodiversidade; nogdes de geologia; poluicdo do solo, agua e ar; aspectos bidticos;
nogdes de limnologia; no¢des de zoologia; nogdes de botanica.

BIBLIOGRAFIA

ABNT Associacao Brasileira de Normas Técnicas;

ABSABER, A.N. Ecossistemas do Brasil. Ed. Metalivros, 12 ed., 2006;

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS (ANA) Diagnéstico da Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos no Pais. Brasilia-DF, 2005;
ALMEIDA, J.R. et al. Pericia Ambiental. Editora Thex Editora, 2002;

BlIZZI, L.A. et al. Geologia, Tectbnica e Recursos Minerais do Brasil. Brasilia-DF, 2003;

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa Atualizada;

ESTEVES, F.A. Fundamentos de Limnologia. Ed. Interciéncia, 22 ed.;

FEEMA/RJ. Guia Bésico de Saneamento. Rio de Janeiro. 1986;

FERRI, M.G. Botanica: Morfologia interna das Plantas. Ed. Nobel;

FIESP/CIESP Coleta Seletiva e Reciclagem de Excedentes Industriais. Sao Paulo, 2003;

FIESP/CIESP Legislagdo Ambiental. Sdo Paulo, 2004;

FIESP/CIESP Indicadores de Desempenho Ambiental na Industria. S&o Paulo, 2004;

FIESP/CIESP Conservacao e Reuso de Agua. Sao Paulo, 2004;

IBAMA. A Lei da Natureza, Virtual Books Online, 2001;

MMA, CONAMA Resolu¢des do CONAMA. 12 ed., Brasilia-DF, 2006;

PINTO-COELHO, R.M. Fundamentos em Ecologia. Ed. Artmed, 2000;

PROSAB Residuos So¢lidos Provenientes de Coletas Especiais; .

PROSAB Tratamento, Recuperacdo e Disposigao Integrados de Residuos Urbanos, com Enfase na Protecdo dos Corpos D’agua.
Florianépolis-SC, 2006;

SANCHEZ, L.E. Avaliagédo de Impacto Ambiental: Conceitos e Métodos. Edit. Oficina de Textos, 12 edigao, 2006;

SEBRAE-RJ Manual de Licenciamento Ambiental. Rio de Janeiro-RJ, 2004;

SENADO FEDEREAL Cadigo Florestal, colegao Ambiental - vol. IV. Brasilia-DF, 2004;

STORER, T. Zoologia Geral. Edit.IBEP-Inst. Bras. Ed. Pedagdgicas LTDA, 1999;

TOMAZ, P. Poluigao Difusa. Ed. Navegar, 12 ed., 2006;

UnB Sustentabilidade Ambiental. Brasilia-DF, 2004.

TECNICO EM EDIFICACOES: Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e convengdes; Normas ABNT: representagio
de projetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagcdes; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes,
fachadas e detalhes. Nogbes de Topografia: Levantamento arquitetonico e urbanistico; Locagao de obras; Legislagdo arquitetdnica e
urbanistica. Tecnologia das Construcées: Servicos preliminares; Canteiro de obras; Marcagdo de obras; Movimentos de terra;
Escoramentos; Estruturas; Mecénica dos Solos; Sistemas construtivos; Instalagbes prediais. Tecnologia dos Materiais de
Construcao: Materiais Ceramicos, Betuminosos, Madeiras, Metais, Pedras Naturais, Aglomerantes Minerais, Argamassas, Tintas e
vernizes, Vidro, Plasticos e Borracha: Especificagées Técnicas; Normalizagao; Propriedades gerais dos corpos; Controle Tecnolégico
do Concreto: Produgéao dos concretos, Propriedades do concreto fresco, Propriedades do concreto endurecido. Desenho Auxiliado
por Computador: AutoCAD 2004, 2006, 2007, 2008, 2009. Lixo (Tratamento) e Impacto Ambiental.

BIBLIOGRAFIA:

ABNT. Representagao de projetos de arquitetura. NBR 6492.

ABNT. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagbes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos. NBR
9050/1994.

ABNT. Aplicagédo de linhas em desenhos — Tipos de linhas — Largura de linhas. NBR 8403/84.

ABNT. Folha de desenho — leiaute e dimensdes. NBR 10068/87.

ABNT. Contetdo da Folha de desenho técnico. NBR 10582/88 . ]

BALDAM, Roguemar de L. Utilizando Totalmente o AutoCAD 2000. Sao Paulo: Editora Erica. 1997

BAUER, Luiz Alfredo Falcao. Materiais de Construgao 1. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A. 1994

BORGES, Alberto de Campos. Pratica das pequenas constru¢des. Sdo Paulo: Editora Edgard Blicher Ltda. 1996.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a Engenharia Civil. Sdo Paulo. Editora Edgard Blicher. 1992. 2v.

CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos Solos e suas aplicagdes Vol 1, 2 e 3. Rio de Janeiro e Sao Paulo: Livros Técnicos e Cientificos
Editora S.A . 1977.

CARDAO, Celso. Técnica da Construgao. Vol. | e Il. Belo Horizonte: Edi¢des Engenharia e Arquitetura. 1988. 2v.

CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. Rio de Janeiro e Sao Paulo: Livros Técnicos e Cientificos S.A. 1999.

CREDER, Hélio. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Rio de Janeiro e Sao Paulo: Livros Técnicos e Cientificos S.A. 1998.

LIMA, Luiz Mério Queiroz. Lixo Tratamento e biorremediacdo. Sdo Paulo: Hemus Editora. 1995.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetdnico. Sao Paulo: Editora Edgard Bllcher Ltda. 1978.
PETRUCCI, Eladio, Concreto de cimento Portland. RS: Globo, 1978.

, Eladio, Materiais de Construgao. RS: Globo, 1978.
Manual do AutoCAD.

TECNICO DE INSTALACOES: Nogdes Basicas de eletricidade, Processos de soldagem: Eletrodo revestido,MIG/MAG, TIG,
Oxicombustivel, Principio basico do arco elétrico, Fungao de revestimento no eletrodo revestido, Classificagao de eletrodo, Tipos de
juntas, chanfro, defeitos, causas e solugdes. Materiais em estado natural, classificagdo, propriedades fisicas, ou mecénicas inerente
aos materiais, estruturas e ligagdes atdmicas, Principios de obten¢do de metais, ensaios destrutivos e nao-destrutivos, Propriedades
mecanicas dos agos comuns.Conceitos basicos de metrologia, transformacdo de unidades, leitura de paquimetro em polegada e
milimetro, Identificagdo de vistas em desenho mecénico,ldentificacdo de componentes de maquina, tais como parafusos, elementos de
vedagao, transmissao de movimento por polia e engrenagem.
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BIBLIOGRAFIA:

ALCANTARA, Nelson Guedes - Tecnologia de Soldagem - Mddulo Basico - Associagao Brasileira de Soldagem - 12 edicao — 1990
MARQUES, Paulo villani - Tecnologia de Soldagem - HFMG - 12 edicdo — 1991

WAINER, Emilio - Soldagem: processos e metalurgia - Editora Edgard Blucher - 1992

MACHADO, Ivan Guerra. Soldagem & Técnicas Conexas: Processos. Porto Alegre: Pessoal, 1996,477 p.
WAINER, Emilio et al. Soldagem, Processos e Metalurgia. Sao Paulo: Edgard Blicher Ltda, 1992, 494 p.
Melcon iam Sarkis - Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais- Editora Erika

Chiaverini, Vicente. Tecnologia Mecéanica — Editora Mcgraw — Hill Ltda . 22 Edigao, S&o Paulo - 1986
FERRARESI.Dino. Usinagem dos Metais. Edigar Blucher Ltda. 1977.

DIETER,G.B. Metalurgia Mecanica. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Dois

VAN VLACK, L.H. Principios de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais. Rio de Janeiro, RJ. Editora Campus
WELDING HANDBOOK. Materials and Applications-Part 1. Miami: AWS, V. 3, 82 ed, 1991, 526 p.
WELDING HANDBOOK. Materials and Applications-Part 2. Miami: AWS, V. 4, 82 ed, 1991, 620 p.
METALS HANDBOOK. Welding, Brazing and Solderig. Ohio: ASM, 1982, 945 p

Especificagdes ASTM de ensaios mecanicos.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Introducdo a Seguranca do Trabalho: Aspectos humanos, sociais e econdmicos da
engenharia de seguranga; Legislagdo Sobre Higiene e Seguranca do Trabalho: Gerais, laudos técnicos em avaliagao de atividades
trabalho e ambientais de riscos quimicos, fisicos, bioldgicos e ergonémicos. Avaliacao e Controle de Riscos Profissionais: Arranjo
fisico — Manuseio, armazenagem e rotulagem de materiais — Prote¢do e manutengcdo de maquinas e equipamentos — Ferramentas
manuais e motorizadas — Equipamentos sob pressdo — Cor e sinalizagdo; Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva; Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho; Comissao Interna de Prevencado de Acidentes; Higiene do Trabalho:
Riscos de acidentes — Agentes quimicos, fisicos, biolégicos e ergonémicos — Limites de tolerancia — Métodos de detecgdo de agentes
de riscos — Diagnostico e técnicas de avaliagbes ambientais e laborais qualitativa e quantitativa relativas aos agentes de riscos;
Engenharia de Sistemas: Gerenciamento e Mapeamento de riscos — Custos de acidentes — Técnicas de andlises de risco de acidente
— Inspecdes de Seguranga; Programas e Politica de Seguranca; Prevencao e Combate a Incéndio; Brigada de Incéndio; Sistema
de Gestao Integrada; Ergonomia Aplicada ao Trabalho.

BIBLIOGRAFIA:

- Introdugéo a Engenharia de Seguranga de Sistemas de Cicco. F.M.G.A. e Fantazzini, M.L. FUNDACENTRO;

- Manual de Legislagdo ATLAS — Seguranga e Medicina do Trabalho — 602 Edigao

- Normas Regulamentadoras Comentadas — Giovanni Moraes de Araljo — 62 Edigao

- Ergonomia aplicada ao trabalho Volume | e Volume Il — 1995/1996, Hudson de Arauljo Couto;

- Ergonomia Aplicada ao Trabalho em 18 licdes — 2002, Hudson de Araujo Couto;

- Seguranga do Trabalho com maquinas e equipamentos - Armando Augusto Martins Campos - Centro de Educagédo em Saude -
SENAC:, 1998

- Limites de Exposicao para substancias quimicas e agentes fisicos — 2003, ABHO;

- LIDA, ltiro — Ergonomia, Projeto e Produg&o. 82 reimpresséao, Ed. Edgard Bliicher Ltda, Sdo Paulo, 2002.

- ASFAHL, C. Ray — Gestao de Seguranga do Trabalho e de Saude Ocupacional. Sao Paulo: Reichmann & Autores Editores, 2005;

- TORREIRA, Raul Peragallo — Manual de Seguranca Industrial, Margus Publicagées, Sao Paulo, 1999.

Arvore de causas — 1996, Maria Cecilia P. Blinder e outras;

- Desempenho de materiais e projeto de edificios com relagao a incéndio — 1984, Francisco R. Landi;

- Ruido fundamentos e controle — 1992 (1.2 edigao), Samir N. Y. Gerges;

- Ventilagao Industrial e controle da poluicao — 1990, Archibald Joseph Macintyre;

- Engenharia de Ventilagdo Industrial, A. L. S. Mesquita, F. A. Guimardes, N. Nefussi, CETESB
- Préatica de prevencao de acidentes ABC da Segurancga do Trabalho — 72 Edigao - 2002, Alvaro Zocchio;

- Estado do Rio de Janeiro, Cédigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico — COSCIP. Dec. Est. 897, 21 SET 76. Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro. www.cbmerj.rj.gov.br.

- FUNDACENTRO, Prevencgao de Acidentes Industriais Maiores, publicagdo OIT, Sdo Paulo, 2002.

- ABIQUIM, Manual para Atendimento de Emergéncias com Produtos Perigosos. Sdo Paulo. ABIQUIM. 2002.

- SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves, AMARAL,

Lénio Sérvio et el. Higiene do Trabalho e PPRA. Sao Paulo: LTr, 1997.

- SAMPAIQ, Jose Carlos de Arruda, PCMAT: Programa de Condicdes e Meio ambiente do Trabalho. Sao Paulo: Ed. Pini Ltda, 1998.

- Galafassi, Maria Cristina, Medicina do Trabalho e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

- Bellusci, Silvia Meirelles, Doengas Profissionais ou do Trabalho, 42 ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC Séo Paulo, 2002.

- SOTO, Manuel Osvaldo Gana, SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte, FANTAZZINI, Mario Luiz, Riscos Quimicos, Sdo Paulo:
Fundacentro, 1994.

- FANTAZZINI, Mario Luiz, Riscos Fisicos, Sdo Paulo: Fundacentro,  1993.

- CAMILLO JUNIOR, Abel Batista, Manual de Prevencdo e Combate a Incéndios, Série Apontamentos, Sao Paulo: Ed. SENAC Sao
Paulo, 1999.

NORMAS BRASILEIRAS

- NBR —5413/92 - lluminancia de interiores;

- NBR - 7195/95 - Cores de seguranga;

- NBR - 7500/2003 - Simbolos de risco e manuseio para o transporte e armazenamento de materiais;

- NBR - 9077/2001 - Saidas de emergéncias em edificios;

- NBR - 9734/87 - Conjunto de equipamento de protegao individual para avaliagdo de emergéncia e fuga de no transporte rodoviario de
produtos perigosos;

- NBR - 10152/1987 - Niveis de ruido para conforto acustico;

- NBR - 10898/1999 - Sistema de iluminagao de emergéncia;

- NBR — 13435/1995 - Sinalizagéo de seguranga contra incéndio e panico;

- NBR - 13437/1995 - Simbolos gréaficos para sinalizagdo contra incéndio e panico;

- NBR - 13932/1997 - Instalagdes internas de gas liquefeito de petréleo (GLP) - Projeto e execugao;

- NBR — 14009/1997 - Seguranga de maquinas - principios para apreciagao de riscos;
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- NBR - 14718/2001 - Guarda corpos para edificagao;

- NBR - 14787/2001 - Espago confinado - Prevengao de acidentes procedimentos e medidas de protegao;
- NBR — 14728/2001 - Ficha de informagéo de seguranca de produtos quimicos —FISPQ;

- NBR - 13193/1994 - Emprego de cores para a identificacdo de tubulagdo de gases industriais;

- NB — 18 — Cadastro de Acidentes.

Web Sites: http:/www.mte.gov.br.

TECNICO DE_ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nocdes basicas de satide e doenca, acdes de enfermagem com
relacdo a afericdo de sinais vitais, realizagdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do
paciente para exames, organizagao da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub
cutanea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranca. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de afecgéo cardiovascular, respiratoria, digestiva, endocrina, renal, neurolégica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem
ao paciente cirlrgico no pré, trans e pds-operatério. Prevengado e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a
pacientes em situagdo de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante,
parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianga nas fases de lactente,
pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: Nogdes de epidemiologia, cadeia
epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude, atengdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na
prevenca@o e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental: Integracédo da
assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atengéo a saude mental da crianga e adulto.

BIBLIOGRAFIA:

Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e reducao da mortalidade infantil / Ministério da Saude Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 80 p — Disponivel em
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05 0080 M.pdf

BRUNNER, |.s. SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico - Cirargica. 102 ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2005.
Caminhos para uma Politica de Saude Mental Infanto-juvenil. /Ministério da Salde. Série B. Textos Basicos em Salde Brasilia —
DF-2005. Disponivel em http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05 0379 M.pdf

COFEN - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 1993.

COFEN — Lei n27.498, de 25 de junho de 1986.

ENGEL, Joyce — Avaliagcdo em pediatria — Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

FERRE GRAU, Carme — Curso de enfermagem basica — Sao Paulo: DCL, 2003.

Guia de Vigilancia Epidemiolégica / Fundagdo Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia: FUNASA, 2002. 842p. ISBN 85-7346-032-6
Disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia vig epi vol |.pdf

Manual de Normas de Vacinacdo. 3.ed. Brasilia: Ministério da Salde: Fundagdo Nacional de Saude; 2001 72p.
http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu normas vac.pdf

MARTINS, Maria Aparecida — Manual de Infeccao Hospitalar — Epidemiologia, Prevencao e Controle — 2 ed. _ Rio de Janeiro:
Medsi, 2001.

Perspectiva da Eqiiidade no Pacto Nacional pela Reducao da Mortalidade Materna e Neonatal: Atencao a Saude das Mulheres-
Ministério da Saude,20p. 2005. Disponivel em http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s mulher.htm

Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da Saude 82p. 2004 Disponivel em
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s mulher.htm

POTTER, Patricia Ann e PERRY, Anne G. — Grande Tratado de Enfermagem Pratica — Conceitos Basicos, Teoria e Pratica
Hospitalar, Sao Paulo, , 32 Ed. Ed. Santos, 1998.

Programa de Humanizacédo do Parto: Humanizacao no Pré-Natal e Nascimento- Ministério da Saude. 114 p. 2002. Disponivel em
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s mulher.htm

ROUQUAYROL, Maria Zélia — Epidemiologia e Saude- 62 ed. — Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

Saude Mental e Economia Solidaria: Inclusdo Social no Trabalho - 12 edi¢éo 1.2 reimpressao Série D. Reunides e Conferéncias
Brasilia — DF 2005.Disponivel em http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05 0661 M.pdf

UTYAMA, IWA K.A et al- Matematica Aplicada a Enfermagem — Calculo de Dosagens — Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2003.

Vigilancia Ambiental em Saude - Textos de Epidemiologia —Ministério da Salde- 132 p., 2004. Disponivel em
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/04 0177 M.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica. Doencgas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série B. Textos Béasicos de Sadlde).

LIMA, Idelmina Lopes de; MATAO, Maria Eliane Liégio. Manual do técnico e auxiliar de enfermagem. 7. ed. Goiania: AB, 2006. 539

p.
MUSSI, Nair Miyamoto et al. Técnicas fundamentais de enfermagem. S&o Paulo: Atheneu, 2005. 161 p.

BARTMANN, Mercilda; TULIO, Ruth; KRAUSER, Lucia Toyoshima. Administracao na saude e na enfermagem. Rio de Janeiro:
Senac, 2006.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (Brasil). Departamento de Enfermagem. Contextualizando o auxiliar de
enfermagem na assisténcia ao adulto e ao idoso.

2. ed. Rio de Janeiro: UFSC, 1997. (Série - Auxiliar de Enfermagem).

HORR, Lidina; SOUSA, Maria de Lourdes de; REIBNITZ, Kenya Schmidt (Org.). Fundamentando o exercicio profissional do técnico em
enfermagem. Florianépolis: UFSC, 1999. (Série - Auxiliar de Enfermagem; v.6).

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Basica: Contabilidade e ambiente; Método das Partidas Dobradas; Regime de
Competéncia, Regime de Caixa e Regime Misto; Ciclo Contabil; Plano de Contas; Escrituragdo Comercial; Estoques; Demonstragées
Financeiras Nogoes de contabilidade publica e de orgamento. Conceito de Contabilidade Publica; Regimes Contabeis; Entidades
Publicas: Instrumentos Basicos de Planejamento; Receita e Despesa Publicas; Principios Or¢camentarios; Execugdo Orgamentaria;
Orgamento por programa; Receita e Despesa Publica; Regime de Adiantamento; Créditos Adicionais; Restos a Pagar; Levantamento
dos Balangos Publicos Administragédo publica. Planos de cargos e salarios. Administragdo municipal. Nogdes de licitagdes e contratos.
O controle externo e Interno.
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BIBLIOGRAFIA:
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestao Municipal. Ed. Atlas, Sao Paulo, 32. Edi¢éao, 2002.
ATHAR. Raimundo Aben. Introdugéo a contabilidade: Sdo Paulo: Prntice Hall, 2005;
BRASIL. Constituicdo Federal.
. Lei n? 8666/93 com suas posteriores alteragdes.
. Normas brasileiras de contabilidade.
. Lei Complementar101/2000 04 de maio de 2000
.Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro de 1976;
. Lei Federal 11.638, de 28 de dezembro de 2007;
.Lei Federal n°® 4.320 de 17 de margo de 1964;
. Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993;
Equipe de professores da FEA/ USP, Contabilidade Introdutéria, Atlas, 2006, 102 Edigao.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica, Teoria e Pratica, 102 Ed. 2006 Editora: Atlas.
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade Béasica. 132 Ed. 2006, Editora Frase.
PISCITELLE & TIMBO & ROSA — Contabilidade Publica. SP: Atlas.
Ribeiro, Osni Moura — Contabilidade Basica Facil 242 edigéo — Editora Sarcura.
SILVA, César Augusto Tiburcio & TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica, Atlas 2000.
SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental, um enfoque administrativo. Atlas, 2004.
Szuster, Natan. [et. al.] Contabilidade Geral. Atlas, 2007.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS: Sistemas Operacionais: conceitos basicos; geréncia de processos; geréncia de
memodria; geréncia de arquivos; Windows: 98 / 2000 / XP. Internet e Intranet: caracteristicas basicas; www; e-mail; transferéncia de
dados; protocolos; seguranga; aplicativos de e-mail e de navegagao; caracteristicas basicas dos servidores. Microsoft Office 2000:
Caracteristicas basicas, manipulacédo, formatagao, importacdo e exportagdo de dados, textos e tabelas. Principais processadores de
textos e editores de planilhas eletrdnicas para Windows (Word, Excel): caracteristicas basicas; manipulagéo; formatagao; importagéo e
exportacdo de dados, textos e tabelas. SGBD: conceitos basicos sobre banco de dados; linguagem de manipulagdo de dados;
relacionamentos; diagramas. Tecnologia de Informagao: conceitos basicos; seguranga da informacéo; procedimentos para backup.

Microinformatica — Fundamentos basicos. Hardware — Microcomputadores. Componentes. Dispositivos de armazenamento de dados.
Instalagdo e configuracdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Interfaces de entrada/saida. Memoria.
Processamento “batch”, “on line”, “off line” e “real time”. Multiprogramacdo e Multiprocessamento. Multitarefa. Representacdo da
informacgao. Sistemas de numeracéo. Software basico, aplicativos e utilitarios. Windows 95/98/Me, Windows NT4/2000, Linux e UNIX.
Pacote Office. Word. Excel. Access. PowerPoint. Instalagdo, configuragdo e operagdo de microcomputadores. Compactagéo e
Descompactagdo. Arquitetura de Computadores — Conceitos. Caracteristicas. Componentes. Ciclos de execucdo de instrugdes.
Tipos de instrugdes: movimentagdo de dados, operagdes com dados, chamadas a rotinas e controle de execugdo. Modos de
enderegamento. Memdria “cache”. Algoritmos e Linguagens de Programacao — Conceitos. Caracteristicas. Construgdo de
algoritmos e pseudocédigo. Estruturas de Dados. Linguagens de Programagao Pascal, C e C++, Java, Visual Basic e Delphi 5. Banco
de Dados — Conceitos. Caracteristicas. Fundamentos de Banco de Dados. Modelos de Dados. Restricdes de Integridade. Modelo
Relacional. Abordagens. MS SQL Server 7 (Trigger), Sybase. Programagéo Orientada a Objeto: Conceitos, objeto, classe, métodos,
heranca, polimorfismo, encapsulamento. Modelagem. UML, Metodologias. Ferramentas. Redes de Computadores — Conceitos.
Caracteristicas. Objetivos. Padrées. Meios de Transmissdo: Cabo coaxial, par tragado, fibra oOptica e link radio. Topologia.
Protocolos de acesso ao meio. Tecnologias Token Ring, Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet e ATM. Equipamentos para
interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Organismos internacionais e nacionais ( ITU, IEEE, OSI).
Recomendagdes. Operagao de redes de computadores. Seguranga fisica e légica de Redes: Backup, virus, prevencao. Internet e
Intranet — Conceitos. Caracteristicas. A Internet no Brasil. Modalidades e técnicas de acesso. Navegacgao e Pesquisa. Construgédo de
Home Pages. Publicagdo na Web. HTML. JavaScript. ASP x PHP. Ferramentas. Nogdes sobre Front Page e Dreamweaver.
Protecéo — Principios basicos. Alimentagao AC/DC. Aterramento para-raios. Protegao de equipamentos e sistemas de informatica.
Etica Profissional — Conceitos. Matérias relacionadas a acesso nao autorizado a recursos computacionais (“Hackers”, virus). Direitos
de propriedade de software (Pirataria — A atual lei de software (lei 9.609/1998), que regulamenta a propriedade de software,
Engenharia Reversa). Confidencialidade e Privacidade dos dados. Seguranga. Riscos da computagao.
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Luzzatto, 2001.

RUMBAUGH, J. UML: Guia do Usuario. Campus. 2000.

RUSSEL, C. CRAWFORD, S. Windows NT Server 4.0 — Guia Autorizado. Makron Books. 1999.

SILVEIRA, E. Comunicagéo de Dados e Sistemas de Teleprocessamento. Makron books. 1991.

Série PRATICO & FACIL. WINDOWS 98, OFFICE 2000, WORD 2000, EXCEL 2000, ACCESS 2000. Makron books. 2000.
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SCHIMITZ, E. & TELES, A. A. S. Pascal e Técnicas de Programagéo. LTC. 1993.
SETZER, W. Banco de Dados. 3 ed. 1989.

TANENBAUM, A. S. Organizacao Estruturada de Computadores. Prentice Hall. 1992.
TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
TIBET, C. V. Linux. Administragéo e Suporte. Sado Paulo: Novatec Editora, 2001.
VELLOSO, F. Informética: Conceitos Basicos. Campus. 1999.

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR
Administrador, Advogado, Analista de Sistemas, Assistente Social, Arquiteto, Contador, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Eletricista, Médico do Trabalho.

CONHEMENTOS GERAIS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos
sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades lingiisticas; dialetos e
registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuagcdo e pontuagdo; Semantica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiglidade; Morfologia: estrutura e processos de formagao de palavras;
classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢des; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagao.

BIBLIOGRAFIA:

BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.

BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.

CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed. 1999.

CUNHA, Celso Ferreira e LINDLEY, Luiz, Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo, Ed. Nova Fronteira, 1985.
FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristévao, Pratica de Texto, Ed. Vozes, 2001.

INFANTE, Ulisses, Curso de gramatica aplicada ao texto, Ed. Scipione, 1995.

PASQUALE e ULISSES, Gramatica da Lingua Portuguesa, Ed. Scipione, 2000.

SAVIOLI, Francisco Platao e FIORIN, José Luiz, Ligbes de texto, Ed. Atica, 1997.

FAVERO,Leonor. Coeséo e Coeréncia. Cortez,1999.

KOCK;,Ingedore e TRAVAGLIA,Luiz Carlos.Texto e coeréncia. Contexto,2000.

CONHEMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR: Administrag&o — Fundamentos; Organizagbes e ambiente; Fungdes da administragdo: planejamento, organizagao,
direcdo e controle; Planejamento Estratégico; Tomada de decisdo; Mudanca e inovagao; Etica e responsabilidade social. Teoria Geral
da Administragéo - Escolas do pensamento administrativo; Desenvolvimento organizacional; Cultura organizacional; Aprendizagem
organizacional; Poder nas organizagdes; Teorias ambientais; Psicanalise organizacional e psicodinamica. Organizagdo, Métodos,
Informagéo e Sistemas - Andlise organizacional: objetos de anadlise, instrumentos de analise, estratégias de analise; Desenvolvimento
das analises: analise dos processos, analise do /ay-out, andlise de formularios, andlise e elaboragdo de manuais e andlise e desenho
de estruturas; Fundamentos tedricos e organizacionais dos sistemas de informacédo; Abordagens para construir sistemas de
informacéao; Sistemas de suporte a gestdo de sistemas de informagdo contemporanea; Mudangas tecnoldgicas nas organizagoes.
Administragcdo de Recursos Humanos - Histérico da Administracao de RH; Administracao Estratégica de RH; Planejamento de RH e
Planejamento Organizacional; Politicas e praticas de RH, Ingresso e colocagéo (recolocagdo) de RH; Desenvolvimento e Treinamento;
Motivagao e Lideranga; Fatores de integracédo e produtividade; Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho; Qualidade de vida; Projeto
de cargos e arranjos de trabalho, desenho, descricao e andlise de cargos; Avaliagdo de desempenho; Recompensa salarial e
simbolica, novos paradigmas de cargos e saldrio, plano de beneficios sociais, incentivos e remuneragao variavel, relagdes trabalhistas;
Gestao por competéncias; Planejamento e desenvolvimento de carreira; Percepgéo e atribuigdes, comunicagao, trabalho de grupo e
equipes multifuncionais, conflito e negociacdo, gestao participativa de RH. Administracdo de Materiais - Importancia, conceito e
fungbes basicas de administragdo de materiais; Gestao de compras; Fundamentos de gestao de estoques; Lote econémico; Sistemas
de pedidos de demanda independente; Administragdo de depositos; Distribuicdo fisica e cadeia de abastecimento. Administragdo da
Produgéo - Introducdo a administragcdo da produgdo e operagdes; Estratégias de produgéo; Localizagdo e layout de instalagdes;
Planejamento e controle da capacidade; Projeto do produto e do processo; Gerenciamento de projetos; Previsdo da demanda;
Planejamento agregado; Sistemas Just-In-Time; Gestdao da qualidade. Marketing - O pensamento mercadoldgico: conceitos e
processos; Comunicagdo integrada; Relacionamento com clientes; Controle das atividades de marketing; Marketing institucional:
marketing de idéias e de imagem; Marketing politico; Marketing cultural; Marketing social e comunitario; Marketing pessoal & marketing
corporativo; Marketing turistico e ecoldgico. Matematica Financeira: Juros simples e juros compostos. Equivaléncia. Descontos.
Anuidades. Métodos de amortizagdo. Contabilidade: Contabilidade de custos: custo fixo; custo variavel; ponto de equilibrio; grau de
alavancagem. Contabilidade gerencial: estrutura e finalidade das demonstragcdes contabeis. Andlise econdémico-financeira: analise
horizontal e vertical; andlise através de indicadores — liquidez; atividade; endividamento; lucratividade. Risco e retorno: risco de
carteira; modelo CAPM. Orgamento de capital e fluxos de caixa: técnicas de analise de projetos: payback; payback descontado; VPL;
TIR. Custos e estrutura de capital: custo médio ponderado de capital (WACC); alavancagem. Financiamentos. Avaliacdo de empresas:
avaliagao pelo fluxo de caixa descontado (modelos DCF e FCFE); Governanga corporativa. Projetos estruturados (“Project finance”).
Financas e orgamento publicos - Finangas Publicas e regime constitucional; Ciéncias das Finangas; Intervencionismo estatal e finangcas
publicas; As contas publicas; Despesas publicas: natureza, tipologia e classificacdo; Receitas publicas: tipos, natureza, receitas
origindrias e suas espécies, receitas derivadas; Orgamento publico: conceito e histéria. O conceito contemporaneo: orgamento-
programa; Equilibrio entre receita e despesa na economia publica; O crédito publico; A divida publica.
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Administracdo publica - Estado: elementos e poderes. Governo: fungédo, forma, sistemas e estrutura. Principios da Administracdo
Publica. Atos, poderes e processos administrativos. Contratos administrativos e licitagdes. As reformas administrativas do Estado
brasileiro; Reforma de Estado: do Estado patrimonialista a administragéo publica gerencial; Os setores do Estado e os tipos de gestao;
Os setores do Estado e as formas de propriedade; As agéncias autbnomas; As organizag¢des sociais e publicizagao.
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ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteudo, estrutura e classificagdo; interpretagdo e aplicagdo das
normas constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda a Constituicdo. 3) Hierarquia das normas juridicas. 3.1 - Principio da
supremacia da Constituigdo. 3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. 4) Conceitos do Estado e de Nagao. 4.1 -
Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de Estado, Formas de Governo. 5) Organizagdo do Estado Brasileiro: divisao
espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 - Unido. 5.3 - Estados Federados. 5.4 - Municipios: criagdo, competéncia e autonomia.
5.5 - Reparticdo de competéncias. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Principios gerais da administragdo publica. 7.1 - Servidores
publicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 - Estrutura e fungdes. 8.2 - Organizagéo, funcionamento atribuicdes. 8.3 - Processo legislativo.
8.4 - Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. 9) Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e fungdes.
9.2 - Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judiciario: jurisdicdo, organizagdo, competéncia e fungdes. 10.1 - Simulas Vinculantes.
11) Finangas Publicas. 11.1 - Normas gerais. 11.2 - Orgcamento Publico. 12) Direitos e garantias fundamentais. 12.1 - Habeas corpus,
habeas data, mandado de seguranga, mandado de injungdo, 12.2 - Acao Civil Publica e Agao Popular. 13) Ordem econdmica e
financeira. 14) Da Politica Urbana; 14.1 - Lei Organica Municipal. 15) Licitagcdes e Contratos. 16) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/2000). Direito Administrativo: 1) Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2) Principios gerais e
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3) Organizagéo administrativa: administragao direta e indireta, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. 4) Atos administrativos. 4.1 - Conceito, requisitos, elementos
pressupostos e classificagdo. 4.2 - Vinculagéo e discricionariedade. 4.3 - Revogagao, invalidagao e convalidagao. 5) Licitagdo (Lei
8666/93 e Lei 10.520/02). 5.1 - conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéao.
5.3 Modalidades. 5.4 - Procedimento, revogagao e anulagdo. 5.5 - Sangdes penais. 5.6 - Normas Gerais de licitagdo. 6) Contratos
administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretagdo. 6.2 - Formalizagdo. 6.3 Execugéo, inexecugao, revisdo e rescisdo. 7)
Agentes publicos. 7.1 - Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos (LC
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101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes administrativos. 8) Servigos publicos: conceito e classificagao;
regulamentag@o e controle; competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e
autorizages; convénios e consorcios administrativo. 9) Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragéo,
utilizacéo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragéo dos bens publicos; aquisicdo de bens
pela administragcdo. 10) Responsabilidade civil da administrag@o: conceito, tipos e formas de controle. 11) Desapropriagdo. 12)
Poderes administrativos. 13) Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92). 14) Processo administrativo. 14.1)
Processo administrativo disciplinar. Direito do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. 2-
Normas especiais de tutela do trabalho: prote¢éo do trabalho da mulher e do menor. 3) Contrato individual de trabalho: alteragéo,
suspensao e interrupcao. 4) Relagcdo de emprego — caracterizagao da figura do contrato; realidade; os sujeitos da relagédo de emprego.
5) O empregado. 6) O empregador. 7) Trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. 8) Sucessdo de empregador — figura do
grupo econdmico. 9) Contrato de trabalho. 10) Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo. 11) Despersonalizagdo da
pessoa juridica. 12) Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos,
substituigdo processual. 14) Lei n°5.811 de 11/10/1972; Lei n° 6.019 de 03/01/1974, direito de greve e simulas do TST. 15) Direto
Processual do Trabalho: principios, autonomia e interpretagéo; prazos processuais; partes e procuradores; assisténcia; representacao;
recursos. 16) Organizagdo de Justica do Trabalho. 17) Competéncia e funcionamento da Justica do trabalho. 18) A¢des admissiveis
no Processo Trabalhista; Agdo Civil Publica. 19) Execugdo Trabalhista; penhora. 20) Liquidagédo de sentenga. Direito Tributario: 1)
Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 -
limitagcbes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas.
4.2 - Vigéncia e aplicagéo da legislagéo tributaria no tempo e no espago. 4.3 - Incidéncia, nao-incidéncia, imunidade, isengao e
diferimento. 5) Obrigagéo tributéria: principal e acessoéria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos
ativo e passivo da obrigagao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposicao tributaria. 5.4 - Domicilio
tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e
gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica.
7.1 - Modalidades, suspenséo, extingao e exclusdo do crédito tributario. 8) Administragéo tributéaria: fiscalizagao, sigilo, auxilio da forgca
publica, excesso de exagao. 9) Divida ativa: inscrigdo, presuncao de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11)
As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsérios. 12) Evasao e elisao tributarias. 13)
Nocdes dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucéo fiscal. 16) Lei de
Diretrizes Orgcamentarias. 17) Controle e fiscalizag@o financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Direito
Processual Civil: 1) Jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. 2) A¢ao: conceito, natureza juridica, condigdes e
classificagdo. 3) Pressupostos processuais. 4) Competéncia: objetiva, territorial e funcional. 4.1 - Modificagcbes e declaragdo de
incompeténcia. 5) Sujeitos do processo. 5.1 - Partes e procuradores. 5.2 - Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justiga. 6) Dos
atos processuais. 6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da parte e do juiz. 6.3 - Prazos: conceito, classificagédo, principios. 6.4 -
Comunicagdo. 6.5 - Da preclusédo. 7) Do processo. 7.1 - Conceito e principios, formagdo, suspensado e extingdo. 7.2 - Do
procedimento ordinario. 7.3 - Do procedimento sumario. 8) Da peti¢éo inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. 8.1 - Do
pedido: espécies, modificagdo, cumulagdo. 8.2 - Da causa de pedir. 9) Da resposta do réu. 9.1 - Contestacdo, excegbes
reconvencdo. 9.2 - Da revelia. 10) Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 11) Da antecipagéao
de tutela. 12) Da prova. 12.1 - Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 12.2 - Da audiéncia de instrugcdo
e julgamento. 13) Da sentenca. 14) Da coisa julgada. 15) Dos recursos. 15.1 - Conceito, fundamentos, principios, classificagao,
pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 15.2 - Apelagéo. 15.3 - Agravo. 15.4 - Embargos infringentes, de divergéncia
e de declaragdo. 15.5 - Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario 16) Acédo Rescisoéria. 17) Das nulidades. 18) Da Execugéo. 18.1
— Liquidagdo de sentenga. 18.2 — Do cumprimento da sentenga. 18.3 — Impugnacédo. 18.4 Do processo de execugdo. 18.5 -
Pressupostos e principios informativos. 18.6 - Espécies de execugéo. 18.7 - Da execugéo fiscal. 18.8 - Da execugéo contra a Fazenda
Publica. 19) Da agao monitéria. 20) Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de terceiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 - Dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensdo, alimentos provisionais, exibicdo, produgdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificagao,
protestos, notificagdes e interpelagdes, homologacédo do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e
da apreensao de titulos, outras medidas provisionais. 23) A¢des possessorias e agdo de usucapido. 24) Juizados Especiais Civeis.
25) Agao Civil Pablica. 26) Agao Popular. 27) Mandado de Seguranca. 28) Reclamacéo. Direito Civil: 1) Das pessoas (naturais e
juridicas) 1.2 - Capacidade e estado das pessoas. 1.2.1 - Emancipagdo. 1.3 - Domicilio e residéncia. 2) Dos bens. 3) Dos Fatos
juridicos. 3.1 - Negécio juridico. 3.2 - Atos juridicos licitos. 3.3 - Atos juridicos ilicitos. 4) Prescrigao e decadéncia. 5) Da prova. 6)
Direitos das obrigagdes. 6.1 - Conceitos e fontes. 6.2 - Das modalidades das obrigagées. 6.3 - Do adimplemento e extingdo das
obrigagdes: conceitos gerais. 6.4 - Do inadimplemento das obrigagdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. 7) Dos
contratos em geral. 7.1 - DisposigOes gerais. 7.2 - da formagéo dos contratos. 7.3 - Vicios redibitérios. 7.4 - Da evicgdo. 7.5 - Da
extingado do contrato. 7.6 - Do distrato. 7.8 - Da clausula resolutiva. 7.9 - Da excegao do contrato ndo cumprido. 7.10 - Da resolucao
por onerosidade excessiva. 8) Da responsabilidade civil. 8.1 - Responsabilidade contratual e extracontratual. 8.2 - Responsabilidade
objetiva e subjetiva. 8.3 - Obrigacao de indenizar. 8.4 - Do dano e sua reparagao.
BIBLIOGRAFIA:
BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense.
BARBI, Celso A. Do Mandato de Seguranca.
BASTOS Celso R. Curso de Direito Constitucional.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa Atualizada.

. Lei n® 8666/93 e suas alteragoes.
CALMON. Jose Joaquim. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil.
CARRION, Valentin. CLT Comentada. Comentario a Consolidagéo das Leis do Trabalho, Saraiva.
CAMARA, Alexandre. Li¢bes de Direito Processual Civil, Lumen luris.
CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo;
Sumulas e Orientag¢des Jurisprudenciais do T.S.T.
FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo, Lumen Juris.
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.
LEI DE REPONSABILIDADE FISCAL — Lei Complementar n® 101/2000.
Legislacéao Correlata de Direito Administrativo.
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Legislagédo Correlata de Direito Civil e Processo Civil.
MARIOQ, Caio. Direito Civil Brasileiro
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.
, Direito Municipal Brasileiro.
, Licitacdo e Contrato Administrativo.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Sao Paulo, Malheiros;
MORAIS, Alexandre. Direito Constitucional, Atlas, S Paulo;
MOREIRA, Jose Carlos Barbosa. Processo Civil Brasileiro.
NOVO CODIGO CIVIL
RODRIGUES, Silvio. Direito Civil
SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil.
SILVA, José Afonso da.. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo, Malheiros.
Sumulas e Informativos do S.T.J. e S.T.F.
THEODORIOQ, Jr. Curso de Direito Processual Civil.
TORRES, Ricardo Lobo.Curso de Direito Financeiro e Tributario.Editora Renovar.
VENOSA, Silvio. Curso de Direito Civil.

ANALISTA DE_ SISTEMAS: Conceitos Basicos sobre Informatica: Hardware; Microcomputadores e Periféricos em geral;
Dispositivos de Armazenamento de Dados; Nogbes de sobre Microprocessadores e Barramentos; Memdéria; Uso de
Microcomputadores; Instalagéo; Configuracao; Principios de Sistemas Operacionais; Processamento; “Batch” ou por lotes; “On line” ou
tempo Compartilhado; “Real Time” ou tempo real; Multiprogramagao, Multiprocessamento e Multitarefa; Representagéo da Informagéo;
Sistemas de Numeragao; Software Basico; Aplicativos; Utilitarios; Principais Softwares do Mercado; Sistemas Operacionais: Windows
XP; Windows 2000; Windows 2003; Unix; Linux; Aplicativos: Office 2000; Office 2003; Arquitetura de Computadores: Conceitos;
Componentes Basicos; Unidade de Controle; Unidade Aritmética e Légica; Registradores; Memoéria Principal, Secundéaria e Cache;
Controladores de Entrada e Saida; Ciclo de Execugao de Instrugdes; Tipos de Instrugdo; Movimentagdo de Dados; Operagdes com
Dados; Chamada a Rotinas; Controle de Execugdo; Modos de Enderegamento; Multiprocessamento e Processamento Paralelo.
Sistemas Operacionais: Conceitos; Caracteristicas; Sistemas de Arquivo; Arquivo e Registro; Métodos de Acesso; Alocagao;
Organizacao de Diretérios; Protecdo de Arquivos; Gerenciamento do Processador; Conceitos de Multiprogramagao; Escalonamento de
Tarefas; Gerenciamento de Memodria; Particionamento da Meméria; Paginagdo; Segmentagdo. Algoritmos e Linguagens de
Programacao; Conceitos; Caracteristicas; Construgdo de Algoritmos e Pseudocédigo; Estrutura de Dados; Java, PHP; C, Perl;
Bancos de Dados: Conceitos; Caracteristicas de um Banco de Dados; Fundamentos de Bancos de Dados; Nogdes quanto a Modelos
de Bancos de Dados; Relacional; Objeto; Relacional/Objeto; Modelo de Dados; Restrigdes de Integridade; Modelo Relacional;
Linguagem SQL. Analise, Projeto e Metodologias para Desenvolvimento de Sistemas: Conceitos; Caracteristicas; Ciclo de Vida
de Sistemas; Atividades de Andlise; Fases de Projeto; Projeto e Andlise Estruturada de Sistemas; Diagramas; DFD; Dicionarios de
Dados; Normalizagao, Mini-Especificagoes de Processos; Andlise Essencial; Modelo Ambiental; Modelo Comportamental; Diagrama de
Entidade e Relacionamentos (DER); Diagrama de Transi¢cao de Estado(DTE); Analise e Projeto Orientados a Objetos; Classe; Objeto;
Heranga; Polimorfismo; Encapsulamento; Modelagem; UML, Algoritmos de pesquisa e ordenagdo. Comunicacdo de Dados:
Conceitos; Caracteristicas; Sinal Analégico e Digital; Transmissdo Simplex, Harf-duplex e Full-duplex; Interfaces;
Modulagdo/Demodulagéo; Sinalizagdo de Linha e de Dados; Comutagéo de circuitos, mensagens e pacotes; Linhas ponto a ponto e
multiponto; Protocolos de Comunicagéo; Redes Digitais de Servigos Integrados (RDSI). Redes de Computadores: Conceitos;
Caracteristicas; Objetivos; Padrdes; Meios de Transmissdo; Par Trangado; Fibra Otica; Link de Radio; Topologias de Redes de
Computadores; Métodos de Acesso; Ethernet; Fast Ethernet; Fiber Distributed Data Interface (FDDI); Gigabit Ethernet; Equipamentos
para Interconexdo de Redes; TCP/IP; Redes Publicas; Administragdo e Seguranca em Redes de Computadores; Instalagdo e
Operagao de Redes de Computadores; Seguranca da Informagao e Etica profissional: Conceitos; Backup; Virus, worms, malwares
e spam; Politicas de Segurancga da Informagéao; Classificagéo da informagéao; Criptografia; Controle de acesso; Direito de Propriedade
de Software; Pirataria - A atual lei de software (lei 9.609/1998) que regulamenta a propriedade de software; Engenharia Reversa;
Confidencialidade e Privacidade dos Dados; Seguranga na codificagdo de aplicagbes para Internet; Internet e Intranet: Conceitos;
Caracteristicas; Tecnologias relacionadas a Internet; Protocolos usados em aplicagdes de Internet; Arquitetura da Internet; Linguagens
de marcagao, transformagao e apresentagao.

BIBLIOGRAFIA:

ALVES, L. Comunicagao de Dados. Ed. Makron Books, 1994

CARVALHO, J E M. Introducao as Redes e Micros. Ed. Makron Books, 1998

DATE, C J. Introdugéo a Sistemas de Bancos de Dados. Campus, 1997

FORBELLONE A L e EBERSPACHER H. Légica de Programagéo; Ed. Makron, 1993
GUIMARAES, Lages. Algoritmos e Estruturas de Dados; Ed. LTC, 1994.

WIRTH N. Algoritmos e Estruturas de Dados, Ed. LTC. 1989

MASIEIRO, J. Etica Profissional de Computagao. Ed. EDUSP — Editora da USP, 2000

MELONI J. Fundamentos de PHP. Ed. Ciéncia Moderna, 2000

MITCHELL e ATKINSON J. Aprenda em 21 dias ASP 3,0. Ed. LTC, 1996

MONTEIRO M. Introducéo a Organizagdo de Computadores. Ed.LTC, 2000

MORIMOTO C. Hardware PC guia de Aprendizagem Réapida. Ed.Book Express, 2000
OLIVEIRA | A A. Comunicagao de Dados e Teleprocessamento. Ed.Atlas, 1993

PAGE-JONES M. Projeto Estruturado de Sistemas. Ed. McGraw-Hill, 1998

RUMBAUGH J. UML — GUIA DO USUARIO. ED. CAMPUS, 2000

TANENBAUM A S. ORGANIZAGAO ESTRUTURA DE COMPUTADORES. ED. PRETICE, 1992
TANENBAUM A S. REDES DE COMPUTADORES. ED. CAMPUS, 2003

TANENBAUM A S. SISTEMAS OPERACIONAIS MODERNOS. ED. MAKRON BOOKS, 2003
VELLOSO F. INFORMATICA: CONCEITOS BASICOS. ED. CAMPUS, 1999

YOURDON. ANALISE ESTRUTURA MODERNA. ED.CAMPUS, 1990

PRESSMAN, R S. ENGENHARIA DE SOFTWARE. ED. MCGRAW — HILL INTERAMERICANA, 1994
SZWARCFITER E MARKENZON. ESTRUTURA DE DADOS E SEUS ALGORITMOS. ED. LTC, 1994
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ANDREU A. PROFESSIONAL PEN TESTING FOR WEB APPLICATIONS (PROGRAMMER TO PROGRAMMER). ED. WROX, 2006.
SCAMBRAY J., SHEMA M. E SIMA C, HACKING EXPOSED WEB APPLICATIONS, SECOND EDITION (HACKING EXPOSED). ED.
MCGRAW-HILL OSBORNE MEDIA, 2006.

KNIGHT B, PATEL K, SNYDER W, ARMAND J, LOFORTE R, MCGEHEE B, WORT S, SALVATORE J E JI H. PROFESSIONAL SQL
SERVER 2005 ADMINISTRATION (WROX PROFESSIONAL GUIDES). ED. WROX, 2006.

OLIVEIRA, M. MICROSOFT OFFICE STANDARD 2003 - SOLUGCOES DESCOMPLICADAS PARA WORD, EXCEL, POWERPOINT E
OUTLOOK. ED. BRASPORT. 2004.

SHELDON R, MOES G. BEGINNING MYSQL (PROGRAMMER TO PROGRAMMER). ED. WROX. 2005.

FLANAGAN D. JAVA IN A NUTSHELL, 5TH EDITION. ED. O'REILLY, 2005.

NEMETH E, SYNDER G E HEIN R. MANUAL COMPLETO DO LINUX — GUIA DO ADMINISTRADOR. ED. PEARSON. 2007.
PFAFFENBERGER B. ESTRATEGIAS DE EXTRANET. ED. BERKELEY, 1998.

GULUTZAN, PETER. SQL PERFORMANCE OPTIMIZATION TUNING, BOSTON:ADDISON-WESLEY, 2003.

BATTISTI. JULIO. SQL SERVER 2000 : ADMINISTRAGAO & DESENV_OLV‘IMEN,TO : CURSO COMPLETO. AXCEL BOOK, C2001.
LARMAN, CRAIG. UTILIZANDO UML E PADROES : UMA INTRODUCAO A ANALISE E AO PROJETO ORIENTADOS A OBJETOS E
AO PROCESSO UNIFICADO. BOOKMAN, 2004.

SOMMERVILLE, IAN. , ENGENHARIA DE SOFTWARE - 8. ED. PEARSON, 2007.3

TIBET, C. V. Linux. Administra¢do e Suporte. Sdo Paulo: Novatec Editora, 2001. i

WEBER, RAUL FERNANDO., FUNDAMENTOS DE ARQUITETURA DE COMPUTADORES. INSTITUTO DE INFORMATICA DA
UFRGS, 2004

FOWLER, MARTIN, PADROES DE ARQUITETURA DE APLICAQC)ES CORPORATIVAS. ARTMED, 2006.

GUSTAFSON, DAVID A., TEORIA E PROBLEMAS DE ENGENHARIA DE SOFTWARE. BOOKMAN, 2003

NEWCOMER, ERIC., UNDERSTANDING SOA WITH WEB SERVICES. ADDISON-WESLEY,

2005.

PFLEEGER, SHARI LAWRENCE. ENGENHARIA DE SOFTWARE : TEORIA E PRATICA. PRENTICE HALL, 2004.

ASSISTENTE SOCIAL: 1 - Codigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua insergido no processo de produgdo e
reprodugao das relagdes sociais. O processo de institucionalizagao do servigo social. 2 - Perspectivas tedrico metodoldgicas do Servigo
Social. A influéncia do materialismo histérico e da fenomenologia na idealizagdo e na agdo do Servigo Social. As caracteristicas
metodoldgicas do Servigo Social em suas configuragdes classicas ou tradicionais, de transi¢cdo reconceituada. 3 - A assisténcia nas
politicas sociais brasileiras. A institucionalizagdo da assisténcia no Brasil. As grandes instituicbes de assisténcia no Brasil. 4 - A
questdo da salde no contexto da politica social brasileira. O Servico Social nos programas de sadde publica ao nivel de assisténcia
primaria. O Servigo Social nas areas de saude e sua articulagédo com as organizagbes sociais de base. Movimentos sociais urbanos.
Desenvolvimento do Servigco Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés vertentes do Servico Social
(Materialismo Histérico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e suas atualizagdes.
Estatuto do Idoso.Processos de trabalho do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Pesquisa em Servigo Social.
Legislagdo do SUS (Sistema Unico de Saude):
BIBLIOGRAFIA:
BONETTI, Dilséa Adeodata, org. et. al. Servico social e ética: convite a uma nova praxis. Sao Paulo: Cortez, 2000.
BRASIL. Constituicdo, 1988. Constituigao; RepuUblica Federativa do Brasil, 1988. Brasilia, Senado Federal: Centro Grafico, 1988.
Titulo II; Titulo VIII, capitulos 1, 11, 111

. Lei n. 8069/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e suas atualizagoes.

. Lei n. 8742/93. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas atualizagoes.

. Lein. 10741/2003. Estatuto do Idoso.

. Lei n. 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) e suas atualizagées.

. Lei n. 8080/90. Lei Organica da Saulde.
BRAVO, Maria Inés Souza, org. et. al. Saude e servigo social. Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004.

; PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira, orgs. Politica social e democracia. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ,
2002.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de ética profissional do assistente social, 1993.
FREIRE, Lucia Maria de Barros; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba Teresa Barroso de, orgs. . Servico social, politica social
e trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro UERJ,
IAMAMOTO, Marilda Villela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. Sao Paulo: Cortez, 1995.

. Renovacgéao e conservadorismo no servigo social: ensaios criticos. Sado Paulo: Cortez, 1992.

; CARVALHO, Raul de. Relac6es sociais e servigo social no Brasil: esboco de uma interpretagéo histérico metodolégica.
6. ed. S&o Paulo: Cortez, 1998.
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagao e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Sdo Paulo: Veras, 2003.
MARTINELLI, Maria Lucia; ON, Maria Lucia Rodrigues; MUCHAIL, Salma Tannus, orgs. O uno e o multiplo nas relagdes entre as
areas do saber. Sao Paulo: Cortez, 1995.
NETTO, José Paulo. Ditadura e servico social: uma analise do servigo social no Brasil pés 64. Sao Paulo: Cortez, 1991.

.Transformagbes societarias e servico social: notas para uma andlise prospectiva para a profissdo. Servico Social e
Sociedade. Sao Paulo: Cortez, v.17, n.50, abr. 1996.
SA, Jeanete Martins. Servigo social e interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez, 1995.
SALES, Mione Apolinario; MATOS, Maurilio Castro de; LEAL, Maria Cristina, Orgs. Politica social, familia e juventude: uma questao
de direitos. Sao Paulo: Cortez, 2004.
SILVA, Maria Ozanira da Silva e; YAZBEK, Maria Carmelita, orgs. Politicas publicas de trabalho e renda no Brasil
contemporaneo. Sao Paulo: Cortez, 2006.
SPOSATI, Aldaiza, org. Protecé@o social de cidadania: inclusdo de idosos e pessoas com deficiéncia no Brasil, Franga e Portugal.
Séo Paulo: Cortez, 2004.
VASCONCELOS, Eduardo Mourao, org. et. al. Saude mental e servico social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade.
Séao Paulo: Cortez, 2002. ]
Legislag@o do SUS (Sistema Unico de Saude): Lei n°8080/90 e Lei n°8142/90.

Pagina 34 de 41




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA IGUACU

ARQUITETO: Elaboragao e execucdo de projetos arquitetdnicos e urbanisticos; Processo de projeto; Projetos de desenho urbano, de
parcelamento do solo para fins urbanos; Projetos de arquitetura e complementares: Projetos de paisagismo, de instalagées
hidrossanitarias, elétricas, incéndio, residuos, conforto ambiental, acUstica; Fases do projeto; Coordenacdo e compatibilizagéao de
projetos; Garantia e controle da qualidade do projeto; Especificacdo e contratacdo de projetos, obras e servicos de construgao e
demolicdo; Contratacdo de servigos; Planejamento, programagéo, orgamentagdo e controle de obras e servigos de construgédo e
demolicdo; Vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Normas da ABNT. Legislagdo Urbanistica e
Ambiental Federal e Estadual. Resolugdbes CONAMA. Legislagdo Preservagdo Patriménio Histérico e Artistico. Estatuto da Cidade —
Lei Federal 10.257/2001, Medida Provisoria 2220/2001. Lei de Licitagbes - Lei 8.666/83, 9648/98, 9854/99 e suas alteragoes.
Programas Nacionais de Habitagdo, Saneamento Ambiental e Regularizagdo Fundiaria. Acessibilidade (legislagdo e NBR 9050). Plano
Diretor e Legislagao Edilicia e Urbanistica Municipal.

BIBLIOGRAFIA:

LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, Orgamento e Controle de Projetos e Obras. 1997

PIANCA, Joado Baptista. Manual do Construtor. (V. 1 2 3 4 5) Ed. Globo - ano 1980

DE MARCO, Conrado Silva. Elementos de Acustica Arquiteténica — Nobel —ano 1982

DEL RIO, Vicente. Introdug&o ao Desenho Urbano no Processo de Planejamento — PINI Editora — S&o Paulo - ano 1990

MASCARQO, Juan Luis: Manual de Loteamentos e Urbanizagdo (ano 1994); Desenho Urbano e Custos de Urbanizagdo (ano 1987)
Sagra DCLuzzato Editores — Porto Alegre

TCPO 10 — PINI. Junho 2006.

Pagina Eletronica http://www.cidades.gov.br/:sitio do Ministério das Cidades, suas Secretarias e Conselho das Cidades;

Plano Diretor. Lei Municipal de Obras, de Zoneamento, Uso, Ocupacéo e Parcelamento do Solo;

MASCARQO, Juan Luis. “Loteamentos Urbanos”, 22 ed., Porto Alegre: J Mascaro, 2005.

MASCARO, Lucia. “Vegetagao Urbana”, 22 ed. Porto Alegre: Mascaro, 2005.

YOSHINAGA, Mério. “Infra-estrutura Urbana”. Porto Alegre: Mascaro, 2005.

ANTUNES, Paulo de Bessa. “Politica Nacional do Meio Ambiente”. RJ: Lumen Jdris, 2005.

CONTADOR: 1 - Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplicagéo e usudrios. Métodos de Avaliacao de Estoques,
segundo a legislagao societaria e a legislagao fiscal. Estudos do Patriménio: Fatos contébeis e respectivas variagdes patrimoniais;
Equacdo Fundamental do Patriménio; Situagdes do Patriménio Liquido Plano de Contas: Conta: Conceito, Débito, Crédito e Saldo;
Escrituragao: Conceito e Métodos — langamento Contabil: Rotina e Férmulas; Processo de Escrituragédo; Escrituragdo de Operagoes
Financeiras; Apuracao do resultado do exercicio: encerramento das contas de resultado, contribuicdo social sobre o lucro e proviséao
para imposto de renda, participagdes; Livros de escrituracao: obrigatoriedade; funcdes e formas de escrituragdo; Balancete de
Verificacao; Demonstracdes Financeiras: obrigatoriedade e divulgagdo; Balango Patrimonial: obrigatoriedade e apresentagéo:
contetdo dos grupos e subgrupos; Classificagdo das Contas: Critérios de Classificagdo e de Avaliagdo do Ativo, Passivo e
Levantamento de Balango de acordo com a Lei no. 6.404/76 e alteragdes; Demonstragao de Resultado do Exercicio: Estrutura,
caracteristicas e elaboragao de acordo com a Lei. 6.404/76 e alteragdes; Apuragdo do Lucro Bruto, Operacional e Nao Operacional;
Demonstracdao de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Forma de Apresentagdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes;
Destinagdes do Lucro Liquido: Constituicdo de Reservas e Dividendos; Reservas de capital e Reservas de Lucro: legal, estatutaria e
para contingéncias; Lucros Acumulados; Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos: Obrigatoriedade e Forma de
apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragOes; Demonstracdao do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e forma de
apresentacdo e acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Demonstracdo de Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma de
apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC no. 750/93).

2 - Contabilidade Publica: conceito, fungdes da contabilidade, campos de atuagdo e abrangéncia. Regimes Contabeis: conceito,
principios, exercicio financeiro, regimes existentes e regime contabil adotado no Brasil. Processo de Planejamento Governamental:
conceito, principios, conteudo e forma, forma de elaboragdo, orgamento publico, plano plurianual e lei de diretrizes orgamentarias,
Portaria SOF/STN n? 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos Adicionais: conceito, classificagdo, autorizagdo e abertura,
vigéncia, fonte de recursos. Receita Publica: conceito, classificagdo, estagios e Portaria n® 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de
26.04.2006. Divida Ativa: tributaria, ndo tributaria, inscricdo, cancelamento, recebimento e Portaria n® 564, de 27.10.2004, da STN,
D.O.U de 08.11.2004. Despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios, Portaria Interministerial n® 163, de 04.05.2001, da
STN/SOF, D.O. de 07.05.2001. Restos a Pagar: processados, ndo processados, inscrigdo, pagamento e cancelamento. Divida
Publica: Divida Fundada e Divida Flutuante. Patrimdnio Publico: conceito, classificagédo, bens publicos e inventario na administragao
publica. Balangos Publicos: composigdo e contelido dos balangos publicos, balango orgamentéario, balanco financeiro, balango
patrimonial, da demonstracdo das variagdes patrimoniais. Nogoes Basicas sobre o Sistema Integrado de Administragao
Financeira (SIAFI). Plano de Contas e Langcamentos Contabeis: conceito, langcamentos tipicos de receita (arrecadagao, anulagéo,
restituicdo, reclassificagdo e receita de alienagdo de bens), da despesa (aquisicdo de material de consumo, material permanente,
aquisicdo e construcdo de bens imoéveis, folha de pagamento, encargos patronais, prestagdo de servigos com e sem contrato), de
divida ativa (inscrigdo, atualizagéo, baixa e cancelamento) e da divida passiva (inscricao, atualizagdo, amortizagcao e cancelamento), e
dos langamentos de fatos contdbeis independentes da execugdo orgamentdaria. Lei de Responsabilidade Publica: Do Planejamento,
da Receita Publica, da Despesa Publica, da Divida e do Endividamento, da Gestdo Patrimonial, da Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo. 3- Auditoria: Auditoria Interna e Externa: fungdes e diferengas. Normas de Auditoria: Fraudes e erros. Responsabilidade
do Auditor e dos dirigentes da entidade. Normas relativas a pessoa do Auditor. Normas relativas a execucdo do trabalho. Normas
relativas ao parecer. Normas emanadas pela CVM — Comisséo de Valores Mobiliarios, CFC — Conselho Federal de Contabilidade e
IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais érgdos regulamentadores de auditoria. Etica
profissional e padrées de conduta. Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito de trabalho, execugao do trabalho e administracdo da area de auditoria interna. Planejamento dos trabalhos. Execugédo dos
trabalhos de auditoria: Programas de auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de Auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em
auditoria. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou
transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Relatérios. 4 — Legislacao: Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro de 1976; Lei Federal
10.3083, de 31 de outubro de 2001; Lei Federal 11.638, de 28 de dezembro de 2007; Deliberagdo CVM no. 489, de 03 de outubro de
2005; Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964; Lei n® 8.666 de 21 de
junho de 1993; Portaria SOF/STN n?® 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999; Portaria n® 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de
26.04.2006 e alteragbes; Portaria n® 564, de 27.10.2004, da STN. D.O.U de 08.11.2004; Portaria Interministerial n® 163, de 04.05.2001,
da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001; Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000; Lei n® 6.404 de 31 de dezembro de 1976, com
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suas alteragdes e atualizagdes. Constituicdo Federal de 1988, Resolugéo no. 750/93 do Conselho Federal de Contabilidade, publicada
no Diério Oficial da Unido de 31 de dezembro de 1993, Resolugéo 986/03 do Conselho federal de Contabilidade; Resolugéo 678/1990
DO Conselho federal de Contabilidade, de 27 de agosto de 1991; NBC T 11: Normas de auditoria independente das demonstragoes
contabeis, Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela Resolugdo CFC n.? 820, de 17 de dezembro de 1997 e alteragdes; NBC
T 11.3 Papéis Trabalho Documentagéo Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1024/05, de 09 de maio de 2005; NBCT 11.4 —
Planejamento de Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1035/05 de 22 de setembro de 2005: NBC T 14 — Normas sobre a revisao
externa de qualidade, nos trabalhos de auditoria independente, aprovada pela Resolugdo CFC no. 910/01 de 12 de setembro de 2001;
Instrucdo CVM N@ 308, de 14 de maio de 1999.

BIBLIOGRAFIA:

KOHAMA, Heilio, Balangos Publicos, Atlas, 2000.

KOHAMA, Heilio, Contabilidade Publica, Atlas, 2001.

ANDRADE, Nilton de Aguido, Contabilidade Publica na Gestdo Municipal, Atlas, 2002.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental, um enfoque administrativo. Atlas, 2004.

CARVALHO, Deusvaldo. Orgamento e Contabilidade Publica: teoria, pratica e 500 questées. Atlas, Editora Campus, 2007.
MACHADO JR, J. Teixeira, Reis, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada. IBAM.

SANTOS, José Luis dos. SCHIMIDT, Paulo; GOMES, José Mario Matsumura, FERNANDES, Luciane Alves. Introdugcdo a
Contabilidade: atualizada pela Minirreforma Tributaria Lei no. 10.637/02, Atlas, 2003.

Equipe de professores da FEA/ USP, Contabilidade Introdutdria, Atlas, 2006, 102. Edicao.

FIPECAFI — Manual de Contabilidade das sociedades por Agées, Atlas, 2003, 72. Edigao;

SZuster, Natan et all. Contabilidade Geral, Atlas, 2007.

SILVA, César Augusto Tiburcio & TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica, Atlas 2000.

ALMEIDA: Marcelo Cavalcanti Almeida. Auditoria: Um curso moderno e completo, Atlas, 2003, 62. Edi¢ao.

CREPALDI. Silvio Aparecido. Auditoria Contabil: teoria e pratica. Atlas, 2004. 32 Edigao.

ENFERMEIRO DO TRABALHO: 1. Politicas e Diretrizes para a saude do trabalhador no Brasil: Constituigdo Federal. Capitulo Il —
dos direitos sociais; Politica Nacional de seguranca e salde do trabalhador; 2. Exercicio da enfermagem: Lei do exercicio
profissional; codigo de ética profissional; problemas éticos e deontologicos no exercicio de Enfermagem; Etica em saude no trabalho.
3. Atuagao do Enfermeiro do Trabalho: Sistematizacdo do cuidado de enfermagem: plano de assisténcia de enfermagem. Processo
de Enfermagem do Trabalho junto a salde do trabalhador: atribuicbes do enfermeiro. Importancia da atuagdo da Enfermagem do
Trabalho na equipe multiprofissional. 4. Seguranca e Saude no Trabalho: Normas Regulamentadoras: NR4 — SESMT; NR5 — CIPA;
NR6 —EPI; NR7- PCMSO; NR9 — PPRA; NR15 — Atividades e operagdes insalubres; NR17 — Ergonomia; NR24- Condi¢bes sanitarias e
de conforto nos locais de trabalho; NR32 — Seguranca e saide no trabalho em estabelecimentos de salde; Biosseguranga; 5.
Doencas e agravos relacionados ao trabalho: LER/DORT, Perda Auditiva Induzida por Ruido — PAIR; Dermatoses Ocupacionais;
Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Tuberculose; Hepatites; Doenga pelo virus da Imunodeficiéncia
Humana — HIV; Vigilancia em salde do trabalhador; Acidentes de Trabalho; Erradicag&o do trabalho infantil e protegéo ao trabalhador
adolescente. 6. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. 7 Legislacao do SUS (Sistema Unico de Saude).

BIBLIOGRAFIA:

1. Politicas e Diretrizes para a saude do trabalhador no Brasil:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constitui¢ao [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, setembro de 1990. Disponivel em: <www.saude.gov.br> . Acesso em: 02 de abr. 2007.
BRASIL. Ministério da Saude/Ministério do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social. Politica Nacional de Seguranca e Saude do
Trabalhador. PNSST. versao pronta apos sugestoes - 29/12/2004. Disponivel em: <
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/insumos _portaria_interministerial 800.pdf Acesso em 7 de dezembro de 2009.

2. Exercicio da Enfermagem:

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n2? 7.498 de 25 de junho de 1986 — Dispde sobre a regulamentagao do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em < www.portalcofen.gov.br> Acesso em 3 de maio de 2007. .
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucao COFEN n? 311/2007 - Aprova a Reformulacao do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Disponivel em < www.portalcofen.gov.br> Acesso em 7 de dezembro de 2009.

COMISSAO INTERNACIONAL DE SAUDE NO TRABALHO (ICOH). Cadigo Internacional de Etica para os profissionais de saude
no trabalho. Tradugéao nao-oficial feita pelo Prof. René Mendes - 2002. Disponivel em:
http://www.anent.org.br/legislacao/codigo etica ICOH.pdf Acesso em 7 de dezembro de 2009.

3. Atuacao do Enfermeiro do Trabalho:

LUCAS, A.J. O processo de enfermagem do trabalho: a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem em saude ocupacional.
Ed.latria, 2004.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao COFEN n? 272/2002 — Dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem - SAE - nas instituigoes de salude brasileiras. Disponivel em
http://www.portalcofen.gov.br/2007/materias.asp?ArticlelD=7100&sectionID=34

Acesso em 7 de dezembro de 2009.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucao COFEN-289/2004 - Dispde sobre a autorizagdo para o Enfermeiro do
Trabalho preencher, emitir e assinar laudo de monitorizagao bioldgica, previsto no Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP. Disponivel
em http://www.anent.org.br/legislacao/index.htm Acesso em 7 de dezembro de 2009.

Legislagédo do SUS (Sistema Unico de Saude) Lei 8080/90 e 8142/90.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de obras de construgao civil: Engenharia de custos, orgamento, composigcdo de custos
unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratagdo de obras e servigos,
planejamento de tempo. Projeto e execucao de obras de construcao civil: Topografia, terraplanagem, locagéo da obra, sondagem,
instalagbes provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas, FundagOes, Escavagdes, Escoramentos, Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma,
armagao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle tecnolégico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugao de obras e servigos; Argamassas, Instalagdes
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prediais, Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizacdo, Seguranga e higiene do trabalho, Ensaio de
recebimento da obra. Patologia e Terapia das obras de construcao civil: Ensaios ndo Destrutivos. Materiais para construcao civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Ago; Madeira;
Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formag&o dos solos; Indices Fisicos; Caracterizacéo e
propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospecgéo geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos; Compactagéo
dos solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos;
Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e profundas; Nogdes de
barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: Deformagdes; Teoria da elasticidade; Analise de tensdes; Tensdes principais; Flexao
simples, flexdo composta, torgao, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforgcos em uma segao: esforgo normal, cortante,
torgdo e momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudo das estruturas isostaticas, esforgos
sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos
esforgos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influencia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do
concreto armado: Caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado, fabricagdo do ago
caracteristicas mecéanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ago; Dimensionamento de segbes
retangulares e segdes “T” sob flexdo; Cisalhamento; Dimensionamento de pegas de concreto armado submetido a torgao;
Dimensionamento de pilares; Detalhamento da armagdo em concreto armado. Dimensionamento de Estruturas Metalicas: Calculo e
verficagdo de Barras submetidas a tragao simples, compresséo simples e flexdo simples. Dimensionamento de Estruturas Mistas:
Calculo e Dimensionamento de Lajes Mistas de Concreto e Metalicas; Dimensionamento de Vigas Mistas de Concreto e Perfil Metalico.
Dimensionamento de Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecénicas; dimensionamento a tragdo; dimensionamento a
compressao. Instalagoes prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto sanitario; Telefonia e instalagbes especiais (protegédo e vigilancia,
gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O
ciclo hidrolégico, precipitagdo, infiltragdo, evaporagdo, previsdo, propagacéo e controle de enchentes e inundagdes. Engenharia
publica: Fiscalizagdo; Acompanhamento de aplicagao de recursos (medi¢des emisséo de fatura, etc); Documentacéo da obra: diario e
documentos de legalizagio; Nogbes de planejamento e de orgamento publico; Elaboragdo de orgamento para obras de construgédo
civil; Indice de atualizagdo de custos na construgao civil; Avaliagdes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de
avaliagao; Licitagcdes e contratos da Administragao Publica (Lei*.666/93); Estradas e pavimentagdes urbanas; Principios de engenharia
legal; Legislagao especifica para obras de construgéo civil, normas da ABNT, nogdes da lei 10.257/01 - Estatuto da Cidade. Desenho
técnico, Desenho Auxiliado por Computador: AutoCAD 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009.

BIBLIOGRAFIA:

ABNT. Normas técnicas.

AZEREDO, Hélio A. O edificio até a sua cobertura. SP: Edgard Blucher, 1977.

BAIDAM, Roquemar de L. Utilizando Totalmente o AutoCAD 2000. SP: Editora Erica. 1999

BAUER, Luiz Alfredo Falc&o. Materiais de Construgéo 1. RJ: Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A. 1994.

CAPUTO, Homero P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes V1, 2 e 3. RJ: Livros Técnicos e Cientificos, 1988.
CARL, Limer V. Planejamento, Orgamento e Controle de Projetos e Obras. RJ: Livros Técnicos e Cientificos, 1997.
CREDER, H. Instalagées Elétricas. RJ: Livros Técnicos e Cientificos, 1995.
, H. Instalagdes Hidraulicas. RJ: Livros Técnicos e Cientificos, 1988.
CRESPO, Patricio Gallegos. Sistema de Esgotos. MG: Ed. UFMG, 1997.
ESPARTEL, Lélis. Curso de topografia. RS: Globo, 1987.
GUERRA, Antonio José Teixeira e Outros. Impactos Ambientais Urbanos no Brasil RJ — Bertrand Brasil 2001.
HACHICH Waldemar e Outros. Fundagdes Teoria e Pratica. SP: PINI, 1998.
HIBBELER R.C. Resisténcia dos Materiais. RJ: Livros Técnicos e Cientificos , 1997.
MACINTYRE, J. Instalagdes hidraulicas. RJ: Guanabara Dois, 1982.
MANUAL DO AUTO2000 E 2006.
PETRUCCI, Eladio, Concreto de cimento Portland. RS: Globo, 1978.
, Eladio, Materiais de Construgao. RS: Globo, 1978.
CARVALHO, Roberto Chust, FIGUEIREDO FILHO, Jasson Rodrigues de. Célculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto
Armado Segundo a NBR6118: 2003, 32. Edigcao, EAUFSCAR, Sao Carlos 2007.
PFEIL, Walter. Estruturas de ago. RJ: Livros Técnicos e Cientificos, 1989.
, Walter. Estruturas de madeira. RJ: Livros Técnicos Cientificos, 1989.
QUEIROZ, Gilson; PIMENTA, Roberval J., DA MATA, Luciene Antinossi C., Elementos de Estruturas Mistas Ago-Concreto, Belo
Horizonte, 2001.
SUSSEKIND, José Carlos. Concreto armado. RS: Globo, 1980.
, José Carlos. Curso de andlise estrutural V 1 e 2. RS: Globo, 1977.
TIMOSHENKO, Stephen P. Resisténcia dos materiais. RJ: Livros Técnicos e Cientificos, 1976.
VILLELA, Swami M. e Mattos, Arthur, Hidrologia Aplicada. SP: Editora McGraw Hill do Brasil, Ltda, 1975.
THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construgdo. PINI.
Manual de Contratagdo de Servico de Arquitetura e Urbanismo. 22. Edigao. ASBEA — PINI.
Manual de Contratagé@o de Servigos de Arquitetura Para Espagos Empresariais. ASBEA — PINI.
Manual do AutoCAD.

ENGENHEIRO DE SUGURANCA DO TRABALHO: Legislacao sobre Higiene e Seguranga do Trabalho: Gerais, laudos técnicos
em avaliacdo de atividades trabalho e ambientais de riscos quimicos, fisicos, biolégicos e ergonémicos. Avaliagcao e Controle de
Riscos Profissionais: Arranjo fisico — Manuseio, armazenagem e rotulagem de materiais — Protegcdo e manutengdo de maquinas e
equipamentos — Ferramentas manuais e motorizadas — Equipamentos sob pressédo — Cor e sinalizagdo; Equipamentos de Protegao
Individual e Coletiva; Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho; Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes; Higiene do Trabalho: Reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos de acidentes — Agentes quimicos, fisicos,
biolégicos e ergonémicos — Limites de tolerancia — Métodos de detecgao de agentes de riscos — Diagnéstico e técnicas de avaliagdes
ambientais e laborais qualitativa e quantitativa relativas aos agentes de riscos; Engenharia de Sistemas: Gerenciamento e
Mapeamento de riscos — Controle de perdas e danos — Custos de acidentes — Técnicas de analises de risco de acidente e riscos
ambientais (APR, HAZOP, AMFE) - Inspecdes de Seguranga; Programas e Politica de Seguranca; Prevencdo e Combate a
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Incéndio; Brigada de Incéndio; Engenharia de Ventilagdao: Conceitos gerais, com enfoque para conforto térmico e controle de
contaminantes. Sistema de Gestao Integrada; Ergonomia Aplicada ao Trabalho.

BIBLIOGRAFIA:

ABNT. Normas técnicas.

Manual de Legislagdo ATLAS — Seguranga e Medicina do Trabalho — 602 Edicao

Normas Regulamentadoras Comentadas — Giovanni Moraes de Araujo — 62 Edicao

Ergonomia aplicada ao trabalho Volume | e Volume Il — 1995/1996, Hudson de Araujo Couto;

Ergonomia Aplicada ao Trabalho em 18 ligbes — 2002, Hudson de Araujo Couto;

Seguranga do Trabalho com maquinas e equipamentos - Armando Augusto Martins Campos - Centro de Educacdo em Saulde -
SENAC:, 1998

Limites de Exposicao para substancias quimicas e agentes fisicos — 2003, ABHO;

LIDA, Itiro — Ergonomia, Projeto e Produg&o. 82 reimpresséo, Ed. Edgard Blicher Ltda, Sdo Paulo, 2002.

ASFAHL, C. Ray — Gestédo de Seguranga do Trabalho e de Salde Ocupacional. Sdo Paulo: Reichmann & Autores Editores, 2005;
TORREIRA, Raul Peragallo — Manual de Seguranca Industrial, Margus Publicagées, Sdo Paulo, 1999.

Arvore de causas — 1996, Maria Cecilia P. Blinder e outras;

Desempenho de materiais e projeto de edificios com relagéo a incéndio — 1984, Francisco R. Landi;

Ruido fundamentos e controle — 1992 (1.2 edigdo), Samir N. Y. Gerges;

Ventilagao Industrial e controle da poluigao — 1990, Archibald Joseph Macintyre;

Engenharia  de  Ventilagdo  Industrial, A. L. S. Mesquita, F. A. Guimardes, N. Nefussi CETESB
Pratica de prevencgéo de acidentes ABC da Seguranga do Trabalho — 72 Edigéo - 2002, Alvaro Zocchio;

Estado do Rio de Janeiro, Cédigo de Seguranga Contra Incéndio e Péanico — COSCIP. Dec. Est. 897, 21 SET 76. Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro. www.cbmerj.rj.gov.br.

FUNDACENTRO, Prevencao de Acidentes Industriais Maiores, publicagdo OIT, Sao Paulo, 2002.

ABIQUIM, Manual para Atendimento de Emergéncias com Produtos Perigosos. Sdo Paulo. ABIQUIM. 2002.

SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves, AMARAL, Lénio Sérvio et el. Higiene do Trabalho e PPRA. Sao Paulo: LTr,
1997.

SAMPAIO, Jose Carlos de Arruda, PCMAT: Programa de Condigées e Meio ambiente do Trabalho. Sao Paulo: Ed. Pini Ltda, 1998.
Galafassi, Maria Cristina, Medicina do Trabalho e Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
Bellusci, Silvia Meirelles, Doengas Profissionais ou do Trabalho, 42 ed. Sao Paulo: Ed. SENAC Sao Paulo, 2002.

SOTO, Manuel Osvaldo Gana, SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte, FANTAZZINI, Mario Luiz, Riscos Quimicos, Sdo Paulo:
Fundacentro, 1994.

TAVARES, Jose da Cunha, Nogdes de Prevengao e Controle de Perdas em Seguranga do Trabalho. Série Apontamentos — Sao Paulo:
Ed. SENAC Sé&o Paulo, 2000.

DE CICCO, Francesco, FANTAZZINI, Mario Luiz. Prevengao e Controle de Perdas, uma abordagem integrada. Fundacentro, Sao
Paulo, 1993.

FANTAZZINI, Méario Luiz, Riscos Fisicos, Sao Paulo: Fundacentro, = 1993.

CAMILLO JUNIOR, Abel Batista, Manual de Prevengdo e Combate a Incéndios, Série Apontamentos, Sdo Paulo: Ed. SENAC Sao
Paulo, 1999.

NORMAS BRASILEIRAS

- NBR —5413/92 - lluminancia de interiores;

- NBR - 7195/95 - Cores de seguranga;

- NBR - 7500/2003 - Simbolos de risco e manuseio para o transporte e armazenamento de materiais;

- NBR - 9077/2001 - Saidas de emergéncias em edificios;

- NBR - 9734/87 - Conjunto de equipamento de protegao individual para avaliagdo de emergéncia e fuga de no transporte rodoviario de
produtos perigosos;

- NBR - 10152/1987 - Niveis de ruido para conforto acustico;

- NBR - 10898/1999 - Sistema de iluminagao de emergéncia;

- NBR — 13435/1995 - Sinalizagéo de seguranga contra incéndio e panico;

- NBR - 13437/1995 - Simbolos gréaficos para sinalizagdo contra incéndio e panico;

- NBR - 13932/1997 - Instalagdes internas de gas liquefeito de petréleo (GLP) - Projeto e execugao;

- NBR — 14009/1997 - Seguranga de maquinas - principios para apreciagao de riscos;

- NBR - 14718/2001 - Guarda corpos para edificagao;

- NBR - 14787/2001 - Espago confinado - Prevengéo de acidentes procedimentos e medidas de protegao;

- NBR — 14728/2001 - Ficha de informagao de seguranca de produtos quimicos — FISPQ;

- NBR - 13193/1994 - Emprego de cores para a identificacéo de tubulagdo de gases industriais;

- NB — 18 — Cadastro de Acidentes.

Web Sites:  http:/www.mte.gov.br.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Circuitos Elétricos. Circuitos Trifasicos. Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo. Instalagdes Elétricas de
Média e Alta Tensdo. Materiais e Equipamentos Elétricos. Medicdo de Energia Elétrica. Conversdo Eletromecéanica de Energia.
Eletronica de Poténcia. Automagao e Controle. Analise de Sistema de Energia. Transmissao e Distribuigdo de Energia. Acionamentos
elétricos. Eficiéncia Energética. Protecdo de Sistemas de Energia Elétrica. Eletronica Digital. Eletronica Anal6gica. Luminotécnica.
Rede Estruturada de Dados e Voz.

BIBLIOGRAFIA:

Camargo, lvan. Nogdes Basicas de Engenharia Econémica — Aplicagdes ao setor Elétrico. Finatec.

Caminha, Amadeu C. Introducéo a Protecédo dos Sistemas Elétricos. Sao Paulo (cx Postal 5450), Editora Edgard Blucher Ltda.
Edminister, Joseph A. Circuitos Elétricos, Colegdo Schaum — Reedig&o da edigéo classica. McGraw-Hill, 1991.

Capuano, Francisco Gabriel; IDOETA, lvan Valeije. Elementos de Eletronica Digital. 342. ed. - Sdo Paulo: Erica, 2002 .

Close, Charles M. Circuitos Lineares (Vol. 1) Editoras da USP e LTC. 1975.

Cotrim, Ademaro A M. B. Instalagdes Elétricas. Makron Books. 3% ed. — 1992.

Creder, Hélio. Instalagdes Elétricas. LTC. 14° ed.
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Filho, Sélon de Medeiros. Medicéo de Energia Elétrica. Ed. Guanabara Dois.

Fitzgerald, A. E.; Kingsley JR, C.; Kusko, A. Maquinas Elétricas. McGraw Hill do Brasil.

Katsuhiko, Ogata. Engenharia do Controle Moderno. Prentice Hall do Brasil. 4° ed.

Malvino, Albert Paul. Eletronica (vol. 1 e 2). Prentice Hall. 42 ed. - 1997

Mamede Filho, Jo&o. Instalagbes Elétricas Industriais. LTC. 5% ed.

Mamede Filho, Joaquim. Manual de Equipamentos Elétricos (vol. 1 e 2). Editora LTC.

Rashid, Mamad H. Eletronica de Poténcia — circuitos, dispositivos e aplicagdes. Makron Books.

Robba, Ernesto. Introducédo a Sistemas Elétricos de Poténcia — componentes simétricas. Ed. Edgard Blucher.1973.
Schneider Eletric (tradugao: Prof. Duilio Moreira Leite) Esquemateca - Tecnologia do Controle e Automagéo Industrial — mm editora
Silveira, Paulo R. da & Santos, Winderson E Automagéo e Controle Discreto. Ed. Erica.

Slemon, G. R.. Equipametos Maguinetelétricos: transdutores, transformadores e maquinas. LTC.

Stevenson, Wilham D.. Elementos de Andlise de Sistemas de Poténcia. Ed. McGraw Hill do Brasil.

Tanenbaum. Redes de Computadores. Ed. Campus — tradugéo da 4° ed. — 2003.

MEDICO DO TRABALHO: Conceito de Medicina do Trabalho, Satide Ocupacional e Satide do Trabalhador, Legislagéo sobre Higiene,
Seguranca e Medicina do Trabalho da CLT. Principais Convenc¢des e Recomendagdes do OIT ratificadas pelo Brasil. Portaria 3.214 e
textos complementares. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e Servicos de Medicina do Trabalho:
finalidade, organizagao e atividades. Legislagao Previdenciaria (Leis 8.212 e 8.213 e Decreto 3.048). Acidentes do Trabalho: conceito,
aspectos legais, registro, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevengdo. Aposentadoria Especial: Critérios para concessao.
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSQO: diretrizes,
responsabilidades e implantagdo. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e
responsabilidades. Doengas profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registros e medidas preventivas. Principios basicos da
identificaca@o, avaliagdo e controle dos agentes fisicos das doengas profissionais: ruido, calor, radiagdes ionozantes e nao-ionizantes,
pressdes anormais, vibragdes, etc. Principios béasicos da identificagdo, avaliagdo e controle dos agentes quimicos das doengas
profissionais: gases, vapores, aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos da identificagao,
avaliagdo e controle dos agentes bioldgicos das doengas profissionais. Fisiopatologia: diagnoéstico, tratamento e prevencéo das
doengas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ambientes e condigdes insalubres: aspectos legais, limites
de tolerancia, avaliagdes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalagdes
acessorias ( sanitarios, vestiarios, refeitérios,etc). Processos de Trabalho mais comuns nos meios industriais; pintura, soldagem,
galvanoplastia, usinagem de metais, operagdes de fundi¢éo, limpeza acida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos
etc. Agrotéxicos: principais grupos, mecanismos tdxicos, riscos ao trabalhador e a populagao, prevengéo e tratamento das intoxicagdes
agudas. Controle médico de grupos de trabalhadores especiais (menore,deficientes, portadores de doengas cronicas, etc.) A fadiga
profissional: fisiopatologia e medidas de prevengédo. Cancer ocupacional: classificagdo dos carcinégenos, mecanismos, principais
substancias e processos de trabalho que implicam em carinogenicidade potencial. Conceito de biosseguranga em laboratérios e
hospitais. Legislagdao do SUS (Sistema Unico de Saude).

BIBLIOGRAFIA:

FOUCAULT, M. Microfisica do Poder. Rio de Janeiro: Editora Gaal,1988.

LEGISLAGCAO PREVIDENCIARIA E ACIDENTARIA. L4eis 8.212 e 8.213 de4 julho de 1991 e Decreto 3.048 de 06/05/99.

MENDES, R. e DIAS, E. C. Da Medicina do Trabalho a Saude do Trabalhador — Revistas de Salde Publica. Sdo Paulo, 1991,25(05),
pg.3-11.

MENDES R. Patologia do Trabalho. Sao Paulo: Editora Atheneu, 1998

OLIVEIRA, S. G. Protegao Juridica a Satde do Trabalhador. Sdo _Paulo: LTr. 1996

PORTARIA 3.214 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO DE 08/06/78 E TEXTOS COMPLEMENTARES.

SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO. Editora Atlas, 43 ed.2000.

TEIXEIRA, P. & VALLE, S. (org). Biosseguranga — uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 1996.

VIEIRA, Sebastiao Ivone(org). Medicna Basica do Trabalho. Vol lll. Editora Genesis, 1995, Cap. 1, 2,6, 7, 8, 9, 10.

ALMEIDA, |.M. Dificuldades no diagnostico de doengas ocupacionais e do trabalho. Jornal Brasileiro de Medicina, n. 74, n. 2 p. 35-48,
1998

ATLAS. Seguranga e medicina do trabalho: portaria n°® 3.214/1978. 48. ed. Séao Paulo: Atlas ,2001.

BURGESS, W.A. Identificagcao de possiveis riscos a saude do trabalhador nos diversos processos industriais. Belo Horizonte: ERGO,
1995.

BUSCHINELLI, J.T.P.; ROCHA, L.E.; RIGOTTO, R.M. (Eds.). Isto € trabalho de gente? Petropolis: Vozes, 1994.

CAMARA, V.; GALVAO, L.A. A patologia do trabalho numa perspectiva ambiental. In: MENDES, R. (ED.). Patologia do trabalho. Rio
de janeiro: Atheneu, 1995 p. 609-630.

DEMBE, E. occupation and disease: how social factors affect the conception of work-related disorders. New haven: yale university,
1996.

DESOILLE, H.; SCHERRER, J.; TRUHAUT, R. Précis de médecine du travail. Paris: Masson, 1975, p.290-303.

INTERNATIONAL LABOUR OFFICE (ILO). Encyclopaedia of occupation health and safety. 4™ ed Geneva :ILO, 1998

LAST, J.M. Dictionary of epidemiology. 3th ed. Oxford: Oxford University, 1995.

MENDES, R. Aspectos conceituais da patologia do trabalho. In: MENDES. R. (Ed.). Patologia do trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu,
1995, p.33-47.

ASPECTOS CLINICOS DOS DISTURBIOS OSTEO-MUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO (DORT) OSVANDRE LECH,
MARIA DA GRAGCA HOEFEL, ANTONIO SEVERO, TATIANA PITAGORAS-BIBLIOTECA CRENS — 1998.

FASCICULOS DE ATUALIZAGAO — DIAGNOSTICO DIFERENCIAL LER-DORT — LESOES POR ESFORGCOS REPETITIVOS -
COORDENAGAO - DR. MILTON HELFENSTEIN JR. — ASSISTENTE DOUTOR DA DISCIPLINA DE REUMATOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO- ESCOLA PAULISTA DE MEDICINA — UNIFEST / EPM.

M.T.E. — CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES: 4222-05 — TELEFONISTA.

MANUAIS DE LEGISLAGAO — SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO — SAO PAULO — ED. ATLAS S.A.

DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO — MINISTERIO DA SAUDE DO BRASIL — REPRESENTAGCAO DO BRASIL NA
OPAS/OMS- MANUAL DE PRECEDIMENTOS PARA OS SERVIGOS DE SAUDE - BRASILIA-DF — BRASIL. — 2001- NORMAS E
MANUAIS TECNICOS: N°¢114 ~

SITE DO M.T.E. - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO — LEGISLAGCAO.
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http://www.mtb.gov.br/temas/segsau/legislacdo/normas/conteudo

site do INSS — IN 84/2002. ]

ENCONTRO NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR SERIE D.N. 10 BRASILIA — SETEMBRO DE 2001.

SITE DO INSS — IN 98/2003- INSTRUCAO NORMATIVA N2 98 INSS/DC, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2003 — DOU DE 10/12/2003
Aprova Norma Técnica sobre Lesdes por Esforgos Repetitivos-LER ou Distirbios Osteomuscalares Relacionados ao Trabalho-DORT.
FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Lein®8.112, de 24 de julho de 1991;

Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991;

Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999. .

MANUAL DO MEDICO PERITO — 1980 — INPS — INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

HERVAL TARQUINIO BITTENCOURT — COORDENADOR DE PERICIAS MEDICAS=MAIO DE 1980.

ARLINDO CASARIN — SECRETARIO DE SERVICOS PREVIDENCIARIOS. 3

EXAME CLINICO — OWEN EPSTEIN- G. DAVID PERKIN — JOHN COOKSON — DAVID P. DE BONO — 3A. EDICAO — 2004.
ELSEVIER EDITORALTDA.

Legislag@o do SUS (Sistema Unico de Saude). Lei 8080/90 e 8142/90.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA BASICO PREVISTO
DATA ATIVIDADES
INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO
LOCAL: Colégio Municipal Monteiro Lobato (ao lado da Vila Olimpica)
15/12/2009
A ENDERECO: Rua Luis de Lima, 268, Centro — Nova Iguagu — RJ
15/01/2010 )
HORARIO: 10 as 16 horas
INTERNET — SITE: www.incp.org.br
O encerramento das inscricdes pela Internet dar-se-a as 23:59 horas do dia 15 de janeiro de 2010.
15/12/2009
A Solicitacado de inscricao com isencao de taxa
21/12/2009
Resultado dos Pedidos de isencao
04/01/2010 INTERNET — SITE: www.incp.org.br
Entrega de atestado que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que sdo portadores,
15/01/2010 com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doengas (CID)

€ a sua provavel causa ou origem. Para os candidatos inscritos pela internet.

25 E 26/01/2010

CONFIRMACAO DA INSCRICAO

LOCAL: Colégio Municipal Monteiro Lobato (ao lado da Vila Olimpica)

ENDERECO: Rua Luis de Lima, 268, Centro — Nova Iguagu — RJ
HORARIO: 10 as 16 horas

INTERNET — SITE: www.incp.org.br

Obs. — (1) Retirar o Comprovante de Confirmacéo de Inscrigdo (CCl) obrigatoriamente no local da
inscrigado, (2) Conferir o CCl, (3) Tomar conhecimento da data (dia e horéario) e local (enderecgo e sala)
de realizagao das provas.

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

31/01/2010 A duragdo méaxima de cada prova sera de 03 (trés) horas.

Obs. — Chegar ao local da prova com 01 (uma) hora de antecedéncia.

PUBLICACAO DOS GABARITOS
03/02/2010 INTERNET — SITE: www.incp.org.br
RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
LOCAL: PROTOCOLO GERAL DA CODENI
04 e 05/02/2010 ENDERECO: Rua Coronel Tinoco n2 361-A- Gerard Danon — Nova Iguacu /RJ
(HORARIO: 10 as 16 horas)
RESPOSTA DOS RECURSOS DE GABARITOS E PUBLICAGCAO DO GABARITO POS-
18/02/2010
RECURSOS
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

20/02/2010 INTERNET — SITE: www.incp.org.br

21 e 22/02/2010

RECURSOS CONTRA A COMPUTACAO DO CARTAO-RESPOSTA
LOCAL: PROTOCOLO GERAL DA CODENI

ENDERECO: Rua Coronel Tinoco n2 361-A- Gerard Danon — Nova Iguacu /RJ
(HORARIO: 10 as 16 horas)

25/02/2010

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
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