Rl

]

WP R
>
Fao

50 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N° 6, sexta-feira, 9 de janeiro de 2009

3.0 - Documentagdo a ser apresentada para inscrigao:

3.1 Origina e copia de documento oficial de identidade.

3.2 02 (duas) fotografias 3x4, iguais e recentes.

3.3 Comprovante original do pagamento da taxa de inscricéo,
no valor de R$ 20,00 (vinte reais).

3.4 Curriculum Vitae, acompanhado de fotocépia de docu-
mentos comprobatdrios de todas as informagfes prestadas (inclusive a
experiéncia profissional), além de apresentacdo dos originais para
autenticacdo das fotocdpias pelo servidor responsavel pela inscrigdo.

3.4.1 Para efeito de comprovagdo de experiéncia profissio-
nal, serd necessario apresentar declaracdo do empregador, explici-
tando o periodo e a disciplina de efetiva atuagdo na Institui¢do, ou
original da Carteira de Trabalho, com cépia a ser autenticada no ato
da inscricéo. No caso da comprovacdo de experiéncia profissional
através da Carteira de Trabalho, onde ndo se observar a disciplina/
area de atuagdo, serd computada a menor pontuacdo destinada ao
item. A experiéncia profissional em Educacdo Basica serd observada,
ndo havendo computo de periodos concomitantes.

3.5 Fotocopia do diploma correspondente a exigéncia de sua
disciplina (conforme item 1.4 e subitem), com apresentacéo do ori-
gina para autenticagdo da fotocOpia pelo servidor no local de entrega
da documentagéo.

3.5.1 Os candidatos que ainda ndo possuam diploma devem
apresentar declarag@o de conclusdo da Licenciatura Plena, explici-
tando a data da colagdo de grau, que deverd ser anterior a data de
inscricéo.

3.6 Os documentos apresentados para andlise ndo serdo de-
volvidos apds o término do processo.

3.7 A inscricdo do candidato implicaré no conhecimento e na
técita aceitacdo das normas e condicOes estabel ecidas neste Edital, em
relag@o as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.8 E vedada a inscricgo condicional.

4.0 - Da Comissao Julgadora do Processo Seletivo

4.1 A Comissdio Julgadora do Processo Seletivo sera com-
posta por, no minimo, uma Banca Examinadora.

4.2 Cada Banca Examinadora serd constituida por 3 (trés)
professores de cada Departamento Pedagdgico, designados por Por-
taria da Diretora-Geral até o Ultimo dia de inscri¢oes, e que sera
responsavel por todas as etapas deste Processo Seletivo.

5.0 - Do Processo Seletivo (Selegdo)

5.1 O Processo Seletivo sera congtituido das seguintes eta-

pas:

Etapa | Andlise Curricular i .

Etapa Il %?eda(;%cr ou texto para andlise de qualificagdo pro-
ission.

Etapa Ill.a Entrevista para andlise do perfil profissiona do
candidato )

Etapa Ill.b Entrevista com foco pedagégico, de acordo com as
especificidades do Departamento

5.2 As Etapas |, Il e lll.b sdo eliminatérias e a Etapa lll.a é
classificatoria

5.3 Na Etapa |, sera atribuida pontuagdo conforme disposto
no Anexo | deste Edital.

5.4 A andlise dos curriculos sera redizada pela(s) Banca(s)
Examinadora(s) nos dias 28 e 29 de janeiro de 2009.

5.4.1 Sera eliminado na Etapa | o candidato que néo estiver
legalmente habilitado para o desempenho da funcdo, nos termos do
disposto no item 1.4 e subitem, e n&o obtiver, no minimo, 15 (quinze)
pontos na Andlise Curricular.

5.4.2 A relagdo dos candidatos convocados para a Etapa Il
sera afixada no Protocolo Geral do Colégio Pedro Il e divulgada na
pagina da Instituicdo (www.cp2.g12.br) no dia 30 de janeiro de 2009,
a partir das 14 horas.

5.5 A Redagdo da Etapa || sera realizada nos dias 3 e 4 de
fevereiro de 2009, na Diretoria de Ensino, situada no Campo de Séo
Cristévéo, 177 - 3° andar, em cronograma a ser divulgado no Pro-
tocolo-Geral do Colégio Pedro Il e na pagina da Instituicdo
(www.cp2.g12.br) no dia 30 de janeiro de 2009, ap6s as 14h.

5.5.1 Sera eliminado na Etapa Il o candidato que ndo al-
cancar um minimo de 70 (setenta) pontos na Redag&o.

5.5.2 A relagdo dos candidatos convocados para a Etapa |11
sera afixada no Protocolo Geral do Colégio Pedro Il e divulgada na
pagina da Instituicao (www.cp2.g12.br) no dia 9 de fevereiro de 2009,
a partir das 14 horas.

5.6 As entrevistas da Etapa I11.a seréo realizadas de 10 a 13
de fevereiro de 2009 (incluidas ambas as datas), em calendario a ser
divulgado juntamente com o resultado da Etapa I1.

5.7 As entrevistas da Etapa I11.b serdo realizadas de 16 a 19
de fevereiro de 2009 (incluidas ambas as datas), em cronograma a ser
divulgado juntamente com o resultado da Etapa Il, & razéo de, no
méximo, 12 (doze) candidatos por dia, por Banca Examinadora

5.7.1 Sera eliminado na Etapa Il o candidato que n&o al-
cangar um minimo de 70 (setenta) pontos na entrevista constante da
Etapa I11.b.

5.8 O candidato selecionado na Andlise Curricular que faltar
a qualquer das etapas subsequentes sera automaticamente eliminado.

5.9 A pontuagdo maxima das Etapas I, Il e lll.b é de 100
(cem) pontos para cada uma delas.

5..9.1 A Etapa Ill.a ndo tera pontuacéo.

5.10 A classificaggo final serd estabelecida considerando o
somatério das pontuagdes obtidas nas Etapas I, 1l e lll.b.

5.11 O Processo Seletivo ndo constitui concurso para in-
gresso na Carreira do Magistério do Colégio Pedro II.

6.0 - Dos Resultados e da Contratagdo:

6.1 Os resultados finais seréo afixados no Protocolo Geral do
Colégio Pedro Il e divulgados na pagina eletrénica do Colégio Pedro
Il no dia 27 de fevereiro de 2009, a partir das 14h.

6.2 A convocagdo para contratagdo ocorrerd por meio de
telefonema e/ ou telegrama.

6.2.1 E responsabilidade do candidato comunicar & Diretoria
de Ensino mudangas de telefone ou endereco, sob pena de ser dli-
minado do cadastro por impossibilidade de comunicag&o.

6.2.2 No caso de convocagdo ndo atendida em até 72 horas,
o candidato seré considerado desistente.

6.3 Os professores substitutos, contratados por tempo de-
terminado, nas condigdes e nos prazos previstos na lei supramen-
cionada, ser8o remunerados conforme a titulagdo que possuem, a
saber:

6.3.1 Graduagdo: classe D-I, nivel 1, atualmente com re-
muneracdo no valor de R$ 1.115,02 (hum mil, cento e quinze reais e
dois centavos);

6.3.2 Aperfeicoamento: classe D-I, nivel 1, atualmente com
remuneragdo no valor de R$ 1.165,80 (hum mil, cento e sessenta e
cinco reais e oitenta centavos);

6.3.3 Especializagdo: classe D-1, nivel 1, atualmente com
remuneragdo no valor de R$ 1.176,03 (hum mil, cento e setenta e seis
reais e trés centavos);

6.3.4 Mestrado: classe D-I, nivel 1, atualmente com remu-
neracdo no valor de R$ 1.521,82 (hum mil, quinhentos e vinte e um
reais e oitenta e dois centavos);

6.3.5 Doutorado: classe D-I, nivel 1, atualmente com re-
muneracdo no valor de R$ 2.466, 02 (dois mil, quatrocentos e ses-
senta e seis reais e dois centavos).

6.4. Os professores substitutos submeter-se-8o, em atendi-
mento a0 interesse do Colégio Pedro I, aos horérios que Ihes forem
estabelecidos, em qualquer das Unidades Escolares e nos turnos le-
tivos de funcionamento da Escola

6.5 De acordo com a legislagdo vigente, ndo poderd ser
contratado o professor que:

6.5.1 ja possua 2 (dois) Cargos Publicos de Professor (inciso
XVI art. 37 da Congtituicao Federal);

6.5.2 possua um cargo de professor em acumulagdo com
outro técnico €/ou cientifico (inciso XVI art. 37 da Constituicdo
Federal);

6.5.3 ocupe um cargo efetivo, integrante da carreira do ma-
gistério de que trataa Lei n° 7596, de 10 de Abril de 1987 (Parégrafo
1° da Lei 9845/99);

6.5.4 prestou ou estgja prestando servicos como professor
substituto ou professor visitante em Institui¢des Federais de Ensino,
salvo se ja foram decorridos 24 meses do término do contrato nos
termos da Lei 8745/93.

6.6 O candidato que ocupar um cargo publico, que ndo o do
magistério, somente poderd ser contratado se estiver ocupando cargo
técnico-cientifico e comprovar compatibilidade de horario, regime de
trabalho e atividades desenvolvidas.

6.7 A extingdo do contrato de Professor Substituto se dara:

6.7.1 - pelo término do prazo de contratacao;

6.7.2 - por iniciativa do contratado, comunicada com an-
tecedéncia minima de 30 dias;

6.7.3 - por iniciativa do contratante, decorrente do interesse
da Administragdo Publica Federal.

7.0 - Da Vaidade:

7.1 O cadastramento de professores, objeto deste Edital, tera
vaidade de 02 (dois) anos, apds a homologagdo dos resultados.

8.0 - Consideragoes finais:

8.1 A aprovacdo no Processo Seletivo constitui mera ex-
pectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacao deste ato
condicionada a observancia, pelo Colégio Pedro |1, da rigorosa ordem
de classificagdo, do prazo de validade do Processo Seletivo e da
disponibilidade orcamentéria aprovada pelo érgéo competente.

8.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de habilitagdo ou classificagdo neste Processo Sele-
tivo, vaendo, para este fim, a homologacdo de seu resultado pu-
blicado no Diério Oficia da Uni&o.

8.3 As ocorréncias ndo previstas no presente Edital serdo
resolvidas pela Diregdo-Geral do Colégio Pedro II.

VERA MARIA FERREIRA RODRIGUES

ANEXO |  _
FICHA DE PONTUAGAO

Nome do candidato:

Documentag&o que certifica habilitacdo para Sim () Néo ()
a funcéo
Titulago (até o méximo de 20 pontos) Na é&ealem| Em &ea Pontuagdo
(Considerar somente o titulo de maior pon- |educacéo afim
tuago)
Habilitacdo para funcéio 10
Graduacdo (além da que habilita a disci- 3
|plina)
Aperfeicoamento (180 h) 10 5
|Especializacio (360 h) 8 4
Mestrado/Doutorado 6 3
Soma 1
Experiéncia no Magistério (até o méximo |Na &rea/Pon- Em é&rea Pontuacéo
de 60 pontos) tos por ano | afim/Pontos por obtida
ano
Ensino Fundamental 4 2
Ensino Médio 4 2
Soma 2
Aprovagdo para 0 Magistério (até o méximo de 10 pon- |Pontos por apro- | Pontuagéo
[tos) vacdo obtida
Aprovacdo em Processo Seletivo na drea 2

\Aprovacéo em Concurso Publico na &rea \ 5 \ \
\ Soma 3 ‘

Atividades pedagégicas ligadas a &rea (até o méximo de| Pontos por Pontuacdo
0 pts evento obtida
Oes de trabalhos afins 2
Soma 4

ToTAL

(') Selecionado () N&o selecionado
Avaliadores:

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL ANTONIO
JOSE TEIXEIRA-GUANAMBI

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 1/2009

N° Processo: 23000065000200905 . Objeto: Servigos de publicagdo
do DOU para o execicio de 2009. Total de Itens Licitados: 00001 .
Fundamento Lega: Artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93 . Justi-
ficativa: Exclusividade dos servicos. Declaragdo de Inexigibilidade
em 08/01/2009 . JOSENAIDE BARROS DE CARVALHO . Chefe do
Setor de Compras . Ratificagdo em 08/01/2009 . GERFSON SILVA
ROCHA . Diretor Geral Substituto . Valor: R$ 20.000,00 . Contratada
:IMPRENSA NACIONAL . Valor: R$ 20.000,00

(SIDEC - 08/01/2009) 153237-26344-2009NE900001
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2/2009

N° Processo: 23000065001200941 . Objeto: Contratagdo de empresa
para prestacdo de servicos referente ao fornecimento de ener- gia
eletrica, durante o exercicio de 2009. Total de Itens Licitados: 00001
. Fundamento Legal: Artigo 25, inciso Il, da Lel 8.666/93 . Jus-
tificativac Exclusividade dos servicos; Declaragdo de Inexigibilidade
em 08/01/2009 . WALDEMAR LADEIA SILVEIRA . Chefe da Se-
¢80 de Servicos Auxiliares . Ratificacdo em 08/01/2009 . GERFSON
SILVA ROCUA . Diretor Geral Substituto . Valor: R$ 200.000,00 .
Contratada :COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ESTADO DA
BAHIA COELBA . Valor: R$ 200.000,00

(SIDEC - 08/01/2009) 153237-26344-2009NE900002
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 3/2009

N° Processo: 23000065002200996 . Objeto: Contratagdo de empresa
para prestacdo de servicos de postagens, durante o exercicio de 2009.
Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, inciso
I, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Exclusividade dos servigos. De-
claragdo de Inexigibilidade em 08/01/2009 . NORA NEY DE JESUS
. Secretéria . Ratificagdo em 08/01/2009 . GERFSON SILVA ROCHA
. Diretor Geral . Valor: R$ 13.000,00 . Contratada :EMPRESA BRA-
SILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS . Valor: R$ 13.000,00

(SIDEC - 08/01/2009) 153237-26344-2009NE900003

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL
DE ARAGUATINS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 1/2009

N° Processo: 23000052003200971 . Objeto: Pagamento de publi-
cacoes no d.o.u -imprensa naciona Total de Itens Licitados: 00001 .
Fundamento Legal: Artigo 24, inciso VIII, da Lei 8.666/93 . Jus-
tificativa: Prestacao de servico de publica-coes no dou (diario oficia
da uniao) Declaracdo de Dispensa em 08/01/2009 . FRANCISCO DE
ASSIS FEITOZA AMARAL . Diretor DAP - Substituto . Ratificagdo
em 08/01/2009 . FRANCISCO NAIRTON DO NASCIMENTO . Di-
retor Geral . Vaor: R$ 30.000,00 . Contratada :IMPRENSA NA-
CIONAL . Vaor: R$ 30.000,00

(SIDEC - 08/01/2009) 153194-26304-2009NE900001

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL
DE BELO JARDIM

EXTRATO DE CONTRATO N° 28/2008

N° Processo: 23000060534200856. Contratante: ESCOLA AGRO-
TECNICA FEDERAL DE BELOJARDIM. CNPJ Contratado:
01663476000175. Contratado : DHF ENGENHARIA LTDA -Objeto:
Construgdo do Memorial da Escola Agrotécnica Federal de Belo
Jardim. Fundamento Legal: Lei 8.666/1993 Vigéncia: 23/12/2008 a
23/04/2009. Valor Total: R$758.256,26. Fonte: 112915016 -
2008NE900568 Fonte: 112000000 - 2008NE900569 Fonte:
112915021 - 2008NE900570 Fonte: 112915024 - 2008NES00571.
Data de Assinatura: 23/12/2008.

(SICON - 08/01/2009) 153197-26308-2009NE9S00003






