Companhia Municipal de Limpeza Urbana
Concurso Puablico para preenchimento de vagas no cargo de Profissional de Operacdes de Limpeza e
Vetores, nivel 1, na fung¢do de Gari — A
Edital n° 2/2009, de 5 de outubro de 2009

A Companhia Municipal de Limpeza Urbana — COMLURB, torna publica a realizacdo de Concurso
Puablico para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Profissional de
Operacdes de Limpeza e Vetores, nivel 1, na funcdo de Gari — A em conformidade com a legislacdo
pertinente e com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e publicac¢des relacionadas ao Concurso
Puablico (Editais e retificacdes, caso existam), disponiveis no Didrio Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro e/ou na péagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br, e sua execucdo caberd a
Fundacgdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e
ao Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -
FUNRIO.

1.2. O concurso visa a reposi¢ao de 1.400 (hum mil e quatrocentas) vagas para o cargo de Profissional de
Operagdes de Limpeza e Vetores, nivel 1, na fun¢ao de Gari — A, a serem preenchidas, gradativamente,
durante o periodo de validade do concurso, de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentéria
da COMLURB.

1.3. Tendo em vista que o Concurso Publico de 2005 para o mesmo cargo encontra-se em seu periodo de
validade, a convocacdo de candidatos classificados no Concurso Publico regido por este Edital estd
condicionada ao término do prazo de validade do Concurso Gari 2005.

1.4. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia-DF.

2. DO CARGO
2.1. Cargo: Profissional de Operagdes de Limpeza e Vetores, nivel 1, na fun¢do de Gari — A

2.2. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto - ter concluido as 4 (quatro) primeiras séries do
Ensino Fundamental, antigo primdrio - comprovada através de certificado devidamente registrado, até o
ultimo dia da inscricdo, fornecido por institui¢do de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

2.3. Atribuicdes: Executar a varredura manual das vias publicas; coletar o lixo domiciliar em residéncias,
hospitais, farmdcias, estabelecimentos comerciais, industriais ou de qualquer natureza; efetuar servicos de
capina, rocada manual ou mecanica, remo¢do de residuos, utilizando ferramental e equipamentos
especificos de acordo com a natureza do servico; proceder a limpeza de ralos, de valetas e demais
elementos que compdem o sistema de drenagem de superficie das vias publicas; efetuar a limpeza das
praias, promover a limpeza de contenedores de lixo e dreas adjacentes a orla maritima; auxiliar a descarga
de lixo nas estacdes de transferéncias, aterros, fornos de incineragdo ou outros locais de destino final;
auxiliar a varricdo mecanica dos logradouros, coletando residuos de maior porte que dificultem a
operacdo do equipamento; executar servi¢os de limpeza geral e remog¢do dentro e fora das dependéncias
da empresa; realizar transporte, remocao, arrumacao e acondicionamento de materiais, maquinas e carga
em geral; conservar e zelar pelas ferramentas de trabalho sob sua responsabilidade; executar e manter a
limpeza dos elementos que compdem o mobilidrio urbano, tais como: papeleiras, contenedores, placas de
sinalizacdo, cabines telefonicas, bancos, caixas de correio, abrigos de dnibus, monumentos etc, utilizando
ferramentas e produtos de limpeza especificos; proceder a lavagem de logradouros publicos e feiras
livres, através de caminhdo pipa ou equipamento similar, apds a conclusdo dos servigos de limpeza e
remogao; executar servicos de catacdo, separagdo, transporte, arrumacdo, enfardamento de materiais e
residuos em usinas de reciclagem; proceder a remocdo de entulhos e bens inserviveis em logradouro



publico e outros locais determinados por normas da empresa e expressas na ordem de servico; transportar
moveis, maquinas e qualquer objeto que venha a ser solicitado; executar a limpeza em prédios publicos,
postos de salvamento e espelhos d’dgua; executar a limpeza em hospitais municipais, utilizando
ferramentas e produtos quimicos para limpeza das instalagdes hospitalares; executar servico de manejo de
arvores (poda, destoca e remocdo); conservacao e recuperacao de mobilidrio, canteiros e jardins de pracas
e areas verdes; desenvolver com autonomia as atividades programadas pelo 6rgdo gerencial; atender a
populacdo e participar de eventos, orientando e informando, no que se refere as questdes relativas a
educagdo ambiental e social; executar outras tarefas de natureza e/ou complexidade semelhantes.

2.4. Remuneragdo: R$ 486,10 (quatrocentos e oitenta e seis reais e dez centavos) mensais, ja incluidos o
repouso semanal remunerado, a ser acrescido, quando couber, de insalubridade ou da complementagdo do
piso elementar, com base no Decreto n°® 24.172, de 6 de maio de 2004, além de Plano de Saude, Tiquete
Alimentacdo/Refeicdo no valor mensal de R$ 237,90 (duzentos e trinta e sete reais e noventa centavos) e
Vale-Transporte, conforme legislacdo em vigor, e Acordo Coletivo da categoria.

2.5. Regime e jornada de trabalho: Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT), com jornada de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.6. Vagas: Total de 1.400 (mil e quatrocentas) vagas, sendo 1.330 (mil trezentas e trinta) vagas para os
candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia e 70 (setenta) para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para portadores de defici€ncia.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do pardgrafo 1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

e) possuir a escolaridade exigida para o cargo até a data da contratacao;

f) ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

g) ndo ter sido demitido da COMLURB por justa causa;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que serd comprovada através de
Exame Médico quando dos exames pré-admissionais; e

j) apresentar todos os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacdio na COMLURB.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Sera aceita a inscricdo, nos termos da Lei Municipal n° 2.111, de 10 de janeiro de 1994, de pessoas
portadoras de deficiéncia, ficando o respectivo deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na
Lei Municipal n° 645, de 5 de novembro de 1984, e no Decreto Municipal n° 5.890, de 16 de junho de
1986.

4.2. De acordo com o artigo 1° da Lei 2.111, de 10 de janeiro de 1994, serd sempre observado para as
pessoas portadoras de deficiéncia, o percentual de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas que vieram
a ser ofertadas.

4.3. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.



4.4. Apés a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, ou remog¢do por motivo de saide do servidor, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da defici€ncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. Para os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia o Concurso Publico serd composto
de Prova de Capacidade Fisica, realizada em 2 (duas) etapas:

a) 1* etapa, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os candidatos, composta de Teste
Dinamico de Barra Fixa, para os candidatos do sexo masculino e Teste Estatico de Barra Fixa, para os
candidatos do sexo feminino; e

b) 27 etapa, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos de ambos os sexos, aprovados e
classificados na 1* etapa, conforme os critérios estabelecidos, composta de Teste de Flexao Abdominal,
Teste de Apoio de Frente sobre o Solo e Teste de Corrida de Média Distancia.

5.2. Para os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o Concurso
Publico serd realizado em 2 (duas) etapas:

a) 1% etapa, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os candidatos de ambos os sexos,
composta de Avaliagdo Médica e Avaliagao do Percentual de Gordura Corporal, por meio da técnica de
Bioimpedancia; e

b) 2% etapa, de cardter eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos de ambos os sexos,
aprovados e classificados na 1% etapa, conforme os critérios estabelecidos, composta de Teste de
Corrida/Caminhada de Média Distancia e Teste de Arremesso de “Medicine Ball”.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Estas informacdes encontram-se disponiveis na péagina do concurso no endereco
eletronico www.funrio.org.br e no Manual do Candidato, disponivel nessa mesma péagina.

6.3. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via Internet, na pagina do concurso no endereco
eletronico www.funrio.org.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 7 de outubro de 2009 até
as 23 horas e 59 minutos do dia 23 de outubro de 2009, considerando-se o horario de Brasilia.

6.3.1. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, a FUNRIO disponibilizard Postos de
Inscri¢do localizados no Sambédromo (Setor 2, Acesso pela Rua Benedicto Hip6lito com Rua Marques
de Sapucai — Centro/RJ) e no Centro Esportivo Miécimo da Silva (Rua Olinda Ellis, 470 — Portdo P4 —
Campo Grande/RJ), no hordrio das 9 h as 17 h, no periodo de 7 a 23 de outubro de 2009, considerando-se
o hordrio de Brasilia, onde o candidato encontrard computadores e pessoal treinado para orientagdo
quanto a realizac¢do de inscricoes.

6.3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, obtido
no proprio enderego eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancdria ou por intermédio de qualquer
opc¢ao disponibilizada pelos bancos para pagamento de contas por intermédio da Internet. O pagamento
podera ser feito apds a geracdo e impressao do boleto bancdrio (op¢do disponivel apds o preenchimento e
envio do Requerimento de Inscri¢ao). O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscri¢do enviado.

6.3.3. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario.



6.3.4. O boleto bancério emitido no ultimo dia do periodo de inscri¢des poderd ser pago até o segundo dia
subsequente ao do término das inscri¢oes.

6.3.5. A COMLURB e a FUNRIO ndo se responsabilizam pelas inscri¢des realizadas que nao forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de
telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos
que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a FUNRIO.

6.3.6. As orientacOes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscri¢do via Internet estardo
disponiveis na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br.

6.4. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 10,00 (dez reais).

6.4.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, exceto nos casos previstos
pela Lei Municipal n® 2.9367, de 24 de novembro de 1999.

6.4.2. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscri¢ao para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.3. Nao serd efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito por meio de depdsito,
DOCs (operagdo bancdria), transferéncia ou similar.

6.4.4. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo do candidato nao serd efetivada, reservando-se a
FUNRIO ao direito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.5. O candidato somente terd sua inscricdo efetivada apds a informagdo referente a confirmacgdo do
pagamento do respectivo boleto bancério ter sido enviada pelo agente bancério e ter sido recebida pela
FUNRIO.

6.6. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.7. Nao haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho
de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

6.7.1. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa
renda a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos.

6.7.2. Conforme o disposto no Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar
mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicac¢do do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c¢) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem;

e) programa Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacao
de emergéncia; e



f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.

6.7.3. Conforme o disposto no Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar
per capita a razdo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.7.4. A isencdo de que trata o subitem 6.7 deste Edital deve ser solicitada mediante preenchimento do
formuldrio “Solicitacio de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢dao”, disponivel na pégina do
concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br, onde o candidato ird informar o Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda.

6.7.5. O candidato que desejar solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo informado
no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pédgina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br, deverd informar no Requerimento de Inscricio que deseja solicitar isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

6.7.5.1. Neste caso, ndo serd apresentado o boleto bancdrio para pagamento apdés o envio do
Requerimento de Inscricao.

6.7.6. Apos preencher o formuldrio de “Solicitacdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo”, o
candidato deverd entregd-lo obrigatoriamente, em um dos Postos de Inscricio (Sambddromo ou Centro
Esportivo Miécimo da Silva, conforme o subitem 6.3.1 deste Edital), no periodo informado no
cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br, no hordrio das 9 horas as 17 horas.

6.7.7. O formuldrio “Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do” deverd ser entregue
devidamente preenchido, obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data, podendo a entrega
ser efetuada por intermédio de procurador, devendo ser anexado ao documento o respectivo Termo de
Procuragdo, a cépia da carteira de identidade do procurador e do candidato (o termo e a cdpia nao
necessitam ser reconhecidos em cartério). Nesta hipétese, o candidato assumird as consequéncias de
eventuais erros de seu procurador. Deverd haver uma tnica procuracdo para cada candidato.

6.7.8. Nao serd aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax e/ou correio
eletronico.

6.7.9. Todas as informacdes prestadas no formuldrio “Solicitacao de Isen¢ao do Pagamento da Taxa de
Inscricao” sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesmo civil e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

6.7.10. A documentacdo entregue serd analisada pela FUNRIO, que decidira sobre a concessao ou nao ao
candidato da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ndo cabendo vista nem recurso desta decisdo em
tempo algum ou por qualquer motivo.

6.7.11. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacgdes prestadas no processo aqui
definido para obtencdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serd fato para o cancelamento da
inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei.

6.7.12. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c¢) pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto no
subitem 6.7.6 deste Edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 6.7.6 deste Edital;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.



6.7.13. O resultado da andlise da documentacdo apresentada serd informado na péagina do concurso no
endereco eletronico www.funrio.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Manual do
Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

6.7.14. O candidato com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido poderd efetuar
sua inscri¢do bastando para tal solicitar a impressdao do boleto bancdrio para pagamento na pagina do
concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br e efetuar o pagamento conforme o disposto nos
subitens 6.3, 6.3.1 a 6.3.2 deste Edital.

6.7.15. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo
necessitara efetuar nova inscricdo, pois o Requerimento de Inscricio encaminhado serd considerado
vélido.

6.7.16. O Requerimento de Inscricdo deverd estar devidamente preenchido, sujeitando-se este
preenchimento as consideracoes e regras estabelecidas no item 6 deste Edital.

6.8. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia deverd indicar sua
op¢ao no campo apropriado a este fim.

6.8.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o
ultimo dia de inscri¢do informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pédgina do
concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br, para o Departamento Juridico da FUNRIO (laudo
COMLURB), Travessa Antonio Pedro Galiazzi, 17 — Rio Comprido — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.260-
000, LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original ou cépia autenticada) INDICANDO A ESPECIE, O
GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE,
BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO ENQUADRAMENTO
PREVISTO NO ARTIGO 4° DO DECRETO FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999,
ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO
CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO
DESCRITO.

6.8.1.1. O laudo médico ou atestado ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.8.1.2. A comprovacgdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado seré feita pela data de
postagem do SEDEX.

6.8.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.8 e 6.8.1 deste Edital, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.

6.9. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicao(des) especial(ais) para realizacdo
dos testes e avaliagdes, no ato da inscricdo, deverd informar a(s) condicao(des) especial(ais) de que
necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados,
fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo os testes ou avaliacoes.

6.9.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia dos testes ou avaliacdes deverd levar um
acompanhante, que ficard com a crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, nesse
momento, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de compensacio em
relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamenta¢do. A ndo presenca de um acompanhante
impossibilitard a candidata de realizar a prova.



6.9.2. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade, proporcionalidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
nao de sua solicitagdo quando da Confirmacao da Inscricao.

6.10. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigencias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato nio podera alegar desconhecimento.

6.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢do e anulacao de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o
candidato as possiveis consequéncias legais.

6.12. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pela
FUNRIO, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. A relacdo dos candidatos com a inscricio homologada serd divulgada na pdgina do concurso no
endereco eletrdnico www.funrio.org.br, sendo o comunicado de sua liberacdo publicado por meio de
Edital especifico no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro em data prevista no cronograma
existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br.

7.3. O Cartdo de Informacao para os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia contendo
as informacdes referentes a 1* etapa da Prova de Capacidade Fisica (Teste Dinamico de Barra Fixa, para
os candidatos do sexo masculino e Teste Estatico de Barra Fixa, para os candidatos do sexo feminino) e o
Cartdo de Informacdo para os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia contendo as informacgdes referentes a 1* etapa (Avaliacdo Médica e Avaliacdo do Percentual
de Gordura Corporal) estard disponivel no periodo informado no cronograma existente no Manual do
Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

7.4. Informacdes como data, hordrio de chegada, horério de fechamento dos portdes, local de realizagdo
da prova ou avaliacdo (nome do estabelecimento e endereco) e tipo de vaga escolhida pelo candidato
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), assim como orientacdes
para realizacdo da prova estardo contidas no Cartdo de Informacgdo do candidato.

7.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia de realizacdo da prova ou avaliacao.

7.6. Nao € necessdria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova ou avaliagdo, de documento que
comprove a localizacdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo

se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original com fotografia.

7.7. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes 2 realizacdo da prova e
avaliacdo.

7.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.

8. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS AS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA



8.1. A avaliacdo dos candidatos as vagas de ampla concorréncia constard de Prova de Capacitacdo Fisica,
a ser realizada em 2 (duas) etapas, de cardter eliminatorio e classificatério, tendo por objetivo avaliar as
capacidades fisicas consideradas indispensdveis ao exercicio das atividades inerentes a funcio de Gari.

8.2. Da 17 etapa
8.2.1. Teste Dindmico de Barra Fixa para o candidato do sexo masculino

8.2.1.1. A metodologia para preparacdo e execucdo do Teste levard em consideracdo as seguintes
orientagdes:

a) Serd considerada como posi¢do inicial a suspensdo do candidato na barra horizontal, sem contato dos
pés com o solo, com os bracos em extensdo e a empunhadura em pronacgdo (palmas das maos viradas para
frente).

b) Ao comando “em posicao”, o candidato devera assumir a posi¢ao inicial (fig. 1).

Fig. 1
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¢) Ao comando “iniciar’, o candidato, partindo da posicao inicial, deverd flexionar os bragos, elevando
seu corpo e ultrapassando o queixo em angulo reto com o pescogo até a parte superior da barra, e voltar a
posicao inicial, ficando com os bracos completamente estendidos (Fig. 2).

Fig. 2
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d) Somente serd computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posi¢ao inicial, correspondendo a uma unidade de execucao.



e) Durante o teste, cada candidato serd acompanhado por um avaliador, que fard a respectiva contagem do
ndmero de flexdes realizado corretamente.

f) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomard a contagem da tultima
repeticao realizada corretamente.

g) O exercicio poderé ser executado de forma lenta ou rdpida.

h) Serd proibido: impulsionar com as pernas ou balancar o corpo para executar cada tracao; o contato com
quaisquer objetos; soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura; o auxilio de qualquer pessoa;
tocar o solo com um pé, ou os dois, ou em qualquer parte da sustentacdo da barra apds o inicio das
execugoes, sendo permitida a flexdo das pernas para evitar o toque; utilizar luvas ou qualquer outro
artificio para a protecdo das maos; apoiar o queixo na barra horizontal.

1) Nao serd computada a primeira tracdo caso, para ela, o candidato aproveite o impulso para segurar a
barra.

J) Serd permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa para a realizagdo do teste.

k) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma tentativa

completa de flexdo dos bragos, o teste serd considerado encerrado, computando-se o nimero de repeti¢des
executadas corretamente até este momento.

8.2.1.2. O candidato que nao alcancar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, conforme o critério

de pontuacido estabelecido abaixo, serd considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do
Concurso Publico.

Teste Dindmico de Barra Fixa (candidato do sexo masculino)

Pontos Repeticoes por faixa etiria
18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100 14 13 12
95 13 12 11
90 12 11 10
85 11 10 9
80 10 9 8
75 9 8 7
70 8 7 6
65 7 6 5
60 6 5 4
55 5 4 3
50 4 3 2

8.2.2. Teste Estatico de Barra Fixa para o candidato do sexo feminino:

8.2.2.1. A metodologia para preparacdo e execucdo do teste levard em consideracdo as seguintes
orientagdes:

a) Serd considerada como posicao inicial a suspensdo da candidata na barra horizontal, sem contato dos
pés com o solo, com os bracos em flexdo e o queixo acima da parte superior da barra em angulo reto com
0 pescoco e a empunhadura em supinacao (palmas das maos viradas para tras).

b) Ao comando “em posi¢do”, a candidata deverd assumir a posi¢do inicial, podendo receber ajuda para
atingir a referida posicao (Fig. 1).



¢) Ao assumir a posicdo inicial o avaliador iniciard imediatamente a contagem do tempo, em segundos,
devendo a candidata permanecer na posi¢ao de sustentacao.

d) A cronometragem serd encerrada quando a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar
abaixo da barra horizontal, ou quando atingir o tempo maximo de sustentacio indicado para a respectiva
faixa etdria.

e) Sera proibido: tocar o solo com um pé, ou os dois, ou em qualquer parte da sustentagao da barra apds o
inicio do teste, sendo permitida a flexdo das pernas para evitar esse toque; apds a tomada da posicao
inicial receber qualquer tipo de ajuda fisica; utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das
maos; ceder a sustentagcdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra horizontal; apoiar o queixo na barra
horizontal.

f) Serd permitida apenas 1 (uma) tnica tentativa para a realizacdo do teste.

8.2.2.2. O candidato que ndo alcancar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, conforme o critério
de pontuacdo estabelecido abaixo, serd considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do
Concurso Publico.

Teste Estatico de Barra Fixa (candidato do sexo feminino)

Pontos Tempo (em segundos) por faixa etaria
18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100 11 10 9
95 10 9 8
90 9 8 7
85 8 7 6
80 7 6 5
70 6 5 4
60 5 4 3
50 4 3 2

8.2.3. Os candidatos aprovados na 1* etapa, de ambos os sexos, serdo classificados segundo a ordem
decrescente da pontuacdo obtida na 1? etapa.

8.2.3.1. Os candidatos aprovados na 1* etapa serdo incluidos no “Cadastro de Aprovados na 1* etapa”.



8.2.4. Serdo convocados para a 2* etapa da Prova de Capacitacdo Fisica (Teste de Flexdo Abdominal,
Teste de Apoio de Frente sobre o Solo e Teste de Corrida de Média Distancia), os 15.000 (quinze mil)
primeiros candidatos classificados.

8.2.4.1. Em caso de igualdade na pontuacdo obtida na 1* etapa, para fins de classificacdo, o desempate se
fard da seguinte forma:

1°) candidato mais velho da faixa etdria de 18 a 29 anos, considerando-se o ultimo dia de inscri¢do;

2°) candidato mais novo, se a idade for superior a 29 anos, considerando-se o ultimo dia de inscri¢ao;

3°) candidato residente no Municipio do Rio de Janeiro.

8.2.4.2. Ap6s aplicados todos os critérios de desempate, caso ainda persista empate de candidatos na
classificacdo limite do quantitativo de candidatos que participardo da 2% etapa, todos os candidatos
empatados nesta condi¢do, serdo convocados.

8.3. Da 2° etapa
8.3.1. Teste de Flexao Abdominal, para o candidato de ambos os sexos

8.3.1.1. A metodologia para preparacdo e execucdo do teste levard em consideracdo as seguintes
orientagdes:

a) Posi¢do inicial: o candidato deverd estar deitado na posicdo decubito dorsal, as pernas deverdo estar
flexionadas e apoiadas por outro candidato e os pés apoiados no solo. As maos deverdo estar fixas as
témporas e as costas apoiadas no solo (Fig. 1).

Fig. 1
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b) A preparacdo e o inicio do teste serdo feitos por meio do comando “aten¢do candidatos”, “preparar”, e
entdo serd acionado um sinal sonoro de apito, onde se dara inicio o teste.

¢) Apo6s o sinal sonoro do apito para comegar o teste, o candidato deverd iniciar a execucao do exercicio
flexionando o tronco na dire¢cdo dos joelhos, devendo os cotovelos alcangarem ou ultrapassarem os
joelhos (Fig. 2). Na sequéncia, o candidato devera retornar a posi¢do inicial, quando serd contabilizado
uma unidade de movimento completo.

Fig. 2

d) O candidato deverd executar o maior nimero de repeticoes completas e corretas num tempo de 1 (um)
minuto.

e) Durante o Teste de Flexdao Abdominal, cada candidato serd acompanhado por um avaliador, que fara a
respectiva contagem do nimero de abdominais realizado corretamente.



f) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomard a contagem da tultima
repeticao realizada corretamente.

g) Ao soar um novo sinal apito indicativo do término do teste, caso o candidato esteja em meio a
execug¢do do exercicio, essa repeti¢ao nao serda computada como uma unidade de execucao.

h) Sera permitida apenas 1 (uma) tnica tentativa para a realizacdo do teste.

8.3.1.2. O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos,
conforme o critério de pontuacdo estabelecido abaixo, serd considerado reprovado no teste e

consequentemente eliminado do Concurso Publico.

Teste de Flexdo Abdominal (candidato do sexo masculino)

Pontos Repeticoes por faixa etaria
18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
95 47 45 43
20 44 42 40
83 41 39 37
75 35 33 31
70 32 30 73
65 29 27 75
60 26 24 »
55 23 21 9
50 20 18 6

8.3.1.3. O candidato do sexo feminino que ndo alcancar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos,
conforme o critério de pontuacdo estabelecido abaixo, serd considerado reprovado no teste e
consequentemente eliminado do Concurso Publico.

Teste de Flexao Abdominal (candidato do sexo feminino)

Pontos Repeticoes por faixa etaria
18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100 45 43 ]
95 42 40 38
90 39 37 35
85 36 34 0
30 33 31 29
75 30 28 26
65 24 22 20
60 21 19 7
55 18 16 1
50 15 13 B

8.3.2. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo, para o candidato do sexo masculino

8.3.2.1. A metodologia para preparacdo e execucdo do teste levard em consideracdo as seguintes
orientagdes:

a) Posic¢do inicial: o candidato deveré ficar na posi¢do de quatro apoios — as duas maos no prolongamento
dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois pés unidos apoiados no solo com o corpo em
extensdo e os cotovelos estendidos (Fig. 1).



b) Ao comando “em posicdo, iniciar’, o candidato devera realizar a flexdo dos cotovelos até que estes
fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril e as pernas (Fig. 2). Em
sequéncia, o candidato devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posi¢ado inicial.

Fig. 1 Fig. 2
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¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posic¢ao inicial, corresponderd a uma unidade de
execucgao.

d) S6 serd computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posic¢do inicial.

e) O movimento sé serd considerado completo apds a total extensao dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidato serd acompanhado por um avaliador, que fard a respectiva contagem do
ndmero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomard a contagem da udltima
repeticao realizada corretamente.

h) A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, serd considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuacio ao candidato.

1) Serd permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa para a realizagdo do teste.

j) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma tentativa
completa de flexdo dos bragos, o teste serd considerado encerrado, computando-se o nimero de repeti¢des
executadas corretamente até este momento.

8.3.2.2. O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos,
conforme o critério de pontuacdo estabelecido abaixo, serd considerado reprovado no teste e
consequentemente eliminado do Concurso Publico.

Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (candidato do sexo masculino)

Pontos Repeticoes por faixa etiria
18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100 45 43 41
95 42 40 38
90 39 37 35
85 36 34 32
80 33 31 29
75 30 28 26
70 27 25 23
65 24 22 20
60 21 19 17
55 18 16 14
50 15 13 11

8.3.3. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo, para o candidato do sexo feminino

8.3.3.1. A metodologia para preparacdo e execucdo do teste levard em consideracdo as seguintes
orientagdes:



a) Posicdo inicial: a candidata deverd ficar na posicao de quatro apoios — as duas maos no prolongamento
dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois joelhos unidos apoiados no solo com o corpo em
extensdo e os cotovelos estendidos (Fig. 1)

b) Ao comando “em posi¢do, iniciar’, a candidata devera realizar a flexao dos cotovelos até que estes
fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril (Fig. 2). Em sequéncia, a
candidata deverd estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posi¢ao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posi¢ao inicial, corresponderd a uma unidade de
execucao.

d) S6 serd computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial.

e) O movimento sé serd considerado completo apds a total extensao dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidata serd acompanhada por um avaliador, que fard a respectiva contagem do
ndmero de flexdes realizado corretamente.

2) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomard a contagem da tultima
repeticao realizada corretamente.

h) A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, serd considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuacio ao candidato.

1) Serd permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa para a realizacao do teste.

j) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma tentativa
completa de flexdo dos bragos, o teste serd considerado encerrado, computando-se o nimero de repeti¢oes
executadas corretamente até este momento.

8.3.3.2. O candidato do sexo feminino que ndo alcancar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos,
conforme o critério de pontuacdo estabelecido abaixo, serd considerado reprovado no teste e

consequentemente eliminado do Concurso Publico.

Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (candidato do sexo feminino)

Pontos Repeticoes por faixa etiria
18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos

100 30 29 28
95 28 27 26
90 26 25 24
85 24 23 22
80 22 21 20
75 20 19 18
70 18 17 16
65 16 15 14
60 14 13 12
55 12 11 10
50 10 9 8




8.3.4. Teste de Corrida de Média Distancia, para o candidato de ambos os sexos

8.3.4.1. A metodologia para preparacdo e execucdo do teste levard em consideracdo as seguintes
orientagdes:

a) O inicio do teste se dard por meio de um sinal sonoro de apito, quando o crondémetro serd acionado para
o computo do tempo.

b) Um novo sinal sonoro de apito serd acionado no décimo segundo minuto encerrando o tempo de
execugdo do teste.

c¢) Somente o crondmetro do coordenador do teste servird de referéncia para o inicio e o término do teste.
d) Durante a realizacdo do Teste de Corrida de Média Distancia, o candidato poderé correr ou caminhar.
e) Sera permitida a parada e a retomada do exercicio durante a realizag¢do do teste.

f) Ao soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava, em trote ou
caminhando, e aguardar a presencga do fiscal de setor.

g) Sera proibido ao candidato: abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal de setor; dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica; deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista apds
o apito final, sem a respectiva liberacao do fiscal de setor.

h) Serd permitida apenas 1 (uma) dnica tentativa para a realizacdo do teste.

1) Tempo de execugdo: 12 (doze) minutos.

8.3.4.2. O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos,
conforme o critério de pontuacdo estabelecido abaixo, serd considerado reprovado no teste e

consequentemente eliminado do Concurso Publico.

Teste de Corrida de Média Distancia (candidato do sexo masculino)

Distancia percorrida (em metros) por faixa
Pontos etaria
18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100 2.700 2.500 2.300
95 2.650 2.450 2.250
90 2.600 2.400 2.200
85 2.550 2.350 2.150
80 2.500 2.300 2.100
75 2.450 2.250 2.050
70 2.400 2.200 2.000
65 2.350 2.150 1.950
60 2.300 2.100 1.900
55 2.250 2.050 1.850
50 2.200 2.000 1.800

8.3.4.3. O candidato do sexo feminino que ndo alcancar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos,
conforme o critério de pontuacdo estabelecido abaixo, serd considerado reprovado no teste e
consequentemente eliminado do Concurso Publico.



Teste de Corrida de Média Distancia (candidato do sexo feminino)

Distancia percorrida (em metros) por faixa
Pontos etaria
18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100 2.500 2.300 2.100
95 2.450 2.250 2.050
90 2.400 2.200 2.000
85 2.350 2.150 1.950
80 2.300 2.100 1.900
75 2.250 2.050 1.850
70 2.200 2.000 1.800
65 2.150 1.950 1.750
60 2.100 1.900 1.700
55 2.050 1.850 1.650
50 2.000 1.800 1.600

9. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

9.1. A avalia¢do dos candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia serd realizada em 2
(duas) etapas, sendo a 1* etapa composta de Avaliacdo Médica e Avaliagdo do Percentual de Gordura
Corporal, de caréter eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos de ambos os sexos, e a 2°
etapa, de cardter eliminatdrio e classificatorio, para todos os candidatos de ambos os sexos, aprovados na
1* etapa, conforme os critérios estabelecidos, composta de Teste de Arremesso de “Medicine Ball” e
Teste de Corrida/Caminhada de Média Distancia, tendo como objetivo avaliar a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, além das capacidades fisicas consideradas indispensaveis ao
exercicio das atividades inerentes a fung¢do de Gari.

9.2. Da 1°* etapa
9.2.1. Avaliagdo Médica, para o candidato de ambos os sexos

9.2.1.1. A Avaliacdo Médica sera realizada por uma equipe multiprofissional que emitird parecer
conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das
atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e
a Classificagdo Internacional de Doencas apresentada.

9.2.1.2. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

9.2.1.3. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional concorrerd apenas as vagas de
ampla concorréncia.

9.2.2. Avaliagdo do Percentual de Gordura Corporal, para o candidato de ambos os sexos
9.2.2.1. A Avaliacdo do Percentual de Gordura Corporal serd realizada pela impedancia bioelétrica
(Bioimpedancia). A Impedancia bioelétrica € um método validado cientificamente, ndo-invasivo e rdpido

de andlise dos compartimentos corporais, especialmente massa magra € massa gorda.

9.2.2.2. As seguintes recomendacdes devem ser consideradas pelos candidatos:
a) ndo utilizar medicamentos diuréticos nos 7 (sete) dias que antecedem a avaliacao;



b) manter-se em jejum pelo menos 4 (quatro) horas antes da avaliacao;

¢) nao ingerir bebidas alcodlicas nas 48 (quarenta e oito) horas anteriores a avaliacao;

d) ndo realizar atividade fisica extenuante nas 24 (vinte e quatro) horas anteriores a avaliacdo; e
e) urinar pelo menos 30 (trinta) minutos antes da avaliacdo.

9.2.2.3. O candidato do sexo masculino que nao alcancar a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos,
conforme o critério de pontuacdo estabelecido abaixo, serd considerado reprovado na avaliacdo e
consequentemente eliminado do Concurso Publico.

Avaliacdo do Percentual de Gordura Corporal (candidato do sexo masculino)

Faixa Etaria
Pontos
18 a 25 anos 26 a 35 anos 36 a45 anos | 46 ou mais anos
100 8al10 % 12a15% 16 a 18% 18a21%
90 12a13% 16 a 18% 19a21% 21 a23%
80 14 a 16% 18 a 20% 21 a23% 24 a25%
70 17 a20% 22 a 24% 24 a25% 26 a27%
60 20 a 24% 20 a 24% 27 a29% 28 a 30%
50 26 a36% 28 a 36% 30 a 39% 32 a 38%

9.2.2.4. O candidato do sexo feminino que nao alcancar a pontua¢do minima de 50 (cinquenta) pontos,
conforme o critério de pontuacdo estabelecido abaixo, serd considerado reprovado na avaliacdo e
consequentemente eliminado do Concurso Publico.

Avaliagao do Percentual de Gordura Corporal (candidato do sexo feminino)

Pontos Faixa Etaria
18 a 25 anos 26 a 35 anos 36 a 45 anos | 46 ou mais anos
100 17 a19% 18 a20% 20 a23% 23a25%
90 20 a22% 21 a23% 24 a 26% 26 a 28%
80 23a25% 24 a25% 27 a29% 29a31%
70 26 a 28% 27 a29% 30a32% 32 a 34%
60 29a31% 31a33% 33a36% 35a38%
50 33a43% 36 a49% 38 a48% 39 a 50%

9.2.3. Os candidatos aprovados na 1* etapa, de ambos os sexos, serdo classificados segundo a ordem
decrescente da pontuacdo obtida na 1? etapa.

9.2.4. Serdao convocados para a 2* etapa (Teste de Arremesso de ‘“Medicine Ball” e Teste de
Corrida/Caminhada de Média Distancia) os 600 (seiscentos) primeiros candidatos classificados.

9.2.4.1. Em caso de igualdade na pontuagdo obtida na 1* etapa, para fins de classificacdo, o desempate se

fara da seguinte forma:

1°) candidato mais velho da faixa etdria de 18 a 25 anos, considerando-se o ultimo dia de inscri¢do;
2°) candidato mais novo, se a idade for superior a 26 anos, considerando-se o ultimo dia de inscri¢ao;
3°) candidato residente no Municipio do Rio de Janeiro.

9.2.4.2. Apés aplicados todos os critérios de desempate, caso ainda persista empate de candidatos na
classificacdo limite do quantitativo de candidatos que participardo da 2% etapa, todos os candidatos
empatados nesta condi¢do, serdo convocados.

9.3. Da 2% etapa



9.3.1. Teste de Arremesso de “Medicine Ball”, para o candidato de ambos os sexos

9.3.1.1. A metodologia para preparagdo e execucdo do teste levard em consideracdo as seguintes
orientagdes:

a) Estando o chdo escalonado até 4 (quatro) metros, inicia-se o teste com o individuo em pé, na altura da
marca zero da escala, segurando uma “medicine-ball”, cujo peso deve ser 1 (um) kg para mulheres e 2
(dois) kg para homens, préximo da orelha.

b) O candidato deve realizar a extensdo do cotovelo procurando lancar a “medicine-ball” o mais longe
possivel.

¢) Mede-se a distancia da marca zero até o ponto em que a “medicine-ball” teve seu primeiro contato com
o solo.

d) Serd permitida apenas 1 (uma) tnica tentativa para a realizacdo do teste.

9.3.1.2. O candidato que ndo alcangar a pontuacao minima de 50 (cinquenta) pontos, conforme o critério
de pontuacido estabelecido abaixo, serd considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do

Concurso Publico.

Arremesso de “Medicine — Ball”

Distancia (em metros) igual ou
Pontos superior
Masculino Feminino
100 4 3,5
90 3,5 3
80 3 2,5
70 2,5 2
60 2 1,5
50 1,5 1

9.3.2. Teste de Corrida/Caminhada de Média Distincia, para o candidato de ambos os sexos

9.3.2.1. A metodologia para preparagdo e execucdo do teste levard em consideracdo as seguintes
orientagdes:

a) O inicio do teste se dard por meio de um sinal sonoro de apito, quando o crondmetro serd acionado para
o computo do tempo.

b) Um novo sinal sonoro de apito serd acionado no décimo segundo minuto encerrando o tempo de
execucdo do teste.

¢) Somente o crondmetro do coordenador do teste servird de referéncia para o inicio e o término do teste.
d) Durante a realizacdo do Teste de Corrida/Caminhada de Média Distancia, o candidato podera correr ou
caminhar.

e) Sera permitida a parada e a retomada do exercicio durante a realizag¢do do teste.

f) Ao soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava, em trote ou
caminhando, e aguardar a presencga do fiscal de setor.

g) Sera proibido ao candidato: abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal de setor; dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica; deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista apds
o apito final, sem a respectiva liberacao do fiscal de setor.

h) Serd permitida apenas 1 (uma) dnica tentativa para a realizacdo do teste.

1) Tempo de execucdo: 12 (doze) minutos.

9.3.2.2. O candidato do sexo masculino que nao alcancar a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos,
conforme o critério de pontuacdo estabelecido abaixo, serd considerado reprovado no teste e
consequentemente eliminado do Concurso Publico.



Teste de Corrida/Caminhada de Média Distancia (candidato do sexo masculino)

Distancia percorrida (em metros) por faixa
Pontos etaria em 12 (doze) minutos
18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100 1.500 1.400 1.300
95 1.450 1.350 1.250
90 1.400 1.300 1.200
85 1.350 1.250 1.150
80 1.300 1.200 1.100
75 1.250 1.150 1.050
70 1.200 1.100 1.000
65 1.150 1.050 950
60 1.100 1.000 900
55 1.050 950 850
50 1.000 900 800

9.3.2.3. O candidato do sexo feminino que nao alcancar a pontua¢do minima de 50 (cinquenta) pontos,
conforme o critério de pontuacdo estabelecido abaixo, serd considerado reprovado no teste e
consequentemente eliminado do Concurso Publico.

Teste de Corrida/Caminhada de Média Disténcia (candidato do sexo feminino)

Distancia percorrida (em metros) por faixa
Pontos etaria em 12 (doze) minutos
18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100 1.400 1.300 1.200
95 1.350 1.250 1.150
90 1.300 1.200 1.100
85 1.250 1.150 1.050
80 1.200 1.100 1.000
75 1.150 1.050 950
70 1.100 1.000 900
65 1.050 950 850
60 1.000 900 800
55 950 850 750
50 900 800 700

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DOS TESTES E AVALIACOES
10.1. Todos os testes e avaliagdes serdo realizados na cidade do Rio de Janeiro.

10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar os testes e avaliagdes com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecido para o inicio das mesmas, munido
de documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura.

10.2.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).



10.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

10.2.3. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de
entrega de documentos.

10.3. Os documentos deverao estar em boas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e de sua assinatura.

10.3.1. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.3.2. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade ndo realizard os testes ou
avaliacoes.

10.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6érgao
policial, expedido no méaximo hé 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identifica¢do especial.

10.4. E vedado ao candidato prestar os testes ou avaliagdes fora do local, data e hordrio pré-determinados
pela organizacdo do Concurso Publico.

10.5. Nao haverd segunda chamada para os testes ou avalia¢des, independentemente do motivo alegado.

10.6. Somente sera submetido ao Teste Dindmico de Barra Fixa, Teste Estatico de Barra Fixa, Teste de
Flexdao Abdominal, Teste de Apoio de Frente sobre o Solo, Teste de Corrida de Média Distancia, Teste de
Arremesso de ‘“Medicine Ball” ou Teste de Corrida/Caminhada de Média Distancia o candidato que
estiver de posse de atestado médico original, conforme modelo a ser seguido obrigatoriamente, constante
do Anexo I deste Edital, contendo nome, assinatura e registro do CRM do médico, expedido em data, no
maximo anterior a 30 (trinta) dias da data de realizacdo da avaliacdo, o qual deverd ser entregue no ato de
sua identificagdo.

10.6.1. O candidato que nao apresentar o atestado médico ndo realizard nenhum dos testes e avaliagdes
mencionados no subitem 10.6 deste Edital, sendo considerado eliminado do Concurso Publico.

10.7. Para a realizagdo dos testes e avaliacdes mencionadas no subitem 10.6 deste Edital, o candidato
deverd comparecer ao local designado com trajes adequados para a pratica de educacio fisica.

10.8. Recomenda-se que o candidato, para realiza¢do dos exercicios, tenha feito sua dltima refeicio com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

10.9. Considerando-se que o candidato possa aguardar até 6 (seis) horas para concluir seus testes e
avaliacoes em um determinado dia, recomendamos que o candidato leve seu “Kit de Alimentacdo e
Hidratac@o” (sanduiche, barra de cereais, biscoito, isotdnicos) e protecdo solar.

10.10. Nao serd permitida a presenca de acompanhantes nas dreas de credenciamento, concentragdo e
realizagdo dos testes.

10.11. Os casos de alteracoes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizacao
dos testes e avaliacdes mencionados no subitem 10.6 deste Edital, na data marcada, ou diminuam ou
limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado ou adiamento dos mesmos.



10.12. Nao caberda a FUNRIO ou a COMLURB nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao
candidato durante a realizac¢do da avaliacdo fisica.

10.13. Informagdes relativas a data e local dos testes e avaliagdes, assim como orientagdes para a
realizacdo dos mesmos, estardo disponiveis na pédgina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br a partir da data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br.

10.14. Por motivo de seguranca, a FUNRIO poderd proceder, no ato da realizacdo dos testes ou
avaliacdes, a coleta da impressao digital de cada candidato.

10.15. Por motivo de seguranca, a FUNRIO podera solicitar que o candidato transcreva, no ato da
realizacdo dos testes ou avaliacOes, em letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado.

10.16. Tera seus testes e avaliagdes anulados e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a realiza¢do dos mesmos:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo dos testes e
avaliacoes, as autoridades presentes ou candidatos;

c) afastar-se do local de realizac@o dos testes ou avaliacdes, a qualquer tempo, sem a devida autorizagdo e
acompanhamento de um fiscal;

d) ndo permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 10.14 deste
Edital ou ndo efetuar a transcri¢do do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no
subitem 10.15 deste Edital;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou qualquer
meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de procedimentos ilicitos.

11. DOS RECURSOS
11.1. No caso do recurso contra a ndo homologacdo da inscricdo, admitir-se-4 um tunico recurso, para
cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

11.2. No caso do recurso contra o resultado preliminar de qualquer teste ou avaliacdo, o candidato devera
encaminhar seu recurso devidamente fundamentado.

11.3. Os recursos deverdo ser solicitados via Internet, na pagina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no enderego eletronico www.funrio.org.br, a partir das 10 horas do primeiro dia do
prazo para recurso até as 17 horas do ultimo dia do prazo para recurso.

11.4. Nao serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

11.5. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. Para os candidatos as vagas de ampla concorréncia

12.1.1. Os candidatos considerados aprovados no Teste de Flexdo Abdominal, no Teste de Apoio de

Frente sobre o Solo e no Teste de Corrida de Média Distancia, serdo ordenados e classificados segundo a
nota final do candidato, calculada segundo a férmula abaixo, considerando-se que NF € a nota final,



NTFA ¢ a nota do Teste de Flexdao Abdominal, NTAFS € a nota do Teste de Apoio de Frente sobre o Solo
e NTCMD € a nota do Teste de Corrida de Média Distancia:
NF = (NTFA + NTAFS + NTCMD) / 3

12.1.1.1. A nota final serda calculada com 3 (trés) casas decimais, considerando-se apenas as 2 (duas)
primeiras casas, desprezando-se a terceira, nao havendo arredondamento.

12.1.2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate se fard da seguinte
forma:

1°) maior nota no Teste Dindmico de Barra Fixa ou Teste Estatico de Barra Fixa;

2°) maior nota no Teste de Corrida de Média Distancia;

3°) candidato mais velho da faixa etdria de 18 a 29 anos, considerando-se o dltimo dia de inscri¢ao;

4°) candidato mais novo, se a idade for superior a 29 anos, considerando-se o tltimo dia de inscri¢do; e
5°) candidato residente no Municipio do Rio de Janeiro.

12.2. Para os candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia

12.2.1. Os candidatos considerados aprovados no Teste de Arremesso de “Medicine Ball”, Teste de
Corrida/Caminhada de Média Distancia e, serdo ordenados e classificados segundo a nota final do
candidato, calculada segundo a férmula abaixo, considerando-se que NF € a nota final, NTCMD ¢ a nota
do Teste de Corrida/Caminhada de Média Distancia e NTAMB € a nota do Teste de Arremesso de
“Medicine Ball”:

NF = (NTCMD + NTAMB) /2

12.2.1.1. A nota final serda calculada com 3 (trés) casas decimais, considerando-se apenas as 2 (duas)
primeiras casas, desprezando-se a terceira, ndo havendo arredondamento.

12.2.2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate se fard da seguinte
forma:

1°) maior nota no Teste de Corrida/Caminhada de Média Distancia;

2°) candidato mais velho da faixa etdria de 18 a 29 anos, considerando-se o ultimo dia de inscri¢do;

3°) candidato mais novo, se a idade for superior a 29 anos, considerando-se o ultimo dia de inscri¢do; e
4°) candidato residente no Municipio do Rio de Janeiro.

13. DA CONTRATACAO
13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo a estrita ordem de classificacdo do
resultado final do Concurso Publico, para prestarem os exames pré-admissionais.

13.1.1. Os exames pré-admissionais constam de 3 (trés) fases, eliminatorias, para as quais nao cabera a
impetra¢do de recursos, sob nenhuma hipétese

a) 1* fase: Apresentacio de documentos que comprovem os requisitos exigidos para inscricio e
contratacao;

b) 2° fase: Avaliagdo psicoldgica;

c) 3* fase: Avaliacdo médica.

13.2. A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo do Concurso Publico.

13.2.1. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos:
a) original e copia da Carteira de Identidade;

b) comprovacao da escolaridade minima exigida;

¢) duas fotos 3x4 (iguais);

d) original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) original e copia do CPF;



g) original e copia do Titulo de Eleitor, e do dltimo comprovante de votagado;

h) original e cépia do PIS ou PASEP, ou extrato da Caixa Econdmica Federal,

1) original e 2 (duas) cépias da Certidao de Casamento, se casado (a), ou Certidio de Nascimento, se
solteiro (a);

J) original e cépia do comprovante de residéncia em seu nome (Ultima conta de luz, gds, dgua ou
telefone), onde conste seu endereco completo, inclusive CEP;

k) original e copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

1) original e 2 (duas) copias da Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

m) original e copia do comprovante de vacinacdo de filhos até 7 (sete) anos de idade e/ou declaracdo de
frequencia escolar dos filhos que tenham idade ente 7 (sete) e 14 (quatorze) anos.

13.2.1.1. Nao serao aceitos protocolos.

13.3. A candidata que estiver gravida, ao ser convocada para a contratagdo, sé serd encaminhada para
realizar os exames pré-admissionais apds o nascimento da crianca e com a alta do médico obstetra,
devendo apresentar quando da convocacao atestado médico indicando o estado de gravidez.

13.3.1. A candidata gravida receberd uma declaracdo da Empresa garantindo o seu direito a prestacdo dos
exames pré-admissionais em data futura.

13.4. Nao serd investido no emprego o candidato que, na condicao de ex-servidor tenha, nos dltimos 5
(cinco) anos, sido demitido por justa causa de emprego publico municipal, tido sua aposentadoria cassada
por danos ao servigo publico, ou tido contrato de trabalho com esta Municipalidade rescindido por justa
causa, conforme o disposto no Decreto Municipal n°® 17.930/99.

13.5. Caso a COMLURB venha a verificar, apds a contratacao, que o candidato omitiu ou falseou alguma
informacao essencial, este serd demitido por justa causa.

13.6. O candidato € responsdvel pela atualizagdo de endereco residencial durante a realizacdo do
Concurso Publico junto a FUNRIO e, ap6s a homologa¢ao do certame, junto a Companhia Municipal de
Limpeza Urbana — COMLURB. Para alteracdo do endereco na COMLURB, o candidato devera agendar a
entrega do comprovante de residéncia do novo endereco pelo telefone 2204-9999 (Tele-atendimento ao
Cliente Cidadao).

13.6.1. A COMLURB nao se responsabilizara nos casos decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;

13.6.2. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu
endereco.

13.7. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer momento, o candidato que:

a) fornecer dados incorretos ou inveridicos;

b) deixar de se apresentar quando convocado ou ndo cumprir, nas datas indicadas, os procedimentos
necessarios para contratacdo; e

c¢) deixar de apresentar qualquer documento exigido para contratacao.

13.8. Cabera a Comissdo do Concurso, ao Diretor de Gestdo de Pessoas e a Diretora Presidente da
COMLURB a decisdo de exclusdao do candidato, por quaisquer das razdes indicadas no subitem 13.7
deste Edital.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissd@o do Concurso e ratificados pelo Diretor de Gestao
de Pessoas e pela Diretora Presidente da COMLURB.



14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os candidatos que forem contratados passardo pelo periodo de experi€éncia de 60 (sessenta) dias,
prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, a critério inico da COMLURB.

14.1.1. Durante o periodo de experiéncia os candidatos admitidos serdo submetidos a avaliacdo de
desempenho.

14.2. Apés a contratacdo, serd realizado um curso de formagao obrigatoério e de carater eliminatério, sob a
responsabilidade da COMLURB.

14.2.1. Durante a realizacdo do curso de formagdo, o Gari serd avaliado quanto ao seu desempenho
comportamental, intelectual e operacional.

14.2.2. O curso de formagdo terd regulamentacdo propria mediante “Ordem de Servi¢o”, que serd
publicada no Boletim Interno da COMLURB.

14.2.3. Ao término do curso de formacdo, o Gari serd avaliado como Apto, Inapto, Desistente ou
Desligado.

14.2.4. Os Garis avaliados como Inaptos, Desistentes ou Desligados terdao rescindido seus contratos de
trabalho.

14.3. A classificacdo final do Concurso Publico serd homologada pela Diretora Presidente da
COMLURB.

14.4. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a COMLURB reserva-se o direito de proceder
as convocagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.5. Os candidatos aprovados fardo parte do cadastro de reserva, podendo ser convocados, durante o
periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com a necessidade e o interesse da COMLURB.

14.6. Caso o cadastro de reserva se esgote, com a convocacao de todos os aprovados, a COMLURB se
reserva o direito de fazer novas convocacdes para a 2* etapa da Prova de Capacitacao Fisica, com base no
“Cadastro de Aprovados na 1* etapa”, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

14.7. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro.

14.8. O Concurso Publico terd a validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da COMLURB;

14.9. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova ou convocacido do candidato, desde que
verificadas falsidades de declarac¢des ou irregularidades na prova ou documentos.

14.10. Os casos omissos serdo decididos pela FUNRIO em conjunto com a Comissdao de Concurso
formada por membros da COMLURB.

Rio de Janeiro, 5 de outubro de 2009



