CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2009.

A Comissao de Concurso Publico do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de
Mato Grosso do Sul - CREA-MS, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des legais, TORNA PUBLICA a realizagido de CONCURSO
PUBLICO sob regime da Consolidagé@o das Leis Trabalhistas (CLT), para provimento de vagas e para quadro de reserva
de Pessoal do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Mato Grosso do Sul — CREA-MS, conforme
tabela abaixo, com a execugdo qualificada técnico-administrativa da SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda, o qual
reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CREA-MS e quadro
de reserva, de acordo com a Tabela do item 2, e ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, que é de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologagéo do certame.

1.2. O regime juridico do quadro de pessoal do Concurso Publico do CREA-MS, sob o qual serdo contratados os
candidatos aprovados, serd o da CLT.

1.2.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para 0 CREA-MS a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na admissao,
dependendo da classificagdo no Concurso.

1.3. A contratagdo para todas as vagas informadas no item 2 deste Edital sera feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia de contratagdo do CREA-MS.

1.3.1. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servird para formagdo de cadastro reserva,
contratag@o e preenchimento de vagas, decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no
subitem 1.1.

2-DOS CARGOS:

CARGO LOTACAO VAGAS | C/HIS VENC. REQUISITOS
INICIAL
AGENTE Trés Lagoas 01 1.000,00
DE Navirai CR 1.000,00
FISCALIZACAO 40 Ensino Médio Completo
Aquidauana CR 650,00
Campo Grande 04 650,00
AUXILIAR Corumba CR 650,00
Coxim CR 650,00
Dourados 01 650,00
ADMINISTRATIVO Jardim CR 40 650,00 Ensino Médio Completo
Naviral 01 650,00
Nova Andradina CR 650,00
Paranaiba CR 650,00
Ponta Pora CR 650,00
Trés Lagoas CR 650,00
Maracaju CR 650,00
ChapaddodoSul | CR 650,00
MOTORISTA Campo Grande CR 40 550,00 Ensino Médio Completo ¢/
CNH“C”
PROGRAMADOR Campo Grande 01 40 550,00 Ensino Médio Completo
TECNICO EM INFORMATICA | Campo Grande CR 40 550,00 Ensino Médio Completo
TECNICO DE AUDIO E VIDEO | Campo Grande 01 40 550,00 Ensino Médio Completo
TECNICO BIBLIOTECARIO Campo Grande CR 40 550,00 Ensino Médio Completo

* CR - Cadastro Reserva
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3- DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condigdes do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo, a
assinatura do candidato na ficha de inscri¢éo e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3. As inscricbes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por procuragdo publica ou
particular, elaborada especificamente para esse fim, nos dias Uteis, no periodo 04 de novembro a 20 de novembro de
2009, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h30min, nos seguintes enderecos:

LOCAL DE INSCRICAO ENDERECO
AQUIDAUANA/MS Rua Manoel Antonio Paes de Barros, n. 406 - centro
CAMPO GRANDE/MS Rua Sebastiao Taveira, n. 272 — Monte Castelo - sede do CREA-MS
CORUMBA/MS Rua 13 de Junho, n. 1.088 — Sobreloja -Ed. Salim Kassar - centro
COXIM/MS Rua Antonio de Albuquerque, 160 Sala B Centro
DOURADOS/MS Av. Guaicurus, n. 60 — Vila Alvorada
JARDIM/MS Rua Vereador Romeu Medeiros, 419 Centro
NAVIRAI/MS Av. Weimar G. Torres, 162 sala 01 Gal Anisia Pires Centro
NOVA ANDRADINA/MS Rua Cristo Rei, n. 85 - centro
PARANAIBA/MS Rua Barao do Rio Branco, 1350 Centro
PONTA PORA/MS Rua 7 de setembro, 192 Centro
TRES LAGOAS/MS Av. Clodoaldo Garcia, n. 1.220 — Santos Dumont
MARACAJU/MS Rua Melanio Garcia Barbosa, 278 — sala 4 - Gal. da Usagro Centro
CHAPADAO DO SUL/MS Av. Oito, 800 Sala 5 - Centro

3.4. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricéo que lhe sera fornecida no local das
inscricdes, na qual declarara possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo a que concorrer, bem como
que conhece e aceita como validas as disposicdes deste Edital.

3.5. No caso de inscricdo por procuragdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cdpia do
documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. O instrumento de mandato
outorgado podera ser por instrumento publico ou particular, contendo poderes especificos para a inscrigdo no Concurso
Publico, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma pelo outorgante. Deverd ser entregue uma procuragao
para cada candidato, que ficara retida. O candidato assumird as conseqliéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscricéo.

3.5.1. E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscrigdo, bem como
tomar conhecimento do local, data e horério de realizagdo das provas do Concurso Piblico, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha
ou de sua entrega.

3.6. No ato da inscri¢do, o candidato ou procurador devera apresentar:
a) copia da cédula de identidade;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

3.6.1. O valor da taxa de inscrigao sera de:

a) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos que exigem como requisito minimo Ensino Médio.

3.6.2. A taxa de inscri¢do serd recolhida diretamente a empresa contratada para a organizagao, elaboragéo e execugéo do
concurso publico de provas e titulos, através de boleto bancario, que serdo pagos nas instituicoes financeiras.

3.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo do CREA-MS, quer por
decisdo judicial.
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3.8. Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos motivos referidos no subitem anterior, 0 CREA-MS e a SIGMA
Assessoria em Gestao Publica Ltda nao serao responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos candidatos.

3.9. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado, exceto para os/as candidatos/as amparados/as pelo Decreto n. 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

3.9.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o/a candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro tnico), de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.9.2. A isencdo deverd ser solicitada mediante preenchimento de requerimento anexo a este Edital 001/2009.

3.9.3. Alisenc@o devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento disponivel neste Edital e entrega no local
de inscricdo, nos dias Uteis ,no periodo de 04 a 10 de novembro de 2009, além da entrega dos seguintes documentos:

a) indicagéo do Niimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condicao estabelecida no subitem. 3.9.1.deste Edital, a Comissao do Concurso recebera
o documento e a empresa SIGMA consultard o drgdo gestor do Cadastro Unico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo/a candidato/a.

3.9.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminagéo da selegao publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.9.5. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao/a candidato/a que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital 001/2009.

3.9.6. Nao serd aceito pedido de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo por via postal, fax ou correio eletronico.

3.9.7. Cada pedido de isengdo serd analisado e apreciado pela Comissdo do Concurso Publico do CREA-MS, ap6s
consultas e verificagOes realizadas pela empresa SIGMA , conforme estabelecido no item 3.9.3, “a” e “b”.

3.9.8. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isen¢do de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, a
Comiss@o de Concurso Publico divulgara, através de Edital publicado no veiculo de Imprensa Oficial do CREA-MS e nos
sites: http://www.creams.org.br e http://www.sigmams.com.br no dia 13 de novembro de 2009, a listagem contendo o
resultado da apreciacdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo. Os/As candidatos/as que ndo tiverem seu pedido
atendido terdo do dia 16 a 20 de novembro de 2009 para emiss@o do boleto de cobranga e pagamento da taxa de
inscri¢ao.

3.9.9. Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigéo.

3.9.10. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscrigéo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na
forma estabelecida deste edital estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

3.9.11. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga (SJS)
elou Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no caso do modelo novo,
aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.9.12. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegivesis,
nao-identificaveis ou danificados.

3.9.13. E vedada a inscrigio condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletronico.
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3.9.14. O candidato devera efetuar uma UNICA inscrigdo no Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscrigio, seré
considerada a mais recente.

3.9.15. As informagdes prestadas no formulario de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comiss@o de Concurso Publico o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de forma
completa e correta.

3.10. Nao serd aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital para as
inscricdes. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital.

3.11. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
do concurso publico o candidato que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.12. O comprovante de inscrigao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das
provas.

3.13. Encerrado o0 prazo de inscricdo, serd publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos inscritos, que
tiverem suas inscrigcoes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual constara o
respectivo nimero de inscrigéo.

3.14. Cada candidato deverd optar por inscrever-se para apenas um cargo, s6 sendo possivel mais de uma inscricdo no
caso das provas serem realizadas em datas distintas.

4 - DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever na condigdo de portador de deficiéncia,
desde que declare esta condigao facultada no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei n® 7.853/89.

4.2. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/90, no artigo 39 do Decreto n® 3.298/99, no Decreto n°
5.296/04 e em alteragbes posteriores, ser-lhes-& reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a contetido, avaliagao, horario e local de realizagéo das provas.

4.4, Os candidatos portadores de deficiéncia deverao especificar, na ficha de inscri¢@o, o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores. Deverdo, ainda, encaminhar, pessoalmente ou via sedex, Comissao de Concurso Publico localizado no
CREA-MS, sito na Rua Sebastido Taveira, n? 272, Monte Castelo, na cidade de Campo Grande/MS — CEP: 79.010-480,
até o dia 20 de novembro de 2009, requerimento, acompanhado de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.5. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracéo social.

4.6. Apds o ingresso do candidato como portador de deficiéncia, a mesma nao podera ser arglida para justificar a
concessdo de readaptacdo de cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

4.7. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corre¢éo.

4.8. Os candidatos que necessitarem de prova especial (braile ou ampliada) deverdo requeré-la durante o periodo de
inscric@o, pessoalmente ou via SEDEX a Comissao de Concurso Publico localizado no CREA-MS, sito na Rua Sebastiao
Taveira, 272, Monte Castelo, na cidade de Campo Grande/MS - CEP: 79.010-480 que comunicard a empresa SIGMA
para a adogdo das providéncias cabiveis.
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4.9. O candidato que n&o o fizer até o periodo previsto para a inscri¢ao, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado.

e

4.10. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pelo CREA-MS para exame
médico especifico, quando da nomeagéo, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e
a deficiéncia declarada.

4.11. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢@o de deficiente, o candidato automaticamente serd incluido na
listagem correspondente.

4.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.13. Sera publicada na imprensa oficial do Edital publicado no veiculo de Imprensa Oficial do CREA-MS e nos sites:
http://www.creams.org.br e http:/www.sigmams.com.br, relagdo completa de todos os candidatos inscritos, com a
indicacdo dos respectivos numeros de inscrigdes.

4.14. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma apenas com os deficientes e outra com todos os que
lograram éxito no Concurso Publico.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag@o das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, deverd, pessoalmente ou via sedex, periodo de inscrigdo, pessoalmente ou via SEDEX, a Comissao
de Concurso Publico localizado no CREA-MS, sito na Rua Sebastiao Taveira, n® 272, Monte Castelo, na cidade de
Campo Grande/MS - CEP: 79.010-480, requerimento, acompanhado da certiddo de nascimento da crianga, e levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

4.16. A comissao de Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.17. A solicitacdo de condicbes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5-DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, objetiva e de carater eliminatério e classificatério, com questdes de
mdltipla escolha, que versardo sobre o Contelido Programatico que serd entregue aos candidatos no ato da inscri¢éo,
sendo:

5.1.1. Para os cargos de Agente de Fiscalizag&o:

Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;

Informatica: 10 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas.

5.1.2. Para os cargos de Auxiliar Administrativo:

Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;

Informatica: 10 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas.
Prova Pratica

5.1.3. Para o cargo Programador e Técnico em Informatica:
Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 35 questdes com 04 alternativas.

5.1.4. Para o cargo de Motorista:

Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas.
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5.1.5. Para o cargo de Técnico bibliotecario:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas.

e

5.1.6. Para o cargo de Técnico em Audio:

Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 questoes com 04 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas.

5.2. A prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera realizada na cidade de Campo Grande — Estado de Mato
Grosso do Sul, no dia 13 de dezembro de 2009, com duracédo maxima de 3 (trés) horas para todos os cargos de que trata
este Edital, incluido o tempo de marcagéo do cartdo respostas.

5.3. A comunicagao sobre os locais e as informagdes sobre hordrio de realizagédo da prova sera divulgado, oportunamente,
através de Edital publicado no veiculo de Imprensa Oficial do CREA-MS e nos sites: http:/www.creams.org.br e
http://www.sigmams.com.br

5.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, e outros dados que porventura vierem
a serem divulgados, deverdo ser reclamados, até 72 (setenta e duas) horas apds a divulgacéo do Edital de convocagao
para a realizagdo da prova objetiva.

5.5. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e no hordrio constante no Edital de
Convocagao.

5.5.1. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de identidade,
assim consideradas: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga (SJS) e/ou Secretaria de Seguranga
Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.5.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n.? 9.503/97), Carteira de
Estudante, Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.5.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
5.6. Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.
5.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova objetiva com no minimo 30 minutos de
antecedéncia do horario determinado, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, 1apis preto n.% 02, borracha
macia e comprovante de inscricdo, bem como do documento original de identidade, conforme disposto no subitem 5.5.1
desde Edital.

5.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.5.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

5.10. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagao de
maquina calculadora, reldgios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletrénico, incluindo pagers, telefones
celulares, agenda eletronica, notebook, palmtop, bem como a comunicagdo com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao concurso.

5.11. Apenas na hipétese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela organizagéo do
concurso, serdo permitidas exce¢des no que concerne a comunicagao com pessoas estranhas ao concurso.

5.12. N&o sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das provas, ap6s iniciadas, salvo
em casos especiais € momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.
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5.13. No ato da realizagéo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e o cartdo definitivo de respostas. O
candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

5.14. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do das provas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do cartéo de respostas por erro do candidato.

5.15. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas devidamente preenchido.

5.16. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartao de
respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com o caderno
de questdes, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente.

5.17. O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

5.18. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, € 0 niimero de seu
documento de identidade.

5.19. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por agente devidamente treinado.

5.20. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no momento da
prova.

5.21. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo, uma hora apds
o inicio das provas.

5.22. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corre¢do das provas e, conseqientemente, a eliminagéo do
candidato no concurso publico.

5.23. Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para a realizagao da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocagéo e no cartdo de convocacao;
¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagéo da prova;

€) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas, dicionario ou
impressos ndo permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo (pagers, celulares, bip,
walkman, agenda eletronica, notebook,palmtop,receptor, gravador, maquina fotogréfica, etc.);

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do concurso publico;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

k) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

I) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

n) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.24. A Comissdo do Concurso Publico recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.
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5.25. A Comisséo do Concurso Publico ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados bem
como ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

e

5.26. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

5.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

5.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

5.29. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos a participagdo no
concurso de que trata este edital e, se for 0 caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

6 - DAS PROVAS PRATICAS

6.1. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade no seu
original conforme subitem 5.5.1 deste Edital.

6.2. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, tendo a mesma carater eliminatdrio, sendo avaliadas na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinqtienta) pontos.

6.3. A avaliacdo incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagdo de atitudes na
execucdo das atividades relativas ao cargo.

6.4. A prova para o cargo de Auxiliar Administrativo consistird na digitagdo de texto com observancia principalmente da
agilidade e vis@o geral de formatagao, sendo utilizados microcomputadores com Sistema Operacional Windows 98, 2.000,
XP ou superior e editor de textos Microsoft Word 97, 2000 ou superior.

6.4.1. O candidato deverd estar apto a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado e mouse.

6.4.2. O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha a
prejudica-lo durante a realizagdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento basico de informatica que lhe
permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

6.4.3. A prova pratica constara de digitacéo e formatagao, incluindo tabelas, de um texto a partir de um modelo impresso,
constando de aproximadamente 1500 (um mil e quinhentos) caracteres, tendo a duragao de 10 (dez) minutos e escala de
pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem), admitindo-se notas inteiras ou com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos, sendo
considerados, para sua corregdo, 0s seguintes parametros e critérios, utilizados no intuito de averiguar a fidelidade do
texto digitado em relagdo ao modelo entregue:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 DIGITACAO (quantidade de toques; niimero de caracteres digitados; niimero de caracteres 50
digitados incorretamente; nimero e tipo de erros cometidos).
FORMATACAOQ (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto; espacamento entre
02 |linhas; paragrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de papel; e outras formatacdes 50
necessarias para a boa estética do documento).
TOTAL DE PONTOS 100

6.4.4. Serd considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omissao, excesso e/ou troca de letras, sinais e
acentos); falta ou excesso de espacos entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de maitsculas/mindsculas e cada
discordancia relativa ao texto original.

6.4.4.1. Os erros serdao computados por caractere, sendo considerado um (01) erro para cada ocorréncia citada no item
6.4.4.
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6.4.5. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no tempo estipulado, tais como:
letras, letras acentuadas e simbolos.

6.4.6. Serdo considerados toques liquidos, os toques brutos menos trés vezes o total de erros cometidos, segundo a
férmula.

[ NTL = NTB - (3 x ERROS) |

NTL = Toques Liquidos
NTB = Togues Brutos
ERROS = Descontos por erros cometidos

6.4.7. Serdo atribuidos 50 (cinqiienta) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 1000
(um mil) toques liquidos em 10 (dez) minutos. Para o calculo da nota correspondente ao numero de toques liquidos do
candidato, serd aplicada a regra de trés simples, conforme exemplo na tabela abaixo:

NTL PONTUACAO
1000 50,00

900 45,00

800 40,00

700 35,00

600 30,00

500 25,00

<499 ELIMINADO

6.4.8. O texto digitado pelo candidato serd impresso pela Coordenacdo do Concurso e o candidato devera assina-lo
imediatamente, rubricando as demais folhas, caso haja.

6.4.9. Antes do inicio da prova serao concedidos 05 (cinco) minutos para que o candidato possa conferir e se familiarizar
com o equipamento colocado a sua disposicao.

6.5. As provas praticas serdo realizadas no dia 10 de janeiro de 2010, sendo que os locais e hordrios serdo pré-
estabelecidos no ato da convocagao e amplamente divulgados através de Edital.

6.6. Nao haverd aplicagdo da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos. Nao havera, em hipétese alguma, segunda
chamada.

6.7. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo considerado apto o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinglienta) pontos.

7- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério,
sendo que o valor de cada questdo correta sera proporcional ao total de questdes da referida prova, de acordo com o
cargo, estabelecido no item 5 deste Edital.

7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos.

8 - DA CLASSIFICAGCAO

8.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, serd igual a soma das notas da prova objetiva e prova pratica,
conforme o caso.

8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

8.3. Os candidatos habilitados serdo classificados por cargo / localidade de lotagdo, em ordem decrescente do total de
pontos obtidos, enumerados em duas listas classificatérias, sendo uma geral e outra especial (portadores de
necessidades especiais).

8.4. Os portadores de necessidades especiais classificados e que forem convocados para a contratagao pelo Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Mato Grosso do Sul - CREA-MS serdo submetidos & pericia médica,
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para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, devendo o laudo ser proferido
no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

e

9-DO CRITERIO DE DESEMPATE
9.1. Na hipétese de igualdade na classificagao definitiva, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) presta servicos a Autarquia Federal, ha mais de 01 (um) ano, tendo como referéncia para contagem do tempo de
servigo, a data de encerramento do periodo das inscri¢cdes; (20.11.2009);

b) obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de pontos nas questoes de Lingua Portuguesa;

d) tiver maior idade.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao gabarito, a classificagdo e a classificagéo final,
contados a partir das respectivas publicagdes nos sites: http://www.creams.org.br e http://www.sigmams.com.br e por

afixagdo no mural localizado no &trio da sede do CREA-MS e na imprensa oficial. No caso de recurso em pendéncia a
época da realizagéo da prova, o candidato participara condicionalmente do Concurso.

10.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

10.3. Os recursos deverao ser encaminhados ao CREA-MS, devidamente assinado, via Protocolo Geral ou através de
SEDEX enderecado ao mesmo, para o seguinte endereco: Rua Sebastido Taveira, n® 272, Monte Castelo, na cidade de
Campo Grande/MS — CEP: 79.010-480.

10.4. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
- nome do recorrente;

- endereco completo;

- inscricdo;

- cargo.

10.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, deverd constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo
candidato e o gabarito divulgado através do veiculo de Imprensa Oficial do CREA-MS, o candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.4.2. No caso de recurso em face da classificacdo e classificagao final, deverd do mesmo constar as razdes do pedido,
o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

10.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos o interposto por via postal comum, fac-
simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio néo especificado neste Edital.

10.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

10.8. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.4
deste edital.

10.9. Os recursos serdo encaminhados para analise da empresa SIGMA Assessoria em Gestao Publica Ltda, ficando o
resultado sujeito a decis@o da Comiss@o de Concurso Plblico que constitui a Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.
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10.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, a classificagao inicial obtida pelo candidato
poderd ser alterada para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.12. Apds julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do concurso, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no subitem 8.1 deste Edital.

10.13. N&o serd objeto de exame o recurso contra o critério de julgamento da Prova Prética.

11 - DOS REQUISITOS GERAIS

11.1. Para investidura nos cargos inclusos no presente concurso, sera exigido dos candidatos aprovados o preenchimento
dos seguintes requisitos basicos:

11.1.1. Estar devidamente aprovado em todas as fases e/ou etapas do Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

11.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do § 12, artigo 12
da Constituigao Federal, e do Decreto n® 70.436/72;

11.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

11.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

11.1.5. Se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares.

11.1.6. Apresentar comprovagéo de escolaridade e/ou autorizagdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os
requisitos estipulados neste edital;

11.1.7. Aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;

11.1.8. Estar devidamente habilitado para o cargo;

;1.1 9. As pessoas portadoras de deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgdo do
candidato, comprovada através de andlise do CREA-MS, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de
deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

11.1.10. Nao registrar antecedentes criminais, comprovagao mediante certiddo prépria no ato da admissao;

11.1.11. Nao ter sofrido no exercicio de fun¢édo publica penalidade por préticas de atos desabonadores;

11.1.12. Néo ter sido demitido anteriormente através de Processo Administrativo, em Orgao de Administragao Publica;
11.1.13. Cumprir as determinagdes deste Edital.

12 - DA ADMISSAO

12.1. A admisso dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos habilitados,
observadas as necessidades do CREA-MS.

12.1.1. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, o0 mesmo serd comunicar ao CREA-MS por escrito da desisténcia
tornado sem efeito a convocagao.

12.2. A(s) vaga(s) destinada(s) aos portadores de deficiéncia serd preenchida pelo(s) candidato(s) com melhor
classificagdo, em ordem decrescente, no Concurso Publico, até o preenchimento integral do percentual de vagas
disponibilizadas em conformidade com o subitem 4.2.



CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
12.2.1. Para tanto, sera feita listagem em ordem decrescente de pontuagdo, com todos os candidatos portadores de
deficiéncia aprovados no Concurso Publico.

e

12.2.2. Para os candidatos portadores de deficiéncia, a convocagao para a realizagdo do exame pericial, que consiste na
comprovagao da deficiéncia apresentada no ato da inscrig@o e de sua compatibilidade com o exercicio das ATRIBUICOES
para 0 qual concorre, sera comunicada por telegrama, onde constara o dia € a hora de seu exame médico. O nao
comparecimento, por qualquer motivo, excluird o candidato do Concurso Publico.

12.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

12.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissao, s@o soberanos € a eles ndo cabera qualquer
recurso.

12.4. Nao serdo aceitos, no ato da admisséo, protocolos ou fotocdpias nao autenticados dos documentos exigidos.

12.6. O Contratado passara, obrigatoriamente, por avaliagdo de desempenho, no periodo de 90 (noventa) dias, na forma
da lei. Ao término deste periodo e sendo positivo o resultado da avaliagdo, o contrato sera convertido automaticamente
por prazo indeterminado, conforme as disposi¢des da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

12.7. Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso
Publico.

12.8. Por ocasido da convocagcdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condigdes
de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

12.9. A convocacdo para admiss@o sera por via postal, unicamente pelo enderego constante da ficha de inscri¢do. O nao
atendimento & convocagao faculta o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Mato Grosso do Sul -
CREA-MS, apds enviar correspondéncia com aviso de recebimento, convocar o candidato seguinte, excluindo do
concurso aquele que ndo atender a convocagao no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds o recebimento da mesma.

12.10. Nao havera em hipétese alguma, segunda convocagao, por qualquer que seja 0 motivo.

12.11. Além do salério, estipulado no item 2 deste Edital, o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de
Mato Grosso do Sul — CREA-MS oferece a titulo de beneficio ao funcionario, os seguintes beneficios, nas condi¢cdes
estabelecidas em regulamentacéo interna:

a) auxilio-alimentagao;
b) vale-transporte;
¢) Plano de Saude (O CREA-MS custeia 50% ao funcionario).

12.12. Os documentos a serem apresentados na contratagdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagdo nas 2 (duas)
dltimas eleicdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao quando do sexo masculino; Cédula de Identidade
- RG; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver feito
o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;
Comprovantes de Escolaridade; Certidao de Nascimento dos filhos; e Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 14
anos (se houver) e Certidao Civil e Criminal Estadual e Federal.

12.13. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo na nulidade da inscricdo e na desqualificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

13.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicagdo do Edital de cada etapa deste concurso
publico.
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13.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasiao da investidura, acarretardao a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes
a este concurso através do Didrio Oficial, ou através dos sites: http://www.creams.org.br e http:/www.sigmams.com.br ou
por afixagdo no mural localizado no &trio do CREA-MS.

13.5. A aprovagao no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o
periodo de validade do Concurso, o CREA-MS reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e até com o numero de vagas
existentes.

13.6. A convocagao dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao.
13.7. O resultado final do Concurso serd homologado pelo CREA-MS, publicado no Didrio Oficial e divulgado nos sites,

http://www.creams.org.br e http://www.sgmams.com.br , fincando disponivel para consulta por um periodo méaximo de 30
(trinta) dias, a contar da data de publicagdo da homologag&o.

13.8. O candidato deverd manter atualizado seu enderego desde a inscri¢do até a publicagdo da classificacdo definitiva,
junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestao Publica Ltda e apds a homologagao do concurso, junto ao CREA-MS.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

13.10. O ndo atendimento, pelo candidato, das condices estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagéo do
concurso, a qualquer tempo.

13.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliag@o nas provas do Concurso Publico.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, a luz da legislacéo vigente.

Campo Grande/MS, 30 de outubro de 2009.

Sandra Ribeiro da Silva Rodrigues Eng. Civil Domingos Sahib Neto Yara Veira Guimaraes
Membro Presidente Membro
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ANEXO | - ATRIBUICOES

Técnico Bibliotecario

Arquivar e organizar sistematicamente diversos tipos de documentos e outros materiais, classificando-os segundo critérios
apropriados, para armazenad-los, conserva-los, retird-los quando solicitado pelos setores e funcionarios e recoloca-los
devidamente em seu lugar e facilitar sua (s) consulta (s). Executar outras tarefas que forem atribuidas inerentes a sua
fungdo.

Auxiliar Administrativo

Executar os servicos administrativos, tais como a separagdo e classificagdo de documentos e correspondéncias,
Transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes, participagdo na organizacdo de arquivos e ficharios e
digitagdo de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia,
para atender as necessidades administrativas. Atendimento ao publico por telefone e pessoalmente. Executar outras
tarefas que forem atribuidas inerentes a sua fungéo.

Agente de Fiscalizagdo

Fiscalizar o cumprimento das normas contidas na legislagdo que regula o exercicio das profissdes de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, lavrando autos de infracdo e desenvolvendo atividades afins, para fazer cumprir as leis, decretos
e disposi¢des regulamentadas em vigor. Executar outras tarefas que forem atribuidas inerentes a sua fungéo.

Motorista

Dirigir veiculos, acionando os comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de Diretores, funcionarios, autoridades e outros.
Executar outras tarefas que forem atribuidas inerentes a sua fungéo.

Técnico de Audio e Video

Instalar e faz funcionar os aparelhos e equipamentos de amplificagdo de som, posicionando microfones e alto-falantes,
testando e regulando a instalagdo, para proporcionar audicdo de musica e outros tipos de discurso a grande nimero de
ouvintes e possibilitar diferentes efeitos sonoros. Executar outras tarefas que forem atribuidas inerentes a sua fungéo.

Programador

Elaborar programas de computagéo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de andlise e estabelecendo os
diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento automatico de dados. Executar outras tarefas que forem
atribuidas inerentes a sua fungao.

Técnico em Informatica
Realizar a manutencéo preventiva e corretiva em terminais de computadores e impressoras nas unidades, além de instalar
fisica e logicamente rede de dados. Executar outras tarefas que forem atribuidas inerentes a sua fung&o.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

. NvELMEDO
LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretagdo textual.
Ortografia. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacéo
pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo.Concordancia nominal e verbal.Regéncia
nominal e regéncia verbal.Emprego da crase.Pontuagéo.Classes gramaticais varidveis e invaridveis.Termos essenciais da
oracdo.Termos integrantes da oragdo.Termos acessérios da oragdo.Periodo composto por Coordenagdo e
Subordinagao.Usos do QUE e SE.Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambigiidade.Estrutura das
palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagdo das palavras.Variagdes lingliisticas.Figuras de linguagem.Figuras de
pensamento.

INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquivos, cépias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicéo e
formatac@o de textos (operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar
pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de
pastas, planilhas e graficos, uso de foérmulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao, operagbes do menu
Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em
portugués: Criacao de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, érea de transferéncia, manipulagao de
arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegagao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos;
localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas, novas tecnologias, Tecnologias da Informagéo e
Comunicacdo Sistema Operacional Linux; Ambientes Virtuais, Portais de Informacéo, Bibliotecas Virtuais; Sistemas
Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

MATEMATICA

Raciocinio Légico - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas Idgicas; Idgica de argumentagao; diagramas Idgicos; algebra e geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente de Fiscalizacao

Lei n° 6.496/77; Lei n® 5.194/66, Lei 4.950-A, Lei n. 6.838/80, Lei n. 9784/99, Decreto n. 23.196/33, Decreto Federal n.
23.569/33, Resolugdo n® 218/73; Resolugdo 229/75, Resolugdo 317/86, Resolugdo n® 336/89; Resolucdo 394/95,
Resolucdo 413/97, Resolugao 478/2003, Resolugéo n® e 425/98; Resolucdo n. 1002/02, Resolugao n. 1004/03, Resolugao
n. 1007/03, Resolugao 1008/04 e Regimento Interno do CREA-MS (disponibilizado no site do CREA-MS).

Cargo: Auxiliar Administrativo

Redacédo de expedientes; Nogdes de relagdes humanas; Nogbes de arquivamento e procedimentos administrativos;
Relagbes Publicas; Nogbes de administragdo financeira, de recursos humanos e de material; Nogdes de cidadania;
Nogdes sobre processos licitatorios (Lei n® 8.666/93); Principios de Organizacdo e Administragdo: objetivos, processo de
decisdo e planejamento das instituicdes; Desempenho das organizagdes: eficiéncia, produtividade, -eficécia,
competitividade e andlise de desempenho; A Administragdo Federal: estruturagéo e principios fundamentais; Forma de
governo e poderes da Unido (Executivo, Legislativo e Judicidrio); Nogdes de contabilidade e finangas (or¢amento);
Almoxarifado: controle e critérios de avaliagdo de estoques; Documentos de compra e titulos de crédito: Nota Fiscal,
Recibo, Fatura, Duplicata; Correspondéncia Formal: Oficio, Memorando, Atas, Relatérios, Requerimento, Protocolo; Lei n®
6.496/77, Lei n° 5.194/66, Lei n. 9784/99, Decreto Federal n. 23.569/33, Resolugdo n. 218/73, Resolugdo n® 336/89,
Resolucdo n. 1007/03, Resolugao 1008/04 e Resolugao n® 425/98 e Regimento Interno do CREA-MS (disponibilizado no
site do CREA-MS).
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Cargo: Programador
Hardware — Definicdo; Constituicdo; Componentes; Caracteristicas; Funcdes; Funcionamento dos computadores e
periféricos; Software — Defini¢ao; Tipos de software; Fungdes e caracteristicas; Raciocinio 16gico: proposi¢cdes, analogia,
dedugdo, indugdo, tabelas-verdade; Bancos de dados - Conceitos basicos; Nogdes em SQL (linguagem de consulta
estruturada); Orientagdo a Objetos — Conceitos; Nogbes em UML (Linguagem de Modelagem Unificada); Algoritmos -
Conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseudocédigo (Portugol), utilizando estruturas de controle basicas
(seqUiéncia, selecdo e repeticao), vetores e matrizes; Estrutura de dados - Representacdo e manipulacdo de matrizes,
listas, filas, pilhas e arvores; Linguagens de programagdo - ASP e Delphi. Regimento Interno do CREA-MS
(disponibilizado no site do CREA-MS).

Cargo: Técnico em Audio e Video :

Conhecimentos tedricos e praticos sobre: Audio Basico - mesa de dudio, monitores, inserts; Nogdes de mixagem, ajuste
de graves, agudos - equalizador gréfico e paramétrico; Diferentes tipos de microfones (direcional, superdirecional,
cardidide, hiper-cardidide, omnidirecional, rapela); Posicionamento adequado dos microfones, direct boxes; Operagéo de
gravadores de audio como: NAGRA, ADAT, DAT E VT BETACAM-SP; Conhecimento, operagdo e interligagdo das mesas
de audio (Sony e Mackie); Cabeamentos; Tipos de conectores de audio RCA, XLR, balanceados. (mono, estéreo), (macho
x fémea) e plugs; Conhecimento e operagdo de equalizadores e compressores de dudio; Conhecimentos da terminologia:
Cross fade; Fade; Grave; Agudo; Médios; Humi; Estatica; Conhecimento dos sinais que compdem o video profissional,
seus mecanismos de funcionamento, sua terminologia e seu devido ajuste para uso em Broadcasting, a olho nu e através
de vectorscope e wave form: Contraste, Brilho, Chroma, Pedestal, White balance; Corrente elétrica; Circuitos eletronicos;
Os aparelhos medidores; Transistores; Capacitores; Diodos retificadores; Resisténcias; Cddigo de cores. Regimento
Interno do CREA-MS (disponibilizado no site do CREA-MS).

Cargo: Técnico Bibliotecario

Relagdes interpessoais: comunicagdo humana, fundamentos do relacionamento humano; Planejamento, administracéo e
organizagao de bibliotecas; Tipos de biblioteca; Objetivo da biblioteca; Acervos; Processos técnicos do livro; Tratamento
de colegdes especiais; Hemeroteca; Dindmicas da Biblioteca; Tipologia das instituices de documentagdo; Representagao
descritiva do documento; Indexagdo manual e automatica; Classificag@o; Servico de referéncia; Redes e sistemas de
informagdes; Normas brasileiras de documentagéo. Regimento Interno do CREA-MS (disponibilizado no site do CREA-
MS).

Cargo: Técnico em Informatica

Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de periféricos,
instalacdo, configuracdo e manuten¢do de microcomputadores e impressoras; Sistemas Operacionais Windows XP e
Linux, instalagdo e configuracdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalagao e configuragéo de browser's
(Internet Explorer e Mozilla Firefox); Nogdes de redes de computadores: Topologias Idgicas e fisicas, protocolos TCP/IP,
DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), administragéo de contas de usudrios, fundamentos de rede
locais (cabeamento, comunicagdo, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores). Regimento Interno do CREA-
MS (disponibilizado no site do CREA-MS).

Cargo: Motorista

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros; Cédigo Brasileiro de Transito;
Distribuicao de cargas e manutengao preventiva de veiculos; Procedimentos durante uma emergéncia; Conhecimentos
basicos sobre motor a exploséo e diesel, Primeiros Socorros, Relagdes Humanas, Bom trato com os bens publicos, modo
de vestir e higiene pessoal. Regimento Interno do CREA- MS (disponibilizado no site do CREA-MS).
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Conforme o disposto no Art. 10 do Decreto no 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isen¢do de taxa de inscrigdo é

possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
Cad.Unico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

1.1 Nome Completo:

‘ 1.2 N° de Identificacdo Social do Candidato (CadUnico):

‘1.3 Sexo: () Masculino () Feminino

‘ 1.4 N°Documento de Identidade:

‘ 1.5 Data da Emissdo Documento de Identidade: 1.6 UF:

1.7 N° CPF:

1.8 Endereco:
1.9 CEP:

1.10 Bairro: 1.11 Cidade:
1.12 UF:

‘ 1.13 Telefones:

114 E-MAIL

1.15 Nome completo da mée do candidato:

1.16 Cargo:

Solicito a isencdo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro também, sob as penas da Lei, a veracidade das
informagdes aqui restadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no EDITAL N° 001/2009
DE 30 DE OUTUBRO DE 2009, notadamente aquelas que versam acerca das condicdes de isengdo da taxa de inscrigéo.

de Novembro de 2009.

Assinatura do candidato



