CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO DISTRITO FEDERAL — CRMV/DF

EDITAL n° 01/2009 DO CONCURSO PUBLICO 01/2009 — CRMV/DF, DE 22 DE OUTUBRO DE 2009 — ABERTURA

Adriana de Oliveira Santos, presidente em exercicio do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Distrito Federal —
CRMV/DF, no uso de suas atribuicBes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO, sob
regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Distrito Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selecao destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios do CRMV/DF, de acordo com a Tabela
do item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que é de 2 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, a contar da data de homologagédo do certame.

1.3. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as etapas relacionadas a seguir:

1.3.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatdrio e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades.
1.3.2. Prova Prética, de carater classificatorio e eliminatério, para avaliagdo de conhecimentos na area de Informatica.

1.4. A contratagcdo para todas as vagas informadas no item 1.7. sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de
contratacdo do CRMV/DF.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servird para formagdo de cadastro reserva sem oferecimento
de vagas, sendo a contratacdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade
referenciado no item 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estéo relacionados no Anexo I.

1.7. Tabela de Cargos, Salario, Carga Horaria, Vagas oferecidas e Taxa de Inscri¢éo:

C.H. Vagas Cadastro Taxa
Salario* Semanal Reserva** Inscrigao
200 Fiscal R$ 1.550,00 40hs 2 10 R$ 40,00
201 Agente Administrativo R$ 1.550,00 40hs 4 10 R$ 40,00

* Beneficios:vale-transporte, auxilio-refei¢éo, assisténcia médica e auxilio creche.
** Cadastro Reserva: havendo necessidade, serdo convocados mais candidatos por ordem de classifica¢do, durante o periodo de validade
do concurso.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscri¢gdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢cdes para o concurso do CRMV/DF poderéo
ser realizadas em duas modalidades: via internet e
presencial.

2.3.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 25 de novembro de 2009.

2.3.7. As solicitagdes de inscricbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8. O candidato terd sua inscricdo homologada somente
apés o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através
do banco, da confirmag¢éo do pagamento de sua taxa de
inscrigdo, no valor estipulado no item 1.7.

2.3. Da Inscric8o via Internet 2.3.9. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o

2.3.1. Periodo: das 10h de 26/10/2009 as 12h de
25/11/2009, considerando-se o horéario de Brasilia.

2.3.2. Site: www.quadrix.org.br

2.3.3. O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por
solicitacdo de inscrigdo via internet e nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.3.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro
provisério de inscrigco.

2.3.5. O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela internet
deveréa ser efetuado em qualquer banco da rede bancéria,
no horario de expediente bancario, até o dia 25 de
novembro de 2009, com o boleto bancario impresso (néo
sera aceito pagamento por meio de depoésito em conta ou
agendamento).

candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

2.3.10. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo ndmero antes do término do periodo de
inscrigdes.

23.11. Terhd sua inscricdo cancelada e serd
automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

2.3.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagédo dos dados cadastrais no ato
de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.4. Da Inscrigé@o Presencial

2.4.1. Periodo: 26/10/2009 a 25/11/2009.

Local e Horério: De segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 9h as 18h, no seguinte endereco: CLN 113, Bloco C,
Salas 109 e 110, Asa Norte, Brasilia-DF. Telefones de
atendimento: (61) 3963.4716 / 3963.4717 / 3963.4718.
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2.4.2. Para inscrever-se na modalidade presencial, o
candidato devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade
(original) no ato da inscrigao;

b) preencher e entregar o formulério de inscricdo com os
dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefones para
contato, nimero do documento de identidade e CPF);

c) pagar o valor correspondente a taxa de inscri¢éo,
conforme tabela do item 1.7;

d) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante
provisoério de inscrigao.

2.4.3. O pagamento da taxa de inscricdo, sem a devida
entrega do formulario no posto de inscrigdo, acarretara o
indeferimento da inscricdo do candidato.

2.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscri¢céo ser feito
com cheque bancério, que venha a ser devolvido por
qualguer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o
direito de tomar as medidas legais cabiveis, acarretando no
cancelamento automatico da inscricéo.

2.4.5. Inscricdo por procuragdo: deverd ser apresentado
documento de identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento
publico ou particular, com apresentagdo dos documentos
indispenséaveis a inscricdo, contendo poder especifico para
a inscricdo no Concurso Puablico. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma pelo outorgante.

2.4.6. E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir
as informag@es contidas na Ficha de Inscricdo, bem como
tomar conhecimento do local, data e horario de realizacéo
das provas do Concurso Publico, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com
as consequiéncias de eventuais erros de preenchimento da
ficha ou de sua entrega.

3. DA INSCRICAO PARA PNE

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais
(PNE), é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, para o cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Para
tais pessoas sao reservadas 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas, de acordo com o item 1.7. do quadro
de vagas do presente Edital, em conformidade com o
disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de
05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que nao se declararem
portadores de deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

3.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagéo.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas
as condicOes especiais previstas na legislacdo prépria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicacéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.5. A publicacédo do resultado final do Concurso Publico
sera feita em uma lista, contendo a pontuacado de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, apds efetivada a
inscrigdo, presencial ou via internet, deverdo entregar no
ato da inscrigcdo ou postar até 25 de novembro de 2009,
via SEDEX ou por Aviso de Recebimento (AR), ao

endereco do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: CLN 113, Bloco C, Salas
109 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530 — Brasilia-DF, os
seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia de que séo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o
tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o
candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na
Ficha de Inscrigéo.

3.7. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX ou AR,
causara o indeferimento do seu pedido de inscrigdo como
portador de deficiéncia e fard com que o candidato
participe do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

3.8. Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia e forem convocados para a comprovagédo de
requisitos, deverao submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo
CRMV/DF, que tera decisdo sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar
atendimento especializado para a realizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
devendo solicité-lo, por escrito, no ato de inscri¢ao.

3.11. N&o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em
nenhuma hip6tese havera devolucédo da taxa de inscrigédo,
salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico,
no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por
decisdo do CRMV/DF, quer por deciséo judicial.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame,
pelos motivos referidos no item 4.1, o CRMV/DF e o
INSTITUTO QUADRIX nado serdo responsabilizados por
eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscricéo.

4.3. N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado
no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.3.1. Estaréd isento do pagamento da taxa de inscrigdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2. A isencdo deverd ser solicitada mediante
preenchimento de requerimento disponivel no site do
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INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), e entrega no
local de inscricdo presencial, no periodo de 26 a 30 de
outubro de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados),
além da entrega dos seguintes documentos:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no
subitem 4.3.1.

4.3.3. O INSTITUTO QUADRIX consultara o érgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo/a candidato/a.

4.3.4. As informagBes prestadas no requerimento de
isencdo serao de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da
selecdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.3.5. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa
de inscricdo ao/a candidato/a que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e o0s horarios
estabelecidos neste edital.

4.3.6. Nao sera aceito pedido de isengdo de pagamento de
valor de inscricéo por via postal, fax ou correio eletrdnico.
4.3.7. Cada pedido de isengdo sera analisado e apreciado
pelo INSTITUTO QUADRIX.

4.3.8. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de
isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no
endereco eletrdbnico www.quadrix.org.br, na data provavel
de 05 de novembro de 2009, a listagem contendo o
resultado da apreciacao dos pedidos de isencéo de taxa de
inscrigdo. Os/As candidatos/as que néo tiverem seu pedido
atendido terdo até o dia 25 de novembro de 2009 para
emissdo do boleto de cobranga e pagamento da taxa de
inscricéo.

4.3.9. N&o havera recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencéo da taxa de inscrigdo.

4.3.10. O interessado que n&o tiver seu pedido de isengéo
de taxa de inscrigdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo
na forma estabelecida no item 2 deste edital estard
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga (SJS)
elou Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e
da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no
caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5. N&o seréo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via
fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscri¢&o, sera
considerada a mais recente.

4.8. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou
na solicitagdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.9. O candidato devera, obrigatoriamente, preencher de
forma completa o campo referente ao nome e enderego, bem

como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de
cuidado especial para a realizagcdo das provas devera
solicitd-la, por escrito, no ato da inscricdo, indicando
claramente no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de
inscricAo via internet quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos).

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

4.12. A solicitagdo de condi¢Oes especiais serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.13. O comprovante de inscrigdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 18 de dezembro de 2009,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencédo desse documento.

4.13.1. No comprovante de inscricho constardo as
informages de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira
responsabilidade do candidato a obtencéo deste documento.
4.13.2. Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o
candidato dever4 entrar em contato com o Instituto
Quadrix por meio do telefone: (61) 3963.4717, de segunda
a sexta-feira, no horéario das 9h as 17h.

4.14. A confirmagéo de inscri¢do tera a informacao do local
e o0 horério de realizacdo das provas, o que ndo desobriga
o candidato do dever de observar o edital a ser publicado.
4.15. A confirmacdo de inscrigdo recebida pelo candidato é
meramente informativa e, ainda que extraviada ou por
gualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato
do dever de acompanhar a convocacéo para as provas no
site: www.quadrix.org.br.

4.16. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico, que sera
entregue na sala de prova.

4.17. N&o serdo fornecidas, por telefone, informagfes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1. Sera realizada prova objetiva composta de questfes
de mdltipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas
para escolha de uma Unica resposta correta, com o grau de
dificuldade compativel ao nivel de escolaridade minimo
exigido e ao conteldo programatico expresso no Anexo ll,
e de acordo com as especificagdes a seguir:

5.1.1. Fiscal
DISCIPLINA N° Questées  Peso |Pontos
Lingua Portuguesa 05 2 10
Atualidades 05 2 10
Legislacdo 40 2 80
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova Prética 20

5.1.2. Agente Administrativo

DISCIPLINA N° Questbes Peso |Pontos
Lingua Portuguesa 05 2 10
Atualidades 05 2 10
Legislacdo 40 2 80
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova Prética 20

5.2. A duracédo da prova objetiva sera de 4 horas.

5.3. Questbes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.
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6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de
Brasilia/DF, com data prevista para o dia 10 de janeiro de
2010, em locais que serdo divulgados oportunamente na
internet, no site: www.quadrix.org.br.

6.1.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo das
provas, na respectiva data, horario e local constantes na
lista afixada no mural do CRMV/DF, ou na confirmagédo de
inscrigdo ou, ainda, no site: www.quadrix.org.br.

6.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local
designado.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) confirmacéo de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade
relacionados no item 4.4. e que foi utilizado para sua
inscricdo no presente Concurso Publico; e

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n®
2 e borracha.

6.5. A confirmacdo de inscricdo ndo tera validade como
documento de identidade.

6.6. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.8. A identificacdo especial seri exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas referentes & fisionomia ou a assinatura do
portador.

6.9. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utlizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagées,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9.1. No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido
ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrbnico, estes deveréo ser recolhidos pela Coordenacéo.
O descumprimento da presente instrugdo implicara a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.11. No dia da realizagcdo das provas, na hipotese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procederda a
inclusé@o do referido candidato, por meio de preenchimento
de formulario condicional com a apresentacdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento
original.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11 sera realizada
de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o item 6.11, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.12. O candidato devera assinalar as respostas das
questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O

preenchimento da folha de respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e na folha de respostas.

6.13. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas,
nem questbes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.
6.17. Ao terminar a prova antes de decorridos 120
minutos de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
sua execugao.

6.18. O candidato somente poderda retirar-se do local de
realizacdo do certame, levando consigo o caderno de
prova, apos 2 (duas) horas do inicio da mesma.

6.19. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apds a aposigdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar
seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da
Prova Objetiva.

6.21. Sera, automaticamente, excluido do Concurso
Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora
dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
item 4.4 deste Edital;

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas,
seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.22. Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
desta e/ou pelas autoridades presentes, informagbes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo
e de classificagédo.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a70% (sessenta por cento) da prova.
7.3. Nao haverd, em hipétese alguma, vista de prova.

7.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso
Publico.
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8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serdo convocados somente os 50 (cinquenta)
primeiros candidatos habilitados e melhor classificados na
Prova Objetiva e os candidatos empatados na Ultima
classificagdo considerada para este fim.

8.2. A prova sera composta de avaliacdo pratica de
informatica voltada para o uso de ferramentas e aplicativos
do Pacote Microsof Office (Word, Excel e Power Point).

8.3. A prova constarq de demonstracdo de dominio de
célculos e fungdes de uma planilha do programa Excel; e
digitag&o de um texto predefinido de aproximadamente dois
mil caracteres, em computador PC. O candidato devera
estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

8.4. Durante o periodo de validade do concurso, poderao
ser convocados novos candidatos habilitados, por ordem
de classificagdo, para a realizagéo da prova.

8.5. A Prova Prética de Informatica seré avaliada na escala
de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater classificatorio.
8.6. O candidato que estiver ausente ou obtiver nota igual
ou inferior a 8 (oito) na Prova Prética de Informatica sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.7. As demais informacdes sobre a prova pratica
constardo do respectivo edital de convocagdo, que sera
publicado na internet, no site: www.quadrix.org.br.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.
9.2. A pontuacao final sera:

Pontuacéo Final = [(TPO) + (TPP)]
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPP = Total de pontos da Prova Pratica

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-
se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo
da classificagéo final:

a) maior pontuacdo na prova objetiva;

b) maior pontuagdo na prova de legislagéo;

¢) maior pontuacdo na prova de portugués; e

d) tiver maior idade.

10.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com
convite a presenca dos candidatos empatados e de
membros do CRMV/DF, que definira o escolhido.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera
afixado no mural do CRMV/DF e divulgado na internet, no
site: www.quadrix.org.br.

11.2. Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar e
resultados preliminares do Concurso Publico.

11.3. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgacéo do gabarito preliminar.

11.4. O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de
Recurso — que estardo disponiveis no site:
www.quadrix.org.br.

11.5. O recurso devera ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informagbes essenciais: nome do Concurso
Publico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, cargo a que estd concorrendo, nimero de
inscricdo e assinatura do candidato, nimero da questéo e
questionamento.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7. Os recursos deverdo ser encaminhados, por via
SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: SCLN 113 Bloco C, Salas
105 a 113, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.763-530.

11.7.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

11.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 11.7 acima.

11.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.10. Se o exame dos recursos resultar em anulacéo de
gquestdo da prova, a pontuacdo correspondente a essa
guestdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnagfes, de gabarito oficial
preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracdo
valer4 para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada
sera atribuido a todos os candidatos.

11.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especifica¢Bes, podera, eventualmente, alterar
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

11.12. Apo6s a analise de todos os recursos interpostos, os
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgagdo do gabarito oficial definitivo.

11.13. Serdo conhecidos, mas indeferidos, 0s recursos
inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem
mero inconformismo do candidato.

11.14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisao de recursos, recurso de recurso, recurso de nota de
redacao e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.15. A banca examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

12.1. Sao requisitos bésicos, a serem apresentados na
contratacao:

12.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

12.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal, e do
Decreto n° 70.436/72;

12.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacao;

12.1.4. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

12.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com
as obrigacdes militares;

12.1.6. apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou
autorizagao legal para o exercicio da profissdo, de acordo
com 0s requisitos para os cargos descritos no Anexo |;
12.1.7. aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes;

12.1.8. estar devidamente habilitado para o cargo;

12.1.9. cumprir as determinag6es deste Edital.

12.2. A admissdo dos candidatos obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados no cargo, observadas as necessidades do
CRMV/DF.
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12.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos
que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

12.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatorio para
efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

12.4. N&o serdo aceitos, no ato da admisséo, protocolos ou
fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.
12.5. Ap6s a realizagdo das provas, o candidato habilitado
se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Distrito
Federal: Setor Comercial Sul, Quadra 1, Bloco E, Edificio
Ceard, 14° andar — Brasilia/DF.

12.6. Caso o candidato solicite demissdo depois de
admitido, sera excluido da listagem de aprovados no
Concurso Publico.

12.7. O candidato aprovado na sele¢éo e convocado para
a contratacdo tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se
a jornada de trabalho constante do item 1.7.

12.8. Por ocasido da convocagdo que antecede a
contratagdo, os candidatos classificados deverédo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cbpia que comprove 0S requisitos para provimento e que
deram condigdes de inscricdo, estabelecidos no presente
Edital.

12.8.1. A convocagao de que trata o item anterior sera
realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o
candidato devera apresentar-se ao CRMV/DF nas datas
estabelecidas pelos mesmos.

12.8.2. Os documentos a serem apresentados na
contratagdo s@o os discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Titulo de Eleitor; Atestado de Antecedentes
Criminais; Comprovantes de Votac¢éo nas 2 (duas) Ultimas
eleicbes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de
frente e para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP
ou declaracéo de firma anterior, informando ndo haver feito
o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;
Comprovacao de Escolaridade e/ou Autorizagédo Legal para
o Exercicio da Profissdo, de acordo com os requisitos para
0s cargos descritos no Anexo |; se casado (a), Certiddo de
Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros
menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

12.8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades
dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo,
acarretardo a nulidade da inscricao e na desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.9. O candidato que nado atender a convocagdo para a
admissao no local determinado pelo CRMV/DF, munido de
toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso
Publico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia
especifico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes sobre o
Concurso Publico no site: www.quadrix.org.br.

13.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso deverd fazé-lo, por
escrito, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a CLN 113,
Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530,
Brasilia-DF.

13.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das
normas para o Concurso Pulblico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
13.4. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais
também serdo divulgados na internet, nos sites:
www.quadrix.org.br e www.crmvdf.org.br.

13.5. A aprovagdo no Concurso Publico gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacéo.
Durante o periodo de validade do Concurso, o CRMV/DF
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em ndimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o
namero de vagas existentes.

13.6. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo.

13.7. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

13.8. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
CRMV/DF, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no
site do CRMV/DF (www.crmvdf.org.br) e no site do
INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo
de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacéo.

13.9. O candidato devera manter atualizado o seu
endere¢co no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do processo. Apés homologacéo do concurso,
o candidato devera informar a atulizacdo de endereco,
diretamente, no CRMV/DF. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualiza¢éo de seu enderego.

13.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CRMV/DF néo arcarao
com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato
para a investidura no cargo.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pelo CRMV/DF e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.

13.12. Legislacdo com entrada em vigor apdés a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, néo
serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

13.13. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

13.14. Caberd ao presidente do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Distrito Federal — CRMV/DF a
homologagéo dos resultados do Concurso Publico.

13.15. Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela
presidéncia do Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Distrito Federal — CRMV/DF e pela coordenagéo do
Concurso.

Brasilia-DF, 22 de outubro de 2009.

Adriana de Oliveira Santos
Presidente em exercicio do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Distrito Federal

Realizagéo:

QUADRIX]

Responsabilidade Socal
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ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

FISCAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgédo competente.

MISSAO DO CARGO: executar a fiscalizagdo e os
procedimentos das atividades inerentes a Medicina
Veterinaria e a Zootecnia na Jurisdi¢cdo do Distrito Federal
nos termos das normas em vigor.

RESPONSABILIDADES: conhecer a legislagdo da
Medicina Veterinaria e da Zootecnia, bem como as normas
pertinentes aos procedimentos de fiscalizagdo; realizar
visitas de fiscalizagdo nos estabelecimentos e atividades
inerentes & Medicina Veterinaria e & Zootecnia de acordo
com as normas aplicaveis; lavrar os competentes termos
de fiscalizacdo, infracdo e multa; preparar os relatérios
necessarios a éarea de fiscalizagdo; elaborar mapas e
planilhas necesséarias aos procedimentos de fiscalizagéo;
orientar os responsaveis técnicos de estabelecimentos
sobre o cumprimento de normas e a adogdo de
procedimentos legais; instruir os processos de fiscalizagéo;
assessorar 0 CRMV/DF nos procedimentos de fiscalizagéo;
estabelecer planejamento para os procedimentos de
fiscalizagdo; definir metas de execugdo de fiscalizacdo;
elaborar controle de visitas, orientar parcerias nos
procedimentos de fiscalizagdo com outros 6rgéos; executar
outras atividades definidas em normas internas
relacionadas com os servigcos de fiscalizagdo de acordo
com a orientagdo do CRMV/DF.

AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgédo competente.

MISSAO DO CARGO: executar as atividades pertinentes
aos servicos de apoio administrativo, operacional e
logistico.

RESPONSABILIDADES: executar servigos bancarios,
ordens de pagamento e/ou ordens de crédito, servigos
externos de despacho ou retirada de encomendas;
entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes,
recolhendo-os em locais preestabelecidos e distribuindo-os
aos destinatarios; auxiliar na realizagdo de atividades de
apoio administrativo, tais como fazer ligacdes telefonicas,
enviar e receber fax, anotar recados e arquivar documentos
em geral; realizar o controle da entrada e saida de
pessoas; prestar informagdes solicitadas pelos visitantes;
completar ligacBes telefénicas locais e interurbanas;
controlar a realizacdo de ligagbes locais e interurbanas;
orientar e prestar informacdes a colaboradores e ao publico
em geral sobre o nimero de telefones e/ou ramais, codigos
de servigos, consultando relagdes, cadastros e outras
fontes apropriadas; digitar correspondéncias, memorandos,
oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos; auxiliar
em levantamentos de dados referentes a assuntos
administrativos; organizar e classificar toda documentag&o
realizando a numeragdo e o cadastro de oficios,
memorandos e materiais expedidos; arquivar documentos;
protocolar e despachar documentos e volumes, anotando
em formulario préprio a quantidade, especificagdo, destino
e data; realizar as atividades burocraticas de abrir e montar
processos, cadastrando-os para posterior andlise; auxiliar
no controle de estoque de material da unidade
administrativa, anotando os dados em formulario
apropriado, bem como preparar as requisicbes para
solicitar novas remessas; realizar trabalhos de reprografia;
realizar levantamentos de dados referentes a assuntos
administrativos; conferir correspondéncias, memorandos,
oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos;

organizar atividades de protocolo e despacho de
documentos e volumes; organizar 0o processo de arquivos
de documentos de acordo com a ordem numérica,
alfabética, por assunto ou cronolégica; organizar e
controlar as publicacdes expedidas pelo Conselho, as
publicacdes em estoque, bem como o arquivo morto do
CRMV/DF,; realizar o controle de estoque de material da
unidade administrativa, anotando os dados em formulario
apropriado, bem como preparar as requisicdes para
solicitar novas remessas; pesquisar informagbes
bibliograficas e documentais, manuseando bibliografias e
indices e extraindo informacdes que possibilitem a
localizacdo de determinado assunto; organizar servigos
bibliograficos e documentais, obedecendo as normas
técnicas e aos meios disponiveis; elaborar documentos
diversos; prestar atendimento ao publico em geral e
encaminhar as unidades administrativas e/ou pessoas
solicitadas; organizar o arquivo de documentos, cartas,
oficios, memorandos, entre outros utilizados na area de
atuacéo; coletar dados para a elabora¢@o de documentos e
relatorios das diversas atividades do CRMV/DF; redigir
correspondéncias e elaborar documentos da éarea de
atuacdo; preparar relatorios diversos dos servigos
realizados, coletando informacdes em arquivos e outras
fontes; analisar correspondéncias recebidas, examinando o
seu conteludo, efetuando a triagem de acordo com as
prioridades e registrando em livro apropriado os dados
necessarios a sua tramitagdo; preparar materiais
necessarios as reunides, exposicbes e seminarios e
providenciar  transporte e acomodac¢des quando
necessario; digitar correspondéncias, memorandos e
oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos;
organizar 0s processos, Vverificando os documentos
necessarios a sua composicao e efetuando o registro;
elaborar documentos tais como: atas, propostas, sumulas,
decis@es, informacgdes e outros; apoiar reunides e sessfes
plenarias; acompanhar reunifes inerentes ao sistema,
prestando  apoio  técnico-administrativo  necessario;
organizar procedimentos para a realizagdo de reunibes
plenarias, audiéncias publicas e outras; realizar processos
licitatérios com base em diretrizes superiores, para
aquisicdo de materiais, equipamentos e Servigos;
providenciar, junto as agéncias de viagem emissao e
reservas de passagens; preparar cheques para
pagamentos diversos, auxilio combustivel, entre outros;
atender aos fornecedores para realizar pagamentos de
servigos prestados ao CRMV/DF; preparar pagamento de
didrias e outros itens necessarios ao atendimento ao
subsidio de viagem; acompanhar e/ou executar atividades
de servigos técnico-administrativos transmitindo, quando
necessario, instrugdes de menor complexidade; executar
outras atividades correlatas; preencher formularios
especificos, consultando documentos, listagens e
relatérios, discriminando dados e efetuando calculos, para
fins de contabilizacdo; classificar documentos a serem
contabilizados, verificando a exatiddo das informagbes
contidas nos mesmos, procedéncia, natureza e
identificando o nimero da conta onde devem ser langados;
conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo do
razdo geral e recalculando em caso de divergéncias;
revisar contas contabeis e balancetes, verificando e
comparando os dados com a documentacao originaria e
analisando a classificacdo contabil; executar servicos
relacionados a autorizagdo e/ou a solicitacdo de
pagamentos e de recebimentos de materiais/prestacéo de
servigos, de acordo com a documentagdo apresentada;
elaborar demonstracdes contdbeis mensais e de
encerramento de exercicio; calcular impostos em geral;
acompanhar a execugdo de contratos e convénios sujeitos
ao controle contébil e financeiro, examinando processos de
pagamento, conferindo seus valores, clausulas contratuais,
cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes e
contas para liberacdo de garantia e corregdo; elaborar
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relatérios sobre as atividades contabeis e financeiras do
CRMV/DF fornecendo-os aos 6rgdos competentes,
inclusive aos 6rgéos externos; participar da implantacéo de
servigos e da elaboracdo de normas contabeis; controlar
assuntos pendentes, solicitando aos setores e 06rgdos
envolvidos, a documentagdo pertinente;  orientar
procedimentos para aquisicbes de materiais e
equipamentos, através de processos licitatérios e/ou
adiantamento de numeréario, com base em diretrizes
superiores; controlar o estoque de material de expediente
da area de atuagdo; controlar a formacédo de processos,
analisando os documentos necessarios; orientar na
elaboracdo de documentos referentes a processos como:
Atas, Propostas, Sumulas, DecisGes e Informacgdes;
preparar material administrativo para realizagdo de
reunides; conferir servicos datilografados e/ou digitados
verificando sua exatiddo e apontando as correges
necessarias; orientar e/ou acompanhar o protocolo e
despacho de volumes e documentos; redigir
correspondéncias, declara¢des, atos administrativos,
contratos, convénios e demais tipos de documentos;
controlar a documentagédo técnica, legal e administrativa
para subsidiar decisdes superiores; realizar atividades
referentes a folha de pagamento, encargos sociais,
recolhimentos, registros de colaboradores, controle e
concessao de beneficios, contratos de trabalhos, rescisdes
contratuais, férias, afastamentos, dentre outros; preparar
ou conferir guias de recolhimento, referentes a FGTS,
Imposto Sindical, Imposto de Renda, Seguros, INSS,
compilando dados constantes de recibos, folha de
pagamento e rescisfes de contratos; elaborar relacdo de
colaboradores e respectivas remuneragdes, calculando
impostos e tributos de acordo com os percentuais pré-
estabelecidos, emitindo as guias de acordo com os dados
apurados; elaborar folha de pagamento, conferindo as
informacdes constantes em listagens, realizando o
levantamento das despesas com pagamento de
colaboradores, encargos sociais, seguros e outros; orientar
e controlar a elaboracdo de contratos, oficios e atas
pertinentes ao processo licitatério; analisar cotagdo de
precos de bens e servicos para negociacdo e posterior
aquisicdo; controlar o suprimento de fundos, talbes de
cheques, disponibilidade financeira, contas bancarias,
cronogramas de despesas e demais atividades afetas a
area de atuacéo; analisar a documentagéo técnica, legal e
administrativa para subsidiar decisdes superiores; emitir
pareceres em assuntos relacionados em seu campo de
atividades, estudando o problema, consultando arquivos e
bibliografia pertinente, a fim de soluciona-los; analisar
contratos, oficios e atas pertinentes ao processo licitatorio;
e emitir opinido sobre os processos de licitagao.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
FISCAL E AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacéo
grafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo silabica. Substantivos e
adjetivos (género, numero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordéancia (verbal
e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexbes; advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicao.
Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe. Nogdes de
semantica. Producéo textual: coeréncia e coesao, tipos de
composicao e elementos da comunicacao.
ATUALIDADES: Atualidades locais, nacionais e
internacionais (noticias veiculadas nos principais meios de
comunicagao).

LEGISLACAO DO SISTEMA CFMV/CRMVs: Lei n°
5.517, de 23/10/68: dispde sobre o exercicio da profissao
de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria. Lei n° 5.550, de
04/12/68: dispde sobre o exercicio da profissdo de
Zootecnista. Lei n° 6.681, de 16/08/79: disp6e sobre a
inscricgo  de Médicos, Cirurgibes-Dentistas e
Farmacéuticos Militares em Conselhos Regionais de
Medicina, Odontologia e Farméacia, e da outras
providéncias. Lei n° 6.839, de 30/10/80: dispde sobre o
registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do
exercicio de profissdes. Lei n° 6.885, de 09/12/80: dispbe
sobre a inscricdo de Médicos Veterinarios Militares nos
CRMVs. Lei n® 8730, de 10/11/93: estabelece a
Obrigatoriedade da Declaragdo de Bens e Rendas para o
Exercicio de Cargos, Empregos e Fungdes nos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, e da outras
providéncias. Decreto n° 64.704, de 17/06/69: aprova o
regulamento do Exercicio da Profissdo de Médico-
Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.
Decreto n° 69.134, de 27/08/71: dispde sobre o registro
das Entidades que menciona no Conselho de Medicina
Veterinaria e da outras providéncias. Resolug¢des do
Sistema CFMV/CRMVs: 130, de 27/07/74; 413, de
10/12/82; 487, de 18/04/86; 582, de 11/12/91; 587, de
25/06/92; 591, de 26/06/92; 592, de 26/06/92; 609, de
15/06/94; 619, de 14/12/94; 647, de 22/04/98; 668, de
10/08/00; 669, de 10/08/00; 670, de 10/08/00; 672, de
16/09/00; 680, de 15/12/00; 682, de 16/03/01; 647,
22/04/98; 670, de 10/08/00; 672, de 16/09/00; 680, de
15/12/00; 682, de 16/03/01; 683, de 16/03/01; 691, de
25/07/01; 714, de 20/06/02; 722, de 16/08/02; 732, de
13/12/02; 744, de 04/07/03; 746, de 29/08/03; 756, de
17/10/03; 824, de 31/03/06; 844, de 20/09/06.
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ANEXO IlI
REQUERIMENTO — PNE

Eu, )

CPF n° , candidato (a) ao cargo de , ho

Concurso Publico n° 01/2009 do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Distrito Federal — CRMV/DF, venho REQUERER vaga especial
como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10),
anexando os documentos abaixos:

Tipo de deficiéncia de que é portador: ,

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: néo serd@o considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visuais passiveis de correcédo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congeéneres).
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova

necessario.

|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

I:‘ NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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