EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA NO QUADRO DE PESSOAL DO
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 92
REGIAO -CRN-9.

O Conselho Regional de Nutricionistas da 92 Regido, jurisdicdo Minas Gerais, torna publico que estardo
abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para
preenchimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos criada pela Portaria n° 02/2009 do
Presidente do CRN-9.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1.Cargos: o concurso destina-se ao preenchimento de cargos vagos, dos que vierem a vagar ou forem
criados na sua vigéncia, e da formagéo de cadastro de reserva. O nimero de vagas, 0s respectivos graus
de escolaridade exigidos, salario, local e jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2.Local de trabalho: Conselho Regional de Nutricionistas da 92 Regido, na cidade conforme discriminado no
Anexo |.

1.3.Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentagao
especifica.

1.4.Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua contratagéo para o CRN, terdo suas
relagdes de trabalho regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.5. As atribuigOes e requisitos dos cargos séo os constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes
previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal da Republica.

2.2.Declarar, no Requerimento de Inscrigdo, que atende as condigdes exigidas e se submete as exigéncias
contidas neste Edital.

3. DAS CONDIGOES PARA POSSE

3.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da
legislagao especifica, conforme item 10.7 alinea “n”.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

3.4.Ter, na data da contratag@o, os requisitos exigidos para o preenchimento do cargo.

3.5.Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.6.Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.7.Ter, na data da contratacao, a idade minima de 18 anos completos.

3.8. Declarar que ndo é aposentado por invalidez.

3.9. Declarar que néo recebe proventos de aposentadoria decorrentes dos arts 40, 42 e 142 da Constituicao
da Republica ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo da Republica arts. 37, inciso
XVI e XVII, art. 95, Paragrafo Unico e 128 Paragrafo 5°, inciso |1, d.

3.10. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do cargo.

3.11. Registro em Conselho Regional de Nutricionistas e estar em dia com as obrigagdes para com 0 mesmo
para o cargo de Nutricionista Fiscal, comprovado por Certidao de Regularidade de Situagéo expedida
pela CRN.

3.12. Disponibilidade para viagens para cargo de Nutricionista Fiscal.



3.13. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado,
sera automaticamente eliminado do Concurso.

4. DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO
4.1.0 candidato devera tomar conhecimento de todos requisitos exigidos no Edital que rege o concurso e na
legislac@o pertinente, antes de realizar sua inscrigao, evitando énus desnecessarios.
4.2.A inscricdo e emissdo de boleto para pagamento em agéncia bancaria somente sera realizada VIA
INTERNET pelo sitio eletronico www.imam.org.br, (clicar em Concursos em Andamento/Conselho
Regional de Nutricionistas 9% Regido — Edital 001/2009/Inscricdo on line), a partir das 10:00h do dia
09/03/09 até as 24:.00h do dia 30/03/09. Também sera disponibilizado, no Posto de
Informagdes/Inscri¢des, situado a Rua Célia de Souza, 55 — Sagrada Familia - Belo Horizonte - MG,
microcomputador ao candidato que nao tiver acesso a internet para o preenchimento do requerimento de
inscri¢éo e impressao do boleto de pagamento, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 H de
segunda a sexta-feira, durante o periodo de inscrigéo.
4.2.1.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado, em qualquer agéncia bancéria em seu horario
normal de funcionamento, até o dia 31/03/09.

4.2.2.N&o serdo aceitas inscri¢gdes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia
ou depédsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas,
agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.2.3.N&o sera valida a inscricao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o

prazo previsto nos itens 4.2.,4.2.1.,e4.2.2.
424.E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento de Inscri¢do, via Internet.

4.2.5.0 Conselho Regional de Nutricionistas 9% Regiéo e a organizadora do concurso ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.6.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera entrar em contato com o

IMAM pelo telefone 0XX (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

4.2.7.Ainscri¢do via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.8.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.2.9.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet.

4.3. Outras informagdes referentes a inscri¢éo:

4.3.1.0 Conselho Regional de Nutricionistas 9% Regido e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.3.2.0 requerimento de inscrigéo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis

4.3.3.A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo sera motivo de indeferimento da
inscricao.

4.3.4.N&o havera inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

4.3.5.0 candidato devera declarar no ato da inscrigdo, que possui 0s pré-requisitos exigidos para o cargo a
que concorre.

4.3.6.0 candidato portador de deficiéncia devera encaminhar @ Comissédo de Concurso, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme especificado no item 5.4. desse Edital.

4.3.7.0 candidato, para o cargo de Nutricionista Fiscal, devera optar no ato da inscrigdo, pela vaga
destinada a Belo Horizonte ou Uberlandia. Apds a inscrigdo nao sera aceito pedido de alteragao
do local da prova.

4.3.8.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

4.3.9.Efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito pedido para alteragao de opgéo de cargo.

4.3.10. Caso o candidato, no periodo de inscri¢éo, queira optar por outro cargo devera realizar nova inscrigao

apresentando termo de desisténcia da inscricdo anteriormente feita, sob pena de anulagéo das duas.
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4.3.11. Qualquer informacg&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscri¢éo implicara
na perda de todos os direitos ao concurso, apurada que seja a qualquer época.

4.3.12. O valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do prazo néo seré devolvido.

4.3.13. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de anulagéo ou de
nao realizagédo do concurso.

43.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

4.3.15. O candidato recebera pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento de Inscri¢do, o Cartao
de Inscricdo contendo o local, dia e horario de realizagdo das provas. No caso do ndo recebimento do
Cartdo até o dia 15/04/2009 ou receber com incorregdes ou defeitos materiais o candidato devera
entrar em contato com o IMAM, pelo telefone 0XX (31) 3324-7076, nos dias 16 ou 17 de abril de
2009 no horario de 09:00 as 17:00 H para obter as informagfes necessarias sobre o local, data e
horério de realizagao das provas e/ou retificar o Cartéo.

4.3.16. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Inscrigdo: seu nome, o nimero do documento
utilizado para inscrigéo, o cargo e o local escolhido para realizagéo das provas. Os eventuais erros de
digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento utilizado para inscrigéo e no
cargo, serao anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario € no local de realizagdo de sua prova.

4.3.17. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando o
mesmo com as consequiéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

4.3.18. Outras informagdes referentes a este concurso poderédo ser obtidas pelo telefone do IMAM 0XX (31)

3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site
WWW.imam.org.br

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso
Publico, em cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as
quais serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

5.2.Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

5.3.0 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer
quando da 10? (décima) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo
na 302 (trigésima) vaga, na 502 (qlinquagésima) vaga e assim por diante, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado
no cargo.

5.4.0 candidato portador de deficiéncia devera enviar via Correios com AR por meio de SEDEX ou
carta registrada, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia e solicitacao, se for o caso, de procedimento diferenciado para se submeter as provas
e demais atos pertinentes ao concurso. O candidato que nao fizer tal solicitagdo tera o mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicacdao a esse
respeito no dia da prova ou posteriormente.

5.5.Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.4 o Requerimento de Inscri¢ao
sera processado como de candidato nao portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condi¢dao, nao podendo o candidato alegar posteriormente esta condi¢do, para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.6. 0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova, devera
requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 5.4, deste Edital.

5.7. A solicitacdo de condigdes especiais para a realizagdo das provas estard sujeita a apreciagdo e

deliberagdo da Comissé@o de Concurso, observada a legislagao especifica.

5.8. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.



5.9. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital,
participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

9.11. O local da realizagdo das provas devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos
portadores de necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também,
com indicagbes seguras de localizagédo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser
prejudicados.

5.12. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica a ser realizada por junta oficial do
Municipio, sem 6nus para o mesmo, sendo a Junta Médica soberana para manifestar-se pela
incompatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigdes do cargo.

5.13. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de saude
pré-admissionais e regulares.

5.14. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, néo for considerado portador de deficiéncia nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se
inscreveu.

5.15. O candidato que, apds avaliacdo meédica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuigdes do cargo pretendido, sera eliminado do concurso, com a consequente anulagdo do ato de
nomeagao correspondente.

5.16. O critério para o chamamento dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente
concurso, observara o percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado
contemplar aprovados nesta condigé&o e enquanto durar a validade do concurso.

5.17. Apos o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera
observado 0 mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do concurso.

6. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova Dissertativa e
Prova de Titulos conforme discriminagdo abaixo:

6.1.Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos, de carater eliminatorio, constando de 40
(quarenta) questdes com 04 (quatro) opgles de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por
resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.1.0 conteudo de todas as provas e o0s respectivos programas constituem o Anexo Il deste Edital.

6.2.Prova Dissertativa: para o cargo de Nutricionista Fiscal, de carater classificatorio, oportunidade em
que serdo corrigidas apenas as Provas Dissertativas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha a proporgao de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, constantes do Anexo | deste Edital,
por ordem de classificacdo. Os demais candidatos ficam excluidos deste Concurso Publico independente
da nota obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
6.2.1.A prova Dissertativa sera constituida de uma dissertagdo com o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 30
(trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos, versando sobre tema referente aos aspectos legais
do exercicio profissional.
6.2.2.Na correcdo da Prova Dissertativa serdo avaliadas o conteudo especifico do exercicio profissional, a
corregao técnica, a capacidade de estruturagdo logica do texto, a coeréncia entre fundamentagédo e a
conclusao, a clareza da exposigéo e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.
6.2.3.A Prova dissertativa e a Prova Objetiva de Multipla escolha serdo realizadas no mesmo dia, hora e
local e terdo duracao, juntas, maxima de 04 (quatro) horas.
6.2.4.Somente sera corrigida a Prova Dissertativa escrita com caneta esferografica azul ou preta.



banca examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

15 (quinze) pontos sendo pontuada de acordo com a tabela abaixo.

6.2.5.Para a Prova Dissertativa sera adotado processo que impeca a identificagcdo do candidato por parte da

6.3.Prova de Titulos: Para o cargo de Nutricionista Fiscal, de carater eliminatorio no valor maximo de

TITULOS

PONTOS

Escolaridade (valor maximo de 03 pontos)

Pés-Graduagdo Latu Senso (carga horaria minima de 360 horas)
concluida em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. (Fotocdpia
autenticada em cartério do Certificado de Concluséo com indicagao de
carga horaria ou declaragéo de concluséo + histérico escolar autenticado
em cartorio).

Mestrado defendido e aprovado em instituicédo de ensino reconhecida pelo
MEC. (Fotocdpia autenticada em cartério do diploma de grau de Mestre ou
declaragéo de conclus&o + historico escolar autenticado em cartério).
Doutorado defendido e aprovado em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC. (Fotocépia autenticada em cartério do diploma de grau de
Doutor ou declaragéo de conclusdo + historico escolar autenticado em
cartério).

0,5 ponto

01 ponto

1,5 ponto

Experiéncia Profissional (valor maximo de 12 pontos)

Experiéncia Profissional.

Experiéncia em mais de uma subarea definidas na resolugao
CFN n° 380/2005 (refere-se as subéareas da Resolu¢do CFN n°® 380/2005
ou daquela que vier lhe suceder até a data da avaliagdo da Prova de

0,75 ponto/por ano

01ponto/por arealpor
ano

Titulos)

6.3.1.A Comprovagdo de experiéncia profissional devera ser feita através de fotocopias da Carteira de
Trabalho, incluindo a pagina de identificacdo, e/ou declaragdo em papel timbrado do empregador com
assinatura aposta e carimbo.

6.3.2.Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a)
b)

c)

Apenas serdo analisados os Titulos dos candidatos enquadrados no item 6.2 desse Edital;

Os candidatos deverdo apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos no prazo de 02
(dois) dias Uteis a contar da publicagcdo da Relag&o de Candidatos Aprovados com a nota da Prova
Dissertativa.

Os Titulos deverdo ser entregues diretamente no Posto de informagao, no horario das 09:00
as 12:00 e das 13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item anterior, ou enviado via
Correios, mediante carta registrada com aviso de recebimento — AR, ou via Sedex, para o
IMAM no seguinte endereco: Rua Célia de Souza, 55, Sagrada Familia, Belo Horizonte/MG,
CEP: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item anterior.

Os candidatos deverdo apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos, em envelope
pardo fechado, especificando do lado de fora 0 nome do candidato, 0 nimero da Carteira de
Identidade e 0 nome do cargo a que concorre;

Né&o seréo recebidos documentos fora das especificagdes acima;

Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagao referente & Prova de
Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido;

Seré&o recusados, liminarmente, os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital;

Em hipétese alguma a documentagéo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos
apds a realizagdo do concurso;

A avaliagdo dos documentos referentes a prova de titulos sera de responsabilidade da comisséo de
coNncurso.



7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1.As provas serdo realizadas em dia, horario e local definidos no Cartéo de Inscrigao.

7.1.1.A prova, para o cargo de Nutricionista Fiscal de Uberlandia sera realizada na cidade de

Uberléndia/MG. As provas dos demais cargos seréo realizadas em Belo Horizonte.

7.2.Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o
fechamento dos portdes, da cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.31.

7.3.0 candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto, para identificagdo, assinatura da Lista de Presenga, recebimento da Folha
de Respostas e da Prova Dissertativa para o cargo de Nutricionista Fiscal. O candidato devera trazer
lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

7.4.Nao havera tolerancia no horario estabelecido no Cartao de Inscrigao para o inicio da prova.

7.5.0 ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido,
preferencialmente com a apresentagéo do Cartéo de Inscrigéo, e obrigatoriamente com o documento de
identidade oficial com foto.

7.6.Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRN, OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

7.7.0 documento devera estar em perfeitas condi¢des, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia € data de nascimento.

7.8.Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

7.9.No caso de perda do Documento de Identificacdo com o qual se inscreveu no concurso, 0 candidato
devera apresentar Copia do Boletim de Ocorréncia Policial e podera ser submetido a identificagéo
especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio, durante a
realiza¢do das provas.

7.10. O candidato, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagao da

sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.11. Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a Folha

de Respostas.

7.12. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, o candidato devera procurar a Coordenagao do concurso na

escola onde a prova sera realizada.

7.13. Nao serd permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento apds o

fechamento dos portes.

7.14. Seréa excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) n&o apresentar o documento que bem o identifique; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia para
com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo da prova;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.15 e 7.16;

e) comunicar-se oralmente, por gestos ou escritos com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas € a
Prova Dissertativa para o cargo de Nutricionista Fiscal;

h) ausentar-se do local de prova, sem 0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar armas;

) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local ap6s a concluséo e entrega da prova.



7.15.

7.16.
717.
7.18.
7.19.
7.20.
7.21.
1.22.
71.23.
1.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.

7.32.

7.33.
7.34.
7.35.
7.36.
7.31.
7.38.

7.39.
7.40.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletronico
como reldgio, telefone celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman,
gravador, canetas eletronicas, controle de carros ou qualquer outro receptor de mensagens.

Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e
retirados somente apds a entrega da Folha de Respostas e da Prova Dissertativa para o cargo de
Nutricionista Fiscal.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos.

Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica,
tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o unico
documento valido para efeito de corregao da prova.

Seré considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada e a Prova Dissertativa para o cargo de Nutricionista Fiscal.

Né&o serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade
de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A avaliagdo da prova sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A duracédo da Prova sera de 04 (quatro) horas para o cargo de Nutricionista Fiscal e de 03 (trés) horas
para os demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s 50 (cinqlienta) minutos
do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 2:30 (duas horas e
trinta minutos) ap6s o inicio da mesma.

O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo
de Concurso, até 0 2° (segundo) dia Util apds a realizagao da respectiva prova no site www.imam.org.br
e no Posto de Informagdes.

N&o sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas.

N&o haverd segunda chamada da prova, seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado no Cartdo de
Inscricdo, devera formalizar o pedido, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da
realizacdo da mesma a Comisséo de Concurso.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
formalizar o pedido, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da mesma a
Comisséo de Concurso.

Para a amamentagéo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela coordenagéao
do concurso.

A candidata lactante poderéa levar somente 1 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
coordenagao e sera responsavel pela guarda da crianga.

Durante o periodo da amamentacdo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal da
organizadora, do sexo feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢des desse Edital.

N&o havera compensagéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

N&o havera revisao de prova salvo o previsto no item 9.1 alinea a deste Edital.

N&o havera prova em condi¢bes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens
5.4,5.6,5.11 e 7.31 deste Edital.

As provas serdo sempre realizadas em fins de semana, sabado ou domingo.

N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso no estabelecimento de aplicagdo da prova.




8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
8.1.Para o Candidato ao cargo de Nutricionista Fiscal, a classificagéo final sera feita pela soma dos
pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova Dissertativa e Prova de Titulos.
8.2.Para os demais cargos, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.
8.3.Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacgao,
sucessivamente:
8.3.1 Ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27
da Lei federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.
8.3.2 Ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos” e
quando n&do houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo seréa utilizado.
8.3.3 Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de portugués”.
8.3.4 Ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, perante a Comisséao de Concurso:

a) Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que devidamente
fundamentado e identificado, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
provisorio no Posto de Informagdes e no site www.imam.org.br, observado que cada candidato terd
direito a apenas um recurso para cada questéo de prova impugnada.

b) Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Prova de Titulos,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados, no
Posto de Informagdes e no site www.imam.org.br.

9.2.0 recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo em que o candidato se julgar

prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.3. Sera indeferido, liminarmente o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, fora do prazo, ou

néo subscrito pelo proprio candidato.

9.4.0 recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do

recorrente, numero de inscri¢éo e o0 cargo para o qual se inscreveu.

9.5. 0 recurso podera ser protocolado diretamente no Posto de informagao, no horério das 09:00 as 12:00 e
das 13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1 ou enviado via Correios, mediante carta
registrada com aviso de recebimento — AR, ou via Sedex, para o IMAM no seguinte endereco: Rua Célia
de Souza, 55, Sagrada Familia, Belo Horizonte/MG, CEP: 31.030-500, postada até a data de
encerramento do recurso, de acordo com item 9.1. alineas “a” e “b”.

9.6. Seré rejeitado liminarmente o recurso protocolado fora do prazo ou néo fundamentado e o que interposto
por fac-simile, telex, telegrama, internet, como também o que n&o contiver dados necessarios a
identificagdo do candidato.

9.7.Se, do exame do recurso, resultar anulagdo de questdo os pontos correspondentes a esta serdo
atribuidos a todos os candidatos, independente de terem ou n&o recorrido, ndo cabendo recurso da
decisdo da Banca Examinadora.

9.8. Se houver alteragéo do Gabarito Provisorio, por forga de impugnacdes, 0 mesmo sera republicado.

9.9. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do
vencimento, desde que coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas
municipais.

9.10. O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1. A convocagdo dos candidatos classificados para o ingresso no Quadro de Pessoal do Conselho
Regional de Nutricionistas 9% Regido seré feita de acordo com a necessidade do mesmo.

10.2. A convocagao respeitara a ordem de classificagédo e o numero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

10.3. O Aviso de Convocacao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscrigao, publica¢do na imprensa .



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Os candidatos convocados deveréo se apresentar ao Conselho Regional de Nutricionistas 92 Regiéo,
no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias uteis a partir da data da volta do A.R..

Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-d0 a Avaliagdo Médica, de carater
eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condi¢oes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo
como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagao dos exames complementares é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratagdo aquele que nao
se apresentar no prazo.

O Candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contratagdo, 0s seguintes
documentos:
Original e fotocdpia da Certidao de Nascimento ou da Certiddo de Casamento.
Original e fotocépia do CPF proprio.

Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagédo na Ultima eleigéo ou certidéo de
quitagdo com a Justiga Eleitoral.

Original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino.

Original e fotocdpia da Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal.
Original e fotocOpia do comprovante de residéncia atualizado.

Laudo médico favoravel, sem restricbes, fornecido por servico médico oficial. Sé podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Original e fotocdpia do Certificado de Conclus@o do Curso por instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC e Registro Profissional correspondente ao cargo a que concorre.

Comprovante de regular situagéo de inscrigdo no Conselho Regional de Nutricionistas para o cargo de
Nutricionista Fiscal.

02 (duas) fotografias 3X4, recente.

Original e fotocopia da Certidao de nascimento de dependentes menores.

Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou fungao publica (nos casos legais indicar quais e onde).
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelo Cartério Criminal.

Na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a
quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal, deverao
ser apresentados documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de
direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperagdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e
promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro,
com a mengao da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”

N&o seréo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer
documento implicara na eliminagdo automatica do candidato.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos ap6és as datas estabelecidas.

10.10.0 Candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou no apresentar a

documentagédo completa, perdera automaticamente o direito a contratagéo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Conselho Regional de Nutricionistas - 9°
Regido- CRN 9.

A aprovagdo em concurso ndo cria direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos.

A habilitagdo no concurso publico ndo assegurara ao candidato o direito @ contratagéo, revelando-se
apenas como expectativa de ser admitido, ficando a concretizagdo deste ato administrativo,
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo ao interesse e
conveniéncia da Administragéo e de acordo com as disposi¢cdes orcamentarias em todos os casos.

A classificacao final sera publicada constando a soma da nota da prova.



11.5. A publicagdo da classificagao final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente
a classificagdo desses ultimos.

11.6. Nao havera divulgacao da relagéo de candidatos reprovados.

11.7. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

11.8. Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologacdo serdo feitas no site
www.imam.org.br e na sede do Conselho Regional de Nutricionistas - 9° Regido— CRN 9, em Belo
Horizonte.

11.9. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos
apresentados sob pena de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

11.10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse
concurso.

11.11.Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagéo, transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas
relativas a apresentagdo para a posse, correrdo as expensas do proprio candidato.

11.12.0 candidato aprovado compromete-se a manter seu enderecgo atualizado, por meio de correspondéncia
dirigida a0 Conselho Regional de Nutricionistas - 9° Regido- CRN 9. E de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo do mesmo.

11.13.A entidade executora deste concurso ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragao
ou atestado que se reporte a sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

11.14.0 Conselho Regional de Nutricionistas - 9° Regido— CRN 9 expedira, a favor do candidato classificado,
tdo somente declaragao ou atestado que se reporte a sua classificagao, quando por ele solicitado.
11.15.0 Conselho Regional de Nutricionistas - 9° Regido- CRN 9 e a entidade executora deste
concurso, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao

concurso, ou por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com este Edital.

11.16.0 candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a
documentagédo completa, perdera automaticamente o direito a contratagéo.

11.17.Todas as publicagdes referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comiss&o de Concurso ao

setor responsavel.

11.18.A homologagao do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Diretor Presidente do
Conselho Regional de Nutricionistas - 9° Regido— CRN 9.

11.19.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificacdes
do presente Edital.

11.20.A legislacao e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

11.21.Apbs a homologagéo do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados
pelo Conselho Regional de Nutricionistas - 9° Regido— CRN 9.

11.22.0s casos omissos ou duvidosos serd@o julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade
responsavel pela execugdo deste concurso.

Belo Horizonte, 06 de margo de 2009.

ELIDO BONOMO
PRESIDENTE DO CRN 9
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ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMETAL COMPLETO

Cargo Vagas| Localde Beneficios Remuneragdo| Taxa de |Jornada de
Trabalho Inicial Inscrigdo | Trabalho
- Vale Transporte
01 | Belo Horizonte |- Vale Refeigéo R$ 660,00 | R$3500 | 40H/S
Auxiliar Operacional - Vale Alimentacao
NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Cargo Vagas| Localde Beneficios Remuneragao| Taxa de |Jornada de
Trabalho Inicial Inscrigdao | Trabalho
- Vale Transporte
01 | Belo Horizonte |- Vale Refeigao R$1.132,00 | R$ 50,00 | 40H/S
Assistente Administrativo - Vale Alimentagao
- Vale Transporte
04 | Belo Horizonte |- Vale Refeigéo R$ 792,00 | R$50,00 | 40H/S
Auxiliar Administrativo - Vale Alimentacao
QR Governador |- Vale Transporte
01 Valadares | - Vale Refeigdo R$ 792,00 | R$50,00 | 40H/S
Auxiliar Administrativo (*2) - Vale Alimentagéo
QR ltajuba - Vale Tran§p~one
) o 01 2) -Vale Rgfe|gao ) R$ 792,00 | R$50,00 | 40H/S
Auxiliar Administrativo - Vale Alimentacao
- Vale Transporte
- M°“t‘?§2)c'aros -Vale Refeicio | R$79200 | R$5000 | 40H/S
Auxiliar Administrativo - Vale Alimentagéo
- Vale Transporte
Assistente de Informatica 01 | Belo Horizonte |- Vale Refeigéo R$ 700,00 | R$50,00 | 20H/S
(Curso Técnico em Informatica) - Vale Alimentagéo
NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
Cargo Vagas| Localde Beneficios Remuneragdo| Taxa de |Jornada de
Trabalho Inicial Inscrigdo | Trabalho
L . . Belo Horizonte |~ /i€ Transporte
Nutricionista Fiscal (Graduagdo 01 - Vale Refeigdo R$2.263,00 | R$ 80,00 | 40H/S
em Nutricdo) - Vale Alimentacao
— _ Uberlandia |~ Yale Transporte
Nutricionista Fiscal (Graduagdo 01 1) - Vale Refeigdo R$2.263,00 | R$ 80,00 | 40H/S
em Nutricao) - Vale Alimentagéo

QR = Quadro Reserva

(*1) A Prova sera realizada somente em Uberlandia.
(*2) Vagas para Cadastro de Reserva.
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ANEXO lI

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 20
Matematica 20

NiVEL: MEDIO COMPLETO.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Informatica 10
Legislacéo 05
Conhecimentos Especificos 10

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Matematica 05
Informatica 10
Nocoes de Legislagao 05
Conhecimentos Especificos 05

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Legislacéo 05
Conhecimentos Especificos 20




NiVEL: SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA FISCAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 05
Legislacdo 15
Saude Coletiva 06
Nutricdo Humana 02
Nutri¢do Clinica 06
Alimentagao Coletiva 06
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR OPERACIONAL

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: Cargo das letras; acentuagdo gréafica. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordéncia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: Cargo da virgula; Cargo do ponto final.

MATEMATICA

Problemas contextualizados envolvendo: Operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos e de raciocinio
Légico; Equagdes do 1° e do 2° grau com uma varidvel no conjunto dos nimeros real; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas
equacdes do 1° grau a duas incognitas; Nogdes de estatistica — Média Aritmética Simples e Ponderada, e possibilidades; Leitura e
interpretacdo de gréficos e tabelas; Nogbes de fungéo do 1° e 2° grau; Geometria plana — areas e perimetros; Porcentagem, juros
simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume,
capacidade e de tempo.

NiVEL MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo ou literario). Ortografia: Cargo das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais: Cargo
e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: os termos da oragéo; o periodo composto por coordenagéo; o periodo composto
por subordinag&o; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase. Pontuacéo: Cargo da
virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogbes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows (98/XP): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagao
de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Uso dos recursos da
rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edigdo, formatacdo e impressao; Utilizagdo de janelas e menus; Criagdo e
manipulagao de tabelas; Inser¢do e formatagdo de graficos e figuras; Geragdo de mala direta; Prote¢do de documentos e utilizagdo
das ferramentas. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Manipulagdo de arquivos e pastas; Criagao, edi¢do, formatagao e impressao;
Utilizagao de formulas; Geragdo de graficos; Classificagédo e organizagdo de dados. Internet; navegagao, busca de documentos,
Conhecimento basico de Outlook Express, enviar e receber mensagens eletronicas (e-mail).

LEGISLAGAO:

Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e
contratos da Administrag@o Publica e d& outras providéncias. Lei 4.320 de 17 de marco de 1964 — Estatui normas gerais de direito
financeiro para elaboragéo e controle de orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei
10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢édo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias. Lei N° 6.583, de 20 de outubro de 1978 — Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu
funcionamento e da outras providéncias. Lei. N° 8.234, de 17 de setembro de 1991 — Regulamenta a profissdo de Nutricionista e
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determina outras providéncias. Decreto 84.444 CFN, de 30 de janeiro de1980 — Regulamenta a Lei 6.583, de 20 de outubro de
1978, que cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento e da outras providéncias.

ESPECIFICOS
Redacao Oficial: oficio, circular, memorando, declaracéo, atestado, certiddo, ata, relatorio e requerimento. Arquivo: tipos,
organizacao, finalidade. Etica profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo ou literario). Ortografia: Cargo das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais: Cargo
e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: os termos da oragéo; o periodo composto por coordenagéo; o periodo composto
por subordinag&o; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase. Pontuacéo: Cargo da
virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogbes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows (98/XP): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagao
de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Uso dos recursos da
rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressao; Utilizagdo de janelas e menus; Criagdo e
manipulagao de tabelas; Inser¢do e formatagdo de graficos e figuras; Geragao de mala direta; Prote¢do de documentos e utilizagdo
das ferramentas. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Manipulagdo de arquivos e pastas; Criagao, edi¢do, formatagao e impressao;
Utilizagao de formulas; Geragdo de graficos; Classificagédo e organizagdo de dados. Internet; navegagdo, busca de documentos,
Conhecimento basico de Outlook Express, enviar e receber mensagens eletronicas (e-mail).

NOGOES DE LEGISLAGAO:

Nogdes da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administragdo Publica e dé outras providéncias. Lei 4.320 de 17 de margo de 1964 — Estatui normas gerais
de direito financeiro para elaboragé&o e controle de orgamentos e balangos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e
da outras providéncias. Lei N° 6.583, de 20 de outubro de 1978 - Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o
seu funcionamento e d4 outras providéncias. Lei. N° 8.234, de 17 de setembro de 1991 — Regulamenta a profisséo de Nutricionista
e determina outras providéncias. Decreto 84.444 CFN, de 30 de janeiro de1980 — Regulamenta a Lei 6.583, de 20 de outubro de
1978, que cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento e da outras providéncias.

ESPECIFICOS:
Redacéo Oficial: oficio, circular, memorando, declaragéo, atestado, certidéo, ata, relatorio e requerimento. Arquivo: tipos,
organizacao, finalidade. Etica profissional.

ASSISTENTE DE INFORMATICA:

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo ou literario). Ortografia: Cargo das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais: Cargo
e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: os termos da oragéo; o periodo composto por coordenagéo; o periodo composto
por subordinag&o; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase. Pontuacéo: Cargo da
virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogbes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagbes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
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possibilidades; Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

LEGISLAGAO:

Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e
contratos da Administragéo Publica e da outras providéncias. Lei 4.320 de 17 de margo de 1964 — Estatui normas gerais de direito
financeiro para elaboragéo e controle de orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei
10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada preg&o, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras
providéncias. Lei N° 6.583, de 20 de outubro de 1978 — Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu
funcionamento e da outras providéncias. Lei. N° 8.234, de 17 de setembro de 1991 — Regulamenta a profissdo de Nutricionista e
determina outras providéncias. Decreto 84.444 CFN, de 30 de janeiro de1980 — Regulamenta a Lei 6.583, de 20 de outubro de
1978, que cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento e da outras providéncias.

ESPECIFICOS

Componentes de um Computador: hardware (processadores, portas de comunicagao, barramento interno, dispositivos de entrada e
saida, configuragdo e instalagdo de periféricos e placas, memoérias) e software; Sistemas Operacionais: Windows e Linux
(instalag@o, configuragdo e uso); Redes de computadores: conceito e configuragdo de servigos basicos, projeto fisico e projeto
l6gico; Pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Outlook) e pacote BR Office (Writer, Calc, Impress e Draw); Nogdes de
banco de dados (MS Access e BrOffice Base); Nogbes de HTML e PHP; Internet, intranet, navegadores e
acessibilidade; Seguranca dos dados (backup, antivirus) e controle de acesso. Outras questdes versando sobre atribuicdes
especificas do cargo.

NiVEL SUPERIOR

NUTRICIONISTA FISCAL

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo ou literario). Ortografia: Cargo das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais: Cargo
e flexdo das palavras variaveis; Cargo das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oragéo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocag&o; ocorréncia da crase.
Pontuacéo: Cargo dos sinais de pontuagao.

LEGISLAGAO:

Lei N° 6.583, de 20 de outubro de 1978 - Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento e
dé outras providéncias. Lei. N° 8.234, de 17 de setembro de 1991 — Regulamenta a profisséo de Nutricionista e determina outras
providéncias. Decreto 84.444, de 30 de janeiro de 1980 - regulamenta a Lei 6.583, de 20 de outubro de 1978, que cria os
Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento e d& outras providéncias. Resolugdo CFN n°
227/1999, Resolugdo CFN n° 304/2003, Resolugdo CFN n° 306/2003, Resolugdo n° 312/2003, Resolugdo CFN n° 314/2003,
Resolugéo n°333/2004 (Revogado o inciso XIV, do art. 7°), Resolugédo n°340/2004, Resolugdo CFN n° 358/2005, Resolugdo CFN n°
360/2005, Resolugdo CFN n° 378/2005. Resolugdo CFN n°® 380/2005, Resolugdo n°389/2006, Resolugdo n°399/2007, Resolu¢éo
CFN n° 418/2008, Resolugdo CFN n° 419/2008.

SAUDE COLETIVA:

PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo); Epidemiologia
Nutricional; Portaria Interministerial n°1010 de 08/05/2006; Lei n°8080/90 (Lei Organica de Saude); Lei n° 8142/90; Doencas
Carenciais de Magnitude no Brasil; Monitoramento e Avaliagdo das Praticas de Promogao & Saude; Norma Operacional Basica do
SUS - NOB - SUS 01/96; Norma Operacional de Assisténcia a Saude — NOAS — SUS 01/2001; NASF — Portaria GM N° 154/2008 -
Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia; ENDEF — Estudo Nacional de Despesa Familiar (1974/1975 ); PNSN - Pesquisa
Nacional sobre Saude e Nutricdo / 1989; PNDS / 2006 — Pesquisa Nacional de Demografia e Saude da Crianga e da Mulher; POF
2002/2003 IBGE - Pesquisa de Orgamentos Familiares; PNAD 2004 IBGE — Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios

NUTRIGAO HUMANA:
Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interagdes, necessidades, metabolismo e recomendagdes) para cada ciclo da vida.

NUTRIGAO CLINICA:

Avaliagdo Nutricional e Metabdlica na Prética Clinica; Semiologia Nutricional; Progressdo de Dietas; Procedimentos na EMTN
(Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional);Cuidado Nutricional em: Patologias do Trato Digestorio, Patologias Cardiovasculares
e Anemias, Patologias Enddcrino/Metabdlicas, Patologias Renais, Patologias do Sistema Respiratorio, Patologias do Sistema
Imunoldgico, Doenga Neoplasica, Estresse Fisiologico, Obesidade, Alergias Alimentares.
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ALIMENTAGAO COLETIVA:

Manual de Boas Praticas, POP’s (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (Doengas Veiculadas por Alimentos); PAT

(Programa de Alimentagdo do Trabalhador); Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentagdo e Nutrig&o);
Resolugéo ANVISA/RDC n° 216/2004; Portaria MS n°1428 de 26/11/93.
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

AUXILIAR OPERACIONAL

Desenvolve servigos de rotina administrativa, envolvendo recepgao e distribui¢ao de correspondéncias e documentos, confecgdo de
copias, servigcos externos e outras tarefas de apoio administrativo.

REQUISITOS: certificado de conclus&o do Nivel Fundamental completo, fornecido por instituiio de ensino credenciada pelo érgéo
competente.

HABILIDADES: facilidade para se comunicar entre as éreas, capacidade de trabalhar em equipe, receber e distribuir
correspondéncias e documentos, executar servigos externos junto a banco, correios, cartério e outros érgaos ou empresas, auxiliar
em servicos de escritrio, efetuar a entrada de dados cadastrais, distribuir documentos conforme designado

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Desempenha fungdes de relativa complexidade e responsabilidade para as quais se exigem firmes conhecimentos dos planos
administrativos da empresa, das rotinas departamentais, dos regulamentos; elabora relatérios, classifica documentos, entre outras
atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS: certificado de conclus@o do Ensino Médio (2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgéo
competente.

HABILIDADES: facilidade para elaborar redagdes bésicas; facilidade de comunicagéo para atendimento ao publico; experiéncia em
rotinas administrativas; capacidade de planejamento e execucdo de tarefas padronizadas; capacidade de trabalhar em equipe;
conhecimento das rotinas financeiras para a fungdo de cargo no departamento financeiro; conhecimento de atividades financeiras:
contas a pagar, contas a receber, tesouraria, servigos bancarios e outros.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolve servicos administrativos auxiliares de responsabilidade limitada; executa servigcos de digitagéo; utiliza-se de maquinas
de somar e calcular; procede a coleta de dados para diversas finalidades, sob orientagdo; executa tarefas determinadas ou em linha
geral; executa, eventualmente, servigos externos de natureza tal que demandam conhecimentos e responsabilidade limitados, entre
outras atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS: certificado de conclus@o do Ensino Médio (2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgéo
competente.

HABILIDADES: facilidade para elaborar redagdes basicas; facilidade de comunicagéo para atendimento ao publico; experiéncia em
rotinas administrativas; capacidade de planejamento e execucéo de tarefas padronizadas; capacidade de trabalhar em equipe.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Desempenha fungdes de relativa complexidade e responsabilidade para as quais se exigem firmes conhecimentos das atividades
de informatica, visando garantir a infra-estrutura fisica dos setores; Assiste ao superior imediato da area técnica, entre outras
atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS: certificado de concluséo do Ensino Médio Técnico em Informatica (2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgao competente.

HABILIDADES: Experiéncia em suporte a rede, manutencdo de equipamentos de informatica, atualizagéo de programas, Controle
e manutengao de Home Page, backup dos arquivos eletronicos, capacidade em apoiar os diversos usuarios do sistema, capacidade
de emitir relatdrios e parecer sobre questdes e matérias relacionadas a sua area, auxiliar todos os setores no que diz respeito aos
assuntos ligados a area de informatica.

NUTRICIONISTA FISCAL

Desempenha fungdes de relativa complexidade e responsabilidade para as quais se exigem firmes conhecimentos dos planos
administrativos e técnicos da empresa; realiza visitas externas junto a pessoas juridicas e pessoas fisicas; elabora relatérios de
visitas das atividades desenvolvidas; promove palestras orientadoras; representa a empresa quando necessario em reunides e
eventos; assiste ao superior imediato da area técnica, entre outras atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagao de nivel superior em Nutrigdo, fornecido por
instituico de ensino credenciada pelo érgdo competente; e respectivo registro no Conselho de Classe. Disponibilidade para
trabalhos externos / viagens.

HABILIDADES: facilidade de comunicagao verbal, escrita e em publico; redagdo propria; alto senso de responsabilidade ética-
profissional; facilidade de trabalhar em equipe e com publicos diversos.
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