Desenbahia ))” o Btao do ot AOCP

do Estado da Bahla DESENBAHIA CONCURSOS PUBLICOS
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA
REALIZACAO
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N°2 001/2009
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA PREVISTA*

Inicio e Término das Inscrigdes.

12/01/2009 a 15/02/2009

Inicio e Término das Inscri¢gdes Presenciais nas Agéncias dos Correios credenciadas e autorizadas, conforme Tabela 3.2 deste Edital.

12/01/2009 a 13/02/2009

Inicio e Término para remessa dos Laudos Médicos (somente para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).

12/01/2009 a 16/02/2009

Edital de Homologacéo das Inscricoes e Relagdo dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais com Inscrigbes Deferidas.

27/02/2009

Prazo para Recurso contra Inscrigbes ndo homologadas e Portadores de Necessidades Especiais com Inscricdes Indeferidas.

01/04/2009 a 03/04/2009

Divulgacdo dos Horarios e Locais das Provas Objetivas e Dissertativas. Envio do Cartdo de Inscricdo do Candidato (CIC) ou notificagdo por e-mail, conforme

subitem 6.1 deste Edital. 10/03/2009
Aplicagao das Provas Objetivas e Dissertativas. 22/03/2009
Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas e Discursivas. 23/03/2009
Prazo para interposigéo de recursos contra as Provas Objetivas e Gabaritos. 24/03/2009 a 26/03/2009
Divulgacao dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas e Discursivas. 06/04/2009
Prazo para interposigéo de recursos contra os Resultados Provisérios das Provas Objetiva e Discursiva. 07/04/2009 a 09/04/2009
Divulgacédo do Resultado Final — Prova Objetiva e Discursiva. 17/04/2009
Inicio e Término para remessa dos documentos para Prova de Titulos. 20/04/2009 a 24/04/2009
Resultado Provisério da Prova de Titulos. 08/05/2009
Prazo para interposigéo de recursos contra o Resultado Provisorio da Prova de Titulos. 11/05/2009 a 13/05/2009
Homologagéo do Resultado Final. 20/05/2009

*As datas aqui previstas poderao ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alterac6es no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacao deste Edital.

O DIRETOR PRESIDENTE DA DESENBAHIA — AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA — S/A, no uso de suas atribui¢Ges legais, na forma prevista no Art.
37 da Constituicao Federal mediante as condicoes estipuladas neste Edital e demais disposicoes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO a realizagdo de CONCURSO PUBLICO
para provimento, sob regime celetista, de vagas do Quadro de Pessoal e preenchimento de cadastro de reservas, conforme Tabelas 1.1 e 1.2, com a execugao técnico-

administrativa da AOCP — Assessoria em Organizacao de Concursos Publicos Lida.
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|1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, SALARIOS E REQUISITOS ESPECIFICOS |
1.1 ENSINO SUPERIOR
VAGAS CARGA = PERIODO
CARGO PERFIL VAGAS PNE* HORARIA REMUNERACAO DA PROVA REQUISITOS
) Ensino Superior Completo em Direito; diploma fornecido por instituicdo de ensino
ADVOGADO Advogado 03 - 40 h/semanais R$ 3.545,00 MANHA | superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Registro em 6rgao fiscalizador
da profissao, se houver.
Ensino Superior Completo em Administracdo, Engenharia de Producéo, Ciéncias
ANALISTA DE Analista de . " . A Contabeis ou Economia; diploma fornecido por instituicho de ensino superior
DESENVOLVIMENTO | Projetos CR CR 30 hisemanais R$ 2.403,00 MANHA reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Disponibilidade para viagens; Registro
em Orgao fiscalizador da profissao, se houver.
ANALISTA DE Analista ) Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis, Economia, Administracio;
. . CR** CR** | 30 h/semanais R$ 2.403,00 MANHA | diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
DESENVOLVIMENTO | Financeiro . ) T .
Educacao; Registro em 6rgao fiscalizador da profisséo, se houver.
ANALISTA DE y Ensino Superior completo em Arquivologia; diploma fornecido por instituicdo de
Arquivologista| CR** CR** | 30 h/semanais R$ 2.403,00 MANHA | ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio; Registro em oérgdo
DESENVOLVIMENTO o e
fiscalizador da profissao, se houver.
Ensino Superior completo em Ciéncias Contdbeis, Administracdo, Economia,
ANALISTA DE Analista de . e . = | Engenharia (Qualquer Engenharia) ou Estatistica; diploma fornecido por instituicao
DESENVOLVIMENTO | Risco CR CR 30 h/semanais R$ 2.403,00 MANHA de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; Registro em 6rgao
fiscalizador da profissao, se houver.
ANALISTA DE Ensino Superior Completo em Administragédo; diploma fornecido por instituicdo de
Administrador | CR** CR*™ | 30 h/semanais R$ 2.403,00 TARDE |ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo Registro em 6rgéo
DESENVOLVIMENTO o .
fiscalizador da profissao. se houver.
. Ensino Superior Completo em Administracdo, Engenharia de Produgdo ou
ANALISTA DE Analista de CR** CR** | 30 h/semanais R$ 2.403,00 TARDE | Economia; diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

DESENVOLVIMENTO

Planejamento

Ministério da Educacéo; Registro em 6rgéao fiscalizador da profissao, se houver.
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Ensino Superior completo em Administracdo, Psicologia, Pedagogia ou Servico
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da

Analista de ; 5
ANALISTA DE x o . i | Educagéo, ou em qualquer area de formagao acrescido de curso de pés-graduagédo
. MANHA .
DESENVOLVIMENTO Eecursos CR CR 30 hsemanais R$ 2.403,00 na area de Gestdo de Pessoas, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
umanos . o . >
sessenta) horas, fornecido por instituigdo credenciada pelo Ministério da Educacéo;
Reqistro em érgao fiscalizador da profissdo, se houver.
Ensino Superior Completo na area de Administragdo, Engenharia de Produgéo,
ANALISTA DE Analista de . . : i | Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia Civil; diploma fornecido por
CR CR 30 h/semanais R$ 2.403,00 MANHA | 7= ™! o . - N ~ .
DESENVOLVIMENTO | Processos I $ instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; Registro
em 6rado fiscalizador da profissdo. se houver.
Ensino Superior Completo em Informatica, Ciéncias da Computagéo, Engenharia da
ANALISTA DE Analista de . A Computagdo, Processamento de Dados, Tecnologia da Informagédo; diploma
DESENVOLVIMENTO | Sistemas 09 01 30 h/semanais R$ 2.403,00 MANHA fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Registro em érgéao fiscalizador da profissao, se houver.
Ensino Superior Completo em Informatica, Ciéncias da Computacéo,
ANALISTA DE Analista de - o ; Processamento de Dados; diploma fornecido por instituigdo de ensino superior
. TARDE : Lo
DESENVOLVIMENTO | Suporte CR CR 30 hsemanais R$ 2.403,00 reconhecida pelo Ministério da Educacédo. Registro em o6rgao fiscalizador da
profissdo, se houver.
ANALISTA DE y Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis; diploma fornecido por
Auditor CR* CR*™ | 30 h/semanais R$ 2.403,00 MANHA | instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Registro
DESENVOLVIMENTO AR .
em oOrgao fiscalizador da profissao, se houver.
Ensino Superior Completo na area de Engenharia Civil; diploma fornecido por
ANALISTA DE Engenheiro - - . instituicAio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao;
LS . TARDE . L
DESENVOLVIMENTO | Civil CR CR™ |30 h/semanais | R$2.403,00 Disponibilidade para viagens; Registro em 6rgao fiscalizador da profisséo, se
houver.
. Ensino Superior Completo na area de Agronomia; diploma fornecido por instituicao
ANALISTA DE Engenheiro . . . . S — o
DESENVOLVIMENTO | Agrénomo 01 - 30 h/semanais R$ 2.403,00 TARDE dgz ensino superior reconhec!da pelo Ministério da Educagéo; Disponibilidade para
viagens; Registro no respectivo conselho de classe.
ANALISTA DE Ensino Superior Completo em Comunicagéo Social com habilitagdo em Jornalismo;
. i . % | diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
DESENVOLVIMENTO | Jornalista 01 30 h/semanais R$ 2.403,00 MANHA Educacao; Disponibilidade para viagens; Registro em o6rgao fiscalizador da
profissdo, se houver.
Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo em Medicina do
MEDICO DO Médico do - " . %= | Trabalho; diploma e certificacdo do curso fornecidos por instituicdo de ensino
TRABALHO Trabalho CR CR 30 h/semanais R$2.403,00 MANHA superior reconhecidas pelo Ministério da Educacédo; Registro no conselho de

classe.




Desenbahia ))” o Btadodatata

AOCP

. DESENBAHIA CONCURSOS PUBLICOS
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA
REALIZACAO
1.2 ENSINO MEDIO
VAGAS CARGA = PERIODO
CARGO PERFIL VAGAS PNE* HORARIA REMUNERACAO DA PROVA REQUISITOS
L . Ensino Médio Completo; certificado fornecido por instituicdo de
Escriturario 09 01 30h/semanais R$ 1.131,00 TARDE ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
. Certificado de curso de nivel médio em Secretariado ou em qualquer
TECNICO DE APOIO L . g ~ ) -
Secretaria de . ~ curso de nivel médio com comprovagao, através de declaragées de
AO DESENVOLVIMENTO Geréncia 07 01 30h/semanais R$ 1.131,00 MANHA empregadores, do exercicio efetivo da profissdo de Secretaria,
durante pelo menos 36 (trinta e seis) meses.
Técnico de Suporte Certificado de curso de nivel médio profissionalizante na area de
>up CR** CR** 30h/semanais R$ 1.131,00 TARDE informatica ou experiéncia minima de 12 (doze) meses, com
em Informatica ~ i ~
comprovagao, através de declaragdes de empregadores.

PNE* - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

CR** - CADASTRO RESERVA.

1.3 Gratificacao de Balanco Mensal correspondente a 1/6 (um sexto) da remuneracao, para todos os cargos.

1.4 Beneficios para todos os cargos: Assisténcia médica e odontoldgica, inclusive a dependentes, em co-patrocinio; Plano de Previdéncia (PGBL); além dos beneficios
estabelecidos pela Convencao Coletiva da categoria dos Bancarios, tais como vale-refeicdo, vale-alimentacao e auxilio creche, que poderao sofrer alteracoes em futuras
convengoées.

|2. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO | certiddo de casamento; certiddo de nascimento de filhos (e outros

dependentes legais); comprovante de residéncia; certificado de conclusao

21 Sao requisitos basicos para a contratagdo dos candidatos aprovados: de ensino superior e registro nos respectivos conselhos fiscalizadores das

2.1.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e §

1.2 da Constituicdo Federal;

P D
SN
o~ wn

sexo masculino;

n
-
o

comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;
encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais;

ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro do

apresentar curriculo; 01 foto 3x4 para a ficha funcional; CTPS; cépias dos seguintes documentos:

CPF; RG; Pis / Pasep; Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao; certificado de reservista;

profissées, para os cargos de Advogado, Analista de Desenvolvimento
(todos os perfis) e Médico do Trabalho, requisitado na Tabela 1.7;
certificado de conclusdo de Ensino Médio e comprovagdo de experiéncia
profissional no periodo requisitado na Tabela 1.2, para os perfis do cargo
de Técnico de Apoio ao Desenvolvimento;

7 ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo;

2. 1.
2.1.8 demais exigéncias contidas neste Edital Normativo.
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Nome da Agéncia: AC SUMARE

Endereco: AVENIDA TANCREDO NEVES 1506 LOJA 110
Bairro: CAMINHO DAS ARVORES

Municipio: SALVADOR UF: BA CEP: 41820970

Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00
Sabado: 08:00 as 12:00

Nome da Agéncia: AC CENTRAL SALVADOR

Endereco: PRACA DA INGLATERRA S/N

Bairro: COMERCIO Municipio: SALVADOR UF: BA CEP: 40015970
Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00

Sabado: 08:00 as 12:00

Nome da Agéncia: AC ITAPUA

Endereco: RUA GENEBALDO FIGUEIREDO 81

Bairro: ITAPUA

Municipio: SALVADOR UF: BA CEP: 41610970

Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00
Sabado: 08:00 as 12:00

® Agéncias dos Correios autorizadas a realizar as inscricoes nas
cidades de Barreiras, Camacari, llhéus, ltabuna, Vitoria da Conquista,
Juazeiro e Feira de Santana na Unidade Federativa da Bahia.

Nome da Agéncia: AC BARREIRAS

Endereco: RUA VINTE E QUATRO DE OUTUBRO 202

Bairro: CENTRO Municipio: BARREIRAS UF: BA CEP: 47805970
Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 08:00 as 17:00

D bah- Agéncia de Fomento
esen Ia do Estado da Bahia DESENBAHIA
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA

8. INSCRICOES |

3.1 DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.11 As inscri¢cdes para todos os cargos deste Edital podem ser realizadas pela INTERNET através do
preenchimento de formulario préprio disponibilizado no site www.aocp.com.br, no periodo das 08h
do dia 12/01/2009 até as 24h do dia 15/02/2009, observado o horario de Brasilia/DF.

3.1.2  No ato da Inscrigéo, o candidato devera:

3.1.2.1 preencher o Formulario de Inscricdo disponibilizado no site www.aocp.com.br, optando apenas por
um perfil dos cargos por periodo de aplicacdo da prova (manha e tarde), no qual declarara estar
ciente das condigdes exigidas para admissdo ao cargo e submeter-se as normas expressas neste
Edital;

3.1.2.2 Imprimir o boleto bancério gerado na inscricdo e pagar a taxa de inscricido no valor de R$ 20,00
(vinte reais) para qualquer cargo.

3.1.3 A AOCP néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O pagamento podera ser feito via Internet Banking, nas casas lotéricas e rede bancaria.
O boleto referente a inscrigcdo realizada VIA INTERNET, devera ser pago até o seu vencimento,
sendo que as inscrigdes efetuadas até o dia 15/02/2009 poderdo ser pagas até o dia 16/02/2009.

3.1. O comprovante de inscrigcdo do candidato sera sua via autenticada do boleto pago.

3.1. O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitacao do boleto bancario,
tera sua inscrigdo cancelada.

3.2 DAS INCRICOES PRESENCIAIS

3.2.1 Os candidatos poderao realizar as inscricdes pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de
12/01/2009 até o dia 13/02/2009 nas Agéncias Centrais dos Correios (ECT — Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos) credenciadas e autorizadas nas cidades de Salvador,
Barreiras, Camagari, llhéus, ltabuna, Vitéoria da Conquista, Juazeiro e Feira de Santana,
conforme Tabela 3.2.

Tabela 3.2

Agéncias dos Correios autorizadas a realizar as inscricoes em Salvador, Unidade
Federativa da Bahia.

Nome da Agéncia: AC PITUBA

Endereco: AVENIDA PAULO VI 190

Bairro: PITUBA

Municipio: SALVADOR UF: BA CEP: 41810971

Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00 / Sabado: 08:00 as 12:00

Nome da Agéncia: AC CAMACARI

Endereco: RUA FRANCISCO DRUMOND S/N

Bairro: CENTRO

Municipio: CAMACARI UF: BA CEP: 42800970

Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00

Nome da Agéncia: AC ILHEUS
Endereco: RUA DE MARQUES PARANAGUA 200
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Bairro: CENTRO
Municipio: ILHEUS UF: BA CEP: 45653970
Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00 / Sabado: 08:00 as 12:00

Nome da Agéncia: AC ITABUNA

Endereco: AVENIDA INACIO TOSTA FILHO 139

Bairro: CENTRO

Municipio: ITABUNA UF: BA CEP: 45600970

Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00 / Sabado: 08:00 as 12:00

Nome da Agéncia: AC VITORIA DA CONQUISTA

Endereco: PRACA JOAQUIM CORREIA 41

Bairro: CRUZEIRO

Municipio: VITORIA DA CONQUISTA UF: BA CEP: 45040970

Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00 / Sabado: 08:00 as 12:00

Nome da Agéncia: AC JUAZEIRO

Endereco: AVENIDA SANTOS DUMONT 235

Bairro: CENTRO Municipio: JUAZEIRO UF: BA CEP: 48903970
Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00

Nome da Agéncia: AC FEIRA DE SANTANA

Endereco: RUA MARECHAL DEODORO 208

Bairro: CENTRO

Municipio: FEIRA DE SANTANA UF: BA CEP: 44002971

Horario de funcionamento Segunda a Sexta: 09:00 as 17:00 / Sabado: 08:00 as 12:00

3.2.2 Documentagao exigida:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida em modelo a ser fornecido no local da inscrigao
(Agéncias cadastradas conforme Tabela 3.2), na qual o candidato formalizara sua opgao para
concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, na qual prestara todas as informagdes solicitadas, expressando
sua concordancia em aceitar as condigdes do presente Concurso Publico, regido por este Edital
Normativo e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei.

b) Cépia da Cédula oficial de identidade ou outro documento oficial de identificacdo com foto,
especificado no subitem 3.2.19.

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

REALIZACAO
A Ficha de Inscrigao devera ser entregue no local de inscricdo (Agéncia dos
Correios credenciada e autorizada), onde sera emitido o respectivo
comprovante.
O comprovante de inscricdo, autenticado pelas Agéncias dos Correios,
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.
O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no concurso,
observando os periodos de aplicagao das provas (manha e tarde) disposto
nas Tabelas 1.1e 1.2.
A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscrigéo,
bem como a apresentagéo de documentos falsos ou inexatos, determinara
0 cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.
Seré considerada nula a inscri¢do, se o cheque utilizado para o pagamento
da taxa for devolvido por qualquer motivo. Os cheques deverdo ser do
emitente e no valor da taxa de inscrigdo, conforme subitem 3.1.2.2 deste
Edital.
Sera permitida a INSCRICAO POR PROCURACAO, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de copia do documento de identificagao
do candidato e do documento de identificagdo do procurador. Para cada
candidato, devera ser apresentada uma procuragao (original), que ficara
retida.
O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas
informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo. A Desenbahia e a AOCP,
empresa responsavel pela realizagdo deste certame, ndo se
responsabilizardao por informagdes e enderegos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador.
O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando
com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante quando do
seu preenchimento.
Depois de efetuada a inscricdo através da Agéncias dos Correios
cadastradas e autorizadas, Tabela 3.2, o respectivo comprovante sera
entregue ao procurador.
O candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS devera
observar e declarar, na Ficha de Inscrigao, essa condigao, a deficiéncia da
qual é portador e quais as condigbes especiais necessarias para a
realizagdo da prova.
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3.2.13

3.2.14

3.2.15

3.2.16

3.2.17
3.2.18

3.2.19

3.2.20

3.2.21

Agéncia de Fomento
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O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢édo na Ficha
de Inscrigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

O candidato PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS que realizar as inscrigbes através das
Agéncias dos Correios, credenciadas e autorizadas, Tabela 3.2, devera atender o disposto no
subitem 4.12 deste Edital.

Quando da convocagdo para o pré-admissional, serda eliminado da lista de portadores de
necessidades especiais 0 candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo se
confirme.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigéo.

Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas por fax ou por via postal.

Nao sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteragédo do cargo/funcdo ou local de realizagcao
das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

Sao considerados documentos de identificagédo as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacoes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CRF, CREA,
OAB, CRC, etc, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH com foto, nos termos da Lei n®. 9.503 art. 159, de 23/09/97.

A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo verificada
em qualquer etapa do presente concurso implicara na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apdés a admissao do
candidato, 0 mesmo sera demitido pela Agéncia de Fomento do Estado da Bahia — DESENBAHIA.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulacdo plena deste concurso, e nao serdo aceitos pedidos de isencéo total ou
parcial do pagamento.

INSCRICAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE |

4.1

4.2

Aos portadores de necessidades especiais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo /area de qualificacdo a exercer,
providas na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal
n? 5296, de 2 de dezembro de 2004, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicoes dos referidos cargos / area de qualificagdo, a ser aferida em pericia oficial quando
dos exames pré-admissionais. Neste caso, a cada 19 (dezenove) nomeagbes de candidatos
aprovados na lista geral, sera nomeado 01 (um) candidato da lista especial para portadores de
necessidades especiais, observada sempre a ordem geral de classificacao.

E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: I -
deficiéncia fisica (alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
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acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes), Il - deficiéncia
auditiva (perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte: a) de 25 a 40 decibéis (db) -
surdez leve; b) de 41 a 55 db - surdez moderada; c) de 56 a 70 db - surdez
acentuada; d) de 71 a 90 db - surdez severa; €) acima de 91 db - surdez
profunda; f) anacusia.), lll - deficiéncia visual (acuidade visual igual ou
menor que 20/200 no melhor olho, ap6és a melhor corre¢cdo, ou campo
visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultnea de ambas
as situagdes), IV - deficiéncia mental (funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagdo da comunidade; e€) salde e seguranga; f) habilidades
académicas; g) lazer; h) trabalho), V - deficiéncia multipla - associagdo
de duas ou mais deficiéncias.
O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de
necessidades especiais devera fazer sua opgdo no requerimento de
inscrigao.
No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial
declarara, em campo especifico, a necessidade da qual é portador.
O candidato que ndo declarar a necessidade especial da qual é portador,
conforme previsto no subitem 4.2, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condicéo para reivindicar as prerrogativas deste Edital.
No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais
especificara, se for o caso, a sua necessidade de adaptacdo para a
realizacdo da prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas
estabelecidas neste Edital, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo no dia
da prova ou, posteriormente, caso ndo faga essa especificagéo.
A realizagdo de prova em condigées especificas para o candidato portador
de necessidades especiais, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacdo do exame respectivo, € condicionada a solicitacdo prévia pelo
candidato, conforme o item 4.6 e sujeita a apreciacdo e deliberacdo da
AQOCP, observada a legislagdo especifica.
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4.9

4.10

4.11

4.12
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Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao) deverdo realizar suas provas em
braile ou prova ampliada em fonte 24. Para tanto, deverao levar para o local de provas o material
necessario para sua realizacdo (reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile), além de
atender o disposto nos subitem 4.2 e 4.12.

A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera
divulgada na internet, no endereco eletrdnico www.aocp.com.br apds aviso publicado. na ocasiao
da divulgacao do edital de homologacéo das inscrigoes.

O candidato dispora de 03 (irés) dias, a partir da divulgacao da relagéo citada no subitem anterior,
para contestar o indeferimento, por fax no telefone (44) 3344-4213. Apds o periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao.

O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao e classificagao.

O candidato portador de necessidades especiais devera encaminhar para a AOCP, no periodo de
12/01/2009 até 16/02/2009 (serd observada a data de postagem e envio com A.R. - Aviso de
Recebimento), laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o Cdédigo Internacional
de Doenca — CID. Caso o periodo de inscricdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da
documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia posterior ao
término do novo prazo de inscrigdes. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o servigo
de carta registrada com A.R. (Aviso de Recebimento), para a AOCP — Assessoria em
Organizacao de Concursos Publicos Ltda., Rua Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03, CEP
87.050-110, Maringa-PR, com os dizeres — CONCURSO PUBLICO DESENBAHIA — PNE. O
candidato que ndo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES |

5.1

5.2

Sera divulgado em até 12 (doze) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, através de edital,
a relagao dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas. O edital aqui mencionado
sera disponibilizado no site www.aocp.com.br .

Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, a
AOCP, no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis, contados da data de publicagdo da relacéo
mencionada no item 5.1 do presente Edital. O recurso aqui mencionado devera ser enviado via fax
juntamente com comprovante de pagamento (via do boleto bancario do candidato autenticado por
instituicdo financeira) pelo ndmero (44) 3344-4213. Neste caso, € imprescindivel especificar o
concurso e os dados da inscri¢ao indeferida.

5.3
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A AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Desenbahia, que
decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através
de edital, no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis.

CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS |

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4
6.4

6.5

As provas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas nas
cidades de Salvador, Barreiras, Camacari, llhéus, Itabuna, Vitdria da
Conquista, Juazeiro e Feira de Santana na Unidade de Federacao da
Bahia, na data provavel de 22/03/2009, no periodo da manha e a tarde em
locais e horarios a serem divulgados no site www.aocp.com.br , através do
envio por Correios do Cartao de Informacéo do Candidato (CIC) ou através
de e-mail, conforme solicitagcdo do candidato no Formulario de Inscrigao.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos
locais das provas, considerado o horério oficial de Brasilia/DF, munido de
caneta esferografica, de corpo transparente (do tipo Bic Cristal ou
congénere), de tinta preta ou azul, seu documento oficial de identificagéo e
0 boleto de inscricdo devidamente autenticado por instituicao financeira.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do seu
local de prova e o comparecimento no horario determinado.

A comunicagdo complementar dirigida ao candidato, se extraviada ou por
qualquer motivo nao for recebida pelo candidato, ndo desobriga o
candidato do dever de observar os editais publicados.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de
identificagdo que contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura, na forma
do item 3.2.19 deste Edital;

Prestar prova sem que o seu pedido de inscricdo esteja previamente
confirmado;

O ingresso no estabelecimento de exame, apos o fechamento dos portées;
Prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo das provas,
salvo o previsto no item 6.18 deste Edital.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato
devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéao
policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizagéo da prova
e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta
de assinatura e impresséo digital.
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11
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6.14.1
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6.14.4
6.14.5
6.14.6

6.14.7

6.15

6.16

6.17
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Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas deste concurso. O candidato ausente,
por qualgquer motivo, sera eliminado do processo seletivo.

Apobs ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

Apos ser identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado
de um Fiscal do Concurso.

Durante as provas, nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os
candidatos, nem utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras,
relégios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou
qualquer outro equipamento eletronico.

Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deverao ser desligados e mantidos dessa
forma até o término da prova e entrega da Folha de Respostas ao Fiscal. O descumprimento da
presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando tentativa de fraude.

A AOCP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados, devendo os
candidatos evitar portar aparelhos celulares na ocasiao da realizagéo da prova.

O candidato que, durante a realizagio da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 6.9, sera automaticamente eliminado do concurso, assim como aqueles
que estiverem utilizando telefones celulares.

E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao;

tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

proceder de forma a tumultuar a realizagio das provas;

estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas
pela AOCP.

os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds a conferéncia de todos os
documentos da sala e assinatura da ata.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas assinada.

A prova objetiva e dissertativa tera duragdo de 4h (quatro horas), para todos os cargos de que
trata este Edital, incluido o tempo de marcacgao na Folha de Respostas.

O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apos 60 (sessenta) minutos
de seu inicio. O candidato que quiser levar o Caderno de Questdes s6 podera leva-lo consigo apds
o término da prova, devendo obrigatoriamente devolver ao Fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada.

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24
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Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de
amamentar o filho durante a realizagdo da prova, desde que leve um
acompanhante, que sera responsavel pela crianca e permanecera em sala
reservada para esta finalidade.
O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a
Folha de Resposta, que sera o Unico documento valido para correcao
dessa modalidade. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucoes especificas contidas neste Edital e na Folha de Resposta. Em
hipétese alguma havera substituicido da Folha de Resposta por erro do
candidato.
As questoes da Prova Dissertativa deverdo ser respondidas em formulario
proprio, fornecido no momento da realizagdo da prova. O espago do
formulario (linhas) devera ser suficiente para a resposta da questdo. Nao
serao fornecidos e/ou substituidos os formularios para respostas da Prova
Dissertativa por erro cometido pelo candidato.
Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da Folha de Resposta. Serdo consideradas
marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com a Folha de Resposta, tais como marcagdo rasurada, emenda ou
campo de marcagao nao preenchido integralmente.
O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Folha de Resposta, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura Optica.
O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, 0 nimero de seu documento
de identificacdo e sua data de nascimento.
No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de fiscalizagdo, informagdes sobre conteudo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagdo, ressalvas as informagdes
referentes a duvidas objetivas sobre o caderno de provas.

PROVAS |

71

Para os cargos de Advogado (perfil: Advogado), Analista de
Desenvolvimento (perfis: Analista de Projetos, Analista Financeiro,
Arquivologista, Analista de Risco, Administrador, Analista de
Planejamento, Analista de Recursos Humanos, Analista de Processos,
Analista de Sistemas, Analista de Suporte, Auditor, Engenheiro Civil,
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Engenheiro Agronomo e Jornalista) e Médico do Trabalho (perfil: Médico do Trabalho), a
avaliacdo constara de Prova Objetiva (classificatéria e eliminatéria), Prova Dissertativa
(classificatéria e eliminatéria) e Prova de Titulos (classificatoria), de acordo com a Tabela 7.1.

A Prova Objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, sendo 25 (vinte e cinco) de Conhecimento
Especifico, 10 (dez) de Portugués, 10 (dez) de Informatica e 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais,
de acordo com os programas de prova constantes do Anexo | deste Edital.

As questdes da Prova Objetiva serdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.
Cada questao da Prova Objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

Na Prova Objetiva (classificatoria e eliminatéria), sera atribuida pontuacéo de 0,00 (zero) a 80,00
(oitenta) pontos, de acordo com a Tabela 7.1, devendo o candidato obter no minimo 60%
(sessenta por cento) do valor total da prova para ter sua Prova Dissertativa avaliada, conforme
subitem 7.1.5. No gabarito, questées com mais de uma alternativa assinalada, questées sem
alternativa assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis nao serdao pontuadas.

A Prova Dissertativa (classificatéria e eliminatéria) sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00
(vinte) pontos, devendo o candidato obter no minimo 60% (sessenta por cento) do valor total da
prova para ser considerado aprovado. A quantidade maxima de Provas Dissertativas a serem
avaliadas corresponde a 20 (vinte) vezes o numero de vagas por perfil dos cargos, ou no caso dos
perfis com cadastro reserva, serao considerados os 20 (vinte) primeiros classificados.

Os candidatos que nao atenderem o disposto no subitem 7.1.5, serdo automaticamente
eliminados.

Para a quantidade maxima de Provas Dissertativas serem avaliadas, no qual refere-se o subitem
7.1.5, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de
inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741, de 1.° de
outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos.

Tiver a maior nota na Prova de Conhecimento Especifico.

Tiver a maior nota na Prova de Portugués.

Tiver a maior nota na Prova de Informatica.

Tiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.

Tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem.

A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, de acordo com a
tabela 7.1. O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais na Prova Objetiva e 60%
(sessenta porcento) ou mais na Prova Dissertativa para ser considerado classificado e ter seus
titulos avaliados, observando o disposto nos subitens 7.1.4. e 7.1.5

Os candidatos aprovados deverdo remeter a documentagao pertinente a Prova de Titulos para a
AOCP - Assessoria em Organizagdo de Concursos Publicos Ltda., no periodo de 20/04/2009 a
24/04/2009 (sera observada a data de postagem e se com servico de A.R. - Aviso de
Recebimento). O envio devera ser feito através dos Correios, utilizando o servico de carta
registrada com A.R. (Aviso de Recebimento), ao endereco: Rua Néo Alves Martins, 1377, sala
01, Zona 03, CEP 87.050-110, Maringa-PR, com os dizeres — CONCURSO PUBLICO
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DESENBAHIA - TITULOS. Sera vedado o envio de documentacdo de
mais de um candidato em um mesmo envelope.
Os candidatos deverdo enviar a documentagdo pertinente a Prova de
Titulos em conformidade com a Tabela 7.1 e com o subitem 7.1.10.1.
No envio dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigdes:
O candidato devera incluir relagdo numerada e assinada, com denominagao
dos Titulos, conforme modelo do Anexo Il do presente Edital.
Os Titulos deverdo ser enviados mediante fotocOpias autenticadas dos
documentos comprobatérios de conclusdo dos cursos e experiéncia
profissional.
Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela
7.1 deste Edital, nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido
neste Edital.
Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.
Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos
exigidos para sua comprovagao.
Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.
Nao serdo considerados como pos-graduacdo em nivel de especializagao
0s cursos com duracgao inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas-aula.
S6 serao aceitos mestrados e doutorados reconhecidos pelo MEC.
Nao serdo aceitas declaragdes/atestados/certificados de conclusdo de
cursos cujo texto configure pendéncia do candidato para obtengéo do titulo
definitivo.



7.1.11

7.1.12

7.1.13
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A nota final sera aquela obtida pela soma da nota da Prova Obijetiva, nota
da Prova Dissertativa com a nota da Prova de Titulos.
O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais na Prova
Objetiva e 60% (sessenta por cento) ou mais na Prova Dissertativa para
ser considerado aprovado.
A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até
o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n? 10.741, de 1.% de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;
Tiver a maior nota na Prova Objetiva;
Tiver a maior nota na Prova de Titulos, de modo a prestigiar o

D bah- Agéncia de Fomento
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AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA
Tabela 7.1
PROVAESCRITAOBJETVA |
MATERIA NUMERO VALOR VALOR
(ver Anexo ) DE QUESTOES | POR QUESTAO TOTAL
CONHECIMENTO ESPECIFICO 25 1,70 42,50
PORTUGUES 10 1,50 15,00
INFORMATICA 10 1,50 15,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,50 07,50
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80,00
PROVA DISSERTATIVA
MATERIA NUMERO VALOR POR VALOR
(ver Anexo ) DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
CONHECIMENTO ESPECIFICO 4 5,00 20,00
VALOR TOTAL DA PROVA DISSERTATIVA 20,00

1 - ESCOLARIDADE

PROVA DE TiTULOS

PONTOS

2.1 — Certificado, devidamente registrado, de cursos de pds-graduacéao
em nivel de Doutorado na area do cargo/perfil ou areas afins.

5,00 pontos
(maximo de 1 titulo)

2.2 — Certificado, devidamente registrado, de cursos de pos-graduagédo
em nivel de Mestrado na area do cargo/perfil ou areas afins.

3,00 pontos por titulo
(méximo de 2 titulos)

2.2 — Certificado, devidamente registrado, de cursos de Especializagéo,
em nivel de pés-graduacao /ato senso, com carga horaria minima de 360
horas, na area do cargo/perfil ou em areas afins.

2,00 pontos por titulos
(méximo de 2 titulos)

carimbo.

No item 1 (Escolaridade), os pontos sdo cumulativos e a pontuacdo maxima atribuida é de 15,00
(quinze) pontos. A comprovagdo da escolaridade devera ser feita por fotocOpias autenticadas dos
certificados/diplomas/declaragbes emitidas pela instituicdo de ensino. No caso de declaragées, deverao
ser apresentadas copias autenticadas em papel timbrado com a assinatura do declarante aposta sob

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTOS

Comprovado exercicio de cargo, emprego ou fungéo, publicos ou
privados, de atribuicbes compativeis com o perfil do cargo para o qual se
inscreveu.

Tempo de servigo inferior a 1(um) més ndo sera computado.

1,00 ponto por ano
(maximo de 5 anos)
Tempo de Servigo referente
a 1(um) més - 0,083 (oitenta

e trés milésimos)

VALOR TOTAL DA PROVA DE TITULOS

20,00

VALOR TOTAL DA SOMA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA, PROVA
DISSERTATIVA E PROVA DE TiTULOS

120,00

7.2.1

722

7.2.3
7.2.4

7.2.8

conhecimento demonstrado nas diversas provas;

Tiver a maior nota na Prova Dissertativa;

Tiver a maior nota na Prova de Conhecimento Especifico;

Tiver a maior nota na Prova de Portugués;

Tiver a maior nota na Prova de Informatica;

Tiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

Tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem.

Para os cargos Técnico de Apoio ao Desenvolvimento (perfis
Escriturario, Secretaria de Geréncia e Técnico de Suporte em
Informatica), a avaliacdo constard de Prova Objetiva (eliminatéria e
classificatéria), de acordo com a Tabela 7.2.

A prova escrita objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, sendo 20 (vinte) de
Conhecimento Especifico, 10 (dez) de Portugués, 10 (dez) de Informatica e
10 (dez) de Conhecimentos Gerais, de acordo com os programas de prova
constantes do Anexo | deste Edital.

As questdes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma.

Cada questao da Prova Objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuagéo de 0,00 (zero) a 100,00
(cem) pontos, de acordo com a Tabela 7.2. As questdes com mais de uma
alternativa assinalada, questdes sem alternativa assinalada, com rasuras
ou preenchidas a lapis ndo serao pontuadas.

O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais na Prova
Objetiva para ser classificado, observando o disposto no subitem 7.2.4.
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Tabela 7.2
PROVA ESCRITA OBJETIVA

MATERIA NUMERO VALOR VALOR

(ver Anexo I) DE QUESTOES POR QUESTAO TOTAL
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 2,25 45,00
PORTUGUES 10 1,85 18,50
INFORMATICA 10 1,85 18,50
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,80 18,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

7.2.10 A nota final sera aquela obtida pela nota da Prova Objetiva.

7.2.11 O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais na nota final para ser considerado
aprovado.

7.2.12 A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato
e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de
inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1.° de
outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos.

b) Tiver a maior nota na Prova de Conhecimento Especifico.

c) Tiver a maior nota na Prova de Portugués.

d) Tiver a maior nota na Prova de Informatica.

e) Tiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.

f) Tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem.

8. DESCLASSIFICACAO |

8.1 Sera desclassificado o candidato que:

8.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.

8.1.2  For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude.

8.1.3  Nao obtiver a pontuagdo minima nas Provas Objetiva e Dissertativa.

9. DIVULGACAO DO GABARITO |

9.1 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no dia posterior ao da aplicagdo da prova, no

site www.aocp.com.br.

9.2

9.3

9.4

AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA

REALIZACAO
Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que
devidamente fundamentado, a AOCP, no prazo méximo de 03 (irés) dias
Uteis, contados da data de publicagido dos gabaritos.
O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario proprio
disponivel no site www.aocp.com.br o0 qual sera entregue eletronicamente
ao final do envio (apés completado o preenchimento). No caso de
ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio
eletrénico serd permitido aos candidatos encaminharem suas solicitagoes
via fax para o numero (44) 3344-4213. Neste caso, é imprescindivel
especificar o concurso e os dados da questdo a qual se impetra o recurso.
Se da analise do recurso resultar anulagao de questdo(des), os pontos
referentes a elas serdo atribuidos a todos os candidatos concorrentes ao
mesmo cargo.

RESULTADO |

A homologacao do resultado final do Concurso Publico sera divulgado no
sites www.aocp.com.br , www.desenbahia.ba.gov.br e no D.O.E.

RECURSO DO RESULTADO FINAL |

11.3
11.4

Quanto ao resultado final, cabera pedido de recurso, desde que
devidamente fundamentado, a AOCP, no prazo méaximo de 03 (irés) dias
Uteis, contados da data de publicagéo.

O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario proprio
disponivel no site www.aocp.com.br, o qual sera entregue eletronicamente
ao final do envio (apés completado o preenchimento). No caso de
ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio
eletrénico, sera permitido aos candidatos encaminharem suas solicitagbes
via fax para o numero (44) 3344-4213. Neste caso, é imprescindivel
especificar o concurso para o qual esta se inscrevendo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital nao sera
analisado.

O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
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11.7 A AOCP, apés analise dos pedidos, decidira sobre sua aceitagdo e publicara, quando couber, o | 13.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera
resultado do pedido através de edital, a ser disponibilizado no site www.aocp.com.br . automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte, na ordem
11.8 Na mesma data, sera homologado o resultado do concurso, através dos meios citados acima. de classificagao.
12.  VALIDADE | [14.  DISPOSIGOES FINAIS |
12.1 O resultado do concurso publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de | 14.1 Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo
publicagdo da homologagao final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da determinado ou indeterminado, em cargos/empregos publicos/fungdes
DESENBAHIA. nesta ou em outra instituicao publica, exceto nos casos de acumulo legal,
de acordo com a Constituicdo Federal.
13. CONVOCACAO | 14.2 As condigbes do exercicio do cargo publico dos candidatos aprovados e
nomeados serdo reguladas pelo regime da Consolidagdo das Leis do
13.1  As convocagbes dos candidatos aprovados serdo realizadas na medida em que houver Trabalho (CLT).
necessidade de preenchimento da vaga, através de publicagdo no site , e no D.O.E., e os | 143  Os casos omissos até a publicagéo final do concurso seréo resolvidos pela
candidatos deverdo comparecer na sede da DESENBAHIA, sito na Av. Tancredo Neves, n® 776 - AOCP e Comissdo do Concurso e, apds a publicagéo do resultado final,
Caminho das Arvores / Salvador (BA) - CEP: 41.820-904. pelo Presidente da DESENBAHIA.
13.2  Serd de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seu enderego junto a | 14.5 A aprovagé@o no concurso publico ndo gera obrigatoriedade de contratagao,
DESENBAHIA, quando houver alteragéo do enderego informado na ficha de inscrigao. sendo convocados os candidatos conforme a necessidade da
13.3  Quando da convocacéo, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos abaixo Administrag&o.
relacionados:
13.3.1 Quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares. Salvador, 06 de janeiro de 2.009
13.3.2 Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, e comprovante de curso técnico nos
cargos exigidos, mediante a apresentagcao dos documentos previstos em lei. . -
13.3.3 Exame médico admissional de boa saude fisica e mental, expedido pela DESENBAHIA. Luiz ADIﬁ‘c;toor gf:::ds el;;e;ltmga
13.3.4 Carteira de Identidade.
13.3.5 PIS-PASEP.
13.3.6 CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido.
13.3.7 Certidao de Casamento (se casado for).
13.3.8 Certidao de Nascimento dos filhos (e outros dependentes legais, se houver).
13.3.9 Uma fotografia 3x4 recente e tirada de frente.
13.3.10 Carteira Profissional de Trabalho (CTPS).
13.3.11 Comprovante de residéncia.
13.3.12 Comprovante da ultima contribuigdo sindical paga.
13.3.13 Fotocdpia de comprovante de Grupo Sangliineo e Fator Rh.
13.4 O candidato, apds a convocagédo, devera comparecer a sede da DESENBAHIA no prazo maximo

de 05 (cinco) dias Uteis, munido de documento de identificagdo. O ndo atendimento, no prazo
indicado, a convocacdo de que trata este sub-item, sera tratado como desisténcia da vaga
oferecida, motivando a DESENBAHIA a prosseguir com a convocacéao dos demais classificados,
segundo o previsto no subitem 13.5 deste Edital.
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO 001/2009 NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTO ESPECIFICO

ANEXO |
PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Divisdo silabica.
Substantivos e adjetivos (género, niumero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia:
Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral e verbo e suas flexbes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Poética.
Versificagao. Elementos de comunicagdo. Sintaxe: Periodo composto por Coordenacdo e Subordinagéo.
Figuras de sintaxe. Nogbes de semantica. Produgdo textual: coeréncia e coesao, tipos composicao,
elementos da comunicagao e fungdes da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Topicos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia,
meio ambiente, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranga publica, suas inter-
relacdes e suas vinculagdes historicas. Os avangos cientificos e tecnoldgicos e os impactos no mundo
atual. Cidadania e culturas brasileiras.

2. Lei 4.595, de 31/12/1964. Sistema Financeiro Nacional: artigos 12, 172, 189, 22° ao 24°. — disponivel na
Internet no endereco http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4595.htm.

3. Regulamentacao das Agéncias de Fomento - Resolugdo do Conselho Monetario Nacional de n® 2.574
de 17/12/98 e Resolugdo n? 2828, de 30/03/2001; Medida Provisoria n® 1.514, de 07/08/96.

4. Informagdes sobre a Desenbahia: Campos de atuagdo e produtos — disponivel
http://www.desenbahia.ba.gov.br

no site

ADVOGADO (perfil: Advogado)

DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia.
Conflitos no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicagdo. Das Pessoas Naturais:
Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas:
Registro. Espécies. Classificagio (direito publico X direito privado). Personalidade
Juridica. Representagdo. Responsabilidade. Registro civil. Domicilio. Bens:
conceitos e classificagdo. Das diferentes classes de bens. Dos bens publicos. Dos
bens fora do comércio. Do Bem de familia: generalidades, impenhorabilidade. Dos
fatos, dos atos e dos negoécios juridicos: Conceito. Classificagdo. Interpretagéo e
defeitos (erro, dolo, coacdo, estado de perigo, simulagdo, lesédo e fraude contra
credores e contra a execucdo). Da Invalidade do Negdcio Juridico: Nulidade
absoluta e relativa. Anulabilidade. Ratificagcdo e convalidagdo. Prescricdo e
Decadéncia: Conceitos. Disposicdes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e
interruptivas. Prazos. Das Obrigagdes: Definicao. Elementos constitutivos. Fontes.
Classificagdo. Modalidades. Liquidagdo. Solidariedade. Transmissdo. Clausula
Penal. Extingcdo. Inexecucgao. Juros. Corregdo monetaria. Mora. Pagamento. Objeto.
Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignagao e com sub-rogagao.
Dacdo em Pagamento. Compensagdo. Novacdo. Transagdo. Dos Contratos:
Definicdo. Formacao. Classificacdo e espécies. Contratos atipicos. Interpretacdo dos
contratos. Vicios Redibitérios. Eviccdo. Comodato. Dagdo em pagamento.
Compensacao. Novagdo. Transagdo. Responsabilidade civil contratual. Da
caracterizagado do dano moral. O Direito Intertemporal e os contratos. Liquidacao das
obrigacdes. Teoria da Imprevisdo. Direitos Reais: posse; propriedade, condominio.
Direitos reais em coisa alheia. Usufruto. Direitos reais de Garantia (Hipoteca,
Penhor, Alienagdo Fiduciaria de Bens Moveis e de Bens Imdveis). Registro dos
Direitos Reais de Garantia (Lei n.? 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos
e demais normas aplicaveis).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Direito Constitucional: Objeto.
Contetudo do Direito Constitucional. Constituicdo: Conceito. Classificagdo das
Constituicoées. Conteldo. Interpretagéo e caracterizagdo das normas constitucionais.
Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas.
Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia
da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis.
Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretagcdo. Integragéo. Direitos
e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias
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constitucionais: Conceito. Classificagdo. Remédios constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de
Seguranca. Mandado de Injungédo. Habeas-Data. Agdo Popular. Acdo Civil Publica. Direito de peticao).
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federagéo: Soberania e autonomia do Estado
Federal. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de
poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Poder Executivo:
Estrutura e fungdes. Poder Legislativo: Estrutura e fungdes. Processo Legislativo. Poder Judiciario:
Estrutura e fungdes. Garantias da Magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagédo e competéncia.
Superior Tribunal de Justiga: organizagdo e competéncia. Justica Federal: organizagdo e competéncia.
Justica do Trabalho: organizagéo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e
Defensoria Publicas. Sistema Tributario Nacional: Conceito. Competéncias Tributarias. Principios Gerais.
Limitagbes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Reparticdo das receitas tributarias pelos entes federativos. Imunidades tributarias. Isengdes Tributarias.
Controle interno e externo a cargo dos Tribunais de Contas. Da Ordem econémica e financeira: Principios
gerais. Atuacéo do Estado no dominio econémico. Politica agricola e fundiaria. Reforma agraria.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Do Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios
Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o0 abuso do poder. Organizagao
administrativa brasileira. Da Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias.
Fundagbes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo
administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie.
Anulacédo e Revogacao. Licitagdo e Contratos: Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades.
Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagéo. Revogagdo. Anulagao.
Sangdes penais. Peculiaridades e Interpretagdo dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servigos
delegados (concessfes, permissdes e autorizagbes), convénios e consorcios. Os Agentes e Servidores
Publicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos
Usuarios. Controle da administragdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdigao
una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragéo,
utilizagéo e alienagdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens
publicos. Aquisigado de bens pela administracio. Responsabilidade Civil da Administragcdo. Poder de policia.
Desapropriacéo.

DIREITO DE EMPRESA: A empresa. O Empresario. O Estabelecimento Empresarial: Conceito.
Caracterizagdo. Capacidade e Inscricdo. Ponto Empresarial. Nome Empresarial. Sociedades Comerciais:
Conceito. Ato constitutivo. Personalidade Juridica. Contrato Social. Espécies. Transformacao, Incorporagéo,
Fusédo e Cisdo das Sociedades. Direitos e Obrigagbes dos Sécios. Administragdo Societaria. Dissolugao
Parcial e Total da sociedade. Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Sociedade Limitada:
caracteristicas. Registro. Responsabilidade dos Socios. Capital social. Administragdo. Sociedade Andnima:
Caracteristicas. Objeto social. Companhia aberta e fechada. Capital social e sua modificacdo. Valores
mobiliarios. Direitos e Deveres dos acionistas. Assembléia geral. Reservas e dividendos.
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Dissolugao, liquidacdo e extingdo da companhia. Transformago, incorporagéo,
fusé@o e cisdo da Companhia. Sociedade de Economia Mista. Sociedades coligadas:
Controladora e controladas. Das Agéncias de Fomento: legislagdo de regéncia.
Caracteristicas. Competéncias. Atuagdo. Contratos e obrigagdes mercantis: Teoria
Geral. Caracteristicas. Perfis Legais. Cédula de Crédito Bancario. Conceito,
natureza juridica, requisitos de validade e caracteristicas segundo as disposicdes da
Lei n? 10.931, de 02/08/2004. Tipos. Formagao. Lugar. Subcontratos. Contratos
Bancérios. Alienagéo fiduciaria de bens méveis e de bens imoveis. Arrendamento
Mercantil (leasing). Titulos de Créditos: Conceito. Principios. Classificagao.
Caracteristicas. Tipos. Endosso. Aceite. Aval. Cédulas de créditos: Teoria Geral.
Caracteristicas. Tipos. Recuperagéo Judicial e extrajudicial da empresa. Faléncias.
Intervencéo e Liquidacdo Extrajudicial de instituicbes financeiras. O Codigo de
Defesa do Consumidor: Principios Gerais. Aplicagéo. Sistema Financeiro Nacional e
Mercado de Capitais: Conceito. Organizagdo. Orgdos reguladores. Instituicdes
integrantes. Ativos negociados e principais espécies de operagdes. A distribuicao de
valores mobiliarios no mercado. Mercado primario e Secundario. Sigilo Bancario.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigao: Conceito. Caracteristicas. Poderes.
Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. Modificagdes. Prevengéo.
Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acdo: Conceito. Natureza Juridica.
Condigoes. Classificagdo. Elementos. Cumulag@o de agdes. Processos: Conceito.
Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formacao do Processo. Prazos:
Conceito. Classificagdo. Principios. Comunicagéo. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos
da Relacdo Processual: Das partes e dos Procuradores. Do Juiz. Do Ministério
Publico. Dos Orgaos Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade. Representacéo.
Substituto processual. Litisconsércio e suas espécies: Assisténcia. Intervencédo de
terceiros. Oposicao. Nomeagao a autoria. Denunciagdo da lide. Chamamento ao
processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades.

Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento Ordinario: Peculiaridades. Do
Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do Procedimento  Sumarissimo:
Peculiaridades. Da Peticao inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de

Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificagao.
Cumulagdo. Da Resposta do Réu: Contestacdo. Excecgdes. Reconvengdo. Da
Revelia: Conceito. Caracterizagdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipacdo da Tutela. Da Prova:
Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valoracdo. Da
Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos
Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificagdo. Pressupostos de
Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo
Retido. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario.
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Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da A¢éo Resciséria. Das
Nulidades. Do Processo de Execugado: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliagao.
Arrematagdo. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza Juridica.
Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execugéo
Fiscal (Lei n® 6.830/80): caracteristicas. Processamento. Da Ac¢ao Monitéria. Do Processo Cautelar:
Disposigoes Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos
Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Exibicdo. Producao
antecipada de provas. Arrolamento de bens. Justificacdo. Protestos. Da acdo de consignacdo em
pagamento.

Das acoes possessérias. Da agéo de Usucapido. Do Mandado de Seguranga. Da Acgéo popular. Da Agao
civil publica.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito
Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade
tributaria. Legislagéo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicagdo. Hermenéutica tributaria.
Interpretacdo e integragdo de legislagdo tributaria no Codigo Tributario Nacional. Norma Tributaria:
Incidéncia. Vigéncia. Aplicacao. Interpretacédo. Tributos: Conceito.

Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade,
Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco.
Diferenciacao tributaria. Capacidade contributiva. Obrigacgao tributaria: Definicdes. Espécies. Fato Gerador.
Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade. Responsabilidade. Substituicdo. Extingdo: pagamento; consignagao
e pagamento. Compensagdo. Transagdo. Remissdo. Conversdao do depoésito em renda. Pagamento
antecipado Crédito Tributario: Definicdo. Constituicdo. Modalidades de Langamentos. Suspensdo da
Exigibilidade, Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributario: hipéteses, definicdes e regimes juridicos. Garantias
e privilégios. Impostos: Unido Federal. Estados-Membros. Municipios e Territérios. Principios. Normas
constitucionais. Responsabilidade Tributaria: Sucessores. Terceiros. Responsabilidade por infragoes.
Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas Juridicas de direito privado por dividas sociais.
Domicilio tributario. Imunidade tributaria: definicdo, espécies, distingbes frente a outras categorias
desonerativas, ndo incidéncia e isencdo. Contencioso Administrativo Tributario: os contenciosos
administrativos da Unido, do Estado da Bahia e do Municipio do Salvador. Contencioso Judicial Tributario:
execucgao fiscal, mandado de seguranga, acdo anulatéria, agao declaratéria, agédo de repeticdo de indébito,
acao de consignacdo em pagamento. Divida ativa: Conceito. Inscricdo. Presuncgao de certeza e de liquidez.
CertidGes (negativa, positiva e negativa com efeito de positiva).

DIREITO PENAL: Aplicagdo da Lei Penal. Principios: Legalidade. Anterioridade da lei. Interpretagao.
Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espaco. Crime: Conceito. Requisitos. Elementos.
Circunstancias. Efeitos civis e trabalhistas da sentencga penal. Crimes contra o Patriménio. Crimes contra a
fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes Falimentares. Crimes contra a Administragao da
Justica. Crime contra a Organizacdo do Trabalho. Crime culposo em funcdo de ato ilicito Crimes de
Sonegacéo Fiscal (Lei n® 4.729, de 14/07/65). Crimes contra a Ordem Tributéria e a Ordem Econémica (Lei
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n® 8.137, de 27/12/90 e Lei n® 8.176, de 08/02/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n® 7.492, de 26/06/86).
DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos
direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relagéo de trabalho
e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e
subsidiaria de empresas; Sucessao de empresas; Terceirizagao.
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagio e caracteristicas.
Da alteragado do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagéo e distingdo. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da
estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da
despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duragédo do trabalho; da
jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. Do salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragéo; da
concessao e da época das férias; da remuneragao e do abono de férias. Do salario
e da remuneragao: conceito e distingbées; composicdo do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacéao
salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da
prescricdo e decadéncia. Segurangca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e
Insalubridade; Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional; Da prote¢édo ao trabalho
do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical; da
organizacgao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes
e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das
Comissoes de Conciliagdo Prévia.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacéo e
competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judiciario do
trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC).
Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e procuradores; do jus
postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria;
dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das excegbes. Das audiéncias: de
conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios
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individuais: da forma de reclamacgéo e notificagdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao
de falta grave, acao resciséria e mandado de segurancga. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagao da
sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e
revisdo da sentenca normativa. Da execugdo: execugao provisoria; execugao por prestagdes sucessivas;
execugao contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da citacdo; do depdsito da
condenacao e da nomeagao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos a execugao; da impugnagao a
sentenca; dos embargos de terceiros. Da praga e leildao; da arrematagdo; da remigdo; das custas na
execucgao. Dos recursos no processo do trabalho.
LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.® 8429/1992); Lei Complementar n.2
105/2001 (Dispde sobre o sigilo das operagdes das Instituicdes Financeiras e da outras Providéncias);
Lei n.2 6.830/1980 (lei das Execugdes Fiscais); Lei n.2 8666/1993 (lei de Licitagbes); Lei n.2 9433/2005 e
9658/2005 (Lei de Licitagbes e Contratos do Estado da Bahia); Lei n.2 11.079/2004 (Institui normas gerais
para licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada no ambito da Administracdo Publica); Lei n.2
9.290/2004 (Institui o Programa de Parcerias Publico-Privadas - PPP do Estado da Bahia da outras
providéncias); Lei n.% 8.078/1990 — CDC — Codigo de Protegéo e Defesa do Consumidor;
Lei n.2 11.101/2005 - Lei de Recuperacdao de Empresas e Faléncias; Lei n.? 10.931/2004 — (Cédula de
Crédito Bancario); Lei n.? 6.840/1980 — (Cédula de Crédito Comercial); Decreto-Lei n.2 413/1969 —
(Cédula de Crédito Industrial); Decreto-Lei n.? 167/1967 — (Cédula de Crédito Rural); Decreto-Lei n.
911/1969 — Alienacéo Fiduciaria de Bens Moveis; Lei n.? 9.514/1997 — Alienagdo Fiduciaria de Bens
Imoveis.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Projetos)

Nocoes de Direito Empresarial: A empresa. O Empresario. O Estabelecimento Empresarial: Conceito.
Caracterizagdo. Capacidade e Inscricdo. Ponto Empresarial. Nome Empresarial. Sociedades Comerciais:
Conceito. Ato constitutivo. Personalidade Juridica. Contrato Social. Espécies. Transformacao, Incorporagéo,
Fusédo e Cisdo das Sociedades. Direitos e Obrigagbes dos Sécios. Administragdo Societaria. Dissolugao
Parcial e Total da sociedade. Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Sociedade Limitada:
caracteristicas. Registro. Responsabilidade dos Socios. Capital social. Administragdo. Sociedade Andnima:
Caracteristicas. Objeto social. Companhia aberta e fechada. Capital social e sua modificagdo. Valores
mobiliarios. Direitos e Deveres dos acionistas. Assembléia geral. Reservas e dividendos. Dissolugéo,
liquidagao e extingdo da companhia. Transformagao, incorporagao, fusao e cisdo da Companhia. Sociedade
de Economia Mista. Sociedades coligadas: Controladora e controladas.

Elaboracdao, andlise e avaliacao de projetos: planejamento, projeto, ajustes dos demonstrativos
financeiros, andlise horizontal e vertical, projetos e suas etapas, mercado, tamanho, localizagao, custos e
receitas, investimento fixo e capital de giro, fontes e usos, cronograma fisico-financeiro, gestdo empresarial
e viabilidade. Modelo de Michel Fleuriet. Estudo de Mercado; analise e projecoes de demanda e oferta;
tendéncia de pregos; dimensionamento e localizagdo; economicidade e escala de producao; classificagao
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de custos (diretos e indiretos, fixo e variavel); elaboracdo e andlise das
demonstracdes financeiras; projecao do fluxo de caixa; depreciagcdo; analise da
necessidade de capital de giro; risco e retorno; modelo CAPM; modelos de analise
de investimentos; custo e estrutura de capital; custo médio ponderado de capital
(wacc); fontes de financiamento; avaliagdo do fluxo de caixa descontado; valor
econ6mico agregado.
Manual de Crédito Rural do Banco Central (disponivel em http://www.bcb.gov.br/?
RED-PUBMANUAIS): 1. Disposigbes preliminares — Introducéo; Sistema Nacional
de Crédito Rural; Beneficiarios. 2. Condigbes Basicas — Orgamento, Plano e Projeto;
Utilizacao; Fiscalizagédo. 3. Operagdes — Formalizacao; Créditos de Custeio; Créditos
de Investimento; Créditos de Comercializagao.
Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens; juros
simples e compostos; capitalizagdo e descontos; taxas de juros nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizagdo
de empréstimo e financiamentos; calculo financeiro: custos real e efetivo de
operacgdes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliacdo de alternativas
de investimento em economia estavel; taxas de retorno e taxas internas de retorno.
Economia Nacional e Baiana: o desenvolvimento brasileiro nos ultimos 30 anos;
choques externos, crise da divida externa; planos heterodoxos; Plano Real.;
processo de industrializacdo da Bahia - abordagem histérica. Situagdo Atual:
estrutura da economia baiana; principais setores (agricultura, industria, comércio e
servigos), Comércio Exterior, Emprego e Renda.
Analise Microeconémica e Organizacao Industrial: mercado — oferta e procura;
demanda — bens normais e inferiores curvas renda-consumo, bens comuns e de
Giffen, curvas prego-consumo, curva de demanda; elasticidade; excedente do
consumidor; teoria da produgdo e dos custos: lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de escala, custos totais, médios e marginais, custos fixos e variaveis;
curto e longo prazos; estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio e
oligopdlio; fundamentos da economia industrial; organizacdo de mercado, formas de
concorréncia, P &D e evolugao tecnolégica, organizagdo e crescimento da firma,
estratégias competitivas, custos de transacéo, barreiras a entrada, o modelo E-C-D,
o diamante de Porter, politica industrial e regulagdo. Processo brasileiro de
desenvolvimento industrial e as politicas especificas.
Analise Macroecondmica: sistemas de contas nacionais; contabilidade de renda,
produto e dispéndio; economia monetaria: fungdes da moeda, sistema monetario e
meios de pagamento, contas do sistema monetario e fungbes das autoridades
monetarias; criagdo de e destruicdo de base monetaria; determinagdo da renda
segundo as concepgdes classica e keynesiana; curva de Phillips: expectativas
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racionais; critica de Lucas; politicas macroeconémicas em diferentes regimes cambiais; o déficit publico e
seu financiamento.

Contabilidade Geral: fatos contabeis: conceito e classificagdo; sistema de escrituragdo contabil: método
das partidas dobradas, registro das transagbes e suas corregoes, livros principais; estrutura patrimonial:
ativo, passivo e patriménio liquido; critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais; gestao do fluxo de
recursos, origem e aplicagao, receitas, despesas, apuracao e distribuicdo dos resultados; exercicio social e
regime contabil, exercicio financeiro e lucro real; registro contabil das operagdes tipicas de uma sociedade
comercial; operagbes com mercadorias; inventario periddico e permanente; operagdes financeiras;
demonstragdes financeiras de acordo com a Lei 6.404/76.

Contabilidade Publica e Lei de Responsabilidade Fiscal: receita e despesa corrente liquida; receita e
despesa de capital; divida publica fundada; divida mobiliaria; contratagdo de operagdes de crédito (Manual
de Instrugcédo de Pleito da STN); LRF; Restrigbes e Limites; PPA; LOA; LDO; Relatério Resumido de
Execugao Orgamentéria; Relatério de Gestao Fiscal; Orgamento; Resolucao 40 e 43 do Senado Federal.
Legislacao Tributaria: Incidéncia: Imposto de Renda, CSLL; PIS e COFINS; ICMS; ISS; IPI; SIMPLES;
Lucro Real; Lucro Presumido; Incentivos Fiscais.

Balanco patrimonial: conceito, objetivo, periodicidade e elaboracéo; ativo e passivo como aplicagéo e
fonte de recursos; grupo de contas: significado de cada grupo e das contas; classificacdo das contas nos
grupos; critérios de avaliagdo das contas.

Demonstracao e destinacao do resultado do exercicio: conceito, objetivo, periodicidade e elaboracéo;
elementos da demonstragéo; apropriagbes pelo regime de competéncia, de receitas e de despesas,
antecipacgdes e diferimentos; destinagdo do resultado do exercicio; ajuste dos exercicios anteriores.

Outras demonstracoes financeiras: elementos das demonstragdes, objetivo e elaboragdo; demonstragdo
das origens e aplicagbes de recursos — interpretagdo do aumento ou da diminuigdo do capital circulante
liquido; demonstragdes de lucros ou prejuizos acumulados; demonstragcoes das mutagdes do patrimonio
liquido; notas explicativas as demonstragdes contabeis.

Contabilidade Bancaria: patriménio da empresa bancéaria: origem e aplicacdo dos recursos; operacdes
bancarias ativas, passivas, acessorias, regime de competéncias; gestdo de empresa bancaria: custos
bancarios, ingressos, crédito bancario.

Estatistica: teoria da probabilidade; distribuicbes de probabilidade; momento das distribuicdes;
amostragem; inferéncia estatistica; estimagao por ponto e por intervalo; independéncia estatistica; analise
de variancia; correlagao; regressao; séries temporais e nimeros indices.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista Financeiro)

Contabilidade Geral: fatos contabeis: conceito e classificagdo; sistema de escrituragdo contabil: método
das partidas dobradas, registro das transagbes e suas corregoes; livros principais; estrutura patrimonial:
ativo, passivo e patriménio liquido, critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais; gestédo: fluxo dos
recursos, origem e aplicagao, receitas, despesas, apuracao e distribuicdo dos resultados; exercicio social e
regime contabil; exercicio financeiro e lucro real; registro contabil das operagdes tipicas de uma sociedade
comercial; operagbes com mercadorias; inventario periddico e permanente; operagdes financeiras;
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demonstracoes financeiras de acordo com a Lei 6.404/76; Balango patrimonial;
demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdo dos lucros e prejuizos
acumulados, demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos e demonstragao
das mutagdes do patriménio liquido; principios e convengdes contabeis.
Contabilidade Bancaria: patriménio da empresa bancaria: origem e aplicacdo dos
recursos; operagbes bancarias ativas, passivas, acessérias, regime de
competéncias; gestdo de empresa bancaria: custos bancarios, ingressos, crédito
bancério; plano de contas; balangos; balancetes de verificagdo, provisoes,
demonstracdo das origens e ampliagdo dos recursos, demonstracéo de resultados,
prejuizos acumulados, balango patrimonial.

Nocoes de servicos bancarios: sistema financeiro nacional — estrutura,
autoridades e instituicbes financeiras; o sistema financeiro nacional no contexto
econdmico: politicas monetaria, cambial e fiscal; a dindmica do mercado financeiro:
Tesouro Nacional, Banco Central, mercado interbancario, envolvimento dos estados
€ municipios, mecanismos de seguranga (selic e setip);indices e taxas de juros de
referéncia; produtos do mercado bancario: depdsito a vista e demais produtos
vinculados a prestacdo de servigcos bancarios, entrega eletrénica (home/offce
banking, remote banking — banco virtual); depdsito a prazo e demais produtos de
captacgao, produtos de empréstimo, dinheiro de plastico; crédito rural; operagoes de
leasing: conceito, tipos e vantagens; fundos de investimento: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens; juros
simples e compostos; capitalizagdo e descontos; taxas de juros nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizagdo
de empréstimo e financiamentos; calculo financeiro: custos real e efetivo de
operacgdes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliacdo de alternativas
de investimento em economia estavel; taxas de retorno e taxas internas de retorno.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Arquivologista)

Conceituacao: Arquivos: origem, histérico, funcdo, classificagdo e principios.
Orgaos de documentagao: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos:
teoria das trés idades. Classificagdo dos documentos: principios, natureza do
assunto, género e tipologia. Terminologia

Arquivistica. Nogoes basicas de preservagdo e conservagdo de documentos. Il -
Gestao de Documentos: Protocolo. Sistemas e métodos de arquivamento. Avaliagao
e elaboragao de Tabela de Temporalidade de Documentos. Descrigao e arranjo de
documentos: principios e normas.



Agéncia de Fomento

do Estado da Bahia DESENBAHIA

Desenbahia ))”

Transferéncia e Recolhimento. Arquivos especiais. Aplicagdo de Tecnologias Microfiimagem/
Gerenciamento Eletrénico de Documentos - GED/Digitalizacdo de documentos/ Certificagao Digital).
Legislacao Arquivistica: Constituicio (1988). Art. 50 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
Lei no 5.433, de 08/05/1968 - microfiimagem de documentos oficiais; Lei no 8.159, de 08/01/1991 - politica
nacional de arquivos publicos e privados e decretos regulamentares; Lei no 11.111, de 05/05/2005 -
Regulamenta a parte final do disposto no inciso XXXIIl do caput do art. 50 da Constituicdo Federal e da
outras providéncias; MEDIDA PROVISORIA no 2.200-2//2001. Institui a Infra-Estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICPBrasil, transforma o Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo em autarquia;
DECRETO no 1.799, de 30/01/1996 - Regulamenta a Lei no 5.433, de 08/05/1968; DECRETO no 3.505,
de13/06/2000 - Institui a Politica de Seguranca da Informacdo nos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Federal; DECRETO no 3.865, de 13/07/2001. Estabelece requisito para contratagcao de servigos de
certificacao digital pelos 6rgdos publicos federais. DECRETO no 3.872, de 18/07/2001. Dispde sobre o
Comité Gestor da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - CG ICP-Brasil; DECRETO no 3.996, de
31/10/2001 - Dispbe sobre a prestacdo de servigos de certificagdo digital no ambito da Administracao
Publica Federal; DECRETO no 4.073, de 03/01/2002 - Regulamenta a Lei no 8.159/1991; DECRETO no
4.414, de 07/10/2002 - Altera o Decreto no 3.996, de 31/10/200; DECRETO no 4.553, de 27/12/2002 -
salvaguarda de dados, informagdes, documentos e materiais sigilosos de interesse da seguranga da
sociedade e do Estado, no ambito da Administragdo Publica Federal; DECRETO no 4.915, de 12/12/2003 -
Dispde sobre o Sistema de Gestao de Documentos de Arquivo - SIGA, da Administragdo Publica Federal, e
da outras providéncias; DECRETO no 5.110, de 18/06/2004 - Acresce inciso ao art. 70 do Decreto no 3505,
de 13/06/2000, que institui a Politica de Seguranga da Informagao nos érgaos e entidades da Administragao
Publica; DECRETO no 5.301, de 09/12/2004 - Regulamenta o disposto na medida proviséria no 228, de
09/12/2004, que dispde sobre a ressalva prevista na parte final do disposto no inciso XXXIII do art, 50 da
Constituicéo, e da outras providéncias; DECRETO no 5.495, de 20/07/2005 - Acresce incisos ao art. 70 do
Decreto no 3505, de 13/06/2000; RESOLUCAO CONARQ no 7, de 20/05/1997 - Dispde sobre os
procedimentos para a eliminagdo de documentos no ambito dos érgaos e entidades integrantes do Poder
Publico; RESOLUGAO CONARQ no 10, de 06/12/1999 - Dispde sobre a adocdo de simbolos I1SO nas
sinaléticas a serem utilizadas no processo de microfilmagem de documentos arquivisticos; RESOLUGAO
CONARQ no 14, de 24/10/2001 - Aprova a versao revisada e ampliada da Resolugao no 4, de 28 de margo
de 1996, que dispde sobre o Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo para a Administragcao
Publica: Atividades-Meio, a ser adotado como modelo para os arquivos correntes dos 6rgaos e entidades
integrantes do Sistema Nacional de Arquivos (SINAR), e os prazos de guarda e a destinagdo de
documentos estabelecidos na Tabela Basica de Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo
Relativos as Atividades-Meio da Administragao Publica;

RESOLUGCAO CONARQ no 20, de 16/07/2004 - Dispde sobre a insercdo dos documentos digitais em
programas de gestao arquivistica de documentos dos 6érgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional
de Arquivos — SINAR; RESOLUGCAO CONARQ no 23, de 16/06/2006 - Dispde sobre a adocéo do Dicionario
Brasileiro de Terminologia Arquivistica pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de
Arquivos — SINAR; RESOLUCAO CONARQ no 25, de 27/04/2007 - Dispde sobre a adogdo do Modelo de
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Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao Arquivistica de Documentos - e-
ARQ Brasil pelos érgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos —
SINAR.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Risco)

Estatistica: teoria da probabilidade; distribuicdes de probabilidade; momento das
distribuicbes; amostragem; inferéncia estatistica; estimagdo por ponto e por
intervalo; independéncia estatistica; andlise de variancia; correlagio; regressao;
séries temporais e nimeros indices.

Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens; juros
simples e compostos; capitalizagdo e descontos; taxas de juros nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizagdo
de empréstimo e financiamentos; calculo financeiro: custos real e efetivo de
operacgdes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliacdo de alternativas
de investimento em economia estavel.

Avaliacoes economicas de projetos: planejamento, projetos e suas etapas,
ajustes dos demonstrativos financeiros, analise horizontal e vertical, , mercado,
tamanho, localizagéo, custos e receitas, investimento fixo e capital de giro, métodos
de calculo de depreciagcéo, projecao de fluxo de caixa, critérios de avaliagdo de
investimentos, taxas de desconto e fator de risco. Andlise de custos e beneficios
sociais, gestdo empresarial e viabilidade, andlise de sensibilidade e cenarios.
Incorporacdo da andlise de risco e incerteza na avaliagdo e selecdo de projetos,
nogdes de analise custo-beneficio, justificativas e limitagbes; conceito de custo de
oportunidade dos fatores; distingao entre as avaliagbes social e privada de projetos;
indicadores para selecdo de projetos: métodos de payback, valor presente, taxa
interna de retorno.

Conhecimentos de financas; fontes de financiamentos e aplicagbes financeiras a
curto e longo prazos; estrutura de capital e nivel de endividamento; Fundos de
Empresas Emergentes, Fundos de Aval; Sistema de financiamento de longo prazo:
Sistema BNDES; Fundos Constitucionais.

Gestao de riscos e normas prudenciais: risco e retorno, CAPM (Capital Asset
Pricing Model); volatilidade; diversificagdo como forma de minimizar o risco; nogdes
do Modelo de Markowitz para selecao de carteira, nogdes do método de Monte
Carlo, conhecimento basico de normas prudenciais, gestdao de risco de crédito e
gestao de risco de mercado; acordos de Basiléia, requisitos minimos de capital,
modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, nogbes de administracao de risco
de mercado (VaR - Value at Risk); gestdo de risco operacional, impacto e
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freqliéncia, estrutura do COSO/COBIT, controles internos, politicas e normas de seguranga da informagéo,
administragao por processos; modelagem dos processos de negécio.

Analise Microeconomica: mercado — oferta e procura; demanda — bens normais e inferiores, curvas
renda-consumo, bens comuns e de Giffen, curvas prego-consumo, curva de demanda; elasticidade;
conceito de externalidades; excedente do consumidor; teoria da produgao e dos custos: lei dos rendimentos
decrescentes e rendimentos de escala, custos totais, médios e marginais, custos fixos e variaveis; curto e
longo prazos; estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopélio e oligopdlio.

Analise Macroeconomica: sistemas de contas nacionais; contabilidade de renda, produto e dispéndio;
economia monetaria: fungdes da moeda, sistema monetario e meios de pagamento, contas do sistema
monetario e fungdes das autoridades monetarias; determinagao da renda segundo as concepgdes classica
e keynesiana; curva de Phillips: expectativas racionais; o déficit publico e seu financiamento.

Contabilidade Geral: Nocbes béasicas de Contabilidade. Analise das demonstragcdes contabeis:
demonstragdes contabeis (balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragéo de
origens e aplicagbes de recursos, demonstracdo do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento,
atividade e rentabilidade). Orgamento.

Contabilidade Bancaria: patriménio da empresa bancaria: origem e aplicacdo dos recursos; operagoes
bancarias ativas, passivas, acessorias, regime de competéncias; gestdo de empresa bancaria: custos
bancarios, ingressos, crédito bancario; plano de contas; balangos; balancetes de verificagcao, provisoes.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Administrador)

Administracao financeira e orgamentaria; Administracdo de Contratos Administrativos, reajustes de pregos e
aplicacao de indices econémicos; Lei de Licitagbes e Contratos; Administragdo de Materiais e Patriménio;
Controle de custos Orgamentarios; Gestao de processos organizacionais; Organizacao do trabalho Gestao
publica e gestdo privada; Administragdo de Recursos Humanos; Elaborag@o, analise, avaliagdo e
gerenciamentos de projetos; Planejamento; Administragdo de servicos; Lei de Terceirizagao.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Planejamento)

Planejamento Econdémico. Principais teorias e experiéncia brasileira. Fomento e desenvolvimento
econdmico.

Macroeconomia: contas nacionais; conceitos de produto e de renda agregados macroeconémicos; renda e
produto de equilibrio; consumo, poupancga e investimento; multiplicador; setor governo e politica fiscal;
déficits e divida publica e politicas de estabilizacdo. Moeda e crédito: conceitos e fungdes da moeda; base
monetdria e meios de pagamento; multiplicador monetéario; Banco Central e instrumentos de controle
monetario e sistema financeiro nacional; Comércio exterior: balangco de pagamentos — conceito e estrutura
das principais contas; equilibrio e desequilibrio no balango de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de
taxas de cambio fixas e flexiveis globalizagao regionalizada — principais blocos econémicos mundiais.
Avaliagcao do gasto publico: nocdes de andlise custo-beneficio, justificativas e limitagdes; o conceito de
externalidades; o conceito de custo de oportunidade dos fatores e a idéia de prego-sombra; distingdo entre
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as avaliagbes social e privada de projetos; indicadores para selecdo de projetos:
métodos de payback, valor presente, taxa interna de retorno e relagdo custo-
beneficio.
Economia Nacional e Baiana: o desenvolvimento brasileiro nos ultimos 30 anos;
choques externos, crise da divida externa; planos heterodoxos; Plano Real.;
processo de industrializacdo da Bahia - abordagem histérica. Situagdo Atual:
estrutura da economia baiana; principais setores (agricultura, industria, comércio e
servigos), Comércio Exterior, Emprego e Renda.
Analise Microeconémica e Organizacao Industrial: mercado — oferta e procura;
demanda — bens normais e inferiores curvas renda-consumo, bens comuns e de
Giffen, curvas prego-consumo, curva de demanda; elasticidade; excedente do
consumidor; teoria da produgdo e dos custos: lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de escala, custos totais, médios e marginais, custos fixos e variaveis;
curto e longo prazos; estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio e
oligopolio; fundamentos da economia industrial; organizagdo de mercado, formas de
concorréncia, P &D e evolugao tecnolégica, organizagdo e crescimento da firma,
estratégias competitivas, custos de transacéo, barreiras a entrada, o modelo E-C-D,
o diamante de Porter, politica industrial e regulagdo. Processo brasileiro de
desenvolvimento industrial e as politicas especificas.
Conhecimentos basicos de financas: introducdo a financas: risco e retorno;
volatilidade; diversificagdo como forma de minimizar o risco; conceitos basicos de
derivativos; principais instrumentos: contratos futuros, opgdes; arbitragem;
Commodities; indices; swaps; Fundos de Recursos (fundos de desenvolvimento),
Fundos de Empresas Emergentes, Fundos de Aval; Sistema de financiamento de
longo prazo: Sistema BNDES; Fundos Constitucionais.
Administracao financeira: fontes de financiamentos e aplicagdes financeiras a
curto e longo prazos; estrutura de capital e nivel de endividamento; risco de crédito e
risco de mercado.
Contabilidade Geral: fatos contabeis: conceito e classificacdo; sistema de
escrituragao contabil: método das partidas dobradas, registro das transacgées e suas
corregdes; livros principais; estrutura patrimonial: ativo, passivo e patriménio liquido,
critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais; gestdo: fluxo dos recursos,
origem e aplicagao, receitas, despesas, apuragdo e distribuicdo dos resultados;
exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real; registro contabil
das operacgdes tipicas de uma sociedade comercial; operagées com mercadorias;
inventario periédico e permanente; operagdes financeiras; demonstragcbes
financeiras de acordo com a Lei 6.404/76; Balango patrimonial; demonstracdo do
resultado do exercicio; demonstragdo dos lucros e prejuizos acumulados,
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demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos e demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido;
principios e convengdes contabeis.

Estatistica: teoria da probabilidade; distribuicbes de probabilidade; momento das distribuicdes;
amostragem; inferéncia estatistica; estimagao por ponto e por intervalo; independéncia estatistica; analise
de variancia; correlagao; regressao; séries temporais e nimeros indices.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Recursos Humanos)

Processo de gestao de pessoas nas organizacoes: gestdo por competéncia; gestdo de carreiras;
reconhecimento e recompensa; gestdo do desempenho; cultura organizacional; gestdo do clima
organizacional; treinamento, desenvolvimento e educacgao; planejamento de RH; organizacdo e métodos em
RH; métodos e técnicas de pesquisa; gestao de beneficios; gestdo do conhecimento.

Comportamento organizacional: comunicagdo interpessoal; comportamento grupal e intergrupal;
desenvolvimento organizacional; qualidade de vida no trabalho.

Modelo de gestao de pessoas: mudangas na organizagao do trabalho; evolugdo dos modelos de gestao de
pessoas; gestao estratégica de pessoas.

Legislacao trabalhista, previdenciaria e tributaria: contrato individual de trabalho; sujeitos do contrato de
trabalho; salario e remuneracéo; 13° Salario; suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho; identificagao
profissional; penalidades; periculosidade e insalubridade; resciséao do contrato de trabalho; dispensa sem e
com justa causa; jornada de trabalho; Aviso Prévio; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;
estabilidade proviséria e garantia de emprego; reintegracdo e readmissdo de empregado; trabalho
extraordinario e trabalho noturno; sobreaviso; repouso semanal remunerado; férias; acidente do trabalho.
Doenga profissional. Licenga Tratamento Saude.

Beneficios: Vale Transporte. Programa de Alimentacédo do Trabalhador - PAT. Auxilio Creche. Assisténcia
a saude. Beneficios previdenciarios; recolhimento de tributos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Processos)

Gestao Organizacional: teorias de administragcdo; modelos de organizacdo; nocdes de Planejamento
Estratégico; processo decisoério; estrutura organizacional; utilizagdo dos conceitos das teorias na pratica da
administragdo; dinAmica das organizacgoes; a organizagdo como um sistema social; cultura organizacional;
comunicacdo; motivagdo; ética; trabalho em equipe. Organizacdo, Sistemas e Métodos: comparacdo
critica das principais abordagens aos estudos das organizagbes; problemas basicos de concepgdo das
estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. Sistemas
de Qualidade. Reengenharia. Arquitetura Organizacional: ligagbes da estrutura e do processo com a
estratégia e o desempenho; administragcao por processos; divisdo do trabalho; modelagem dos processos
de negdcio; produtividade e qualidade; eficiéncia e eficacia; descentralizagio versus centralizagdo; controle
gerencial. Padronizagao e normalizacao de textos; aspectos normativos definidos pela ABNT.
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ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Sistemas)

| - SISTEMAS OPERACIONAIS: 1. Conceitos Basicos; 2. Gerenciamento de
Processos; 3. Gerenciamento de memdéria (memoéria virtual, paginagao,
segmentagdo); 4. Sistemas de Arquivos; 5. Gerenciamento de Dispositivos; 6.
Concorréncia (esquemas de sincronizagdo, deadlock). [l. - REDES DE
COMPUTADORES: 1. Conceitos Basicos; 2. Comunicagao de dados; 3. Meios de
transmissdo; 4. Servigos de comunicagdo; 5. Redes locais e de longa distancia; 6.
Arquitetura OSI da ISO; TCP/IP; 7. Topologias; 8. Protocolos; 9. Segurancga; 10.
Windows 2003/XP/2008. IIl - ARQUITETURA DISTRIBUIDA: 1. Principais conceitos
e componentes; 2. Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas; 3. Sincronismo e
filas de mensagens; 4. Chamadas remotas; 5. Conceitos de Internet, Intranet,
Extranet. IV - ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: 1. Andlise e projeto
estruturado de sistemas; 2. Modelagem funcional; 3. Modelagem dinamica; 4.
Modelagem de dados; 5. Andlise e projeto orientado a objetos com notagdo UML
(conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos;
diagrama de estados; diagrama de colaboragdo/comunicacdo; diagrama de
seqiliéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de
implementacdo; etc.); 6. Projeto de interfaces; 7. Padrbes de Projetos (design
patterns); 8. Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos
orientados a objetos; V - BANCO DE DADOS: 1. Conceitos — Administragao de
dados; 2. Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD); 3. Independéncia de
dados; 4. Linguagem de definicdo de dados e Linguagem de manipulagao de dados;
5. Dicionario de dados; 6. Niveis da Arquitetura de banco de dados; 7. Bancos de
dados relacionais. 8. Modelagem de Dados — Modelo entidade-relacionamento; 9.
Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional; 10.
Modelo relacional; 11. algebra relacional; 12. Normalizagdo. 13. Ambiente
Operacional — Seguranga; 14. Conceito de transacdo; 15. Concorréncia; 16.
Recuperagéo; 17. Integridade; 18. Procedimentos (“Stored Procedures”); 19. Visoes
(views”); 20. Gatilhos (“Triggers”); 21. indices e otimizacdo de acesso. 22.
Transag0es distribuidas.

VI - SISTEMAS DE SUPORTE A INTELIGENCIA DE NEGOCIO — 1. Conceitos de
Data Warehouse e Aplicagbes; 2. Conceitos de modelagem dimensional; 3.
Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais normalizados;
4. Processo de construgdo de um Data Warehouse; 5. Estruturas de
armazenamento para Data Warehouse; 6. Metadados no ambiente de inteligéncia
de negécios. 7. Ferramentas de fron-end: 8. principais recursos e aplicagées. VII -
SQL (ANSI): 1. Conceitos gerais; 2. Principais instrugdes de manipulagio de dados;
3. Uso do Join; 4. Subconsultas (“subqueries”); 5. Elaboracéo de consultas SQL que
retornem a informagéo desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido
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(tradugao de consultas em portugués corrente para SQL). VIII - SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO
DE DADOS — MS-SQLSERVER: 1. arquitetura e estruturas de dados; 2. Recursos de seguranga. IX -
ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1. Principios de Engenharia de Software; 2. Processos de Software —
engenharia de sistemas e da informacdo; 3. Gerenciamento de projetos de software (planejamento,
monitoracdo e controle de projetos, analise de pontos de fungdo, geréncia de requisitos, geréncia de
configuragdo e mudancas); 4. Engenharia de requisitos; Projeto (design); 5. Codificagao; 6. Verificagao, 7.
Validacado e testes; 8. Inspegdes; 9. Revisbes técnicas; 10. Garantia da qualidade; 11. Manutencéo; 12.
Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipagdo, desenvolvimento rapido de aplicagbes — RAD, modelo
evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, modelo orientado a reuso); 13. Processo de
desenvolvimento de software unificado — Unified Process; 14. Modelos de melhoria de qualidade de
processo e produto — CMM/CMMI, ISO 12207, ISO 9126. X - GERENCIAMENTO DE PROJETOS - 1.
Conceitos; 2. Planejamento, 3. Acompanhamento e Controle; 4. Geréncia de Escopo, 5. Estrutura de
decomposicdo de trabalho (WBS); 6. Geréncia de Tempo; 7. Geréncia de Custos; 8. Geréncia de
Qualidade; 9. Geréncia de Recursos Humanos; 10. Geréncia de Comunicacao; 11. Geréncia de Risco; 12.
Geréncia de Compras e Subcontratagdo; 13. Geréncia de Integragdo. X| - TECNICAS E LINGUAGENS DE
PROGRAMAGCAO: 1. Légica — Légica formal: Simbolos para conjuncao; Disjuncdo e negacdo; Enunciados
condicionais e implicacao material; 2. Formas de enunciado, de raciocinio e de argumentos; 3. Algoritmos e
estrutura de dados — NogGes de complexidade de algoritmo; 4. Tipos Abstratos de dados; 5. Listas
encadeadas; 6. Pilhas; 7. Vetores e Matrizes; 8. Estruturas em Arvores; 9. Arvores balanceadas; 10. Listas
invertidas; 11. Métodos de acesso; 12. Métodos de ordenacao, pesquisa e hashing. XIl - PROGRAMAGCAO:
1. Programagéo estruturada; 2. Modularizacdo (acoplamento entre médulos e coesdo de modulos); 3. Sub-
rotinas (passagem de parametros por endereco, referéncia e valor); 4. Escopo de Variaveis; 5. Tipos de
dados (vinculacao; verificagdo de tipos; tipificacédo forte); 6. Programacao orientada a objetos (conceitos de
orientacdo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, métodos); 7. Programagéo por eventos. 8.
Uso das linguagens: MS - Visual Basic 6; 9. MS Transact-SQL, 10. MS — Visual Basic.NET, 11. ASP.NET,
12. Lotus Notes 7.0 (Férmulas e Lotus Script);

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Suporte)

| - SISTEMAS DE COMPUTAGCAO: 1. Organizacdo de Computadores - Algebra booleana; 2.
Representacao de dados: binario, hexadecimal, decimal; 3. maquinas de Von-Neumam; 4. Componentes
de um processador; 5. Arquitetura de processadores: RISC, CISC, WISC, microprocessadores; 6.
Dispositivos periféricos e de interligacao; 7. Conceitos de interrupcdes; 8. Estruturas de enderegamento; 9.
Compiladores, ligadores (link-editor) e interpretadores. Il - SISTEMAS OPERACIONAIS: 1. Gerenciamento
de memdria: alocacgdo, paginagdo, segmentagdo, memoria virtual; 2. Gerenciamento de processador:
chamadas, comunicagdo interprocesso, agendamento, multiprogramagdo, processos concorrentes,
primitivas de sincronizacdo; 3. Gerenciamento de periféricos: hardware e software de entrada e saida,
impasses, contencdo, balanceamento de carga. Ill - AMBIENTES OPERACIONAIS: 1. Microsoft Windows
2003/XP/2008, 2. Linux, SCO Unix; 3. Linguagens “script” e de controle; 4. Conceitos, estruturas, utilitarios,
comandos, configuracdo e implementacéo. IV - SISTEMA DE ARQUIVOS: 1. FAT e variagbes, NTFS; 2.
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Gerenciamento légico de volumes; 3. Conceitos, estruturas, definicdo, alocacao,
organizagao de arquivos, protecdo, tipos de registros, métodos de acesso; 4.
Armazenamento distribuido, conceitos de rede de armazenamento (SAN) e
servidores de armazenamento (NAS). V -COMPONENTES: 1. Servigcos de nomes e
de diretdrio; 2. Servidores de paginas em HTML, 3. servidores de correio eletronico,
4. servidores de DNS, 5. servidores de aplicacdo e servidores de banco de dados.
VI - ARQUITETURA DISTRIBUIDA — 1. Principais conceitos e componentes; 2.
Modelo cliente/servidor em 2 e 3 camadas; 3. Sincronismo e filas de mensagens,
temporizagdo e redundancia, chamadas remotas; 4. Servicos de diretorio. VII -
TELECOMUNICAGOES: 1. Redes Locais - Arquiteturas e topologias: conceitos,
Ethernet (10BASEx/100BASETX e SX), FC-AL; 2. Protocolos: TCP, IPv4, IPSec,
ARP, SNMP, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP; 3. Modelo OSI; 4.
Cabeamento estruturado; 5. Gateways de aplicacdo, roteadores, comutadores,
switches, concentradores e multiplexadores; 6. Qualidade de servigo (QoS); 7
Configuragédo de roteadores e switches operando com CISCO IOS. VIII - INFRA-
ESTRUTURA: 1. Cabeamento estruturado categorias 3, 5 e 5e de acordo com a
NBR 14.565. IX - SEGURANGA: 1. Conceitos basicos - Virus de computador (worm,
bombas (bombs), cavalos de Tréia (Trojans), armadilhas (traps), spyware, adware),
vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP spoofing, flooding); 2. Firewalls, IDS/IPS;
3. Normatizagdo. 4. Politicas e normas de seguranca - Conceitos, diretrizes,
aplicagdo, organizagdo, documentacdo e fases. 5. Continuidade de negécios e
contingéncia — Conceitos, aplicagdo, organizagcio e fases; 6. Analise de riscos e
vulnerabilidades; 7. Andlise de impactos; 8. Analise de processos; 9. Planos de
contingéncia, de retorno a normalidade. 10. Certificagdo digital - Conceitos de
certificacdo digital, sistemas de autenticacdo, criptografia e chaves publicas e
privadas, algoritmos de encriptagdo (ex: DES, RSA), assinatura digital. X -
ADMINISTRACAO DE SEGURANCA — 1. Administragdo e configuracdo de grupos,
usuarios, direitos de acesso, dominios, relagées entre os componentes; 2. Servigo
de diretério Microsoft Active Directory; 3. Monitoragdo, auditoria; 4. Andlise de
incidentes e analise forense. X| - BANCO DE DADOS: 1. Conceitos — Sistemas de
geréncia de banco de dados; 2. Independéncia de dados; 3. Dicionario de dados; 4.
Conceito de transacéo; 5. Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a
objeto; 6. Modelo entidade-relacionamento; 7. Modelos de banco de dados:
hierarquico, rede e relacional; 8. Terminologia 9. Desempenho; 10. Otimizagdo; 11.
Segurancga; 12. Concorréncia; 13. Recuperacao e Integridade; 14. Replicagéo; 15.
Distribuicdo; 16. Gatilhos (triggers) e procedimentos (stored procedures). Xl —
LINGUAGENS: 1. ANSI SQL, Transact SQL. 2. Software MS SQL Server -
Conceitos, estruturas, comandos, utilitarios, configuragdo e implementagéo. 3.
Arquitetura Microsoft .NET; XML; Estruturas e comandos. Depuragdo de erros —
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Andlise, sintese e fragmentagdo de problemas. XlIl - OPERACAO E PRODUGAO DE TI. 1. Conceitos
Basicos — Administracdo de sistemas; 2. Administragdo de servicos de diretério; 3. Escalonamento
(schedule) de processos, planejamento e controle; 4. Monitoracdo de infra-estrutura; Tecnologia de
armazenamento (“storage”) e virtualizagdo de midias e sistemas; 5. Gerenciamento de servigos; 6.
Planejamento de capacidade; 7. Analise de desempenho; 8. Planejamento, configuracdo e controle de
processos de copia de seguranca (“backup”). XIV - GERENCIA DE PROJETOS: 1. Conceitos Basicos —
Conceito de projeto; Principais areas do gerenciamento de projetos; Fases de projetos; Referéncias do PMI
(Project Management Institute). 2. Planejamento, Acompanhamento e Controle — Estimativa de custos;
Estrutura de decomposicdo de trabalho (WBS), Graficos de Gantt, Pert; Administragdo de desvios do
projeto. 3. Organizagdo de Projetos — Equipes centralizadas, democraticas e mistas; Alternativas
organizacionais: estrutura funcional; Tipos de estruturas matriciais; Estrutura orientada a projetos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Auditor)

CONTABILIDADE: conceito; objeto; campo de atuacgdo. Escrituragdo: langamento contabil; elementos;
composicdo e formulas. Balancete: movimentagdo das contas; apuragdo de saldos; saldos devedores;
saldos credores. Contas patrimoniais e contas de resultado. Receitas e despesas: pagamentos;
recebimentos; antecipacdes e atrasos. Regime de competéncia. Principios, registros e conciliagbes
contabeis. Plano de contas. Demonstragcdes contdbeis. Andlise e interpretagdo das demonstragoes
contabeis. Avaliagdo do desempenho empresarial. Andlise por meio de indices. Analise horizontal e vertical.
Principios e normas técnicas de Contabilidade. Lei Federal n® 6.404/76 e Lei Federal n® 11.638/2008.
Contabilidade Bancaria: operagbes bancarias ativas, passivas, acessorias. Plano de Contas de uma
empresa bancaria. Gestdo de empresa bancaria: custos bancarios, ingressos, crédito bancario.
AUDITORIA: o Ambiente de Auditoria. Conceitos e Formas de Auditoria. Auditoria Externa e Auditoria
Interna. Formagao do Auditor. Normas Profissionais do Auditor Interno e Externo. Normas técnicas de
Auditoria. NBC T 12 - Da Auditoria Interna. Etica e Responsabilidade do Auditor. Processo de Auditora:
Objetivos; Planejamento de Auditoria; Evidéncias; Relevancia; Risco de Auditoria; Estudo e Avaliagcdo do
Sistema Contabil e de Controles Internos. Técnicas e procedimentos de auditoria, com énfase em gestao
de riscos e controles internos. Estrutura de gerenciamento de riscos corporativos estabelecida pelo COSO -
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission; Amostragem de Auditoria; Papéis de
trabalho. Relatério de Auditoria. Resolugdo n? 2.554 do Banco Central do Brasil, de 24.09.1998, e demais
regulamentacdes dos sistemas de controles internos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Engenheiro Civil)

Calculo numérico: Matriz, determinante e sistema linear; interpolagdo; ajuste de curvas;

Probabilidade e estatistica: Técnicas de amostragem; distribuicdes de probabilidade; inferéncia
estatistica; estimagéo por ponto e por intervalo; independéncia estatistica; analise de variancia; correlagao;
regressao;

Matematica financeira: juros simples e compostos; capitalizacdo e desconto; taxas de juros nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizagéo; calculo dos
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custos real e efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento;
avaliagdo de alternativas de investimento em economia estavel; taxas de retorno e
taxa interna de retorno;
Avaliacoes imobiliarias: elaboragdo de Laudos de Avaliacdo de niveis expedito,
normal, rigoroso e rigoroso especial, de acordo com a NBR 14653;
Desenho: Representacdes de forma e dimensdo: convengdes e normalizagao;
utilizagédo de elementos graficos na interpretagéo e solucdo de problemas; leitura e
interpretacdo de projetos;
Informatica: linguagens basicas e sistemas operacionais.
Ciéncias do ambiente: Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico; legislacdo
ambiental;
Mecanica dos solos e fundacdes: sondagens, fundamentos de geologia aplicada;
caracterizagao e classificagcdo dos solos; tipos de fundagao;
Teoria das estruturas e sistemas estruturais: estruturas de concreto; estruturas
de ago;
Materiais e técnicas de construcao civil: principais propriedades dos materiais;
tecnologia dos materiais de construcao civil;
Instalagdes prediais, industriais, agro-industriais, pluviais e de residuos
solidos: orgcamentos;
Metodologia e avaliacao de custos e acompanhamento de obras: composicdo de
precos; pregos unitarios; pregos globais; orcamentos; levantamento de quantitativos;
BDI; cronogramas fisicos-financeiros; Normas de construgéo: licenciamentos e
fiscalizagcdes de obras; Normas de execucdo de projetos: projetos basicos; projetos
executivos;

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Engenheiro Agronomo)

Sistemas de irrigagdo. Calculo e dimensionamento de sistemas de irrigagdo. Solos,
sua origem, formacdo e interpretacdo para uso. Conservacdo do solo. Tipos
climaticos do Estado. Interpretagdo de laudos de analise de solos e agua. Calculo
das necessidades de corretivos e adubos. Tecnologia e sistemas de produgéo das
principais culturas. Calendarios agricolas. Processos produtivos agroindustriais.
Custos de implantacdo e manutengdo das culturas. Manejo e criagdo de bovinos,
caprino-ovinos, suinos, aves. Evolucdo de Rebanhos. Andlise de orgcamentos de
construgdes civis rurais. Legislacdo Ambiental Federal e Estadual. Avaliagdo de
imoveis rurais. ABNT NBR N® 14653-3. Maquinas e implementos agricolas. Célculo e
custos hora/maquinas para culturas, incluindo florestas. Agronegécio Baiano. Pdlos
agricolas do Estado.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Jornalista)
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Teoria da comunicagdo; ética; papel social da comunicagdo; Técnicas jornalisticas; Organizagdo de
eventos; Ferramentas de editoracdo eletrénica (photoshop, corel draw); Rotinas empresariais; Legislagao
de instituicdes financeiras; Conhecimentos em atividades de marketing; Cédigo de Etica do Jornalista;
regulamentacédo da profissao; Constituicdo da Republica: (Titulo VI, cap. V e suas alteragdes); Opinidao
publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico; Géneros
de redagéo: definicdo e elaboragdo da noticia; reportagem, entrevista, editorial, crdnica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatério, andncio; briefing em texto e imagem; Critérios de sele¢ao
de noticia: redagao e edicdo; Processo grafico: tipologia caracteres e medidas; justificacdo; mancha grafica
e margens; diagramacao e retrancagem: composi¢ao e impressao; conceito de editoragdo; preparagao de
originais; planejamento editorial, ilustragbes, cores, técnicas de impressao, redagdo do texto, visual da
publicagdo; Temas emergentes de comunicagdo: novas técnicas de comunicagdo; comunicagao on-line;
portal corporativo; midias web digitais; midias sociais: wiki, blog, podcasts.

MEDICO DO TRABALHO: (perfil: Médico do Trabalho)

Nocdes de clinica geral; Saude do trabalhador e principais doengas profissionais: no¢des de epidemiologia,
estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho suas definicbes e métodos de
prevencéao; nogdes de atividade, carga de trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER / DORT,
caracterizagao, evolugéo e prognoéstico; acompanhamento médico de portadores de doencgas profissionais;
automacao e riscos a saude; nogdes de atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob pressao temporal e
riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e riscos a saude; nogdes de toxicologia; nogdes de
sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; problemas provocados por dependéncia quimica -
tabagismo, alcool e outras drogas; nogbes de avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de
trabalho; nogbes de ergonomia.

Legislacdo pertinente a seguranga e a saude do trabalhador: nogbes de legislacdo acidentaria e
previdenciaria, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario - NTEP e Fator Acidentario de Prevengéo -
FAP. Nocbes sobre o funcionamento e gestdo de um servico médico e de seguranga do trabalho em
empresa.

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS

PORTUGUES

. Compreenséo e interpretagao de textos
. Tipologia textual

. Ortografia oficial

. Acentuagéo grafica

. Emprego das classes de palavras

. Emprego do sinal indicativo de crase

. Estrutura da oragéao e do periodo

REALIZACAO

. Pontuagao

o Concordancia verbal e nominal

o Regéncia verbal e nominal

. Redagéao de correspondéncias oficiais.

INFORMATICA BASICA

. Processador de texto Word for Windows
. Planilha Eletronica Excel

. PowerPoint

. Conceitos de Internet e Intranet

. Navegadores de Internet

o Correio eletronico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes e atuais nas seguintes areas:

. Politica

o Economia

. Tecnologia

o Meio ambiente

. Desenvolvimento sustentavel

. Responsabilidade sécio-ambiental

. Cidadania

° Lei 4.595, de 31/12/64 - Sistema financeiro nacional Artigos 12, 17, 18,22 a0 24 —
disponivel na internet no endereco http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4595.htm

° Informagbes sobre a Desenbahia: Campos de atuagdo e produtos — disponivel no site
http://www.desenbahia.ba.gov.br

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTO ESPECIFICO

TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO (perfil: Escriturario)

1. Matematica Conjuntos numéricos inteiros, racionais e reais; Operacoes com fracoes
Operagoes com numeros decimais e aproximacoes Sistemas de unidades e problemas de
conversdoes (comprimento, area, volume, moeda e temperatura). RazGes, proporcoes e
divisao proporcional Regra de trés simples e composta Coordenadas cartesianas no R2 e
locacao de pontos Escalas. Graficos simples de fun¢oes algébricas

2. Estatistica Apresentacao de dados, populagdo e amostra Distribuicao de freqiiéncias e
graficos estatisticos Medidas de posicdo (média, moda e mediana) Medidas de dispersao
(variancia e desvio padrao) Nameros indices.
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3. Matematica Financeira Porcentagens Conceitos fundamentais Capitalizagao simples Capitalizacdo composta
Desconto simples NocGes sobre inflacdo Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e efetiva Introducéao
aos pagamentos parcelados.

TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO (perfil: Secretaria de Geréncia)

1. Matematica Conjuntos numéricos inteiros, racionais e reais; Operacoes com fracoes Operacées com nimeros
decimais e aproximacoes Sistemas de unidades e problemas de conversées (comprimento, area, volume, moeda
e temperatura). Razoes, proporcoes e divisdo proporcional Regra de trés simples e composta

2. Secretariado: regulamentacao, exercicio da profissao, evolucao e profissionalismo. Técnicas secretariais na
atualidade. Planejamento e organizacdo de tarefas e ambiéncia organizacional. Administracdo do tempo.
Geréncia da informacéo. Geréncia de documentos. Tecnologia e informacdao. Comunicagdo empresarial e oficial.
Comunicacao interpessoal. Relacionamento com clientes e parceiros. Etiqueta no trabalho. Etica Profissional.

TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO (perfil: Técnico de Suporte em Informatica

Raciocinio Logico - | - Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposi¢des; valores légicos das proposigdes; sentengas
abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigées simples; proposi¢ées compostas. Il - Tautologia. IlI
- Operagao com conjuntos.

Conhecimentos Especificos a Area de Formagao:

I - CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Os componentes funcionais de computadores (hardware e
software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados; 2. Conceitos basicos de
sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows); 3. conceitos
e funcoes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacoes; 4. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de arquivos e pastas; 5. Conceitos basicos de seguranca da informacéao, sistemas anti-virus,
sistemas de backup, autenticacdo; 6. Intranet e internet: conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet: navegacao, correio eletronico, grupos de discussao, busca e
pesquisa; 7. Conceitos basicos de rede, componentes, topologias, estacao e servidor, LAN e WAN. Il -
FUNDAMENTOS DA COMPUTAGCAO. 1. Organizacio, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software)
de computadores; 2. Caracteristicas dos principais processadores do mercado; 3. Arquitetura de
microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (enderego, dados
e controle). lll - SISTEMAS OPERACIONAIS. 1. Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows; 2. Sistemas operacionais de redes; 3. Interoperacao de sistemas operacionais; 4. Processos
concorrentes; 5. Funcoes e tipos de sistemas operacionais; 6. Interfaces graficas (GUI). IV - REDES DE
COMUNICACAO DE DADOS/TELEPROCESSAMENTO. 1. Tipos e meios de transmissdo; 2. Topologias de redes
de computadores; 3. Arquitetura cliente-servidor; 4. Técnicas basicas de transmissao de informacéao; 5. Técnicas
de comutacéo de circuitos, pacotes e células; 6. Elementos de interconex@o de redes de computadores (hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways); 7. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao: arquitetura TCP/
IP; 8. Tecnologias de redes locais e de longa distancia; 9. Servicos de mensagem eletronica e ferramentas de
colaboracao; 10. Servidores de email. V. INFRA-ESTRUTURA: 1. Cabeamento estruturado categorias 3, 5 e 5e de
acordo com a NBR 14.565. VI. SEGURANCA DA INFORMAGAO. 1. Conceitos de seguranga da informagéo:
classificacdo da informacéao, seguranca fisica e seguranca logica; 2. Ataques e protecoes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicacées. VIl — NOCOES DE ELETRONICA. VIl — MANUTENCAO DE
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EQUIPAMENTOS: 1. Impressoras jato de tinta e laser, pecas, manutencées preventivas e
corretivas. 2. Microcomputadores: 1. Dispositivos. 2. Manutencées preventivas e
corretivas. 3. Recuperacédo de dados em discos rigidos.

EDITAL NORMATIVO
DE CONCURSO PUBLICO 001/2009

ANEXO Il
DESCRIGCAO DE ATIVIDADES POR PERFIL

ADVOGADO (perfil: Advogado)

Representacdo judicial e extrajudicial; consultoria e assessoramento juridico;
emissdo de pareceres e relatérios; elaboragcdo de contratos; demais atividades
compativeis com o cargo.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Projetos)

Anadlise e acompanhamento de projetos, observando os aspectos técnicos,
econdmicos, legais, financeiros e administrativos, visando a adequada aplicacéo e
retorno de recursos; analise de crédito; negociagdo e recuperacdo de créditos;
demais atividades compativeis com o cargo.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista Financeiro)

Assessorar no gerenciamento das aplicagées financeiras; elaborar o fluxo de caixa
analisando os desvios e propondo medidas de corregdo; elaborar e acompanhar o
relatério de desempenho da &rea financeira; participar da elaboragdo do
planejamento financeiro de médio e longo prazos; elaborar relatérios de andlise do
desempenho econdmico-financeiro; fazer conciliagdo bancéaria; acompanhar a
legislagdo pertinente a &rea financeira e fiscal para adequacdo de controles e
procedimentos as exigéncias legais; realizar pericia contabil; demais atividades
compativeis com o cargo.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Arquivologista)

Planejar, organizar e executar servigcos de arquivo de documentacgao institucional e
acompanhar processo documental informativo; demais atividades compativeis com a
profisséo.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Risco)
Célculo do risco de inadimpléncia dos projetos financiados pela Desenbahia;
pesquisa de modelos de risco de crédito, mercado e operacional existentes no



Agéncia de Fomento

do Estado da Bahia DESENBAHIA

Desenbahia ))”

mercado; acompanhamento da classificagdo das operagbes de crédito, provisdo da carteira e seus
impactos nos resultados da agéncia, bem como do risco da carteira de crédito da Desenbabhia; calculo da
alocagao de capital para fazer frente aos riscos de mercado da Agéncia; gestdo do risco operacional e
controles internos através do mapeamento dos riscos dos processos e classificacdo dos controles
existentes, assessorando a Agéncia na identificagdo, mensuragéo, avaliagdo, monitoramento e mitigagcao
dos eventos de risco inseridos nos processos de trabalho; acompanhamento da execugao e implementagao
dos planos de agéao criados para mitigar os riscos; apuragéo das perdas e formacao de indicadores e base
estatistica para suportar modelos de mensuragdo de desempenho; elaboragao de relatérios técnicos sobre
os riscos da Desenbahia, conforme necessidade da Agéncia e dos 6rgdos externos fiscalizadores.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Administrador)

Auxiliar a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos; atender ao publico interno e
externo; participar da elaboracdo de projetos referentes a melhorias nas atividades da unidade e/ou da
Agéncia; auxiliar na elaboracéo e controle do orgamento da unidade; auxiliar no registro e controle dos bens
patrimoniais da Agéncia; administrar os contratos sob responsabilidade da unidade; fazer levantamento de
dados para elaboragéo de relatérios; executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Planejamento)
Analisar a conjuntura econémica geral, regional e nacional; elaborar estudos econdémicos setoriais e de
mercado de interesse da Desenbahia; demais atividades compativeis com o cargo.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Recursos Humanos)

Desenvolver, implementar e avaliar agbes de gestdo de recursos humanos; desenvolver e implementar
processos de avaliacdo e andlise de desempenho; acompanhar e analisar a legislacdo trabalhista,
previdenciaria e de saude suplementar; planejar, elaborar e aplicar pesquisas, analisar seus resultados e
propor acdes decorrentes; desenvolver, implementar e avaliar agées relacionadas a gestao de beneficios e
qualidade de vida do trabalhador; planejar e monitorar agées de formagéo, treinamento e desenvolvimento
de pessoas; prestar apoio em varios processos técnicos da area de recursos humanos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Processos)

Planejar e realizar atividades voltadas para o desenvolvimento organizacional; levantar e desenhar
processos de trabalho; examinar e elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos de
informagbes; efetuar pesquisas visando a racionalizagdo dos processos de trabalho; articular melhorias
continuas dos processos organizacionais visando seu aperfeicoamento, ganhos de produtividade e
moderniza¢do, mediante articulagdo interna; avaliar o desempenho dos processos, identificando os pontos
criticos que possam ser eliminados ou minimizados, agindo de forma pro6-ativa, antecipando-se aos
problemas; elaborar projetos de estruturagdo e reestruturagdo organizacional executar trabalhos de
natureza técnica para a elaboragdo de normas e procedimentos pertinentes a area de atuagao aplicando
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principios de normalizacdo requeridos pela ABNT; redacdo de pareceres e
relatorios; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Sistemas)

Analise e desenvolvimento de Sistemas; atuar na modelagem de dados utilizando
tanto andlise essencial como UML, codificacdo em linguagem fonte e posterior
manutencdo e suporte aos usuarios; documentar todo o processo de
desenvolvimento, em todas as suas fases, de acordo com a Metodologia de
Desenvolvimento de Sistemas.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Analista de Suporte)

Suporte geral de Tl; seguranga da informagao; administracdo de redes, desenvolver
e alterar procedimentos que estejam relacionados a seguranga, fazer cumprir a
politica de seguranca na Desenbahia, monitorar servigos de rede no que diz respeito
a invasdes externas e internas na rede; realizar auditorias em cédigo fonte de
sistemas e bancos de dados, administrar redes Windows 2000, administrar
servidores web como o MS-IIS.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Auditor)

Acompanhar sistematicamente as atividades desenvolvidas pela Desenbahia, de
forma a avaliar se os objetivos da instituicdo estdo sendo alcangados, se os limites
estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos; identificar
fatores internos e externos que possam afetar adversamente a realizagdo dos
objetivos da instituicdo; executar as atividades de auditoria interna, observando
procedimentos e rotinas legais e regulamentos internos da Desenbahia; elaborar
relatérios das auditorias realizadas; revisar periodicamente os controles internos.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Engenheiro Civil)

Analise de engenharia de projetos (compatibilidade entre os investimentos e o
projeto apresentado); avaliagdo de bens moveis e imdveis; inspecao fisica;
orientacdo aos clientes quanto aos aspectos relativos a area de engenharia; demais
atividades compativeis com a profisséo.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Engenheiro Agronomo)

Analise de engenharia de projetos (compatibilidade entre os investimentos e o
projeto apresentado); avaliacdo de bens moveis e imbdveis; inspecao fisica;
orientagdo aos clientes quanto aos aspectos relativos a area de engenharia; demais
atividades compativeis com a profisséo.
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ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO (perfil: Jornalista)

Produgdo de releases para a Imprensa; checagem de informagéo e produgéo de textos jornalisticos; edigao
de texto; editoracdo eletronica; atendimento a Imprensa; clipping de noticias; producdo e execugao de
campanhas de publicidade e marketing; organizagdo de eventos (planejamento, cerimonial e protocolo);
produgéo de textos para os veiculos de comunicagao interna e externa da empresa; design grafico: briefing,
criagdo e producao de material; analise financeira para redagéo de textos.

MEDICO DO TRABALHO: (perfil: Médico do Trabalho)

Realizar atendimento Médico-Ambulatorial; participar das atividades voltadas para prevengdo e promogao
de saude dos empregados; desenvolver as atividades de planejamento e execugdo do PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional); participar na execugédo do PPRA (Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais); acompanhar empregados em fase de reabilitagado; visitar os locais de trabalho para
avaliar as condigbes ambientais; efetuar a revisdo de faturas de servicos médicos-hospitalares e
laboratoriais encaminhados pelo Plano de Saude; realizar avaliagbes em caso de acidentes e de doengas
ocupacionais ocorridos na empresa; proceder estudos epidemiolégicos, com vistas a desencadear
campanhas preventivas; realizar exames admissionais, demissionais, periddicos e de retorno ao trabalho.

TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO (perfil: Escriturario)

Atendimento ao publico, contatos com clientes, prestacao de informagdes aos clientes e usuarios; redagao e
digitagdo de Correspondéncias em geral; conferéncia de relatérios e documentos; controles estatisticos;
atualizagdo/manutencéo de dados em sistemas operacionais informatizados; execugao de outras tarefas
inerentes ao contetido ocupacional do cargo, compativeis com as peculiaridades Da Desenbabhia.

TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO (perfil: Secretaria de Geréncia)

Atendimento telefénico; atendimento ao publico interno e externo; controle do fluxo de correspondéncias
externas e internas; organizacdo e controle do arquivo; controle da agenda de compromissos; organizagao
de reunibes; organizagdo de eventos internos da geréncia; redacado e digitagdo de correspondéncias em
geral; solicitar e controlar o material de expediente da geréncia; atualizacdo/ manutencdo de dados em
sistemas operacionais informatizados; execugado de outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional do
cargo, compativeis com as peculiaridades da Desenbabhia.

TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO (perfil: Técnico de Suporte em Informatica)

Instalacéo e configuragdo de softwares basicos e aplicativos; manutengao e atendimento em hardware e
software em equipamentos; orientagdo aos usuarios; solicitacdo de conserto, revisdo ou manutencao dos
bens de informatica, quando necessario; recepgao e conferéncia dos materiais de informatica adquiridos,
instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais; execugédo de outras tarefas inerentes ao conteudo
ocupacional do cargo, compativeis com as peculiaridades da Desenbahia e em observancia das normas da
instituicao relativas a seguranca da informacéo.

REALIZACAO

EDITAL NORMATIVO
DE CONCURSO PUBLICO 001/2009

ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO PARA APRESENTACAO DOS TITULOS

A
Comissao Especial de Concurso da DESENBAHIA — BA.

Venho apresentar a Comissdo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na Prova de Titulos
conforme subitem 7.1.8 deste Edital Normativo.

Solicito, andlise e contagem de pontos referente a documentacao
pertinente a Prova de Titulos em conformidade com a Tabela 7.1 e com
subitem item 7.1.10.1, para o Concurso Publico da DESENBAHIA — BA.

Cargo:

Nome do candidato:

Numero da Inscricao:

Descriminacdo dos documentos apresentados para a Prova de Titulos.
(Obs.: Especificando escolaridade e experiéncia profissional)

Local e Data: //

Assinatura do candidato:
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