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COMPANHIA MELHORAMENTOS DA CAPITAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

<

A COMPANHIA MELHORAMENTOS DA CAPITAL - COMCAP, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos | e II, torna publico, através
do seu Diretor Presidente, o Senhor Wilson Roberto Cancian Lopes, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de
inscricdes para o Concurso Publico n° 001/2010, para provimento dos empregos publicos de Assistente Social, Auxiliar de Manuteng&o,
Eletricista de Veiculos, Médico do Trabalho, Mecanico Il, Motorista e Soldador. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes
contidas nesta RESOLUGAO (Instrugdes Especiais), que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUGAO (INSTRUGOES ESPECIAIS)

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, a quem
compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Companhia
Melhoramentos da Capital - COMCAP sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos
administrativos decorrentes do Concurso.

2. Compete a Comisséo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Celetista, de acordo com as normas e resolugdes atribuidas a
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP c/c a Lei Federal n® 10.741/03 de 01 de outubro de 2003, bem como o Decreto Federal n°
5.296/2004 de 02 de dezembro de 2004, das alteragdes posteriores as citadas leis e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que
vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da
COMCAP, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de
inscri¢do s&o os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS PARA AREA OPERACIONAL

REMUNERAGAO EM RS, ) TAXADE
CARGOS AMPLA CONFORME SALARIO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE INSCRIGAO
CONCORRENCIA BASE NOV./09 EXIGIDOS TRABALHO EMR$
CLASSE, NIVEL E FAIXA
Aucxiliar de 02 R$ 1.026,20 Ensino Fundamental 40 horas 3000
Manutengao (B8N5) Completo semanais '
Eletricista de 01 R$ 1.404,44 Ensino Fundamental 40 horas 3000
Veiculos (D8N13) Completo semanais '
Ensino Fundamental
A R$ 1.643,00 Completo acrescido de 40 horas
Mecanico i 03 (E8N17) Curso Profissionalizante na semanais 30,00
area especifica
Ensino Fundamental
Completo acrescido de
. " R$ 1.149,10 Carteira Nacional de 30 horas
Motorista 06 (DBN13) Habilitagéio CNH — semanais 30,00
Categoria D expedido ha
pelo menos 5 anos
Ensino Fundamental
Completo acrescido de
Soldador 01 RS 1.404.42 experiéncia profissional em 40 horag 30,00
(D8N13) x semanais
construgéo de
componentes mecanicos

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
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CARGOS PARA AREA ADMINISTRATIVA
REMUNERAGAO EM RS,

A f TAXA DE
A0 | ot | COCESAIRD | Reausrosuimos | JomOLDE | iccko
T EMR$
CLASSE, NIVEL E FAIXA
Nivel Superior em Servigo
. . R$ 1.839,74 Social com registro no 30 horas
Assistente Social o1 (G6N25) conselho degclasse semanais 70,00
especifico
Nivel Superior em
Medicina com residéncia
Médico do 02 R$ 2.517,81 ou especializagdo em 20 horas 7000
Trabalho (GBN33) Medicina do Trabalho e semanais ’
registro no conselho de
classe especifico

I11- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12,
paragrafo 1°

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo | e dos documentos constantes
do Capitulo XIII deste edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX — ter aptidéo fisica e mental e ndo ser Portador de Necessidades Especiais incompativeis com o exercicio do Cargo, comprovada em
inspegao realizada pela equipe multiprofisssional indicada pela COMCAP.

2. O candidato que, na data da posse, n&o reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS

1. As pessoas interessadas em fazer sua inscrigdo no presente concurso publico de forma presencial deverdo procurar a CENATEC,
localizada na Rua Tenente Silveira, N° 200, Ed. Atlas — 8° Andar, Sala 806, Centro, onde a ADVISE disponibilizara um Posto de Atendimento
que ficara funcionando no periodo de 19 a 30 de julho de 2010, no horario de 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, exceto sabado e
domingo.

2. O procedimento para as inscri¢des, através do Posto de Atendimento, seguira o mesmo daqueles que fizerem via internet, respeitando o
horério exposto no item 1. deste Capitulo.

V - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico http://www.advise.net.br, no periodo entre 09 horas do dia 19 de
julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de julho de 2010, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos
Capitulos Il e Ill, deste edital.

2. Para as inscrigdes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://www.advise.net.br e efetuar sua inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigBes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscrigéo disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscrigdo o cargo interessado;

2.3.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de opgéo no concurso.

2.4. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscrigéo, no valor correspondente a opgao pleiteada, em qualquer agéncia do
Banco Bradesco ou correspondente bancério a ele vinculado;

2.4.1. 0 boleto referente a inscri¢do via Internet, devera ser pago até o dia 02 de agosto de 2010.

3. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscri¢ao, através da quitagao do boleto bancério, ter sua inscrigdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara na nao efetivagéo da mesma.

5. Néo haverd restituicéo do valor da taxa de inscrigéo, em hipétese alguma.
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6. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a
COMCAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato.

8.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais nao se
poderé alegar desconhecimento.

8.2. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigéo.

9. A ADVISE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado iseng&o total ou parcial e a devolugéo da taxa de inscri¢éo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou
interesse da COMCAP.

11. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.1. O candidato ndo portador de necessidades especiais que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagéo das
provas, devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, no local constante do Capitulo V, Item 1., deste edital ou via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR) até 10 dias apos o término das inscri¢bes, & ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos Publicos, localizada a Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-000, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigdes. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida
mediante comunicado ao candidato.

12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da
maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigéo que n&o levar acompanhante, nao realizaré as provas.

13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

14. N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

15. Restrigao aos empregados que foram demitidos nos dltimos 5 anos.

16. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. E assegurado, ao candidato portador de necessidades especiais, o direito de se inscrever neste Concurso Publico.

2. Serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sejam portadores, na proporgéo de 10% (dez por cento) das vagas previstas para cada categoria funcional de acordo com o artigo 1°
da Lei Municipal n°. 4965/96.

3. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Estadual
12.870/04.

4. O candidato portador de necessidades especiais participara deste Concurso em igualdade de condigdes aos demais candidatos, no que se
referem ao conteldo das provas, critérios de aprovagdo, data, horario de inicio, local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5. Havera uma Comiss&o de Selegéo para os candidatos com necessidades especiais nos moldes da referida Lei Municipal n°. 4965/96.

6. Os candidatos com necessidades especiais serdo acompanhados durante o processo de inscrigéo e durante a realizagéo das provas.

7. - Os candidatos com necessidades especiais inscritos como portadores de deficiéncia, que ndo atenderem plenamente ao disposto no item
3. bem como os que cuja deficiéncia for julgada incompativel para o exercicio da fungao para a qual se inscreveu, perderdo o direito a vaga a
eles reservadas e terdo suas inscricées homologadas como candidatos ndo portadores de deficiéncia.

8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos.

9. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo remeter para ADVISE - no enderego Rua Floriano Peixoto, 37, Centro,
Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-000, por SEDEX-ECT, até 28 de julho de 2010, requerimento preenchido (formulario obtido no site do
Concurso - Item B do Anexo V), composto por:

a) Solicitagéo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades especiais, o nimero de seu CPF;

b) Laudo médico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia dos candidatos, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com
indicagdo do nome do médico e do niimero de seu registro no CRM, constando da compatibilidade em executar o exame de Capacidade
fisica e o exercicio das atribui¢des do cargo, constante no Anexo Il deste Edital.

10. Os candidatos, que apresentaram requerimento nos termos do item anterior, serdo submetidos, no dia 03/08/2010 as 15 horas, na sede
da COMCAP, a Rua 14 de julho, 375, bairro Estreito — Floriandpolis, a avaliagdo médica de sua condigdo de deficiéncia e existéncia de
compatibilidade para o exercicio da fungéo para o qual se candidataram, devendo para isto apresentarem os comprovantes de inscrigdo
(boleto) e de remessa SEDEX-ECT do especificado no item anterior.

11. Sera processada como inscrigdo de candidato normal a requerida por aquele que invoque a condicdo de portador de necessidades
especiais, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas neste Edital e na legislagao pertinente.
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12. Os candidatos portadores de necessidades especiais que participarem da classificagdo geral tomar&o parte de classificagdo especifica
dos candidatos que concorrem a vagas reservadas a portadores de necessidades especiais.

13. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados e classificados, que excederem as vagas a eles reservadas, serdo
convocados, para efeito de eventual admisséo, segundo a ordem geral de classificagdo.

14. Néo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas serdo
ocupadas pelos demais candidatos aprovados e classificados.

15. Os candidatos portadores de Necessidades Especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet ou através do Posto de
Atendimento que ficara a disposicéo dos interessados no local indicado no Capitulo IV deste Edital.

15.1. Atendendo a determinagao, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de necessidades especiais:

AMPLA
CARGOS CONCORRENCIA
Motorista o1

15.2. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo
havera reserva para candidatos portadores de necessidades especiais.

16. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagao e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas € a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

17. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no concurso publico, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VIl - DAS PROVAS E AVALIACOES

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os
especificados no quadro abaixo:

PONTOS CARATER

CARGO PROVA/AVALIAGAO AREA TEMATICA ITENS PORITENS | AVALIATIVO

Objetiva Ponugqés 20 3,0 EIimir)atérig e

o Auxiliar de Manutengao; Matematica 20 2,0 Classificatorio
o Eletricista de Veiculos; Capacidade Fisica** Eliminatério

o Mecanico |I; Eliminatério e

Pratica Operacional***

o Motorista, e; Classificatorio
 Soldador. Psicolégica*™** Eliminatério
Saude***** Eliminatério
Portugués 10 2,0
, o - Matemética 05 2,0 Eliminatério e
* Assistente Social, &; Objetiva Nogdes de Informatica 05 20 Classificatorio
o Médico do Trabalho. - .
Conhecimentos Especificos 20 3,0
Psicolégica**** Eliminatério
Saude***** Eliminatério
**Ver Capitulo X.
***\ler Capitulo XI.
**** \er Capitulo XIII.
***** \ler Capitulo XIV.

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. 0 Concurso Publico constara de prova objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas para todos os cargos.

2. Para os cargos de Auxiliar de Manutengao, Eletricista de Veiculos, Mecanico Il, Motorista e Soldador, a Prova Objetiva constara de 20
questdes objetivas versando sobre Portugués, valendo 60 pontos e 20 questées objetivas versando sobre Matematica, valendo 40 pontos,
totalizando 100 (cem) pontos.

3. Para os cargos de Assistente Social e Médico do Trabalho, a Prova Objetiva constara de 10 questées objetivas versando sobre Portugués,
valendo 20 pontos; 05 questdes objetivas versando sobre Matematica, valendo 10 pontos, 05 questdes objetivas versando sobre Nogées de
Informética, valendo 10 pontos e 20 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem)
pontos.

4. Para todos os cargos, 0s contetdos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados
amplamente no periodo das inscrigdes no site www.advise.net.br.

5. Ap6s a realizagao das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas juntamente com cdpias digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.
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IX - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Florianépolis - SC no dia 15 de agosto de 2010, em local a ser divulgado no site
www.advise.net.br e na COMCAP.

2. O candidato devera retirar seu Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCI) no enderego eletronico www.advise.net.br, a partir do dia 09 de
agosto de 2010 onde estara indicando a data, o local e o horario de realizagéo das provas objetivas.

3. Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

4. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

5. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos assim que o candidato tiver acesso ao Cartao de Confirmagao de Inscrigdo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato
com a ADVISE, através do e-mail contato@advise.net.br.

7. S6 sera procedida a alteragdo de cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido
transcrito erroneamente para o Cartao de Confirmag&o de Inscri¢do (CCl) ou nas Listas.

8. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregéo, sob
hipdtese alguma.

9. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartéo de
Confirmagao de Inscri¢ao; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicagéo da Lei Federal N° 9.503/97);
¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

11. O comprovante de inscrigéo n&o tera validade como documento de identidade.

12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em
formulario préprio.

13. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

14. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

16. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

17. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagao, a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante
a apresentagdo do Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo.

18. A inclusdo de que trata o item 17. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

19. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 17., a mesma seré automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de realizagédo das Provas Objeitvas
com armas (mesmo que detenha o porte legal), ou aparelhos eletrnicos (agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou
qualquer outro aparelho similar; entrar ou permanecer no local de realizagdo das Provas Objetivas com vestimenta inadequada (trajando
sunga, sem camisa etc.), ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucindgenas, tais como, bebidas alcodlicas, similares,
entre outras.

21. O descumprimento da instrugao anterior implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

22. A ADVISE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das
provas;

23. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Ginico documento valido para corregéo;

24. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

26. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

27. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
hora;

28. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigéo.

29. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

29.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

29.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 10. deste Capitulo;

29.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
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29.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28.
deste Capitulo;

29.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

29.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

29.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

29.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

29.9. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagao das provas.

29.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes.

29.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

29.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

29.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

29.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.

30. Por razées de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a ADVISE n&o fornecera exemplares dos Cadernos de Questées a candidatos
ou a instituigdes, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

31. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangées
civis, penais e administrativas aplicadas & espécie.

32. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da
sala de provas.

33. No dia da realizagéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

1. Para os cargos de Auxiliar de Manuteng&o, Eletricista de Veiculos, Mecanico Il, Motorista e Soldador, a Prova de Capacidade Fisica sera
realizada no dia 29 de agosto de 2010, a partir das 08:30 horas em local a ser divulgado no site www.advise.net.br. Os candidatos aos
cargos de Auxiliar de Manutencéo, Eletricista de Veiculos, Mecénico Il, Motorista e Soldador deveréo ficar atentos ao Edital de Convocagéo a
ser publicado no site da ADVISE e através de listas que estardo afixadas na Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP.
2. A prova de capacitagéo fisica tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e resisténcia aerébia do candidato, consideradas
indispensaveis ao exercicio das atividades inerentes aos cargos oferecidos na Area Operacional. Serdo convocados para esta Etapa somente
os candidatos aprovados na etapa anterior que tiver obtido nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e que estiverem na margem de 04
(quatro) vezes a quantidade de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.
3. Para participar da prova de Capacitagao Fisica, o candidato devera apresentar-se no local e horario a ser divulgado, portando:
a) documento de Identidade;
b) atestado médico com data igual ou posterior a da publicagdo deste Edital, de que goza de boa salde e que apresenta condigdes fisicas
para realizag&o dos testes fisicos previstos neste Edital.
4. Recomenda-se aos candidatos fagam uma refeigéo leve antes de dirigir-se ao local da prova, evitando fazé-la em jejum.
5. O candidato devera comparecer a Prova de Capacitagéo Fisica devidamente trajado com:
a) Sexo masculino: bermuda ou calgao, camiseta, ténis e meias;
b) Sexo feminino: bermuda ou calgéo, camiseta, ténis e meias.
6. A prova de capacitago fisica consistira em:
Teste 1 - Abdominal
Teste 2 - Teste da Sinuosa
Teste 3 — Apoio sobre o Solo
Teste 4 - Corrida / Caminhada
7. Quando convocado para a Avaliagdo de capacidade fisica, o candidato devera apresentar-se trajando ténis, meias, camiseta e bermuda ou
calgao e portando:
a) Original da Carteira de Identidade ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
8. Descrigdo dos testes:
a) teste 1: consistira em exercicios abdominais. O candidato, deitado em decubito dorsal, pernas flexionadas, joelhos formando um &ngulo de
90°, planta dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador € maos na nuca, realizaré a flexao da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos,
voltando a posicéo inicial até que as omoplatas toquem o solo.
Mede-se o numero de repeti¢des corretas realizadas em 1 (um) minuto.
b) teste 2: teste da Sinuosa, consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por cinco cones, distante 1,50 metros entre si, estando o
primeiro a 3 metros da linha de partida. O candidato devera sair detras da linha de partida e fazer o trajeto correndo, nos sentidos de ida e
volta, ultrapassando os obstaculos sinuosamente, cruzando a linha de chegada ainda correndo.
Mede-se o tempo gasto para realizar o percurso.
c) teste 3: Apoio sobre o Solo, consiste em ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés), com o corpo em extensao e cotovelos
estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiqguem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo, voltando & posigéo inicial,
realizando a extens&o dos cotovelos.
Mede-se o niimero de repeticdes corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto.

a)
b)
o)
d)
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Para as mulheres o teste sofrera adaptacéo na posigéo inicial:

elas se apoiardo nos joelhos em vez de se apoiarem nos pés.

d) teste 4: Corrida/ Caminhada consiste em correr ou andar em uma pista de atletismo de 400 metros, durante 12 minutos, percorrendo a
maior distancia possivel e procurando manter a velocidade constante.

9. Serdo considerados aptos na Prova de Capacitagao Fisica os candidatos que obtiverem o desempenho minimo descrito na tabela abaixo:

Desempenho Minimo
Teste . =
Masculino Feminino

Flexdo abdominal em 1minuto 23 vezes 20 vezes
Corrida Sinuosa 15 segundos 15 segundos
Apoio de frente sobre o solo em 1

" 18 vezes 15 vezes
minuto
Corrida em 12 minutos 2.100 metros 1.800 metros

10. Os candidatos aos cargos da Area Operacional, considerados aptos na Prova de Capacitagdo Fisica serdo convocados através de
Comunicado afixado na sede da COMCAP e publicado no enderego eletronico www.advise.net.br, a prestarem a Prova Pratica Operacional.

X| - DA PROVA PRATICA OPERACIONAL PARA 0S CARGOS DA AREA OPERACIONAL

1. Para os cargos de Auxiliar de Manutengao, Eletricista de Veiculos, Mecanico Il e Soldador, a Prova Pratica Operacional sera
realizada na sede da COMCAP, Rua 14 de Julho, 375 — Estreito — Floriandpolis, no dia 04 e 05 de setembro de 2010, a partir das 08:30
horas. Os candidatos aos cargos de Auxiliar de Manutengao, Eletricista de Veiculos, Mecanico Il e Soldador, a Prova Pratica Operacional
deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser publicado no site da ADVISE e através de listas que estardo afixadas na Companhia
Melhoramentos da Capital - COMCAP.

2. A Prova Pratica Operacional sera eliminatéria e classificatéria e valera 100 (cem) pontos, sendo que o candidato devera obter pelo menos
60 (sessenta) pontos para ser aprovado.

3. Esta prova sera realizada apenas pelos candidatos aos cargos da Area Operacional, que forem aprovados na Prova de Capacidade Fisica.

4. A Prova Prética Operacional seré realizada nos carros, maquinas e/ou equipamentos da COMCAP e sera valorizada a capacidade teérico-
pratica (os candidatos deveréo responder questdes e realizar tarefas sob a orientagéo dos avaliadores).

5. O candidato devera comparecer a COMCAP para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado
para o inicio dos trabalhos, munido de documento de identidade com foto (original) para identificagdo do mesmo.

6. Sera proibido 0 acesso ao local de realizagéo das provas aos candidatos que se apresentarem em horario diferente do estabelecido para o
seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

7. A Prova Prética Operacional para os cargos de Auxiliar de Manutencéo, Eletricista de Veiculos, Mecanico Il e Soldador ser4 avaliada numa
escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos onde sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 060 (sessenta) pontos. Quanto
aos critérios de analise da Prova Pratica Operacional para estes cargos serdo considerados 05 (cinco) itens de analise, cada um valendo 20,0
(vinte) pontos (ruim = 5,0; regular = 10,0; bom = 15,0 e excelente = 20,0), totalizando 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica Operacional para os
cargos de Auxiliar de Manutengdo, Eletricista de Veiculos, Mecanico Il e Soldador sera avaliado o conhecimento do candidato em relag~cao
aos equipamentos e manuseio dos mesmos atentando para as normas de seguranca a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer
satisfatoriamente a sua fungéo, bem como, baseando-se no seguinte Sistema de Avaliagéo:

SISTEMA DE AVALIA(}AOPA PROVA PRATICA OPERACIONAL PARA 0S CARGOS DE
AUXILIAR DE MANUTENGAO, ELETRICISTA DE VEICULOS, MECANICO Il E SOLDADOR

] PONTUACAO
N° CRITERIOS RUIM REGULAR BOM EXCELENTE
(5,0) (10,0) (15,0) (20,0)

01 | Conhecimento dos equipamentos de trabalho
02 Nogbes de seguranga no manuseio de

equipamentos

Conhecimento ao manuseio dos
03 h

equipamentos de trabalho

Tempo de execugdo dos servicos com 0s
04 h

equipamentos de trabalho
05 | Agilidade no manuseio dos equipamentos

TOTAL

8. Para o cargo de Motorista, a Prova Pratica Operacional sera realizada na sede da COMCAP, Rua 14 de Julho, 375 - Estreito -
Floriandpolis, nos dias 04 e 05 de setembro de 2010, a partir das 08:30 horas. Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo ficar atentos
ao Edital de Convocagao a ser publicado no site da ADVISE e através de listas que estardo afixadas na Companhia Melhoramentos da
Capital - COMCAP.

8.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
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8.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 8., deste capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao da Prova Pratica Operacional em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. Para a realizagéo da Prova Pratica Operacional serdo convocados os candidatos aprovados na Prova de Capacidade Fisica, que obtiverem
nota igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 4 (quatro) vezes o numero de vagas
oferecidas no presente Concurso Publico.

10. Os candidatos inscritos como Portador de Necessidades Especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e
participardo desta fase conforme o que estabelece o item 10. do Capitulo VI, deste edital.

10.1. Nao serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos € nem posteriormente no exercicio das atividades serdo
fornecidos veiculos especiais para candidatos a vaga de Motorista.

11. O Candidato ao cargo de Motorista devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagéo na categoria D, devendo o documento em questéo estar
devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagéo vigente (Cddigo Nacional de Transito).

12. A Prova Préatica Operacional para o cargo de Motorista sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos onde sera aprovado
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 060 (sessenta) pontos. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica Operacional para o
cargo de Motorista serdo considerados 10 (dez) itens de andlise, cada um valendo 10,0 (dez) pontos (ruim = 2,5; regular = 5,0; bom = 7,5 e
excelente = 10,0), totalizando 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica Operacional para o cargo de Motorista sera avaliado o conhecimento do
candidato em dire¢do veicular atentando para as normas de transito brasileiro a fim de averiguar, se estd o candidato apto a exercer
satisfatoriamente a sua fungao, bem como, baseando-se no seguinte Sistema de Avaliag&o:

SISTEMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA OPERACIONAL PARA O CARGO DE MOTORISTA

PONTUACAO
N° CRITERIOS RUIM REGULAR BOM EXCELENTE
(2,5) (5,0) (7,5) (10,0)

01 | Verificagdo do equipamento
02 | Uso do cinto de seguranga
03 | Uso dos freios
04 | Controle de velocidade
05 | Atencgdo no transito
06 | Observagdo a sinalizagdo
07 Conduzir um caminhdo em trecho reto,

sinuoso, aclive e declive
08 | Colocar um caminhao em funcionamento
09 | Estacionar o veiculo em garagem
10 Executar as tarefas necessérias para

carregar e descarregar o caminhdo

TOTAL

13. A Prova Pratica Operacional tera carater, eliminatdrio e classificatério, considerando-se aprovado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 60,0 (sessenta) pontos.

14. O candidato ndo aprovado ou que nao realizar a Prova Pratica Operacional sera excluido do Concurso.

15. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do para a Prova Pratica Operacional seja qual for o motivo alegado.

16. O candidato devera assinar a folha de avaliagéo da prova pratica antes do inicio da mesma.

XIl - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos em cada etapa, quando for o caso.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Para efeito de classificado final para os Cargos da Area Operacional, o calculo da pontuagéo dos candidatos sera feito mediante os
seguintes critérios:

(NPO + NPPF) + 2= NF
Onde
NPO = Nota da Prova Objetiva;
NPPF = Nota da Prova Pratica Operacional;
NF = Nota Final.

3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n®
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos
acima), sucessivamente, o candidato que:

3.1. Para os cargos de Auxiliar de Manutengao, Eletricista de Veiculos, Mecanico Il, Motorista e Soldador, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova Pratica Operacional;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

8 ADVISE



c) obtiver maior nota na prova de Matematica;

d) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio.

3.2. Para os cargos de Assistente Social e Médico do Trabalho, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Matematica;

d) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Informatica;

e) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

X111 - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA TODOS OS CARGOS

1. A Avaliagdo Psicoldgica sera composta de testes e entrevistas para todos os cargos.

2. Esta etapa do Concurso, também de carater eliminatorio sera realizada somente para o(s) candidato(s) aprovado(s) na Prova Objetiva, na
Prova de Capacidade Fisica e na Prova Pratica da Fung&o, conforme aplicada ao cargo e @ medida em que for chamado o candidato a
ocupar a vaga existente.

3. Serdo chamados a prestar testes e entrevistas de Avaliagdo Psicologica, os candidatos nas quantidades e nos cargos na medida e
conveniéncia da COMCAP, devendo ser observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

4. Caso o candidato, mesmo classificado nas etapas anteriores, ndo seja considerado apto pela Avaliagdo Psicoldgica, sera eliminado do
presente Concurso Publico.

5. 0 local e a data da aplicagéo da Avaliagéo Psicoldgica serdo comunicados aos candidatos aprovados, com a devida antecedéncia, através
do enderego, telefone ou e-mail, quando informados na ficha de inscricéo e conforme a necessidade da COMCAP.

XIV - DA AVALIACAO DE SAUDE PARA TODOS OS CARGOS

1. Somente podera ser chamado a ocupar as vagas o candidato que, apés classificado, seja considerado apto (para as fungdes) pelo médico
do trabalho da Companhia de Melhoramentos da Capital - COMCAP.

2. Serdo chamados a prestar exames de Avaliagdo de Salde, os candidatos nas quantidades e nos cargos na medida e conveniéncia da
COMCAP, devendo ser observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

3. Caso o candidato, mesmo classificado nas etapas anteriores, ndo seja considerado apto pelo médico do trabalho da COMCAP, sera
eliminado do presente Concurso Publico.

4. O local e a data do exame da Avaliagdo de Salde serdo comunicados aos candidatos aprovados, com a devida antecedéncia, através do
enderego, telefone ou e-mail, quando informados na ficha de inscrigdo e somente quando chamados a ocupar a vaga existente, observando-
se as necessidades da COMCAP.

XV - DOS RECURSOS

1. Serédo admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento de inscrigao;

b) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades especiais;
c) Ao indeferimento da solicitagdo de condices especiais de prova;

d) As questdes das provas e gabaritos das questdes;

e) Ao resultado da Prova de Capacidade Fisica;

f) Ao resultado da Prova Pratica Operacional;

g) Aos resultados de cada etapa do Concurso Publico;

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. d” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questéo da prova objetiva ou
de mais de um dos gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de
recurso (pedido) Unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 03 de agosto de 2010.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 06 de agosto de 2010.

2.4. Os recursos relativos ao item “1.c.” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 06 de agosto de 2010.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.d” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 18 de agosto de 2010.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.e” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 01 de setembro de 2010.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.f" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 10 de setembro de 2010.

2.8. Os recursos relativos ao item “1.g” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do segundo dia util apés a divulgagéo de cada resultado.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.9” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax e/ou correio eletronico (e-
mail).

4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem,
bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulério digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso,
a partir da indicagdo do nimero do CPF e data de nascimento dos candidatos.
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5.1. Nos formularios digitais ndo devera constar qualquer qualificagdo dos candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.

5.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.g", os candidatos deverdo proceder conforme orientagao no referido formulario. As
razbes do recurso e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a)
candidato(a); uma vez concluidos (razées e requerimentos), deveréo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva
area no formulario digital.

5.3. Os recursos em relagéo a alinea “1.d” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagéo dos recorrentes, timbre de escritério e/ou
empresa, etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) Nao é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos
sumariamente os que ndo atenderem a essa condigao;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagao de questdo, a pontuagéo correspondente ser4 atribuida a todos os candidatos do respectivo
cargo, independentemente de interposi¢éo de recurso;

d) Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisées disponibilizadas no site da ADVISE.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletrénica (e-mail) a confrmagdo do recurso que apresentaram; pelo que é de
responsabilidade dos proprios candidatos a manutengao de seus e-mails ativos.

7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.g” s&o terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.g” interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas
dos respectivos registros eletronicos de interposigao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para aprovagéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragées ocorridas
em face do disposto no item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos
inconsistentes, intempestivos e com argumentagéo idéntica a outros recursos.

13. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revis@o de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XVl - ADMISSOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo por Cargo, conforme a opgao feita no ato da inscricdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A chamada dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgédo de cargo, de acordo com o disposto
no Capitulo Xl deste Edital.

3. A convocagao ocorrera mediante telefonema e/ou telegrama, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato
manter seus dados pessoais e enderego sempre atualizados junto @ Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP.

4. O candidato convocado tera um prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel, a critério da COMCAP, uma vez por igual periodo para se apresentar
perante o Departamento de Recursos Humanos da COMCAP, a rua 14 de julho, 375 - Estreito — Florianépolis - SC. O ndo comparecimento
do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a COMCAP o direito de
convocar o candidato subseqiiente.

5. Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de chamada, a posse no cargo sé lhes sera deferida se
exibirem provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, até a data de encerramento das inscrigdes;

¢) Para o cargo de Motorista: Apresentar Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D” em validade, ndo estando com ela vencida, suspensa
ou cancelada pelo 6rgao competente;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Certiddes Negativas de antecedentes criminais e alvara de folha corrida tiradas no Férum da Comarca de domicilio e residéncia dos Ultimos
05 (cinco) anos, ressalvando a possibilidade de pesquisa em outras Comarcas;

g) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico da deficiéncia de que é portador;

h) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

i) Ser considerado apto pelo Médico do Trabalho da COMCAP.

XVIlI - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade serd, através de Resolugéo de Diretoria que o homologard, e fara publicar no Diério Oficial da Prefeitura
Municipal de Florianpolis.

XVIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

10 ADVISE



1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados na Portaria da
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP e divulgados na Internet no enderego eletronico www.advise.net.br.

2. Sera publicado no Diério Oficial da Prefeitura Municipal de Floriandpolis apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGAO
no Concurso Publico de acordo com o niimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia.

3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagédo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Florianépolis.

4. A aprovagao, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito @ nomeagéo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Diretor Presidente, respeitando a
legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de
Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem de classificagéo final.

5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricéo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Diretor Presidente a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital,
aviso e/ou comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira-PB,
CEP 58200-000, até a data de publicagdo da homologag&o dos resultados e, apos esta data, junto a Companhia Melhoramentos da Capital
- COMCAP, situada na Rua 14 de julho, 375 - Estreito, Floriandpolis - SC, aos cuidados do Depto. De Recursos Humanos da Companhia
Melhoramentos da Capital - COMCAP, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para ser admitido, caso ndo seja localizado.

10. A Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e & apresentagéo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12. A Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso.

13. A realizag@o do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, nao tera o envolvimento na realizagéo e avaliagéo de suas etapas, de
recursos humanos da administragao publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial do Concurso Publico da Companhia Melhoramentos da
Capital - COMCAP e pela ADVISE, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Florianépolis(SC), 14 de julho de 2010.

WILSON ROBERTO CANCIAN LOPES
Diretor Presidente
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Data ou periodo do evento

Publicagdo do Edital de Abertura

14/07/2010

Periodo de inscri¢des presenciais

19/07/2010 a 30/07/2010

Periodo de inscri¢des via internet

19/07/2010 a 30/07/2010

Prazo para os candidatos que necessitarem de condi¢Bes especiais para a

A - S . 02/08/2010
realizagéo de provas solicitarem condigdes especiais.
Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que se
) . L 02/08/2010
inscreverem como portador de necessidades especiais.
Divulgagdo da Relagéo dos Candidatos com Inscri¢des Indeferidas. 02/08/2010
Prazo de recebimento dos recursos quanto as inscricdes indeferidas. Até as 17:30 horas do dia 03/08/2010
Divulgagdo da Relagéo dos Candidatos com Inscrigdo Deferida. 04/08/2010
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas quanto aos
Requerimentos para Concorrer & Vaga Reservada a Portador de Necessidades 04/08/2010

Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condicbes especiais
para a prova objetiva.

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos
para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades especiais; e aos
indeferimentos da solicitagdo de condigées especiais para a prova objetiva.

Até as 17:30 horas do dia 06/08/2010

Divulgagdo da Relagédo dos Candidatos com Inscrigdo Deferida quanto ao Pedido
de Condigdo Especial de Prova e da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdo

Deferida para Concorrer a Vagas Reservadas aos Portadores de Necessidades 06/08/2010

Especiais.

Divulgagdo dos Cartdes de Confirmag&o dos locais e horarios da prova objetiva. 09/08/2010

Realizagdo das Provas Objetivas. 15/08/2010

Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares. 16/08/2010

Prazo' de re(l:e'blmen'tol de recursos quanto as provas objetivas e quanto aos Até as 17:30 horas do dia 18/08/2010
gabaritos oficiais preliminares.

Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Definitivos. 20/08/2010

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas. 23/08/2010

Prazo deA rgceblmento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar das Até as 17:30 horas do dia 25/08/2010
provas objetivas.

Divulgagdo do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas Apés Recursos. 26/08/2010

E;:iuclgagao e Publicagdo do Edital de Convocagéo para a Prova de Capacidade 26/08/2010

Realizagdo da Prova de Capacidade Fisica. 29/08/2010

Divulgagdo do Resultado Oficial Preliminar da Prova de Capacidade Fisica 30/08/2010

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da Prova
de Capacidade Fisica.

Até 17:30 horas do dia 01/09/2010

Divulgagdo e publicagéo do Resultado Oficial Definitivo da Prova de Capacidade

i . 02/09/2010
Fisica ap6s Recursos.
D|vu|ga§ao e Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova Pratica 02/09/2010
Operacional.
Realizagdo da Prova Pratica Operacional. 04 e 05/09/2010
Divulgagdo do Resultado Oficial Preliminar da Prova Pratica Operacional 08/09/2010

Prazo de recebimento de recursos quanto aos resultados da Prova Pratica
Operacional.

Até 17:30 horas do dia 10/09/2010

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial Definiivo da Prova Prética
Operacional.

01/10/2010

Divulgacéo e Publicagao do Edital de Convocagéo para a Avaliagao Psicoldgica.

A ser definido pela Comisséo da

COMCAP
Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica. Aser deﬂmdc%‘:\;g A('Fjiomlssao da
Divulgagéo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo da Avaliagdo Psicologica. Aser deﬂmdc%‘:\;g A('Fjiomlssao da
Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Pulblico e da A ser definido pela Comisséo da
Homologagédo do Concurso Publico. COMCAP
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AREA ADMINISTRATIVA

ASSISTENTE SOCIAL: Participar da elaboracdo e execugdo de politicas em sua area e trabalhos na érea de: salde, familia, trabalho,
habitagao e previdéncia do empregado, através de atuacéo individual ou em grupos.

MEDICO DO TRABALHO: Efetuar exames periédicos, admissionais, demissionais, de retorno ao trabalho e mudanga de fungdo dos
empregados da Companhia.

AREA OPERACIONAL

AUXILIAR DE MANUTENGT\O: Executar, sob supervisdo permanente, servicos auxiliares de manutengao e pequenos reparos dos veiculos,
magquinas e equipamentos da Companhia e auxiliar o mecanico, torneiro mecanico, soldador, chapeador, pintor e eletricista de veiculos em
suas atividades laborais.

ELETRICISTA DE VEICULOS: Montar e reparar as instalagdes elétricas de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como agregados,
orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes, utilizando aparelhos de medicao e outros utensilios.

MECANICO II: Executar a manuteng&o de veiculos, maquinas e equipamentos, desmontando, reparando, substituindo, ajustando o motor e
pecas anexas, 6rgédos de transmisséo, freio, diregéo, suspenséo e equipamento auxiliar.

MOTORISTA: Dirigir veiculos da Companhia, tais como automdveis, utilitarios e caminhdes, conduzindo-os em trajetos determinados de
acordo com as instrugdes recebidas e obedecendo as regras oficiais de transito.

SOLDADOR: Efetuar soldas e cortes em pegas de metal, utilizar equipamentos apropriados para desmontar, montar, reforgar ou reparar
partes, conjuntos mecanicos e estruturas metalicas.
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

AREA OPERACIONAL

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAQ, ELETRICISTA DE VEICULOS, MECANICO II, MOTORISTA e SOLDADOR - PORTUGUES: 1.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocélicos e Consonantais; Silabas: Nimero e separagdo; Género: Masculino e Feminino;
Sindnimos e antonimos das palavras; Classe de palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de
acentuacao; Escrita correta das palavras; Classificagéo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretacéo de texto; Interpretagéo de texto
ilustrativo; Novas Regras da Gramética. MATEMATICA: 1. Operagdes com numeros naturais: adigao, subtragdo, multiplicagéo e diviséo;
Expressdes Numéricas; Sentengas Matematicas; O Sistema Monetério Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado,
retdngulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico
decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

AREA ADMINISTRATIVA

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacéo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica:
significacdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informages Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Gramatica. MATEMATICA: 11. Conjuntos. 2. Ntmeros naturais. 3. Mltiplos e divisores. 4. Numeros inteiros; nimeros
racionais; nimeros reais; sistema de numeragdo decimal. 5. Operagbes fundamentais. 6. Sistema métrico decimal de medidas de:
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 7. Equagdes. 8. Razdes e proporgdes. 9. Regra de trés. 10. Juros Simples. 11.
Porcentagens. 12. Funges de 1° e 2° graus. 13. Resolugdo de Problemas do 1° Grau. NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes basicas de
microcomputadores e periféricos de entrada e saida. Principais componentes de um computador (hardware e software). Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Sistema operacional Windows. Conceitos de Internet, Intranet, Internet Explorer. Correio eletronico:
conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizagdo de listas de distribuico de mensagens. Conceitos
basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de calculo (Microsoft Excel). Conceitos de organizagdo de arquivos
(pastas/diretrios), tipos de arquivos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos
Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.
1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde. 1.3. A Reestruturagéo das politicas
sociais no Brasil e as novas formas de regulagéo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagéo das Politicas Sociais no
contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestéo social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecéo
social € 0 SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua
centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil
contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressées concretas da Questdo Social no Brasil contemporéaneo. 2.3. A
questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o
trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagdo do capital e da légica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1.
As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes
da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisicdes que exigem
competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagdo
social e o trabalho profissional, instrumento sdcio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO — PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase;
3. Sintaxe: andlise sintatica da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica:
significacdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informages Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Gramatica. MATEMATICA: 11. Conjuntos. 2. Ntmeros naturais. 3. Mltiplos e divisores. 4. Numeros inteiros; nimeros
racionais; nimeros reais; sistema de numeragdo decimal. 5. Operagbes fundamentais. 6. Sistema métrico decimal de medidas de:
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 7. Equag@es. 8. Razdes e proporgdes. 9. Regra de trés. 10. Juros Simples. 11.
Porcentagens. 12. Funges de 1° e 2° graus. 13. Resolugdo de Problemas do 1° Grau. NOGOES DE INFORMATICA: Nogdes basicas de
microcomputadores e periféricos de entrada e saida. Principais componentes de um computador (hardware e software). Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Sistema operacional Windows. Conceitos de Internet, Intranet, Internet Explorer. Correio eletronico:
conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizagdo de listas de distribuico de mensagens. Conceitos
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basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de calculo (Microsoft Excel). Conceitos de organizagéo de arquivos
(pastas/diretorios), tipos de arquivos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-
16, NR-17, NR-21), inclusive com as alteragées NR-7, Of-Port. n° 2 de 29.12.94. Aspectos epidemidlogicos nas empresas. Doengas
profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em L.E.R. Nogdes de salde mental do
trabalhador. Conceituagdo de salde ocupacional. Legislagdo e organizagdo dos servicos de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho,
inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. Nogdes de epidemiologia. Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes
quimicos, fisicos e biologicos. Noges de estatisticas; higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de
riscos ambientais); fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de Acidentes. NogGes
de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico.
Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas
causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptagao e reabilitago profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos
periddicos. Imunizagdes de interesse ocupacional.
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Programas de Formacao Continuada
Programas de Qualificagéo Profissional
Concursos Publicos
Processos Seletivos
Assessoria em Sistema de Informatica
Assessoria Pedagogica e Administrativa
Realizagao de Eventos de Macro e Superestrutura
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T: (83) 3271-4598
F: (83) 3271-4598

Rua Floriano Peixoto, 37 E: contato@advise.net.br | www.advise.net,br

Centro - Guarabira-PB
CEP: 58.200-000
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