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Companhia Paranaense de Gas INSTITUTO GETRO

Instituto Nacional de Educago Cetro - INEC

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 01/2010

A COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS torna publico que realizara, através do Instituto
Nacional de Educagao Cetro, Concurso Publico para formacado de cadastro de reserva, para seu quadro de
pessoal, a serem contratados pelo Regime CLT, observados os termos da legislagdo vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se a formacgéo de cadastro de reserva para o provimento de vagas dentro do
prazo de validade do Concurso.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do
resultado final, podendo, a critério da COMPANHIA PARANAENSE DE GAS - COMPAGAS, ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.

1.3. O regime juridico é disciplinado pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

1.4. O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas (para todos os cargos), Redagao (quando couber)
e Discursiva (para o cargo de Analista de Sistemas JR), de carater eliminatério e classificatorio, deste Edital.
1.5. Os cargos, o nivel de escolaridade, a taxa de inscricdo, as vagas, o cédigo de opc¢do, o salario/jornada
semanal e os requisitos minimos exigidos estdo estabelecidos na Tabela I, especificada abaixo.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA

NIVEL DE ESCOLARIDADE, VALOR DA TAXA DE INSCRI(}AQ, CODIGO DE OPGAO, NOME DO CARGO,
VAGAS, LOCALIDADE DO CADASTRO DE RESERVA, SALARIO/ JORNADA SEMANAL E REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS

NiVEL FUNDAMENTAL
Taxa de Inscrigdo — R$ 30,00

Localidade

Codigo do Salario /
de Cargo Vagas Jornada Requisitos Minimos Exigidos
- Cadastro
Opcao Semanal
de Reserva
- Certificado de Conclusdo ou diploma de
ensino fundamental reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgao.
101 Gasista Cadastro Curitiba R$ 1.011,17 - 6 (seis) meses de experiéncia profissional
Reserva 40 h . ~ ~ -
na instalagdo ou manuteng¢do ou conversao
de aparelhos a gas.
- Carteira Nacional de Habilitagado -Categoria
B

NiVEL MEDIO/TECNICO
Taxa de Inscrigdo — R$ 40,00

Localidade -
Cédigo do aliimy o »
= Cargo Vagas Jornada Requisitos Minimos Exigidos
de Opcao Cadastro
Semanal
de Reserva
Assistente - Certificado de Conclusao ou diploma de
o - _|Cadastro| Curitiba ou | R$ 1.052,02 |ensino médio reconhecido pelo Ministério da
201 Administrativo R - ~ )
2 eserva | Araucaria 40h Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao.




202

Assistente
Técnico 1

Cadastro
Reserva

Curitiba

R$ 1.308,03
40h

- Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de nivel médio ou
pés-médio, de Técnico em: Gas ou
Mecanica ou Edificagbes, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao.

- Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria B

203

Técnico de
Operacgoes 1

Cadastro
Reserva

Curitiba

R$ 1.308,03*
40h

- Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de nivel médio ou
pos-médio, de Técnico em: Mecanica ou
Eletromecanica ou Instrumentacdo ou
Quimica, expedidos por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao.
- Carteira
Categoria B

Nacional de Habilitagdo -

204

Técnico de
Operacgoes 1

Cadastro
Reserva

Londrina

R$ 1.308,03*
40h

- Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de nivel médio ou
pos-médio, de Técnico em: Mecanica ou
Eletromecanica ou Instrumentacdo ou
Quimica, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao.
- Carteira
Categoria B

Nacional de Habilitagdo -

205

Técnico de
Projetos 1

Cadastro
Reserva

Curitiba

R$ 1.308,03
40h

- Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de nivel médio ou
pés-médio, de Técnico em: Gas ou
Mecéanica ou Edificagbes, expedidos por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao.

- Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria
B

206

Técnico de
Seguranga do
Trabalho 1

Cadastro
Reserva

Curitiba

R$ 1.308,03*
40h

- Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado de Técnico de
Seguranga do Trabalho, nivel médio, ou de
curso de nivel médio acrescido de certificado
de conclusdo ou diploma de curso de
Supervisor de Seguranga do Trabalho,
expedidos por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacgao.

- Registro profissional
Trabalho e Emprego.

- Carteira Nacional de
Categoria B

no Ministério do

Habilitagcdo -

207

Vendedor

Cadastro
Reserva

Curitiba

R$ 1.943,69
40h

- Certificado de Conclusdo ou diploma de
ensino médio reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao.

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional
na venda de gas combustivel para
comeércios ou condominios residenciais.

- Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria B.

* A remuneragao para o cargos Técnico de Operagdes 1 e Técnico de Seguranga do Trabalho 1 podera receber adicional a
titulo de periculosidade (até 30%) em virtude da funcdo a ser desempenhada e que serd definida no ato da contratagéo.




NiVEL SUPERIOR
Taxa de Inscrigdo — R$ 60,00

Cédigo
de Opcao

Cargo

Vagas

Localidade
do
Cadastro
de Reserva

Salario /
Jornada
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

301

Analista de
Sistemas JR

Cadastro
Reserva

Curitiba

R$ 2.946,02
40h

- Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduacgao de Nivel Superior em Engenharia
da Computagcdo ou bacharelado em:
Informatica ou Ciéncia da Computagdo ou
Processamento de Dados ou Analise de
Sistemas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao.

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional
nas areas de Desenvolvimento de Sistemas
ou de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacéo.

- Registro no érgéo representativo de classe,
se aplicavel.

302

Engenheiro JR

Cadastro
Reserva

Curitiba

R$
2.946,02**
40h

- Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduacgéo de Nivel Superior em Engenharia
Mecénica, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao.

- Registro no CREA

- Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria B

303

Engenheiro JR

Cadastro
Reserva

Curitiba

R$
2.946,02**
40h

- Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduacgéo de Nivel Superior em Engenharia
Mecanica ou Engenharia Civil, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagédo Superior
completo

- Registro no CREA

- Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria B

304

Engenheiro JR

Cadastro
Reserva

Curitiba

R$
2.946,02**
40h

- Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduacgéo de Nivel Superior em Engenharia
Civil, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao.

- Registro no CREA

- Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria B

305

Engenheiro JR

Cadastro
Reserva

Curitiba

R$
2.946,02**
40h

- Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagéo de Nivel Superior em Engenharia
Quimica, Mecanica, Civil, Producao
Mecénica ou Producdo Civil, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao.

- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria B




306

Engenheiro JR

Cadastro
Reserva

Londrina

R$
2.946,02**
40h

- Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduacgéo de Nivel Superior em Engenharia
Quimica,  Mecanica, Civil, Produgao
Mecanica ou Produgado Civil, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagao.

- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria B

307

Engenheiro JR

Cadastro
Reserva

Curitiba

R$
2.946,02**
40h

- Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduacgéo de Nivel Superior em Engenharia
Civil ou de Producéo Civil, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgéo.

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional
na execugdo de projetos executivos
residenciais e/ou comerciais de instalagbes
prediais.

- Registro no CREA

- Carteira nacional de Habilitagéo - Categoria
B

308

Engenheiro JR

Cadastro
Reserva

Curitiba

R$
2.946,02**
40h

- Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduacgao de Nivel Superior em Engenharia
de Produgéo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao.

- Pés - graduacdo em nivel de
especializagdo ou MBA ou mestrado ou
doutorado, com no minimo 360 horas de
aula em Finangas.

- Registro no CREA

309

Profissional JR

Cadastro
Reserva

Curitiba

R$ 2.946,02

40h

- Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de Nivel Superior, bacharelado,
em Administracao ou Estatistica,
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao.

- Pés - graduacdo em nivel de
especializagdo ou MBA ou mestrado ou
doutorado, com no minimo 360 horas de
aula nas areas de Gestdo de Negdcios ou de
Qualidade.

- Registro no 6rgao representativo de classe

310

Profissional JR

Cadastro
Reserva

Curitiba

R$ 2.946,02

40h

- Certificado de Conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduagdo de Nivel Superior, bacharelado,
em Administragdo ou Economia ou Ciéncias
Contabeis, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao.

- Registro no érgéo representativo de classe

** Ao salario do Engenheiro JR podera ser acrescido adicional de categoria profissional podendo atingir o valor
inicial de R$ 4.335,00.

Il - BENEFICIOS OFERECIDOS PELA COMPANHIA PARANAENSE DE GAS —- COMPAGAS

2.1. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando a época das respectivas admissoes.
2.2. Os candidatos que vierem a ser admitidos poderdo receber os seguintes beneficios, conforme Acordo
Coletivo de Trabalho vigente até 31 de margo de 2010:




a) planos de beneficios assistenciais (assisténcia médico-hospitalar, odontolégica e farmacéutica), opcional;
b) plano previdenciario, opcional;

c) auxilio-alimentagéo (vale-alimentagéo e/ou refeigao);

d) auxilio-creche;

e) programa de participagdo nos resultados;

f) seguro de vida em grupo.

Il - DAS CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO

3.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢cao
especificadas a seguir:

3.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 72.436/72;

3.1.2. ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

3.1.4. estar quite com a Justica Eleitoral,

3.1.5. possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo I, deste Edital;

3.1.6. ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei n® 11.343/06;

3.1.7. ter aptidao fisica e mental, e no caso dos portadores de necessidades especiais, que estas ndo sejam
incompativeis com o efetivo exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho
indicado pela COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS.

IV — DOS CRITERIOS PARA INSCRIGAO

41. As inscrigdes poderdo ser realizadas somente via Internet, no enderegco eletrénico
www.institutocetro.org.br, no periodo de 30 de margo a 23 de abril de 2010, iniciando-se no dia 30 de
margo de 2010, as 9h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 23 de abril de 2010, conforme
especificado no Capitulo V, deste Edital. Apdés a data e horario especificados acima, o acesso as inscrigbes
estara bloqueado.

4.1.1. Apbés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com os valores definidos por cargo, constantes na Tabela I, do
Capitulo I, deste Edital.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido conforme especificado na Tabela |,
do Capitulo I, deste Edital.

4.1.2.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque, sendo que:

a) as inscrigdes feitas com cheque somente serdo consideradas efetivadas apés sua compensacgao;

b) no caso de devolugdo, por qualquer motivo, do cheque utilizado para as inscricdbes a inscricao sera,
automaticamente, considerada sem efeito.

4.2. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que a inscrigdo seja realizada com o auxilio de terceiros, cabendo &8 COMPANHIA PARANAENSE DE GAS -
COMPAGAS e ao Instituto Cetro o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.2.1. Os candidatos inscritos via Internet NAO dever&o enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscri¢gdo, sob as penas
da lei.

4.2.2. Efetivada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para alteragao dos cddigos de opgao do cargo, sob
hipétese alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar
atentamente o codigo de opgéo preenchido.

4.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato.

4.4. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso sera
feita por ocasidao da contratagdo, sendo que a nao apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

4.5. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.6. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, previsto neste Edital, verificando
atentamente antes de efetuar a sua inscrigao, o horario de realizagao das provas, estabelecidas no Capitulo IX.

4.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo efetivada, e em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das
provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢gdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos
ausente nas demais.



4.6.2. Na ocorréncia da hipdtese prevista no item 4.6.1., devera o candidato, para realizacdo das provas,
respeitar o local em que for previamente alocado pelo Edital de Convocagao para as provas, segundo sua
opgao de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local especificado sob hipétese alguma.

4.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 4.6.2., ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo
de taxa de inscrigao.

4.7. A inscricdo implicara completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.8. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por
meio de SEDEX, até o término das inscrigdes, solicitagdo com a sua qualificagcdo completa e detalhamento
dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cédigo de opgéo e
cargo ao qual estd concorrendo e o nome do Concurso Publico — COMPANHIA PARANAENSE DE GAS -
COMPAGAS - Concurso 01/2010, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos do
Instituto Cetro, localizado na Avenida Paulista, 2.001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao
Paulo — Capital.

4.8.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscri¢do estabelecido no item anterior, ndo tera a prova
e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.8.2. A solicitagao entregue ou postada apds a data de encerramento das inscri¢gdes, 23 de abril de 2010, sera
indeferida.

4.8.3. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.8.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX, estipulado no item 4.8 deste Capitulo,
serao considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

4.9. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.9.1. Durante o periodo de amamentagéo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des estabelecidas no presente Edital.

4.9.2. A crianga, durante o periodo de realizagdo das provas, devera permanecer em local designado pela
Coordenacgao para essa finalidade, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata, que sujeitar-se-a as normas estabelecidas no presente Edital.

4.9.3. A candidata nesta condi¢cao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

4.9.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

4.10. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo, que serao verificadas por ocasiao da comprovagao de requisitos e contratagdo, se convocado, sendo
que a nao apresentacao implicara anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

4.11. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

V — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

5.1. As inscri¢cbes serdo realizadas somente via Internet, no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br, no
periodo de 30 de margo a 23 de abril de 2010, iniciando-se no dia 30 de margo de 2010, as 9h, e encerrando-
se, impreterivelmente, as 18h do dia 23 de abril de 2010, observados o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos Il e IV deste Edital.

5.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

5.1.2. Apds a conclusao e preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera emitir
o boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, para o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por cargo, constantes
na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital.

5.2. O Instituto Cetro e a COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS n3o se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.3. A inscricdo do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em lei, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

5.4. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 26 de abril de 2010, apos a
data de encerramento do periodo de inscrigao.

5.4.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico do Instituto Cetro —
www.institutocetro.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagcao de inscri¢gdo on-line.

5.4.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo, estard disponivel no endereco
eletronico www.institutocetro.org.br até a data de encerramento das inscri¢cdes, 23 de abril de 2010, sendo
possivel o seu pagamento até o dia 26 de abril de 2010.



5.4.2.1. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagédo do pagamento da
taxa de inscrigao, através da rede bancaria.

5.4.3. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscrigdo, o codigo de opgdo do cargo, bem como
o enderego completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

5.4.4. Nao serao aceitas, em hipotese alguma, inscrigbes com pagamento da taxa de inscricdo realizado: via
postal, por fac-simile, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas
correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricao
estabelecido e por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

5.4.5. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, nem isengcdo de pagamento do valor da
taxa de inscrigcéo, seja qual for o motivo alegado.

5.5. A partir do dia 06 de maio de 2010, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico do Instituto Cetro
www.institutocetro.org.br , se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da
inscri¢cao foi pago.

5.5.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
do Instituto Cetro para verificar o ocorrido, através do telefone (0xx11) 3146-2777, nos dias uteis, das 8h30 as
17h30.

VI — DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ao candidato portador de necessidades especiais
habilitado seréa reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

6.2.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04.

6.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela COMPANHIA
PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS - que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara,
de modo definitivo, o enquadramento de sua situagao como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido.

6.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigcdo, nao
for constatado, devendo este constar, portanto, apenas na lista de classificagao geral de aprovados.

6.4.2. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o cargo.

6.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

6.5.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS, através de equipe multiprofissional.
6.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicées de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucgéo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificagao Internacional de Doenga — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
6.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovacéo, ao horario e
local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.7. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do Concurso devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das
provas.

6.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua
deficiéncia.

6.10. O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo das inscri¢gbées, devera encaminhar, via SEDEX
com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagdo Cetro, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Avenida Paulista, 2.001, 13° andar -
Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, CEP 01311-300, identificando o nome do Concurso no envelope:



COMPANHIA PARANAENSE DE GAS - COMPAGAS - Concurso n° 01/2010 — LAUDO MEDICO, os
documentos a seguir:

6.10.1. cépia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova, informando, também, o seu nome, o
numero do documento de identidade (RG), o numero do CPF e a opgéo de cargo.

6.10.1.1. O candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagao indicada no
item 6.10.1., devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgcao de prova especial em Braille
ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

6.10.1.2. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizagcao
das provas, além do envio da documentacdo indicada neste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito,
até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

6.10.1.3. Os deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada receberdo provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 24.

6.10.1.4. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

6.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados
nos itens 6.10. e seus subitens, nao tera a condicdo especial atendida ou sera considerado nao portador de
necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

6.12. Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

6.14. Ap6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

FUNDAMENTAL COMPLETO
|Cédigo de Tipo de T N° de
Opcio Cargo Prova Disciplinas ltens
GRUPO | Conhecimentos Especificos 10
101 Gasista Objetiva
Lingua Portuguesa 10
GRUPO I Matematica 10
MEDIO/TECNICO
Icadigo de Tipo de s N° de
Opcao Cargo Prova Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 20
Objetiva | GRUPO | Matematica 20
Assistente Administrativo 2 B Informatica 15
201 Nog¢des de Direito Administrativo 05
Redacao Atualidades 01
GRUPO | Conhecimentos Especificos 40
202 Assistente Técnico 1
203 Técnico de Operacgdes 1 Objetiva
204 Técnico de Operagdes 1 Lingua Portuguesa 05
205 Técnico de Projetos 1 GRUPO Il Lingua Inglesa 05
206 Técnico de Seguranga do Trabalho 1 Informéatica 05
207 Vendedor
Redagédo Atualidades 01




SUPERIOR

|cédigo de Tipo de o N° de
Opgio Cargo Prova Disciplinas ltens
ggg EESZEEZ:E jg GRUPO | Conhecimentos Especificos 40
304 Engenheiro JR - Lingua Portuguesa 05
; Objet 9 g
305 Engenheiro JR jefiva GRUPO I Lingua Inglesa 05
306 Engenheiro JR Informatica 05
307 Engenheiro JR Nogdes de Direito Administrativo 05
308 Engenheiro JR
309 Profissional JR Redacdo Atualidades 01
310 Profissional JR
GRUPO | Conhecimentos Especificos 40
Objetiva Lingua Portuguesa 05
. . GRUPO I Lingua Inglesa 05
301 Analista de Sistemas JR Noc&es de Direito Administrativo 05
Discursiva Conhecimento Especifico 01
Redacao Atualidades 01

7.2. As provas do GRUPO | e do GRUPO Il (quando couber) constardo de questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco alternativas cada, tendo uma Unica resposta correta, versando sobre os programas contidos
no ANEXO | deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
cargo.

7.2.1. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX deste Edital.

7.3. A Prova de Redacgao para os cargos com escolaridade de Nivel Médio/Técnico e Superior serdo aplicadas
e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo X deste Edital.

7.4. A Prova Discursiva para o cargo de Analista de Sistemas JR sera aplicada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo Xl deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo realizadas nas cidades de Curitiba/PR e Londrina/PR, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana e na Internet, no endereco www.institutocetro.org.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Os candidatos poderdo optar por realizar as Provas em Curitiba/PR ou Londrina/PR independente do
local de exercicio do cargo de opgéo.

8.1.2. A data prevista para a realizacdo das Provas é 23 de maio de 2010. As provas do Concurso serdo
aplicadas em periodos distintos, conforme estabelecido nos quadros a seguir:

Codigo de Cargos Data da Prova/

Opgao Ensino Médio/ Técnhico Completo Periodo de Aplicagao
201 Assistente Administrativo 2
202 Assistente Técnico 1
203 Técnico de Operacgdes 1 23 DE MAIO DE 2010
204 Técnico de Operacgdes 1 . .

Técnico de Projetos 1 (PERIODO DA MANHA)
205 .
206 Técnico de Seguranga do Trabalho 1
207 Vendedor
Codigo de Cargos Data da Prova/

Opciao Ensino Fundamental Completo e Superior Periodo de Aplicagao
101 Gasista
301 Analista de Sistemas JR
302 Engenheiro JR
303 Engenheiro JR
304 Engenheiro JR 23 DE MAIO DE 2010
305 Engenheiro JR ‘
306 Engenheiro JR (PERIODO DA TARDE)
307 Engenheiro JR
308 Engenheiro JR
309 Profissional JR
310 Profissional JR




8.1.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios das cidades
indicadas no item 8.1. deste Capitulo, o Instituto Cetro reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Os locais serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocagdo para as provas a ser
publicado no Diario Oficial do Estado do Parana e divulgado na Internet através do enderego eletronico
www.institutocetro.org.br.

8.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.2. deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc. deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacgao relativa a opgéo do cargo e/ou condigdo de portador de necessidade
especial, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Cetro, pelo telefone (0XX11) 3146-2777, das 8h30 as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicagéo das Provas.

8.5.1. A alteracdo da condi¢cdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na
hipétese de que o dado informado pelo candidato, em sua ficha de inscrigdo, e disponibilizado no enderego
eletrbnico www.institutocetro.org.br, esteja incorreto, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo VI, deste Edital.

8.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5. deste Capitulo,
sera o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir (Cédula Oficial de Identidade): carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRAQ etc.) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacao do
candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.8. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Cetro procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscrigao.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto
Cetro na fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8., esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman
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etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

8.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das
Provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4. O descumprimento dos itens 8.8.3.2. e 8.8.3.3. implicara eliminagao do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

8.8.5. O Instituto Cetro ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.8.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.9. Quanto as Provas Objetivas, de Redagao e Discursiva.

8.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o unico documento valido para correcgao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, pois sera o Unico documento
valido para a corregao.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas, para todos os cargos de Nivel Fundamental e 4
(quatro) horas, para todos os cargos de Ensino Médio/Técnico e Superior, incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas das Provas Objetiva, de Redagao e Discursiva (quando couber).

8.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 90 (noventa)
minutos de permanéncia na sala de aula, para o Cargo de Gasista, e 120 (cento e vinte) minutas para os
demais cargos.

8.11.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes faltando 60 (sessenta) minutos para o
término do horario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permanega em sala até este
momento.

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea “b”, deste Capitulo;

8.13.3. Ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.11.1. deste Capitulo;

8.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes,
bem como protetores auriculares;

8.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, autoridades presentes ou demais candidatos;

8.13.10. Fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

8.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas Folhas de Respostas;
8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

8.14. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.16. A condicao de saude do candidato, no dia da aplicagao, da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.17. Durante a prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal sua saida da sala e este o
acompanhara, devendo o candidato permanecer em siléncio durante todo o percurso.

8.17.1. Ao fim da prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realizagdo das provas, nao
podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como nao podera utilizar os banheiros.

8.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio que for necessario.
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8.18.1. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

8.19. No dia da realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcédo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

8.20. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no enderego eletrénico
www.institutocetro.org.br em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

IX— DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva, seré utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da
prova e multiplicar pelo numero de questbes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva:

9.3.1 para o cargo de Assistente Administrativo 2 (codigo 201), o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacgéo total da Prova Objetiva do Grupo I.

9.3.2 para os demais cargos previstos neste Edital, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova Objetiva do Grupo |;

b) no minimo, 40% (quarenta por cento) da pontuacgdo total da Prova Objetiva do Grupo Il, devendo ter, no
minimo, 1 (um) acerto em cada disciplina.

9.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

X — DA PROVA DE REDAGAO

10.1. A Prova de Redagdo visa a avaliar a expressdao do candidato na lingua portuguesa, primando pela
coeréncia e pela coesao.

10.2. Na Prova de Redagdo o candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca
examinadora, um texto dissertativo-argumentativo, com, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas efetivamente escritas.

10.3. Serdo analisadas na corregéo:

a) conhecimento e dominio técnico do tema;

b) coeréncia das ideias;

c) clareza da exposigao,

d) uso da gramatica — adequagdo vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de
regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagéo pronominal e paragrafagéo.

10.3.1 Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova de
Redacgdo, a que se refere esse Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigorantes
antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583/08, em decorréncia do periodo de
transicédo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

10.4. A Prova de Redacgéo tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos.

10.5. Durante a realizagdo da Prova de Redagdo nado sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

10.6. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagao nos seguintes casos:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em forma de verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) ndo obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidos.

10.7. Serdo considerados aprovados (habilitados) na prova de redagéo os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 15 (quinze) pontos.

10.8. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova de Redagido pela banca
examinadora.

10.9 Somente serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos primeiros candidatos habilitados e melhor
classificados na prova objetiva, respeitados os casos de empate, segundo a ordem de classificagdo, de acordo
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com a quantidade informada a seguir:

Cédigo de Cargos Numero de provas a serem
Opg¢ao corrigidas
201 Assistente Administrativo 2 100
202 Assistente Técnico 1 30
203 Técnico de Operacgbes 1 30
204 Técnico de Operacgbes 1 30
205 Técnico de Projetos 1 30
206 Técnico de Seguranga do Trabalho 1 30
207 Vendedor 30
301 Analista de Sistemas JR 30
302 Engenheiro JR 30
303 Engenheiro JR 30
304 Engenheiro JR 50
305 Engenheiro JR 30
306 Engenheiro JR 30
307 Engenheiro JR 30
308 Engenheiro JR 30
309 Profissional JR 30
310 Profissional JR 30

10.10 Se, apos a corregdo da Prova de Redagdo, ndo houver numero suficiente de candidatos classificados
para atender as necessidades da COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS ser3o corrigidas as
Provas de Redagdo em numero necessario para tanto, obedecida, rigorosamente, a classificagdo na Prova
Objetiva obtida de acordo com o disposto no Capitulo IX.

10.11 Os demais candidatos que nao tiverem a sua Prova de Redacgao corrigida, serao eliminados deste
Concurso Publico.

Xl — DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS JR

11.1. A Prova Discursiva terd como objetivo apurar a capacidade do candidato em produzir texto dissertativo-
argumentativo, organizado de forma ordenada e coerente dentro da norma culta, com base em tema dado,
ligado as atividades da rotina do cargo/especialidade conforme Contetido Programatico (Anexo ). O candidato
devera redigir o minimo de 10 (dez) e o maximo de 20 (vinte) linhas.

11.2. A prova discursiva sera avaliada considerando:

a) norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

b) tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e
quanto ao tema proposto. Qualquer dos desvios repercutird na desconsideragéo do texto;

c) coesdo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto
e utilizando os recursos coesivos adequadamente;

d) proposta de solugdo para o problema abordado, se for o caso: o candidato devera apresentar proposta de
intervencao bem articulada a argumentagéo desenvolvida em seu texto.

11.2.1. Na aferi¢do do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova de
Redacédo, a que se refere esse Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortogréaficas vigorantes
antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583/08, em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no art. 2°, paragrafo unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

11.3. A prova discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos.

11.4. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva nos seguintes casos:

a) fuga em relagao a proposta apresentada;

b) apresentagédo de textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e palavras
soltas ou em forma de verso);

c) assinatura fora do local indicado;

d) apresentacéo de qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) discursiva escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) entrega da prova em branco;

g) apresentacéo em letra ilegivel;

h) ndo obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidos para cada questao.

11.5. A folha para rascunho no caderno de provas & de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da prova discursiva pela banca examinadora.
11.6. Serdo considerados habilitados na prova discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
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10 (dez) pontos.

11.7. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo Xlll deste Edital.

11.8. O candidato nao habilitado na prova discursiva sera eliminado do Concurso.

11.9. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos primeiros candidatos habilitados e melhor
classificados na prova objetiva, respeitados os casos de empate, segundo a ordem de classificagdo, de acordo
com a quantidade informada a seguir:

Cédigo de Cargo Nidmero de provas a serem
Opcgéo corrigidas
301 Analista de Sistemas JR 30

11.10. Se, apds a corre¢ao da Prova Discursiva ndo houver niumero suficiente de candidatos classificados para
atender as necessidades da COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS, serao corrigidas as provas
discursivas em numero necessario para tanto, obedecida, rigorosamente, a classificagdo na prova objetiva
obtida de acordo com o disposto no Capitulo IX.

11.11. Os demais candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida serdo eliminados deste Concurso
Publico.

Xll — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera obtida conforme demonstrado na tabela abaixo:

Nivel do cargo Nota Final Pon'tu_agao
maxima
Fundamental Completo Tot'al'dos pontos obtidos na Prova 100
Objetiva
e Somatério dos pontos obtidos nas
Médio/Técnico Provas Objetiva e de Redacéo 130
Superior (exceto para o cargo de Somatdrio dos pontos obtidos nas 130
Analista de Sistemas JR) Provas Objetiva e de Redacéo
Superior — somente para o cardo de Somatério dos pontos obtidos nas
pe : P 9 Provas Objetiva, Discursiva e 150
Analista de Sistemas JR ~
Redacao.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao
por cargo, observado o cédigo de opgao do cargo.

12.3. O numero de candidatos classificados para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior corresponde ao
constante na tabela do item 10.9 deste Edital.

12.3.1.Seréo classificados 30 (trinta) candidatos para o Cadastro de Reserva do cargo de Gasista (codigo 101).
12.4. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive
os portadores de necessidade especial, e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
necessidade especial.

12.5. O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana e divulgado na Internet no
endereco eletrdbnico www.institutocetro.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo Xlll, deste Edital.

12.6. A lista de Classificagdo Final/Homologagao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera
publicada no Diario Oficial do Estado do Parana.

12.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscrigcbes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos — Grupo |;

12.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

12.7.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Informatica (quando for o caso);

12.7.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Direito Administrativo (quando for o caso);
12.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

12.8. A aprovacdo no presente Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratagéo,
ficando reservado 8 COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS o direito de aproveitamento destes
conforme critérios de necessidade e conveniéncia da COMPAGAS, respeitada sempre a ordem de
classificagéao.

Xlll - DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagéo dos gabaritos, resultado das Provas e resultado do Concurso.
13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrébnico www.institutocetro.org.br e seguir as
instrucdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da:
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13.2.1. Divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso;

13.2.2. Divulgagao da lista de resultado contendo a nota das Provas Objetivas, Redagao e Discursiva;

13.2.3. Divulgacgao da lista de resultado do Concurso.

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nido serdo
apreciados.

13.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.

13.5. A interposigéo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile,
telex ou outro meio que n&o seja o estabelecido no item 13.2. deste Capitulo.

13.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagado superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

13.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.7.1. acima.

13.8. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

13.8.1. em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

13.8.2. fora do prazo estabelecido;

13.8.3. sem fundamentacgéao logica e consistente; e

13.8.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

13.9. Em hipotese alguma sera aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso e recurso de gabarito definitivo.
13.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndao caberao recursos adicionais.

XIV — DA CONTRATAGAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo,
observada a necessidade e conveniéncia da COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS para o
preenchimento das vagas existentes.

14.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua contratagdo publicada no Diario
Oficial do Estado do Parana e serdo convocados por telegrama com aviso de recebimento.

14.2.1. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para contratagdo, o 6nus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutengao sera de exclusividade do candidato.

14.3. Além das disposi¢des constantes no Capitulo Il deste Edital, o candidato deve submeter-se ao Exame
Médico Admissional, de carater eliminatério, quando de sua contratagéo.

14.4. Quando solicitado, o candidato devera apresentar, necessariamente, para a contratagdo, os seguintes
documentos originais:

a)documento de Identidade;

)
c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
d) Certidao de Casamento, se for o caso;
e)
f

g) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

h) carteira de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

i) comprovante de escolaridade exigido no edital;

j) carteira com registro no 6rgéo de classe, se for o caso;

k) quitagdo da anuidade do 6rgéo de classe, se for o caso;

[) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, se for o caso (0s cargos para os quais se exige essa apresentacao
estdo descritos na Tabela |, Capitulo I);

m) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

n) comprovante de residéncia;

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

p) comprovante de experiéncia, se for o caso (0s cargos para 0s quais se exige essa apresentagido estdo
descritos na Tabela |, Capitulo I).

14.4.1. Na convocagao o candidato devera comprovar a experiéncia solicitada neste Edital para seu respectivo

cargo (Tabela I, Capitulo 1) mediante a apresentagéo de declaragdo com as seguintes caracteristicas:

a) ser assinada, com firma reconhecida, por responsavel de pessoa juridica para quem o candidato tenha

prestado ou preste servicos ou tenha sido ou seja empregado;

b) conter a descricdo das atividades executadas pelo candidato em acordo com a experiéncia solicitada neste

edital para seu respectivo cargo (Tabela I);

c) conter pelo menos os seguintes dados da pessoa juridica para quem o candidato tenha prestado ou preste

servigos ou tenha sido, ou seja, empregado: ( Razao social, Endereco, Telefone comercial e Representante

Legal).
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14.4.2. A COMPAGAS podera consultar o emitente da declaragio caso julgue necessario.

14.4.3. Caso haja necessidade, a COMPANHIA PARANAENSE DE GAS - COMPAGAS podera solicitar outros
documentos complementares.

14.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas que surgirem durante a validade do Concurso sera
convocado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao, por meio de telegrama com confirmagao de
recebimento, tendo o prazo fixado neste para comparecer e comprovar 0s requisitos do cargo conforme
disposto na Tabela |, Capitulo I.

14.5.1. O candidato convocado que aceitar a vaga sera submetido a Exame Médico Admissional, de carater
eliminatério, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o
desempenho do trabalho, podendo, nesses casos, serem solicitados exames complementares.

14.5.2. As decisbes do Servico Médico indicado pela COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS
serao de carater eliminatério para efeito de contratagcéo, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.
14.6. O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos ou que ndo apresentar
toda a documentagdo necessaria para admissdo no prazo estabelecido, sera considerado desistente,
implicando sua eliminagéo definitiva do certame e convocagéo do candidato imediatamente classificado.

14.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado por ele através de Termo de Desisténcia.

14.8. O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito ao Regime estabelecido pela Consolidagédo das
Leis do Trabalho - CLT e as normas internas da COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS.

14.9. O candidato contratado ficara sujeito ao periodo de experiéncia fixado em contrato, limitado a 90 (noventa)
dias, durante o qual sera avaliado e, sendo aprovado,.apés esse periodo o contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado.

14.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata para fins de contratacdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocacgao
para apresentagdo da documentacgao.

XV — DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CANDIDATO EMPREGADO DA

COMPAGAS

15.1. Se o empregado aprovado no Concurso for convocado para assumir uma vaga com remuneragdo menor
do que a percebida atualmente, e aceita-la, este devera desligar-se da COMPAGAS e firmar novo contrato de
trabalho para o cargo ao qual foi aprovado, de acordo com os termos deste Edital.

15.2. Se o empregado aprovado no Concurso for convocado para assumir uma vaga com remuneragao maior
do que a percebida atualmente, e aceita-la, firmara termo de aditamento ao contrato de trabalho entido
existente, de acordo com os termos deste Edital.

XVI — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. Todas as convocacgoes, avisos e resultados, referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados na Internet no endereco eletrénico
www.institutocetro.org.br.

16.2. Serao publicados, no Diario Oficial do Estado do Parana, os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso.

16.3. O preenchimento dos cargos ficara a critério da COMPANHIA PARANAENSE DE GAS - COMPAGAS e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, conforme a opgéao feita no ato da inscrigdo pelo candidato.
16.4. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
16.5. Cabera 8 COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS a homologacéo dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes
do presente Edital, a critério da COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS.

16.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
do Estado do Parana e na Internet através do endereco eletrénico www.institutocetro.org.br.

16.7. O candidato se obriga a manter o enderecgo atualizado perante o Instituto Cetro, situado na Av. Paulista,
2001 — 13° andar — Sao Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados
e, apds esta data, junto &8 COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS, Geréncia de Gestdo de
Pessoas, situada na Rua Pasteur, 463 — 7° andar — Bairro Batel — Curitiba/PR, CEP 80250-080 por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

16.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo divulgados na Internet através do endereco eletrénico
www.institutocetro.org.br, devendo, ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for chamado,
perder o prazo para a contratagao, caso nao seja localizado.
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16.9. A COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.9.1. Endereco nao atualizado;

16.9.2. Endereco de dificil acesso;

16.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

16.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para contratacao e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

16.11. A COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS e o Instituto Cetro se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

16.12. A COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

16.13. A legislacdo indicada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragées
posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagao e corregédo
das provas, a legislagao vigente até a data de publicagédo deste Edital.

16.14. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.15. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Cetro, ndo havendo o
envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas de profissionais da COMPANHIA PARANAENSE DE
GAS — COMPAGAS.

16.16. A COMPANHIA PARANAENSE DE GAS - COMPAGAS n3o emitird declaragdo de aprovagdo no
Concurso, servindo a propria publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana de documento habil para fins de
comprovagao da aprovacgao.

16.17.Uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado a critério da COMPANHIA
PARANAENSE DE GAS - COMPAGAS a participar de evento para capacitacdo em local, data e periodo por
esta definido.

16.18. Os candidatos que vierem a ser admitidos deverao possuir disponibilidade para viagens.

16.19. Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo do Concurso da COMPANHIA
PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS e pelo Instituto Cetro, no que tange a realizacdo deste Concurso.

Curitiba, 25 de margo de 2010.

COMPANHIA PARANAENSE DE GAS - COMPAGAS

Luiz Carlos Meinert
Diretor-Presidente
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ANEXO I- CONTEUDO PROGRAMATICO

Cédigo

de Opcao Cargo Conteudo

Conhecimentos Especificos: Regulamento para instalagbes prediais de gas
— RIPGAS (disponivel para consulta no site www.compagas.com.br no icone
“Concursos’).

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia.
Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
101 Gasista Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagao.
Sinbnimo e antdnimo. Separagao silabica. Relagdes entre fonemas e grafias.
Processos de coordenagédo e subordinagido. Sintaxe. Morfologia. Regéncias
verbal e nominal.

Matematica basica: Operagdes com numeros naturais: adicdo, subtragao,
multiplicagdo e divisdo. Utilizagdo de dezena e duzia. Resolugdo de
problemas de natureza simples.

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia
textual; Acentuacdo grafica; Emprego das classes de palavras; Estrutura e
processo de formagédo de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase;
Sintaxe da oragao e do periodo; Pontuagado; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Significacdo das palavras (Semantica); Ortografia
oficial; Colocagéo pronominal.

Matematica: Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. Montante.
Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades
(adigdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo e potenciagéo). Fragbes ordinarias e

Assistente decimais, numeros decimais, propriedades e operagdes. Expressdes
201 Administrativo | numéricas. Equacgbes de 1° e 2° graus. Sistema de medidas de tempo. Razéo
2 e proporgdo. Divisdo em partes proporcionais. Regras de trés simples e

composta; Média aritmética simples e média ponderada.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. BrOffice: 3.1.1., Writer
e Calc. Internet Explorer.

Nogoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragédo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagédo; natureza, fins e
principios. Organizacdo administrativa do Estado. Administragbes direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo. Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Estadual n® 15.608/07).

Conhecimentos Especificos: Gas Natural: Producdo, Transporte;
Distribuicdo; Materiais e acessorios empregados em instalacbes de gases
combustiveis; Regulamento para instalacdes prediais de gas — RIPGAS
(disponivel para consulta no site www.compagas.com.br no icone
“Concursos’).
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos,
sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagao. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as
. relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias
202 As’s:s_tente verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Técnico 1 AT - ~ ) 2
Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos
e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagao e
subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagao e
subordinagcdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagao de
estrutura.
Lingua Inglesa
Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto. Reconhecimento de
informacdes especificas. Capacidade de analise e sintese. Inferéncia e
predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais freqiente em textos néo-
literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo
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de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de discurso. Elementos
de coesédo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais.
Uso de preposig¢des, conjungdes, pronomes e modais. Concordancias nominal
e verbal. Formagédo e classe de palavras. Relagdes de coordenagdo e
subordinagao

Informatica

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows
XP. MS Office 2003: Word e Excel. BrOffice: 3.1.1., Writer e Calc. Internet
Explorer.

203

Técnico de
Operagoes 1

Conhecimentos Especificos: Matematica: Ldgica, Razdo e proporgao,
Divisdo em partes proporcionais, Regras de trés simples e composta, Média
aritmética simples; Caracteristicas quimicas e fisicas do Gas Natural,
Seguranga: Combate a incéndio, Primeiros socorros, Espago confinado,
Protecdo Individual e Dire¢do defensiva; Tubulagbes industriais: Tubos,
Valvulas e Conexdes; Desenho técnico; Manutengao: Tipos de manutengao e
Ferramentas de planejamento e controle; Fisica: Eletricidade; Métodos de
medicdo de pressao e Temperatura; Quimica Organica; Protegdo Catddica.
Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nuimero, grau e pessoa).
Processos de coordenacado e subordinagéo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e
transformagéao de estrutura.

Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Capacidade de analise e
sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequente
em textos ndo-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de
discurso. Elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Uso de preposi¢cdes, conjungdes, pronomes e
modais. Concordancias nominal e verbal. Formagao e classe de palavras.
Relagbes de coordenagao e subordinagéo.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. BrOffice: 3.1.1., Writer
e Calc. Internet Explorer.
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Técnico de
Operacoes 1

Conhecimentos Especificos: Matematica: Légica, Razdo e proporgéo,
Divisdo em partes proporcionais, Regras de trés simples e composta, Média
aritmética simples; Caracteristicas quimicas e fisicas do Gas Natural,
Seguranga: Combate a incéndio, Primeiros socorros, Espago confinado,
Protegcao Individual e Direcdo defensiva; Tubulagdes industriais: Tubos,
Valvulas e Conexdes; Desenho técnico; Manutencgao: Tipos de manutencgao e
Ferramentas de planejamento e controle; Fisica: Eletricidade; Métodos de
medicdo de pressao e Temperatura; Quimica Organica; Protegdo Catddica.
Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Processos de coordenacado e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenagcdo e subordinacdo. Colocagao pronominal. Equivaléncia e
transformagéao de estrutura.

Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Capacidade de analise e
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sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequiente
em textos nao-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de
discurso. Elementos de coesado. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Uso de preposigdes, conjungdes, pronomes e
modais. Concordancias nominal e verbal. Formagao e classe de palavras.
Relacbes de coordenagao e subordinagao.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. BrOffice: 3.1.1., Writer
e Calc. Internet Explorer.

205

Técnico de
Projetos 1

Conhecimentos Especificos: Gas Natural: Exploracdo, Producéo,
Transporte, Distribuicdo e Consumo; AutoCAD 2009; Desenho técnico

mecanico; Regulamento para instalagbes prediais de gas — RIPGAS
(disponivel _para consulta no _site _www.compagas.com.br _no __icone
“Concursos’).

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificagcdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Processos de coordenacao e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e
transformagéao de estrutura.

Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Capacidade de analise e
sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais freqliente
em textos ndo-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de
discurso. Elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Uso de preposi¢cdes, conjungdes, pronomes e
modais. Concordancias nominal e verbal. Formagao e classe de palavras.
Relagbes de coordenagao e subordinagao.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. BrOffice: 3.1.1., Writer
e Calc. Internet Explorer.

206

Técnico de
Segurancga do
Trabalho 1

Conhecimentos Especificos: Acidente de trabalho; Conceito técnico e legal;
Técnicas de andlise de risco de acidentes; Primeiros socorros; Atendimento
de vitima de acidente; Servigo especializado em engenharia de seguranga e
medicina do trabalho; Dimensionamento do SESMT; Comissao interna de
prevengdo de acidentes; Critérios Legais para dimensionamento;
Equipamento de protecdo individual; Obrigacées do Empregado; Programa de
prevengdo de riscos ambientais; Estrutura do PPRA; Seguranga em
instalacdes e servicos em eletricidade; Instalagbes Elétricas; Transporte,
movimentacdo, armazenamento e manuseio de materiais; Armazenamento de
Materiais; Atividades e operagdes insalubres; Ruidos; Atividades e operagdes
perigosas; Gases Combustiveis; Ergonomia; Esforcos repetitivos; Condigbes e
meio ambiente de trabalho na industria da construgdo; Escavacgoes;
Sinalizagdo de Seguranga; PCMAT, Proteg¢do contra incéndio; Saidas de
ambientes; Extintores portateis; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho; Vestiarios; Sinalizacdo de seguranga; Cores na sinalizagao;
Rotulagem Seguranca e saude em espacgos confinados; Responsabilidades;
Capacitacao; Procedimento de Trabalho em Espaco Confinado;Emergéncia e
Salvamento.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
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linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nuimero, grau e pessoa).
Processos de coordenacado e subordinagéo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e
transformagéao de estrutura.

Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Capacidade de analise e
sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequente
em textos ndo-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de
discurso. Elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Uso de preposi¢des, conjungdes, pronomes e
modais. Concordancias nominal e verbal. Formagao e classe de palavras.
Relagbes de coordenagao e subordinagéo.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. BrOffice: 3.1.1., Writer
e Calc. Internet Explorer.

207

Vendedor

Conhecimentos Especificos: Gas Natural: Exploragdo, Producgao,
Transporte, Distribuicdo e Consumo; Marketing: Comportamento de compra
dos consumidores; Técnicas de venda; Técnicas de negociacao; Matematica
basica: Operagdes com numeros naturais: adigao, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo, Resolucdo de problemas de natureza simples; Situagcdo politica
econOmica do Gé&s Natural no Brasil e na Bolivia[ |Regulamento para
instalagdes prediais de gas — RIPGAS (disponivel para consulta no_site
www.compagas.com.br no icone “Concursos”).

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacao.
Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificagcdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Processos de coordenacao e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e
transformagéao de estrutura.

Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Capacidade de analise e
sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequiente
em textos nao-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de
discurso. Elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Uso de preposi¢cdes, conjungdes, pronomes e
modais. Concordancias nominal e verbal. Formagao e classe de palavras.
Relagbes de coordenacgao e subordinagao.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. BrOffice: 3.1.1., Writer
e Calc. Internet Explorer.

301

Analista de
Sistemas - JR

Conhecimentos Especificos: Banco de Dados:- Projeto de Banco de dados.
Operagbes de Banco de Dados (SQL). Administracdo de Banco de Dados.
Contratacdao de Bens e Servicos de TI: Comissdo de Tecnologia da
Informacédo e Telecomunicagdes do Estado (COSIT) - Decreto N° 5747/2009,
Software Livre. Governanga de TI PMBOK, COBIT, ITIL. . Sistemas de Gestao
Empresarial: Conceitos e Caracteristicas, Caracteristicas de Solugbes
Disponiveis, Processos Empresariais. Desenvolvimento de Software:
Processos de Desenvolvimento de Software. Andlise e Projeto Orientado a
Objeto. Engenharia de Software. Programagdo Java. Nogbes de
Administragdo: Planejamento Estratégico. Comunicagdo. BSC (Balanced
Scorecard). Gestao da Qualidade. Sistemas Operacionais: Conceitos de
Sistemas Operacionais. Linux. Windows XP, Windows 7, Vista. Redes de
Computadores: Nogdes de Redes de Computadores. Protocolos. Modelo OSI.
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Administracdo de Ambientes: Backup e restauragdo de dados. Politicas e
normas de seguranga. Gerenciamento de datacenter e Virtualizagao.
Administragao de Servidores Linux.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagédo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Processos de coordenacado e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e
transformagéao de estrutura.

Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Capacidade de analise e
sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequiente
em textos ndo-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de
discurso. Elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Uso de preposi¢cdes, conjungbes, pronomes e
modais. Concordancias nominal e verbal. Formacdo e classe de palavras.
Relagbes de coordenagao e subordinagéo.

Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracao
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. Organizacdo administrativa do Estado. Administragbes direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo. Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Estadual n® 15.608/07).

302

Engenheiro JR

Conhecimentos Especificos: Materiais (tubulagdo) utilizados em obras de
redes de gas enterradas. Classificagdo de locagdo. Determinagéo de
espessura de parede de tubos de distribuicdo de gas. Célculos referentes a
flutuabilidade negativa. Profundidade de enterramento e afastamento.
Principios basicos para cruzamentos e travessias de redes de distribuicdo de
Gas Natural. Locacdo de valvulas para gasodutos e exigéncias de projetos,
condi¢des de acesso, ventilacdo e drenagem de caixas enterradas. Principais
caracteristicas de ramais de servico e de furagdo em carga. Principais
caracteristicas de tubos camisas. Fundamentos basicos de estabilizacdo de
pista e vala em obras de tubulagdes enterradas. Principios basicos de
protecdo catddica galvanica e por corrente impressa em dutos.. Principios
basicos de AutoCad 2009, focando em ferramentas mais utilizadas para
desenhar, como tragar linha, cortar, copiar, mover, rotacionar, mover para
coordenada correta (Georreferenciamento) e plotagem. Principios basicos
para solda em tubulagbes de acgo carbono e polietileno. Principais acessorios
e pegas utilizadas em tubulagdes de agco carbono e polietileno em obras
subterréneas. Tépicos gerais de Estatica (Forgas, Momentos e Equilibrio 3D),
Resisténcia Materiais (Tracdo/Compresséao, Cisalhamento, Flexdo e Torgéo),
Elementos de Maquinas e Transferéncia de Calor (Fundamentos;
Mecanismos; Processos de condugao, convecgao e radiagdo).
PROCEDIMENTO ELABORACAO DE “DATA BOOK” E “AS-BUILT” (PR-59-
911-CPG-001): Principios basicos para elaboragado de livro de obras (data-
book) e seus principais documentos envolvidos; Informagdes que devem estar
contidas no “As-built” de tubulagbes enterradas, como cadastro de
interferéncias, detalhes, cortes e isométricos de planta e perfil. (O
Procedimento PR-59-911-CPG-001 esta disponivel para consulta no site
www.compagas.com.br no icone “Concursos’).

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sinbnimos, antbnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificagcdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
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substantivos, adjetivos e pronomes (género, nuimero, grau e pessoa).
Processos de coordenagado e subordinagéo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e
transformagéao de estrutura.

Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Capacidade de analise e
sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequente
em textos ndo-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de
discurso. Elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Uso de preposi¢cdes, conjungdes, pronomes e
modais. Concordancias nominal e verbal. Formagao e classe de palavras.
Relagbes de coordenagao e subordinagéo.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. BrOffice: 3.1.1., Writer
e Calc. Internet Explorer.

Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracao
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagédo; natureza, fins e
principios. Organizacdo administrativa do Estado. Administracbes direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo. Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n°® 8.666/93 e Lei Estadual n® 15.608/07).
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Engenheiro JR

Conhecimentos Especificos: Planejamento Estratégico; Gerenciamento de
projetos; Orgcamento; Engenharia Econbmica; Matematica Financeira;
Avaliagdo Financeira de Projetos; Contabilidade Gerencial; Gas Natural —
Exploragao, Produgédo, Transporte, Distribuicdo e Consumo; Economia do
Mercado de Gas Natural; Mercado do Gas Natural; Legislagdo do Mercado de
Gas Natural; Equivaléncia Energética entre combustiveis; Materiais
(tubulagéo) utilizados em obras de redes de gas enterradas; Hidrostatica;
Mecanica dos Fluidos; Perda de Carga em tubulagbes e acessorios;
Cartografia Geral (escalas, sistemas de coordenadas, projecoes
cartograficas). Softwares SIG (Sistema de Informagdes Geograficas) — nivel
basico. Software AutoCAD 2009 — nivel intermediario.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificagcdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nuimero, grau e pessoa).
Processos de coordenacao e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Colocagao pronominal. Equivaléncia e
transformacgao de estrutura.

Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Capacidade de analise e
sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequiente
em textos nao-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de
discurso. Elementos de coesado. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Uso de preposigdes, conjungdes, pronomes e
modais. Concordancias nominal e verbal. Formagao e classe de palavras.
Relagbes de coordenacgao e subordinagao.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. BrOffice: 3.1.1., Writer
e Calc. Internet Explorer.

Nogoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragédo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagédo; natureza, fins e
principios. Organizacdo administrativa do Estado. Administragbes direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo. Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Estadual n® 15.608/07).
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Conhecimentos Especificos: Gas Natural: Caracteristicas basicas.
Composicéo. Caracteristicas Fisico-Quimicas. Transporte do Gas Natural.
Distribuicdo do Gas Natural.

Tecnologia do Concreto: Estrutura e propriedades do concreto endurecido. A
estrutura do concreto: Resisténcia, Estabilidade dimensional, Durabilidade,
Materiais, dosagem e propriedades nas primeiras idades, Aglomerantes
hidraulicos. Agregados, Aditivos, Dosagem dos concretos, O concreto nas
primeiras idades.

Orgamentacao e programacao de obras: Orgamento de obras. Planejamento
de Custos. Relagdo tempo x custo em projetos: Planejamento de obras.
Cronograma fisico-financeiro. Controle de obras.

Escavagdes: Estudo de Materiais de Superficie: Terminologia de rochas,
Critério para classificagdo de materiais escavaveis; importancia econémica.
Empolamento dos solos.

Fundamentos basicos de estabilizagcao de pista e vala em obras de tubulagdes
enterradas.

Analise, Projeto e Execugédo de Escavagdes: Empuxo de terra; influéncia da
agua; sobrecargas, Paredes estroncadas, Procedimentos de calculo sem
determinar deslocamentos: paredes flexiveis e rigidas, Erosdo interna em
valas.

Rupturas de fundo de escavagoes

Rebaixamento do Lengol d’Agua: Necessidade do controle da &gua
subterranea; métodos, Fatores que influenciam na escolha do sistema de
rebaixamento, Rebaixamento temporario e permanente, Métodos de
rebaixamento, Investigagao do subsolo.

Pavimentacdo: Compactagdo de Solos. Construgcdo de Pavimentos:
Regularizagao ou preparo do subleito, Base de brita graduada, Brita graduada
tratada com cimento, Base de solo com granulometria corrigida, Imprimacao e
Pintura de Ligacdo, Concreto Asfaltico e Pré-Misturados, Tratamentos
Superficiais, Calgamentos.

Principios basicos de AutoCAD 2009 focando em ferramentas mais utilizadas
para desenhar, como tragar linha, cortar, copiar, mover, rotacionar, mover
para coordenada correta (Georreferenciamento) e plotagem.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nuimero, grau e pessoa).
Processos de coordenacao e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Colocagao pronominal. Equivaléncia e
transformacgao de estrutura.

Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Capacidade de analise e
sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequiente
em textos nao-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de
discurso. Elementos de coesado. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Uso de preposigdes, conjungdes, pronomes e
modais. Concordancias nominal e verbal. Formagao e classe de palavras.
Relacbes de coordenagao e subordinagao.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. BrOffice: 3.1.1., Writer
e Calc. Internet Explorer.

Nogoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragédo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. Organizacdo administrativa do Estado. Administragbes direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo. Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Estadual n® 15.608/07).
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Conhecimentos Especificos: Gas Natural: Exploragdo, Producgao,
Transporte, Distribuicdo e Consumo; Marketing; Administracdo de Vendas;
Técnicas de negociacdo; Norma ABNT NBR 15358 - Rede de distribuicdo
para gases combustiveis em instalagbes comerciais e industriais;
Termodinamica: Equivaléncia energética entre combustiveis, Equacao de
estado para gases, Balango de Massa e Energia, Entalpia de Liquidos e
gases; Mecanica dos fluidos: Hidrostatica; Engenharia econbémica; Analise
financeira.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nuimero, grau e pessoa).
Processos de coordenacado e subordinagéo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Colocagao pronominal. Equivaléncia e
transformacgao de estrutura.

Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Capacidade de analise e
sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequente
em textos nao-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de
discurso. Elementos de coesado. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Uso de preposigdes, conjungdes, pronomes e
modais. Concordancias nominal e verbal. Formagao e classe de palavras.
Relagbes de coordenagao e subordinagéo.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. BrOffice: 3.1.1., Writer
e Calc. Internet Explorer.

Nogoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragédo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagédo; natureza, fins e
principios. Organizacdo administrativa do Estado. Administragbes direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo. Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Estadual n® 15.608/07).
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Conhecimentos Especificos: Gas Natural: Exploragdo, Produgao,
Transporte, Distribuicdo e Consumo; Marketing; Administracdo de Vendas;
Técnicas de negociacdo; Norma ABNT NBR 15358 - Rede de distribuicdo
para gases combustiveis em instalagbes comerciais e industriais;
Termodindmica: Equivaléncia energética entre combustiveis, Equagédo de
estado para gases, Balango de Massa e Energia, Entalpia de Liquidos e
gases; Mecanica dos fluidos: Hidrostatica; Engenharia econdémica; Analise
financeira.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificagcdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nuimero, grau e pessoa).
Processos de coordenacao e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Colocagao pronominal. Equivaléncia e
transformacgao de estrutura.

Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Capacidade de analise e
sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequiente
em textos nao-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de
discurso. Elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
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tempos e modos verbais. Uso de preposigdes, conjungdes, pronomes e
modais. Concordancias nominal e verbal. Formagao e classe de palavras.
Relagbes de coordenagao e subordinagéo.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. BrOffice: 3.1.1., Writer
e Calc. Internet Explorer.

Nogoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragédo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagédo; natureza, fins e
principios. Organizacdo administrativa do Estado. Administragbes direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo. Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n°® 8.666/93 e Lei Estadual n® 15.608/07).
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Conhecimentos Especificos: Gas Natural: Exploracdo, Producéo,
Transporte, Distribuicdo e Consumo; AutoCAD 2009; Desenho técnico

mecanico; Regulamento para instalagdes prediais de gas — RIPGAS
(disponivel para consulta no site www.compagas.com.br no _icone
“Concursos’).

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjung¢do (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Processos de coordenacado e subordinagéo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e
transformagéao de estrutura.

Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Capacidade de analise e
sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequente
em textos ndo-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de
discurso. Elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Uso de preposi¢cdes, conjungbes, pronomes e
modais. Concordancias nominal e verbal. Formacédo e classe de palavras.
Relagbes de coordenagao e subordinagéo.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. BrOffice: 3.1.1., Writer
e Calc. Internet Explorer.

Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracao
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagédo; natureza, fins e
principios. Organizacdo administrativa do Estado. Administragbes direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo. Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n°® 8.666/93 e Lei Estadual n® 15.608/07).
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Conhecimentos Especificos: Finangas Corporativas:  Engenharia
Econdmica, Matematica Financeira, Valuation; Planejamento Financeiro e
Tarifario; Contabilidade Gerencial; Economia: Economia Basica e
Microeconomia; Mercado do Gas Natural: Economia, Estrutura e Legislagao;
Estatistica: Probabilidade, Regressdes e Séries Temporais; Planejamento
Estratégico; Balanced Scorecard; Gerenciamento por projetos.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Processos de coordenacao e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e
transformagéao de estrutura.
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Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Capacidade de analise e
sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequiente
em textos nao-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de
discurso. Elementos de coesado. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Uso de preposi¢cdes, conjungdes, pronomes e
modais. Concordancias nominal e verbal. Formagao e classe de palavras.
Relacbes de coordenagao e subordinacao.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. BrOffice: 3.1.1., Writer
e Calc. Internet Explorer.

Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracao
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. Organizacdo administrativa do Estado. Administragbes direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo. Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Estadual n® 15.608/07).
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Conhecimentos Especificos: Planejamento  Estratégico; Balanced
Scorecard; Gerenciamento por Projetos; Orgamento; Engenharia Econdmica;
Matematica Financeira; Avaliagdo Financeira de Projetos; Contabilidade
Gerencial; Estatistica Basica; Técnicas de Pesquisa; Analise de Correlagao e
Regresséo; Séries Temporais; Lideranga; Negociagdo; Mercado do Gas
Natural; Legislagdo do Mercado de Gés Natural; Histérico do Mercado de Gés
Natural.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificagcdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Processos de coordenacao e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenagdo e subordinacdo. Colocagao pronominal. Equivaléncia e
transformacgao de estrutura.

Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Capacidade de analise e
sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequiente
em textos nao-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de
discurso. Elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Uso de preposi¢cdes, conjungbes, pronomes e
modais. Concordancias nominal e verbal. Formagao e classe de palavras.
Relacbes de coordenagao e subordinagao.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. BrOffice: 3.1.1., Writer
e Calc. Internet Explorer.

Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracao
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. Organizacdo administrativa do Estado. Administragbes direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo. Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Estadual n® 15.608/07).

310

Profissional JR

Conhecimentos Especificos: Finangas Corporativas: Administragao
financeira, Engenharia EconOmica, Matematica Financeira, Valuation;
Contabilidade Gerencial; Economia: Economia Basica e Microeconomia;
Mercado do Gé&s Natural: Economia, Estrutura e Legislagcdo; Planejamento
Estratégico; Balanced Scorecard; Gerenciamento por projetos; Estatistica;
Organizagdo de Sistemas e Métodos.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e
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sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nuimero, grau e pessoa).
Processos de coordenagado e subordinagéo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenagcdo e subordinacdo. Colocagao pronominal. Equivaléncia e
transformacgao de estrutura.

Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Capacidade de analise e
sintese. Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais frequente
em textos ndo-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de
discurso. Elementos de coesado. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Uso de preposigdes, conjungdes, pronomes e
modais. Concordancias nominal e verbal. Formagao e classe de palavras.
Relagbes de coordenagao e subordinagéo.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.
Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. BrOffice: 3.1.1., Writer
e Calc. Internet Explorer.

Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragédo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagédo; natureza, fins e
principios. Organizacdo administrativa do Estado. Administragbes direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo. Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Estadual n® 15.608/07).

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A CONFIRMACAO)

DATAS EVENTOS
30/03 a 23/04/10 | Periodo de inscrigao via Internet.
26/04/10 Data limite para pagamento da taxa de inscrigao.
Data prevista para afixagdo do Edital de Convocacao para a realizagdo das Provas a ser
18/05/10 : . R
divulgado na Internet no enderecgo eletrbnico www.institutocetro.org.br.
23/05/10 Data prevista para aplicagao das Provas Objetiva, Redagao e Discursiva
25/05/10 Data prevista para a divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas.

Data de divulgacao do resultado provisério das Provas Objetiva, Redacdo e Discursiva, a
ser divulgado na Internet no endereco eletrbnico www.institutocetro.org.br.

Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes a divulgagdo dos gabaritos das
Provas Objetiva, Redacao e Discursiva e do Resultado Provisério Divulgado.

Divulgagdo do resultado definitivo das Provas Objetiva, Redagdo e Discursiva e
homologacédo do Concurso.

07/06/10

08 a 10/06/10

23/06/10

REALIZAGCAO:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagéio Cetro - INEC

DISTRIBUICAO GRATUITA
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