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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RJ - COREN/RJ
EDITAL N° 001/2010

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(COREN/RJ), no uso de suas atribuicdes torna publico que fara realizar, por intermédio da FUNDACAO
EUCLIDES DA CUNHA de Apoio Institucional a Universidade Federal Fluminense (FEC), Concurso Publico de
Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas existentes no quadro de pessoal, bem como para formacgéo
de cadastro de reserva, conforme descrito nos QUADROS | e Il, e de acordo com as determinacfes contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se a contratacdo e formacao de cadastro de reserva das vagas de empregos
de Nivel Superior (Quadro 1) e Nivel Médio (Quadro Il), dentro do prazo de validade de 2 (dois) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.1.1 Para as vagas nos empregos de cadastro de reserva descritos nos Quadros | e Il, entende-se como
aquelas vagas a serem criadas dentro da validade do concurso.

1.2 O Concurso Publico consistira de etapas, conforme a seguir:

a) Etapa | — dividida em duas fases, para ambos os niveis de emprego, sendo:
a.l) 12 fase - avaliacdo de conhecimentos e habilidades, mediante a aplicacdo de Prova Escrita,
constituida de parte Objetiva (mdltipla escolha) e parte Discursiva/Redacdo, de carater eliminatério e
classificatorio;
a.2) 22 fase - avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, apenas para os empregos de Nivel Superior.
b) Etapa Il - Composta pelo Curso de Treinamento, para todos 0s aprovados e convocados para as vagas
imediatas.

1.3 As Provas Objetiva e Discursiva/Redacdo serdo realizadas, simultaneamente, nas cidades do Rio de
Janeiro, Niteréi, Campos dos Goytacazes e Volta Redonda, devendo o candidato, optar pelo local de
realizacdo de sua prova no ato da inscri¢ao.

1.4 O Curso de Treinamento sera realizado na cidade de Niteroi/RJ.

2. DOS EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

2.1 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes de carater imediato e formacéo de cadastro
de reserva nos empregos, conforme quadros abaixo.

2.2 - QUADRO I - Empregos de Nivel Superior.

LOCAL DE VAGAS A ‘
EMPREGO NIVEL SUPERIOR TRABALHO SALARIO REQUISITOS MINIMOS
IMEDIATAS | RESERVA R$1,00

Graduacgéo em Direito;

Inscricdo na OAB;

Advogado Rio de Janeiro 4 - 4.000,00 Conhecimentos em Informatica
(Windows/Word/ Excel/lnternet);
Inglés Bésico.

Graduacgédo completo em Andlise de
Sistemas ou Tecnologia da

Analista de Sistema Rio de Janeiro 2 2 3.814,00 Informag3o;
Inglés basico.
Certificado de conclusé@o ou diploma,
devidamente registrado de curso de
Assessoria Técnica — Rio de Janeiro 1 1 3.503,53 graduagdo de nivel superior em

Administrador Administragdo, reconhecido pelo

Ministério da Educacdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais;
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Conhecimentos em  Informética:
(Windows/Word/Excel/Internet);
Registro no respectivo Conselho da
classe.

Assessoria Téchica— RH

Rio de Janeiro

3.503,53

Graduacdo de qualquer nivel
superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais;

Conhecimentos em  Informatica:
(Windows/Word/Excel/Internet);

Pés Graduagdo ou equivalente na
area de Recursos Humanos;

Registro no respectivo Conselho da
classe.

Assessoria Técnica —
Enfermeiro (a)

Rio de Janeiro

3.503,53

Graduagdo em Enfermagem;
Pés-graduacdo em area de atuacéo
em Gerenciamento, Etica ou Gestéo
de Saude;

Inscrigéo definitiva no COREN,;
Conhecimentos em Informatica:
(Windows/Word/Excel/Internet);

Ter disponibilidade integral para
viagem e estada fora do domicilio
residencial e profissional;

Dedicacdo exclusiva (restricdo para
atuacao na area profissional);
Disponibilidade para acoes
profissionais nos finais de semana e
feriados.

Arquivista

Rio de Janeiro

1.142,00

Graduacgéo em Arquivologia;
Conhecimentos em  Informatica:
(Windows/Word/Excel/Internet);
Registro no 6rgéo de classe.

Bibliotecario

Rio de Janeiro

1.854,00

Graduagéo em Biblioteconomia;
Dominio de Informatica:
(Windows/Word/Internet/Pacote
Office/Sistemas de informética);
Inscricdo no Conselho de Classe.

Contador

Rio de Janeiro

2.317,61

Graduacgéo em Ciéncias Contébeis;
Conhecimentos em Informatica:
(Windows/Word/Excel/Internet);
Registro no Conselho de classe.

Enfermeiro Fiscal

Rio de Janeiro

24

Cabo Frio

Campo Grande

Campos

Friburgo

Niteroi

RlRrIN]R|e-

Nova Iguagu

Petropolis

NN R R R )

Volta Redonda

[EEN

3.503,53

Graduacgéo em Enfermagem;
Pés-graduacdo em area de atuacéo
em Enfermagem;

Inscri¢éo definitiva no COREN,;

Ter carteira Nacional de Habilitacao;
Ter disponibilidade integral para
viagem e estada fora do domicilio
residencial e profissional,

Dedicacdo exclusiva (restricdo para
atuacéo na area profissional);
Conhecimentos em  Informética:
(Windows/Word/Excel/Internet);
Disponibilidade para ag6es
profissionais nos finais de semana e
feriados.

Secretéria Bilingue

Rio de Janeiro

2.012,00

Graduagéo em Letras ou
Secretariado Executivo Bilingue;
Conhecimentos em Informatica:
(Windows/Word/Excel/Internet).




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO

Processo n° 779/2009
Data: 15/12/2009 Folhas:

Rubrica:

Graduagdo completa, com énfase
em Designer Gréfico ou Desenho
Industrial;

Redacao Oficial;

Informatica: Sistema Operacional
Windows, Pacote Office e Internet —
Desenvolvimento de Enterprise Java

Web Designer Rio de Janeiro - 1 1.608,00 Beans (EJBs), Servlests Java, JSPs,
JSPs Tag Libraries, JavaScript,
LotusScript, CSS, HTML, DHTML e
XML. Conceitos e estruturas de
seguranca do WSAD/Websphere e
de programacao orientada a objetos;
Inglés Basico.
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 28 39 - -
2.3 - QUADRO Il - Empregos de Nivel Médio.
VAGAS
VAGAS p p
EMPREGO NIVEL MEDIO TLSACBAALLaI(E) SALARIO REQUISITOS MINIMOS
IMEDIATAS | RESERVA R$1,00
Rio de Janeiro 40 46
Cabo Frio 1 1
Campo Grande 1 1
Campos 1 1
Agente Administrativo Friburgo 1 1 1.245,38 Ensino F“ed'o completo; -
Conhecimentos em  Informética
Niter6i 1 1 (Windows/Word/ Excel/Internet).
Nova lguagu 1 1
Petropolis 1 1
Volta Redonda 1 1
Ensino médio completo;
Almoxarife Rio de Janeiro 1 - 1.882,45 Conhecimentos em Informatica:
(Windows/Word/Excel/Internet).
. . Ensino médio completo;
ﬁzfneisnsigtr;;i'l\'/zcmca Rio de Janeiro 3 - 1.438,00 Conhecimentos em Informaética:
(Windows/Word/Excel/Internet).
Mensageiro Rio de Janeiro 3 - 1.012,77 Ensino médio completo.
Recepcionista Rio de Janeiro 4 - 1.012,77 Ensino médio completo.
Ensino Médio - Curso Técnico em
I - . . i Programacdo de Microcomputador
Técnico de Informatica Rio de Janeiro 2 1.882,45 ou técnico em informatica:
Inglés bésico.
Ensino Médio Completo em Técnico
de Contabilidade;
Técnico em Contabilidade Rio de Janeiro 1 - 1.480,00 Conhecimentos em Informética:
(Windows/Word/Excel/Internet);
Registro do Conselho de classe.
TOTAL DE VAGAS NIVEL - 60 56 -

MEDIO
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2.4 As atribuices dos empregos séo descritas, de forma sumaria, no QUADRO Il a seguir:

EMPREGO

ATRIBUICOES

Advogado

Assistir juridicamente a Presidéncia, a Diretoria, Camara, Conselheiros e areas do COREN-RJ, em
todos os processos de interesse da Autarquia; emitir pareceres e patrocinar defesas em processos
decorrentes da acéo fiscalizadora do COREN-RJ, assim como em processo ou expedientes
originarios da administracéo interna; apreciar, prestar assisténcia e emitir parecer sobre a redacéo
de contratos, convénios, acordos e editais a fim de oficializar e legalizar negécios e resultados de
processos licitatorios; realizar defesas em juizo de todos os processos em que o COREN-RJ figurar
como Autor, Réu, Assistente, Oponente ou em que este for, de qualquer forma, interessado,
inclusive aqueles de natureza trabalhista; interpor recursos e acompanha-los até o fim do
julgamento; organizar, controlar e proceder ao correto arquivamento de todos 0os documentos para
fins de rapida localizagdo; ministrar cursos e palestras para o publico interno que tratem diretamente
da sua area de atuacéo; participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho,
visando fornecer subsidios para as decises, relatérios e pareceres proporcionando os melhores
resultados tanto em qualidade quanto em produtividade; exercer atividades juridicas diversas com
énfase em administrativo, constitucional e tributario; desenvolver outras atividades de nivel de
complexidade semelhantes a critério de seu superior; coordenar workshops, mesas redondas e
debates; executar outras atividades correlatas, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam
inseridas no Ambito de suas atribuigdes.

Agente Administrativo

Desenvolver atividades técnico-administrativas do COREN-RJ, dentre as quais efetuar e coordenar
todas as atividades administrativas referentes a: operar maquinas de reprografia, controlar a
emissdo de coépias, receber e enviar fax; registrar, protocolar e/ou despachar documentos e
volumes, anotando os dados em formularios especificos para posterior envio aos respectivos
setores, evitando extravios; operar equipamentos de informatica, tais como microcomputadores,
utilizando-se das ferramentas Windows, Word, Excel, PowerPoint, Internet, Outlook, dentre outros, a
fim de receber e encaminhar informacdes relativas as atividades do COREN-RJ; executar servigos
de apoio nas diversas areas administrativas e assessorias; organizar e controlar correspondéncias,
memorandos, oficios, circulares, processos e demais documentos relativos a sua area, visando
otimizagdo do atendimento das necessidades de sua chefia imediata e das demais areas; assistir a
chefia imediata em assuntos de natureza administrativa e/ou técnica, executando, controlando e
acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area; identificar necessidades de material,
conferéncia no recebimento, armazenamento, e conservacdo dos mesmos, mantendo atualizados
0s registros do estoque, assegurando o suprimento de materiais em sua éarea; otimizar o uso dos
recursos disponiveis; fornecer apoio administrativo as equipes, participando sob orienta¢édo, dos
processos de execucao dos servigos e atividades de sua area; organizar e zelar pelos diversos bens
de sua unidade de trabalho disponibilizados para a execugéo das tarefas; prestar atendimento ao
publico das mais variadas maneiras, tais como : atendimento telefénico, presencial, via e-mail, entre
outros; redigir correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos;
organizar o arquivo de documentos recebidos e emitidos da é&rea; elaborar tabelas e gréficos;
elaborar a programacao visual gréfica e editoracdo de textos e imagens, sob superviséo; registrar
fotograficamente os eventos promovidos pelo Conselho e quando das participacdes de
conselheiros, quando solicitado; enviar e receber malotes; protocolar, arquivar e distribuir
correspondéncias; verificar, montar, organizar e registrar processos, verificando os documentos
necessarios para a sua composicao, numerando-os visando controle e coeréncia; registrar servigos
de manutencdo de moveis, equipamentos, maquinas e instalacdes; oferecer suporte a processos
licitatdrios com base nas diretrizes superiores, para aquisicao de materias, equipamentos e Sservicos;
providenciar junto a agéncias de viagens a emissado e reserva de passagens, assim como reserva
em hotéis; estimar preco junto a fornecedores, montando tabelas comparativas e relatérios de apoio
a decisdo; exercer, sob supervisdo, atividades de impressdo, gravacdo de fotolitos, realizar
acabamentos diversos nos impressos do COREN-RJ.

Almoxarife

Realizar as atividades referentes a manutencdo e controle do Almoxarifado. Acompanhar os
servicos de manutencdo predial, seguranga e coordenar as atividades de distribuicdo de
correspondéncia. Executar outras atividades correlatas, bem como aquelas que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito de suas atribui¢oes.

Analista de Sistema

Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantagcdo, coordenacdo e manutencéo
de sistemas informatizados; promover pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacao;
propor alternativas e promover agdes relacionadas a area de atuacao e pesquisar tecnologias em
informética para o alcance dos objetivos da organizagao; administrar redes; desempenhar outras
atividades correlatas, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito de
suas atribuicoes.
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Arquivista

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposicdes, organizar acervos; dar acesso a informacdo e conservar acervos; preparar agoes
educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacédo de
atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assessoria Técnica —
Enfermeiro (a)

Organizar os Processos Eticos, assessorando os conselheiros que atuam neste setor. Agendar
depoimentos e solicitar quando necessario os meios de locomocgao para a participacéo da equipe.
Coordenar as convocagdes. Seguir e obedecer ao Cadigo de Processo Etico, conforme Resolucio
do COFEN. Organizar os Processos Administrativos de Interesse da Assessoria Técnica do
Conselho que contam com a participacédo, especialmente, das Instituicdbes de Ensino Técnico e
Superior. Formulagdo das politicas de convénios de interesse dos Profissionais de Enfermagem,
com vistas ao aperfeicoamento profissional. Subsidiar com informacdes técnicas referentes a area
da enfermagem, bem como, das instituicdes de ensino, 0s processos administrativos. Assessorando
os conselheiros que atuam neste setor. Executar outras atividades correlatas, bem como aquelas
gue, por sua hatureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuicdes.

Assessoria Técnica -
Administrador

Participar das atividades relacionadas como planejamento estratégico do COREN-RJ, levantando e
analisando as informac6es relevantes sobre o cenario econdmico - financeiro, visando contribuir
para a elaboracdo de planos de acdo que levem a organiza¢do a atingir seus objetivos; garantir a
execugdo das atividades do COREN-RJ, por meio da correta utilizagdo dos recursos existentes;
supervisionar a operacionaliza¢do das atividades sob sua responsabilidade; assessorar a Diretoria
em assuntos ligados a sua area de atuagdo; coordenar e realizar levantamento junto aos usuarios,
objetivando identificar necessidades, analisando e propondo a implantacdo de novos processos,
definindo etapas e fluxos de trabalho; auxiliar no controle de prazos dos contratos informando a
Diretoria o vencimento dos mesmos com a antecedéncia minima de 120 dias para a renovagdo e/ou
cancelamento dos referidos contratos, considerando o tempo necessario aos tramites legais dos
processos administrativos; analisar e propor alterages nos processos de trabalho, visando melhoria
em seu desempenho; executar outras tarefas similares, inerentes a sua formacéo.

Assessoria Técnica - RH

Elaboracdo de projetos de beneficios a serem oferecidos aos funcionarios do COREN-RJ;
Elaboragéo e manutencéo do programa de treinamento externo para os funcionarios do COREN-RJ;
Elaboragéo, manutencéo e aplicagdo, quando necessario, de treinamentos internos. Levantamento
das necessidades dos setores para atendimento pré-ativo de situacdes. Criagdo e manutengéo do
Programa de Avaliacdo de Desempenho dos funcionéarios. Padronizacdo das politicas de RH.
Organizacao e arquivamento dos documentos gerados pelo resultado da gestéo de pessoas. Rotina
de atendimento a clientes e parceiros; Atendimento as demandas dos funcionarios do COREN-RJ.
Entrevista e selecdo de estagiarios. Executar tarefas referentes a toda rotina de Pessoal na qual
envolve atividade de admissdes/demissbes, controle de documentagdes, folha de pagamento,
férias, abonos, rescisfes, solicitagdo de beneficios dentre outros. Ministrar cursos e palestras na
sua area de atuacdo, colaborar nas negocia¢des e formulagdo da proposta de Acordo Coletivo de
Trabalho. Executar outras tarefas similares, inerentes a sua formacao.

Assessoria Técnica
Administrativa

Desenvolver atividades técnico-administrativas do COREN-RJ, dentre as quais efetuar e coordenar
todas as atividades administrativas referentes a: operar maquinas de reprografia, controlar a
emissdo de coOpias, receber e enviar fax; atender o publico em geral, pessoalmente e/ou por
telefone, orientando e prestando informacgbes, esclarecendo duvidas e encaminhando aos
respectivos setores de interesse; desenvolver as atividades necessérias a guarda e conservacao
dos documentos assim como prestacdo de informacdes relativas a eles; atualizar instrumentos
normativos, realizando as alteragdes necessérias, a fim de facilitar consultas, bem como a prestacéo
de informacdes; registrar, protocolar e/ou despachar documentos e volumes, anotando os dados em
formularios especificos para posterior envio aos respectivos setores, evitando extravios; operar
equipamentos de informética, tais como microcomputadores, utilizando-se das ferramentas
Windows, Word, Excel, PowerPoint, Internet, Outlook, dentre outros, a fim de receber e encaminhar
informacdes relativas as atividades do COREN-RJ; secretariar processos éticos, quando solicitado;
receber e controlar o suprimento de fundo de caixa prestando contas nos prazos estabelecidos;
participar de reunibes, sempre que convocado; organizacdo e manutencdo do arquivo de
documentos; digitacdo e/ou redagdo de correspondéncias tais como: convocacgdo, oficios,
memorandos, atas, portarias, ordens de servi¢o, decisGes preparando minutas para apreciagao;
organizar documentacao para reunides; configurar e providenciar publica¢cdes na imprensa nacional
e local; receber e distribuir documentos; elaborar projetos basicos de acordo com as necessidades
dos setores do COREN-RJ; Efetuar levantamento de precos, objetivando as melhores condicdes
para o COREN-RJ; oferecer suporte a processos licitatorios e na execucdo dos contratos, com
base nas diretrizes superiores, para aquisi¢cdo de materias, equipamentos e servicos; dar suporte a
diretoria e aos conselheiros, atendendo as solicitacdes destas; elaborar minutas de atas e digitagcao
de relatorios. Executar outras atividades correlatas, bem como aquelas que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito de suas atribui¢des.
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Executar os servicos de catalogacéo, organizacéo e classificagcdo do acervo; proceder a selecéo e
aquisicdo por compra, doacdo ou permuta de material bibliogréafico; orientar os usuarios internos e
externos na localizacdo e acesso da informagéo, bem como na utilizacdo dos recursos da biblioteca,
executando-o, quando necessarios, para dar suporte as atividades desenvolvidas; preparar e
promover a divulgacdo do material bibliogréfico, documental, cultural e das atividades da biblioteca;
desempenhar outras atividades correlatas implantadas de acordo com a evolugdo e as
especificidades da area; executar atividades de preparo técnico de material bibliografico e
documental da biblioteca ou arquivo; participar da elaboracdo de projetos de implantacéo,
manutencdo, avaliagdo e treinamento referentes as bibliotecas e arquivos setoriais e do
acompanhamento de entrada e saida de dados dos sistemas automatizados; atender consultas de
usuarios da biblioteca e arquivo; controlar a entrada e saida de material bibliogréfico; disseminar
informag&o com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; ministrar cursos e
palestras, além de coordenar workshops, mesas redondas e debates; auxiliar conselheiros e
funcionarios na elaboracao de trabalhos por meio de indicacdes bibliograficas.

Bibliotecario

Atribuicdes na Area Financeira: analisar processos de pagamentos; informar a Diretoria, quando
solicitado, da execucdo orcamentaria; receber e arquivar documentos referentes aos pagamentos
efetuados do COREN-RJ; conciliagdo bancaria; apresentar relatério e previsdo de despesas
mensais. Atribuicdes na Area Contabil: organizar a proposta orgamentaria, suas reformulagées e
as aberturas de crédito; executar os servicos contabeis das programagdes orcamentarias e
financeiras; acompanhar a execucédo do orcamento, quanto a arrecadacéo da receita e a realizagao
da despesa; organizar, controlar e arquivar os documentos de natureza econdmico-financeira;
elaborar os balancetes mensais, o balango anual e a prestagdo de contas; manter a escrituragao
contabil das operacgdes econdmico-financeiras; manter atualizado o registro dos responsaveis por
adiantamentos, controlando os prazos para as respectivas prestacdes de contas; manter sob sua
guarda os documentos contdbeis; encaminhar mensalmente a Comissdo de Tomada de Contas -
CTC balancete do més anterior para apreciacdo; fiscalizar os servicos das éareas de suas
atribuicGes. Atividades de Controle: Atividades de supervisdo, coordenacao, direcdo e execugéo
Contador de trabalhos especializados sobre gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, analise contabil,
auditoria contabil e de programas; liquidacdo de despesas e empenho; assessoramento
especializado em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle Interno; orientacdo e
supervisdo de auxiliares; analise, pesquisa e pericia dos atos e fatos da administracdo
orgamentaria, financeira e patrimonial; interpretacéo da legislagdo econdmico-fiscal, financeira, de
pessoal e trabalhista; superviséo, coordenacao e execugdo dos trabalhos referentes a programagao
financeira anual e plurianual e de acompanhamento e avaliagdo dos recursos alcangados pelos
gestores publicos; modernizagdo e informatizacdo da administragdo financeira. Atuar no
aprimoramento e fortalecimento das ag¢fes correicionais; zelar pela integral fiscalizagdo do
patriménio publico; verificar as condutas e préaticas referentes visando evitar lesdo ou ameaca de
lesdo ao patriménio publico; auxiliar no controle de prazos dos contratos informando a Diretoria o
vencimento dos mesmos com a antecedéncia minima de 120 dias para a renovagdo e/ou
cancelamento dos referidos contratos, considerando o tempo necessario aos tramites legais dos
processos administrativos;

Executar, nos locais de trabalho, as a¢bes fiscalizatérias do exercicio da Enfermagem; realizar
visitas de fiscalizag¢do na jurisdicdo do COREN-RJ, de acordo com o planejamento elaborado e/ou
ndo programado quando necessario; elaborar relatério ao término de cada visita fiscalizat6ria, com
descricdo das atividades realizadas; prestar orientacdes aos profissionais de Enfermagem e aos
dirigentes dos servigos de saude a respeito do COREN-RJ, suas finalidades e suas atividades, no
sentido de melhorar e aprimorar o atendimento de enfermagem a comunidade, divulgando Leis,
DecisBes, o Codigo de Etica e Resolugdes; orientar os profissionais de Enfermagem quanto &
importancia da inscricdo no COREN-RJ e da compulsoriedade da anuidade; participar das reunides
do COREN-RJ quando convocado; realizar palestras e reunifes de esclarecimentos na area de
jurisdicdo do COREN-RJ, sempre que necessario; participar de comissdes, quando solicitado;
Enfermeiro Fiscal receber denuncias e colher informagfes necessérias no sentido de avaliar a sua procedéncia e
encaminha-las a Chefia da Unidade; orientar o encaminhamento de denuncias; notificar e lavrar
autos de infracéo de ilegalidades e irregularidades; orientar quanto a obrigatoriedade da Certidédo de
Responsabilidade Técnica, fornecendo requerimento préprio e demais documentos necessarios;
arquivar os documentos resultantes da fiscalizagcdo na pasta da instituicdo (de forma organizada);
prestar orientacdo aos Atendentes de Enfermagem e assemelhados, informando-os quanto a
obrigatoriedade da autorizagdo de trabalho para esta categoria fornecida pelo COREN-RJ; participar
de programas de divulgacao do sistema COFEN/Conselhos Regionais, do COREN-RJ e do sistema
de fiscalizagdo; realizar ato fiscalizatério em instituicdes de ensino de nivel médio ou superior de
Enfermagem, tendo em vista a legislagdo de Enfermagem e as normas pertinentes a educacgéo, em
consonancia com as Secretarias de Educagdo, MEC ou 6rgdo equivalente; prestar informacdes ao
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Plenario e a Diretoria do COREN-RJ sempre que solicitado; orientar os profissionais de
Enfermagem e os dirigentes das instituicbes de salde a corrigirem espontaneamente
irregularidades porventura constatadas e, se necessario, lavrar notificagdo e retornar para verificar
se foram corrigidas; realizar visitas fiscalizatérias ndo programadas, que lhe sejam determinadas
pelo Chefe da Unidade de Fiscalizacdo e/ou Diretoria. Executar outras atividades correlatas, bem
como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuicdes.

Realizar atividades de distribuicdo de documentos e correspondéncias, interna e externamente,
pagamento de contas e demais servigcos nos bancos, cartérios, féruns e outros locais. Executar
outras atividades correlatas, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
de suas atribuicbes.

Elaborar programacé&o visual para sites e paginas na rede mundial de computadores; conhecer
ferramentas de gestédo de contelido para desenvolvimento de portais; atuar na comunicagéo visual
dos projetos de sistemas voltados para Internet ou outras plataformas visuais; atuar na definicdo de
padrdes e recomendacdes para integracdo usudario-equipamento; dar suporte, em sua area de
atuacdo, aos analistas envolvidos no desenvolvimento de projetos de sistemas; realizar pesquisa e
disseminacdo de conhecimentos inerentes a sua area de atuagéo.

Realizar atividades de apoio ou de assisténcia administrativa, tais como: atendimento ao publico,
recepcdo de pessoas e realizagdo e/ou direcionamento de ligacOes; realizar levantamento de
materiais necessarios; desempenhar outras atividades correlatas, bem como aquelas que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribui¢oes.

Assessoramento da Presidéncia no exercicio de suas fung@es; redigir correspondéncias, preparar
minutas, desenvolver e revisar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais na
Secretéria Bilingue lingua portuguesa e estrangeira (Inglés); assessorar na coleta de informagfes e na expedicdo de
documentos e correspondéncias oficiais; manter atualizado arquivo de documentos; aplicar técnicas
secretariais e gerenciar agenda de trabalho.

Assistir a chefia imediata em assuntos de natureza administrativa e/ou técnica, executando,
controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area; fornecer apoio
administrativo as equipes, participando sob orientagdo, dos processos de execugéo dos servigos e
atividades de sua area; classificar documentos fiscais; suporte e elaboracdo do plano de contas;
efetuar lancamentos contébeis; fazer balancetes de verificagdo; suporte ao sistema de empenho;
assessorar na auditoria de processos internos do COREN-RJ; apurar impostos; controlar prazos
para pagamentos diversos; fornecer pegas contabeis do COREN-RJ; realizar controle patrimonial;
digitagdo e elaboragdo de planilhas; conciliagcdo bancaria; fornecer subsidios a tomada de decisao;
executar outras atividades correlatas, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas
no dmbito de suas atribuigbes.

Montagem, instalacdo e manutencdo de microcomputadores, impressoras, notebook, projetores,
scanners; instalacdo de softwares e hardwares; conhecimento basico de redes; habilidade de
comunicagdo para suporte a usuario final; configuragcdes de internet; cabeamento estruturado,
criptagens e montagem de racks; instalacdo de roteadores e switches; realizar demais tarefas de
Técnico em Informatica natureza técnica, relacionadas a execucgao de tarefas que envolvem suporte técnico e administrativo
em implantacdo, manutencéo de sistemas informatizados, tecnologias de rede, banco de dados,
seguranca da informacé@o e microinformatica; suporte na utilizacdo de editor de texto, planilhas,
administracéo de redes; definicdo de normas e execucdo de procedimentos de seguranca fisica e
I6gica; manutencdo e suporte de banco de dados e execugdo de outras atividades correlatas.

Mensageiro

Web Designer

Recepcionista

Técnico em Contabilidade

2.5 A jornada de trabalho sera de: 30h semanais para os empregos de Enfermeiro Fiscal e Assessor Técnico —
Enfermeiro (a) e de 40 horas semanais para 0os demais empregos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢bes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, em
hipétese alguma.

3.2 Periodo: de 05 de abril a 05 de maio de 2010.

3.3 Taxa de Inscri¢éo:
e R$ 70,00 (setenta reais) para os empregos de Nivel Superior.
e R$ 50,00 (cinquenta reais) para os empregos de Nivel Médio.
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3.4 Os procedimentos para inscri¢ao:

a) O candidato podera obter informac6es sobre o Edital do Concurso Publico e seus anexos pela internet,
nos sites www.coren-rj.org.br e www.fec.uff.br, visando se inteirar das regras do processo seletivo e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

b) A inscricdo sera realizada via internet através dos sites www.coren-rj.org.br e www.fec.uff.br no periodo
discriminado no subitem 3.2, e estara disponivel de 9h do dia 05 de abril de 2010 as 20h do dia 05 de
maio de 2010 (horario de Brasilia).

c) Quando efetuar a inscricdo o candidato deverd, obrigatoriamente, imprimir o boleto de pagamento
bancéario para crédito junto a FEC, que devera ser pago em qualquer agente vinculado ao sistema
bancario nacional, impreterivelmente, até o dia 06 de maio de 2010, caso contrario sua inscricdo nao
seré considerada.

d) O pagamento da inscricdo devera ser feito em espécie ou através de transferéncia bancaria, ndo sendo
aceito pagamento em cheque, depdsito em conta ou agendamento eletrénico.

e) O candidato que ndo tiver acesso a internet podera dirigir-se ao Posto de Atendimento ao Publico,
(endereco no Anexo Il) para efetivar sua inscricdo, em dias Uteis no periodo de 12 de abril a 05 de
maio de 2010, no horario de 10h as 16h:

f) E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como inscricdo por fax, correio eletrénico ou
via postal.

3.5 A inscricdo somente estara concluida apds confirmacgéo pelo Banco do pagamento da taxa de inscricédo,
nos termos da alinea “c” do subitem 3.4.

3.5.1 O comprovante de pagamento do boleto devera estar de posse do candidato durante todo o certame,
para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

3.6 O candidato devera, no ato da inscricdo, optar pelo emprego para o qual prestara o Concurso Publico, bem
como pela cidade de realizacdo da Etapa I. Confirmado o pagamento da inscricdo, ndo sera aceito pedido
de alteracdo dessas opcoes.

3.6.1 Sera facultado ao candidato inscrever-se para mais de um emprego, em razado dos turnos nao
coincidentes na aplicacdo da prova, devendo, caso realize esta opc¢do, preencher uma Ficha de
Inscricdo para cada emprego pretendido e pagar as taxas correspondentes as duas inscri¢des.

3.6.2 Caso se confirme mais de uma inscricdo para o0 mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera considerada
como valida apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3 Para os empregos de Enfermeiro Fiscal e Agente Administrativo, o candidato, devera optar pelo municipio
onde a vaga estd disponivel, sendo que o local de prova serd aquele que estiver disponibilidade na
realizacao das provas, conforme item 1.3.

3.7 A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em
gualguer tempo e em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

3.8 O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrucdes descritas neste item e respectivos subitens.

3.9 Em nenhuma hipotese havera devolucdo da quantia paga da taxa de inscrigdo, salvo em caso de
cancelamento do Concurso por esta Institui¢&o.

3.10 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, valendo
como expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condi¢gBes, normas e exigéncias constantes
deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.11 O COREN-RJ e a FEC néo serdo responsaveis por problemas na inscricdo via Internet, motivados por
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo, até mesmo por decorréncia de
acumulo de inscricbes nos Ultimos dias do periodo que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

3.12 Estarao disponiveis nos sites www.coren-ri.org.br e www.fec.uff.br o Edital de abertura do concurso, o
contetdo programatico para a prova e o calendario dos eventos para a realizacdo do Concurso, além de
todas as divulgacdes pertinentes ao bom andamento do concurso.
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4. DA ISENCAO DE TAXA

4.1 A isencao do pagamento da taxa de inscricdo somente sera concedida a candidato amparado pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, mediante as condi¢des descritas abaixo:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) Que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

4.2 A isencdo mencionada no subitem anterior deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo:

| — Indicag&o do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il — Declaracao de que atende a condicao estabelecida na alinea “a” do subitem anterior.

4.3 Para solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera, no periodo de 12 a 14 de
abril de 2010, cumprir as seguintes orientagdes:

a) preencher a solicitagdo de isencdo da taxa de Inscricdo, via internet, nos sites www.coren-rj.org.br e
www.fec.uff.br;

b) imprimir e assinar o requerimento de isencédo firmando declaracdo mencionada no subitem 4.2.

c) anexar ao requerimento FOTOCOPIA dos documentos comprobatdrios da renda de todos os membros da
familia dos quais dependa economicamente, pois ndo serdo devolvidos e terdo como finalidade
comprovar as informacoes fornecidas, conforme solicitado nos itens 4.4 e 4.5.

d) encaminhar, impreterivelmente, até o dia 16 de abril de 2010 a documentagéo definida nas alineas “b” e “c”,
via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) para a FEC — Concurso Publico, Caixa
Postal 100579 — CEP: 24.020-053 - Centro — Niter6i — RJ ou entregar nos postos de atendimento definidos
no Anexo Il

4.4 Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda dos membros da familia dos quais dependa
economicamente, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacéo e
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos
correspondente ao més de marco/2010; e Declaracdo Anual de Isento 2009 (Imposto de Renda de
Pessoa Fisica);

b) no caso de autbhomos, declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacéo de servico e/ou contrato de prestacdo de servicos e recibo de pagamento de autbnomo (RPA)
e Declaracdo Anual de Isento 2009 (Imposto de Renda Pessoa Fisica);

¢) no caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotag¢édo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; comprovacéao de
estar ou ndo recebendo o seguro desemprego; e Declaragdo Anual de Isento 2009 (Imposto de Renda
Pessoa Fisica);

4.5 Além dos documentos necesséarios a comprovacdo de renda familiar, o candidato devera entregar copia
dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa,;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo, contendo o0 mesmo
endereco indicado pelo candidato no Pedido de Inscrigéo).

4.6 As informacgdes prestadas no Requerimento de Isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, bem como a
documentac@o comprobatoéria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
gualguer momento, se agir de mé fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sangfes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo,
também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sancdes legais.
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4.7 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) pleitear a isencao sem apresentar copia legivel dos documentos indicados, mesmo que tenha preenchido

o requerimento de Inscrigéo via Internet.

4.8 Expirado o prazo para entrega, ndo sera permitida a complementacdo da documentacao entregue.

4.9 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

4.10 Cada pedido de isencédo e a respectiva documentagdo comprobatéria serdo analisados e julgados pela
FEC.

4.11 Nao serdo acatados pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
comprovarem renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos, seja qual for o motivo alegado.

4.12 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencéo deferidos, bem como a relacdo dos candidatos cujos
pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo forem indeferidos serdo disponibilizadas nos sites
www.coren-rj.org.br e www.fec.uff.br no dia 27 de abril de 2010.

4.13 Nao cabera recurso sobre o indeferimento do pedido de isencao.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Para os empregos de Agente Administrativo — Rio de Janeiro e Enfermeiro Fiscal — Rio de Janeiro, sera
assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo nesta Selecdo Publica, na propor¢éo de 05%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5 (meio), que serdo
arredondadas para 0 primeiro numero inteiro, em obediéncia ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, da seguinte forma: Agente
Administrativo-Rio de Janeiro (duas vagas imediatas e trés reserva); e Enfermeiro Fiscal-Rio de Janeiro
(uma vaga imediata e duas reserva)

5.1.1 Aos demais empregos descritos neste edital ndo havera possibilidade de reserva legal para os portadores
de deficiéncia (Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004), uma vez que o niumero de vagas oferecidas € insuficiente para aplicacdo do percentual
discriminado no referido decreto.

5.2 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padres mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de
dificuldade para integracdo social, conforme disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, que
regulamenta a Lei n°. 7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica Nacional para integracdo da pessoa
portadora de deficiéncia, consolida as normas de protecao e da outras providéncias.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera estar ciente das atribuicbes do emprego para 0s quais
pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas
atribuicdes para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

5.3 N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5.4 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, em campo especifico da Ficha de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual & portador, apresentando Laudo Médico original, expedido
no prazo de 180 dias anteriores ao término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢édo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e CPF.

5.4.1 O candidato portador de deficiéncia que efetuar sua inscricdo devera, até o Ultimo dia de inscrigdo,
encaminhar o laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia por meio de SEDEX, para a FEC — Concurso Publico, Caixa Postal 100579
— CEP: 24.020-053 - Centro — Niter6i — RJ.

5.4.2 O candidato que ndo declarar a deficiéncia, conforme estabelecido acima e/ou deixar de enviar o laudo
médico original, ou envia-lo fora do prazo determinado no subitem anterior, perderd a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.
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5.4.2.1 O laudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serado fornecidas copias desse laudo.

5.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do Concurso devera
requeré-lo no ato da inscricdo, indicando as condi¢ces diferenciadas para a realizacdo da prova. O
candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo por escrito durante o periodo de inscrigcbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia e encaminhar via SEDEX a FEC — Concurso Publico, Caixa Postal
100579 — CEP: 24.020-053 — Centro - Niter6i — RJ.

5.6 O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos contidos no item anterior
sera considerado como ndo portador de deficiéncia e ndo tera condi¢do especial para realizagdo da prova,
seja qual for o motivo alegado.

5.7 As solicitagbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidos obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.8 O candidato portador de deficiéncia, que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste
item ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.9 O candidato amparado pelo disposto no item 5 e que declarar sua condi¢cdo por ocasido da inscricdo, caso
aprovado podera ser convocado pelo COREN-RJ para avaliacdo da pericia médica, que tera decisédo
terminativa sobre a qualificacédo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual
€ portador com as atribuigdes do emprego.

5.10 Concluindo a pericia médica pela inaptiddo do candidato portador de deficiéncia, esse sera eliminado do
Concurso.

5.11 O candidato, que se declarar portador de deficiéncia, que ndo comparecer na pericia médica sera
eliminado do Concurso.

5.12 Seré eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacéo geral de aprovados.

5.13 ApGs admisséo no cargo a que concorreu como candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera
ser argiida para justificar a concesséo de readaptacdo nas atividades a serem exercidas.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1 O candidato tera disponibilizado, a partir de 17 de maio de 2010, via internet, nos sites www.coren-rj.org.br
e www.fec.uff.br o seu Cartdo de Confirmacéo contendo seu nimero de inscricdo, data, horéario e local de
realizacao da prova.

6.2 Somente terd confirmada a inscricdo o candidato que tiver efetivado o pagamento da taxa de inscricdo nos
termos do discriminado na alinea “c” do subitem 3.4 deste Edital.

6.3 A comunicacdo disponibilizada através do Cartdo de Confirmagdo ndo exime o candidato da
responsabilidade do acompanhamento e obteng&o das informacdes referentes a realizagdo da prova junto
aos sites oficiais do concurso.

7. DA PROVA

7.1 O concurso constara das seguintes etapas:
7.1.1 Para os empregos de Nivel Superior:

a) 12 FASE — PROVA OBJETIVA — de carater eliminatério e classificatorio;

b) 22 FASE — PROVA DISCURSIVA - de carater eliminatério e classificatério;

c) 32 FASE — PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS — de carater apenas classificatorio.
7.1.2 Para os empregos de Nivel Médio:

a) 12 FASE — PROVA OBJETIVA — de carater eliminatério e classificatorio;

b) 22 FASE — PROVA DISCURSIVA (REDACAO) — de carater eliminatério e classificatorio.

11


http://www.coren-rj.org.br/
http://www.fec.uff.br/

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO

Processo n° 779/2009
Data: 15/12/2009 Folhas:

Rubrica:

7.2 Serao aplicadas Provas Obijetivas (mdultipla escolha) e Discursiva ou Redacéo, de acordo com a opg¢éo de
emprego e o respectivo numero de questdes e pontos correspondentes, conforme QUADRO |V abaixo:

CONTEUDO

EMPREGO NIVEL SUPERIOR TIPO DE PROVA ) No PONTOS
DAS MATERIAS QUESTGES
OBJETIVA Lingua Portuguesa 15 30
Matematica/Raciocinio Légico 15 15
Analista de Sistema Legislacdo Especifica 5 5
Web Designer Conhecimentos Especificos 25 50
DISCURSIVA Conhecimentos Especificos 3 60
Lingua Portuguesa 15 30
Advogado ~ o
Assessoria Técnica — Administrador, OBJETIVA ngﬁj; %‘Z Igl;org%}if: g g
RH e Enfermeiro (a) Conhgcimgntos Ifs ecificos 30 60
Arquivista P
Bibliotecério
Contador
Enfermeiro Fiscal
DISCURSIVA Conhecimentos Especificos 3 60
OBJETIVA Lingua Portuguesa 15 30
Lingua Inglesa 10 10
Nocdes de Informética 5 5
Secretéria Bilingue Legislacdo Especifica 5 5
Conhecimentos Especificos 25 50
DISCURSIVA Conhecimentos Especificos 3 60
EMPREGOS DE NIVEL MEDIO TIPO DE PROVA CONTEUDO Ne PONTOS
DAS MATERIAS QUESTOES
OBJETIVA Lingua Portuguesa 15 30
Agente Administrativo Matematica/Raciocinio Légico 10 10
Almoxarife Nocdes de Informética 5 5
Assessoria Técnica Administrativa Legislacdo Especifica 5 5
Técnico de Informética Conhecimentos Especificos 15 30
Técnico em Contabilidade
DISCURSIVA Redacdo (Lingua Portuguesa) - 20
OBJETIVA Lingua Portuguesa 20 60
Matematica/Raciocinio Légico 15 15
Mensageiro Legislacéo Especifica 5 5
Recepcionista
DISCURSIVA Redacao (Lingua Portuguesa) - 20

7.3 A Prova Objetiva serd composta de questbes de multipla escolha com cinco alternativas, sendo apenas
uma a opcao correta. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢bes de
respostas, sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcdo marcada ou sem opcao de
marcagdo ou com emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.4 Na marcacédo de opcao correta o candidato devera preencher integralmente com caneta de tinta azul ou
preta o espaco reservado da opc¢do escolhida, conforme orientacdo contida no Cartdo de Respostas, para
garantir a leitura Gtica da opgéo correta assinalada.

7.5 E obrigac&o do candidato assinar a lista de presenca e o Cartdo de Respostas da prova.

7.6 A Folha da Prova Discursiva/Redacdo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifiqgue, sob pena de anulacdo da prova. Assim, a
deteccéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto descritivo acarretara
a anulacéo da Prova Discursiva ou Redacéao.
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7.7 Nao haverd substituicdo do Cartdo Respostas nem da Folha de Resposta da Prova Discursiva ou Redacéo,
em decorréncia de erro de preenchimento ou qualquer outro dano causado pelo candidato.

7.8 Nao serd permitida consulta a dicionarios, legislacdo pertinente ou a qualquer outro material didatico
correlato ao conteudo das provas.

7.9 Sera eliminado automaticamente do Concurso o candidato que ndo comparecer as provas, ndo havendo,
em hipétese alguma, 22 chamada.

7.10 Os locais de prova serao informados no Cartdo de Confirmacao, impresso pelo site do concurso e através
da divulgacao nos sites www.coren-rj.org.br e www.fec.uff.br.

7.11 A Prova Escrita, aplicada conjuntamente a parte Objetiva e Discursiva/Redacao, sera realizada no dia 23
de maio de 2010 (domingo) com inicio as 08 horas para os empregos de nivel médio e com inicio as 14
horas para os empregos de nivel superior. O candidato devera apresentar-se ao local de prova com uma
hora de antecedéncia do seu inicio, sendo permitida sua entrada somente até 7h50min (para o turno da
manhd) e 13h50min (para o turno da tarde).

7.11.1 O tempo para o candidato realizar a prova sera no minimo de 1 hora e 30 minutos e, no maximo, de 4
horas.

7.11.2 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo de provas apés o horario fixado,
assim como nado sera permitido ao candidato realizar prova em local diverso do definido no seu Cartdo de
Confirmacéao.

7.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos serao retidos na sala até que o ultimo deles entregue a prova ou o tempo
tenha esgotado, o que acontecer primeiro. Estes candidatos assinardo em local proprio na ata de sala.

7.13 S&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelo Instituto Felix Pacheco,
Instituto Pereira Faustino, Secretarias de Seguranca Publica, Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos que valham, por lei, como identidade, Carteira de
Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo, com foto.

7.13.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo
do candidato e sua assinatura, portanto sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo
aceitos protocolos, cépias de documentos (mesmo que autenticadas), bem como quaisquer outros
documentos, tais como crachd, Titulo de Eleitor, carteira de estudante ou carteira funcional sem valor de
identidade.

7.14 Nao é permitido ao candidato:

a) entrar nos locais de prova portando aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, agenda eletrénica, notebook, entre outros);

b) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros candidatos, no decorrer da prova,

c) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal, apés ter assinado a lista de presenca;

d) utilizar-se de processos ilicitos, durante a realizacdo da prova, assim considerados, imediata ou
posteriormente, mediante constatacdo por meio eletrénico, estatistico, mecéanico, visual ou grafotécnico.

7.15 O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala de prova
faltando uma hora para o término do horario da prova.

7.15.1 N&o seréa permitido ao candidato fazer anotag&o de suas marcacdes fora do Caderno de Questdes ou do
Cartédo de Respostas ou da Folha de Respostas.

7.15.2 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questdes, se ainda nao
o puder levar (subitem 7.15), o Cartdo de Respostas e a Folha de Resposta (Discursiva e Redagédo), bem
como todo e qualquer material cedido para a execugéo das provas.

7.16 Néao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas, portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado & Coordenacéao.

7.17 Apos retirar-se definitivamente de sala, ndo sera permitido ao candidato utilizar qualquer dependéncia do
local de prova.

7.18 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serédo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

13


http://www.coren-rj.org.br/
http://www.fec.uff.br/

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO

Processo n° 779/2009
Data: 15/12/2009 Folhas:

Rubrica:

7.19 A Prova de Avaliacao de Titulos, de carater apenas classificatério, para os empregos de nivel superior,
terd a seguinte pontuacao, variando de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, valendo sempre a maior titulacao:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada de histérico escolar, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou revalidado no pais de acordo com as normas da CAPES. (35 pontos)

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou
certificado/declaragédo de conclusdo acompanhada de histérico escolar, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou revalidado no pais de acordo com as normas da CAPES. (25 pontos)

c) Po6s-Graduacdo Latu Sensu (minimo de 360 horas) em curso de pos-graduacdo em nivel de
Especializacédo (15 pontos)

d) Exercicio de atividade profissional, apés a obtencdo da graduacéo. (5 pontos)

7.20 O exercicio da atividade profissional devera ser comprovado da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocépias que incluam as paginas com os dados de
identificac@o do trabalhador — folha de rosto e de qualificag&o civil — e com o registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, quando for o caso, e assinaturas.

b) Contrato de Trabalho / Prestacdo de Servigos, com assinatura do contratante, acrescido de declaracdo
gue indique o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o
caso) e a espécie do servico realizado.

c) Declaracao / Certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, expedida pelo érgao de lotacdo ou exercicio no caso de tratar-se de servidor
publico.

7.20.1Para efeito de pontuacéo do exercicio da atividade profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior e ndo serdo consideradas fracfes de ano nem sobreposi¢cdes de tempo.

7.21 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao ser traduzidos por tradutor juramentado.

7.22 NO DIA DA PROVA ESCRITA (12 FASE) E NO MESMO LOCAL, O CANDIDATO DEVERA,
IMPRETERIVELMENTE, ENTREGAR ao fiscal de sala a documentacdo que comprovara sua participacao
na prova de Avaliacdo de Titulos, em envelope devidamente identificado com o seu nome, o n® da sua
inscricdo e 0 EMPREGO ao qual esta concorrendo.

7.22.1 Apébs a conferéncia puramente numérica (quantidade de folhas), a vista do candidato, o fiscal devera
lacrar o envelope e entregar ao candidato o Recibo de Entrega da Documentacao.

7.22.2 Nao serd aceita a entrega da documentacdo exigida fora da data e horario da realizacdo da Prova
Escrita, seja qual for o motivo alegado.

7.22.3 N&o sera permitida, em quaisquer circunstancias, a troca ou a complementacéo de qualquer documento
entregue pelo candidato.

7.22.4 A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados séo de inteira
responsabilidade do candidato e caso se identifigue qualquer irregularidade o candidato podera ser
desclassificado do processo seletivo.

7.22.5 O candidato que nao entregar os documentos comprobatdrios conforme estabelecido no subitem 7.22,
nao tera atribuida nota nesta fase do concurso.

8. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

8.1 A Prova Escrita de Nivel Superior terd valor de 160 (cento e sessenta) pontos, divididos 100 (cem) pontos
na prova Obijetiva e 60 (sessenta) pontos na prova Discursiva e de Nivel Médio 100 (cem) pontos, divididos
80 (oitenta) pontos na prova Objetiva e 20 (vinte) na prova de Redagéo, conforme QUADRO IV.

8.2 Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50% (cinquienta por cento) do total de pontos da prova
Objetiva ou tenha zerado as questfes de cada uma das matérias que compdem esta prova.

8.3 Somente serdo corrigidas as provas Discursivas, nivel superior, e Redacdo, nivel médio, de tantos
candidatos quantos forem necessarios, pela ordem decrescente do total de pontos da prova Objetiva, para
gue seja atingida a relacédo de até dez candidatos para cada uma das vagas ofertadas por emprego.
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8.4 Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova
Discursiva ou Redacéo.

8.5 Para os candidatos que concorrem as vagas de nivel superior, a fase relativa a Avaliacdo de Titulos tera
valor de 40 (quarenta) pontos e s6 serdo convocados para esta fase os candidatos que tiverem suas provas
Discursivas relacionadas para correcao.

8.6 O total geral de pontos sera a soma dos pontos obtidos nas provas:

a) Nivel Superior — Objetiva (100 pontos); Discursiva (60 pontos) e Avaliacdo de Titulos (40 pontos),
totalizando 200 (duzentos) pontos;
b) Nivel Médio — Obijetiva (80 pontos); Redacédo (20 pontos), totalizando 100 (cem) pontos.

8.7 A classificacao do candidato no processo seletivo dar-se-a por emprego ao qual o candidato concorreu e na
ordem decrescente do total de pontos.

8.8 Na ocorréncia de candidatos com totais de pontos coincidentes, o desempate na classificacdo sera feito
levando-se em conta:

a) 0 maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

c) 0 maior numero de pontos na Lingua Inglesa, quando houver;

d) o maior nUmero de pontos na Legislacdo Especifica;

e) o0 maior numero de pontos na Matematica/Raciocinio LAgico, quando houver;
f) o maior nimero de pontos na Noc¢des de Informatica, quando houver;

g) o0 maior numero de pontos na prova Discursiva ou de Redacéo;

h) candidato de mais idade, quando da classificacao.

8.9 Sera eliminado do Concurso, o candidato que:

a) nao obtiver o minimo de pontos para habilitagdo, na forma prevista no subitem 8.2 e 8.3 deste Edital;
b) n&o comparecer a realizacdo da prova;

c) deixar de assinar a lista de presenca e/ou o Cartdo de Respostas da Prova Obijetiva;

d) estiver incurso nas situagfes previstas no subitem 7.14 deste Edital; ou

e) ndao atender as determinacdes do presente Edital.

9. DA DIVULGACAO, RECURSO E HOMOLOGAGCAO

9.1. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados as 12 horas do dia 24 de maio de 2010, através dos
sites www.coren-rj.org.br e www.fec.uff.br.

9.2 E facultado ao candidato, no dia 25 de maio de 2010, apés a divulgacdo dos gabaritos das provas,
apresentar recurso Unico, devidamente identificado e fundamentado, junto ao aplicativo disponibilizado no
site do concurso para este fim.

9.3 Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras das provas.

9.4. Nao serdo aceitos pedidos de recursos através de via postal, via fax, correio eletrdnico e fora do periodo
estabelecido.

9.5 Nao sera concedida vista de prova.

9.6 As notas da prova Obijetiva e o resultado dos Recursos apresentados na forma do subitem 9.2, serédo
divulgados nos sites do concurso no dia 28 de maio de 2010 e as notas da prova Discursiva e Redagdo no
dia 07 de junho de 2010, sempre a partir das 12 horas.

9.7 A data para pedido de recurso do resultado da prova discursiva sera no dia 08 de junho de 2010, através

dos sites www.coren-rj.org.br e www.fec.uff.br.

9.8 O resultado final e a classificacdo dos candidatos serdo divulgados as 14 horas do dia 14 de junho de
2010, através dos sites www.coren-rj.org.br e www.fec.uff.br.

9.9 A classificacao final dos candidatos aprovados ser& divulgada no Diario Oficial da Unido, através de Edital
homologatério expedido pelo Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de
Janeiro.
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10. DA CONTRATAGAO

10.1 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e da apresentacdo da
documentacdo competente exigida, reservando-se ao COREN-RJ o direito de proceder as contratacées em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

10.2 Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no COREN-RJ assinar&o contrato de trabalho
gue se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, conforme disposto no art. 19 da
Lei n°. 5.905/73.

10.2.1Cabe ao candidato que houver mudado de residéncia, apdés sua inscricdo no Concurso, a
responsabilidade de comunicar seu novo endereco ao COREN-RJ, sob pena de ser automaticamente
eliminado do processo seletivo, no caso de ndo ser localizado.

10.2.2 O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na exclusdo do candidato e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico fato comprovado pela empresa através de Termo de
Convocacao e Aviso de Recebimento.

10.3. O candidato convocado para contratacédo devera apresentar os documentos comprobatérios que atendam
aos requisitos exigidos para o emprego a que concorreu, conforme discriminado no item 2 e subitens deste
Edital, e submeter-se a inspecdo médica prevista que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorre.

10.4 S&o requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 8 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Possuir a escolaridade exigida para o emprego e demais requisitos exigidos para o exercicio da
profissao;

g) Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgéao fiscalizador do exercicio profissional;

h) Nao registrar antecedentes criminais;

i) Nao ter sido demitido por justa causa ou ter sofrido condenacédo em processo administrativo transitado
em julgado, pelo COREN-RJ;

j)  Firmar declaragdo que n&o se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, empregos, funcdes
e cargos publicos, nos termos dos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo da Republica.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Sera excluido do Concurso, ndo fazendo jus a contratagdo para o emprego a que concorreu, o candidato
que:
a) Na&o atender a convocacgéo nos termos do exposto no subitem 8.2 e 8.4 deste Edital;
b) Desistir, por escrito, a0 emprego a que concorreu;
c) Na&o apresentar a documentacgédo exigida nos subitem 2 deste Edital,
d) Apresentar documentagdo que ndo comprove as exigéncias contidas nos subitem 2 deste Edital;
e) Na&o comparecer ou ser inabilitado no exame médico admissional.

11.2 A exclusdo do candidato prevista no subitem 10 permitira ao COREN-RJ convocar, automaticamente, o
candidato seguinte da lista de classificacdo, para o processo de contratacdo a vaga correspondente ao
emprego.
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11.3 A inscricdo no concurso publico implicara o conhecimento e aceitagéo tacita das condicbes estabelecidas
neste Edital, expediente do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes ao
presente processo seletivo através dos sites www.coren-rj.org.br e www.fec.uff.br.

11.5 O presente Edital podera ser revogado a qualquer momento, desde que motivo superveniente ou
relevante assim o exigir, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigagbes em relacédo aos candidatos.

Rio de Janeiro, 30 de marco de 2010.

PEDRO DE JESUS SILVA
PRESIDENTE
COREN N° 107171
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

I - NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO E ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagéo de texto. Significag&o das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuag&o.
Acentuacgdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungéo (classificagdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbais e nominais. Regéncias verbais e nominais. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagé&o de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenagéo e subordinagdo. Colocagdo Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Probabilidade e analise combinatéria. Nimeros e
grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes e propor¢des e divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacfes, arranjos e combinagGes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais.
Resolugao de situagdes. Potencia. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio légico: estrutura légica de relag8es arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢ces usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensao e elaboragdo da légica das situagées por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos
numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagBes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos
numéricos complexos; niimeros e grandezas proporcionais; razao e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem).
Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensédo do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n° 7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugées COFEN 311/2007, 291/2004, 302/2005,
186/1995 e 252/2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cadigo de Processo Etico.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informética. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet
Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conhecimentos de Administragdo e Administragdo Gerencial. Caracteristicas basicas das organizagbes formais:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento, direcao,
comunicagao, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivagao, lideranca e desempenho. Administragdo Financeira e Orgamentaria.
Orgamento publico. Licitagdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. Patrimdnio. Conceito. Componentes. Variagcfes e configuragdes. Hierarquia e
Autoridade. Competéncias Gerenciais. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. Processo decisério. Planejamento administrativo e
operacional. Divis&o do trabalho. Controle e avaliagdo. Motivagdo e desempenho. Lideranga. Grupos de trabalho. Etica e responsabilidade social e
cidadania. Gestdo da qualidade. Equipes de trabalho. Comunicagdo. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e
protocolo. Nog@es de cidadania. Qualidade no atendimento. Nogdes de uso e conservacdo de equipamentos de escritério

ALMOXARIFE

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo de texto. Significac&o das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuag&o.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjungéo (classificagéo e sentido
que imprime as relag8es entre as oragdes). Concordancias verbais e nominais. Regéncias verbais e nominais. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formag&@o das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenagéo e subordinagéo. Colocagdo Pronominal. Equivaléncia e transformacéo de estrutura.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Probabilidade e analise combinatéria. Ndmeros e
grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes e proporgdes e divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinacGes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais.
Resolucao de situagdes. Potencia. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio I6gico: estrutura I6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢ces usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e elaboragdo da légica das situacfes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos
numéricos racionais e reais — operacgdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos
numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem).
Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas

LEGISLAGCAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n° 7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN 311/2007, 291/2004, 302/2005,
186/1995 e 252/2001. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cédigo de Processo Etico.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint. Internet Explorer.

CONHECIMENTS ESPECIFICOS - Fungdes do almoxarifado. Func&o dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de
entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutengdo de equipamento,
ventilagdo, limpeza, identificagcdo, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos
gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo de
materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha
de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de
classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes.

TECNICO DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacao.
Acentuacgdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo (classificagdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancias verbais e nominais. Regéncias verbais e nominais. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
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linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenagéo e subordinagdo. Colocagéo Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - Nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Probabilidade e analise combinatéria. Nimeros e
grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes e propor¢des e divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacfes, arranjos e combinagGes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais.
Resolucao de situagdes. Potencia. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio l6gico: estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios. Deduzir novas informag8es das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensao e elaboragédo da légica das situagbes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos
numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos
numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem).
Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagédo de conceitos. Discriminagédo de elementos. Compreenséo do processo logico que, a
partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

LEGISLACAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n° 7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugées COFEN 311/2007, 291/2004, 302/2005,
186/1995 e 252/2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cadigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -Hardware e arquitetura de microcomputadores. Processamento de dados. Instalacdo e configuracdo de
equipamentos de microinformatica em geral e de redes locais e remotas. Sistema operacional Windows e Linux em todas as suas versdes. Software em
geral, como aplicativos (Word, Excel, PowerPoint), antivirus etc. Redes e protocolos (TCP/IP). Procedimentos de rotinas de backup em servidores de
rede. Confec¢do do cabeamento de rede em geral.

MENSAGEIRO E RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Significac&o das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuag&o.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncdo (classificacdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbais e nominais. Regéncias verbais e nominais. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenagéo e subordinagdo. Colocagdo Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - Nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Probabilidade e analise combinatéria. Nimeros e
grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes e proporgdes e divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
Progressdes. Probabilidade: contagem, permuta¢fes, arranjos e combinac@es. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais.
Resolucao de situagdes. Potencia. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio légico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios. Deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensédo e elaboragdo da légica das situacbes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos
numéricos racionais e reais — operacfes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos
numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao e propor¢ao; diviséo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem).
Raciocinio sequencial. OrientacGes espacial e temporal. Formag&o de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo ldgico que, a
partir de um conjunto de hipé6teses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

LEGISLACAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n° 7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN 311/2007, 291/2004, 302/2005,
186/1995 e 252/2001. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cédigo de Processo Etico.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet
Explorer.

TECNICO EM CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuag&o.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjungéo (classificagéo e sentido
que imprime as relagBes entre as oracdes). Concordancias verbais e nominais. Regéncias verbais e nominais. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformag&o de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenac¢éo e subordinacédo. Colocagdo Pronominal. Equivaléncia e transformacéo de estrutura.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Probabilidade e analise combinatéria. Ndmeros e
grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes e proporcdes e diviséo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinacGes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais.
Resolucao de situagdes. Potencia. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio I6gico: estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e elaboragdo da légica das situacfes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos
numéricos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos
numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem).
Raciocinio sequencial. Orientag6es espacial e temporal. Formag&o de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n° 7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN 311/2007, 291/2004, 302/2005,
186/1995 e 252/2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cédigo de Processo Etico.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet
Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Contabilidade Geral: Livros obrigatérios e facultativos. Registros contabeis. Método das Partidas Dobradas.
Langamentos de 1la, 2a, 3a, e 4a féormulas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo. O Patrimonio
Liquido. Capital subscrito e integralizado. Reservas de Capital. Reservas de Lucro e Reservas de Reavaliagdo Lucros ou Prejuizos Acumulados. Contas
Patrimoniais e Contas de Resultado. Operacfes contabeis comuns as empresas comerciais, industriais e de prestacdo de servigos. Principais
Demonstra¢des Contédbeis e suas finalidades; Dividendos obrigatdrios. Avaliagdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia P atrimonial e pelo
método do Custo. Critérios de Avaliagdo de Estoques. Deprecia¢des do Ativo Imobilizado e Amortizagdes do Ativo Diferido. Estruturagdo Fiscal: livros
obrigatodrios e facultativos no ambito das legislagdes do Imposto de Renda/Contribuigdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS. Registros na Junta Comercial e
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Registros nos Cadastros Federal, Estadual e Municipal. Contabilidade Comercial: Registros contabeis das operagGes de compra e de venda de
mercadorias. Apuracdo do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatérios e facultativos especificos da atividade comercial. Contabilidade
industrial: Registros contabeis das operagdes de formacdo do Custo dos Produtos Fabricados; do Custo dos Produtos Vendidos; das Receitas
Operacionais. Custos Fixos e Variaveis e Custos Diretos e Indiretos. Custeio Direto e Custeio por Absorcao diferenciacfes, vantagens e desvantagens.
Matematica Financeira: Razdo e propor¢éo. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos.

Il - NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Significagc&o das palavras: sindénimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuag&o.
Acentuacgdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungdo (classificacao e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagédo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenagéo e subordinagdo. Colocagdo Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint. Internet Explorer

LEGISLACAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n° 7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN 311/2007, 291/2004, 302/2005,
186/1995 e 252/2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cadigo de Processo Etico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, 6rgdos da Administragdo, hierarquia. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos: vinculado, discricionéario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia.
Administracdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundagdes. Servigco Publico: conceito, classificagdo,
formas de prestagdo, concessdo, permissdo, autorizagdo. Privatizagdo. Atos Administrativos: nogcdo, elementos, atributos, espécies, validade e
invalidade, anulag&o e revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos, discricionariedade e vinculagdo, desvio do Poder, poder de Policia.
Licitag@o: natureza juridica, finalidades, principios, procedimentos, dispensa e flexibilidade — Lei 8.666/93 e Decreto 2.745/98. Contratos Administrativos:
conceito, peculiaridades e espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificagdo, formas de utilizagdo, concesséo, permisséo e autorizagdo de uso e
alienacao. Servidor Publico: agentes publicos, cargos, empregos, regime juridico, servidor na Constituicdo, remuneracdo e Lei no 10.261/68. Agentes
Publicos: conceito e categoria. Desapropriagdo: nocgdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica e interesse social. Limitagcdes
administrativas. Responsabilidade Civil do Estado e Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Pregos Publicos. Orgamento. Teoria Geral do
procedimento administrativo e leis de processo administrativo. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contetdo e principios fundamentais do
Direito Constitucional. Poder constituinte originario e derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
generalidades, direito de a¢éo, devido processo legal, habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de seguranca coletivo, agdo popular, mandado
de injuncéo, habeas-data e agao civil publica. Principios e normas referentes a Administragédo Direta e Indireta. Estado Federal: a Unido, os Estados, os
Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Municipio: organizagdo, competéncia, fiscalizagédo e intervencdo no Municipio. Politica Urbana, separagédo
de poderes e delegagdo. Poder Legislativo: composicao, atribuicdes e processo legislativo. Poder Executivo: composicao e atribuicdes. Poder Judiciario:
composigdo e atribuigcdes. Fungdes essenciais a Administracao da Justica: o Ministério Publico e a Advocacia. Principios Constitucionais do Orcamento.
Bases e valores da ordem econdmica e social. Direito do Consumidor. Direito Ambiental. Funcdo dos Tribunais de Contas. Da Ordem Econdmica e
Financeira. Bases constitucionais da Tributag@o e das Finangas Publicas. Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais, limitagéo do poder de tributar e
tributos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Reforma Administrativa: Emenda Constitucional no. 19. Direito Civil: Fontes do Direito — A lei: comego
e fim da vigéncia da lei. O conhecimento da lei. O costume. Os principios gerais de direito. A jurisprudéncia e a doutrina; da aplicagéo do direito e das
lacunas da lei. A analogia. Interpretacdo da lei: conceito e espécies de interpretagdo. Aplicacdo da lei no tempo e no espago: retroatividade e
irretroatividade da lei. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Parte geral: das pessoas, dos bens e dos fatos juridicos. A pessoa natural: inicio e fim da
personalidade juridica, capacidade, conceito e espécies. As incapacidades. A pessoa juridica: conceito e classificagdo. As sociedades, associagdes e
fundagBes. Constituicdo e extingdo da pessoa juridica. Representagdo. Domicilio. O objeto do direito: os bens: conceito e classificagdo, as varias
espécies de bens. Fato, ato e negocio juridico: conceito e elementos, classificagdo, a forma do ato juridico e sua prova. Os defeitos dos atos juridicos. As
modalidades dos atos juridicos. Existéncia, validade e eficacia do ato juridico. Prescricdo e decadéncia. Parte especial: do direito das coisas: da posse.
Da posse: nogdo, espécies, aquisicdo e perda, efeitos da posse. Da propriedade: nogdo, modos de aquisicdo e perda. Da propriedade resoltvel.
Condominio. Direitos reais de garantia: disposi¢cdes gerais, penhor, e hipoteca e alienacao fiduciaria em garantia. Registros publicos. Do direito das
obrigacdes: modalidades. Efeitos. Teoria geral das obrigagfes: conceito, elementos e classificagdo. Obrigac6es solidarias. Clausula penal. A insolvéncia
e o inadimplemento. Perdas e danos. Juros moratérios. Efeitos das obrigagcdes: o pagamento, natureza juridica e elementos. Quem deve e pode pagar.
Quem pode receber. Objeto do pagamento. Quitacdo. Lugar de pagamento. A mora do devedor e do credor: conceitos, requisitos, efeitos e extingéo.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Consignacdo em pagamento. Sub-rogacdo. Imputacdo e dacdo em pagamento. Novacdo e
compensac¢do. Transagdo, compromisso, confusdo. Remisséo da divida. Transmissdo das obrigagdes. Cessao de credito, de debito e de contrato. Dos
contratos: conceito, elementos e classificagdo. Formagdo do contrato. Efeitos dos contratos bilaterais: pacto comissorio, clausula resolutiva téacita,
excegdo do contrato ndo cumprido. Garantia contra a evicgdo. Garantia contra os vicios redibitérios. Arras. Estipulagées em favor de terceiro. Espécies
de contrato: compra e venda, empréstimos: mutuo e abertura de credito, mandato, seguro e fianga. Das obrigagc6es por declaragéo unilateral da vontade.
Das obrigagdes por atos ilicitos. Liquidagdo das obrigagGes e do concurso de credores. Contrato de locagdo. Direito Processual Civil: Jurisdicao:
contenciosa e voluntaria, caracteristicas, poderes, principios e espécies. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos, incompeténcia e
conflito de competéncia. Agdo: conceito, condi¢des e classificagdo. Elementos. Cumulacdo de Agdes. Processos: conceito, natureza juridica, principios
fundamentais, pressupostos processuais, espécies, formagéo, suspenséo e extincdo do processo. Atos Processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e
lugar. Partes: capacidade, legitimidade, representacao, substituigcdo processual, denunciagéo da lide, chamamento ao processo. Procedimento Ordinério,
Sumario e Especial. Peti¢ao inicial, resposta do réu, revelia, intervencéo de terceiros; litisconsércio e assisténcia. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas: nogdes gerais, sistema, classificacdo e espécies. Audiéncia, sentenca e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema e espécies.
Execugdo: partes, competéncia, requisitos e liquidagdo de sentenca, das diversas espécies de execucdo, embargos do devedor. Do Processo Cautelar.
Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Agdo Declaratéria Incidental. Mandado de Injungdo (habeas-data). Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Do contrato individual de trabalho. Da Organizacé&o Sindical. Das
Convengdes Coletivas de Trabalho. Do processo de Multas Administrativas. Da Justica do Trabalho: Juntas de Conciliagdo e Julgamento, dos Juizos de
Direito, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do Processo Judiciario do Trabalho:
Dos Dissidios Individuais. Dos Dissidios Coletivos. Da Execu¢do. Dos Recursos. Direito Tributario: Conceito e principios. Normas gerais de direito
tributério. O Estado e o poder de tributar. Sistema Tributério Nacional. Legislagdo. Competéncia. Norma Tributaria — incidéncia — vigéncia — aplicagdo —
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interpretacdo. Principios constitucionais tributarios. Obrigacdo tributaria: conceito, capacidade tributaria, domicilio tributario, espécies, fato gerador
(hipétese de incidéncia), sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, substituicdo. Credito tributario: conceito, natureza, langamento, reviséo,
prescricao e decadéncia, repeticao do indébito. Constituicdo — suspenséo da exigibilidade, extingcao e exclusao — garantias e privilégios. Tributo: conceito
e espécies. Caodigo Tributario Nacional. Norma tributaria: espécies, natureza, vigéncia e aplicacao, interpretacdo e integracdo. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucess&@o. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do credito tributario. Sistema Tributério Nacional: principios gerais. LimitagGes do poder de tributar.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes
negativas. Tributos e suas espécies, impostos, taxas, contribuicdes sociais, parafiscais, de intervencdo sobre o dominio econémico, empréstimos
compulsérios — tributos federais, estaduais e municipais. Imunidade, nao-incidéncia e isengdo. Administracao Tributaria. Contencioso tributéario judicial.
Processo Administrativo Fiscal (Decreto no. 70.235/72). Tributagao Internacional. Execugéo Fiscal: Lei no 6.830/80. Direito Penal: Da a¢ao penal publica
e privada. Dos crimes contra a fé pablica. Crimes contra a administracao publica. Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028, de 19/10/2000, que
alterou o Cédigo Penal). Crimes contra a ordem tributéaria (Leis 8.137/90 e 9.249/95). Crimes contra o sistema financeiro (Leis 7.492/86 e 9.080/95). Do
inquérito policial.

ANALISTA DE SISTEMAS

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Significac&o das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacao.
Acentuacgdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo (classificacao e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenagéo e subordinagdo. Colocagdo Pronominal. Equivaléncia e transformagé&o de estrutura

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - Fungdes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus.
Funcdes e equagdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Polinémios e equagdes. Probabilidade e analise combinatdria.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Nimeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes e proporgdes e divisdo proporcional.
Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem,
permutagdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situac des-problema. Potencia.
Sistema monetario brasileiro. Raciocinio légico: estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir
novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elaboragéo
da ldgica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais —
operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagfes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e
grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequiencial. Orientagdes
espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

LEGISLACAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n° 7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN 311/2007, 291/2004, 302/2005,
186/1995 e 252/2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conceitos de processamento de dados. Andlise de negdcios e requisitos. Andlise e projeto de sistemas (Andlise
Essencial e Orientada a Objetos). Metodologias de desenvolvimento de sistemas. Modelagem de dados. Geréncia de projetos (técnicas e padrdes), PMI.
Engenharia de software e qualidade de software. Organizagdo e arquiteturas de computadores (RISC e SISC). Sistemas operacionais e ferramentas
(Linux, Unix, Windows NT, Windows 2000, Windows 2003 e Windows XP). Fundamentos de administracéo de sistemas. Bancos de dados e ferramentas
(SQL Server, DB2, MySQL e Oracle). Modelagem de dados e administragcdo de SGBD. Arquiteturas de componentes e ambientes de desenvolvimento
de analise, projeto e implementacdo de sistemas: Microsoft COM, J2EE, Visual Studio (6 e .Net), Eclipse, Java, JSP, Java Script, Cobol, XML, HTML,
Rose e Erwin. Comércio Eletronico. Redes de computadores: LANs, MANs e WANSs. Seguranca da informagdo: autenticagdo, assinatura digital,
criptografia, firewall, backup, controle de acesso, gerenciamento de servi¢cos. Arquiteturas e protocolos de redes de computadores. Modelos OSI e
Internet. Conceito, instalacéo e configuragdo das principais aplicagdes do modelo Internet (mail, servidor Web, proxy, ftp, terminal remoto, DNS etc.).
Redes publicas. Sistemas operacionais de redes. Arquiteturas IEEE 802.x. Meios de transmissdo. Servicos de comunicagdo. Geréncia, projeto e
configuracdo de redes de computadores. Arquitetura cliente/servidor. Sistemas distribuidos. Tipos de sinais de comunicagédo de dados. Qualidade do
meio de comunicag8o. Técnicas de modulagdo e comunicagdo. Redes ATM. Elementos de teleprocessamento. Suporte em redes de computadores.
Sistemas operacionais: Linux, Windows NT e OS2. Configuragdo de servidores. Switchs, hubs e roteadores. Redes TCP/IP. Projeto e montagem de
cabeamento estruturado. Meios de comunicagdo: UTP, fibra optica e wireless. Projeto e implementagcdo de seguranga de rede. Monitoramento e
gerenciamento de servidores. Link's de comunicacdo de dados e servigos de rede. Instalag&o e configuracdo de servicos de rede. Servidor de arquivo.
Servidor de aplicagdo. Servidor web, servidor de correio eletronico. Firewall, politicas de seguranga. Ferramentas de administracdo de sistemas.
Fundamentos de administrag&o de sistema. Logs, andlise de logs.

ARQUIVISTA

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo de texto. Significac&o das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungéo (classificagcdo e sentido
que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formag&do das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenac¢éo e subordinagéo. Colocagcéo Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint. Internet Explorer.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n° 7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN 311/2007, 291/2004, 302/2005,
186/1995 e 252/2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cédigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Arquivo: Aspectos conceituais, técnicos, metodoldgicos, procedimentais; Funcdes; Objetivos; Estrutura; O Arquivo
Nacional e 0o CONARQ. Gestédo e Organizagdo de Arquivos Institucionais e Pessoais: Planejamento estratégico; Gestdo de Pessoas; Gestdo de Rotinas;
Fluxos e processos de trabalho; Plano de Classificagdo; Classificacdo de documentos; Descrigdo arquivistica; Registro de documentos; Avaliacdo de
documentos; Elaboracdo da Tabela de Temporalidade; Descarte de documentos; Eliminacdo de documentos; Critérios de amostragem; Plano de
destinagcéo; Destinagdo de documentos; Ordenacdo de documentos; Fluxo documental; Produ¢do documental; Transferéncia e recolhimento de
documentos; Tipologia documental; Organizagdo do espaco fisico; Manuais e normas de procedimento; Gestao e organizagdo de arquivos correntes,
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intermediarios e permanentes; Gerenciamento eletronico de documentos — GED; Gestdo documental; Preservagdo, conservagdo e restauragédo de
documentos; Higienizacdo de documentos; Monitoramento das condi¢gdes ambientais. Recursos e Servigos Informacionais: Normas nacionais e
internacionais de descricdo arquivistica (NOBRADE; ISADE (G) e ISAAR (CPF)); Lei 8.159 (CONARQ); Recursos Informacionais eletronicos; Bases de
dados. ACESSO, RECUPERACAO E ORGANIZAGAO DA INFORMAGCAO: Aplicagdes e usos de suportes e dispositivos eletrdnicos de acesso,
recuperagdo e armazenamento de documentos; Elaboracdo de instrumentos de pesquisa.

BIBLIOTECARIO

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagéo de texto. Significag&o das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuago.
Acentuacgdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncdo (classificacao e sentido
que imprime as relacGes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenagéo e subordinagdo. Colocagdo Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint. Internet Explorer.

LEGISLACAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n° 7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN 311/2007, 291/2004, 302/2005,
186/1995 e 252/2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Organizagdo e administracdo de bibliotecas. Selecdo e aquisicdo de obras e de equipamentos em geral.
Conservacgao e preservacao do acervo. Estatistica e relatérios. Nogdes de reprografia. Processamento técnico. Catalogagao. Classificacao. Bibliografia e
referencia. Obras nacionais e internacionais. Orientagdo ao usudrio. Divulgacdo de servicos. Disseminacao seletiva da informagdo. Normalizagédo da
documentacdo. Normas brasileiras e internacionais. Processos e técnicas. Planejamento bibliotecério, servico de referencia, centro de documentagéao.
Documentacéo e informagao: conceito, desenvolvimento de colec¢des.

CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Significacéo das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacao.
Acentuacgdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjuncao (classificacao e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formag&@o das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenagéo e subordinagéo. Colocagdo Pronominal. Equivaléncia e transformagé&o de estrutura.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint. Internet Explorer.

LEGISLACAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n° 7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN 311/2007, 291/2004, 302/2005,
186/1995 e 252/2001. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Contabilidade Geral: Principios Fundamentais da Contabilidade. Estrutura Conceitual da Contabilidade. Contas e
Plano de Contas; Fatos e langamentos contébeis. Procedimento de escrituragdo contabil. Apuragdo do Resultado do Exercicio. Elaboragéo, estruturagédo
e classificacdo das Demonstragdes Contabeis de Acordo com a Lei 6.404 de 1976. Contabilidade Avancada: Ajustes para Encerramento do Exercicio
Social. Avaliagdo de Investimentos. Consolidacdo de Demonstragdes. Destinacdo dos Resultados. Constituicdo de Reservas. Concentracéo,
transformacgdo e extingdo de sociedades. Lei 11.638 de 2007. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Legislacdo basica (Lei no 4.320/64 e
Decreto 93.872/86). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas orgcamentarias e extra-orcamentarias:
interferéncias passivas e mutag8es ativas. Plano de contas da Administragcdo Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita,
resultado e compensacdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI: conceito, objetivos e principais documentos. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentério e demonstrativo das variagdes de acordo
com a Lei no 4.320/64. Orgamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base zero, do orcamento de desempenho e do
orgcamento programa. Classificagdo da receita e da despesa orgcamentéria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro. Lei de Responsabilidade Fiscal principios, objetivos, e efeitos no planejamento e no processo
orgamentario, regra de ouro, limites para despesa. Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Interno e Externo. Controle Interno e
Supervisdo Ministerial. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuag&o. Formas e Tipos. Normas relativas a execugdo dos
trabalhos. Normas relativas a opiniéo do auditor. Relatérios e Pareceres de Auditoria.

ENFERMEIRO FISCAL

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo de texto. Significac&o das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacao e sentido
que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formag&do das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenacgéo e subordinacéo. Colocac&o Pronominal. Equivaléncia e transformacé&o de estrutura.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint. Internet Explorer.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n° 7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN 311/2007, 291/2004, 302/2005,
186/1995 e 252/2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cédigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Politicas de Salde: Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n° 8.080, de 19/09/90. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de a¢Bes de promocéao,
protecdo e recuperacdo da saude. Vigilancia da saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Pacto de Gestdo do Ministério da Salde. Doencas de
notificacdo compulséria. Etica e legislagdo em enfermagem: principios basicos de ética. Implicagbes éticas e juridicas no exercicio profissional de
enfermagem. Regulamentagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de salude. Histéria natural das doengas e niveis de
prevencgdo. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de
transmissdo, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem. Imunizagdes: cadeia de frio, composi¢do das vacinas, efeitos adversos,
recomendacfes para sua aplicagdo. Atencao a salde da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atengdo a saude bucal e mental.
Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencédo e controle de infec¢@o hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos
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pacientes clinicos e cirtrgicos. Atuacao do enfermeiro em Centro Cirdrgico e Centro de Material e Esterilizagédo. Atuagdo do enfermeiro em Pronto
Socorro e em situagOes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracdo em enfermagem: principios gerais da administragéo
e fungbes administrativas: planejamento, organizagao, direcdo e controle. Gestdo de qualidade. NR’s ANVISA e Nogdes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.Legislacdo: Lei n® 5.905/73. Lei n® 7.498/73. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN 311/2007, 346/2009, 339/2008, 308/2006,
306/2006, 302/2005, 300/2005, 292/2004, 291/2004, 281/2003, 280/2003, 278/2003, 275/2003, 272/2002, 252/2001 225/2000, 214/1998, 191/1996,
186/1995 e 185/1995, Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cadigo de Processo Etico. Portarias: N° 648/GM/MS de 28/03/2006, N°
1.625/GM/MS de 10/07/2007, N° 1863/GM/MS/2003, N° 336/GM/MS/2002 e N° 569/GM/MS/2000; Acordo Coletivo Sindical.

ASSESSORIA TECNICA — ADMINISTRADOR E RH

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Significagc&o das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacao.
Acentuacgdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo, conjuncao (classificagédo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenagéo e subordinagdo. Colocagdo Pronominal. Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint. Internet Explorer.

LEGISLACAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n° 7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugées COFEN 311/2007, 291/2004, 302/2005,
186/1995 e 252/2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS - Contabilidade Introdutéria: Patriménio, Plano de Contas, Procedimentos Contébeis Bésicos, Balango Patrimonial.
Dinamica das organizagdes: a organizagdo como um sistema social, cultura organizacional, motivagédo e lideranca, comunicagéo, processo decisorio,
descentralizagdo, delegagdo. Processo grupal nas organizagbes: comunicagdo interpessoal e intergrupal, trabalho em equipe, relagdo
chefe/subordinado. Reengenharia organizacional: énfase no cliente. Qualidade e produtividade nas organizagGes: principio de Deming, relagdo
cliente/fornecedor, principais ferramentas da qualidade. Nogdes de Matematica Financeira. Administracdo de pessoal e recursos humanos: recrutamento
e selecdo de pessoal, cargos e salarios, administragdo do desempenho, treinamento e desenvolvimento. Planejamento organizacional: planejamento
estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizagdes — visdo sistémica: turbuléncia; adaptacéo; flexibilidade organizacional.
Legislagdo administrativa: organizagcdo administrativa: administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional; principios fundamentais da administracao
publica; atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionaridade, vinculagao, classificagdo, espécies, revogacdo e prescricao; contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecucdo. Processos de contratacdo de bens e servigcos por meio de
licitag&o, inexigibilidade de licitagdo (Lei n° 8.666/1993 e suas alteragfes). Gestdo da qualidade. Administrag&o de material. Etica Profissional.

ASSESSORIA TECNICA — ENFERMEIRO (A)

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagéo de texto. Significac&o das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao (classificag o e sentido
que imprime as relacGes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formag&do das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenagédo e subordinagéo. Colocagdo Pronominal. Equivaléncia e transformagé&o de estrutura.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint. Internet Explorer.

LEGISLAGAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n° 7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN 311/2007, 291/2004, 302/2005,
186/1995 e 252/2001. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cédigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Politicas de Saude: Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da
Constituigdo Federal. Lei n° 8.080, de 19/09/90. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde — NOBSUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agcGes de promogao,
protec&o e recuperagéo da salde. Doencas de notificagdo compulséria. Enfase em salde coletiva. Etica e legislagdo em enfermagem: principios basicos
de ética. Implicagcbes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Regulamentagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e
bioestatistica: estatisticas de salde. Histéria natural das doencas e niveis de prevengdo. Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doencas
transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissao, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de
enfermagem. Imunizagdes: cadeia de frio, composigéo das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo. Atengdo a salde da crianga e
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Ateng&o a saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencao
e controle de infecgdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuagdo do enfermeiro em Centro
Cirargico e Centro de Material e Esterilizagdo. Atuagdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem
materno-infantil. Administragdo em enfermagem: principios gerais da administracdo e fungGes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. Gestdo de qualidade. NR’s ANVISA e Nocdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho.Legislagdo: Lei n°® 5.905/73. Lei n° 7.498/73. Decreto n°
94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugdes COFEN 311/2007, 346/2009, 339/2008, 308/2006, 306/2006, 302/2005, 300/2005, 292/2004, 291/2004, 281/2003,
280/2003, 278/2003, 275/2003, 272/2002, 252/2001 225/2000, 214/1998, 191/1996, 186/1995 e 185/1995, Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e Codigo de Processo Etico. Portarias: N° 648/GM/MS de 28/03/2006, N° 1.625/GM/MS de 10/07/2007, N° 1863/GM/MS/2003, N°
336/GM/MS/2002 e N° 569/GM/MS/2000.

SECRETARIA BILINGUE

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo de texto. Significac&o das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificagdo e sentido
que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formag&do das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenagéo e subordinacdo. Colocagc&o Pronominal. Equivaléncia e transformagé&o de estrutura.

NOCOES DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint. Internet Explorer.
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LEGISLACAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n° 7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugées COFEN 311/2007, 291/2004, 302/2005,
186/1995 e 252/2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cadigo de Processo Etico.

LINGUA INGLESA - Estratégias de leitura: compreens&o geral do texto. Reconhecimento de informagées especificas. Capacidade de analise e sintese.
Inferéncia e predicdo. Reconhecimento do vocabuldrio mais freqliente em textos néo-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de discurso. Elementos de coes&o. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Uso de preposi¢gdes, conjungdes, pronomes e modais. Concordancias nominal e verbal. Formagédo e classe de palavras.
Relagdes de coordenacéo e subordinagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Lingua portuguesa: Redagdo oficial. Carta Comercial, Oficio, Ata, Relatério e e-mail. Técnicas de Secretaria.
Atuacdo dos secretarios no planejamento e organizagdo de cerimonial e protocolo no ambito da Administragdo Publica. Organizag &o e planejamento de
eventos. Etiqueta social e profissional para secretarios. - Organizagdo e gestdo de arquivos e documentos. - Rotinas e Processos Administrativos.
Praticas secretariais. As fungdes secretariais: atendimento geral (clientes externos e internos), telefénico, agenda e reunides. Competéncias e
Habilidades inerentes a fungéo de Secretariado. Organizagdo e na conducdo de reunides. Lingua inglesa: andlise e interpretacdo de texto. Gramatica.
Informatica Basica. Informatica: - Planilhas Eletronicas, Editor de Texto, Gerenciador de Apresentagdo. Internet e Intranet. Virus.

WEBDESIGNER.

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacao.
Acentuacgdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncgédo (classificacao e sentido
que imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacado de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacgdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenagédo e subordinagéo. Colocagéo Pronominal. Equivaléncia e transformacéo de estrutura.

LEGISLACAO ESPECIFICA - Lei n° 5.905/73. Lei n° 7.498/86. Decreto n° 94.406/87. Lei 8.967/94. Resolugées COFEN 311/2007, 291/2004, 302/2005,
186/1995 e 252/2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cédigo de Processo Etico.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - Fungdes e equacBes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus.
Funcdes e equacgdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Polindmios e equagdes. Probabilidade e analise combinatéria.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes e propor¢cdes e divisdo proporcional.
Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem,
permutagdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugao de situacdes-problema. Potencia.
Sistema monetério brasileiro. Raciocinio logico: estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir
novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragéo
da ldgica das situacbes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais —
operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e
grandezas proporcionais; razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio seqiencial. Orientacdes
espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminagéo de elementos. Compreens&o do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclus@es determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conceitos basicos: Informatica. Web. Software Livre. Governo Eletrdnico. Conhecimentos em tecnologias utilizadas
em projeto e desenvolvimento de website, compreendendo: Tecnologias de apresentacdo: Browsers; HTML /ASP/ PHP. Webstandards (XHTML, CSS).
Java script. Navegacédo e redirecionamento. Manipulagéo de imagens. Manipulagdo de formularios. CMS (Content Management System). Computagao
gréfica/ferramentas: GIF, JPG, PNG. Obtencdo de imagens. Imagens geradas por computador. Otimizac&o de JPEGs e GIFs. Animag&o. Audio e video.
Arte Final e Impressédo. Plataforma Macromedia (Flash, Dreamwave). Plataforma Adobe (Photoshop). Plataforma Corel (Corel Draw). GIMP. NGU.
Conhecimento da Lingua Inglesa.
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ANEXO lI

POSTOS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO PARA INSCRICAO

Rio de Janeiro — Sede do COREN/RJ — Av. Presidente Vargas, n° 502, Auditério do 5° Andar — Rio de Janeiro
- RJ.

Niterdi — Instituto de Matematica - Rua Mario Santos Braga, s/n°, térreo - Campus do Valonguinho - Centro —
Niteroi — RJ

Campos dos Goytacazes — P6lo Universitario de Campos dos Goytacazes - Rua José do Patrocinio n® 71,
Centro - Campos dos Goytacazes - RJ

Volta Redonda - Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda - Avenida dos Trabalhadores,
n° 420, Praca Brasil, Vila Santa Cecilia, Volta Redonda - RJ
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