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CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - CRBM 22 Regido

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO NO
AMBITO DO CRBM 22 Regido

EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico visa o preenchimento imediato de 02 (duas) vagas de Nivel Superior, no ambito do
Conselho Regional de Biomedicina - 22 Regido, além de formagdo de cadastro reserva para o cargo de nivel
médio, observando o detalhamento constante do Anexo II.

1.2. O concurso referido no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:

Etapa Unica — Prova de Conhecimentos, estruturada com 50 (cingilenta) questdes objetivas — de multipla
escolha, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de nivel superior, e 40 (quarenta) questdes
objetivas — de mdltipla escolha, de caréater eliminatério e classificatorio, para o cargo de nivel médio.

1.3 Aos atos advindos da execucdo do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla divulgacéo, sera
utilizado o Diario Oficial da Unido, bem como o site “http://www.ipad.com.br/crbm2regiao”, como forma de
garantir a transparéncia do processo.

1.4 As Provas Objetivas de Conhecimentos seréo realizadas no Municipio de Recife/Regido Metropolitana, no
Estado de Pernambuco.

1.4.1. Na hip6tese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no
concurso, o IPAD podera designar municipios circunvizinhos aos previstos no subitem anterior, visando a
realizacdo das provas objetivas.

1.5. S&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacdo de todas as
fases/etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem e modificacdes de
datas ou locais de prova.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.5, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de ampla
circulagéo ou outro veiculo de comunicagao.

2. DAS VAGAS
As vagas destinadas ao Concurso Publico estéo distribuidas no CRBM 22 Regido, na forma prevista no Anexo
Il. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da referida entidade,
respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacéo do resultado final do concurso. Deste modo,
antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes e requisitos especificos do
cargo, conforme previsto no Anexo |l deste Edital.
2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
2.1.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo conferidas, é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sédo
portadoras seja compativel com a atribuicdo do cargo ao qual concorrerd. Ao candidato portador de
necessidades especiais sera reservada a quantidade de 5% (cinco por cento) das vagas e 0 minimo de uma
vaga, para provimento por pessoa portadora de deficiéncias, observando-se a habilitagdo técnica e outros
critérios previstos em edital publico, seguindo o detalhamento do Anexo Il deste Edital.
2.1.2. Serédo considerados portadores de necessidades especiais 0os candidatos enquadrados no contido na Lei
n° 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes.
2.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1 devera, no ato de inscrigao,
declarar sua condigdo e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos 12
Ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagéo Internacional de Doenca (CID).
2.1.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) até a data
prevista no Anexo IV, enderecado ao CONCURSO PUBLICO DO CRBM 22 REGIAO - LAUDO
MEDICO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD, Rua Santo Elias, n.° 535, bairro do Espinheiro,
Recife/PE, CEP: 52020-090, ou entregue pessoalmente até a mesma data e no mesmo endereco,
no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).
2.1.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, quando
apresentarem o laudo médico de que trata o subitem anterior, participardo do Concurso em
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igualdade de condicbes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das
provas, avaliacdo e critérios de aprovagcdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°® 3.298/99, e altera¢des posteriores.
2.1.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.1.3 e 2.1.3.1, o candidato aprovado e classificado
dentro do niumero de vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, sera convocado
para submeter-se a pericia médica, promovida pelo 6érgdo competente, ou por entidade
credenciada, que tera deciséo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou
ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

2.1.6. A inobservancia do disposto neste item 2.3 (inclusive nos seus subitens) acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais,
valendo a sua inscricdo para a concorréncia geral de vagas.

2.1.7. O candidato que, apds pericia médica, ndo tenha sido qualificado como portador de
necessidades especiais, tera seu nome excluido da lista de portadores de necessidades especiais,
permanecendo seu home da lista da classificacao geral do concurso.

2.1.8. O candidato portador de necessidades especiais cuja deficiéncia seja julgada pela pericia
médica como incompativel com o exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu, sera
excluido do processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

2.1.9. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigdo, ndo informar essa
condicdo, recebera, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para 0s
candidatos ndo portadores de necessidades especiais.

2.1.10. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

2.1.11. Apos a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem
2.1 ndo podera arglir a deficiéncia constatada para justificar a concessdo de licenca ou
aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico,
observadas as disposi¢des legais pertinentes.

2.1.12. Até a data prevista no Anexo IV, o candidato portador de necessidades especiais que
necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no edital do concurso, e remeter junto com o LAUDO MEDICO DE PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, para o Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento
Tecnoldgico e Cientifico — IPAD, Rua Santo Elias, n.° 535, bairro do Espinheiro, Recife/PE, CEP:
52020-090, ou entregé-lo pessoalmente até a mesma data e no mesmo enderec¢o, no horario das
9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira; ou cidadania portuguesa, desde que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, na forma do art. 12 — CF/88.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do candidato do sexo
masculino.

3.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo e registro no 6rgao de
classe competente.

3.6. Estar em dia com as obrigacfes legais e pecuniarias perante o 6rgdo de classe do qual faz
parte (exceto para a fungdo de Auxiliar Administrativo).

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos.

3.8 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao.

3.9 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.
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4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no site “http://www.ipad.com.br/crbm2regiao”,
durante o periodo estabelecido no Anexo IV, observado o horario oficial do Estado de
Pernambuco.

4.2 O CRBM 22 Regido e a entidade executora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo
via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, em
qualquer agéncia bancaria, observando os seguintes valores:

a) para o cargo de Auxiliar Administrativo, de nivel médio: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais),
N

b) para os cargos de Biomédico Fiscal e Assessor Juridico, de Nivel Superior: R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais).

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletrénico
“http://www.ipad.com.br/crom2regiao”, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscri¢do, pela internet (on line).

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo IV.

4.6. As solicitagcdes de inscri¢cdo serdo acatadas apds a comprovacgéao pelo banco do pagamento da
respectiva taxa.

4.7. Valerd como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancério emitido.

4.7.1.Podera ainda o] candidato emitir novo comprovante no site
“http://www.ipad.com.br/crbm2regiao”, apds o acatamento do pagamento.

4.7.2 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizacéo das provas, quando solicitado.

4.8 Sera disponibilizado terminal de microcomputador, no periodo indicado no Calendario previsto
no Anexo |V, deste Edital, destinados a inscricdo no presente concurso, no horario das 09 (nove)
as 17 (dezessete) horas, no endereco do IPAD, localizado na Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro,
Recife/PE.

4.9 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério on line, a
transmissdo de dados e demais atos necessarios para as inscricbes realizadas no ambito da
unidade referida no subitem 4.8.

4.10 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.10.1 O candidato podera obter informacgBes acerca de sua inscricdo através do servigo previsto
no item 11.14 deste Edital.

4.10.2 As inscricdes serdo consideradas validas, ap0s o pagamento da respectiva taxa, e sendo o
pagamento realizado por cheque, apds a compensacao valida do valor nele representado.

4.10.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

4.10.4 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as
informacg0des registradas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo
(interessado/candidato), arcando este com as conseqiéncias de eventuais erros no
preenchimento.

4.10.5 N&o serao aceitas inscri¢des via fax, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

4.10.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

4.10.6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacédo correta e precisa
dos requisitos e das atribuicbes dos cargos.

4.10.7 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, valera, para efeitos do presente edital,
apenas aquela em que o mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos.
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4.10.8 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, ressalvada a hipétese do
subitem 4.10.13.7.

4.10.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pelo CRBM 22 Regido.

4.10.10 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comisséao instituida e/ou o IPAD excluir do concurso aquele candidato que
ndo preencher o formulério de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des (penalidades) administrativas, civis e penais.

4.10.11 Nao seré aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

4.10.12 A qualquer tempo, serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases/etapas dela
decorrentes, se se verificar falsidade em qualquer declaracdo e/ ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados e/ou na prova.

4.10.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.10.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscri¢cdo, indicando claramente no formulario
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.10.13.1.1 O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo IV, via SEDEX —
Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao
CONCURSO DO CRBM 22 REGIAO — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL,
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico - IPAD, Rua Santo
Elias, n° 535, Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020-090, laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior.

4.10.13.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo IV, das 9h
(nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s) endereco(s)
indicado(s) no subitem 4.10.13.1.1.

4.10.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda da crianca.

4.10.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscaliza¢@o das provas ficara responsavel pela guarda
da crianga no periodo de realizagdo das provas.

4.10.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianc¢a, ficar4 impedida de realizar as provas,
se deixar de levar um responséavel para guarda da crianca.

4.10.13.3. Aplica-se a situacao do subitem 5.1.14 aos casos de Atendimento Especial.

4.10.13.4 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.10.13.5 A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concesséo
no dia de realizacdo das provas.

4.10.13.6 O IPAD podera utilizar recursos para gravacdo e registros nas hip6teses dos
atendimentos especiais.

4.10.13.7 Nada obstante o disposto no subitem 4.10.8, estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato que:

a) no dia de divulgacdo deste edital, ja estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Dec. Federal n° 6.135, de
26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26/06/2007.
4.10.13.7.1. A isencgédo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por
meio do site “http://www.ipad.com.br/crbm2regiao”, até o 5.° dia de inicio das inscri¢bes,
conforme anexo IV.

4.10.13.7.2. O requerimento para isen¢do da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:

a) Numero de Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragéo de que atende as condi¢des estabelecidas no subitem 4.10.13.7 deste edital.
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4.10.13.7.3. O IPAD - Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e
Cientifico consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.10.13.7.4. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a
fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico, art. 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 06/09/1979.

4.10.13.7.5. Nao sera concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.10.13.7.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

4.10.13.7.7. Cada pedido de isencado de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo IPAD. E
cada candidato tera direito a isencao de apenas uma inscricdo neste concurso. Deste modo, se
realizar outra(s), esta(s) s6 sera(ao) convalidada(s) mediante o pagamento da(s) respectiva(s)
taxa(s) de inscrigéo.

4.10.13.7.8. A relacdo dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo sera divulgada através do site
“http://lwww.ipad.com.br/crbm2regiao”.

4.10.13.7.9. O candidato dispora de 01 (um) dia para contestar o indeferimento através do site
“http://www.ipad.com.br/crbm?2regiao”, ndo sendo admitidos pedidos de revisao apds tal prazo.
4.10.13.7.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para validar a
inscricdo requerida, deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido no Anexo IV deste edital.

4.11 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO
4.11.1Concluidas as inscriges, seréo divulgadas na Internet, no site
“http:/lwww.ipad.com.br/crbm2regiao”, as informac¢8es apresentadas no Formulario de Inscricao
para conhecimento dos candidatos.

4.11.2 O candidato, apds efetivacéo de sua inscri¢cdo, poderé retificar os dados apresentados no
Formuléario de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizacdo da Prova
Obijetiva de Conhecimentos.

4.11.3 Poderéo ser retificadas as seguintes informacdes apresentadas no Formulario de Inscri¢éo:
a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, niumero de identidade, tipo de documento de
identidade, Estado expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone, nome do pai, nome da mae e
cidade natal;
b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro,
Municipio, Estado e endereco eletrénico (e-mail);

c) a opgdo de concorrer como portador de necessidades especiais, quando respeitado o prazo
para entrega ou remessa, conforme o caso, do laudo médico previsto no subitem 2.1.3.1 deste
Edital.

4.11.4 Transcorrido o prazo do item 4.11.2, mesmo sem qualquer manifestagdo do candidato,
todas as informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e
tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengdo do candidato, ndo podendo sofrer
alteracéo.

4.11.5 N&o serao aceitas as retificacbes das informacgdes que visem a transferéncia da inscricdo
para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condic¢des previstas neste Edital.
4.11.6 Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.11.7 O requerimento de retificacdo devera observar o modelo a ser obtido na sede da entidade
executora, conforme subitem 11.13, estando acompanhado do documento que comprove a
informacéo a ser retificada, sob pena de ser indeferido.
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4.11.7.1 Podera o candidato formular requerimento em meio digital, no endereco eletrénico do
Concurso “http:/iwww.ipad.com.br/crbm2regiao”, devendo o documento ser encaminhado ao(s)
endereco(s) citado(s) no subitem 2.1.3.1, dentro do prazo definido no Anexo IV.

4.11.7.2 O ndo envio do documento no prazo definido, implicara o seu indeferimento.

4.11.7.3 O documento deverd ser enviado por SEDEX, sendo postado até o Ultimo dia de
recebimento do documento, conforme definido no Anexo IV. O cumprimento do prazo sera
comprovado pela data de postagem do SEDEX.

4.11.8 Nao sera admitida a retificagdo de quaisquer outras informag8es ndo previstas no subitem
4.11.3 deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1 A Prova Obijetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para
todos os candidatos e abrangera o contelildo programatico constante no Anexo | deste edital, de
acordo com o0 que se segue:

- Nivel Médio (Auxiliar Administrativo):

Componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questfes; componente de
conhecimentos de Raciocinio Légico, 5 (cinco) questdes; componente de Conhecimentos de
Informética, 5 (cinco) questBes; e componente de Conhecimentos Especificos, 20 (vinte)
questdes.

- Nivel Superior (Biomédico Fiscal e Assessor Juridico):

Biomédico Fiscal - Componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes;
componente de conhecimentos de Raciocinio Légico, 5 (cinco) questdes; componente de
Conhecimentos de Informética, 5 (cinco) questdes; e componente de Conhecimentos
Especificos, 30 (trinta) questdes.

Assessor Juridico - Componente de Conhecimentos de Direito Administrativo, 08 (oito)
guestdes; componente de conhecimentos de Direito Tributario, 08 (oito) questdes; componente
de Conhecimentos de Direito Constitucional, 08 (oito) questdes; componente de Conhecimentos
de Direito Processual Civil, 08 (oito) questdes; componente de Conhecimentos de Direito do
Trabalho, 06 (seis) questdes; e componente de Conhecimentos de Legislacdo Especifica, 12
(doze) questdes.

5.1.1 A prova tera duracao de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo IV deste
Edital.

5.1.2 Os locais e os horarios de aplicagdo da prova serdo divulgados na Internet, no site
“http://www.ipad.com.br/crbm2regiao”. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

5.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados em
jornais de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no site:
“http://www.ipad.com.br/crbm2regiao”.

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
comprovante de inscricado e de documento de identidade original.

5.1.5 N&o serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apos o horario
fixado para o seu inicio.

5.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizacao da prova. O ndo-comparecimento implicara
a eliminacéo automatica do candidato.

5.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horéario predeterminados em edital e/ou
em comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de altera¢des organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem
o0 candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou
organica ndo serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacédo da
aplicacdo da prova.
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5.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para validagdo como
documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.
5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,
para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacéo da
Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.1.8.1.2 Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, serd realizada identificagéo
especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da
possibilidade do devido registro fotografico para seguranca do certame.

5.1.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados,
além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.8.2.1 Ser& considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura deterioragdo ou
ilegibilidade, em qualquer um de seus dados, tais como: datas, nimero de registro, fotografia,
impressao digital, ou qualquer outro, como 0s que sao aqui citados apenas de modo
exemplificativo e ndo taxativo.

5.1.9 Por ocasido de aplicagéo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo podera realizd-la, sendo
automaticamente excluido do concurso.

5.1.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a comunicagao
entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislacao.
5.1.10.1 Nao serd permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicacédo das
provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ainda
que desligado e sem a respectiva bateria.

5.1.10.2 N&o sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de
quaisquer outros aparelhos eletrdnicos (Ex.: bip, walkman, receptor, gravador, notebook etc.).
5.1.11 Como medida de seguranga, o candidato somente podera sair do prédio de aplicagcédo
portando o caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da
aplicacéo.

5.1.12 Teréa sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sancbes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugcdo da prova;
¢) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
aparelhos eletrbnicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0os materiais da prova, necessérios a avaliacéo;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, apés o
término do tempo destinado para a sua realizacao;



-AL.pB,gﬂ-c’i’

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal ou portando as provas,
a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagao;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do
concurso, e/ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢des estabelecidos
neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicagdo do concurso, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e
penais;

I) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrdnico,
inclusive os de transmissdo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook etc.), durante a
realizacdo da prova;

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente
Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicagdo, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscépico, visual
ou grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
eliminado do concurso.

5.1.14 N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.15 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo.

5.1.16. Por conveniéncia do CRBM 22 REGIAO, ou outro motivo no previsto neste Edital, poder&o
ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢des de
prova e os direitos dos candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou
da sala de aplicacédo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica,
com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

5.1.18. O CRBM 22 REGIAO, a entidade executora e a equipe de fiscalizacdo n&o se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.1.19 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

5.1.19.1 A Prova de Conhecimentos Objetiva serd estruturada com questdes do tipo multipla
escolha, com cinco opgdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

5.1.19.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracdo previsto, as respostas da
Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a correcéo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na folha de respostas. Ndo havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

5.1.19.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente na folha de respostas

5.1.19.4 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito
oficial, com este Edital e com as instru¢des da folha de respostas, tais como: dupla marcacéao,
marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido integralmente.

5.1.19.5 As questBes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo |
deste Edital.

5.1.19.6 N&do sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado.
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5.1.19.7 Para o cargo de Nivel Médio, cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Para o
os cargos de Nivel Superior, cada questéo valera 2,0 (dois virgula zero) pontos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletrénico.

6.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:
NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
VQ = valor de cada questao.

6.1.2 Sera reprovado do concurso publico o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a
seguir:

6.1.2.1 Para o cargo de Nivel Médio (Auxiliar Administrativo):

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital,

b) obtiver menos de 02 (duas) questdes certas no componente de Conhecimentos de Raciocinio
Légico da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital,

c) obtiver menos de 02 (duas) questdes certas no componente de Conhecimentos de Informatica
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas ho componente de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

e) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

f) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.2. Para os cargos de Nivel Superior:

- BIOMEDICO FISCAL:

a) obtiver menos de 04 (quatro) questBes certas no componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 02 (duas) questdes certas no componente de Conhecimentos de Raciocinio
Légico da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 02 (duas) questdes certas no componente de Conhecimentos de Informatica
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 12 (doze) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

e) obtiver menos de 25 (vinte e cinco) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

f) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

- ASSESSOR JURIDICO

a) obtiver menos de 03 (trés) questdes certas no componente de Conhecimentos de Direito
Administrativo da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 03 (trés) questbes certas no componente de Conhecimentos de Direito
Tributario da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital,

c) obtiver menos de 03 (trés) questbes certas no componente de Conhecimentos de Direito
Constitucional da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 03 (trés) questdes certas no componente de Conhecimentos de Direito
Processual Civil da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 02 (duas) questdes certas no componente de Conhecimentos de Direito do
Trabalho da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de (05) cinco questfes certas no componente de Conhecimentos de Legislacédo
Especifica da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital,

e) obtiver menos de 25 (vinte e cinco) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;
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f) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.3 Serdo consideradas questfes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

6.2 O candidato reprovado ou eliminado nao recebera classificagdo alguma no certame.

6.3 Para efeito de classificagdo, o célculo da nota serd considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontuacéo no componente de Conhecimentos Especificos ou de Conhecimentos de
Legislacéo Especifica, conforme o caso, da Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Légica, da Prova Objetiva de
Conhecimentos. Para o cargo de Assessor Juridico que serd a maior nota/pontuacdo nho
componente de Conhecimentos de Direito Administrativo, da Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, da Prova
Objetiva de Conhecimentos. Para o cargo de Assessor Juridico, o critério serd o do componente de
Conhecimentos de Direito Constitucional,

d) o candidato mais idoso.

7.2 Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a
idade mais avangcada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste
item 7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto do ldoso), nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima
transcritos.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os cadernos de provas e 0 gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva
serdo divulgados na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/crbm2regiao”, na data
prevista no Calendario.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de
Conhecimentos Objetiva dispora do periodo informado no Calendario (Anexo V), mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrdnico acima.

8.3 Os recursos poderdo ainda ser protocolizados no IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro,
Recife/PE, ou em outro endereco a ser indicado oportunamente, mediante apresentagdo da cédula
de identidade do préprio candidato, no mesmo dia previsto em Calendéario, utilizando-se do Modelo
do Anexo llI-A e 1lI-B, deste Edital.

8.3.1 No caso de interposicdo de recurso presencial, o candidato podera ser representado por
terceiro, constituido por instrumento original e particular de procuragdo (documento
individual).

8.4 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IPAD, até a data especificada no Anexo IV,
através de veiculacdo em internet, sendo visualizados na pégina de consulta da situacdo do
candidato.

8.5 N&o seré aceito recurso via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

8.6 No caso de interposicéo de recurso presencial, o candidato devera entregar dois conjuntos
idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos
e apenas uma capa.

8.7 Cada conjunto de recursos deverd ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo IPAD;

¢) para cada questdo, argumentacao légica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, o nUmero de inscricdo e a assinatura do candidato;
e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

8.7.1 Os recursos presenciais deverao ser datilografados ou digitados. Nao serdo aceitos recursos
manuscritos.
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8.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagfes
estabelecidas neste Edital seréo indeferidos.
8.8.1 Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de
outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.8 deste instrumento
normativo.
8.9 Se do exame de recursos resultar a anulacéo de questao(fes), a pontuacdo correspondente a
essa(s) questao(bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacfes, as provas serédo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questées de cada uma das
Provas de Conhecimentos Objetiva ndo sofrera alteracoes.
9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1 Para todos os cargos, a nota final do Concurso sera a nota obtida na Prova Objetiva de
Conhecimentos.
9.2 O Resultado Final deste Concurso serd homologado pelo CRBM 22 REGIAO e publicado na
imprensa oficial em listagem por ordem decrescente da nota final, separada por cargo, contendo:
nome do candidato, nimero de inscricdo, pontuacgao final no certame e ordem de colocagéo.
10. DA CONTRATACAO
10.1. A admisséo dos candidatos dar-se-4 através de contratacdo pelo CRBM 22 REGIAO,
obedecida a ordem de classificacdo para cada cargo, cuja relagcdo sera publicada na internet, fonte
oficial para tomada de conhecimento dos candidatos das informagdes.
10.1.1 Os candidatos, quando empossados, serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT.
10.2. O candidato classificado devera satisfazer os requisitos legais para a contratacdo no cargo a
que concorreu, inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme
legislag&o em vigor e normas estabelecidas neste Edital.
10.3. A contratagdo fica condicionada a apresentacdo dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos no Anexo Il (Requisitos Especificos) e no item 3 (Requisitos Basicos) deste
Edital.
10.4. Os candidatos aprovados deverdo, dentro do prazo estabelecido, comparecer a sede do
CRBM 22 REGIAO, portando os documentos comprobatérios dos requisitos legais, a fim de serem
encaminhados a realizacdo de exames médicos admissionais por érgao indicado pelo CRBM 22
REGIAO para tal finalidade.
10.4.1 Documentos de apresentagéo obrigatéria na contratacdo do candidato:
a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);
b) Original e Cépia do CPF,;
c¢) Original e Cépia da Cédula de Identidade;
d) Original e Copia do Titulo de Eleitor com a comprovacéo de votagdo (1° e 2° Turnos, se for o
caso);
e) Original e Copia do PIS/PASEP;
f) Original e Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;
g) Original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
h) Original e Copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
i) Original e Cépia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;
j) Copia autenticada do Diploma, ou da Certiddo de colagdo de grau, de Graduagdo ou de Curso
Técnico, ou Histérico Escolar, conforme o caso, além de registro e quitacao de anuidade no érgao
ou conselho de classe, se necessario ao exercicio da atividade;
I) Declaragéo de Bens, com firma reconhecida;
m) Declaragdo de Cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida; ou Declaracdo de que
ndo tem vinculo empregaticio com érgdo publico, com firma reconhecida;
10.4.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames: Teste VDRL —
Sifilis; Glicemia em jejum; Hemograma completo; Sumério de urina; e Parecer Cardiolégico.
10.4.2.1 Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizacdo do exame
médico admissional.
10.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da convocacao.
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10.6. Ser& tornada sem efeito a convocagdo dos candidatos que:
a) ndo se apresentarem para contratacdo no prazo estabelecido neste edital;
b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso contidas neste
Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.
11.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-
se de artificios de forma a prejudicar o Concurso.
11.2 Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso, sem prejuizo das san¢Bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.
11.2.1 Ocorrendo a comprovacédo de falsidade de declaragdo/informacédo ou de inexatiddo dolosa
ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracéo
dos documentos apresentados pelo candidato, o0 mesmo tera sua inscricdo cancelada, bem como a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais
irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.
11.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial.
11.4 A aprovagdo e a classificagdo final no presente Concurso ndo confere ao candidato
selecionado o direito ao provimento, apenas impede que o CRBM 22 REGIAO preencha as
presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de
validade deste Concurso. O CRBM 22 REGIAO reserva-se o direito de formalizar as contratacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e financeira.
11.5 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-4 em 02 (dois) anos a contar da data da
homologacgéo de seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério do CRBM 22 REGIAO.
11.6. Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
11.7. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente
Concurso, valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.
11.8. O candidato dever4d manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto
estiver participando do Concurso, até 48h da divulgagdo do resultado final. Apés o prazo, devera
manter atualizados os seus dados com o CRBM 22 REGIAO. S&o de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo de seu endereco.
11.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida, ouvido a entidade
executora no que couber.
11.10. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas
provas de conhecimentos do concurso.
11.11. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinagdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e ddvidas pela Comisséo instituida,
ouvido a entidade executora, quando necessario.
11.12. O CRBM 22 REGIAO e a entidade executora ndo tém qualquer participacdo e ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.
11.13. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato podera ser obtido na sede da
entidade executora: Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro, Recife/PE. Sera também disponibilizado
no site do concurso o formulério de requerimento, acessivel por senha cadastrada pelo candidato
no ato da inscrigéo.
11.13.1 Optando pela formulacdo de requerimento digital, através do endereco eletrénico do
Concurso "http://www.ipad.com.br/crbm2regiao” o candidato, se for o caso, dever4 encaminhar
o0 documento comprobatério dentro do prazo definido neste Edital.
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11.13.2 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Edital,
0 documento comprobatério da situagdo informada no requerimento. O cumprimento do prazo sera
comprovado pela data de postagem do SEDEX.
11.14 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este concurso publico no site
"http://lwww.ipad.com.br/crbm2regiao”.
11.15. Permanecerdo sob a guarda e responsabilidade do CRBM 2% Regido as fichas de
inscri¢fes, as provas e os comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes lacrados, pelo
prazo de 10 (dez) anos, a partir da data da homologacéo do resultado do Concurso Publico, como
prazo decadencial para desfazimento dos atos administrativos correlatos.

Recife, 19 de fevereiro de 2010

Dr. Luiz de Franca Ribeiro Neto
Presidente do CRBM 2° REGIAO



eappg i
ANEXO |
PROGRAMAS

1. NiVEL MEDIO
PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA — Compreensdo e interpretacdo de texto; estrutura de
paragrafo; ortografia; acentuacéo grafica; crase; pontuacao; divisdo silabica; substantivos e adjetivos (género,
ndmero e grau); verbos (tempo e modo); regéncia (verbal e nominal); concordancia (verbal e nominal);
estrutura do periodo simples e composto; encontros vocdlicos e consonantais; digrafos; artigo; substantivo;
adjetivo; pronome; numeral; advérbio; conjuncao; preposicdo; interjeicdo e ordem alfabética.

RACIOCINIO LOGICO — Nogdes de légica (problemas envolvendo l6gica e raciocinio l6gico, proposicdes,
conectivos e negagdo de preposicBes compostas); conjuntos (caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo e
igualdade); operages (unido, interseccéo, diferenca e produto cartesiano); composi¢des de fung¢des; funcao
inversa; principais funcdes elementares (1° grau, 2° grau); matrizes, determinantes; regra de trés simples e
composta; porcentagem.

INFORMATICA — Dispositivos de armazenamento; periféricos de um computador; configuragdes basicas do
Windows...; aplicativos do pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point); configura¢des de impressoras;
nogdes basicas de internet e uso de navegadores; no¢des béasicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Qualidade no atendimento ao publico interno e externo (comunicagéo
telefébnica e atendimento de balcdo); no¢Bes de arquivamento; operacdo de equipamentos de escritorio;
correspondéncia empresarial e oficial; no¢gdes e fundamentos de rotinas inerente as atividades das areas
administrativas; no¢des de administracéo publica; nogdes de funcionamento de banco e cartdrios; no¢des de
administragdo de materiais e almoxarifado; meios de comunicacéo; protocolos de documentos; matematica
comercial e financeira ( juros, montante e descontos); cadastro; elaboracdo de registros; Resolu¢cdo do CFBM
n. 1, de 27/03/94; Resolucdo do CFBM n.° 50, de 24/05/00; Resolu¢cdo do CFBM n.° 54, de 17/11/00;
Resolugdo do CFBM n.° 78, de 29/04/02; Resolucdo do CFBM n.° 86, de 09/11/02; Resolucdo do CFBM n.°
92, de 14/03/03; Resolugdo do CFBM n.° 91, de 14/03/03; Resolugdo do CFBM n.° 115, de 25/12/05;
Resolugéo do CFBM n.° 123, de 16/06/06; Resolucdo do CFBM n.° 124, de 16/06/06; Resolu¢éo do CFBM; n.°
125, de 16/06/06; Resolucdo do CFBM n.° 135, de 03/04/07; Resolugdo do CFBM n.° 140, de 04/04/07;
Resolugdo do CFBM n.° 145, de 30/08/07; Resolugédo do CFBM n.° 154, de 04/04/08; Resolu¢do do CFBM n.°
169, de 16/01/09; Resolucdo do CFBM n.° 174, de 14/06/09; Resolugdo do CFBM n.° 175, de 14/06/09;
Resolugdo do CFBM n.° 176, de 22/10/09.

2. NIVEL SUPERIOR

PARA O CARGO DE BIOMEDICO FISCAL:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA — Compreensdo e interpretacdo de texto; estrutura de
paragrafo; ortografia; acentuacéo grafica; crase; pontuacao; divisdo silabica; substantivos e adjetivos (género,
ndmero e grau); verbos (tempo e modo); regéncia (verbal e nominal); concordancia (verbal e nominal);
estrutura do periodo simples e composto; encontros vocdlicos e consonantais; digrafos; artigo; substantivo;
adjetivo; pronome; numeral; advérbio; conjungdo; preposi¢do; interjeicdo; ordem alfabética; poética;
versificacdo; elementos de comunicagdo; figuras de sintaxe; nogdes de semantica e produgdo textual
(coeréncia e coesao, tipos de composicéo e fungdes da linguagem).

RACIOCINIO LOGICO — Nogdes de légica (problemas envolvendo l6gica e raciocinio l6gico, proposicdes,
conectivos e negacdo de preposices compostas); conjuntos (caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo e
igualdade); operagdes (unido, interseccao, diferenca e produto cartesiano); composi¢des de fungdes; fungéo
inversa; principais funcdes elementares (1° grau, 2° grau); matrizes, determinantes; regra de trés simples e
composta; porcentagem.

INFORMATICA — Dispositivos de armazenamento; periféricos de um computador; configuracdes basicas do
Windows...; aplicativos do pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point); configuragdes de impressoras;
nocdes basicas de internet e uso de navegadores; nogdes basicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conhecimentos gerais da profissio de Biomédico; ética e
relacionamento profissional e trabalho em equipe e normas de Bioseguranca; matematica comercial e
financeira (juros, montante e descontos). Legislacdo - Portaria CVS 13 de 04/11/05; ANVISA RDC 302;
Caddigo Sanitario; Leis Federais n.%s 7.017/82, 7.135/83, 6.686/79, 6.684/79 e 7.017/82; Decreto n.° 88.439/83;
Resolugbes do CFBM n.° 0002/84; Resolucdo do CFBM n.° 03, de 20/08/86; Resolucdo do CFBM n.° 1, de
01/07/87; Resolugdo do CFBM n.° 34, de 06/08/91; Resolu¢cdo do CFBM n.° 1, de 27/03/94; Resolucdo do
CFBM n.° 1, de 25/03/95; Resolu¢cdo do CFBM n.° 002, de 25/03/95; Resolugdo do CFBM n.° 003, de
25/03/95; Resolugdo do CFBM n.° 13, de 13/12/96; Resolu¢éo do CFBM n.° 33, de 23/09/99; Resolugédo do
CFBM n.° 50, de 24/05/00; Resolugéo do CFBM n.° 54, de 17/11/00; Resolug&o do CFBM n.° 78, de 29/04/02;
Resolugédo do CFBM n.° 86, de 09/11/02; Resolucdo do CFBM n.° 91, de 14/03/03; Resolu¢do do CFBM n.°
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115, de 25/12/05; Resolucdo do CFBM n.° 123, de 16/06/06; Resolucdo do CFBM n.° 124, de 16/06/06;
Resolugdo do CFBM n.° 125, de 16/06/06; Resolu¢do do CFBM n.° 135, de 03/04/07; Resolu¢do do CFBM n.°
136, de 04/04/07; Resolucdo do CFBM n.° 140, de 04/04/07; Resolugdo do CFBM n.° 141, de 13/04/07;
Resolugdo do CFBM n.° 145, de 30/08/07; Resolugao do CFBM n.° 154, de 04/04/08; Resolucdo do CFBM n.°
163, de 04/12/08; Resolucdo do CFBM n.° 169, de 16/01/09; Resolucdo do CFBM n.° 174, de 14/06/09;
Resolugdo do CFBM n.° 175, de 14/06/09; Resolucédo do CFBM n.° 176, de 22/10/09; salde publica (a saude
como direito do cidad&o e dever do Estado - CF/88); Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Salide; Norma
Basica do SUS — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO:

DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios Basicos da Administracdo Publica — Legalidade, moralidade,
publicidade, isonomia e ampla concorréncia; Administragdo Publica; Organizacdo Administrativa / Agentes
Publicos; Poderes Administrativos; Atos Administrativos; Licitagdo; Contratos Administrativos; Servicos
Publicos; Bens Publicos; Responsabilidade Civil do Estado; Controle da Administragdo; Improbidade;
Processo Administrativo. DIREITO TRIBUTARIO — Tributo; Obrigacdo Tributaria; Crédito Tributéario;
Limitacbes da Competéncia Tributaria; Contribuigbes Sociais; Processo Judicial Tributario. DIREITO
CONSTITUCIONAL - Direitos Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Administracdo Publica; Funcdes
Essenciais a Justica; Limitacdes ao Poder de Tributar. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Prazos; Competéncia
da Justica Federal para o CRBM 2; Recursos; Juizado Especial Federal. DIREITO DO TRABALHO - Dos
Elementos que Determinam a vinculo de emprego; Dos elementos integrantes da Remuneracéo; da Duracéo
do Trabalho; Férias; 13.° salario; da licenca paternidade e maternidade. LEGISLACAO ESPECIFICA - Lei n°.
6.684, de 08 de setembro de 1979; Lei n.° 6.686, de 11 de setembro de 1979; Lei n.° 7.017, de 30 de agosto
de 1982; Decreto n°. 88.439, de 28 de junho de 1983; Resolucdo n.° 78/2002 do CFBM; Resolugio n.°
140/2009 do CFBM; Resolugdo do CFBM n.° 004/86 de 01.10.1986; Resolucdo do CFBM n.° 0002/84;
Resolugdo do CFBM n.° 34, de 06/08/91; Resolugdo do CFBM n.° 1, de 25/03/95; Resolu¢cdo do CFBM n.°
002, de 25/03/95; Resolu¢do do CFBM n.° 33, de 23/09/99; Resolucdo do CFBM n.° 54, de 17/11/00;
Resolugéo do CFBM n.° 060, de 30/03/01; Resolugdo do CFBM n.° 069, agosto 2001; Resolug&o do CFBM n.°
78, de 29/04/02; Resolugdo do CFBM n.° 118, de 25/11/05; Resolu¢cdo do CFBM n.° 124, de 16/06/06;
Resolugéo do CFBM n.° 125, de 16/06/06; Resolugdo do CFBM n.° 135, de 03/04/07; Resolu¢cdo do CFBM n.°
136, de 04/04/07; Resolucdo do CFBM n.° 140, de 04/04/07; Resolugdo do CFBM n.° 141, de 13/04/07;
Resolugdo do CFBM n.° 145, de 30/08/07; Resolu¢do do CFBM n.° 154, de 04/04/08; Resolu¢éo do CFBM n.°
163, de 04/12/08; Resolucdo do CFBM n.° 169, de 16/01/09; Resolucdo do CFBM n.° 174, de 14/06/09;
Resolugdo do CFBM n.° 175, de 14/06/09; Resolugdo do CFBM n.° 176, de 22/10/09.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

1. QUADRO DE VAGAS:

NIVEL MEDIO
Cargo Remuneracao Total de Vagas*
Auxiliar Administrativo R$ 900,00 CR
TOTAL CR

* CR = Cadastro Reserva.
** 50b (cinco por cento) aos portadores de necessidades especiais.

NIVEL SUPERIOR

Cargo Remuneracéo Total de Vagas*
Biomédico Fiscal R$ 2.500,00 01
Assessor Juridico R$ 1.400,00 01

TOTAL 02

2. DESCRICAO DOS CARGOS E REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1. NIVEL MEDIO:

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atendimento ao publico; emitir e receber ligacdes telefonicas e
anotar recados direcionando para os departamentos; responder perguntas gerais sobre o CRBM 2 ou
direcionar a outros funcionarios qualificados a responder; enviar e receber correspondéncias; preparar
material para postagem nos correios; executar arquivamento de documentos; servicos de protocolos de
documentos (interno e externo); executar trabalhos de digitagcéo; atualizar cadastros; executar a baixa de
quitacdo das anuidades, taxas e emolumentos; registrar informacgdes; confirmar presenca em eventos; realizar
procedimentos de inscri¢cdo de profissionais e pessoa juridicas, cancelamento ou licenciamento (suspensao)
de registro; alteracdes de nome, endereco e razdo social; processar as transferéncias de jurisdicdo ou de
inscricdes; executar servigos externos (bancos, correios, cartorios e outros); tirar cépias; emitir e receber fax;
realizar tarefas rotineiras ligadas as atividades meio e fim do CRBM 2; administracdo de materiais e
almoxarifado; elaboracdo de relatdrios; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério
de seu superior; manter em ordem e limpo o local de trabalho; atuar com ética no exercicio da funcao; sigilo
profissional; respeitar a hierarquia administrativa; zelar pela imagem profissional e do CRBM 2 e zelar pela
boa conservacéo dos equipamentos de trabalho observando normas internas de utilizacéo e acessibilidade.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau completo); e

b) conhecimentos em informéatica (Windows, Word, Excel e Internet).

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

2.2. NIVEL SUPERIOR

CARGO: BIOMEDICO FISCAL

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar visitas fiscalizatérias a instituicbes de salde publicas e
privadas, indistrias e demais estabelecimentos cujas atividades sejam pertinentes a atuagdo profissional, em
toda a jurisdicdo do CRBM 2, dedicando-se especificamente a esta tarefa, cumprindo posturas éticas as
respectivas atividades; fornecer orientagao especifica ao exercicio profissional do biomédico; apurar denuncia;
apresentar relatérios com gréaficos e tabelas; realizar atividades de carater administrativo; preparar, organizar,
atualizar e elaborar documentos pertinentes a area; elaborar relatérios e pareceres técnicos interno; emitir
auto de infracdo, termo de visita e intimacao e multas; realizar procedimentos necessarios para inscricdo na
Divida Ativa da Unido e CADIN; realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento e
execucdo de tarefas envolvendo assuntos de fiscalizacé@o e ética profissional, recorrer a estudos e pesquisas
na legislacdo para fundamentar a tomada de decisfes, participar de Reunibes de Diretoria ou Reunides
Plenéarias quando convocado; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior; manter em ordem e limpo o local de trabalho; atuar com ética no exercicio da funcao; sigilo
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profissional; respeitar a hierarquia administrativa; zelar pela imagem profissional e do CRBM 2 e zelar pela
boa conservagdo dos equipamentos de trabalho observando normas internas de utilizagdo e acessibilidade.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Graduado no curso de nivel superior em Biomedicina, com habilitacdo em Patologia Clinica (Analises
Clinicas), fornecido por instituicdo de ensino credenciado pelo 6rgdo competente;

b) registro no respectivo Conselho de Classe;

c) estar quites com suas obrigacdes legais e pecuniarias perante o Conselho de Classe; e

d) carteira nacional de habilitag&o categoria “B”.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Patrocinar o CRBM 2 em demandas juridicas e administrativas,
voluntérias e contenciosas; representar o CRBM 2 como procurador constituido, perante Justica Federal e
Estadual, bem como assim as especializadas em todas as suas instancias; emitir pareceres e pareceres
vinculantes; representar, como procurador constituido, 0 CRBM 2 perante as reparticdes publicas federais,
estaduais e municipais; auxiliar as Comissdes instituidas pelo CRBM 2; agir em co-participacéo e colaboracéo
com o CFBM e demais CRBM'’s; atendimento ao publico no que for concernente ao juridico; disponibilidade
para viagens; elaboracdo de relatérios sobre a atividade exercida; participar de Reunides de Diretoria ou de
Plenéria quando convocado.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente;

b) registro no respectivo Conselho de Classe; e

c) estar quites com suas obrigacdes legais e pecuniarias perante o Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.
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ANEXO Il - A
Modelo de formulario para a interposi¢céo de recurso

Cddigo para uso do IPAD:

[l cCAPA DE RECURSO ||

SOLICITACAO: A Comissdo Organizadora.

Como candidato a vaga do cargo de: solicito
revisdo:

[ ] do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos, questéo(des)
conforme especifica¢des inclusas.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
Nome:
NuUmero de inscri¢éo:
Cargo:
Tipo de Prova:

INSTRUCOES - O candidato devera:
« Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e apenas uma capa.
« Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagcdes estabelecidas neste
Edital.
« Usar formuléario de recurso individual para cada questao (Anexo IlI-B).
« Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos (Anexo IlI-A).
« No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questdo, as
questdes sob contestacdo deverdo ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto
de questbes de uma mesma disciplina.
 Apresentar argumentacao légica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugfes acima resultara no indeferimento do recurso.

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA DA 23 REGIAO- CRBM
CONCURSO PUBLICO 2010

Nome:
NUmero de inscri¢ao:
Cargo:
Tipo de Prova:
Cidade e Unidade: ; Data: ; Hora:
Atendente: ; Rubrica:




Cddigo para uso do IPAD:
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ANEXO Il -B

FORMULARIO DE RECURSO

Cargo:

RECURSO

Tipo de Prova:

[ ] Contra  Gabarito
Conhecimentos

Oficial

Preliminar da Prova de

NUmero da questao:
Gabarito do IPAD:
Resposta do

candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessério, use o verso.)
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ANEXO IV
CALENDARIO
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Via Internet — das 15 horas de 19/02 as 24 horas de
21/03/2010, através da pagina
| . 19/02 a “http:/iwww.ipad.com.br/crbm2regiao”
nscrigao 21/03/2010 Terminais de Computador do IPAD (Rua Santo Elias, 535,
Espinheiro, Recife/PE) — de 01/03 a 19/03/2010, das 09h as
17h, exceto sabados, domingos e feriados.
Via Internet — das 15 horas de 19/02 as 24 horas de
. 23/02/2010, através da pagina
Inscri¢éo de Isentos 19 a 23/02/2010 “http:/iwww.ipad.com.br/crbm2regiao”
Pagamento da Taxa de || A 31/03/2010 || Rede bancaria.
Inscri¢céo
Eniega de  Laudo SEDEX — Concurso Publico do CRMB - 22 REGIAO — LAUDO
o2 p: MEDICO, Instituto de Planejamento e Apoio ao
gae:glndﬁgz as vagg: Até 31/03/2010 Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD, Rua Santo
Portadores de Elias, n° 535, bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP: 52020.090.
Necessidades Especiais Presencial — Sede do IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, bairro do
p Espinheiro Recife/PE, no horario das 9h (nove horas) as 16h
e para Atendimento (dezesseis horas)
Especial )
InformagBes sobre Local 12/04 a “ . : P
de Prova 25/04/2010 http://www.ipad.com.br/crbm2regiao
. Municipios de Recife/Regido Metropolitana, podendo ser
Prova . Objetiva de 25/04/2010 utilizados prédios de outros municipios (item 1.4 e 1.4.1 do
Conhecimentos )
Edital)
Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva de 26/04/2010 “http://www.ipad.com.br/crbm2regiao”

Conhecimentos

Recurso contra Gabarito
Preliminar da Prova de
Objetiva Conhecimentos

27 e 28/04/2010

Local a ser definido na ocasido da divulgacdo do Gabarito
Preliminar

Divulgacdo do Gabarito
Definitivo da Prova

Obijetiva de 18/05/2010 http://www.ipad.com.br/crbm2regiao

Conhecimentos

Resposta dos Recursos

contra Gabarito M . . s . ~

Preliminar das Provas At618/05/2010 http.//V\_/WW.lpad.com.br/crmereglao (pagina de situagéo
- do candidato)

Objetivas de

Conhecimentos

Divulgacdo do Resultado
Final do Concurso

Até 18/05/2010

“http://www.ipad.com.br/crbm2regiao”




