CREA-PR

Conselho Regi de ia, Arq
e Agronomia do Parana

EDITAL N.2013/2010

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO ESTADO DO PARANA -
CREA/PR, autarquia federal de fiscalizagdo do exercicio profissional da engenharia, arquitetura e agronomia,
resolve divulgar a abertura de inscrigdes e estabelecer normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado
a selecionar candidatos para cadastro de reserva para emprego, em cargos de nivel superior Agente
Profissional: Funcao Analista de Informacgdes, Agente Profissional: Fungcao Procurador e Agente Profissional do
Sistema: Fungé@o Analista Técnico, Fungao Agente de Fiscalizacdo Il e Fungdo Assessor Técnico, descritos no
Quadro Demonstrativo dos Cargos deste Edital, pelo regime do Decreto-lei n.2 5.542, de 12 de Maio de 1943
(CLT), e legislagao extravagante pertinente a tal regime, nos termos do Art. 37, Il, da Constituigdo Federal, por
intermédio da Fundacao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Publico compreendera as seguintes etapas:

a) avaliacdo da qualificagao técnica dos candidatos, representada por habilidades e conhecimentos aferidos por
meio da aplicagéo de provas objetivas (para todos os cargos), redacéo (para o cargo de Agente Profissional do
Sistema) e prova pratica (exclusivamente para o cargo de Agente Profissional/Procurador), todas de carater
eliminatério e classificatoério;

b) comprovagéo de requisitos para contratacdo, de carater unicamente eliminatério, a ser realizada pelo CREA-
PR;

1.2. A execugdo do Concurso Publico serd de responsabilidade da Fundagdo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC e da Comissdo Permanente Organizadora de Concursos Publicos do
CREA/PR, instituida através da portaria n? 364/2010 de 23 de julho de 2010.

2. DO CARGO E SUAS ATRIBUICOES

2.1 Cargo: Agente Profissional — Funcéo: Analista de Informacdes

1. Analisar e detalhar necessidades de usuérios com relagdo a informatizacdo de processos ou alteragao de
sistemas, levando dados, informagdes, documentos, fluxos e normatizagdes;

2. Executar a modelagem de dados do sistema;

3. Organizar e/ou executar as tarefas relativas a prioridades de alteragdes de sistema e aplicativos; ]

4. Programar e implementar sistemas informatizados, seguindo os padrdes adotados do Departamento ou Area
Designada;

5. Efetuar testes, avaliagbes e acompanhamento dos sistemas juntamente com os usuarios, realizando a sua
manutengdo sempre que necessario;

6. Organizar e/ou executar as tarefas relativas a elaboragdo da documentagdo dos sistemas desenvolvidos,
incluindo o manual de procedimentos para utilizagao dos sistemas;

7. Cumprir os prazos determinados nos POP’s (Procedimento Operacional Padrdo) para execugéo das tarefas
de rotina;

8. Garantir a seguranca dos sistemas desenvolvidos através de backup’s programados nos POP’s;
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9.

10.

11.

12.

Zelar pela conservagdo, manutencao e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua
responsabilidade;

Extrair e organizar informagdes do banco de dados corporativo do CREA-PR, elaborando planilhas,
relatorios e gréaficos para as areas solicitantes;

Propor solugdes para o gerenciamento e disponibilizagdo das informagbes da fiscalizacdo junto aos
departamentos do Conselho e entidades externas (intranet e internet);

Executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria Semanal: 40h

2.2 Cargo: Agente Profissional — Funcéo:Procurador
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13.

14.

Representar judicialmente o CREA/PR nos processos judiciais de seu interesse;

Representar extrajudicialmente o CREA/PR em assuntos de seu interesse, assim definidos pela Presidéncia,
Superintendéncia e Geréncia do DEJUR,;

Acompanhar, orientar e fiscalizar atividades relacionadas ao cumprimento de prazos judiciais;

Analisar as questdes juridicas que lhe sdo submetidas e elaborar pareceres e analises diversas;

Elaborar termos de contratos, convénios e aditamentos aos mesmos;

Acompanhar, orientar, supervisionar e/ou executar atividades de fiscalizagdo no andamento das cobrangas;
Realizar analise e triagem em processos com sugestao de arquivamento;

Analisar e emitir sugestao e/ou atendimento a determinagdes judiciais imediatas;

Orientar e supervisionar a atuagao dos estagiarios de nivel superior;

. Acompanhar e/ou executar atividades no controle de pagamento dos processos e parcelamentos feitos;
. Acompanhar e participar de atividades relacionadas aos mutirdes de conciliagdo promovidos pelo Poder

Judiciario;

. Manter-se atualizado com o ordenamento juridico vigente, de maneira a possibilitar a melhor representacao

judicial possivel ao Conselho;

Zelar pela manutencao, conservagao e limpeza, dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria Semanal: 40h

2.3 Cargo: Agente Profissional do Sistema — Funcéo:Analista Técnico

1.

© N

9.

10.

Atender Conselheiros, Inspetores, profissionais, empresas, leigos e funcionarios em geral em assuntos
técnicos/operacionais ligados a sua area de atuagéo;

Conhecer profundamente a Legislagao, estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre a mesma
na sua area de atuacgao;

Analisar e emitir pareceres técnicos nos assuntos técnicos/operacionais enviados a sua apreciacao;
Participar de reunides, congressos € demais eventos que tratem de assuntos de interesse de sua area de
competéncia;

Manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de interesse de sua area de atuagao (decisoes,
pareceres juridicos, deliberagdes, normativas, etc.);

Controlar as atividades e a frequéncia dos funcionéarios sob sua responsabilidade;

Eventuais deslocamentos para inspetoras a fim de participar de reunides, palestras e eventos;

Executar atividades especializadas de nivel superior, onde sdo exigidos analises, pareceres, estudos e
operacao de atividades inerentes aos processos administrativos do Conselho, inclusive de carater técnico
profissional, de acordo com sua formagao profissional;

Zelar pela manutencao, conservagéo e limpeza, dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria Semanal: 40h

2.4 Cargo: Agente Profissional do Sistema — Funcéo:Agente de Fiscalizacéo I

1.

Organizar e/ou efetuar fiscaliza¢des, identificando as obras as obras / servigos inerentes ao Conselho ou
atendendo denuncias, diligéncias, planejamento prévio, bem como preparando documentagao necessaria e
emitindo relatérios, ficha cadastral, notificages e autos de infracdo de acordo com as normas vigentes;
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2.

3.

10.

11.

Manter-se atualizado em relacdo a Legislagcdo Profissional, estando apto a prestar quaisquer
esclarecimentos sobre a mesma ndo area de atuacao;

Organizar e/ou executar tarefas relacionadas com informacao e/ou orientagdo de profissionais, empresas e
leigos, quanto aos procedimentos que devem ser adotados quando da constatagao de irregularidades, bem
como da interpretacao e aplicacdo da legislagao inerente a fiscalizagao;

Manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de interesse da fiscalizagdo (decisdes, pareceres
juridicos, deliberagbes, normativas, etc.);

Organizar e/ou executar a redagdo de correspondéncia, quadros demonstrativos, relatérios, prestacdo de
contas e outras atividades relacionadas com a fiscalizagao;

Proferir palestras a profissionais/empresas/leigos e instituicbes de ensino, sobre assuntos relativos a
fiscalizagao do sistema CONFEA/CREA,;

Participar de grupos de discussao visando o aprimoramento das normas e procedimentos do CREA-PR,
guando convocado;

Representar o CREA-PR em eventos e reunides, quando solicitado;

Executar atividades especializadas de nivel superior, onde sdo exigidos analises, pareceres, estudos e
operacdes de atividades inerentes aos processos administrativos do Conselho, inclusive em carater técnico
profissional, de acordo com sua formacgao profissional;

Zelar pela manutencéo, conservagao e limpeza, dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria Semanal: 40h

2.5 Cargo: Agente Profissional do Sistema — Funcéo:Assessor Técnico

1.

2.

Assessorar as reunides de Camara, Inspetores, Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho, respondendo
pelos assuntos afetos a elas na auséncia do Coordenador e/ou Secretério;

Atender Conselheiros, Inspetores, profissionais, empresas, leigos e funcionéarios em geral em assuntos
técnicos ligados a sua area de atuagao;

Conhecer profundamente a Legislagao Profissional, estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre
a mesma na sua area de atuagao;

Definir os assuntos de pauta e ata das reunibes de Camara, Comissdes e Grupos de Trabalho,
supervisionando a confec¢cdo das mesmas. Elaborar a confecgdo das pautas e atas das reunides com o0s
inspetores elaborando pesquisa a respeito dos assuntos pautados pelos mesmos;

Analisar e emitir pareceres técnicos nos assuntos enviados as Camaras, Comissoes e Grupos de Trabalho;
Elaborar texto de deliberacdes e demais decisées de Camaras, Comissées e Grupos de Trabalho;

Analisar assuntos nao rotineiros relativos ao registro de empresas, registro de profissionais (plenos, técnicos
e estrangeiros), duplas responsabilidades e atribui¢cdes profissionais, despachando-os conforme delegacao
de competéncia;

Proferir palestras em assuntos relativos a sua area de competéncia;

Participar de reunides, congressos e demais eventos que tratem de assuntos de interesse de sua area de
competéncia;

. Analisar Relatérios de Fiscalizagdo encaminhados pelas Regionais e Inspetoras as Camaras Especializadas,

preparando-os para despacho do Coordenador de Camaras e demais procedimentos referentes ao assunto;

. Controlar as atividades e frequéncia dos funcionarios sob sua responsabilidade, bem como autorizar a

planilha de banco de horas e hora extras dos mesmos;

. Participar das reunides administrativas periédicas do Conselho, elaborando estudos e orientagbes que

contribuam com a melhoria dos processos administrativos e de fiscalizagao;

. Deslocamentos periddicos para as diversas inspetoras a fim de participar de reunides, palestras e eventos;
. Executar atividades especializadas de nivel superior, onde sdo exigidos analises, pareceres, estudos e

operacao de atividades inerentes aos processos administrativos do Conselho, inclusive em carater técnico
profissional, de acordo com sua formagao profissional;

. Manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de interesse de sua area de atuacido (decisdes,

pareceres juridicos, deliberagdes, normativas, etc.);

. Zelar pela manutengdo, conservagdo e limpeza, dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua

responsabilidade;

. Executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria Semanal: 40h
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3. DO QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

Cargo/Cad.

Funcéo

Escolaridade Exigida

Lotacao

Locais de
Prova*

01- Agente Profissional

Analista de
Informagbes

Ensino Superior completo em Analise
de Sistemas ou Bacharel em Sistemas
de Informagéo ou Bacharel em
Informatica ou Bacharel em Ciéncia da
Computacao ou Engenheiro da
Computagdo ou Engenheiro de
Software ou Engenheiro de Sistemas
ou Tecndlogo em Processamento de
Dados.

Sede do
CREA/PR

Curitiba

02 - Agente Profissional

Procurador

Ensino Superior completo em Direito e
Registro na OAB

Sede do
CREA/PR

Curitiba

Agente Profissional do Sistema

Modalidades**:
03- Engenharia Civil

04- Engenharia Elétrica

05- Engenharia Mecanica/Metallrgica
06- Agronomia

07- Arquitetura

08- Geologia e Eng. de Minas

09- Engenharia Quimica

10- Engenharia de Segurancga do
Trabalho

Analista
Técnico

Ensino Superior completo e Registro
no CREA-PR

Analista
Técnico

Ensino Superior completo em
Engenharia Cartografica com registro
no CREA-PR

Sede do
CREA/PR

Agente de
Fiscalizagéo Il

Ensino Superior completo e Registro
no CREA-PR

Inspetorias
do
CREA/PR

Assessor
Técnico

Ensino Superior Completo, has
seguintes formacoes:

Engenheiro Civil ou Engenheiro de
Producao Civil ou Engenheiro
Mecéanico ou Engenheiro Industrial
Mecéanico ou Engenheiro de Produgéao
ou Engenheiro de Produgéao Mecanico
ou Engenheiro Quimico ou Engenheiro
de Materiais ou Engenheiro Industrial
Quimico ou Engenheiro de Produgéo
Quimico ou Engenheiro de Minas ou
Gedlogo ou Engenheiro Gedlogo ou
Engenheiro Cartégrafo ou Arquiteto ou
Arquiteto e Urbanista ou Engenheiro
Arquiteto ou Engenheiro Agrénomo ou
Engenheiro Florestal ou Engenheiro
de Produgéo Eletricista ou Engenheiro
Eletricista ou Engenheiro Industrial
Elétrica ou Engenheiro Industrial
Eletrdnica ou Engenheiro Industrial
Eletrotécnica ou Engenheiro Industrial
Telecomunicagdes; e registro no
CREA-PR.

Sede do
CREA/PR

Curitiba,
Ponta
Grossa,
Maringa,
Londrina,
Apucarana,
Pato Branco
e Cascavel

* Locais de Prova: Os candidatos poderao optar pelo local de prova, de acordo com o quadro definido acima.

** Para realizar a inscricdo, o candidato devera consultar o Anexo IV para avaliar qual a Modalidade em que sua
titulagao se enquadra. O candidato s6 podera optar por um Unico titulo profissional por ocasiao da inscrigéo.

3.1 Salario: Para todos os cargos, o salario mensal é de R$ 3.556,82 (Trés mil, quinhentos e cinquenta e seis
Reais e oitenta e dois centavos). Além da remuneracdo, o CREA/PR oferece beneficios que serdo aplicados

conforme acordo coletivo vigente.

3.1.1 Fica resguardado o pagamento do Salario Minimo Profissional, conforme forme Lei 4950-A, para os
funcionarios contratados para os cargos de Agente Profissional do Sistema.
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4. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagéao do Edital do Concurso Publico 11/08/2010
. - . . . 16/08/2010 a

Periodo de Inscrigbes pela internet, através do site www.fundatec.com.br. 13/09/2010
Periodo para Pedido de Isencao da Taxa de Inscric6es e Entrega de Documentos Comprobatorios 12%?&/538 100a
Resultado dos Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscrigao 30/08/2010
Ultimo dia para entrega do Atestado Médico dos portadores de Deficiéncia 10/09/2010
Ultimo dia para efetuar o Pagamento no vencimento do Bloqueto Bancario 14/09/2010
Publicagdo da Homologacgéao das Inscri¢des 17/09/2010
Publicagédo do Edital com Data e Locais de Prova e Consulta Sala de Realizagao de Prova no site da 17/09/2010
FUNDATEC
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS — TURNO MANHA (DATA PROVAVEL) - TODOS OS

26/09/2010
CARGOS
APLICACAO DA PROVA PRATICA — TURNO TARDE (DATA PROVAVEL) - PROCURADOR 26/09/2010
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares 28/09/2010

. - . . o 29/09 e

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 30/09/2010
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais 18/10/2010
Divulgacao das Justificativas para Manutengao/Alteracéo dos Gabaritos Preliminares 18/10/2010
Divulgacdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 19/10/2010
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 212/?{)1/206‘1 0
Lista dos Candidatos aprovados para corre¢ao das Redagdes e das Provas Pratica de Procurador 22/10/2010
Divulgagéo das Notas Preliminares da Prova de Redacéo e da Prova Pratica de Procurador 29/10/2010
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de Redacéao e da Prova 01/11 e
Praticas de Procurador 02/11/2010
Divulgacao das Notas Oficiais das Provas Tedrico-Objetivas, da Prova de Redacao e da Prova Prética de 12/11/2010
Procurador, para todos os cargos
Publicagéo do Edital de Realizagdo de Sorteio 12/11/2010
Realizagdo de Sorteio Publico 17/11/2010
Publicagéo da Classificagéo Final para Homologacao dos Cargos 19/11/2010

* Todas as publicacoes serdo divulgadas até as 15 horas da data estipulada neste cronograma, no site da
FUNDATEC: www.fundatec.com.br , nos murais da FUNDATEC e do CREA/PR.

4.1 O cronograma de execugdo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, em havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razéo de
alguma alteragéo. Sera dada publicidade caso isto venha a ocorrer.

4.2 Da Data Provavel de Realizacido das Provas

4.2.1 A data provavel para a realizagdo das provas é dia 26/09/2010. A data definitiva e o local das provas sera
divulgado 08 (oito) dias antes da sua realizagdo em jornal de circulacao local, no site www.fundatec.com.br,
nos murais da FUNDATEC, nas Inspetorias e na sede do CREA/PR, mediante extrato. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o comparecimento
no horario determinado.
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5. DO CADASTRO DE RESERVA

5.1 Os candidatos aprovados comporao automaticamente a lista especifica do cadastro de reserva do cargo para
o qual foram aprovados, cuja admissao estara condicionada a vacancia e/ou criagao futura de vaga, em qualquer
caso, conforme a conveniéncia da Administragdo do CREA-PR, durante o prazo de validade deste certame.

6. DA VALIDADE

6.1 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo do Edital de homologacao
do resultado, podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério do CREA/PR.

7. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para
preenchimento de vagas cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
obedecidas as disposicoes do paragrafo 2.% do artigo 5.2 da Lei n.? 8.112/90 e da Lei n.? 7.853/90 regulamentada
pelo Decreto n.® 3298/99.

7.2 Em cumprimento ao disposto no § 22 do Art. 5% da Lei n.? 8.112/1990 e no §1° do art. 37 do Decreto n.?
3.298/1999, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que surgirem ou
forem criadas no prazo de validade do Concurso.

7.3 Nao ha reservas de vagas para contratacdo imediata para candidatos portadores de necessidades especiais
em virtude do quantitativo de vagas oferecidas.

7.4 Como o percentual destinado, considerando o niumero de vagas, ndo atinge um numero inteiro minimo,
guando da convocagao de candidatos integrantes do Cadastro de Reserva, serd assegurada a contratagao de
um candidato portador de deficiéncia aprovado para a 102, 302, 502 vagas e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo. Aos portadores de deficiéncia fisica serdo destinadas, as vagas que surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do Concurso, nos termos deste edital.

7.5 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuicées do cargo ofertado
constitui 6bice ao requerimento da inscri¢cdo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

7.6 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo para as vagas reservadas.

7.7 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou
anatémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o
ser humano.

7.8 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

7.9 Quando do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato que se declara portador de
deficiéncia devera indicar a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcéo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por meio de atestado médico,
qgue devera ser entregue no CREA/PR, no horario das 9h as 17h, impreterivelmente, até o dia 10/09/2010.
Podera ser encaminhado pelo Correio, somente por SEDEX, para o enderegco do CREA-PR, A/C do
DECOP/Setor de Gestao de Pessoas do CREA/PR, no endereco da Sede a Rua Dr. Zamenhof, 35 — Alto da
Gléria, CEP 80030-320 — Curitiba — PR devendo ser postado, impreterivelmente, até o dia 25/08/2010. Caso
necessite de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova, devera formalizar o pedido por escrito e entregar
até o ultimo dia das inscri¢cdes, no mesmo local ou remetido por SEDEX no endereco do CREA/PR, postado até
o dia 25/08/2010. A comissdo de Concursos Publicos examinara a possibilidade operacional de atendimento a
solicitacao.

7.10 Nos atestados médicos relativos a comprovada deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descri¢céo
dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

7.11 A data de emissao do atestado devera ser posterior ou igual a 27 de junho de 2010.
7.12 Os atestados médicos terédo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

7.13 Nao serd homologada a inscricdo, na condi¢gdo de portador de deficiéncia, de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias apresentadas neste Edital.

7.14 Os portadores de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere o conteddo, avaliagdo, duragéo e horario de realizagao da prova.

7.15 Na andlise da documentagao apresentada por candidato que se declare portador de deficiéncia e sendo o
parecer médico oficial contrario a essa condicdo, a homologagcéao da inscricdo se dara, automaticamente, na
condicao de nao deficiente, desde que atendidos os demais requisitos definidos neste Edital.

7.16 Se aprovados nos respectivos cargos, por ocasiao da posse os candidatos portadores de deficiéncia serdo
submetidos a pericias especificas, a fim de verificar a existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricéo e
sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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7.17 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiéncia, o candidato tera seu nome excluido da
lista de classificacao dos deficientes.

7.18 O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndao podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo.

7.19 O grau da deficiéncia de que for portador o candidato, ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

7.20 O candidato que no ato da inscricdo se declarar portador de deficiéncia, além de figurar na lista geral de
classificagao, tera seu nome publicado em listagem especifica, observada a respectiva ordem de classificacao.

7.21 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao
disposto no artigo 20 da Lei n.2 8.112/90, conforme artigos 43 e 44 do Decreto Federal n.? 3.298/99.

7.22 O candidato que ndo comparecer no prazo fixado na convocagao para a avaliagdo sera automaticamente
excluido da lista de classificagdo dos deficientes.

7.23 Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

8. DAS INSCRICOES

8.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 16 de agosto a 13 de setembro de 2010, somente pela
Internet, através do site da FUNDATEC, www.fundatec.com.br.

8.2 Procedimentos para realizar a inscri¢ao via Internet e para o recolhimento da taxa de inscrigao:

8.2.1 Para efetivar sua inscricdo o candidato devera acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.com.br, a
partir da zero hora do primeiro dia de inscricdes e acessar o “link” do Concurso Publico — CREA/PR.

8.2.2 O candidato devera ler o Edital de Abertura e as instrugbes para efetivar seu pedido de inscricao,
preenchendo o Formulario Eletrénico de Inscricdo, seguindo rigorosamente as instrugdes que ali constam. As
inscricoes serao submetidas ao sistema até as 23h59min59s do Ultimo dia de inscrigdes.

8.2.3 O candidato deverd digitar no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo o nimero do Documento de Identidade
que tenha fé publica e 0 seu nome conforme consta nesse documento. Para fins deste Concurso Publico sdo
considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; por Orgaos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade; Permissdo para Dirigir e a
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal N°9.503/97. O documento,
cujo numero constar no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera ser apresentado no momento de realizagdo
da Prova.

8.2.4 No ato da inscrigédo, o candidato deverd optar pelo local onde quer fazer a prova, o que nao implicard em
concorréncia especifica.

8.2.5 A lista de classificados para o cargo de Agente Profissional do Sistema sera por modalidade, obedecendo o
agrupamento das Camaras Especializadas do CREA-PR, podendo os candidatos fazerem parte de mais de uma
lista de aprovados, no caso de atenderem os requisitos de escolaridade exigidos para a fungdo de Assessor
Técnico, conforme item 3 Quadro Demonstrativo de Cargos.

8.2.6 O valor das inscrigcdes para todos os cargos é de R$ 60,00 (sessenta reais).

8.2.7 O pagamento devera ser feito até o dia 14 de setembro de 2010, ndo sendo processados, em hipotese
nenhuma, qualquer registro de pagamento em data posterior.

8.2.8 Para efetuar a inscri¢géo € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.2.9 O candidato deverd se inscrever para apenas um cargo. Caso efetue mais de uma inscrigdo, a FUNDATEC
homologara APENAS a ultima inscri¢do registrada no Sistema de Inscricbes e devidamente confirmada por
pagamento. A(s) taxa(s) correspondente(s) a(s) outra(s) inscricao(des) nao sera(ao) devolvida(s).

8.2.10 O candidato devera conservar o Comprovante de Pagamento da Inscricdo até a data de realizagao da
prova.

8.2.11 A correta interpretacdo quanto ao preenchimento dos requisitos do cargo é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

8.2.12 O candidato tera sua inscricdo aceita somente quando a FUNDATEC receber do Banco Banrisul a
confirmacédo do pagamento de sua taxa de inscricdo. A FUNDATEC nao se responsabiliza por inscricbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

8.2.13 Os candidatos portadores de deficiéncia, deverdo assinalar no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo a sua
opcao em concorrer a reserva de vagas para portadores de deficiéncia e encaminhar o atestado médico
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comprobatério conforme disposto no subitem 7.9 deste Edital. Caso néo indiquem a sua opgao no Formulario
Eletrénico de Inscricdo e nado encaminhem o atestado médico no prazo indicado, terdo a sua inscricao
homologada sem direito a reserva de vaga.

8.2.14 Caso necessite de condigbes especiais para a realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido pelo Formulario Eletrénico de Inscricdo, procedendo conforme previsto no item 7.9 deste Edital. Nao sera
homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagcdo da prova do candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

8.2.14.1 Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

8.2.14.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera proceder na
forma do item 8.2.13. No dia da(s) prova(s), devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da criangca. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. A
FUNDATEC nao se responsabilizara por acompanhantes menores de idade durante a realizagao das provas.

8.3 Regulamento das Inscricoes:

8.3.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, os quais constam no Quadro Demonstrativo dos
Cargos, item 3 deste Edital.

8.3.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos seletivos.

8.3.3 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico que se consolidara mediante pagamento do
valor correspondente. O pedido de inscricdo que nao for pago no prazo, e no valor determinado no edital, sera
automaticamente cancelado.

8.3.4 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou Fac-simile, nem em carater condicional.

8.3.5 Nao havera devolugao do valor da inscricdo paga, mesmo que o candidato por qualquer motivo nao tenha
sua inscricdo homologada.

8.3.6 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios, sem a
devida provisédo de fundos.

8.3.7 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo, arcando
com as conseqliéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

8.3.8 O candidato, ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, reconhece, automaticamente, a
declaracao constante nesse documento, confirmando que esta de acordo com as normas e condigbes previstas
neste Edital e em seus anexos.

8.3.9 Efetuada a inscri¢do, néo sera aceito pedido de alteragéo alguma.

8.4 Isencédo de Taxa

8.4.1 Podera requerer isengdo de taxa de inscri¢do, através do formulario disponivel no link do Concurso Publico
do Crea-PR, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.com.br , o candidato que cumulativamente:

a) Comprove renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até
meio salério minimo mensal, conforme previsto no Decreto 6.135/2007;

b) Considerar-se-a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia. E
renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia;

c) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

d) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

8.4.2 O candidato devera entregar os documentos que comprovem as condi¢des do item 8.4.1, e o requerimento
de isencdo preenchido com todas as informagbes abaixo, protocolando, pessoalmente ou por procuragado
simples, numa inspetoria do CREA/PR, mais préxima (ver anexo lll) durante o periodo determinado no
Cronograma de Execuc¢éo deste edital.

8.4.2.1 No Formulario de Requerimento o candidato devera:

- indicar o Numero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

- declarar de que atende a condi¢cdo de membro de familia de baixa renda.

8.4.2.2 Somente serdo aceitos como comprovante de renda os seguintes documentos, no caso de:

- empregados de empresas privadas: copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagbes do Ultimo contrato de trabalho (com as
alteragOes salariais), da primeira pagina subsequente em branco; e Declaracdo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica do exercicio 2010- ano calendario 2009;
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- servidores publicos: cépia autenticada de contracheque atual e Declaragao do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica do exercicio 2010 - ano calendario 2009;

- autbnomos: declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao de
servico e/ou contrato de prestagdo de servigos e recibo de pagamento auténomo (RPA), e Declaragéo do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica do exercicio 2010 - ano calendario 2009;

- desempregado: declaracdo de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, nao participa
de sociedade profissional e de que a sua situagdo econdmica néo lhe permite arcar com o valor da inscricao
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas; cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqiiente em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho: e
Declaragéo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica do exercicio 2010 - ano calendario 2009;

- servidor publico, exonerado ou demitido: copia autenticada do ato correspondente e sua publicagéo no 6rgao
oficial, além dos documentos constantes no item anterior.

8.4.3 Além de providenciar a inscrigdo proviséria o interessado devera encaminhar o formulario de solicitagdo de
isengao original (modelo disponivel no link do concurso publico no site www.fundatec.com.br), acompanhado de
copia autenticada do comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone
fixo) e documento de identidade do candidato e dos membros da familia identificados no formulario de
solicitacdo, além do comprovante de rendimento dos membros da familia.

8.4.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencao, bem como a documentagédo apresentada, serdao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

8.4.5 Nao seré concedida isencao de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

- Nao fizer o pedido no prazo divulgado neste edital e através do formulario préprio disponivel na se¢éo do
concurso publico no site www.fundatec.com.br.

- Nao protocolar, na inspetoria do CREA/PR, a solicitagdo acompanhada dos documentos necessarios.
- Encaminhar documentos pelo correio sem efetuar o pedido de isengao;

- Omitir informacoées e/ou torna-las inveridicas;
- Fraudar e/ou falsificar documentagéo;
- Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos itens anteriores.

- Nao observar periodo de solicitagdo e apresentacdo dos documentos nas inspetorias do CREA/PR (Anexo
).

8.4.6 O CREA/PR, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido de isenc¢ao.

8.4.7 Apos a andlise dos pedidos de isencao, o CREA/PR, publicara no Diario Oficial da Unido o Edital com a
relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, o qual estara disponivel também nos murais das Inspetorias e no
site www.fundatec.com.br

8.4.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e queiram participar do certame, deveréao
efetuar regularmente sua inscricdo via Internet e efetuar o pagamento da respectiva taxa até a data limite
constante neste edital.

8.5 DOS REQUISITOS A SEREM OBSERVADOS PARA A INSCRICAO

8.5.1 Nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

8.5.2 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

8.5.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia da admissao.
8.5.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

8.5.5 Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino.

8.5.6 Ter habilitacdo especifica de escolaridade e requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscrever por
ocasido da admisséo.

8.5.7 Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicées do cargo, o que sera verificado através do
Exame Admissional.

8.5.8 Estar de acordo com as normas do presente Concurso Publico.
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9. DAS PROVAS

9.1 Para o cargo de Agente Profissional: Funcdo Analista de Informagdes, a prova teérico-Objetiva sera
eliminatoria e/ou classificatoria, constituida de 50 (cinquenta) questbes objetivas, no valor total de 100 pontos,
com valor unitario de 2,00 (dois) pontos. As questdes serao elaboradas com base nos Programas e Bibliografias
— Anexo Il.

9.2 Para os cargos de Agente Profissional do Sistema: Fung¢édo Analista Técnico, Fungao Agente de Fiscalizacédo
Il e Funcdo Assessor Técnico, a prova tedrico-objetiva serd eliminatéria e/ou classificatéria, constituida de 50
(cinqlienta) questdes objetivas, no valor total de 70 pontos, com valor unitario da questdo de 1,40 (um virgula
quarenta) pontos. Para os candidatos que obtiveram o numero minimo de acertos estipulado no Anexo |, sera
corrigida a Prova de Redagédo que obtera o valor de até 30 (trinta pontos). As notas obtidas na Prova de
Redagédo serdo somadas a nota da prova tedrico-objetiva. As questbes serdo elaboradas com base nos
Programas e Bibliografias — Anexo Il.

9.3 Para o cargo de Agente Profissional:Procurador, o valor total da prova teérico-objetiva sera eliminatéria e/ou
classificatdria constituida de 100 (cem) questées no valor total de 70 pontos, com valor unitario da questao de
0,7 (zero virgula sete) pontos. Para os classificados na prova teérico-objetiva, conforme Quadro Demonstrativo
de Provas — Anexo |, sera corrigida a prova pratica, que tera valor de até 30 (trinta pontos). As notas obtidas nas
provas praticas serdo somadas as notas das provas tedrico-objetivas. As questdes serdo elaboradas com base
nos Programas e Bibliografias — Anexo Il.

10 DA REALIZAGCAO DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E DA PROVA DE REDAGAO

10.1 A cidade da realizagdo da prova sera definida pelo candidato, no momento da inscricdo para o Concurso.
Nao sera permitido ao candidato realizar prova em local diferente do escolhido no requerimento de inscrigéo.

10.2 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identidade que originou a inscrigdo: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo (somente modelo aprovado pelo Artigo 159 da Lei n®. 9.503
de 23 de setembro de 1997); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

10.3 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢ées de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato, ndo sendo aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de encaminhamento do documento.

10.4 |dentificacdo especial:

10.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, trinta (30) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério
proprio, assim como apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

10.4.2 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.4.3 A identificacao especial sera exigida também no caso do documento de identidade que estiver violado ou
com sinais de violacao.

10.4.4 A identificacdo especial sera analisada, no dia de realizagcao da prova, pela Coordenacao de Processos
Seletivos da FUNDATEC, mediante os documentos apresentados. A entrada na sala somente sera permitida
apdés a aprovagao em documento especifico.

10.4.5 A identificagéo especial sera julgada pela Comissao de Processos Seletivos instituida na FUNDATEC.
10.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&do apresentar documento de identificacdo original
e/ou a identificacdo especial nao for favoravel pela Comissdao de Processos Seletivos, serd eliminado
automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

10.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao

policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo seletivo.

10.7 O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de uma hora, munido de
documento de identidade, caneta tipo esferografica, de ponta grossa, com tinta azul ou preta.
10.8 Nao sera permitida a entrada do candidato, no prédio de realizagdo das provas, apds dado o sinal sonoro
indicativo de inicio de prova. O candidato que se encontrar no interior do prédio, somente podera ingressar na
sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacao do Concurso.
10.9 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco serd aplicada
prova fora do local e horario designado pelo Edital.
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10.10 Ao entrar na sala de realizagdo da prova o candidato ndo poderd manusear e/ou consultar nenhum tipo de
material.

10.11 Durante a realizagcdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquina calculadora, fones de ouvido, gravador, notebook, telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares.
O candidato que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de aparelho eletrénico devera, ANTES de
entrar na sala, desliga-lo e guarda-lo. A FUNDATEC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova.

10.12 O candidato, durante a realizagdo da prova, ndo podera usar éculos escuros e acessoérios de chapelaria
tais como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas.

10.13 As questdes da prova tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E)
e 01 (uma) unica resposta correta.

10.14 Para os cargos de Agente Profissional do Sistema: Funcdo Analista Técnico, Funcdo Agente de
Fiscalizagdo Il e Funcao Assessor Técnico, serd aplicado junto com a prova de tedrico-objetiva, a prova de
redagdo. O candidato devera elaborar um texto dissertativo com extensdo minima de 25 linhas e maxima de 30,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A dissertacdo devera apresentar idéias organizadas, de acordo
com a norma culta da lingua escrita, fundamentada em argumentos consistentes, podendo, inclusive valer-se de
pequenas narragoes ou descrigoes.

10.15 O candidato tera 4 (quatro) horas para a resolugao das provas.

10.16 O candidato s6 podera retirar-se da sala da realizagdo da prova, portando o caderno de provas somente
apds 1h30min do seu inicio.

10.17 Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala a grade de respostas devidamente
preenchida e assinada, e quando for o caso, a folha definitiva da prova de redagéo.

10.18 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferografica, de ponta
grossa, de tinta azul ou preta. O preenchimento da grade de respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital, na prova e na
grade de respostas.

10.19 O preenchimento da folha definitiva de redagédo é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital, na prova e na folha definitiva.

10.20 A folha definitiva da prova de redacado ndo podera ser assinaladas, assinadas, rubricadas e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja em seu cabegalho, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara nota zero na prova.

10.21 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura.

10.22 Em hipétese alguma havera substituicao da grade de respostas por erro ou desatencéao do candidato.

10.23 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.24 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscrigdo e o numero de seu documento de identidade.

10.25 N&o sera permitido que as marcagdes na grade de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal da FUNDATEC devidamente treinado.

10.26 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

10.27 Apos a leitura das instrugdes, o fiscal de sala colocara no quadro o horario de inicio e término da prova. Os
dois Ultimos candidatos deveréao se retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de prova.

10.28 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢ao ou descortesia para com quaisquer dos examinadores, executores, fiscais
ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao;

d) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a grade de
respostas.
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10.29 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a FUNDATEC podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagao
das provas, bem como usar detector de metais.

10.30 No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e critérios de
avaliacao/classificacao.

10.31 O cronograma de execug¢ao aponta a data e horario provavel de execugdo das provas, que podera ser
adiada por imperiosa necessidade, decidida pelas Comissées de Concursos do CREA/PR e de Processos
Seletivos da FUNDATEC.

11. DA PROVA PRATICA

11.1 O cargo de Procurador exigira, além da prova objetiva, a elaboracdo de uma Prova Pratica: Peca
Processual ou parecer juridico, envolvendo conhecimentos de Direito Constitucional, Direito Civil, Direito
Processual Civil e Direito Administrativo, avaliada sob dois aspectos: dominio de redagéo juridica e desempenho
técnico-juridico do candidato. Esta prova sera aplicada a todos os candidatos (conforme cronograma de
execucao), no entanto, serao corrigidas somente aos candidatos aprovados na prova teorico-objetiva. A
prova tera carater classificatério e eliminatério, sendo exigida a nota minima de 10 pontos para aprovagado na
prova.

11.2. A Prova Pratica tera a duracao de 3 (trés) horas.

11.3. Durante a realizagdo da Prova Pratica, serd permitida a consulta exclusivamente a legislagéo federal ndo
comentada, sendo vetada a utilizagdo de Cdodigo ou Repositérios que contenham indicagdes jurisprudenciais,
doutrinarias e outras anotagbes, bem como Sumulas dos tribunais. Os candidatos que comparecerem com
cédigos que possuam Sumulas deverdo providenciar sua inutilizacdo, mediante a colocacdo de capas com
grampos nas respectivas folhas.

11.4. O candidato que, na Prova Pratica, elaborar trabalho juridico diverso do solicitado, bem como identificar a
prova com assinatura ou qualquer outro sinal que possibilite 0 seu reconhecimento, em local diverso do canhoto
de identificagcdo destacavel, tera sua prova desconsiderada, sendo-lhe atribuida a pontuagao zero. O candidato
ndo podera assinar o trabalho juridico que estiver redigindo. Este devera conter, no local onde deveria vir a ser
colocada a assinatura, apenas a expressao “assinatura”.

11.5 A Banca Avaliadora, além do conteudo técnico de conhecimentos especificos, avaliara correcao linguistica,
objetividade na expressao do conteudo e manejo de linguagem.

11.6 O dia, local e horario da realizagdo da prova pratica serd publicado em jornal de circulagéo local, na
Internet, no enderego eletrbnico www.fundatec.com.br e nos murais da Fundatec. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

11.7 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento habil de
identidade que originou a inscricdo: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo (somente modelo aprovado pelo Artigo 159 da Lei n? 9.503 de
23 de setembro de 1997); Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

11.8 Caso o candidato ndo apresente no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original
conforme declarado na ficha de inscricdo, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, bem como documento valido com foto.

11.9 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia hora, munido de
documento de identidade, caneta tipo esferografica com tinta azul ou preta de ponta grossa.

11.10 N&o sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas, do candidato que se apresentar apds
dado o sinal sonoro indicativo de inicio de prova. Estando no interior do prédio, o candidato sé poderda ingressar
na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenagéo.

11.11 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designado por Edital.

11.12 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, exceto as previstas no
item 11.3, bem como o uso de maquina calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones
celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato que se apresentar no local da prova com qualquer tipo
de aparelho eletrdnico devera, ao entrar na sala, logo apés a identificacdo, entrega-lo ao Fiscal, juntamente com
todos os seus pertences, exceto documento de identidade e material estritamente necessério a realizagao das
provas..

11.13 O candidato sé podera retirar-se do recinto da prova apés 1 (uma) hora do inicio da mesma.
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11.14 A prova devera ser feita pelo préprio candidato, & mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso do
candidato inscrito na condigao de portador de deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para
realizagdo da prova, dentro do periodo indicado no cronograma de execu¢do. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato ser4d acompanhado por um agente da FUNDATEC, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

11.14.1.Durante a realizacdo da prova, apenas sera permitido ao candidato consulta a textos legais nao
comentados ou anotados, sendo VETADAS QUAISQUER anotagdes feitas nos textos legais. Sera permitida a
utilizagéo de legislacdo com texto sublinhado ou destacado com caneta “marca-texto”. Nao sera permitida a
utilizacdo de material impresso obtido por intermédio da Internet.

11.14.2. O candidato portador de deficiéncia, caso necessite de algum atendimento e/ou condicdo especial para
a realizagdo da prova, devera solicita-lo, por escrito, na forma do item 8.2.13, até a data determinada no
cronograma de execugao.

11.16 As folhas de textos definitivos da prova pratica ndo poderdo ser assinaladas, assinadas, rubricadas e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que néo seja em seu cabecalho, sob pena
de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos
textos definitivos acarretara nota zero na prova pratica.

11.17 O candidato devera assinalar suas respostas na folha definitiva com caneta esferografica, de ponta
grossa, de tinta azul ou preta. O preenchimento correto é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instrugbes especificas contidas neste Edital, na prova e na folha definitiva da prova
pratica.

11.18 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos vdlidos para a avaliagdo da prova pratica. As
folhas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e nao valerao para tal finalidade.

11.19 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas, nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova.

11.20 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se tornar culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando consultas ndo permitidas;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo;

d) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue ao fiscal de
sala.

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e/ou nas folhas de texto definitivo.

12 DOS RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES, DAS NOTAS PRELIMINARES DA PROVA
TEORICO-OBJETIVA, DAS NOTAS PRELIMINARES DA PROVA DE REDACAO E DAS NOTAS
PRELIMINARES DA PROVA PRATICA

12.1 Os pedidos de revisao do gabarito preliminar e das notas preliminares da prova teérico-objetiva, prova de
redagdo e prova pratica terdo o prazo determinado no cronograma de execugao.

12.2 Os recursos e pedidos de revisao deverao ser dirigidos somente através de formulario eletrénico que estara
disponivel no site www.fundatec.com.br.

12.3 O candidato devera usar formulario eletrénico, que sera disponibilizado no site www.fundatec.com.br e
enviar da zero hora do primeiro dia previsto no Cronograma até as 23h59min do 22 dia do referido cronograma.

12.4 Para uso dos recursos eletrdnicos, o candidato devera ter endereco eletrénico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento. As orientagdes estarao disponiveis no site www.fundatec.com.br .

12.5 Nao serado considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham elementos indicativos
neste Edital.

12.6 Recursos e argumentagbes apresentados fora das especificagbes estabelecidas neste Edital e
argumentacoes idénticas serdo indeferidos.

12.7 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito
preliminar da prova teérico-objetiva, por for¢ca de impugnacoes ou correcao, as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Em hipétese alguma havera alteragdo do quantitativo de questées de cada uma das partes da prova
tedrico-objetiva.
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12.8 A Banca Examinadora da FUNDATEC - Fundagao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias
constitui Ultima instancia para recurso, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.9 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutengao/alteragédo de gabarito e notas serdo
divulgadas no endereco eletrénico www.fundatec.com.br, até um dia 0til apos a divulgacdo do gabarito oficial
definitivo e/ou das notas oficiais. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.10 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo e notas oficiais.

12.11 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

12.12 N&o serdo considerados os recursos eletrdnicos, que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

13. OS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1 A aprovacao na prova tedrico-objetiva sera pré-requisito para a classificagdo do candidato em todos os
cargos.

13.2 A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcéao feita pelos mesmos no
momento da inscricdo, obedecera ao disposto no item 9 e seus subitens.

13.3 Para todos os cargos, as provas teorico-objetivas contém contetdos de caréater eliminatério, os candidatos
deverao acertar um namero minimo de questdes conforme previsto no ANEXO | — Quadro Demonstrativo das
Provas. O candidato que ndo alcangar esse numero minimo estara automaticamente eliminado do concurso. Os
pontos dos conteddos serdo somados, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 50% das questdes, conforme Anexo |.

13.4 A divulgacao do resultado final do concurso sera feita de acordo com a classificagao obtida, inclusive os
portadores com deficiéncia, contemplando ainda a pontuagao total por candidato.

13.4 A pontuacao individual por matéria, de cada candidato, serd divulgada em acesso restrito no endereco
eletrénico www.fundatec.com.br.

13.5 Aos candidatos abrangidos pela reserva de vagas, objeto do item 7 deste edital (candidatos que se
declarem pessoas com deficiéncia), serdo aplicados os mesmos critérios de classificagao e de aproveitamento ja
definidos no subitem 13 deste edital.

13.6 Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente de nota final, por cargo.

13.6.1 A nota final sera o resultado da soma da nota da prova teérico-objetiva com a nota da prova de redagao
ou prova pratica, quando couber.

13.7 Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Profissional do Sistema farao parte de uma lista Unica por
modalidade, obedecendo o agrupamento das Camaras Especializadas do CREA-PR, conforme Anexo IV, para
compor o cadastro de reserva para provimento das vagas para as fungbes de Agente de Fiscalizacdo Il e
Analista Técnico.

13.7.1 A lista de classificados para cadastro de reserva da fungdo de Assessor Técnico serd derivada da lista
Unica do cargo de Agente Profissional do Sistema, por modalidade, respeitando a ordem de classificagdo dos
candidatos e o0s requisitos de escolaridade exigidos, conforme titulos especificados no item 3 - Quadro
Demonstrativo de Cargos.

13.7.2 A lista Unica de classificados para cadastro de reserva do cargo de Agente Profissional do Sistema,
modalidade Engenharia Civil, derivarda também uma lista de profissionais com formagdo em Engenharia
Cartogréfica, para compor o cadastro de reserva para provimento de vaga especifica desta atividade na fungéo
de Analista Técnico - Cartografia.

13.7.3 O candidato sé podera optar por um unico titulo profissional por ocasido da inscrigao.

13.8 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participacdo ou
classificagdo no Concurso.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Na hip6tese de igualdade entre dois ou mais candidatos, no nimero de pontos da nota final, serdo
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

14.1.1 Para o cargo de Agente Profissional — Fungéo: Analista de Informagbes, serdo considerados critérios de
desempate e em ordem de verificagdo os seguintes itens:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741/2003,
entre sie frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde ja fica estabelecido que
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o candidato deverd ter completado 60 anos até a data da publicagdo do Edital de Convocagao para Sorteio
Publico. A FUNDATEC fara contato com os candidatos que se encontrarem nesta situacdo para que
apresentem documentagédo comprobatéria referente a idade;

b) maior pontuacao na prova de informatica;
¢) maior pontuagao na prova de matematica e l6gica;
d) maior pontuagao na prova de. lingua portuguesa

14.1.2 Para o cargo de Agente Profissional — Fungao: Procurador, serdo considerados critérios de desempate e
em ordem de verificagdo os seguintes itens:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde ja fica estabelecido que
o candidato devera ter completado 60 anos até a data da publicagdo do Edital de Convocagao para Sorteio
Publico. A FUNDATEC fara contato com os candidatos que se encontrarem nesta situacdo para que
apresentem documentag¢do comprobatéria referente a idade;

b) maior pontuacao na prova pratica;
¢) maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos.

14.1.3 Para o cargo de Agente Profissional do Sistema — Funcdo Agente de Fiscalizacao Il, Fungédo Analista
Técnico e Funcao Assessor Técnico, serdao considerados critérios de desempate e em ordem de verificagdo os
seguintes itens:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde ja fica estabelecido que
o candidato devera ter completado 60 anos até a data da publicagdo do Edital de Convocagao para Sorteio
Publico. A FUNDATEC fara contato com os candidatos que se encontrarem nesta situacdo para que
apresentem documentag¢do comprobatéria referente a idade;

b) maior pontuagéo na redacao;

¢) maior pontuagéo na prova de lingua portuguesa;
d) maior pontuagé@o na prova de matematica e logica;
€) maior pontuagao na prova de informatica basica;

14.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com Edital especifico, que serd publicado no site
www.fundatec.com.br, dois (02) dias Uteis antes de sua realizagao.

15 DA ADMISSAO
15.1 Por ocasido da contratagdo, serao exigidos dos candidatos aprovados os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original.
b) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso (fotocdpia autenticada ou acompanhada do
original)
c) Cédula de identidade (fotocdpia autenticada ou acompanhada do original)
d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotocdpia autenticada ou acompanhada do original)

e) Diploma ou certificado de conclusdo de curso emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC, na
escolaridade exigida para o cargo (fotocépia autenticada ou acompanhada do original)

f) Prova de quitagdo com o Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino: certificado de
reservista ou de dispensa de incorporagao (fotocopia autenticada ou acompanhada do original)

g) Prova de quitacdo com as obrigagbes eleitorais (fotocdpia autenticada ou acompanhada do original)

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se for o caso (fotocépia autenticada ou
acompanhada do original)

i) Prova de ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n.? 70.436, de 18 de abril de 1972.

j) Duas fotografias 3x4 iguais e datadas do ano correspondente a convocagao.

k) Comprovante de endereco atual: conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo
(fotocopia autenticada ou acompanhada do original)

I) Comprovante de Registro no 6rgédo ou Conselho de Classe, quando exigido (conforme Quadro
Demonstrativo de Cargos)

15.1.1 Seré&o ainda exigidos:
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a) Ter o candidato idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admisséo.

b) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por exame
médico pré-admissional, que sera realizado por profissional da area médica do trabalho, indicado
pelo CREA/PR.

15.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados ou exigidos no Quadro 03 -
Demonstrativo de Cargos, impedira a admissdo do candidato com conseqlente perda da vaga e eliminagdo do
concurso para o cargo de Agente Profissional.

15.4 Os candidatos classificados no Concurso Publico comprometem-se a manter atualizado o seu enderego
junto ao CREA/PR, ap6s a finalizagdo do Concurso Publico, utilizando o link “fale conosco” disponivel no site
www.crea-pr.org.br , nada podendo reclamar e nem exigir no caso de descumprimento desta instrucao.

15.5 Os candidatos classificados serao convocados, através de telegrama, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagdo de cada lista, conforme o surgimento das vagas correspondentes e no prazo de validade do
Concurso Publico, para apresentacdo dos documentos e contratagao.

15.6 O candidato convocado que deixar de se apresentar no local indicado na correspondéncia de convocagao
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do recebimento do comprovante do telegrama, sera
considerado desistente e, portanto, eliminado da lista utilizada para convocagao do Concurso Publico.

15.7 Em caso de devolucdo da correspondéncia pelo correio, sem a localizacdo do candidato, e decorrido o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data do envio da ultima comunicagdo, sera considerado desistente da vaga
convocada.

15.8 O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao atender a qualquer
pré-requisito deste Edital sera eliminado da fila para a qual foi convocado.

15.8.1 Apds o aceite da vaga, ao candidato sera concedido o prazo maximo de 10 (dez) dias para apresentacao
ou regularizagao da documentacao.

15.9 A convocacgao dos candidatos para a contratagdo sera processada mediante as necessidades do CREA/PR
em cada localidade, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e o prazo de validade do concurso.

16. DA CONTRATACAO

16.1 O Candidato aprovado no concurso publico, respeitada a classificacdo e as vagas disponiveis ou que
vierem a ser disponibilizadas, sera contratado pelo CREA/PR, de acordo com as normas da CLT (Consolidacao
das Leis do Trabalho) e passara pelo periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias.

16.2 A contratacdo se dard nos moldes do plano de cargo do CREA/PR em vigéncia no momento da
contratacao.

16.3 Fica resguardado, ao candidato classificado, o minimo do salario divulgado no Edital de acordo com a carga
horaria e o cargo para o qual foi aprovado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagéao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja interesse e conveniéncia por parte do CREA/PR.

17.2 Em caso de recusa de uma convocacdo, o candidato serd excluido da lista correspondente a vaga
disponivel, garantindo seu direito de permanéncia nas demais listas que conste como classificado, durante o
prazo de validade do concurso publico.

17.3 A inscricdo do candidato importa no seu conhecimento e aceitacdo das condi¢des previstas para o concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

17.4 A aprovacao do candidato no Concurso Publico nao implicara obrigatoriamente sua admissao, dependendo
sempre da existéncia de vagas e do cumprimento das exigéncias previstas neste Edital.

17.5 O candidato que no ato da inscricdo fizer declaragao inveridica ou falsa, ficara sujeito as sangées penais
aplicaveis a falsidade da declaracao, nos termos do Codigo Penal Brasileiro.

17.6 O CREA/PR nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas que surgirem no mercado ou
por informacdes divulgadas por empresas que comercializam esse tipo de material.

17.7 A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢gdes legais pertinentes e do cumprimento dos
requisitos estabelecidos neste Edital, da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de vagas e do prazo de
validade do concurso.

17.9 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo legal ap6s a nomeacgao sera considerada, em
caréter irrecorrivel, como desisténcia, sendo convocado o candidato de classificagéo posterior.
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17.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, nos murais da FUNDATEC e do CREA/PR, divulgados na
internet e no site www.fundatec.com.br, bem como no Diario Oficial da Unido.

17.11 Sera responsabilizado legalmente o candidato que em qualquer instancia do Concurso Publico for
responsavel por cometer falsa identificacdo pessoal.

17.12 Poderd ser passivel de responsabilidade por crime o candidato que fraudar o presente Concurso Publico,
em qualquer etapa do processo seletivo.

17.13 O candidato devera manter atualizado seu enderecgo, enquanto estiver participando do Concurso Publico,
somente no site da FUNDATEC.

17.14 As publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo feitas no Diério Oficial da Unido e serdo de
responsabilidade do CREA/PR.

17.15 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Permanente Organizadora do Concurso
Publico do CREA-PR, composta pela Portaria n® 364/2010 de 23 de julho de 2010.

Curitiba, 11 de agosto de 2010.

Eng. Agr. Alvaro J. Cabrini Jr
Presidente
PR-13996/D

ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

_ .. Minimo de

Componentes das Provas/ N°de Pontuacao | N'. Minimo
Cargos 5 . 5 Pontos do | Pontos do

Carater (*) Questoes | da Questao | de Acertos

Total Total

Agente Profissional: Portugués (E/C) 20 2,00 1
Analista de Matematica e légica(E/C) 15 2,00 1 50,00 100,00
Informagdes Informatica (E/C) 15 2,00 1
Agente Profissional - | Conhecimentos Especificos(E/C) 100 0,7 50 35,00 70,00
Procurador

Pega Processual (E/C) 01 - - 10,00 30,00
Agente Profissional do Portugués (E/C) 20 1,40 1
Sistema: Agente de | \1-iematica e Iogica (E/C) 20 1,40 1 35,00 70,00
Fiscalizagdo, Analista ||\ matica basica(E/C) 10 1,40 1
Técnico e Assessor
Técnico Redacéo (E/C) - - - 10,00 30,00

(E/C) Eliminatério/classificatério
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS
LINGUA PORTUGUESA - (para todos os cargos, exceto Agente Profissional - Fungdo Procurador)

As questdes de Lingua Portuguesa versarao sobre o programa abaixo. Nao serdo elaboradas questdes que
envolvam o conteldo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.? 6.583, de 29/09/2008.

. Leitura e compreensao de textos
.1 Assunto.
.2 Estruturacao do texto.
.3 ldeias principais e secundarias.
.4 Relagao entre idéias.
.5 Ideia central e intengdo comunicativa.
.6 Efeitos de sentido.
.7 Figuras de linguagem.
.8 Recursos de argumentagéo.
.9 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
.10Coeséo e coeréncia textuais.
Léxico
2.1 Significagdo de palavras e expressdes no texto.
2.2 Substituicdo de palavras e de expressoes no texto.
2.3 Estrutura e formagéo de palavras (valor dos afixos e dos radicais).
3. Aspectos linguisticos
3.1 Relagbes morfossintaticas.
3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.
3.3 Relacdes entre fonemas e grafias.
3.4 Acentuacao gréfica.
3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.
3.6 Vozes verbais e sua converséo.
3.7 Concordéancia nominal e verbal.
3.8 Regéncia nominal e verbal.
3.9 Paralelismos de Regéncia.
3.10Emprego do acento indicativo de crase.
3.11Colocacao de termos e orag¢des no periodo.
3.12Coordenagéo e subordinacédo: emprego das conjuncoes, das locug¢des conjuntivas e dos pronomes relativos;
oracoes reduzidas.
3.13Equivaléncia e transformagao de estruturas.
3.14Pontuacao.

N = =

MATEMATICA E LOGICA: (para todos os cargos, exceto Agente Profissional - Fun¢éo Procurador)

1 — Logica Formal: Conceito de Proposicao; Proposicoes Ldgicas, Proposicbes Abertas (de primeira e de
segunda ordens), Proposicdes Categéricas (uso de quantificadores); Conectivos Légicos (conjuntivo, disjuntivo
inclusivo, disjuntivo exclusivo, condicional, bicondicional); Operagbes Légicas (negacao, conjungéo, disjuncéao
inclusiva, disjungdo exclusiva, condigdo, bicondi¢do); Tabelas-Verdade; Linguagem Corrente e Linguagem
Simbdlica; Tautologia, Contradicdo, Contingéncia; Implicagdo Légica e Equivaléncia Logica; Algebra
Proposicional (propriedades comutativa, distributiva, e Leis de De Morgan); Argumentos Légicos Dedutivos;
Argumentos Categoricos; Validagédo de Argumentos por meio de Tabelas-Verdade ou Diagramas Ldgicos.

2 — Logica Informal: Verdades e Mentiras; Relacionamento de objetos; Sequéncias Numericas; Sucessdes de
Palavras; Questdes que se resolvem por meio de raciocinio simples e aritmética basica.

3 — Raciocinio Quantitativo: Proporgao; Regras de Trés; Porcentagem; Geometria Plana; Geometria Espacial;
Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica; Andlise Combinatéria; Probabilidade.

INFORMATICA: (para todos os cargos, exceto Agente Profissional- Funcdo Procurador e Funcio
Analista de Informacoes)

Conhecimentos dos sistemas operacionais Microsoft Windows XP Professional SP 2 (ou superior), Windows
Vista Home Premium SP1 (ou superior) e pacote MS OFFICE (WORD, EXCEL E POWER POINT), Menu Iniciar,
Area de Trabalho, Barra de tarefas, Gerenciador de tarefas e Barra de ferramentas: identificacdo do ambiente,
caracteristicas, componentes das janelas, configuragdo, personalizacdo e saber utilizar as funcionalidades.
Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar,
Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, botdes, barras e
caixas, menus, barras de ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos
através de menus, botbes, barras, caixas, icones, listas suspensas, teclado e/ou mouse. Realizar operagdes
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sobre arquivos e pastas: Copiar, Mover, Excluir, Recortar, Colar, Renomear, Enviar para, Criar atalho,
Propriedades, etc. |dentificagdo e utilizagdo de nomes validos de arquivos e pastas. Realizar operag¢des sobre
janelas: identificar ambiente, mover, alterar tamanho, ocultar, fechar e alternar entre janelas. Windows Vista
(Pasta Computador, Caixa Pesquisar, Barra de Enderegos, Painel de Navegagado, Menus em Pastas, Lista de
Pastas, Barra de Ferramentas (localizada na parte superior da pasta), Gadgets e Barra Lateral do Windows,
Windows Flip 3 D e Organizagdo de arquivos e pastas no Windows): identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes e formatagdes, saber identificar e usar as funcionalidades, saber personalizar e configurar.

REDACAOQ: (para os cargos de: Agente Profissional do Sistema (todas as modalidades))

A prova de redacgao consistira em uma dissertacao e devera atender aos seguintes aspectos: fidelidade ao que
propde a questdo; uso adequado dos recursos da linguagem escrita; observancia das normas gramaticais;
adequacao vocabular; expressao das idéias com clareza, precisdo, organizacao l6gica e coeréncia; estruturacao
adequada dos paragrafos; emprego adequado dos nexos oracionais; pontuacdo adequada e emprego de
estratégias argumentativas;

INFORMATICA: (somente para o cargo de Agente Profissional: Funcdo Analista de Informacées)

1) Analise de Sistemas: conceitos; gerenciamento e disponibilizagdo das informacdes; POP (Procedimento
Operacional Padrao);

2) Sistemas Operacionais: conceitos; gerenciamento de recursos; sistemas operacionais modernos.

3) Sistemas de Informacao: conceitos; classificagao;

) Sistema operacional Windows XP Professional e Windows Vista Home Premium.

) Engenharia de Software: conceitos; Modelos de Processos de Software; desenvolvimento répido de software.
)

)

Programagéo: conceitos; compilagdo; paradigmas de programacao; orientagdo a objetos.

Redes: intranet e internet; firewalls.

8) Desenvolvimento e implementacao de sistemas informatizados: pacote de desenvolvimento Microsoft Visual
Studio 2008; Linguagem de programagao C# (C sharp); Ambiente de desenvolvimento Borland Delphi 5.0 e 7.0.
9) Auditoria e seguranga em Software; Politicas e estratégias de backup e recovery.

10) Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2003: conhecimentos avang¢ados de Excel, Powerpoint, Word.

11) Teste e validagao de software junto ao usuario; Qualidade de Software e Normatizagdes 1SO, NBR, CMM,
MPS.BR;

4
5
6
7

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: AGENTE PROFISSIONAL PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO )

Administragao Publica: estrutura e organizacdo. Orgaos e agentes. Administragao direta e indireta. Autarquias e
Fundagdes. Empresas publicas e sociedade de economia mista. Atividade administrativa: Principios basicos da
administragédo. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e o abuso do poder. Poderes administrativos:
Vinculado, discricionario, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Atributos do ato
administrativo. Motivagdo e mérito. Anulagdo, revogagdao e convalidacdo. Servigos publicos: Delegagéo,
concessdo, permissdo e autorizagcdo. Licitagdo: Abrangéncia, principios e modalidades. Dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: Formalizacdo e execugdo. Inexecucgéo, revisao e rescisdo. Convénios
e consorcios administrativos. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado
prestadora de servigo publico. Direito de regresso. Controle da administragao: Administrativo, Legislativo e
Judiciario. Processo Administrativo. Lei de responsabilidade fiscal.

DIREITO DO TRABALHO

Fontes do Direito do Trabalho. Relagao de Trabalho. Natureza juridica. Teorias. Contrato de trabalho e relagédo
de trabalho. Caracterizacao da Relacao de Emprego. Terceirizagdo. Contratos e regulamentagdes especiais de
trabalho. Sujeitos da Relagao de Emprego. O Empregado e o Empregador. Trabalhadores autdnomos, eventuais
e temporérios. Solidariedade de empresas; Sucessao de empregadores. Contrato de Trabalho e os Contratos
Afins. Definicdo; Denominacdo; Caracteres. Diferencas entre contrato de trabalho e locacado de servicos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Espécies de Contrato de Trabalho.
Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado. Renovacgao — Consequéncias. Contrato de emprego
individual e coletivo; Contrato por equipe. Remuneracédo e salario. Conceito - distingdo entre remuneracao e
salario. Caracteres do salario. Salario e indenizagdo — Adicionais. O principio da igualdade de salario. Principios
de protecao do salario. Duragdo do Trabalho. Jornada de Trabalho: duracdo e horario. Trabalho extraordinario.
Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento. Repouso intrajornadas e interjornadas. Repouso
semanal e em feriado. Férias — natureza juridica - periodos aquisitivo e concessério - duragéo; remuneracao
simples, dobrada e abono de férias. Alteragdo do Contrato de Trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral.
Transferéncia de fungdo: o “jus variandi”. Promogao e rebaixamento. Remocgado. Suspensao e interrup¢do do
Contrato de Trabalho. Terminagdo do Contrato de Trabalho. Causas. Rescisdo do contrato por tempo
indeterminado e por tempo determinado. Rescisdo com ou sem justa causa. Homologagédo dos pedidos de
demissao e dos recibos de quitagdo. Aviso prévio. Conceito e natureza juridica. Prazos e efeitos. Estabilidade e
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Garantias de Emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitrdria. Falta grave, conceito. Readmissdo e
reintegracdo. Espécies de garantias de permanéncia no emprego. Rendncia a estabilidade. Homologacao. A
imunidade sindical. Despedida obstativa. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Campo de aplicacéo.
Depésitos e seus efeitos na terminagdo do contrato de emprego. Acordo e Convengédo Coletiva de Trabalho.
Conceito e natureza juridica. Contelido e efeitos. Extensdo. Forma e duragao.

DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo ao Codigo Civil: vigéncia, inicio e cessagdo de sua obrigatoriedade. A integracdo da norma
juridica. Parte Geral: a relagao juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade,
capacidade e estado. Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificagcdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negdcio
juridico, pressupostos e requisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. Direito das Obrigacdées. Modalidades, fontes e efeitos. Obrigacdes por declaragdo unilateral de
vontade. Contratos. Nocdes gerais. Conceito e classificagdo. Contratos em espécie. Da responsabilidade civil.
Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Responsabilidade civil dos
fornecedores. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90). Direito da Empresa. Empresario Individual,
Sociedade Empresaria e Sociedade Simples.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo Civil: conceito; natureza; nogdes gerais. Jurisdicdo e acado. Sujeitos da relagdo processual. Ministério
Publico no Processo Civil. Litisconsorcio; intervencdo de terceiro. Competéncia: conceito; espécies;
modificacdes; excecdo e conflito. Atos processuais: forma; tempo; lugar; prazo; comunicagdes; nulidades.
Formacao, suspensao e extingdo do processo; hipoteses; efeitos. Processo: procedimento ordinario e sumario.
Peticéo Inicial. Resposta do réu. Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito e principios gerais;
tipos; forga probante; producdo. Audiéncia; conciliagdo; instrugdo e julgamento. Sentencga; coisa julgada:
conceito; limites subjetivos e objetivos. Recurso: conceito, nogdes gerais, regime juridico e efeitos; pressupostos
de admissibilidade e mérito; espécies de recursos, peculiaridades e procedimentos. Liquidagdo de sentenga:
espécies, procedimentos. Processo de Execugdo; embargos de devedor e de terceiros. Execugao Fiscal. Tutela
cautelar e tutela antecipatéria. Processo cautelar; eficicia temporal dos provimentos cautelares; agao cautelar
inominada; arresto; sequestro; busca e apreensao; asseguragao de provas. Procedimentos Especiais. Acao de
mandado de Seguranca. Acao Civil Publica.

DIREITO TRIBUTARIO

Tributo. Conceito e definicdo legal. Natureza juridica. Espécies e classificagcdes. Direito Tributario. Conceito,
natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicagao, interpretacdo e integragao da legislagao
tributaria. Direito Tributario Constitucional. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes Constitucionais ao
Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. A obrigagéo tributaria. Conceito e natureza juridica.
Elementos da obrigagao tributéria: sujeito ativo, sujeito passivo, objeto e causa. O fato gerador da obrigagéo
tributaria. Capacidade tributaria ativa e passiva. O domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade de terceiros. Substituicdo Tributéria. Crédito Tributario. Conceito, natureza juridica e
constituigdo. Suspensdo do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario.
Garantias, privilégios e preferéncias do crédito tributario. Langamento Tributario. Conceito e natureza juridica.
Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento. Sistema Tributario Nacional. Conceito e
estrutura. Espécies tributarias. Conceitos. Competéncia tributaria. Discriminacdo das receitas tributarias.
Reparticdo das receitas tributarias. O contencioso administrativo em matéria fiscal. Lei de execucgbes fiscais.
Defesa do contribuinte em juizo. Mandado de Seguranca. A¢des cautelares. Acao declaratéria de existéncia ou
inexisténcia de relacao juridico-tributaria. Acao anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticao de indébito. Agao
de consignagado em pagamento.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificagdes e estrutura; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: acédo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratoria de constitucionalidade; arguicao de
descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de
nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas
corpus. Habeas data. Mandato de seguranga. Mandato de injuncgéo. Direito de peti¢do. Agao popular. O principio
da efetividade e a jurisdicizagdo da Constituicao. Meio ambiente. Competéncia ftributaria. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Orgamento.
Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial: controles externo e interno. Ordem econOmica e financeira. Principios gerais da atividade
econdmica. Fungdo social da propriedade. Justica social e desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia.
Defesa do meio ambiente. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Monopdlio estatal. Exploragdo da
atividade econémica. Organizag¢édo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo; poder legislativo;
imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder judiciario: disposicdes gerais, do Supremo Tribunal
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Federal, dos Tribunais Superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Dos orcamentos: o orgcamento
publico — elaboracdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos
extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orgamentaria anual:
elaboracdo, acompanhamento e aprovagao; principios or¢gamentérios; diretrizes orgamentarias; orgamentos
anuais.

DIREITO COMERCIAL

Empresa: nogdo econdmica e juridica. Direito Societario: sociedades de pessoas; sociedades por quotas de
responsabilidade limitada: caracteristicas, administracédo, direitos e obrigacdes dos sécios entre si, para com a
sociedade e desta para com estes, dissolugdo; sociedades por acdes: espécies e caracteristicas, formas de
constituicao: requisitos, formas de subscricdo, providéncias complementares, livros de sociedades por agdes,
dissolugdo; capital social: nogao, formacdo, aumento e redugdo; agdes: nogdes gerais, valor, certificados,
classificagdo e formas de circulacdo; direitos reais e outros énus sobre acdes; outros papéis emitidos pelas
companhias; assembléia geral: nocao, espécies; administracdo: normas comuns aos administradores, deveres
dos administradores, responsabilidade; conselho de administracao, diretoria, érgdos auxiliares e conselho fiscal.
Faléncia e recuperacao econdmica de empresas.

DIREITO PENAL

Teoria da Norma Penal: norma penal; fontes do direito penal; interpretagdo das leis penais; lei penal no tempo;
lei penal no espago; conflito aparente de normas. Principios Constitucionais Penais. Teoria Geral do Delito:
conceito de delito; classificacdo das infragées penais; concurso de crimes; conduta punivel; acdo e omissao;
nexo causal; relacdo de causalidade e resultado; teoria do bem juridico; iter criminis; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; consumacéao e tentativa; crime impossivel; concurso de pessoas. Tipicidade: conceito;
teoria do tipo penal; tipo de injusto doloso e culposo; elementos subjetivos e objetivos do tipo; erro de tipo.
llicitude: conceito; ilicitude material e formal; causas legais de justificagdo; causas supralegais de justificago;
excesso nas causas de justificacdo. Culpabilidade: conceito; teorias da culpabilidade; elementos da
culpabilidade; causas de exclusdo da culpabilidade; causas de diminuigdo da culpabilidade; coculpabilidade.
Condenagao criminal e seus efeitos. A¢do penal e institutos despenalizadores: condigées da acao; espécies de
acao: acao penal publica incondicionada; a¢do penal publica condicionada; agédo penal privada e agdo penal
privada subsidiaria da publica; decadéncia do direito de representacao e de queixa; composigcao civil dos danos e
transacdo penal nas infracbes de menor potencial ofensivo; suspensdo condicional do processo. Extingdo da
punibilidade: conceito; causas legais de extingdo da punibilidade; prescricdo pela pena projetada como causa
supralegal de exclusdo da punibilidade. Crimes em espécie: dos crimes contra o patriménio; da apropriacdo
indébita; do estelionato e outras fraudes; dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a administragao
publica; conceito de funcionario publico para fins penais; crimes praticados por funcionario publico contra a
Administragdo em geral; crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; crimes contra a
Administracédo da Justica.

LEGISLACOES ESPECIFICAS
Lei n?5.194, de 24 de dezembro de 1966 e suas alteracdes - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

Lei n%6.496, de 7 de dezembro de 1977 e suas alteragdes - Institui a " Anotacdo de Responsabilidade Técnica "
na prestacao de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criagéao, pelo Conselho Federal
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras
providéncias.
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ANEXO IlI

ENDERECO DAS INSPETORIAS DA REGIONAL DE PATO BRANCO

SEDE E
REGIONAL DE CURITIBA

Sede do CREA/PR
Rua Dr. Zamenhof, 35 — Alto da Gléria

Inspetoria de Curitiba **
Rua Padre Camargo, 285 — Alto da Gléria

Posto de Atendimento do Carmo (Boqueirao)
Rua da Cidadania do Boqueirdo

Inspetoria de Campo Largo
Rua Monsenhor Aloisio Domanski, 143

Inspetoria de Guaratuba
Av. Ponta Grossa, 783 — Centro

Inspetoria de Paranagua
Av. Arthur de Abreu, 29 — 22 andar — sala 9

Inspetoria de Rio Negro
Rua Basilio Celestino de Oliveira, 250

REGIONAL DE CASCAVEL

Inspetoria de Cascavel **

Rua Presidente Bernardes, 2069

Inspetoria de Foz do Iguacu

Rua Almirante Barroso, 1293 — sala 8

Inspetoria de Marechal Candido Rondon

Rua Parand, 570 — sala 21

Inspetoria de Medianeira

Av. Brasil, 2000 — sala 10 Galeria Melissa — Centro

Inspetoria de Toledo

Rua Guarani, 2418 — Sala 02 — Jd La Salle

REGIONAL DE APUCARANA

Inspetoria de Apucarana **

Rua Guarapuava, 580

Inspetoria de Arapongas

Rua Beija-flor, 511 —sala 1101

Inspetoria de Ivaipora

Av Parana, 116 — sala 08

REGIONAL DE LONDRINA

Inspetoria de Londrina **

Av. Dugue de Caxias, 630

Inspetoria de Bandeirantes

Rua Euripedes Rodrigues, 755 — 5° andar — sala 504

Inspetoria de Cornélio Procdpio

Rua Massud Amin, 88 — 42 andar — sala 401

Inspetoria de Jacarezinho

Rua Coronel Alcantara, 176

Inspetoria de Ibaiti

Rua Joaquim da Silva Reis, 255 — sala A - Centro

Inspetoria de Santo Antonio da Platina

Rua Cel. Oliveira Motta, 467 - Centro

REGIONAL DE MARINGA

Inspetoria de Maringa **

Avenida Gov. Bento Munhoz da Rocha, 1139

Inspetoria de Campo Mourao

Rua Harrison José Borges, 1154 — 82 andar — sala 802

Inspetoria de Cianorte

Av. Goias, 431 — 82 andar — sala 81

Inspetoria de Paranavai

Rua Jodo Batista Machado, 960

Inspetoria de Umuarama

Av. Presidente Castelo Branco, 3806

REGIONAL DE PONTA GROSSA

Inspetoria de Ponta Grossa **

Av. Jodo Manoel dos Santos Ribas, 370

Inspetoria de Castro

Rua Padre Damaso, 270 — 22 andar — sala 13

Inspetoria de Guarapuava

Rua Pedro Siqueira, 1610 — Centro

Inspetoria de Irati

Rua Alfredo Bufrem, 237 — sala 6

Inspetoria de Telémaco Borba

Av. Nagoes Unidas n® 219 - Centro

** Localidades onde serao realizadas as provas.
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Anexo IV - Titulos por modalidade agrupados por Camara Especializada do CREA-PR

Processado em: 27/07/2010
Ordenado por: Modalidade, Titulo

MODALIDADE / CAMARA TiTULO

AGRONOMIA AGRONOMO
AGRONOMIA BACHAREL EM METEOROLOGIA
AGRONOMIA DOUTOR EM CIENCIAS AGRARIAS
AGRONOMIA ENGENHEIRA AGRICOLA
AGRONOMIA ENGENHEIRA AGRONOMA
AGRONOMIA ENGENHEIRA DE AQUICULTURA
AGRONOMIA ENGENHEIRA DE PESCA
AGRONOMIA ENGENHEIRA FLORESTAL
AGRONOMIA ENGENHEIRO AGRICOLA
AGRONOMIA ENGENHEIRO AGRONOMO
AGRONOMIA ENGENHEIRO DE AQUICULTURA
AGRONOMIA ENGENHEIRO DE PESCA
AGRONOMIA ENGENHEIRO DE PRODUCAO MOD AGRONOMIA
AGRONOMIA ENGENHEIRO FLORESTAL
AGRONOMIA METEOROLOGISTA
AGRONOMIA TECNOLOGA EM COOPERATIVISMO
AGRONOMIA TECNOLOGA EM FRUTICULTURA
AGRONOMIA TECNOLOGA EM LATICINIOS
AGRONOMIA TECNOLOGO AGRONOMIA
AGRONOMIA TECNOLOGO EM ADMINISTRACAO RURAL
AGRONOMIA TECNOLOGO EM AGROINDUSTRIA
AGRONOMIA TECNOLOGO EM COOPERATIVISMO
AGRONOMIA TECNOLOGO EM FRUTICULTURA
AGRONOMIA TECNOLOGO EM LATICINIOS

ARQUITETURA ARQUITETA

ARQUITETURA ARQUITETA E URBANISTA

ARQUITETURA ARQUITETO

ARQUITETURA

ARQUITETO E URBANISTA

ARQUITETURA

DESENHISTA TECNICO

ARQUITETURA

ENGENHEIRA ARQUITETA

ARQUITETURA ENGENHEIRO ARQUITETO
ARQUITETURA URBANISTA
ENGENHARIA CIVIL AGRIMENSOR
ENGENHARIA CIVIL BACHAREL EM GEOGRAFIA
ENGENHARIA CIVIL BACHAREL GEOGRAFIA E HISTORIA
ENGENHARIA CIVIL ENGENHEIRA AGRIMENSORA

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRA CARTOGRAFA

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ENGENHARIA CIVIL ENGENHEIRO CARTOGRAFO
ENGENHARIA CIVIL ENGENHEIRO GEODESIA
ENGENHARIA CIVIL ENGENHEIRO GEOGRAFO
ENGENHARIA CIVIL ENGENHEIRO TOPOGRAFO
ENGENHARIA CIVIL GEOGRAFA

ENGENHARIA CIVIL GEOGRAFO

ENGENHARIA CIVIL PERITO AGRIMENSOR

ENGENHARIA CIVIL

TECNICO EM AGRIMENSURA

ENGENHARIA CIVIL

TECNICO EM GEODESIA E CARTOGRAFIA

ENGENHARIA CIVIL

TECNICO EM GEOMENSURA

ENGENHARIA CIVIL

TECNICO INDUSTRIAL MOD AGRIMENSURA
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ENGENHARIA CIVIL

TOPOGRAFO

ENGENHARIA CIVIL

BACHAREL EM CIENCIAS DE ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL

BACHAREL EM ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL

DESENHISTA TECNICO MOD CIVIL

ENGENHARIA CIVIL

DOUTOR EM ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRA AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRA DE MATERIAIS

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRA DE OPERACAO MOD CONSTRUCAO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRA SANITARISTA

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRA SANITARISTA E AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL CONSTRUGOES HIDRAULICAS

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL DE FORTIFICACAO E CONSTRUGAO

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL E AGRIMENSOR

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL E ELETRICISTA

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL E ELETROTECNICO

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL E INDUSTRIAL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL MECANICO ELETRICISTA

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL MOD CONSTRUCAO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL MOD EDIFICACOES

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL MOD ESTRUTURAS

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL MOD TRANSPORTES

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO DE CONSTRUGCAO

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO DE MATERIAIS

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO DE OPERACAO MOD C CIVIL E DE MINAS

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO DE OPERACAO MOD C DE ESTRADAS

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO DE OPERACAO MOD CONSTRUGAO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO DE OPERACAO MOD EDIFICACOES

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO DE OPERACAO MOD PRODUCAO

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO DE PRODUGAO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO FORTIFICACOES/CONSTRUCOES

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO INFRAESTRUTURA AERONAUTICA

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO MILITAR (CURSO DE ENG DE CONSTRUGAOQ)

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO MILITAR MOD CIVIL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO SANITARISTA

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGA DA CONSTRUGAO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGA DA CONSTRUGAO CIVIL MOD EDIFICIOS

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGA EM CONCRETO

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGA EM CONSTRUGAO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGA EM CONSTRUGCAO CIVIL - EDIFICACOES

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGA EM CONSTRUCAO CIVIL - GERENCIA DE OBRAS

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGA EM SANEAMENTO

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGA EM SANEAMENTO AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGO CONST CIVIL MOD OBRAS HIDRAULICAS

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGO CONSTRUGAO CIVIL MOD ESTRADAS E TOPOGRAFIA

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGO CONSTRUCAO CIVIL MOD MOV TERRA PAVIMENTACAO

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGO CONSTRUGAO CIVIL MOD MOV TERRA/HIDRAULICA

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGO DA CONSTRUGAOQ CIVIL MOD EDIFICIOS

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGO EM CONCRETO

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGO EM CONSTRUGAO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGO EM CONSTRUGCAO CIVIL - EDIFICACOES

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGO EM CONSTRUGAO CIVIL - GERENCIA DE OBRAS

ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGO EM EDIFICACOES
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ENGENHARIA CIVIL

TECNOLOGO EM OBRAS E SOLOS

ENGENHARIA CIVIL TECNOLOGO EM SANEAMENTO
ENGENHARIA CIVIL TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL
ENGENHARIA ELETRICA DESENHISTA TECNICO EM ELETRICIDADE

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRA DE COMPUTACAO

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRA DE CONTROLE E AUTOMAGCAO

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRA DE CONTROLE E AUTOMAGAO - MECATRONICA

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRA DE OPERACAO - ELETRONICA

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRA DE PRODUCAO

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRA DE TELECOMUNICACOES

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRA ELETRICISTA

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRA ELETRONICA

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRA INDUSTRIAL ELETRICISTA

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRA OPERACAO MOD ELETRICIDADE

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRA OPERACAO MOD ELETROTECNICA

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO DE AUTOMAGCAO E CONTROLE

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO DE COMPUTACAO

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO DE COMUNICACOES

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMACAO

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMACAO - MECATRONICA

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMACAO INDUSTRIAL
ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO DE ELETRONICA
ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO DE OPERAGAO

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO - ELETROTECNICA

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO ELETRICISTA-MODALIDADE ELETRONICA

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO DE OPERACAO MOD PRODUCAO
ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO DE OPERACOES MOD. ELETRONICA INDUSTRIAL
ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO DE PRODUGAOQ ELETRICISTA

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICISTA - MOD. ELETROMECANICA

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICISTA - MOD. ELETROTECNICO

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICISTA - TELECOMUNICACOES

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICISTA ELETRONICO

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICISTA ELETROTECNICO

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICISTA HABILITACAO ELETRONICA

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICISTA MECANICO

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICISTA MOD ELETRON E TELECOM

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICISTA MOD ELETRONICA

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICISTA MOD ELETROTECNICA

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICISTA MOD PRODUGAO

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICISTA OPCAO ELETRONICA

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICISTA OPCAO ELETRONICA MOD INDUSTRIAL

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO ELETRICISTA OPCAO ELETROTECNICA
ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO ELETRICO
ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRICO TELECOMUNICAGCOES

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETROMECANICO

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO ELETRONICO

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO ELETRONICO E DE TELECOMUNICACOES
ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO ELETROTECNICO
ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO INDUSTRIAL - ELETROTECNICA

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO INDUSTRIAL ELETRICISTA

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHEIRO INDUSTRIAL MOD ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO INDUSTRIAL MOD ELETRICA ELETROTEC
ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO INDUSTRIAL MOD ELETRICA OP PRODUCAO
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ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO INDUSTRIAL MOD ELETRICA OPCAQ ELETRO

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO MECANICO E TECNICO EM ELETROTECNICA

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO MILITAR

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO MILITAR COMUNICACOES

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO OPERACAQ ELETRICISTA

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO OPERACAQ ELETRICISTA - MODALIDADE ELETROTECNICA

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO OPERACAO MOD ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO OPERACAO MOD ELETRICIDADE

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO OPERACAO MOD ELETRICISTA

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO OPERACAO MOD ELETRONICA

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO OPERACAQO MOD ELETROTECNICA

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO OPERACIONAL ELETRICISTA MOD ELETROTECNICO
ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO OPERACIONAL ELETRONICA - TELECOMUNICACOES
ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO OPERACIONAL MOD ELETR OPCAQ ELETRONICA
ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO OPERACIONAL MOD ELETR OPCAQ ELETROTECNICA
ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO OPERACIONAL MOD ELETRONICA INDUSTRIAL

ENGENHARIA ELETRICA ENGENHEIRO OPERACIONAL MOD TELECOMUNICACOES

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGA EM AUTOMACAO INDUSTRIAL

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGA EM ELETRONICA

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGA EM ELETRONICA INDUSTRIAL

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGA EM ELETROTECNICA

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGA EM TELECOMUNICACOES

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO DE SISTEMAS ELETRICOS

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO DE SISTEMAS ELETRICOS MOD ELETRONICA

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO ELETRICISTA MOD TECNICAS DIGITAIS

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO ELETRICO - MAQUINAS ELETRICAS

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO ELETRICO MOD TELEFONIA

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO EM ELETRICIDADE

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO EM ELETRICIDADE MOD ELETRONICA
ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO EM ELETROMECANICA

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO EM ELETRONICA

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO EM ELETRONICA INDUSTRIAL
ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO EM ELETRONICA MOD TECNICAS DIGITAIS
ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO EM ELETROTECNICA

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO EM INSTRUMENTACAO E CONTROLE

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO EM REDES DE COMPUTADORES

ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO EM SAUDE
ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO EM TELECOMUNICACOES
ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO EM TELEFONIA
ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO EM TRANSFORMACAO E DISTRIBUICAO E-ELETRICA
ENGENHARIA ELETRICA TECNOLOGO MOD ELETRONICA
ENGENHARIA MEC/ ] ]
METALURGICA BACHAREL EM CIENCIAS DE ENGENHARIA MECANICA
ENGENHARIA MEC/
METALURGICA ENGENHEIRA DE MATERIAIS
ENGENHARIA MEC/
METALURGICA ENGENHEIRA DE OPERACAO MOD REFRIGER/AR CONDICIONADO
ENGENHARIA MEC/ .
METALURGICA ENGENHEIRA DE PRODUCAO
ENGENHARIA MEC/ .
METALURGICA ENGENHEIRA DE PRODUCAO - AGROINDUSTRIA
ENGENHARIA MEC/ . .
METALURGICA ENGENHEIRA DE PRODUCAO MECANICA
ENGENHARIA MEC/
METALURGICA ENGENHEIRA INDUSTRIAL - MADEIRA
ENGENHARIA MEC/
METALURGICA ENGENHEIRA INDUSTRIAL - MADEIREIRA
ENGENHARIA MEC/ ENGENHEIRA MECANICA
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METALURGICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRA METALURGISTA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO AERONAUTICO

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO CIVIL C/ ATRIB DEC 23569/33

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE AERONAUTICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE AERONAUTICA - AEROVIAS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE AERONAUTICA AERONAVES

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE AUTOMOVEIS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE AUTOMOVEIS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE CONSTRUGAO NAVAL

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE CONSTRUGAO NAVAL E MECANICO

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE MATERIAIS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE MATERIAIS POLIMERICOS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE MECANICA AERONAUTICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO - MOD MECANICA - OPCAO MECANICA
AUTOMOBILISTICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO FABRICACAO MECANICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO MECANICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO MECANICA MOD MAQ FERRAM

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO METALURGISTA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO MOD FABRICAGAO MECANICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO MOD. MANUTENCAO MECANICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO MOD MEC DE MAQUINAS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO MOD MECANICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO MOD MECANICA OPCAOQ REFRIG

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO MOD PRODUCAO

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO MOD REFRIGER/AR CONDICIONADO

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO MOD SIDERURGIA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE OPERACOES - MECANICO MOD REFRIG E AR CONDIC.

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE PRODUGAO - AGROINDUSTRIA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE PRODUGCAO INDUSTRIAL

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE PRODUGCAO MECANICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE PRODUGCAO MECANICO

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO DE PRODUCAO METALURGISTA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO INDUSTRIAL
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ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO INDUSTRIAL

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO INDUSTRIAL - MADEIRA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO INDUSTRIAL - MADEIREIRA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO INDUSTRIAL MECANICO

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO INDUSTRIAL METALURGICO

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO INDUSTRIAL MOD MEC OPCAO PRODUCAOQ

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO INDUSTRIAL MOD MECANICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO INDUSTRIAL MOD MECANICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO INDUSTRIAL MOD METALURGICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO INFRAESTRUTURA AERONAUTICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MECANICO AERONAUTICO

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MECANICO DE AUTOMACAO E SISTEMAS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MECANICO DE OPERACAO

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MECANICO DE PROJETOS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MECANICO E AUTOMOVEL

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MECANICO E ELETRICISTA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MECANICO E METALURGICO

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MECANICO ELETRICISTA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MECANICO MOD AERONAUTICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MECANICO MOD PRODUGAO

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MECANICO MOD PRODUCAOQ

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MECANICO MOD TEXTIL

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MECANICO OPCAO MAQUINAS E MOTORES

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO METALURGICO

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO METALURGISTA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MILITAR

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MILITAR

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO MILITAR INDUSTRIAL E DE AUTOMOVEIS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO NAVAL

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO OPERACIONAL MOD MAQUINAS E FERRAMENTAS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO OPERACIONAL MOD MEC AUTOMOBILISTICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO OPERACIONAL MOD MEC DE MAQUINAS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO OPERACIONAL MOD MEC MAQ OPERACIONAL

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO OPERACIONAL MOD MEC OPCAO MAQ E FERRAMENTAS
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ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO OPERACIONAL MOD MEC-MAQ E MOTORES

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

ENGENHEIRO OPERACIONAL MOD-MECANICA E PROD.

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGA EM ELETROMECANICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGA EM GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGA EM INDUSTRIA DA MADEIRA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGA EM MANUTENCAO AERONAUTICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGA EM MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGA EM MECATRONICA INDUSTRIAL

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM AERONAVES

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM CONSTRUGAO E MANUT. DE SISTEMAS DE NAVEGAGCAO
FLUVIAL

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM ELETROMECANICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM INDUSTRIA DA MADEIRA

ENGENHARIA MEC/ TECNOLOGO EM MANUT. DE AERONAVES C/ HABIL. DE MEC.
METALURGICA MANUT. AERONAUTICA EM CELULA /GRUPO MOTOPROPULSOR
ENGENHARIA MEC/

METALURGICA

TECNOLOGO EM MANUTENGAO AERONAUTICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM MECANICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM MECANICA - MOD. OFICINAS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM MECANICA - MOD. PROJETOS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM MECANICA - OFICINAS E MANUTENCAO

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM MECANICA - PROCESSOS INDUSTRIAIS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM MECANICA / SOLDAGEM

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM MECANICA DE MANUTENGAO DE MAQUINAS OPERATRIZES

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM MECANICA MOD DESENHISTA PROJETISTA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM MECANICA MOD PROCESSOS DE PRODUGCAO

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM MECANICA MOD SOLDAGEM

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM MECANICA-MODALIDADE PROCESSOS DE FABRICAGCAQ

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM MECATRONICA INDUSTRIAL

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM OFICINAS

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO EM PROCESSOS DE FABRICACAO MECANICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO MOD. MANUTENCAO MECANICA

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO PROC PROD USINAGEM

ENGENHARIA MEC/
METALURGICA

TECNOLOGO PROCESSO DE PRODUCAO

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRA BIOQUIMICA

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRA DE ALIMENTOS

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRA DE MATERIAIS
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ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRA DE PLASTICOS

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRA QUIMICA

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRA TEXTIL

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO BIOQUIMICO

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO DE BIOPROCESSOS E BIOTECNOLOGIA

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO DE MATERIAIS

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO DE MATERIAIS MOD QUIMICA

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO DE MATERIAIS POLIMERICOS

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO - PETROQUIMICA

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO DE OPERACAO MODALIDADE QUIMICA

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO DE PETROLEO

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO DE PETROLEO

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO DE PLASTICOS

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO DE PRODUCAO MATERIAIS

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO DE PRODUCAO MOD QUIMICA

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO DE PRODUGAOQ QUIMICA

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO DE PRODUGAQ QUIMICO

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO DE PRODUCAO TEXTIL

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO INDUSTRIAL MOD QUIMICA

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO INDUSTRIAL MOD QUIMICA

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO MILITAR

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO QUIMICO

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO QUIMICO E ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO QUIMICO MOD PRODUCAOQ

ENGENHARIA QUIMICA

ENGENHEIRO TEXTIL

ENGENHARIA QUIMICA

TECNOLOGA EM ALIMENTOS

ENGENHARIA QUIMICA

TECNOLOGA EM PROCESSOS QUIMICOS

ENGENHARIA QUIMICA

TECNOLOGA EM QUIMICA AMBIENTAL

ENGENHARIA QUIMICA

TECNOLOGO DE CONTROLE DE PROCESSOS QUIMICOS

ENGENHARIA QUIMICA

TECNOLOGO EM ALIMENTOS

ENGENHARIA QUIMICA

TECNOLOGO EM PROCESSOS PETROQUIMICOS

ENGENHARIA QUIMICA

TECNOLOGO EM PROCESSOS QUIMICOS

ENGENHARIA QUIMICA

TECNOLOGO EM QUIMICA AMBIENTAL

ENGENHARIA QUIMICA

TECNOLOGO MOD QUIMICA

ENGENHARIA SEG. DO

TRABALHO ENGENHEIRA DE SEGURANGCA DO TRABALHO
ENGENHARIA SEG. DO
TRABALHO ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

GEOLOGIA E ENG. DE MINAS | ENGENHEIRA DE MINAS

GEOLOGIA E ENG. DE MINAS | ENGENHEIRA GEOLOGA

GEOLOGIA E ENG. DE MINAS | ENGENHEIRO DE MINAS

GEOLOGIA E ENG. DE MINAS | ENGENHEIRO DE MINAS E CIVIL

GEOLOGIA E ENG. DE MINAS | ENGENHEIRO DE MINAS E METALURGISTA
GEOLOGIA E ENG. DE MINAS | ENGENHEIRO DE MINAS, METALURGISTA E CIVIL
GEOLOGIA E ENG. DE MINAS | ENGENHEIRO GEOLOGO

GEOLOGIA E ENG. DE MINAS | GEOLOGA

GEOLOGIA E ENG. DE MINAS | GEOLOGO
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