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EDITAL n° 01/2010 DA SELECAO PUBLICA N° 01/2010 — CRECI-112 REGIAO, DE 20 DE JULHO DE 2010 —- ABERTURA

O Presidente do Conselho Regional dos Corretores de Imdveis de Santa Catarina — CRECI-112 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo da SELECAO PUBLICA, sob regime da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do CRECI-112 REGIAO e formacéo de Cadastro de
Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegédo Publica sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selecdio destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRECI-112 REGIAO e formagio
de cadastro de reserva, de acordo com a Tabela do Item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade da
Selecéo Publica, que sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagcdo de Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério; Prova de Redacédo de
caréter classificatério e eliminatdrio, para os cargos de nivel médio; e Prova de Titulos, de carater classificatério, para os
cargos de nivel Superior. As Provas Objetivas e Provas de Redacéo serdo aplicadas no mesmo dia, em Unico momento,
dentro da carga horaria de 4h00min (quatro horas).

1.4. A contratacéo para todas as vagas informadas no Item 1.7 sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia do
CRECI-112 REGIAO.

1.5. Além das vagas ofertadas no quadro do Item 1.7, a presente Selecao Publica servira para formacao de cadastro de
reserva, sendo a contratacdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade
referenciado no Item 1.2, obedecendo as classificagfes e quantitativos para tal.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos e suas atribuiges estdo relacionados no Anexo |I.

1.7. Tabela de escolaridades, cargos, vagas, salarios, cidade de lotacao e taxas de inscrigdo:

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS EFETIVAS VAGAS RESERVAS Total Saléario Taxa
Cod | Cargo Cidade de Lotacé&o Geral Port.Def. Geral Port.Def. | Vagas Inicial Inscricéo
100 | Auxiliar de Servicos Gerais | Florianépolis - - 4 1 5 R$ 510,00 | R$ 30,00
101 | Continuo Floriandpolis 1 - 4 1 6 R$ 510,00 | R$ 30,00
102 | Copeira Florianépolis - - 4 1 5 R$ 510,00 [ R$ 30,00
103 | Motorista Floriandpolis - - 4 1 5 R$ 510,00 | R$ 30,00

NIVEL MEDIO

VAGAS EFETIVAS VAGAS RESERVAS Total Saléario Taxa
Cod | Cargo Cidade de Lotacédo Geral Port.Def. Geral Port.Def. | Vagas Inicial Inscricdo
200 | Administrativo Balneario Camboriu 1 - 4 1 6 R$ 794,56 | R$ 40,00
201 | Administrativo Blumenau 1 - 4 1 6 R$ 794,56 | R$ 40,00
202 | Administrativo Chapecé 1 - 4 1 6 R$ 794,56 | R$ 40,00
203 | Administrativo Criciuma 1 - 4 1 6 R$ 794,56 | R$ 40,00
204 | Administrativo Florianépolis 10 1 43 2 56 R$ 794,56 | R$ 40,00
205 | Administrativo Joinville 1 - 4 1 6 R$ 794,56 | R$ 40,00
206 | Ouvidor Floriandpolis 1 - 4 1 6 R$ 794,56 | R$ 40,00
220 | Técnico de Informatica Florianépolis 1 - 4 1 6 R$ 794,56 | R$ 40,00

NIVEL SUPERIOR

VAGAS EFETIVAS VAGAS RESERVAS Total Saléario Taxa
Cod [ Cargo Cidade de Lotacéo Geral Port.Def. Geral Port.Def. | Vagas Inicial Inscricdo
300 | Advogado Floriandpolis 1 - 4 1 6 R$ 1.435,07 | R$ 50,00
301 | Contador Floriandpolis 1 - 4 1 6 R$ 1.435,07 | R$ 50,00
310 | Fiscal Balneario Camboria 1 - 4 1 6 R$ 1.435,07 | R$ 50,00
311 | Fiscal Blumenau 1 - 4 1 6 R$ 1.435,07 | R$ 50,00
312 | Fiscal Chapecé 1 - 4 1 6 R$ 1.435,07 | R$ 50,00
313 | Fiscal Criciuma 1 - 4 1 6 R$ 1.435,07 | R$ 50,00
314 | Fiscal Florianépolis - - 5 1 6 R$ 1.435,07 | R$ 50,00

* Vagas destinadas a Portadores de Deficiéncia, de acordo com Art. 37 a 45 do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04.
** O salario inicial tem como base o més de junho de 2010 e os beneficios concedidos atualmente séo: Vale refei¢do, Vale transporte e Plano de Saude.
*** A Carga horéaria de trabalho é de 40h semanais para todos os cargos.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo na Selecao Publica implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigBes estabelecidas neste Edital.

2.2. Sdo requisitos basicos para participacdo na Selecao
Publica:

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei.

2.2.2. Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a
18 (dezoito) anos.

2.2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o
Servico Militar.

2.2.4. Se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

2.2.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
no Anexo |.

2.2.6. N&o registrar antecedentes criminais.

2.2.7. Ter aptidado fisica e mental para o exercicio do cargo.
2.2.8. E imprescindivel que o candidato possua nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.2.9. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e o
respectivo numero antes do término do periodo de
inscricdes.

2.2.10. Terda sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente excluido da Selec¢do Publica o candidato
gue utilizar o CPF de outra pessoa.

2.3. As inscricbes para a Sele¢do Publica do CRECI-112
REGIAO serao realizadas apenas via internet.

2.4. Da Inscricdo via Internet

2.4.1. Periodo: das 10h de 21/07/2010 as 12h de
31/08/2010, considerando-se o horario de Brasilia.

2.4.2. Site: www.quadrix.org.br

2.4.3. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via internet e n&o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.4.4. Apbés o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro
provisorio de inscrigao.

2.4.5. O pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria,
no horario de expediente bancério, até o dia 31/08/2010,
com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito pagamento
por meio de depdsito em conta ou agendamento).

2.4.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 31/08/2010.

2.4.7. As solicitagbes de inscricbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.4.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente
apoés o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do
banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, no valor estipulado no item 1.7.

2.4.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato
de inscrig&o, sob as penas da lei.

2.4.13. Candidatos de Nivel Superior: favor atentar para o
Item 9 deste edital.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Selecdo Publica, para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores. Para tais pessoas séo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, de acordo com o item 1.7, do
presente Edital, em conformidade com o disposto no art.
37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

3.2. E considerada pessoa portadora de deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redacgéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB)ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicOes
anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental -  funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia mudltipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato
devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que ndo se declararem com
deficiéncia participardo da Seleg¢do Publica em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

3.4. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
na Selecéo Publica ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

3.5. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as
condigbes especiais previstas na legislacdo propria,
participardo da Selecéo Publica em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da
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prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.6. A publicagdo do resultado final da Seleg¢éo Publica sera
feita em uma lista, contendo a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.7. Os portadores de deficiéncia, apos efetivada a inscri¢éo
via internet, deverdo postar até 31/08/2010, via SEDEX, ao
endereco do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sdo Paulo, SP,
0s seguintes documentos:

i) laudo médico original (ou cOpia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia de que séo portadores; e

j) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo
de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo lll deste Edital). Caso o
candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, nao sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo no ato
da Inscri¢ao.

3.8. Ndo havera devolucdo do laudo médico (original ou
copia autenticada), e ndo serdo fornecidas copias dos
mesmos.

3.9. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX, causara
o indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador
de deficiéncia e farA com que o candidato participe da
Selecdo Publica em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

3.10. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e
forem convocados para a comprovagdo de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multidisciplinar designada pelo CRECI-112 REGIAO, que
decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do Artigo n° 43° do Decreto 3.298/99.

3.11. Os candidatos que, ap6s a pericia médica promovida
pela equipe multidisciplinar designada pelo CRECI-112
REGIAOQ, ndo tenham sido qualificados como portadores de
deficiéncia, serdo excluidos da listagem de vagas para
portadores de deficiéncia, permanecendo apenas na
listagem de classificagdo geral, caso ndo tenham sido
eliminados da Selecéo Publica.

3.12. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.13. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios
de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14. Caso seja verificada incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢cBes do cargo para o qual o deficiente
esté inscrito, 0 mesmo sera eliminado da Selegéo Publica.
3.15. A Homologacdo dos candidatos que participardo da
Selecdo Publica concorrendo as futuras vagas para
portadores de deficiéncia sera divulgada na data provavel de
06/09/2010.

3.16. Das Necessidades Especiais:

3.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial
para realizag@o da prova podera solicitar este atendimento,
conforme previsto no Artigo 40° paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por
escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente na
solicitagdo de inscricdo via internet quais 0S recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).

3.16.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
3.16.2.1. A candidata que necessitar amamentar, mas
estiver sem acompanhante, ndo fara as provas.

3.16.2.2. Nao sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizagéo da prova.
3.16.3. O portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizar as provas, deverd providenciar esta
solicitag&o por escrito, através do Anexo |l deste edital, até
a data de término das inscricbes, com uma justificativa
assinada por especialista em sua area.

3.16.3.1. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato
a obtencédo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou
indeferido pelo INSTITUTO QUADRIX, apds criteriosa
andlise da solicitagao.

3.16.4. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.16.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacbes
especiais estard disponivel aos candidatos no site
www.quadrix.org.br, a partir da data provavel de 06/09/2010.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condi¢8es e pré-
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em
nenhuma hipétese havera devolucao da taxa de inscricao.
4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, o
CRECI-112 REGIAO e 0 INSTITUTO QUADRIX nio serdo
responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos
candidatos.

4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscri¢éo.

4.3. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado
no Diério Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2. A solicitagdo de isengdo podera ser requerida no
periodo de 21 a 26 de julho de 2010 por meio de formulario
especifico eletronico disponivel no site www.quadrix.org.br,
devendo o candidato obrigatoriamente informar:

a) Numero do CPF;

b) Numero do CEP de sua residéncia;

c) Numero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo
CadUnico;

d) Nome da m&e completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher a Selecdo Publica/cargo
pretendido; e

f) bem como declarar-se estar ciente com as normas deste
edital.

4.3.2.1. O preenchimento correto dos dados no formulario é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacéo
de inconsisténcia ou falta em qualquer dos dados fornecidos
pelo candidato podera acarretar o indeferimento da
solicitagao.

4.3.2.2. O Instituto Quadrix ndo se responsabilizara pelo ndo
recebimento da solicitagdo de isen¢édo por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.3. O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgéo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.
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4.3.4. As informagBes prestadas na solicitacdo de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecao publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.3.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento
de valor de inscricdo via fax, via postal ou via correio
eletrénico.

4.3.6. O INSTITUTO QUADRIX consultara o érgdo gestor do
CadUnico, a fim de verficar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condic&o de hipossuficiente.

4.3.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de
isencdo de taxa de inscricdo, o INSTITUTO QUADRIX
divulgara, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, na
data provavel de 09 de agosto de 2010, a listagem
contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencéo
de taxa de inscricdo. Os candidatos que ndo tiverem seu
pedido atendido terdo até o dia 31 de agosto de 2010 para
emissdo do boleto de cobranca e pagamento da taxa de
inscricao.

4.3.8. Nao havera recurso contra o indeferimento do
requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigao.

4.3.9. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo de
taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no Item 2 deste edital estara
automaticamente excluido/a da Sele¢é@o Publica.

4.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS)
elou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Pdblico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no
caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via
fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo na
Selecé@o Publica. Em caso de mais de uma inscri¢do, sera
considerada a mais recente.

4.8. As informacgbes prestadas na solicitagdo de inscri¢éo via
internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao INSTITUTO QUADRIX o direito de excluir da
Sele¢do Publica aquele que nado preencher o formulario de
forma completa e correta.

4.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de
forma completa o campo referente ao nome e endereco,
bem como informar o CEP correspondente a sua residéncia.
4.10. O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 08 de setembro de 2010,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.

4.10.1. No comprovante de inscricAo constardo as
informacdes de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira
responsabilidade do candidato a obtencdo deste documento.
4.10.2. Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone: (61) 3963.4717, de
segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

4.11. A confirmacgéo de inscricdo tera a informacgdo do local
e 0 horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital a ser publicado.

4.12. O candidato deve acompanhar a convocacgao para as
provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de
07/09/2010.

4.13. Eventuais erros de digitacdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulério especifico, que sera entregue na sala
de prova.

4.14. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagbes a
respeito de datas, locais e horarios de realiza¢@o da prova.
4.15. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Seré realizada prova objetiva composta de questdes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para
escolha de uma Unica resposta correta, em grau de
dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido (Anexo 1) e o contelido programatico (Anexo Il), e de
acordo com as especificacdes a seguir:

5.2. NIVEL FUNDAMENTAL
Todos o0s cargos

DISCIPLINA N° Questoes Peso  Pontos
Lingua Portuguesa

Matemética

Conhecimentos Especificos 20 4 80
Total da Prova Objetiva 40 120

5.3. NIVEL MEDIO
Cargos: 200 a 205 - Administrativo e 206 - Ouvidor

DISCIPLINA N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 5 1 5
Informética 10 2 20
Legislacéo 25 3 75
Total da Prova Objetiva 50 120
Prova de Redacéo 20
5.4. NIVEL MEDIO
Cargo: 220 - Técnico de Informatica
DISCIPLINA N° Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico 5 1 5
Legislacédo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 25 3 75
Total da Prova Objetiva 50 120
Prova de Redacao 20
5.5. NIVEL SUPERIOR
Cargos: 300 - Advogado e 301 - Contador
DISCIPLINA N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,75 17,50
Atualidades 10 1,5 15
Legislacéo 10 2,75 27,50
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 120
Prova de Titulos 15

5.6. NIVEL SUPERIOR

Cargos: 310 a 314 - Fiscal
DISCIPLINA N° Questoes Peso Pontos

Lingua Portuguesa

Atualidades 1 5
Conhecimentos Especificos 30 3 90
Total da Prova Objetiva 50 120
Prova de Titulos 15

5.7. Questdes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

EDITAL n° 01/2010 DA SELECAO PUBLICA n° 01/2010 — CRECI- 112 Regifio, DE 20 DE JULHO DE 2010 — Abertura — PAGINA 4 DE 17




6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de
Floriandpolis, com data prevista para o dia 12/09/2010,
em locais que serdo divulgados na internet, no site:
www.quadrix.org.br e www.creci-sc.gov.br;

6.1.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

6.1.2. A duracgdo da prova sera de 4h00Omin (quatro horas).
6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacao na prova,
na respectiva data, horario e local divulgados no site do
CRECI-112 REGIAO - www.creci-sc.gov.br, ou na
confirmagdo de inscricdo ou, ainda, no site:
www.quadrix.org.br.

6.3. Sera vedada a realizacdo da prova fora do local
designado.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) confirmacgéo de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade
relacionados no item 4.4 e que foi utilizado para sua
inscricdo na presente Selegdo Publica; e

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2
e borracha.

6.5. A confirmacdo de inscricdo ndo tera validade como
documento de identidade.

6.6. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.9. Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagcdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9.1. No dia de aplicacdo da prova, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais de prova, com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relogio
do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo
ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da
presente instrugdo implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

6.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato.
6.11. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento
de formuléario especifico com a apresentacdo de documentos
pessoais e do comprovante de pagamento.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11. sera realizada de
forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o item 6.11., a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.12. O candidato deverd assinalar as respostas das
guestdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O

preenchimento da folha de respostas, Unico documento
védlido para a correcdo da prova, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e no cartdo-resposta.

6.13. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcacdes,
incorretamente no cartdo-resposta, serdo de
responsabilidade do candidato.

6.15. Ndo serdo computadas questBes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execugao da prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo da prova, levando consigo o caderno de prova,
apo6s 2 (duas) horas do inicio da prova.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposigdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar
seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da Prova
Objetiva.

6.21. Nao seri permitida a consulta a nenhum tipo de
material, como livros, apostilas, anotacdes, cdédigos ou
gualquer outra fonte de dados.

6.22. Sera, automaticamente, excluido da Sele¢ao Publica o
candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
item 4.4. deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagéo;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja
qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.23. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu
contetido e/ou aos critérios de avaliacédo e de classificagdo.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
120 (cento e vinte) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 48 pontos da Prova Objetiva.

7.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

7.4. O candidato ndo habilitado serd excluido da Selecéo
Publica.

feitas
inteira
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8. DA PROVA DE REDACAO

8.1. A prova de redacdo sera aplicada para os cargos de
nivel médio.

8.2. A prova de redacdo serd realizada no mesmo dia e
horério previstos para a realizagdo da prova objetiva.

8.3. A prova de redacao sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois), totalizando 20 pontos;
e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.4. A prova de redacdo terd o objetivo de avaliar a
capacidade de expressdo na modalidade escrita, 0 uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

8.5. A prova de redacéo serd composta de uma dissertacdo
com extensao minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30
(trinta) linhas. Serdo analisadas na corre¢do: a capacidade
de estruturagdo, a légica do texto, a coeréncia entre a
fundamentacdo e a conclusdo, a clareza da exposi¢cdo e o
dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma.
8.6. Somente serdo avaliadas as redacdes dos candidatos
habilitados e classificados na prova objetiva, conforme
quantitativo do quadro do item 8.7, acrescidos dos
candidatos empatados na Ultima classificacdo considerada
para este fim.

8.7.REDACOES QUE SERAO CORRIGIDAS

NUMERO DE REDACOES

cOD. CARGO ~
QUE SERAO CORRIGIDAS

200 Administrativo 50
201 Administrativo 20
202 Administrativo 20
203 Administrativo 20
204 Administrativo 20
205 Administrativo 20
206 Ouvidor 20
220 Técnico de Informéatica 20

8.8 Os candidatos ndo classificados para efeito de correcéo
da prova de redacgédo, na forma do disposto no subitem 8.6,
serdo automaticamente considerados reprovados, para
todos os efeitos.

8.9 A prova de redac@o devera ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se essa impossibilitar a redacdo pelo préprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no subitem 3.16 deste edital.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréaficos de pontuacéao.

8.10 A folha de texto definitivo da prova de redacdo néo
podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local
gue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anula¢@o. Assim, a deteccdo de
gualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da
prova do candidato.

8.11 A folha de texto definitivo ser4d o Unico documento
vdalido para a avaliagdo da prova de redacéo. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, € de
preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.
8.12 O candidato recebera nota zero na prova de redacéo
em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 15 (quinze) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas,
de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido, for
escrita a lapis e apresentar letra ilegivel.

8.13 As provas de redagdo serdo corrigidas com base no
seguinte critério:

(A) ASPECTOS

MACROESTRUTURAIS PONTUAGAO
Apresentacgdo, legibilidade, margens 10
e paragrafos '
Adequacéo ao tema e/ou a tipologia 10
textual '
Estrutura textual (construcéo
pertinente de introducéo, 2,0
desenvolvimento e concluséo)
Pertinéncia e riqueza de 20
argumentos/exemplos '
Relacao légica entre as idéias 2,0
Objetividade, ordenacéo e clareza 20
das idéias '
TOTAL 10,0

(B) ASPECTOS FORMULA DA
MICROESTRUTURAIS PONTUACAO
Indicacdo de um erro a cada NPR =A -
ocorréncia dos tipos a seguir: (3B/TL)
Ortografia, acentuacao e crase
Inadequagéo vocabular onde
Repeticdo ou omisséo de palavras NPR = Nota
Falha de construcéo frasal ou falta Prova de
de paralelismo Redagéo;
Pontuacao A = Soma dos
Emprego de conectores aspectos
macroestruturais;

Concordancia verbal ou nominal
Regéncia verbal ou nominal

B = Quantidade
de ocorréncias

Emprego e colocacao de pronomes dos erros;
. . N TL = Total de
Vicios de linguagem, estruturas nao linhas
(;ecorn_efndald ase | efetivamente
emprego de mailscula e mindsculas escritas.

8.14. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 08 pontos da Prova de Redacéo.
8.15. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

8.16. O candidato ndo habilitado sera excluido da Selecéo
Publica.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. O Instituto Quadrix sera o
recebimento e verificagdo dos titulos.
9.1.1. A Prova de Titulos serd aplicada somente para os
cargos de nivel superior.

9.1.2. A prova de Titulos ter4 carater classificatorio e
consistird na valorizagdo de cursos, conforme os pontos que
constam no Item 9.8 do Edital de Abertura n°® 01/2010.

9.1.3. Serdo avaliados somente os 20 (vinte) primeiros
candidatos habilitados e melhor classificados na prova
objetiva e os candidatos empatados na ultima classificacéo,
considerada para este fim.

9.1.4. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou
ilegalidade na obtencédo de titulos e/ou de comprovantes
apresentados, o candidato terd anulada a pontuagdo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido da
Selecéo Publica.

9.2. Periodo para entrega dos documentos da prova de
titulos:

9.2.1. O periodo para entrega dos documentos para a prova
de titulos serd de 21 de julho a 01 de setembro de
2010.

9.3. Forma de envio dos documentos da prova de
titulos:

responsavel pelo
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9.3.1. Os documentos deverdo ser encaminhados e
postados até o dia 01/09/10, exclusivamente por via postal
(AR) ou SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua
General Jardim, 633, 1° andar, Vila Buarque, CEP: 01223-
904, Sao Paulo — SP.

9.4. Forma de apresentagdo dos documentos:

9.4.1. Os documentos deverdo ser enviados ao local
indicado acima, juntamente com 2 (duas) vias preenchidas
do Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos,
disponivel no site: www.quadrix.org.br, e dentro de envelope
fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22 cm),
devidamente identificado com o nome da Selecao Publica,
nome do candidato e nimero de inscri¢ao.

9.4.2. O candidato devera preencher, assinar e enviar o
Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos,
disponibilizado  pelo Instituto  Quadrix, no  site
www.quadrix.org.br, no qual indicara os titulos e os
comprovantes apresentados.

9.4.3. Juntamente com esse formulério o candidato devera
apresentar 1 (uma) cépia, autenticada em cartério, de cada
titulo e de cada comprovante declarado.

9.4.4. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.5. N&o serdo considerados:

9.5.1. Documentos apresentados fora do prazo, forma e
local estabelecidos neste Edital.

9.5.2. Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

9.5.3. Envelopes contendo as copias dos documentos,
remetidos em desacordo com o disposto no Item 9.4..

9.5.4. Copias que nao estejam autenticadas.

9.5.5. Documentos originais.

9.6. Informacgdes sobre os titulos:

9.6.1. Se 0o nome do -candidato, nos documentos
apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que
consta no cadastro de inscritos da Sele¢cdo Publica n°
01/2010, devera ser anexado o comprovante de alteracéo de
nome (Certiddo de Casamento, de Divorcio ou outro).

9.6.2. As coOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma, tampouco serdo recebidos documentos
originais.

9.6.3. Uma vez encaminhados os titulos, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por

ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos apresentados no periodo de entrega dos
titulos.

9.7. Critérios de julgamento dos titulos:

9.7.1. Seréo considerados os titulos conforme o Item 9.8.
deste edital, limitados ao valor maximo de 15 (quinze)
pontos, sendo desconsiderados 0s pontos excedentes.

9.7.2. Serdo considerados apenas os titulos de cursos
concluidos até a data da apresentacao dos titulos.

9.7.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por
instituicdo de ensino superior brasileira.

9.7.4. A pontuacgdo alcancada nos titulos sera considerada
apenas para efeito de classificacao.

9.7.5. N&o serdo considerados para fins de pontuagao
protocolos dos documentos, devendo todos o0s
documentos serem apresentados em cOpias autenticadas
em cartério e referentes ao cargo pleiteado.

9.7.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as
cépias nao autenticadas em cartério.

9.7.7. Nao serao recebidos documentos originais.

9.7.8. Recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos o
candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados nos Itens 9.2.,9.3 e 9.4..

9.7.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pelo Conselho Regional dos Corretores de Iméveis de Santa
Catarina — 112 Regido e pelo Instituto Quadrix, no que tange
a realizacéo desta Selegdo Publica.

9.7.10. Somente serdo aceitos certificados de cursos de
especializacdo Lato Sensu que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacdo, inclusive a carga
horéria do curso.

9.7.11. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-
graduacao, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita
cbpia autenticada do diploma devidamente registrado, ou
certificado de conclusdo do curso, ambos expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados do
histérico escolar, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que o candidato foi aprovado e as
respectivas mengfes, e o resultado do julgamento da
dissertacao ou tese.

9.8. DA AVALIACAO DAS PROVAS DE TITULOS

9.8.1. Titulo de Doutor

TITULO DE DOUTOR

COMPROVACAO

Em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtengdo do
titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Diploma devidamente registrado (titulo de Doutor) ou ata da defesa da tese/dissertacdo, ou
declaracao/certificado de conclusdao de curso. Qualguer um dos documentos devera
necessariamente estar em papel timbrado da instituicho e com nome, cargo/funcéo e
assinatura do responsavel e acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

| VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

7,00 pontos 7,00 pontos

9.8.2. Titulo de Mestre

TITULO DE MESTRE

COMPROVACAO

Em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtengdo do
titulo, e expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

Diploma devidamente registrado (titulo de Mestre) ou ata da defesa da tese/dissertacdo, ou
declaracao/certificado de conclusdao de curso. Qualguer um dos documentos devera
necessariamente estar em papel timbrado da instituicho e com nome, cargo/funcéo e
assinatura do responsavel e acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

| VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

5,00 pontos 5,00 pontos
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9.8.3. Titulo de Especializagéo

TITULO DE ESPECIALIZACAO

COMPROVACAO

instituicdo e com nome, cargo/funcéo e assinatura do responsavel.

Em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluida até a data da apresentagdo dos titulos.

Certificado/declaragdo de concluséo de curso, devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou documento de mesmo
valor legal. O documento devera necessariamente vir acompanhado do respectivo Histérico
Escolar, com periodo de realizag8o e carga horaria minima de 360h, em papel timbrado da

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

1,50 ponto 3,00 pontos

10. DA ENTREVISTA TECNICA

10.1. A Entrevista Técnica, de caréter classificatorio, e ficara
sob a responsabilidade do Conselho Regional dos
Corretores de Iméveis — CRECI-112 REGIAO, que definira
as datas, locais e profissionais que participardo das
avaliacdes, bem como o sistema que sera utilizado nos
julgamentos individuais dos candidatos.

10.2. A fase de Entrevista Técnica sera aplicada para todos
0s cargos.

10.3. A Entrevista Técnica ocorrerA na cidade de
Floriandpolis, com data e local a ser divulgados
posteriormente na internet, no site: www.quadrix.org.br.
10.4. Serédo convocados para a Entrevista Técnica:

a) Nivel Fundamental: os 20 (vinte) primeiros candidatos
habilitados e melhor classificados na prova objetiva e os
candidatos empatados na ultima classificagdo, considerada
para este fim.

b) Nivel Médio: todos os candidatos habilitados na prova
objetiva e de redagéo.

c¢) Nivel Superior: todos os candidatos habilitados conforme
item 9.1.3.

10.5. As entrevistas
individualmente.

10.6. A Entrevista Técnica sera avaliada na escala de o
(zero) a 10 (dez) pontos.

10.7. O local e a data das entrevistas técnicas seréo
divulgados no site do INSTITUTO QUADRIX -
www.quadrix.org.br — em edital de convocagédo proprio para
esta fase da Selegdo Publica.

10.7.1. N&o serdo aceitas outras formas de agendamento
para a entrevista de conhecimento, que ndo a estipulada no
item 10.7.

10.8. Outras informacdes sobre a Entrevista Técnica
constardo do edital de convocacdo especifico para esta
fase.

10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgagdo de todos os editais referentes a
fase de Avaliacdo Psicologica, no site do INSTITUTO
QUADRIX — www.quadrix.org.br.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

11.2. Para o cargo do nivel fundamental, no qual sera
aplicada apenas prova objetiva, a pontuacao final sera o
total de pontos obtidos na prova objetiva.

11.3. Para os cargos de nivel médio, nos quais serdo
aplicadas prova objetiva e redacéo, a pontuacéo final sera:

técnicas  serdo realizadas

Pontuacéo Final = (TPO) + (TPR)
Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPR = Total de pontos da Prova de Redacao

11.4. Para os cargos de nivel superior, nos quais serédo
aplicadas prova objetiva e de titulos, a pontuacao final sera:

Pontuacéo Final = (TPO) + (TPT)
Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1. Na hipdtese de igualdade de nota final, tera
preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
anos, conforme o paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei n°
10.741, de 01 de outubro de 2003. Persistindo o empate,
constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para
definicdo da classificacao final:

a) maior pontuagéo na prova Objetiva;

b) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) maior pontuacdo na prova de Legislagéo;

d) maior pontuacéo na prova de Portugués;

e) maior pontuacéo na prova de Informética; e

f) idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram
60 anos).

12.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com
convite a presenca dos candidatos empatados e de
membros do CRECI-112 REGIAO.

13. DOS RECURSOS

13.1. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera
divulgado no site do CRECI-112 REGIAO - www.creci-
sc.gov.br e no site do Instituto Quadrix:
www.quadrix.org.br.

13.2. Sera admitido Recurso ao resultado preliminar para:

a) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva

b) Resultado preliminar - Prova de Redagédo

¢) Resultado preliminar - Prova de Titulos

13.2.1. Para os itens “b” (Prova de Redacéo) e “c” (Prova
de Titulos), somente serdo admitidos pedidos de Revisao de
Nota, cabendo a banca examinadora, exclusivamente, a sua
reavaliacdo. Apds a reavaliagdo, as notas poderdo ser
aumentadas, diminuidas ou mantidas.

13.3. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no
prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgagdo do resultado preliminar de cada fase do
item 13.2.1.

13.4. O recurso deverd ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de
Recurso - que estardo disponiveis no  site:
www.quadrix.org.br.

13.5. O recurso deverd ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informacdes essenciais: nome da Selecdo
Pablica, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de inscricdo
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e assinatura do candidato,
guestionamento.

13.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

13.7. ENVIO DOS RECURSOS:

13.7.1. Recursos Interpostos Contra Gabarito Oficial
Preliminar: dever&o ser enviados apenas por VIA SEDEX
ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sao Paulo, SP.
13.7.2. Recursos Interpostos Contra Resultados
Preliminares: deverdo ser entregues na sede do CRECI-112
REGIAO, a Rua Trajano, 279. Edificio Trajanus, salas 101 e
102. Centro. Florianépolis/SC. Das 10h as 16h.

13.7.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

13.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama, correio eletrénico ou outro meio que néo seja o
estabelecido no item 13.7 acima.

13.8.1. N&o serédo aceitos recursos fora do prazo indicado no
item 13.3 ou por outro meio que ndo seja o descrito no item
13.7.

13.9. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular
andamento do cronograma da Selegdo Publica.

13.10. Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de
guestdo da prova, a pontuacdo correspondente a essa
questdo ser4 atribuida a todos o0s candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracéo,
por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
qualquer questao da prova, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada
sera atribuido a todos os candidatos.

13.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificac@o superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacé@o do candidato que nado obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

13.12. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas
das alteracBes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrébnico: www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do
gabarito oficial definitivo/resultado definitivo.

13.12.1. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.13. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos
inconsistentes, sem fundamentag&o ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

13.14. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

13.15. A banca examinadora tem por responsabilidade as
analises e julgamento de todos 0s recursos e constitui Gltima
instancia para estes, sendo soberana em suas decisées,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

14.1. Sao requisitos basicos, a serem apresentados na

ndmero da questdo e

contratacao:
14.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases da
Selecdo Pdublica e classificado dentro das vagas

estabelecidas neste Edital;

14.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituigdo Federal, e do Decreto
n° 70.436/72;

14.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacao;

14.1.4. estar em dia com as obrigacgOes eleitorais;

14.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com
as obriga¢Ges militares;

14.1.6. apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou
autorizacdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo
com os requisitos para os cargos descritos no Anexo |;
14.1.7. aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes;

14.1.8. ndo registrar antecedentes criminais;

14.1.9. ndo ter sido demitido por justa causa pelo CRECI-112
REGIAO, ndo ter sido desligado em decorréncia de
programas de demissdo voluntaria ou incentivada, nhem de
aposentadoria pelo CRECI-112 REGIAO;

14.1.10. ndo ser ex-funcionario ou prestador de servico que
tenha movido a¢Bes de natureza trabalhista e/ou civil contra
o CRECI-112 REGIAO ou contra membros de sua Diretoria
e/ou funcionarios;

14.1.11. nado responder a processo administrativo ético
(condenado);

14.1.12. estar devidamente habilitado para o cargo; e
14.1.13. cumprir as determinac¢des deste Edital.

14.2. A admissédo dos candidatos obedecerd, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no
cargo, observadas as necessidades do CRECI-112 REGIAO.
14.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos
gue avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

14.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para
efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

14.4. N&o serdo aceitos, no ato da admisséo, protocolos ou
fotocépias ndo autenticados dos documentos exigidos.

14.5. Apés a realizacdo das provas, o candidato habilitado
se obriga a manter atualizado o endereco perante o
Conselho Regional dos Corretores de Iméveis de Santa
Catarina — CRECI-112 REGIAO, situado na Rua Trajano,
279. Edificio Trajanus, salas 101 e 102. Centro.
Floriandpolis/SC.

14.6. Caso o0 candidato solicite demissdo depois de
admitido, sera excluido da listagem de aprovados na
Selecéo Publica.

14.7. O candidato aprovado na selecdo e convocado para a
contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a
jornada de trabalho constante do item 1.7.

14.8. Por ocasido da convocacdo que antecede a
contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprove 0s requisitos para provimento e que
deram condi¢Bes de inscricdo, estabelecidos no presente
Edital.

14.8.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera
realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o
candidato devera apresentar-se ao CRECI-112 REGIAO nas
datas estabelecidas pelos mesmos.

14.8.2. Na contratacdo devem ser apresentados o0s
seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de
Eleitor; Comprovantes de Votagdo nas 2 (duas) ultimas
eleicbes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de
frente e para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracé@o de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;
Comprovacgdo de Escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para
o Exercicio da Profissdo, de acordo com os requisitos para
os cargos descritos no Anexo I; se casado (a), Certidao de
Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros
menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

14.8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a
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qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdao,
acarretardo a nulidade da inscrigcdo e na desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.9. O candidato que ndo atender a convocacao para a
admiss&o no local determinado pelo CRECI-112 REGIAO,
munido de toda a documentacéo, ou atendé-la, mas recusar-
se ao preenchimento de vaga, sera excluido da Selecéo
Publica, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia
especifico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato podera obter informacdes sobre a Sele¢éo
Publica no site: www.quadrix.org.br.

15.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante
a realizacdo da Selecdo Publica devera fazé-lo, por escrito,
ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sao Paulo, SP.
15.3. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para a Selegcdo Publica contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esta Selecdo Publica, os quais
também serdo divulgados na internet, nos sites:
www.quadrix.org.br e www.creci-sc.gov.br

15.5. A aprovagcdo na Selegdo Publica gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.
Durante o periodo de validade da Sele¢do Publica, o
CRECI-112 REGIAO reserva-se o direito de proceder as
nomeagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

15.6. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente & ordem de classificagao.

15.7. O prazo de validade da Selecdo Publica serd de 2
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

15.8. O resultado final da Selecéo Publica sera homologado
pelo CRECI-112 REGIAO, publicado na Imprensa Oficial e
divulgado no site do CRECI-112 REGIAO (www.creci-
sc.gov.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX
(www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés) meses, a
contar da data de publicacdo da homologagéo.

15.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco
no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Ap6s homologacdo da Selegdo Publica, o
candidato devera informar a atualizacdo de endereco,
diretamente, no CRECI-112 REGIAO. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo
atualizagdo de seu endereco.

15.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CRECI-112 REGIAO
ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizacdo da prova e/ou mudanca de
candidato para a investidura no cargo.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pelo CRECI-112 REGIAO e pelo INSTITUTO QUADRIX, no
que tange a realizagdo desta Selecéo Publica.

15.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objetos de avaliacdo nas provas da Selecéo Publica.

15.13. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital
s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

15.14. Cabera ao presidente do CRECI-112 REGIAO a
homologacéo dos resultados da Selec¢do Publica.

Florianoplois, 20 de julho de 2010.

CONSELHO REGIONAL DOS CORRETORES DE
IMOVEIS DE SANTA CATARINA
Carlos Josué Beims
Presidente

ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de nivel fundamental (antigo 1° grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: auxiliar de limpeza, servente de limpeza e
copa, servicos externos; limpar recintos e acessorios e
realizar servicos de copa e cozinha, seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
realizar servico externo de correspondéncia e outros, além
das atribui¢cdes definidas no PCS-CRECI/SC.

101 - CONTINUO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel fundamental (antigo 1° grau),
fornecido por instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, além das atribuicdes definidas no
PCS-CRECI/SC.

ATRIBUICOES: Executar servicos de rotina administrativa,
envolvendo recepcao e distribuicdo de correspondéncias e
documentos, confeccdo de cOpias, servigcos externos; e
outras tarefas de apoio administrativo, além das atribuicbes
definidas no PCS-CRECI/SC.

102 - COPEIRA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de nivel fundamental (antigo 1° grau),
fornecido por instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Executar atividades de copeiragem em
geral; auxiliar nas atividades da cozinha industrial,
higienizando e preparando os géneros alimenticios; auxiliar
no transporte e arrumacdes dos alimentos nos expositores;
auxiliar nas arrumagfes das copas, cozinha e refeitorio,
higienizar e guardar os utensilios em locais apropriados,
além das atribui¢bes definidas no PCS-CRECI/SC.

103 - MOTORISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de nivel fundamental (antigo 1° grau),
fornecido por instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo. Carteira Nacional de Habilitagdo no
minimo de Categoria “B”.

ATRIBUICOES: dirigir e manobrar veiculos e transportar
pessoas, cargas, valores e outros; realizar verificacdes e
manuten¢des basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais, tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros; efetuar
pagamentos e recebimentos; e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas,
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente, além das atribuicdes definidas
no PCS-CRECI/SC.

NiVEL MEDIO
200 a 205 - ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau),
fornecido por instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
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ATRIBUICOES: Executar servicos bancéarios, ordens de
pagamento e/ou ordens de crédito, servigcos externos de
despache ou retirada de encomendas, seguindo orienta¢éo
do responsavel da area; Entregar correspondéncias,
documentos e/ou volumes, recolhendo-os em locais
preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatarios; Auxiliar
na realizacdo de atividades de apoio administrativo, tais
como fazer ligagdes telefonicas, enviar e receber fax, anotar
recados e arquivar documentos em geral; Realizar o controle
da entrada e saida de pessoas, na recepcdo do CRECI/SC,
registrando, quando necessario, dados pessoais, horarios e
outras informacdes sobre os visitantes; Prestar informacgdes
solicitadas pelos visitantes, na recep¢éo, orientando-os para
acesso aos locais desejados; Completar ligagGes telefénicas
locais e interurbanas, atendendo e anotando pedidos de
usuarios, manipulando mesas de ligacdes e efetuando as
conexfes e registros necessarios, a fim de estabelecer a
comunicacdo desejada; Controlar a realizacdo de ligacBes
locais e interurbanas, preparando relatérios estatisticos, a
fim de subsidiar os usuérios e dirigentes do CRECI/SC;
Orientar e prestar informag¢des a empregados e ao publico
em geral sobre 0 nimero de telefones e/ou ramais, cédigos
de servigos, consultando rela¢des, cadastros e outras fontes
apropriadas; Dirigir veiculos do CRECI/SC com a finalidade
de transportar pessoas, documentos, materiais,
equipamentos e objetos, observando o quanto estabelecido
para esse item no Regulamento de Pessoal, Realizar
eventual entrega de documentos e recebimentos de
materiais e malotes; Responsabilizar por danos,
equipamentos, acessorios e infragcbes de transito, quando
dirigindo veiculo do CRECI/SC; Digitar correspondéncias,
memorandos, oficios, relatérios e outros documentos
administrativos; Auxiliar em levantamentos de dados
referentes a assuntos administrativos; Organizar e classificar
toda documentacdo realizando a numeragdo e cadastro de
oficios, memorandos e materiais expedidos; Arquivar
documentos, obedecendo a uma ordem numérica,
alfabética, por assunto ou cronoldgica, a fim de manter o
controle e facilitar sua localizacdo; Realizar as atividades
burocraticas de abrir e montar processos, cadastrando-os
para posterior analise; Conferir os materiais a serem
transportados, verificando quantidade e espécie, para evitar
erros no carregamento e descarregamento dos mesmos;
Retirar mercadorias em  fornecedores;  Transportar
mercadorias para despacho junto a transportadoras;
Informar qualquer irregularidade observada nos materiais
transportados; Auxiliar no controle de estoque de material da
unidade administrativa, anotando os dados em formulario
apropriado, bem como preparar as requisicées para solicitar
novas remessas; Realizar trabalhos de reprografia, tais
como: operar maquinas e equipamentos reprograficos,
encadernando, catalogando, alceando e grampeando
material trabalhado, controlando o numero de copias
solicitadas durante o més, através de formularios préprios,
prestando contas ao chefe imediato; Prestar atendimento ao
publico em geral, caso seja necessario, encaminhando-os as
unidades organizacionais e/ou pessoas solicitadas; Auxiliar
e/ou executar servicos de copa e cozinha, preparando e
servindo café, agua, cha e outros alimentos, comprando
lanches quando necessério, bem como realizar a limpeza de
todo o material utilizado; Executar outras atividades
correlatas; Subordinar-se as normas gerais de trabalho
constantes do Regulamento de Pessoal, o qual define todos
os direitos e deveres dos ocupantes dos Cargos e Fungles
de Confianca do CRECI/SC.

210 - OUVIDOR

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau),
fornecido por instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Proceder a inventarios de materiais e de
bens mdveis permanentes; Realizar levantamentos de
dados referentes a assuntos administrativos, a fim de serem
utilizados pelos orgaos competentes; Conferir
correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros
trabalhos administrativos; Organizar atividades de protocolo
e despacho de documentos e volumes, a fim de garantir o
controle e encaminhamento aos interessados; Organizar o
processo de arquivos de documentos de acordo com a
ordem numérica, alfabética, por assunto ou cronoldgica, a
fim de manter o controle e facilitar sua localizacéo;
Organizar e controlar as publicacdes expedidas, as
publicac6es em estoque e o arquivo inativo do CRECI/SC;
Realizar o controle de estoque de material, anotando os
dados em formulario apropriado, bem como preparar
requisicdbes para solicitar novas remessas; Pesquisar
informacdes bibliograficas e documentais, manuseando
bibliografias e indices e extraindo informagSes que
possibilitem a localizacdo de determinado assunto, com o
objetivo de fornecer referéncias que abordem a matéria
procurada; Redigir documentos diversos; Executar outras
atividades correlatas. Subordinar-se as normas gerais de
trabalho constantes do Regulamento de Pessoal, o qual
define todos os direitos e deveres dos ocupantes dos
Cargos e Func¢des de Confianga do CRECI/SC.

220 - TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2° grau),
fornecido por instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Prestar suporte técnico aos usuarios de
informaética, treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis,
dando suporte na solugdo de problemas, avaliar novas
técnicas e identificar, junto aos usuarios, a necessidade de
atualizacdo e de desenvolvimento de softwares de apoio,
bem como executar outras atividades compativeis com o
cargo, além das atribuicdes definidas no PCS-CRECI/SC.

NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro e
situagdo regular junto ao respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: postular em nome da autarquia, em juizo,
propondo ou contestando acgdes, solicitando providéncias
junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas
documentais e orais realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, e extrajudicialmente, mediando
guestdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei,
analisando legislacéo para atualizacdo e implementagao
assistindo a autarquia, assessorando ha manutencdo e
integridade dos seus bens, acompanhando procedimentos
administrativos, inclusive licitatorios, facilitando negoécios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democratico de direito, além das atribuicdes definidas no
PCS-CRECI/SC.

301 - CONTADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, com
registro e situagdo regular junto ao respectivo Conselho de
Classe.
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ATRIBUICOES: desenvolver tarefas relacionadas com as
técnicas de contabilidade e auditoria; organizar e dirigir os
servigos de contabilidade e orgcamento; proceder a analise
de contas; planejar os servigos contabeis especializados da
empresa; planejar o sistema de registros e operagdes,
atendendo as necessidades administrativas e exigéncias
legais; supervisionar o trabalho de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento
para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
controlar e acompanhar os tributos Municipais, Estaduais e
Federais; controlar e acompanhar a escrituragédo dos livros
contabeis; elaborar Programa de Orgcamento; proceder ou
orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza para apropriar custos de bens e
servigos; supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e
depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e

instalacbes, para assegurar a aplicacdo correta das
disposicdes legais pertinentes; organizar e assinar
balancetes, balangos e demonstrativos de contas,

apresentando resultados parciais e gerais da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira da empresa; assessorar
a direcdo da empresa em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orgcamentarios; realizar trabalhos de
Auditoria Contébil; realizar pericias e verificagdes judiciais
ou extrajudiciais; dar treinamento nas éareas de
conhecimento que lhe sdo afetas, além das atribuicdes
definidas no PCS-CRECI/SC.

310 a 314 - FISCAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro e
situacéo regular junto ao respectivo Conselho de Classe, se
for o caso. Carteira Nacional de Habilitacdo no minimo de
Categoria “B” e disponibilidade para viagens.

ATRIBUICOES:  Organizar  visitas, preparar com
antecedéncia itens a serem fiscalizados pesquisando:
placas, jornais, sites, cartazes, stand de vendas, langamento
de empreendimento, etc, e ainda,consultar arquivos e
relatérios verificando: situagdo cadastral, débitos, execugbes
fiscais, etc, e tudo mais que for necessario ao eficiente
desempenho da atividade fiscalizatéria; Proceder a
verificagcdo dos procedimentos operacionais dos inscritos no
CRECI/SC, verificando se estdo compativeis e cumprem o0s
dispositivos legais que regem o exercicio profissional;
Orientar aos Inscritos para a necessidade de cumprimento
das legislacdes pertinentes, que subordinam as atividades
inerentes a profissdo, evitando que por desconhecimento
venham a incorrer em erro de procedimentos, prejudicando
a si e por extensdo a sociedade; Autuar os inscritos quando
necessario, emitindo os competentes Autos de Constatacgao,
Notificacdo, Infracdo e outros documentos legais
disponibilizados a atividade fiscalizatéria de orientacao;
Realizar esfor¢o de represséo aos que ilegalmente exrcem a
profissédo, seja por ndo possuir inscricdo ou por estar
impedido administrativamente, cooperando com Prefeituras
Municipais, 6rgdos de seguranca e Ministério Publico;
encaminhando a emissdo de Boletim de Ocorréncia Policial
e/ou Termo Circunstanciado, ou ainda, Denudncia por crime
previsto no art. 205 do Coddigo Penal (impedimento
administrativo); Emitir relatérios diversos das atividades de
rotina: visitas, numeros da producdo do desenvolvimento
dos trabalhos, cobrancas de contribuicbes obrigatorias,
veiculos utilizados, etc; Receber valores de contribuicdes
devidas ao Conselho e realizar prestacdo de contas com a
Tesouraria; Realizar diligéncias objetivando, notificar partes,
providenciar o quanto necessario e requerido para
tramitacdo processual ou complemento de notificacdes;
Manter, no ambito de suas atribuicbes, atualizados os
bancos de dados do CRECI/SC; Colaborar em todos os
aspectos com o aperfeicoamento da atividade fiscalizatoria,

abrangendo: Prestar assisténcia na avalizacdo dos sistemas
administrativos  operacionais  implantados e em
funcionamento, verificando possiveis mudancas,
complementacdes e alteragdes, objetivando alcangar maior
eficacia (maior qualidade e produtividade), com menores
custos operacionais; Sugerir de forma continua melhorias
em todo o conjunto fiscalizatério, tanto nas rotinas
operacionais quanto no arcabouco legal que rege as
atividades; A Participacdo no processo de comunicagéo e de
divulgacdo do Sistema COFECI/CRECI, através da
colaboragdo na organizacdo dos eventos e distribuicdo de
material sobre o assunto; Participar das reunides periodicas
de avaliacdo e informacdo do Setor de Fiscalizagdo , se
inteirar e divulgar indices estatisticos inerentes a atividade
fiscalizatoria; Atualizar-se e manter atualizado o conjunto do
CRECI/SC de todas as informacdes relativas a profisséo de
Corretor de Imdveis; Subordinar-se as normas gerais de
trabalho constantes do normativo de pessoal, o qual
congrega itens comuns a todos os Cargos e Funcgdes de
Confian¢a do CRECI/SC.

~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Sindnimos
e antbnimos. Ortografia oficial. Pontuacdo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia: verbal e
nominal. Emprego de pronomes. Emprego de preposicdes e
conjuncées.

MATEMATICA: NUmeros  naturais: operagcbes e
propriedades. Numeros inteiros: operagcfes e propriedades.
NUmeros racionais; representagdo fracionaria decimal:
operacdes e propriedades. Resolucéo de problemas. Regras
de trés simples e composta. Porcentagem: Equacgdo do 1°
grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento,
superficie, volume e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Qualidade no
atendimento. Noc¢des de higiene e limpeza. Destinagdo do
lixo. Conhecimento de equipamentos e normas de
seguranca e higiene. Produtos e ferramentas para higiene e
limpeza. Material de limpeza e copa. Conservacdo, uso e
guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios.
Manuseio de alimentos. Normas de seguranca. Uso de
equipamentos de escritorio. No¢des de estoque. Nogdes de
seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Principais
unidades de medida: metro, litro, quilograma, graus Celsius
(temperatura).

101 - CONTINUO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Sindnimos
e antdnimos. Ortografia oficial. Pontua¢do. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia: verbal e
nominal. Emprego de pronomes. Emprego de preposicdes e
conjuncgdes.

MATEMATICA: NUmeros  naturais: operagcbes e
propriedades. Numeros inteiros: operagfes e propriedades.
NUmeros racionais; representagdo fracionaria decimal:
operacdes e propriedades. Resolucéo de problemas. Regras
de trés simples e composta. Porcentagem: Equagdo do 1°
grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento,
superficie, volume e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocgdes de atendimento
ao publico. Comunicacéo telefénica. Meios de Comunicacao.
Nocdes e fundamentos de rotinas inerentes as atividades
burocraticas das areas publicas, hierarquia, protocolo de
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documentos em setores publicos, organizagdo de
documentos. Nocdes de arquivamento. Opera¢do de
equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de
computador e fac-simile. No¢Bes de higiene e limpeza.
Nog¢bes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Meios
de transporte. Organismos e autarquias publicas.

102 - COPEIRA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Sindnimos
e antdnimos. Ortografia oficial. Pontua¢do. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia: verbal e
nominal. Emprego de pronomes. Emprego de preposicdes e
conjuncées.

MATEMATICA: NUmeros naturais:  operagbes e
propriedades. Numeros inteiros: operagcfes e propriedades.
NUmeros racionais; representagdo fracionaria decimal:
operacdes e propriedades. Resolucédo de problemas. Regras
de trés simples e composta. Porcentagem: Equagdo do 1°
grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento,
superficie, volume e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de higiene e
microbiologia dos alimentos; no¢Bes de higiene pessoal e
ambiental. NogBes de operacdo e higienizacdo de
equipamentos e utensilios de cozinha industrial; nogdes de
controle de qualidade dos alimentos (recebimento e
armazenamento de produtos; pré-preparo e preparo de
alimentos seguros; perigos que afetam os alimentos;
combate as pragas); nocles de gastronomia aplicada a
nutricdo no estabelecimento de salde. Equipamentos de
protecdo individual (EPI); nogBes sobre alimentagéo
balanceada; nocgbes sobre alimentacdo nas diferentes
etapas da vida; noc¢des sobre tipos de consisténcia de dieta;
nocdes de dietoterapia (diabetes mellitus, hipertenséo
arterial sistémica, constipacao intestinal); no¢des de lactario
e de sondério; ética no trabalho; ética no trabalho;
relacionamento inter-pessoal.

103 - MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Sinénimos
e antbnimos. Ortografia oficial. Pontuagcdo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia: verbal e
nominal. Emprego de pronomes. Emprego de preposicdes e
conjuncées.

MATEMATICA: NUmeros  naturais: operacbes e
propriedades. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
NUmeros racionais; representagdo fracionaria decimal:
operacdes e propriedades. Resolucéo de problemas. Regras
de trés simples e composta. Porcentagem: Equac¢do do 1°
grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento,
superficie, volume e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de Transito:
Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503/97, abrangendo
0S seguintes topicos: administracdo de transito, regras
gerais para circulacao de veiculos, sinais de transito, registro
e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibi¢cdes, as infragBes a legislagdo de transito,
penalidades e recursos. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecénica de automoveis,
troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem
de tensao nas correias, troca e regulagem da friccao e troca
de oleo. Servicos de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples e demais componentes que

usam eletricidade iara seu funcionamento.

200 a 205 - ADMINISTRATIVO E 206 - OUVIDOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacgdo
grafica. Crase. Pontuacgdo. Divisdo sildbica. Substantivos e

adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal
e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexbes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeigdo.
Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe. No¢Bes de
semantica. Producgéo textual: coeréncia e coesdo, tipos de
composigdo e elementos da comunicagéo.

RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreensdo de estruturas
I6gicas. 2. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusGes. 3. Diagramas ldgicos. 4.
Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e
probabilidade. 6. Arranjos e permutagfes. 7. Combinacdes.
INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. Configuracbes béasicas do Windows
9IX/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras.
NogOes basicas de internet e uso de navegadores. Nog¢Oes
bésicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.
LEGISLACAO: Cédigo de Processo Disciplinar; Lei Federal
6.530/78; Decreto 81.871/78; Resolugdo-COFECI 327/92;
Resolu¢do-COFECI N° 1.126/09, Resolugdo-COFECI N°
326/92; Resolugdo-COFECI N° 146/82; Codigo de Etica. E
todas as substituicbes e atualizagbes das legislacdes
citadas. Site para consulta: www.creci-sc.gov.br ou
www.cofeci.gov.br.

220 — TECNICO DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacao
grafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo sildbica. Substantivos e
adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal
e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexbes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeigao.
Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe. No¢Bes de
semantica. Producgdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de
composigdo e elementos da comunicagéo.

RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreensdo de estruturas
I6gicas. 2. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclus6es. 3. Diagramas ldgicos. 4.
Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e
probabilidade. 6. Arranjos e permutagfes. 7. Combinacdes.
LEGISLACAO: Codigo de Processo Disciplinar; Lei Federal
6.530/78; Decreto 81.871/78; Resolu¢cdo-COFECI 327/92;
Resolucdo-COFECI N° 1.126/09, Resolugcdo-COFECI N°
326/92; Resolugdo-COFECI N° 146/82; Cédigo de Etica. E
todas as substituicbes e atualizagbes das legislacdes
citadas. Site para consulta: www.creci-sc.gov.br ou
www.cofeci.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Qualidade no
atendimento. Uso de equipamentos de escritorio.
Conhecimento de sistemas operacionais. Tecnologia de
redes locais. Internet e Intranet. Ambiente Windows NT com
multiplos servidores e impressoras. Bancos de dados SQL, e
Access 2000. Gerenciamento de bancos de dados (start-up
e shutdown). Analise e suporte a microinformatica, redes e
apoio a usuarios finais. Conhecimento das arquiteturas
basicas do PC's. Montagem e manutencdo de
computadores. Configuragdo do sistema para acesso a
Internet e comunicagdo de dados e softwares especificos
como browsers, correios eletrdnicos e FTP. Instalacdo e
manutencdo de periféricos/rede ponto a ponto com
Windows, execucédo de configuragdo do sistema operacional
Microsoft Windows. Noc¢des de Inglés para compreensédo e
traducdo de manuais. Nogdes de programacgao.
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NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo
grafica. Crase. Pontuacgdo. Divisdo sildbica. Substantivos e
adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal
e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicao.
Poética. Versificacdo. Elementos de comunicag¢do. Figuras
de sintaxe. Nogbes de semantica. Producdo textual:
coeréncia e coesdo, tipos de composigcdo, elementos da
comunicacao e fungdes da linguagem.

ATUALIDADES: geografia, histéria, politica, cultura,
economia, esportes, saude, educacdo, sociedade e
atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e
cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia.
Protecdo e preservacdo ambiental. Fauna e flora. Mundo:
continentes, divisdo politica e geografica, paises, capitais,
oceanos, mares, rios e lagos. Cendrio internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia: avancos e
descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizacao.
Informatica. Fen6menos recentes ligados a internet: redes
sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrfes. Interesse
geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente
veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local, pelo radio, televiséo,
jornais e/ou revistas e pela internet.

LEGISLACAO: Cddigo de Processo Disciplinar; Lei Federal
6.530/78; Decreto 81.871/78; Resolugcdo-COFECI 327/92;
Resolu¢do-COFECI N° 1.126/09, Resolu¢do-COFECI N°
326/92; Resolugdo-COFECI N° 146/82; Cédigo de Etica. E
todas as substituicbes e atualizagdes das legislacdes
citadas. Site para consulta: www.creci-sc.gov.br ou
www.cofeci.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito
Administrativo: Administracé@o publica. Descentralizagdo da
atividade administrativa. Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. Entidades parestatais. Atos administrativos
unilaterais. Controle do ato administrativo. Contrato
administrativo. Poder de policia. Servigco publico. Direito
Civil: Da aplicagdo e interpretacdo da lei. Das pessoas
naturais e juridicas. Do negdcio juridico. Dos atos ilicitos. Da
prescricdo e decadéncia. Das obrigacdes. Dos contratos e
geral. Da responsabilidade civil e do Estado e do particular.
Direito de empresa. Direito societario.  Sociedade por
Quotas de Responsabilidade Ltda. Sociedade por Acdes. O
Capital Social. Incorporacdo, fusdo e ciséo. Direito
Comercial: Titulos de créditos. Aceite. Aval. Endosso.
Faléncia. Recuperagédo judicial e extra-judicial. Direito
Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Organizacdo do Estado: competéncias da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Poder
Legislativo: Congresso Nacional, das atribuicdes do
Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal. Do Poder Executivo: atribuicbes do Presidente da
Republica e das responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Judiciario: das disposi¢es gerais. Do
Supremo Tribunal Federal. Das fun¢des essenciais a justica.
Da ordem econdmica e financeira: dos principios gerais da
atividade econdmica, do sistema financeiro nacional. Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria e do
Processo Legislativo. Direito Tributéario: Sistema Tributario
Nacional: competéncia tributaria: atribuicbes e limitagGes.
Tributos: espécies. Impostos federais, estaduais e
municipais. ContribuigcBes sociais. Taxas. Contribuicdo de
melhoria. Legislac@o tributaria. Vigéncia e aplicacdo da

legislacao tributaria. Obrigacdo tributaria: Obrigacéo
tributaria principal e acessoria. Natureza juridica — Fato
gerador — Sujeito ativo — Sujeito passivo — Responsabilidade
Tributaria. Solidariedade e capacidade tributaria. Crédito
tributario. Langamento. Prescricdo e decadéncia. Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho: Contrato individual de
trabalho. Suspenséo e interrupgdo do contrato. Justa causa.
Prescricdo. Salario e remuneracéo. Representacéo sindical.
Acordo e convengdo coletivos. Da Suspensdo e da
interrupcéo do contrato de trabalho. Da Justi¢ca do Trabalho.
Recurso do processo trabalhista. Direito Processual Civil:
Da jurisdicdo. Da competéncia. Da ag&o. Do Processo e
procedimento. Sujeitos do processo. Peticdo inicial.
Contestacdo. Excecdo. Reconvencdo. Revelia. Recursos.
Execucdo. Processo e acdo cautelares. Mandado de
seguranga individual e coletivo. Execucdo Fiscal (Lei
6830/80). Execucdo contra a Fazenda Publica e Recursos.

301 - CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo
grafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo sildbica. Substantivos e
adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal
e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicao.
Poética. Versificacdo. Elementos de comunicagdo. Figuras
de sintaxe. Nogbes de semantica. Producdo textual:
coeréncia e coesdo, tipos de composicdo, elementos da
comunicacao e fungdes da linguagem.

ATUALIDADES: geografia, histéria, politica, cultura,
economia, esportes, saude, educacdo, sociedade e
atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e
cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia.
Protecdo e preservacdo ambiental. Fauna e flora. Mundo:
continentes, divisdo politica e geografica, paises, capitais,
oceanos, mares, rios e lagos. Cendrio internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia: avancos e
descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizacao.
Informatica. Fen6menos recentes ligados a internet: redes
sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrfes. Interesse
geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente
veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local, pelo radio, televiséo,
jornais e/ou revistas e pela internet.

LEGISLACAO: Cédigo de Processo Disciplinar; Lei Federal
6.530/78; Decreto 81.871/78; Resolucdo-COFECI 327/92;
Resolucdo-COFECI N° 1.126/09, Resolugdo-COFECI N°
326/92; Resolucdo-COFECI N° 146/82; Cédigo de Etica. E
todas as substituicbes e atualizagBes das legislacdes
citadas. Site para consulta: www.creci-sc.gov.br ou
www.cofeci.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes basicas de
contabilidade geral: fundamentos conceituais de
contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e
principios contabeis. Patrimbnio: conceito, elementos e
equacado patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. Principais demonstracfes
financeiras. Contabilidade Publica: fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos,
principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas.
Aspectos juridicos e contabeis do patrimdnio publico: bens,
direitos e obrigacdes (dividas fundada e flutuante). Plano de
contas: aspectos gerais e composi¢cdo do plano de contas.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos
elementos patrimoniais. Demonstracdes contabeis —
balancos: orgamentério, financeiro e patrimonial, e
demonstracéo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de
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planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentdrias e lei orcamentdria anual.
Orcamento publico: conceito, principios e contetdo da
proposta orcamentaria. Classificacdes orgamentarias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da
despesa - classificagdo institucional, funcional-programatica
e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-
orgcamentarias. Execugdo orcamentaria: fases da receita —
previsdo, lancamento, arrecadacéo e recolhimento, e fases
da despesa — programagcao, licitagdo, empenho, liquidacdo e
pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestédo
fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n ©
101/2000, relativos a: lei de diretrizes or¢camentarias, lei
orcamentaria anual, programacgdo financeira, metas de
resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da
despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo
das contas. Licitagdes — Lei n°® 8.666/93: objetivos, objeto,
principios, modalidades, condices e critérios para
habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sancdes.
Controle da administragdo publica: controle interno e
controle externo. Etica profissional. Principios
Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade —
Resolugdo CFC n° 750/93. Apéndice aos Principios
Fundamentais da Contabilidade — Resolucdo CFC n°
774/94. Resolucdo CFC n° 900/01.

310 a 314 - FISCAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacao
grafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo sildbica. Substantivos e
adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal
e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexbes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeigdo.
Poética. Versificacdo. Elementos de comunicagdo. Figuras
de sintaxe. Noc¢bes de seméantica. Producdo textual:
coeréncia e coesdo, tipos de composicdo, elementos da
comunicacao e fungdes da linguagem.

ATUALIDADES: (geografia, histéria, politica, cultura,
economia, esportes, salde, educacdo, sociedade e
atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e
cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia.
Protecdo e preservacdo ambiental. Fauna e flora. Mundo:
continentes, divisdo politica e geografica, paises, capitais,
oceanos, mares, rios e lagos. Cendrio internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia: avancos e
descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizacao.
Informatica. Fendmenos recentes ligados a internet: redes
sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrfes. Interesse
geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente
veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local, pelo radio, televiséo,
jornais e/ou revistas e pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Codigo de Processo
Disciplinar; Lei Federal 6.530/78; Decreto 81.871/78;
Resolucdo-COFECI  327/92;  Resolugdo-COFECI  N°
1.126/09, Resolugdo-COFECI N° 326/92; Resolucdo-
COFECI N° 146/82; Cddigo de Etica. E todas as
substituicdes e atualizagdes das legislacdes citadas. Site
para consulta: www.creci-sc.gov.br ou www.cofeci.gov.br.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — Portador de deficiéncia

Eu, )

CPF n° , candidato (a) ao cargo de ,

na Selecdo Publica n° 01/2010 do CONSELHO REGIONAL DOS CORRETORS DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA —
CRECI-112 REGIAO , venho REQUERER vaga especial como POTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO

com a respectiva Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: néo serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de corre¢do simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo da prova: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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