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8.3.2- N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade.

8.3.3- Néo serdo aceitas copias de documentos de identidade,
ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de documentos.

8.4- Os documentos dever@o estar em boas condigBes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua
assinatura.

8.4.1- O candidato serd submetido a identificaco especial
caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a
fisionomia ou assinatura.

8.4.2- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em 6rgédo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o
candidato submetido a identificag@o especial.

8.5- E vedado ao candidato prestar as provas fora do local,
data e horério pré-determinados pela organizagdo do Concurso.

8.6- Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de
realizacdo das provas ap6s o fechamento dos portdes.

8.6.1- Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao
esteja portando 0 comprovante de inscri¢ao no local de realizagéo das
provas, quando 0 seu nome constar devidamente na relagdo de can-
didatos do respectivo local de provas.

8.6.2- Podera, ainda, ocorrer inclusdo de candidato em um
determinado local de provas, quando 0 nome do candidato ndo estiver
relacionado na relagéo do local de provas e 0 mesmo portar protocolo
de inscrig8o que ateste que deveria estar devidamente relacionado no
local de provas correspondente a0 seu cargo. A inclusdo, caso rea
lizada, tera carédter condicional, e serd analisada pela FDC com o
intuito de se verificar a pertinéncia da mesma. Constatada a im-
procedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, nao
cabendo reclamagédo por parte do candidato eliminado, independen-
temente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovac@o nas
provas.

8.7- N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a
livros, a legislagddo simples e comentada ou anotada, a simulas, a
livros doutrindrios e a manuais.

8.8- N&o sera permitido, durante a realizagdo da prova, 0 uso
de celulares, pagers, calculadoras, bem como quaisquer equipamentos
que permitam 0 armazenamento ou a comunicagdo de dados e in-
formagBes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no
dia de realizagdo do certame, os mesmos serdo desligados, lacrados e
devolvidos aos candidatos, que somente poderdo abri-los ao final das
provas.

8.9- N&o seréd permitido ao candidato fumar durante o pe-
riodo de realizagdo de sua prova.

8.10- N&o havera segunda chamada para as provas, inde-
pendentemente do motivo alegado.

8.11- N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tem-
po previsto para a aplicagéo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde est&o sendo aplicadas as provas.

8.12- No dia de realizag8o das provas ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe organizadora do certame ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido e aos cri-
térios de avaliagdo destas.

8.13- O registro de eventuais problemas durante a realizagao
da prova objetiva devera constar em ata com o testemunho de can-
didatos e da coordenagéo.

8.13.1- O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido
para a corregdo. O preenchimento da folha de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas no caderno de questes. N&o
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.13.2- Sera atribuida pontuagdo zero a questdo da prova
objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada ou
que contiver emenda ou rasura.

8.13.3- N&o sera permitido que as marcagBes na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato
que tenha solicitado condigdo especial para esse fim e tenha sido
deferido. Nesse caso, 0 candidato ser4 acompanhado por um agente
da FDC devidamente treinado.

8.14- Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

a) apbs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se
da sala ou local de prova sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizacéo;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de rea
lizac8o das provas apds a primeira hora de seu inicio;

c) ndo sera permitido ao candidato levar o caderno de ques-
tGes da prova.

d) o candidato podera copiar e levar seus assinaamentos
feitos na folha de respostas da prova objetiva somente na érea des-
tinada que se encontrara no caderno de questdes, devendo recorté-la,
antes de devolvé-lo;

€) ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de
sala, obrigatoriamente, o caderno de questdes e a folha de respostas,
esta devidamente assinada. O caderno de questGes estara disponivel
na pagina do concurso no segundo dia Util apds a realizagdo da
prova;

f) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a aposicdo em
ata de suas respectivas assinaturas.

8.15- Por motivo de seguranca, a FDC podera proceder, no
ato da aplicacdo das provas, a coleta da impresséo digital de cada
candidato.

8.16- Por motivo de seguranga, a FDC podera solicitar que o
candidato transcreva, em letra cursiva, de préprio punho, um texto
apresentado.

8.17- Tera sua prova anulada e sera automaticamente eli-
minado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo da pro-
va

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais:

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cugdo da prova;

¢) for surpreendido portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas ou aparel hos eletronicos (bip, telefone celular,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), quer sga ha
sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos si-
milares, livros, dicionério, notas ou impressos que nao forem ex-
pressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager,
ou gue se comunicar com outro candidato;

) faltar com a devida urbanidade para com qualquer mem-
bro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades presentes ou os
demais candidatos;

f) fizer anotagdo de informacOes relativas as suas respostas
da prova objetiva em qualquer meio;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas ou caderno de questdes, celulares ou
quaisquer eguipamentos eletronicos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questoes,
e em especial, o ndo atendimento ao item 8.14 alinea, €

j) ndo permitir a coleta da digital caso seja utilizado o pro-
cedimento descrito no subitem 8.15 deste Edital ou néo efetuar a
transcricdo do texto apresentado caso sgja utilizado o procedimento
descrito no subitem 8.16 deste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido
- ter o candidato se utilizado de procedimentos ilicitos.

9- DOS RECURSOS E DOS GABARITOS

9.1- No caso de recurso contra qualquer ato da FDC, ad-
mitir-se-a um Unico, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado.

9.2- Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divul-
gados na pégina do Concurso na data prevista no cronograma -
Anexo V.

9.2.1- No caso do recurso contra o gabarito preliminar da
prova objetiva, admitir-se-4, para cada candidato, um Unico por ques-
téo, relativamente ao gabarito, & formulagdo ou ao contelido das
questdes, desde que devidamente fundamentado e observando os se-
guintes procedimentos, sob pena de ndo apreciagdo suméria:

a) utilizagdo do formulério especifico disponivel no enderego
www.domcintra.org.br;

b) preenchimento obrigatério de todos os campos do for-
mulério, contendo a fundamentagso das alegagBes, comprovadas por
meio de citagdo de artigos amparados pela legislacdo, itens, paginas
de livros, nome dos autores e anexando sempre que possivel imagem
da documentag@o comprobatoria;

c) apresentado dentro do prazo estabelecido no cronograma -
Anexo V.

9.2.2- Apbs o julgamento dos recursos, a banca examinadora
podera efetuar alteracdes ou anular questdes do gabarito preliminar.

9.2.3- Os pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, ex-
cetuando-se aqueles que os computaram na divulgagdo do gabarito
inicial. Na hipotese de ateracdo do gabarito, sera divulgado novo
gabarito da questéo.

9.3- A vista da folha de respostas seré disponibilizada na
Internet no endereco www.domecintra.org.br, no periodo informado no
cronograma - Anexo V.

9.4- A vista da folha de redacdo serd disponibilizada na
pagina do Concurso, no periodo informado no cronograma - Anexo
V.

9.5- Nao seré analisado o pedido de recurso apresentado fora
d(c)j rglazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste
Edital.

9.6- Estara a disposicdo dos candidatos no enderego
www.domcintra.org.br, no periodo informado no cronograma - Anexo
V, o resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das
provas objetivas, que vierem a ocorrer apds julgamento dos mes-
mos.

9.6.1- As notas obtidas por intermédio do julgamento do
recurso impetrado contra o resultado preliminar das provas objetivas
e discursivas podero permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou
até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

9.7- A decisdo final da Banca Examinadora seré soberana e
definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de re-

CUrso.

10- DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO NO
CONCURSO PUBLICO

10.1- A nota final do candidato que concorre a vaga para
cargos de nivel superior e nivel médio sera calculada, respeitados os
valores estabelecidos no Anexo |1, considerando-se que NF é a nota
final, NO é a nota da prova objetiva e ND é a nota da prova
Discursiva, da seguinte forma: NF = NO + ND.

10.2- A nota final do candidato que concorre a vaga para o
cargo de nivel fundamental, respeitados os valores estabelecidos no
Anexo I, serd o nimero total de acertos da prova objetiva mul-
tiplicados pelo valor de cada questéo.

10.3- Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados
e classificados por cargo, conforme a opgdo escolhida, segundo a
ordem decrescente da nota final.

10.4- Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificacdo, para os cargos de nivel superior e nivel médio, o desempate
far-se-a da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igua ou superior a 60
(sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de contelido especifico da prova
objetiva;

3% maior nota na prova discursiva de redacao;

4° maior nota nas questdes de lingua portuguesa da prova
objetiva;

59 maior idade.

10.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de clas-
sificacéo, para o cargo de nivel fundamental, o desempate far-se-a da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos,

2°) maior nota nas questGes de contelido especifico;

3% maior nota nas questBes de lingua portuguesa;

4°) maior idade. .

11- DA CONTRATAGCAO

11.1- O resultado fina e a homologagdo do concurso seréo
publicados no Di&io Oficial da Uni& e no endereco www.dom-
cintra.org.br de acordo com o cronograma - Anexo V.

11.2- O candidato cujo nome conste nas relagcdes de ho-
mologagdo do resultado final do concurso sera convocado para con-
tratagdo, obedecendo a estrita ordem de classificagdo do resultado
final do concurso e o nimero de vagas oferecido.

11.2.1- Os candidatos classificados serdo convocados para
contratag@o, por meio de telegrama. O ndo pronunciamento do can-
didato convocado para contratagdo e exercicio imediato do cargo, no
prazo de 30 (trinta) dias improrrogaveis, contados a partir da pu-
blicagdo, dard o direito ao CREMERJ de exclui-lo do concurso,
convocando candidato com classificaco subsequente.

11.2.2- Os exames médicos solicitados para a realizagdo da
inspecdo médica oficial serdo realizados pelo candidato as suas ex-
pensas.

11.2.3- A regulamentagdo da inspecdo médica oficial e os
exames médicos a serem apresentados juntamente com a certidao de
antecedentes criminais serdo informados quando da contratacdo do
candidato.

11.3- O candidato convocado para contratagdo apresentar-se-
4 para tanto as suas expensas.

11.4- O prazo de validade do concurso sera de um ano
prorrogével por igua periodo, a critério da Administragdo, contado a
partir da data da publicagdo do Edital de homologag&o do resultado
do concurso.

11.5- No periodo de validade do concurso, em caso de ne-
cessidade do CREMERJ, poderéo ser chamados para contratagdo can-
didatos classificados, quantos se fizerem necessérios, observando ri-
gorosamente a ordem de classificagdo, a contar da data da primeira
contratag&o.

11.6- Os candidatos aprovados e classificados, quando cha-
mados para contratagdo, deverdo apresentar, junto aos exames mé-
dicos requeridos, a certiddo de Antecedentes Criminais.

11.7- No ato da contratagdo, o candidato convocado apre-
sentara declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica.

11.9- A contratagdo dependera de prévia inspegdo médica,
sendo empossado aquele que for que for julgado apto fisica e men-
talmente para o exercicio do cargo.

12- DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1- O candidato devera obter informagdes e orientactes
sobre 0 concurso nos enderegos www.domcintra.org.br.

12.2- Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério
de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final em Di&rio Oficia da Unido.

12.3- Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de
07 de janeiro de 2010, bem como alteracbes em dispositivos legais e
normativos até a mesma data na avaliagcdo na prova objetiva.

12.3.1- N&o sera considerado o Acordo Ortogréfico da Lin-
gua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990,
promulgado pelo Decreto N° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

12.4- Todas as informages relativas a contratagdo, apos a
publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas junto a0 CRE-
MERJ

12.5- Os candidatos aprovados e classificados neste certame
devem manter atualizados seus enderegos junto ao CREMERJ, sendo
de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo
desta informacao.

12.6- Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo re-
solvidos conjuntamente pela FDC e pelo CREMERJ no que tange a
realizacdo deste concurso.

12.7- Ressalvadas as hip6teses previstas na legislagdo per-
tinente, ao candidato convocado, ndo serd permitido o adiamento de
sua contratacdo, sendo eliminado do concurso o candidato que, por
qualquer motivo, ndo comparega para contratacdo no prazo esta
belecido nesse Edital.
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