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CONSELHO REGIONAL DE MEDICIN

EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2010 — CRM-PR, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010 — ABERTURA

O Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana — CRM-PR, no uso de suas atribuigbes legais, mediante
as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas, para provimento de
vagas do Quadro de Pessoal do CRM-PR e formagéo de Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade
Social, com sede na SCLN 113 - Bloco C - Salas 105 a 113 - Asa Norte - CEP: 70763-530 - Brasilia - DF, endereco eletrénico
www.quadrix.org.br e correio eletrénico contato@quadrix.org.br

1.1.1. O presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana nomeou Comissdo de Coordenagédo e
Acompanhamento deste Concurso Publico através de Portaria.

1.2. A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRM-PR e formacao de cadastro de
reserva, de acordo com a Tabela do Item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso, que sera
de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacgéo do certame.

1.3. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicagcdo de Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatorio, e aplicagdo de Prova de Redacgéo para os
cargos relacionados no Item 6.1., de carater classificatorio e eliminatério. As provas objetivas e provas de redagdo serdo aplicadas
no mesmo dia, em Unico momento, dentro da carga horéaria de 4h00min (quatro horas).

1.4. A contratagdo para todas as vagas informadas no Item 1.7 sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia do CRM-
PR.

1.5. Além das vagas ofertadas no quadro do Item 1.7, o presente Concurso servird para formacao de cadastro de reserva, sendo a
contratagdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no ltem 1.2,
obedecendo as classificagfes e quantitativos para tal.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos e suas atribuicdes estéo relacionados no Anexo |I.

1.7. Tabela de cargos, escolaridades, vagas, salarios, jornada de trabalho e taxas de inscrigao:

VAGAS

Ccod. CARGOS Cidade de Lotacao Efetivas | Reserva PRSAN Salario Cx
Horéria Diaria Inicial Inscricéo

Profissional de Suporte Administrativo - PSAD (NIVEL MEDIO)
200 | Assistente Administrativo | Apucarana 0 5 6h (seg. a sex.) R$ 643,50 R$ 45,00
201 | Assistente Administrativo | Campo Mourdo 0 5 6h (seg. a sex.) R$ 643,50 R$ 45,00
202 | Assistente Administrativo | Cascavel 0 5 6h (seg. a sex.) R$ 643,50 R$ 45,00
203 | Assistente Administrativo | Curitiba 14 47 8h (seg. a sex.) R$ 857,92 R$ 45,00
204 | Assistente Administrativo | Foz do Iguacu 0 5 6h (seg. a sex.) R$ 643,50 R$ 45,00
205 | Assistente Administrativo | Francisco Beltréo 1 5 6h (seg. a sex.) R$ 643,50 R$ 45,00
206 | Assistente Administrativo | Guarapuava 0 5 6h (seg. a sex.) R$ 643,50 R$ 45,00
207 | Assistente Administrativo | Londrina 0 5 8h (seg. asex.) | R$857,92 R$ 45,00
208 | Assistente Administrativo | Maringa 0 5 8h (seg. a sex.) R$ 857,92 R$ 45,00
209 | Assistente Administrativo | Paranavai 0 5 6h (seg. a sex.) R$ 643,50 R$ 45,00
210 | Assistente Administrativo | Pato Branco 0 5 6h (seg. a sex.) R$ 643,50 R$ 45,00
211 | Assistente Administrativo | Ponta Grossa 0 5 6h (seg. a sex.) R$ 643,50 R$ 45,00
212 | Assistente Administrativo | Rio Negro 1 5 6h (seg. asex.) | R$ 643,50 R$ 45,00
213 | Assistente Administrativo | Santo Ant. Da Platina 0 5 6h (seg. a sex.) R$ 643,50 R$ 45,00
214 | Assistente Administrativo | Toledo 0 5 6h (seg. asex.) | R$ 643,50 R$ 45,00
215 | Assistente Administrativo | Umuarama 0 5 6h (seg. a sex.) R$ 643,50 R$ 45,00
Profissional de Suporte Operacional - PSO (NIVEL MEDIO)
220 | Agente Operacional | Curitiba | 1 | 5 [8h(seg.asex)| R$857,92 | R$45,00
Profissional de Suporte Técnico Especializado - PSTE (NIVEL MEDIO)

230 | Assistente de Tecnologia da Informacdo Curitiba 0 5 8h (seg. asex.) | R$1.094,94 R$ 45,00
240 | Operador de Audio e Video Curitiba 1 5 8h (seg. asex.) | R$ 1.300,00 R$ 45,00
Profissional de Suporte Técnico Especializado - PSTE (NIVEL SUPERIOR)

300 | Analista de Tecnologia da Informacgéo Curitiba 0 5 8h (seg. asex.) | R$2.132,83 R$ 60,00
310 | Controle Interno Curitiba 1 5 8h (seg. asex.) | R$ 2.106,00 R$ 60,00
320 | Designer Curitiba 0 5 8h (seg. asex.) | R$1.579,50 R$ 60,00
330 | Revisor de Textos Curitiba 0 5 5h (seg. aséb.) | R$ 1.579,50 R$ 60,00
Profissional de Fiscalizagéo - PFIS (NIVEL SUPERIOR)

340 Médico Fiscal (Curitiba) Curitiba 0 5 4h (seg. asex.) | R$3.790,80 R$ 60,00
350 Médico Fiscal (Londrina) Londrina 0 5 4h (seg. a sex.) | R$ 3.790,80 R$ 60,00
Outros Cargos (NIVEL SUPERIOR)

360 | Administrador Curitiba 0 5 8h (seg. asex.) | R$ 2.632,50 R$ 60,00
370 | Advogado Curitiba 0 5 8h (seg. asex.) | R$2.495,86 R$ 60,00
380 Bibliotecério Curitiba 0 5 8h (seg. asex.) | R$ 1.966,36 R$ 60,00
390 | Contador Curitiba 1 5 8h (seg. asex.) | R$2.000,70 R$ 60,00
400 | Jornalista Curitiba 2 9 5h (seg. aséab.) | R$2.158,65 R$ 60,00

* O salario inicial tem como base o més de abril/ 2010 e os beneficios concedidos atualmente sdo: vale-refei¢do, vale-transporte, plano de salde e anuénio.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

2.2. Séo requisitos basicos para participagdo no Concurso:
2.2.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei.

2.2.2. Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos.

2.2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo
Militar.

2.2.4. Se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

2.2.5. Possuir, no ato da convocagéo, 0s requisitos minimos
exigidos para o cargo, conforme especificado no Anexo I.

2.2.6. N&o registrar antecedentes criminais.

2.2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
2.2.8. E imprescindivel que o candidato possua nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.2.9. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos
postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢oes.
2.2.10. Teréa sua inscricdo cancelada e serd automaticamente
excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

2.3. As inscrigBes para o Concurso Publico do CRM-PR seréo
realizadas apenas via internet.

2.4. Da Inscrigdo via Internet

2.4.1. Periodo: das 10h de 16/12/2010 as 12h de 21/01/2011,
considerando-se o horario de Brasilia.

2.4.2. Site: www.quadrix.org.br

2.4.3. O Instituto Quadrix ndo se responsabiliza por solicitagdo
de inscri¢do via internet e ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilltem a transferéncia de dados.

2.4.4. O candidato podera optar pela cidade onde fard a Prova
Objetiva, no ato da inscri¢éo, de acordo com o seguinte critério:

p < CIDADE DE
CARGO COD NIVEL PROVA
PSAD - Assistente 200 a médio Cascavel, Curitiba
Administrativo 215 ou Londrina
PSO - Agente 220 médio Curitiba
Operacional
PSTE — Assistente de 230 médio | Curitiba
Tecnologia da
Informacéo
PSTE - Operador de 240 médio Curitiba
Audio e Video
PSTE — Analista de 300 superior | Curitiba
Tecnologia da
Informacéo
PSTE - Controle 310 superior | Curitiba
Interno
PSTE — Designer 320 superior | Curitiba
PSTE - Revisor de 330 superior | Curitiba
Textos
PFIS — Médico Fiscal 340 e superior | Curitiba ou Londrina
350
Administrador 360 superior | Curitiba
Advogado 370 superior | Curitiba
Bibliotecério 380 superior | Curitiba
Contador 390 superior | Curitiba
Jornalista 400 superior | Curitiba

2.45. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este serd o seu registro
provisoério de inscrigdo.

2.4.6. O pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancéria, no
horério de expediente bancéario, até o dia 24/01/2011, com o
boleto bancério impresso (ndo sera aceito pagamento por meio
de depdsito em conta ou agendamento).

2.4.7. O Instituto Quadrix, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
24/01/2011.

2.4.8. As solicitagbes de inscrigBes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

2.4.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés
o recebimento, pelo Instituto Quadrix, através do banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor
estipulado no Item 1.7.

2.4.10. ApGs a confirmacédo do pagamento, ndo serdo admitidas
solicitagdes de troca de cargo ou local de prova, seja qual for o
motivo alegado.

2.4.11. O candidato inscrito ndo devera enviar coOpia de
documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tais
pessoas sdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, de acordo com o Item 1.7, do presente Edital,
em conformidade com o disposto no Artigo 37°, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos
da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com
0 Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visédo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;
(Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacgédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual &
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; 0os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigcbes anteriores; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;
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V - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera,
no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia. Os
candidatos que nao se declararem com deficiéncia participardo
do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

3.4. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao
forem providas por falta de candidatos, por reprovagcdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes
especiais previstas na legislacdo prépria, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo
das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.6. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com
deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurara em
listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria,
figurara também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo.

3.7. As pessoas com deficiéncia, ap0ds efetivada a inscrigédo via
internet, deverdo postar até 24/01/2011, via AR ou SEDEX, ao
endereco do Instituto Quadrix de  Tecnologia e
Responsabilidade Social: Rua General Jardim, 633, 1° andar,
CEP 01223-904, Vila Buarque, Sao Paulo, SP, os seguintes
documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia de que sdo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o candidato ndo
encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no ato da Inscrigéo.

3.8. N&@o havera devolucdo do laudo médico (original ou copia
autenticada), e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

3.9. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima
definido ou por outra via diferente do SEDEX, causard o
indeferimento do seu pedido de inscricdo como pessoa com
deficiéncia e fara com que o candidato participe do Concurso
Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos.
3.10. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem
convocados para a comprovacdo de requisitos, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multidisciplinar designada pelo CRM-PR, que decidira, de forma
soberana, sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Artigo
43° do Decreto n°® 3.298/99.

3.11. Os candidatos que, apés a pericia médica promovida pela
equipe médica designada pelo CRM-PR, ndo tenham sido
qualificados como pessoas com deficiéncia, serdo excluidos da
listagem de vagas propria, permanecendo apenas na listagem
de classificagdo geral, caso ndo tenham sido eliminados do
Concurso.

3.12. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.13. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14. Caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia
e as atribui¢cdes do cargo para o qual o deficiente estéa inscrito, o
mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

3.15. A Homologacdo dos candidatos que participardo do
Concurso Publico concorrendo as futuras vagas para pessoas
com deficiéncia sera divulgada na data provavel de 03/02/2011.
3.16. Das Necessidades Especiais:

3.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial
para realizacdo da prova podera solicitar este atendimento,
conforme previsto no Artigo 40°, paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito, no
ato da inscricdo, indicando claramente na solicitacdo de
inscricdo via internet quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc).

3.16.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca.

3.16.2.1. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver
sem acompanhante, ndo faré as provas.

3.16.2.2. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata
gue necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o
periodo de realizacéo da prova.

3.16.3. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizar as provas, deverd providenciar esta
solicitacdo por escrito, através do Anexo lll deste edital, até a
data de término das inscricbes, com uma justificativa assinada
por especialista em sua area.

3.16.3.1. O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a
obtencdo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou
indeferido pelo Instituto Quadrix, apos criteriosa analise da
solicitagéo.

3.16.4. A solicitagdo de condigfes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacbes
especiais estara disponivel aos candidatos no site
www.quadrix.org.br, a partir da data provavel de 03/02/2011.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condi¢bes e pré-
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma
hipotese havera devolugdo da taxa de inscrigdo.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, 0 CRM-
PR e o Instituto Quadrix ndo serdo responsabilizados por
eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da
taxa de inscri¢éo.

4.3. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as pelo
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 03 de outubro de 2008.

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2. A solicitagdo de isencéo podera ser requerida no periodo
de 16/12/2010 a 21/12/2010 por meio de formulario especifico
eletronico disponivel no site www.quadrix.org.br, devendo o
candidato obrigatoriamente informar:

a) Numero do CPF;

b) Numero do CEP de sua residéncia;

c¢) Namero de Identificagéio Social-NIS, atribuido pelo CadUnico:
d) Nome da mée completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido; e

f) Declaracdo de estar ciente com as normas deste edital.
4.3.2.1. O preenchimento correto dos dados no formulario é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacdo de
inconsisténcia ou falta em qualquer dos dados fornecidos pelo
candidato poderéa acarretar o indeferimento da solicita¢&o.
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4.3.2.2. O Instituto Quadrix ndo se responsabilizara pelo nao
recebimento da solicitacdo de isencdo por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilltem a transferéncia de dados.

4.3.3. O |Instituto Quadrix consultard o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.3.4. As informacdes prestadas na solicitac@o de isengéo serdo
de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecdo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Artigo 10
do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.3.5. Nao sera aceita solicitagdo de isencao de pagamento de
valor de inscri¢éo via fax, via postal ou via correio eletrénico.
4.3.6. O |Instituto Quadrix consultard o 6rgdo gestor do
CadUnico, a fim de verficar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condi¢cao
de hipossuficiente.

4.3.7. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencao
de taxa de inscrigdo, o Instituto Quadrix divulgara, no endereco
eletrdbnico www.quadrix.org.br, na data provavel de 07/01/2011,
a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de
isencdo de taxa de inscricdo. Os candidatos que ndo tiverem
seu pedido atendido terdo até o dia 21/01/2011 para emissao do
boleto de cobrancga e até o dia 24/01/2011 para o pagamento da
taxa de inscrig&o.

4.3.8. Nao haverd recurso contra o
requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao.
4.3.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de
taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no Iltem 2 deste edital estard
automaticamente excluido/a do Concurso Publico.

4.4, Sdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional
de habilitacdo (somente no caso do modelo novo, aprovado
pelo Artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
4.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF,
certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax,
via postal ou via correio eletrénico.

4. 7. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscricdo, sera
considerada a mais recente.

4.7.1. O candidato devera efetuar o pagamento de apenas um
boleto bancério.

4.7.2. Nado serdo aceitos pedidos de devolucdo de taxa de
inscricdo referentes a pagamento de mais de 1 boleto bancario
ou de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério.

4.8. As informacgbes prestadas na solicitagdo de inscricdo via
internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao Instituto Quadrix o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.

4.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente ao nome e endereco, bem como
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.10. O comprovante de inscricdo estard disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 07/02/2011, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

indeferimento do

4.10.1. No comprovante de inscricdo constardo as informacgfes
de dia, local e sala de prova. E de inteira responsabilidade do
candidato a obten¢éo deste documento.

4.10.2. Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Quadrix por meio do
telefone: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-feira, no horario
das 9h as 17h, ou pelo endereco eletrdnico:
contato@quadrix.org.br

4.11. A confirmagao de inscricdo terd a informagéo do local e o
horario de realizagao da prova, o que ndo desobriga o candidato
do dever de observar o edital a ser publicado.

4.12. O candidato deve acompanhar a convocacdo para as
provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de
07/02/2011.

4.13. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.
4.14. Nao serao fornecidas, por telefone, informagfes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacéo da prova.

4.15. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
0s comunicados a  serem divulgados no  site:
www.quadrix.org.br.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Serdo realizadas provas objetivas para todos os cargos de
nivel Médio e Superior. A Prova Objetiva serd composta de
guestdes de mudltipla escolha, cada uma com 5 (cinco)
alternativas para escolha de uma Unica resposta correta, em
grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade
minimo exigido (Anexo I) e o contedido programatico (Anexo 1),
e de acordo com as especifica¢des a seguir:

5.2. Nivel Médio

5.2.1. PSO - Agente Operacional

Disciplina Nquurggtrgedse Peso Pontos
Lingua Portuguesa 7 2,5 17,5
Matemaética 7 2,5 17,5
Conhecimentos Especificos 26 2,5 65
TOTAL 40 100

5.2.2. PSAD - Assistente Administrativo |

Disciplina Nquurggtrgeie Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informética 7 15 10,5
Legislacédo 15 25 37,5
Conhecimentos Especificos 8 4 32
TOTAL 40 100

5.2.3. PSTE - Assistente de Tecnologia da Informacéo
Nlamero de

Disciplina ~ Peso Pontos
questdes
Lingua Portuguesa 5 2 10
Matemética 5 2 10
Legislacéo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 25 3 75
TOTAL 40 100
5.2.4. PSTE - Operador de Audio e Video
Disciplina Numerg o3 Peso Pontos
questdes
Lingua Portuguesa 5 2 10
Informética 5 2 10
Legislacédo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 25 3 75
TOTAL 40 100
5.3. Nivel Superior
5.3.1. Administrador
Disciplina Nquurggtrgedse Peso Pontos
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,5
Informética 5 2,5 12,5
Legislacédo 15 2 30
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL 40 100
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5.3.2. Advogado

Disciplina Nquurggtrgedse Peso Pontos
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,5
Informética 5 2,5 12,5
Legislacéo 15 2 30
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL 40 100
5.3.3. PSTE - Analista de Tecnologia da Informagao
Disciplina NumerE) ols Peso Pontos
questdes
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,5
Matematica 5 2,5 12,5
Legislacédo 5 2 30
Conhecimentos Especificos 25 3 45
TOTAL 40 100
5.3.4. Bibliotecario
Disciplina Nquurggtrgedse Peso Pontos
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,5
Informética 5 2,5 12,5
Legislacéo 15 2 30
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL 40 100
5.3.5. Contador
Disciplina NumerE) il Peso Pontos
questdes
Lingua Portuguesa 5 25 12,5
Informatica 5 2,5 12,5
Legislacédo 15 2 30
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL 40 100
5.3.6. PSTE - Controle Interno
Disciplina Numerg o3 Peso Pontos
questdes
Lingua Portuguesa 5 2 10
Informética 5 2 10
Legislacédo 15 2 40
Conhecimentos Especificos 15 2 40
TOTAL 40 100
5.3.7. PSTE - Designer
T Namero de
Disciplina questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 5 2 10
Informética 5 2 10
Legislacéo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 25 3 75
TOTAL 40 100
5.3.8. Jornalista
Disciplina NumerP 63 Peso Pontos
questdes
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,5
Informatica 5 2,5 12,5
Legislacédo 15 2 30
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL 40 100
5.3.9. PFIS - Médico Fiscal
Disciplina Nquurggtrgedse Peso Pontos
Lingua Portuguesa 5 2 10
Informética 5 2 10
Legislacéo 15 2 40
Conhecimentos Especificos 15 2 40
TOTAL 40 100
5.3.10. PSTE - Revisor de Textos
Disciplina NumerE) il Peso Pontos
questdes
Lingua Portuguesa 10 3 30
Informética 5 1 5
Legislacédo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL 40 100

5.4. Questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas
para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo
requisito de nivel de escolaridade.

6. DA PROVA DE REDACAO

6.1. A Prova de Redacdo serd aplicada para os seguintes
cargos/ocupacgdes:

a) PSAD - Assistente Administrativo I;

b) Administrador;

c¢) Advogado;

d) Bibliotecério;

e) PSTE - Controle Interno;

f) Jornalista;

g) PFIS - Médico Fiscal;

h) PSTE - Revisor de Textos.

6.2. A Prova de Redacéo sera realizada no mesmo dia e dentro
dos prazos de duracdo previstos para a realizacdo da Prova
Objetiva.

6.3. Somente serdo avaliadas as redacBes dos candidatos
habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 202 posicao
na classificacdo, acrescidos dos candidatos empatados na
ultima classificagdo considerada para este fim, ficando os
demais excluidos do Concurso Publico.

6.3.1. Para o cargo de Assistente Administrativo | (Curitiba)
serdo avaliadas as redacdes dos candidatos habilitados e
classificados na Prova Objetiva até a 502 posicdo na
classificacdo, acrescidos dos candidatos empatados na Ultima
classificacdo considerada para este fim, ficando os demais
excluidos do Concurso Publico.

6.4. A Prova de Redacao sera avaliada na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos com peso 2 (dois), totalizando 20 pontos, e tera
carater eliminatorio e classificatorio.

6.5. A Prova de Redagdo tera o objetivo de avaliar a capacidade
de expressdo na modalidade escrita, o uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa.

6.6. A Prova de Redagdo sera composta de uma dissertagcao
com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30
(trinta) linhas. Serdo analisadas na correcdo: a capacidade de
estruturagdo, a logica do texto, a coeréncia entre a
fundamentacdo e a conclusédo, a clareza da exposi¢cdo e o
dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma.

6.7. Os candidatos néo classificados para a corre¢do da Prova
de Redacdo, na forma do disposto nos Itens 6.3. e 6.3.1. serdo
automaticamente considerados excluidos do Concurso Publico.
6.8. A Prova de Redacdo deverd ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e (ou) a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se essa
impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato, e de candidato
gue solicitou atendimento especial, observado o disposto no
Iltem 3.16 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Quadrix devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacéo.

6.9. A folha de texto definitivo da Prova de Redac¢ao nédo podera
ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulagdo. Assim, a detec¢cdo de qualquer marca
identificadora no espagco destinado a transcricdo de texto
definitivo acarretara a anulagédo da prova do candidato.

6.10. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido
para a avaliagcdo da Prova de Redacdo. A folha para rascunho,
contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e
ndo valera para tal finalidade.

6.11. O candidato recebera nota zero na Prova de Redagdo em
casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a
15 (quinze) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de n&o haver
texto, de identificagdo em local indevido, for escrita a lapis e
apresentar letra ilegivel.

6.12. A Prova de Redacgédo sera corrigida com base no seguinte
critério:

EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO n° 01/2010, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010 — Abertura — PAGINA 5 DE 17




(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS Pontos
Apresentacao, legibilidade, margens e paragrafos 1,0
Adequacao ao tema e/ou a tipologia textual 1,0
Estrutura textual (construcéo pertinente de 20
introducdo, desenvolvimento e conclusdo) '
Pertinéncia e riqueza de argumentos/exemplos 2,0
Relacéo Idgica entre as idéias 2,0
Objetividade, ordenacéo e clareza das idéias 2,0
TOTAL 10,0
(B) ASPECTOS FORMULA DA
MICROESTRUTURAIS PONTUAQAO

Indicacdo de um erro por cada
ocorréncia dos tipos a seguir:
Ortografia, acentuagao e crase
Inadequacédo vocabular

Repeticdo ou omissao de palavras
Falha de construcdo frasal ou falta de | NPR = Nota Prova de

NPR = A - (3B/TL)

onde

paralelismo Redaco;

Pontuacao A = Soma dos

Emprego de conectores aspectos
macroestruturais;

Concordéancia verbal ou nominal
Regéncia verbal ou nhominal
Emprego e colocagdo de pronomes
Vicios de linguagem, estruturas nao
recomendadas e emprego de
maiuscula e mindsculas

B = Quantidade de
ocorréncias dos erros;
TL = Total de linhas
efetivamente escritas.

7. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

7.1. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de
Cascavel, Curitiba e Londrina, de acordo com a opgéo
indicada pelo candidato no Formulario de Inscri¢do via internet,
de acordo com a tabela do Item 2.4.4., com data prevista para o
dia 20/02/2011, em locais que serdo divulgados na internet, nos
sites: www.quadrix.org.br e www.crmpr.org.br.

7.1.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

7.1.2. A duracéo da prova sera de 4h00min (quatro horas).

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova, na
respectiva data, horéario e local divulgados no site do CRM-PR -
www.crmpr.org.br, ou na confirmacéo de inscri¢do ou, ainda, no
site: www.quadrix.org.br.

7.3. Sera vedada a realizacéo da prova fora do local designado.
7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacéo de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados
no ltem 4.4 e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Concurso Publico; e

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e
borracha.

7.5. A confirmagdo de inscricdo ndo tera validade como
documento de identidade.

7.6. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos
citados no Item 4.4., ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos.

7.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.8. A identificacéo especial serd exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagcdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

7.9. Nédo sera permitida durante a realizagdo da prova, a
comunicacdo entre candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.9.1. No dia de aplicacdo da prova, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais de prova, com
armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, reldgio do
tipo data bank, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou

algum aparelho eletrdnico, estes poderdo ser recolhidos pela
Coordenagdo. O descumprimento da presente instrucdo
implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

7.9.2. O Instituto Quadrix ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, nhem por danos neles causados.
7.10. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato.
7.11. No dia da realizagdo da prova, na hip6tese de o candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
o Instituto Quadrix procedera a inclusdo do referido candidato,
por meio de preenchimento de formulario especifico com a
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de
pagamento.

7.11.1. A inclusdo de que trata o Item 7.11. sera realizada de
forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Quadrix, com
o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
ltem 7.11., a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.12. O candidato devera assinalar as respostas das questdes
objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do
cartdo-resposta, Unico documento valido para a corregcao da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
dever4d proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas contidas na capa do caderno de prova e no
cartdo-resposta.

7.13. Em hipétese alguma, havera substituicdo do cartdo-
resposta por erro do candidato.

7.14. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente
no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.15. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem
guestdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se
da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

7.17. Ao terminar a prova antes de decorridas 2 (duas) horas de
seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o
caderno de prova, cedidos para a execugédo da prova.

7.18. O candidato somente poderd retirar-se do local de
realizacdo da prova, levando consigo o caderno de prova, apos
2 (duas) horas do inicio da prova.

7.19. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.19.1. Caso um dos candidatos insista em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do
Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros

7.20. Seréa terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo-resposta da Prova Objetiva.
7.21. Nao sera permitida a consulta a nenhum tipo de material,
como livros, apostilas, anotagbes, codigos ou qualquer outra
fonte de dados.

7.22. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item
4.4, deste Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento do
fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagéo;
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g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja
qual for;

h) ndo devolver o cartdo-resposta e/ou a folha de texto definitivo
da Prova de Redacéo; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

7.23. No dia de realizagcdo da prova, ndo serdo fornecidas, por
qualguer membro da equipe de aplicagdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo
el/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

8. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE
REDACAO

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.2. Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a a 40 pontos da Prova Objetiva.

8.3. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera excluido
do Concurso Publico.

8.5. A Prova de Redacéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos com peso 2 (dois), totalizando 20 pontos; e tera
carater eliminatorio e classificatorio.

8.6. Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 8 (0ito) pontos na Prova de Redacao.

8.7. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

8.8. O candidato n&do habilitado na Prova de Redacdo sera
excluido do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente
do total de pontos.

9.2. Para os cargos nos quais serdo aplicadas somente Prova
Objetiva, a pontuagéo final sera:

Pontuacéo Final = (TPO)

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

9.3. Para os cargos nos quais serdo aplicadas Prova Objetiva e
Prova de Redacao, a pontuagéo final sera:

Pontuacéo Final = [(TPO) + (TPR)]

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPR = Total de pontos da Prova de Redagao

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme o
paragrafo Unico, do Artigo 27°, da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003. Persistindo o empate, constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificacéo final:

a) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

b) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) idade maior

10.2. Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo Instituto Quadrix, com convite a
presenca dos candidatos empatados e de membros do CRM-
PR.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva seré
divulgado no site do CRM-PR — www.crmpr.org.br e no site do
Instituto Quadrix: www.quadrix.org.br.

11.2. Sera admitido Recurso ao resultado preliminar para:

a. Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva

b. Resultado preliminar - Prova de Redacao

11.2.1. Para o Item “b” (Prova de Redag&o), somente serdo
admitidos pedidos de Revisdo de Nota, cabendo a banca

examinadora, exclusivamente, a sua reavaliagdo. Apds a
reavaliacdo, as notas poderdo ser aumentadas, diminuidas ou
mantidas.

11.3. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacéo do resultado preliminar de cada fase do Item 11.2.1.
11.4. O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos
— Formulédrio de Recurso e Justificativa de Recurso — que
estardo disponiveis no site: www.quadrix.org.br.

11.5. O recurso deverd ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes
informacdes essenciais: nome do Concurso Publico, nome do
candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que
estd concorrendo, numero de inscricdo e assinatura do
candidato, nimero da questdo e questionamento.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7. Envio dos Recursos: Recursos Interpostos Contra
Gabarito Oficial Preliminar e Resultados Preliminares: dever&o
ser enviados apenas por via SEDEX ao Instituto Quadrix de
Tecnologia e Responsabilidade Social: Rua General Jardim,
633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, S&o Paulo, SP.
11.7.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

11.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama,
correio eletrénico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
ltem 11.7.

11.8.1. N&o serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no
ltem 11.3.

11.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.10. Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de
guestdo da prova, a pontuacao correspondente a essa questédo
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteracdo, por forca de
impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer questao
da prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

11.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagcbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

11.12. Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das
alteracBes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico:
www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial
definitivo/resultado  definitivo, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio
eletrdnico, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisfes

11.12.1. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

11.13. Serao conhecidos, mas indeferidos, o0s recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao
de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.15. A banca examinadora tem por responsabilidade as
andlises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima
instancia para estes, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

12.1. S&o requisitos basicos, a serem apresentados na
contratacao:
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12.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

12.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento
de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Artigo
12° da Constituicio Federal, e do Decreto n® 70.436/72;

12.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacéo;

12.1.4. estar em dia com as obrigacgfes eleitorais;

12.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagbes militares;

12.1.6. apresentar comprovagcdo de escolaridade e/ou
autorizacédo legal para o exercicio da profissao, de acordo com
0S requisitos para os cargos descritos no Anexo I;

12.1.7. aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;
12.1.8. n&o registrar antecedentes criminais;

12.1.9. ndo ter sido demitido por justa causa pelo CRM-PR, ndo
ter sido desligado em decorréncia de programas de demissao
voluntéria ou incentivada, nem de aposentadoria pelo CRM-PR;
12.1.10. ndo ser ex-funcionario ou prestador de servico que
tenha movido ac¢des de natureza trabalhista e/ou civil contra o
CRM-PR ou contra membros de sua Diretoria e/ou funcionérios;
12.1.11. ndo ter sido condenado em processo administrativo
ético junto ao seu respectivo Conselho de Classe.

12.1.12. estar devidamente habilitado para o cargo; e

12.1.13. cumprir as determinacgdes deste Edital.

12.2. A admisséo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades do CRM-PR.

12.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que
avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

12.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito
de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer
recurso.

12.4. N&o serdo aceitos, no ato da admissédo, protocolos ou
fotocépias ndo autenticados dos documentos exigidos.

12.5. Apds a realizagdo das provas, o candidato habilitado se
obriga a manter atualizado o endereco perante o Conselho
Regional de Medicina do Estado do Parand — CRM-PR, situado
na Rua Victério Viezzer, 84 - Vista Alegre — Curitiba - PR - CEP:
80810-340.

12.6. Caso o candidato solicite demissédo depois de admitido,
seréd excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.
12.7. O candidato aprovado na sele¢do e convocado para a
contratacdo tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a
jornada de trabalho constante do Item 1.7.

12.8. Por ocasiao da convocacdo que antecede a contratagéo,
os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia que comprove 0s
requisitos para provimento e que deram condi¢Bes de inscrigéo,
estabelecidos no presente Edital.

12.8.1. A convocagdo de que trata o ltem anterior sera realizada
por meio de telegrama ou carta registrada e o candidato deveréa
apresentar-se ao CRM-PR nas datas estabelecidas pelos
mesmos.

12.8.2. Na contratacdo devem ser apresentados os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor;
Comprovantes de Votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleicoes;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para documento oficial;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC; Comprovacdo de Escolaridade e/ou
Autorizacao Legal para o Exercicio da Profissdo, de acordo com
0S requisitos para os cargos descritos no Anexo |; se casado
(a), Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos
solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinacdo dos

filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

12.8.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e na desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.9. O candidato que ndo atender a convocagdo para a
admisséo no local determinado pelo CRM-PR, munido de toda a
documentacao, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento
de vaga, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

12.10. Apo6s a homologagédo do Concurso Publico, o candidato
habilitado no Cadastro de Reserva para determinado cargo ou
func@o poderd, a critério do CRM-PR, havendo disponibilidade
de novas vagas, e desde que seja de seu interesse, ser alocado
para ocupar vaga para 0 mesmo cargo e funcdo em que foi
aprovado, em localidade diferente a qual inscreveu-se
originalmente para este Concurso Publico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informag8es sobre o Concurso
Publico no site: www.quadrix.org.br.

13.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realizacdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito, ao Instituto
Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social: Rua General
Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, S&o
Paulo, SP.

13.3. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas
para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na
internet, nos sites: www.quadrix.org.br e www.crmpr.org.br

13.5. A aprovacgdo no Concurso Publico gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o
periodo de validade do Concurso, o CRM-PR reserva-se 0
direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e com o numero de vagas
existentes.

13.6. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

13.7. O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

13.8. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
CRM-PR, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do
CRM-PR (www.crmpr.org.br) e no site do Instituto Quadrix
(www.quadrix.org.br), pelo periodo de 3 (trés) meses, a contar
da data de publicacdo da homologacéo.

13.8.1. A classificacdo final, contendo a relagdo de nomes de
todos os candidatos que participaram do Concurso Publico, sera
mantida no site do Instituto Quadrix (www.quadrix.org.br) pelo
periodo minimo equivalente ao prazo de validade do Concurso
Publico.

13.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco no
Instituto Quadrix, enquanto estiver participando do processo.
Ap6s homologagado do concurso, o candidato deverda informar a
atualizagdo de enderego, diretamente, no CRM-PR. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da nédo atualizagdo de seu endereco.

13.10. O Instituto Quadrix e o CRM-PR ndo arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo da prova e/ou mudanca de candidato para a
investidura no cargo.

13.11. O CRM-PR e o Instituto Quadrix, ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a este Concurso Puiblico no que tange ao contetdo
programatico.
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13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo
CRM-PR e pelo Instituto Quadrix, no que tange a realizagéo
deste Concurso Publico.

13.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

13.14. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13.15. Cabera ao presidente do CRM-PR a homologa¢édo dos
resultados do Concurso Publico.

Curitiba, 15 de dezembro de 2010.
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO PARANA — CRM-PR
Cons. Carlos Roberto Goytacaz Rocha
Presidente
Realizagao:

Instituto m

QUADRIX]|

Responsabilidade Social

ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO
PSO - AGENTE OPERACIONAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Conhecimentos nas areas de hidraulica, elétrica,
mecénica, alvenaria, marcenaria e constru¢do civil. Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria “B”, conforme Artigo 145 do
Cédigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e
285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos
termos da legislagao de transito, o pleno exercicio do direito de
dirigir.

ATRIBUICOES: Executar efou auxiliar nas atividades
pertinentes aos servigcos de manutencdo da estrutura fisica do
prédio, tais como: hidraulica, telefonia, elétrica, mecanica,
construcdo civil, alvenaria e marcenaria. Dirigir veiculos de
transporte de passageiros, no perimetro urbano, suburbano e
guando necessario, para outras cidades ou estados, com a
finalidade de transportar pessoas, materiais, equipamentos e
objetos leves e/ou pesados.

PSAD - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusé@o de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas administrativas e operacionais
inerentes ao funcionamento do CRM-PR. Executar servicos de
recepg¢édo, protocolo, arquivo, inscricdes pessoa fisica e juridica,
compras, telefone, financeiro, pessoal, atendimento diretoria,
plenarias reunides, camaras técnicas, andamento processos e
sindicancias, anuidades, e Executar outras atividades
correlatas.

PSTE - ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Certificado de curso técnico na area de informatica,
tecnologia da informacgéo ou similar.

ATRIBUICOES:  Conhecer, compreender e  analisar
equipamentos de informatica, linguagens de computador (PHP
nivel intermediario) e de programas, banco de dados
(MYSQL/ORACLE) e servicos relacionados com o
processamento local/remoto e os seus periféricos; Analisar e
opinar sobre aquisicdo de hardware e software; Coordenar
servigos terceirizados como os de implantacdo e manutencgéo
em sistemas aplicativos e os de manutencdo corretiva e
preventiva em equipamentos de informética e na rede local de
microcomputadores; realizar o sincronismo de atividades entre
as areas afins para proporcionar um resultado ideal dentro do
cronograma de tarefas; Dar suporte aos usuarios de
microcomputadores; implementar facilidades aos trabalhos
executados em outras areas e estar sempre atualizado com os
avancos tecnoldgicos; Executar outras atribuigdes afins.

PSTE - OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Conhecimentos de sistemas de audio e cameras de
video, sonorizacdo, encoding, softwares: final cut express,
iMovie, cleaner XL, windows media encoder e server, quicktime
realplayer, VLC.

ATRIBUICOES: Capturar, gravar, editar e finalizar pecas de
audio e video, com o proposito de gerar palestras, treinamentos
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e cursos para serem disponibilizados de maneira assincrona
(CDs, DVDs, videos) e sincrona (transmissdo de streaming via
internet). Efetuar a montagem e operagéo de equipamentos de
audio e video tais como: camera de video, mesa de som, caixa
amplificada, teldo, projetor multimidia, mesa equalizadora,
microfone direcional, entre outros e prestar suporte aos clientes
durante os eventos.

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacgdo de nivel superior em Administracédo de
Empresas, fornecido por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

ATRIBUIQOES: Administrar o CRM-PR, atuando em todas as
areas, de conformidade com as diretrizes normatizadas pela
Diretoria e Plenaria. Administrar, organizar, planejar e orientar o
uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e humanos
da Entidade, buscando solugfes para todo tipo de problema
administrativo. Supervisionar o funcionamento dos varios
setores da Entidade. Implementar programas e projetos.
Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de
racionalizacdo e controle do desempenho organizacional. Criar
métodos e estratégias de trabalho para os vérios setores da
Entidade.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; e registro no respectivo 6rgao de classe.
ATRIBUICOES: Assessorar a diretoria e responder as consultas
apresentadas pelos conselheiros; realizar estudos e emitir
parecer sobre aplicagdo de leis, regulamentos e atos
relacionados com o CRM-PR; Assessorar os conselheiros do
CRM-PR nas sessdes de julgamento de recursos interpostos
em processo ético-profissionais (pleno e camara), bem como
nas sessbes plenarias; elaborar, digitar e revisar pecas
acusatorias e relatorios finais; instaurar processos éticos
profissionais; elaborar despachos nos processos ético
profissionais e sindicancias; defender os interesses do CRM-PR
em qualquer tribunal ou forum; promover agdes judiciais a
pedido da diretoria do CRM-PR em qualquer tribunal ou férum.

PSTE - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo, Informatica, Sistemas da Informacao, Tecnologia
da Informacgéo ou similares, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: Projetar, planejar, instalar, configurar e
administrar redes de computadores. Gerenciar a comunidade de
usuérios e o ambiente operacional de uma rede; monitorar e
avaliar o desempenho da rede; implementar e configurar as
politicas e procedimentos de seguranca da rede. Administrar os
sistemas da empresa para que estes atendam a necessidade
de cada area e aumentem a eficiéncia da equipe. Levantar,
racionalizar e especificar junto aos usuarios diretos e indiretos
0s requisitos funcionais do software, bem como realizar os
testes de homologacdo. Monitorar os avancos do mercado de Tl
e ter uma nogéo geral do que significam e como poderiam ser
aplicadas no negé6cio da empresa. Compreender 0s passos
para geréncia de projetos de software, tais como Andlise e
Projeto Orientado a Objetos: Principios de Orientagdo a
Objetos, UML, Modelagem de classes e pacotes, Modelagem
de casos de uso, Modelagem temporal (estados, seqiéncia,
atividades, colaboragéo) e Conceitos basicos sobre Processo

Unificado. Conhecimentos em Logica de programacéo,
modelagem de dados, SGBD’s e linguagem de programacgao.

BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia ou
Sistemas da Informagédo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e registro no
respectivo 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: Realizar o processamento técnico do material
bibliografico do CRM-PR, catalogando, classificando,
indexando, tombando, digitando e etiquetando os exemplares;
atender aos usuarios, pessoalmente, por telefone ou via e-mail,
auxiliando na pesquisa do material solicitado ou, se possivel,
informando onde é possivel encontrar; receber sugestdes de
aquisicdo de livros e material de pesquisa, repassando-as a
Diretoria do CRM-PR; sugerir titulos para a ampliacdo da
biblioteca; contatar editoras para receber doacdes de livros;
organizar livros, fitas de video e periddicos nas prateleiras;
cuidar da conservagdo do acervo da biblioteca, controlar
assinatura de periddicos; elaborar ficha catalogréafica dos livros
gue serdo publicados; armazenar as publicagbes do Conselho,
fazendo o controle de seus estoques; distribuir as publica¢gfes
do Conselho.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: Organizar, efetuar e controlar a escrituracio
contabil; elaborar balancetes e relatérios periddicos com os
dados contébeis; controlar cota-parte e balancetes, conferindo e
providenciando respostas de acordo com as normas internas;
controlar saldos bancérios, efetuar e controlar aplicacdes
financeiras; elaborar a prestacdo de contas anual; coordenar o
inventario fisico dos bens patrimoniais; planejar e supervisionar
a elaboragcdo da proposta or¢camentdria; orientar o setor de
pessoal quanto as questdes tributarias; orientar/auxiliar o setor
financeiro quando necessario.

PSTE - CONTROLE INTERNO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacgdo de nivel superior em Administracdo de
Empresas ou Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e
registro no respectivo 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: Prevenir, controlar, fiscalizar e orientar os
procedimentos relativos ao controle da gestdo administrativa e
financeira da Entidade, verificando se as medidas estdo de
acordo com a legislac@o que rege as Entidades de Fiscalizagéo
Profissional, bem como as Normas Internas do CRM-PR.

PSTE - DESIGNER

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel superior em Desenho Industrial,
Comunicagdo, Programacdo Visual ou Artes Visuais com
Habilitacdo em Design Grafico, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Conhecimentos em fontes, cores, layout, arte-finalizacéo,
fechamento de arquivos p/gréfica, diagramacdo de jornais,
livros, revistas, cartazes, interface para web sites.
ATRIBUICOES: Elaborar projetos graficos, diagramagcéo,
editoracdo de publicagBes, cartazes, convites, banners, etc.
Desenvolver e avaliar projetos de sitio, newsletter, twitter, flickr,
blog e temas relacionados.
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JORNALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagdo de nivel superior em Jornalismo ou
Comunicagéo Social com habilitacdo em Jornalismo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e registro no respectivo 6rgao de classe.
ATRIBUICOES: Assessorar a Diretoria nas questdes de
comunicacdo e imprensa. Redigir matéria de carater
informativo, editoriais, cronicas ou comentarios. Elaborar,
editorar e coordenar os periédicos e jornal do CRM-PR.
Elaborar toda e qualquer publicacdo de interesse do CRM-PR.
Servigos de redagéo, digitagdo, revisdo de acompanhamento de
impressdo e postagem pelo correio de toda e qualquer
publicagdo do CRM-PR. Colher noticias ou informag8es sobre
assuntos pré-determinados, preparando-as para divulgacao.

PFIS - MEDICO FISCAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e registro no respectivo 6rgdo de classe. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme Artigo 145 do
Cédigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e
285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos
termos da legislacao de transito, o pleno exercicio do direito de
dirigir.

ATRIBUICOES: Fiscalizacdo do exercicio da Medicina e do
cumprimento postulados éticos da profissdo; fiscalizagdo de
instituicbes de servicos e ensino na area de Medicina;
orientacdo aos profissionais e dirigentes de instituicdes;
lavratura de notificacdes e realiza¢Bes de diligéncias com vistas
ao seu cumprimento; analise de processos de registro de
pessoas juridicas e requerimento para expedicdo de Certiddes
de Responsabilidade Técnica; verificagdo e apuragbes de
dendncias; elaborar e digitar relatérios mensais e anuais
referentes a fiscalizac¢ao.

PSTE - REVISOR DE TEXTOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacao de nivel superior em Letras Portugués,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

ATRIBUICOES: Fazer revisdo de texto do contetdo das
publicagbes e documentos, tais como: jornais, revistas,
cartazes, convites, folders, site, newsletter, manuais, pareceres,
resolucbes, oficios, instru¢des normativas, relatdrios, dentre
outros emitidos pelo CRM-PR. Promover reunies e/ou
treinamentos de orientagdo para os Funcionarios, Conselheiros
e Delegados referentes as redacbes de pareceres, notas
técnicas, resolugdes, textos para publicacéo, entre outros.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacido de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Crase. Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos
(género, namero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia
(verbal e nominal). Concordéancia (verbal e nominal). Estrutura
do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia:
encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia —
classes de palavras: Artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjungéo, preposicao
e interjeicdo. Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe.
Noc¢bes de semantica. Producdo textual: coeréncia e coeséo,
tipos de composicdo e elementos da comunicagéo.
OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da lingua
portuguesa passard a vigorar de forma obrigatéria a partir de
01/01/2013 (Decreto 6.583, de 29/09/2008), as questbes do presente
concurso observardo a norma ortogréafica atualmente em vigor.

MATEMATICA: Nogdes sobre problemas envolvendo raciocinio
I6gico-analitico. Conjuntos: definicdes, caracteristicas e
operagfes. Funcgbes elementares, definicdes, caracteristicas e
operagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica.
Progressdo aritmética e geométrica. Analise combinatoria.
Matrizes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e determinantes.
Sistemas lineares: conceitos e solu¢des. Polinbmios: defini¢bes,
caracteristicas e operagfes. Geometria plana e espacial: célculo
de &reas e volumes. Trigonometria: conceitos basicos. Regra de
trés simples e composta. Noc¢des de matemética financeira:
juros, montante e descontos. Nocdes de estatistica:
representacao grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de disperséo e no¢Bes de probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSO - AGENTE OPERACIONAL: Conservagdo, uso e
armazenamento de materiais usados na manutencdo predial,
elétrica (baixa tensdo e hidraulica. No¢Bes de seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. Principais unidades de
medida: metro, litro, quilograma, graus Celsius (temperatura).
Conhecimento de equipamentos, normas de seguranca e
manutencdo, tipos e uso de EPI (equipamentos de protecdo
individual) e legislagéo especifica.

PSAD - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | /
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

PSTE -

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacido de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacéo grafica.
Crase. Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos
(género, numero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia
(verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura
do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia:
encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia —
classes de palavras: Artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjungéo, preposicao
e interjeicdo. Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe.
Nocdes de semantica. Producdo textual: coeréncia e coeséo,
tipos de composicdo e elementos da comunicagéo.
OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da lingua
portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de
01/01/2013 (Decreto 6.583, de 29/09/2008), as questbes do presente
concurso observaréo a norma ortogréfica atualmente em vigor.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. Configuragbes basicas do Windows
9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word,
Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Nogdes
béasicas de internet e uso de navegadores. NogGes basicas de
correio eletrdnico e envio de e-mails.
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LEGISLACAO: Resolugdo CFM n.° 1342/1991: Diretor clinico e
técnico; Resolugdo CFM n.° 1352/1992: Diretor clinico e técnico;
Resolugdo CFM n.° 1481/1997: Diretrizes RICC; Resolucdo
CFM n.° 1701/2003: Publicidade Médica; Resolugdo CFM n.°
1773/2005; Resolu¢cdo CFM n.° 1595/2000; Resolu¢cdo CFM n.°
1613/2001: DEFEP; Resolugbes CFM n. 1716/2004 e
1954/2010: Registro de Pessoa Juridica; Resolu¢do CFM n.°
1897/2009: Codigo de Processo Etico-Profissional; Resolucéo
CFM n.° 1812/2007: Comissdo de Etica Médica; Resolucio
CFM n.° 1931/2009: Cédigo de Etica Médica; Resolucdo CFM
n.° 1954/2010: Anuidades Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;
Decreto n.° 44.045/58; Decreto Federal n.° 20.931/32;
Regimento Interno do Corpo Clinico; Portaria do Ministério da
Saude n.° 2.626/98 CCIH; Lei n.° 3.268/57; Lei n.° 11.000/04,
gue altera dispositivos da Lei n.° 3268/57.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSAD - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I: Conceito de
Contabilidade Publica/ Regimes Contébeis, conceito, principios,
regime de caixa e regime de competéncia/ Orcamento Publico,
Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orgcamentarios
(programacéo, unidade, universalidade, anuidade,
exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito,
classificacdo (despesa or¢camentéria e despesa
extraorcamentaria), Classificacdo econdmica, Licitacédo (objetivo
basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por
estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacao,
Pagamento. Qualidade no atendimento. Importdncia nos
servicos. Comunicacdo telefonica. Arquivamento. Uso de
equipamentos de escritério. No¢Bes sobre funcionamento dos
bancos e cartérios. Meios de transporte. Organismos e
autarquias.Conciliagdo Bancéria. Contas a Pagar. Contas a
Receber. Controle patrimonial. Administracdo de pessoal e
recursos humanos: as organizacbes e as pessoas que nelas
trabalham; fungBes gerais e atividades de rotina. Qualidade em
prestacdo de servigos: as dimensfBes da qualidade pessoal e
profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico;
normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao
publico interno e externo; Recrutamento e Selegéo - Vantagens
e Desvantagens dos recrutamentos interno e externo; Tipos de
recrutamento; Métodos e técnicas de selegdo. Treinamento e
Desenvolvimento - Nogdes de Administracdo de Pessoal —
Admissao; Férias; Remuneracéo; e Rescisdo contratual. Etica
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSTE - OPERADOR DE AUDIO E VIDEO: Sistemas de audio e
cameras de video; Nog¢bes bésicas sonorizagdo e iluminagéo
(equalizagdo, balanco de branco, etc); Nocdes basicas de
filmagem e captura de &audio/video; Nocgbdes basicas de
operacdo de mesas de edicdo e corte de audio e video
(Videonics); Nogdes avancgadas de informatica (aplicativos de
audio e video); NogGes avancadas de encoding, compresséo e
diferentes formatos de video; Conhecimentos de operagédo dos
seguintes softwares: Final Cut Express, iMovie, Cleaner XL,
Windows Media Encoder, Windows Media Server, Quicktime,
RealPlayer.

PSTE - ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacéo grafica.
Crase. Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos
(género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia
(verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura
do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia:
encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia —
classes de palavras: Artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjungdo, preposicéo
e interjeicdo. Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe.
Nocgbes de semantica. Producdo textual: coeréncia e coeséo,
tipos de composicdo e elementos da comunicacao.

OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da lingua
portuguesa passard a vigorar de forma obrigatéria a partir de
01/01/2013 (Decreto 6.583, de 29/09/2008), as questbes do presente
concurso observardo a norma ortografica atualmente em vigor.

MATEMATICA: Nocdes sobre problemas envolvendo raciocinio
l6gico-analitico. Conjuntos: definicdes, caracteristicas e
operagOes. Fungles elementares, definicdes, caracteristicas e
operacbes: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica.
Progressdo aritmética e geométrica. Andlise combinatdria.
Matrizes: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e determinantes.
Sistemas lineares: conceitos e solu¢des. Polindmios: defini¢cdes,
caracteristicas e operacdes. Geometria plana e espacial: célculo
de areas e volumes. Trigonometria: conceitos basicos. Regra de
trés simples e composta. No¢Bes de matematica financeira:
juros, montante e descontos. Nocgbes de estatistica:
representacdo gréfica, medidas de tendéncia central, medidas
de disperséo e no¢des de probabilidade.

LEGISLACAO: Resolugdo CFM n.° 1342/1991: Diretor clinico e
técnico; Resolugdo CFM n.° 1352/1992: Diretor clinico e técnico;
Resolugdo CFM n.° 1481/1997: Diretrizes RICC; Resolucdo
CFM n.° 1701/2003: Publicidade Médica; Resolugdo CFM n.°
1773/2005; Resolu¢cdo CFM n.° 1595/2000; Resolu¢cdo CFM n.°
1613/2001: DEFEP; Resolugbes CFM n. 1716/2004 e
1954/2010: Registro de Pessoa Juridica; Resolu¢do CFM n.°
1897/2009: Codigo de Processo Etico-Profissional; Resolugéo
CFM n.° 1812/2007: Comissdo de Etica Médica; Resolucio
CFM n.° 1931/2009: Cédigo de Etica Médica; Resolucdo CFM
n.° 1954/2010: Anuidades Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;
Decreto n.° 44.045/58; Decreto Federal n.° 20.931/32;
Regimento Interno do Corpo Clinico; Portaria do Ministério da
Saulde n.° 2.626/98 CCIH; Lei n.° 3.268/57; Lei n.° 11.000/04,
gue altera dispositivos da Lei n.° 3268/57.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSTE - ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos,
fundamentos, montagem e manutencdo de hardware e
software; sistemas operacionais. MS-Windows XP/Seven e
Linux. Redes de Computadores e Seguranca: Conceitos,
fundamentos, arquitetura, meios de transmisséo; redes LAN e
WAN;politicas de backup/restore; anti-virus. Analise e
Desenvolvimento de Sistemas: Légica de programacéao:
algoritmos, fluxogramas, programacdo orientada a objetos,
depuracdo. Organizagdo da informacdo: estruturas de dados,
arquivos e registros, bancos de dados. Linguagens de BD: SQL.
Banco de dados: fundamentos de geréncia de banco de dados
relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranca
e integridade, co6digo armazenado (stored procedures e
triggers)(My-SQL,ORACLE). Internet/Intranet: Correio
eletrénico: IMAP, SMTP, controle de SPAM. Servicos de
diretérios e LDAP. Servidores web: Apache. Tecnologias web:
AJAX, Webservices(XML , RSS), CSS, DHTML. Linguagens de
programacao para web: php, javascript, HTML.

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR / ADVOGADO / BIBLIOTECARIO /
CONTADOR / PSTE - CONTROLE INTERNO / PSTE -
DESIGNER / JORNALISTA / PSTE - REVISOR DE TEXTOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacéo grafica.
Crase. Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos
(género, numero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia
(verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura
do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia:
encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia —
classes de palavras: Artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjungéo, preposicao
e interjeicdo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicagao.
Figuras de sintaxe. Nocdes de semantica. Producdo textual:
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coeréncia e coesdo, tipos de composi¢cdo, elementos da
comunicacdo e fungBes da linguagem. OBSERVAGCAO:
Considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa passara a
vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de
29/09/2008), as questdes do presente concurso observardo a norma
ortografica atualmente em vigor.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. Configuragbes basicas do Windows
9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word,
Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Noc¢des
basicas de internet e uso de navegadores. No¢Bes basicas de
correio eletrdnico e envio de e-mails.

LEGISLACAO: Resolugéo CFM n.° 1342/1991: Diretor clinico e
técnico; Resolugdo CFM n.° 1352/1992: Diretor clinico e técnico;
Resolugdo CFM n.° 1481/1997: Diretrizes RICC; Resolugéo
CFM n.° 1701/2003: Publicidade Médica; Resolugdo CFM n.°
1773/2005; Resolugcdo CFM n.° 1595/2000; Resolugdo CFM n.°
1613/2001: DEFEP; Resolugbes CFM n.° 1716/2004 e
1954/2010: Registro de Pessoa Juridica; Resolu¢gdo CFM n.°
1897/2009: Codigo de Processo Etico-Profissional; Resolugéo
CFM n.° 1812/2007: Comissdo de Etica Médica; Resolugéo
CFM n.° 1931/2009: Cédigo de Etica Médica; Resolucdo CFM
n.° 1954/2010: Anuidades Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;
Decreto n.° 44.045/58; Decreto Federal n.° 20.931/32;
Regimento Interno do Corpo Clinico; Portaria do Ministério da
Saude n.° 2.626/98 CCIH; Lei n.° 3.268/57; Lei n.° 11.000/04,
gue altera dispositivos da Lei n.° 3268/57.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR Licitagbes — Lei n° 8.666/93: objetivos,
objeto, principios, modalidades, condigbes e critérios para
habilitag8o e julgamento, tipos de licitacdo e sangbes. Controle
da administrag@o publica: controle interno e controle externo.
Etica profissional. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL
DO TRABALHO: Direito do trabalho: definicdo, fontes. Contrato
individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo Sujeitos
do contrato de trabalho. Salario e remuneragdo. 13.° salario.
Salario do menor e do aprendiz. Equiparacdo salarial.
Suspenséo e interrup¢do do contrato de trabalho. Alteracdo do
contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do
empregado. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca.
Despedida indireta e dispensa arbitraria. Rescisdo do contrato
de trabalho. Aviso prévio. Indenizacdes em decorréncia de
dispensa do empregado. Fundo de Garantia do Tempo de
Servico. Estabilidade. Inquérito para apuracdo de falta grave.
Estabilidade especial. Trabalho extraordinario e trabalho
noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal
remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessao
e remuneragdo. Segurangca e higiene do trabalho.
Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido.
Trabalho do menor. Profissdes regulamentadas. Organizagao
sindical. Natureza juridica, criacdo, administracéo e dissolugao
de Sindicatos. ConvengBes e acordos coletivos de trabalho.
Mediacdo e arbitragem. Representacdo dos trabalhadores nas
empresas. Direito de greve. Servicos essenciais. Prescricdo e
decadéncia. Justica do trabalho. Organiza¢do. Competéncia.
Competéncia: justica do trabalho e justica federal. Principios
gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios
individuais. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a
execugdo no processo trabalhista. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes. Interpretagao.
Sistemas Administrativos. Administracdo Publica: Conceito.
Elementos. Poderes de Estado. Entidades Politicas e
Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Agentes
Politicos. Poderes Administrativos. Poderes Politicos. Poder de
Policia. Uso e Abuso do Poder. .Atos Administrativos: Conceito.
Requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Motivacdo e
Invalidacdo; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades.
Formalizacdo. Execugdo. Extingdo. Prorrogacdo. Renovagéo.
Inexecugdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies; Licitacdo: Conceito.
Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexigibilidade. Principios.

Modalidades. Fases da Licitagdo. San¢Bes Penais. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Constitucional Tributario: Principios
Constitucionais  Tributarios. Sistema Tributario Nacional:
Competéncia Tributéria. Limitacdes da Competéncia Tributéaria.
Tributo: Conceito. Natureza Juridica. Espécies. Contribuicao de
melhoria. Empréstimos Compulsorios. Outras Contribuicdes.
Normas Gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito
Tributario. Vigéncia, aplicacdo. Interpretacdo e integracdo da
Legislagcdo Tributaria. Obrigacdo  Tributaria:  Espécies.
Elementos da Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo.
Sujeito Passivo. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: Conceito.
Natureza juridica. Constituicdo. Modalidades de lancamentos.
Suspensao. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios.
Processo Administrativo Tributario: Procedimento. Fiscalizacéo.
Divida Ativa. Certiddes. Processo Judicial Tributario: Execucao
Fiscal. Procedimento. Mandado de Seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicao:
interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais.
Principios constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda,
reforma e revisdo constitucional. Acdo direta de
inconstitucionalidade. A¢éo direta de constitucionalidade, Poder
Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder
regulamentar e medidas provisoérias. Poder Judiciario.
Jurisdicdo. Orgdios e competéncia. Supremo Tribunal Federal.
Supremo Tribunal de Justigca. Tribunais Regionais Federais.
Juizos Federais. Fungdes essenciais a Justica. Administragcao
Publica. Estruturas basicas. Principios constitucionais. Sistema
Tributario Nacional. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direito Administrativo:
Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime
juridico-administrativo:  principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Organiza¢do administrativa da Uni&o:
administracdo direta e indireta: autarquias; fundag8es publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo; veiculacdo e
discricionariedade; revogacao e invalidacao. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento,
revogacdo e anulagdo; sancfes; normas gerais de licitacdo;
Pregdo: presencial e eletronico. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacéo;
execucgdo; inexecucgdo, revisdo e rescisdo. Servicos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos
do servigo e direitos do usuario; competéncias para prestagéo
do servigo; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissGes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos
bens publicos; administracdo, utilizagdo e alienagdo dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracéo
dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administragao.
Responsabilidade civil da Administracdo: responsabilidade civil
na Administracdo no Direito brasileiro; acdo de indenizagéo;
acao regressiva. Direito Tributario: O Estado e o poder de
tributar. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais
tributarios. Direito Tributario: conceito e principios. Tributo:
conceitos e espécies. Cadigo Tributario Nacional. Normas
gerais de Direito Tributario. Norma tributéria. Espécies. Vigéncia
e aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. Obrigagéo
tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributério. Crédito tributério: conceito;
natureza; langamento; revisdo; suspenséo, extingdo e excluséo;
prescricdo e decadéncia; repeticédo de indébito.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucesséo.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragcao
Tributéria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Certiddes negativas.
Processo judicial tributario. Execugao fiscal (Lei n° 6.830/80).
Medida cautelar fiscal. A¢des do contribuinte contra o Fisco.
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Acdo declaratéria. Acdo anulatéria. Acdo de repeticdo de
indébito. Agcdo de consignacdo em pagamento. Mandado de
seguranca. Receitas publicas. Receitas tributarias. Imposto.
Taxa. Precgo. Contribui¢gBes sociais. ContribuigcBes corporativas.
Direito Civil e Direito Comercial: Lei. Vigéncia. Aplicacdo da
lei no tempo e no espago. Lei de Introdugdo ao Cadigo Civil.
Pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade.
Capacidade. Direitos da personalidade. Fatos e atos juridicos:
forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos
atos juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e
decadéncia. Obrigacdes: modalidades; clausula penal; extingédo
das obrigagbes sem pagamento; do adimplemento e extingédo
das obrigacgdes; do inadimplemento das obrigagbes; perdas e
danos; juros legais; transmissdo das obrigacBes. Contratos:
teorias da imprevisao; evicgdo e vicios redibitorios; obrigacoes
por atos ilicitos. Responsabilidade civil, inclusive por danos
causados ao ambiente e ao consumidor. Estabelecimento:
conceito e natureza, fundo de comércio e sucessao comercial.
Responsabilidade dos so6cios e administradores. Doutrina da
desconsideracdo da personalidade juridica. Sociedades
empresarias: classificagéo, caracteristicas, distin¢des;
sociedades ndo personificadas; sociedade em comum,
sociedadespersonificadas, sociedade simples, limitada,
andnima, cooperativa. Liquidacao, transformacao, incorporacéo,
fusdo e cisdo das sociedades. Faléncia e Recuperagdo Judicial.
Direito Processual Civil: Jurisdicdo e acdo. Partes e
procuradores: legitimacao para causa para 0 processo; deveres
e substituicdo das partes e dos procuradores. Intervencdo de
terceiros, litisconsércio e assisténcia. Competéncia:
competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria;
competéncia funcional; competéncia territorial; modificacbes da
competéncia e declaracdo de incompeténcia. Atos processuais:
forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos e
comunicacdo dos atos. Nulidades. Formacdo, suspensédo e
extingdo do processo. Procedimentos: disposicdes gerais;
procedimento ordinario; procedimento sumario. Peti¢cao inicial:
requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢éo inicial. Tutela
antecipatéria. Resposta do réu: excecdo, contestacdo e
reconvencdo. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova
documental, prova pericial e inspecdo judicial. Recursos. Do
processo de execucdo: execug¢do em geral; espécies de
execucdo; embargos do devedor; suspensdo e extincdo do
processo de execuc¢do; remi¢do. Execugdo contra a Fazenda
Pablica. Procedimentos cautelares especificos (arresto,
sequestro, caugdo, busca e apreensdo, exibicdo, produgéo
antecipada de provas, outras medidas provisionais).
Procedimentos especiais (a¢do de consignacdo em pagamento,
acdo de deposito, embargos de terceiro). Mandado de
seguranca. Direito Penal: Crimes contra a Administracdo
Puablica. Exercicio llegal de profissdo. Crimes contra a salde
publica. Atos de improbidade praticados por agentes publicos e
san¢Bes aplicaveis. Efeitos da condenacdo penal. Crimes de
responsabilidade. Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho: Contrato individual de trabalho. Suspensdo e
interrupcdo do contrato. Justa causa. Prescricdo. Salario e
remuneracdo. Representacdo sindical. Acordo e convencao
coletivos. Da Suspensdo e da interrupcdo do contrato de
trabalho. Da Justica do Trabalho. Recurso do processo
trabalhista. Dispositivos Legais: Lei 9.962/00; Lei 9.649/98
(Artigo 58, 8§ 39); Artigo 6° e seguintes e 39 e seguintes da
CF/88; Estatuto da OAB (Lei 8.906/94); Sumulas e enunciados
do TST referentes a Administracdo Publica; Jurisprudéncia do
TST e do STJ sobre o regime juridico dos empregados publicos
(especialmente necessidade de processo administrativo para
demissdo). Matérias Especificas: Decreto 20.931/32; Lei
3.268/57; Decreto 44.045/58; Cobdigo de FEtica Médica
(Resolugdo CFM n°1.931/2009); Cédigo de Processo Etico
(Resolugdo CFM n° 1.897/2009); Resolu¢gdes do CFM n°s
1595/00, 1627/01, 1642/02, 1634/02, 1845/08, 1930/09;
Regimento do Conselho Regional de Medicina do Estado do
Parana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO: 1. Documentacdo: conceitos basicos e
finalidades da documentacéo, normalizacdo de documentagéo.
2. Caracterizagdo dos documentos. 3. Indexacéo. 4. A profissdo
do bibliotecério — legislacéo. 5. CLASSIFICACAO DECIMAL DE
DEWEY (CDD) e/ou CLASSIFICACAO UNIVERSAL (CDU). 6.
Catalogagdo (AACR), tipos e fungbes do catdlogo. 7.
Catalogacédo descritiva. 8. Problemas de entrada e remissivas.
9. Problemas de cabecalhos de pessoas e entidades coletivas.
10. Organizacdo e administracdo da biblioteca. 11. Estrutura
organizacional. 12. Planejamento de bibliotecas e sistemas de
informacao. 13. Politica de selegdo e processo de aquisicdo em
bibliotecas. 14. Referéncia: fontes de informacao. 15. Estratégia
de busca da informagdo. 16. Estudo do usuario. 17.
Disseminacdo da informacdo. 18. Automacdo: fundamentos e
instrumentos de analise de sistemas. 19. Planejamento da
automacdo. 20. Principais sistemas de informagéo
automatizados nacionais e internacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR: Nogdes basicas de contabilidade geral:
fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usuarios e principios contabeis. Patrimdnio: conceito,
elementos e equacgdo patrimonial. Fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes
financeiras. Conhecimentos especificos de Contabilidade
Pablica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade
publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracéo
e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do
patrim6nio publico: bens, direitos e obrigagdes (dividas fundada
e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢cdo do
plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e
avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdes
contabeis — balancos: or¢camentério, financeiro e patrimonial, e
demonstracdo das variagcbes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentérias e lei orcamentaria anual. Orgamento publico:
conceito, principios e conteido da proposta orcamentaria.
Classificagdes orgcamentérias: classificacdo legal da receita e
classificacdo legal da despesa — classificacdo institucional,
funcional-programética e econdmica. Créditos adicionais.
Receita e despesa extraorgamentarias. Execu¢éo orgamentaria:
fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagédo e
recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitacéo,
empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos
legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei
Complementar n °© 101/2000, relativos a: lei de diretrizes
orgcamentarias, lei orgamentaria anual, programacéo financeira,
metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita,
gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e
consolidagdo das contas. Licitages — Lei n® 8.666/93: objetivos,
objeto, principios, modalidades, condicdes e critérios para
habilitacdo e julgamento, tipos de licitagdo e sang¢des. Controle
da administracdo publica: controle interno e controle externo.
Etica profissional. Administracdo de Pessoal: Folha de
pagamento e impostos; tabelas de  recolhimento
FGTS/INSS/IRFF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSTE - CONTROLE INTERNO: Técnicas de Controle:
Conceito e caracteristicas do controle no setor publico; Normas
brasileiras para o exercicio de auditoria interna; Auditoria no
setor publico federal: finalidades e objetivos da auditoria
governamental; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas
relativas & execucgdo dos trabalhos; normas relativas a opiniao
do auditor; Planejamento dos trabalhos de auditoria; Execugéo
dos trabalhos de auditoria: procedimentos e técnicas de
auditoria; critérios de auditoria; amostragem; papéis de trabalho
e documentacao da auditoria; relevancia na auditoria; fraude e
erro; parecer e relatério de auditoria. Contabilidade Geral:
Estrutura conceitual para a elaboragdo e apresentacdo das
Demonstragdes Contabeis; Principios fundamentais e Normas
Brasileiras de Contabilidade; Patrimoénio: Ativo, Passivo e
Patrimbnio Liquido. Equagdo fundamental do Patrimonio;
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Procedimentos contabeis béasicos segundo o método das
partidas dobradas; Variagbes do Patrimbénio Liquido;
Demonstragfes contabeis: aspectos contabeis, legais e
societarios. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e objetivo
da Contabilidade Pdublica: Principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico; Plano de
contas da administracdo federal; Variacbes Patrimoniais:
variagbes ativas e variagBes passivas; Contabilizacdo das
operacdes tipicas na administracdo federal; Demonstracbes
contabeis: Balango Orgcamentario, Balango Financeiro, Balanco
Patrimonial e Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais.
Orgcamento Publico: Evolugdo conceitual do orgamento
publico; Classificacdo da receita e da despesa or¢camentaria
brasileira; Elaboragdo da proposta orcamentaria; Execucédo da
proposta orcamentaria; Controle e avaliagdo da execucédo
orcamentéria. Licitagbes e Contratos Administrativos:
Conceito e finalidades da licitacdo; Principios da licitac&o;
Modalidades de licitagdo; Procedimentos da licitagcdo; Contrato
administrativo: conceito e espécies; formalizacdo do contrato;
clausulas contratuais obrigatorias; execucdo, fiscalizacdo e
extingdo dos contratos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSTE - DESIGNER: Conhecimento de softwares de editoracido
em suas versdes mais atualizadas: Criative Suite (InDesign,
lllustrator, Photoshop, Acrobat), QuarkXpress, PageMaker,
Corel Draw e PitStop; Conhecimento dos principais processos
de impressao; papel, tintas e suas principais caracteristicas;
Conhecimento dos principais tipos de acabamento (brochura e
capa dura), intercalagcdo; alceamento, vernizes, relevos (seco e
americano), plastificagdo, corte e vinco; Conhecimento do
processo basico de fotografia; Conhecimento de tipos e
manipulagdo de fontes (itf, psfont, otf); Conhecimento de
linguagens gréaficas e competéncias estéticas; Identificacdo e
caracterizagdo de diferentes linguagens e formatos de pecas de
midia impressa; Viséo sistémica do projeto grafico (design / arte
/ tecnologia); Teoria do design; Estruturas visuais; Desenho
artistico e de apresentagdo; Técnicas de animagao;
Computacédo grafica; Tratamento de imagens digitais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

JORNALISTA: Compreensédo de textos escritos em Lingua em
Linguas Espanhola, Inglesa e Francesa. Teoria da
comunicacdo: a questdo da imparcialidade e da objetividade;
ética; papel social da comunicac¢do; comunicagdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias; novas tecnologias e a
globalizacé@o da informacé&o. Legislacdo em comunicacéo social:
Lei de Imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamentacéo
da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica (Titulo VIII,
Capitulo V e suas alteragdes), Cobdigo Brasileiro de
Telecomunicagdes, Codigo de Etica da Radiodifuséo. Politicas
da Comunicagdo: comunicacdo publica. Opinido publica:
pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo
com cada publico especifico. Técnicas de linguagem
jornalistica: comunicagdo para a midia impressa e eletronica,
organizagdo e convocacdo de coletivas, sugestdo e
desenvolvimento de pautas. Elaboragdo de materiais de
divulgacdo: noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica,
coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, relatério e
anuancio. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida, release, briefing, midia training, edicdo e
editoracdo de houseorgans. Técnicas de cerimonial e
organizagdo de eventos. Critérios de selecéo, redagdo, revisao
e edicdo. Técnicas de traducdo e versdo. Processo grafico:
conceito de editoracdo, preparacao de originais. Projeto grafico:
tipologia — caracteres e medidas, justificagdo, mancha gréfica e
margens; diagramagao e retrancagem: composi¢ao, impressao;
planejamento editorial: ilustracdes, cores, técnicas de
impresséo, redacao do texto, visual da publicagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSTE - REVISOR DE TEXTOS: Lingua Portuguesa; Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo gréfica; Emprego das classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e

nominal; Interpretacdo e analise critica de textos; Estruturas
linguisticas e elementos semanticos do texto; Texto e contexto:
andlise de textos comparada a elementos sécio-politicoculturais
do Brasil de ontem e de hoje; Redagdo e correspondéncias
oficiais. Redagdo e técnica; Retorica e teoria da argumentacao;
Fundamentos de retérica; Teoria da argumentagdo: formas de
raciocinio; raciocinio e argumento; deducdo e inducgdo; o
raciocinio categorico-dedutivo; Vicios de raciocinio; Produgéo
de textos; Elementos estruturais do texto: frase, oragdo e
periodo; coordenagdo e subordinagdo; paragrafo-padrdao e
tépico frasal, coesdo textual: anaféricos e articuladores;
coeréncia textual: meta-regras da repeti¢cdo, progressdo, nao-
contradicdo e relagdo; Aspectos intrinsecos (conteido e
esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de
harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza,
corregdo gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade,
linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito
longos, uso exagerado de chavBes ou clichés; pensamento
superficial; fragil argumentacdo; Elaboracdo de resumo e
resenha critica.

PSTE - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo grafica.
Crase. Pontuacgdo. Divisao sildbica. Substantivos e adjetivos
(género, numero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia
(verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura
do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia:
encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia —
classes de palavras: Artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjungéo, preposicao
e interjeicdo. Poética. Versificacdo. Elementos de comunicacao.
Figuras de sintaxe. No¢des de semantica. Producéo textual:
coeréncia e coesdo, tipos de composicdo, elementos da
comunicacdo e fungBes da linguagem. OBSERVAGCAO:
Considerando que o acordo ortogréafico da lingua portuguesa passara a
vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de
29/09/2008), as questdes do presente concurso observardo a norma
ortografica atualmente em vigor.

MATEMATICA: 1. Problemas envolvendo l6gica por tabelas,
proposi¢des matematicas, indugdo e deducao.

2. Unidades de medida de tempo, massa, comprimento,
superficie e volume e suas transformacdes. 3. Teoria dos
conjuntos: relagcbes de pertinéncia e inclusdo, operacdes
elementares e resolucéo de problemas relacionados.

4. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais.
Propriedades operatérias dos conjuntos, transformagfes e
resolucéo de problemas. 5. Matematica financeira: juros simples
e compostos, montantes e descontos. Resolucédo de problemas.
6. Potenciacao e radiciagdo. 7. Produtos notaveis e fatoracao. 8.
Razbes e proporcdes. Regra de trés simples. 9. Equagdes: do
primeiro e do segundo grau. Resolugdo de problemas
relacionados. 10. Fun¢des do primeiro e segundo grau.

11. Equacgbes exponenciais. 12. Funcdo exponencial e
logaritmica. 13. Moédulo de um numero real, equacgles
modulares e funcdo modular. 14. Composi¢cdo de funcgbes e
funcbes inversas. 15. Progressfes aritméticas e geométricas:
termo geral e convergéncia. 16. Matrizes: operacdes
elementares e célculo de determinantes de matrizes de
qualquer ordem. 17. Sistemas lineares: os métodos de Cramer
e de Gauss. Resolugéo de problemas. Discussédo de sistemas.
18. Analise combinatoria: o principio fundamental da contagem,
permutagBes, arranjos e combinacdes. 19. Geometria plana:
angulos e unidades de medida, retas paralelas, triangulos e
propriedades angulares, quadrilateros notaveis, poligonos
convexos, angulos na circunferéncia, teorema de Tales,
semelhanca de triangulos, teorema de Pitagoras, areas de
figuras planas. 20. Trigonometria no triangulo retangulo,
reducdo ao primeiro quadrante, relagdo fundamental, teorema
dos senos e dos cossenos, soma de arcos, arcos duplo e
metade, transformacdo em produto, equacdes e inequacdes
trigonométricas, graficos das principais fungfes trigonométricas
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e funcdes inversas. 21. Geometria espacial: estudo de areas e
volume em prismas convexos, cone, cilindro, esfera e piramide.
22. Probabilidade: conceitos basicos, probabilidade condicional
e problemas relacionados. 23. Estatistica: , frequiéncias, gréaficos
de setores, de barras e histogramas. Medidas: moda e mediana,
médias aritmética, geométrica e ponderada, variancia e desvio
padrdo. 24. Polindbmios: definicbes, propriedades e operac¢des
elementares. O teorema do resto e da decomposicdo. 25.
Equacgbes polinomiais: métodos de resolucéo.

LEGISLACAO: Resolugdo CFM n.° 1342/1991: Diretor clinico e
técnico; Resolugdo CFM n.° 1352/1992: Diretor clinico e técnico;
Resolugdo CFM n.° 1481/1997: Diretrizes RICC; Resolucdo
CFM n.° 1701/2003: Publicidade Médica; Resolugdo CFM n.°
1773/2005; Resolu¢cdo CFM n.° 1595/2000; Resolu¢cdo CFM n.°
1613/2001: DEFEP; Resolucdes CFM n.° 1716/2004 e
1954/2010: Registro de Pessoa Juridica; Resolu¢do CFM n.°
1897/2009: Coédigo de Processo Etico-Profissional; Resolugéo
CFM n.° 1812/2007: Comissdo de Etica Médica; Resolucéo
CFM n.° 1931/2009: Cédigo de Etica Médica; Resolucdo CFM
n.° 1954/2010: Anuidades Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;
Decreto n.° 44.045/58; Decreto Federal n.° 20.931/32;
Regimento Interno do Corpo Clinico; Portaria do Ministério da
Saulde n.° 2.626/98 CCIH; Lei n.° 3.268/57; Lei n.° 11.000/04,
gue altera dispositivos da Lei n.° 3268/57.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSTE - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1.
Banco de Dados: modelagem conceitual de dados (Modelo de
Entidades e Relacionamentos). 2. Arquiteturas e paradigmas de
sistemas de bancos de dados. 3. Modelo relacional:
normalizagdo, integridade. 4. Projeto de uma base de dados
relacional. 5. Nogbes basicas de SQL (create, update, insert,
select). 6. Engenharia de software: conceitos gerais, ciclo de
vida de software, andlise de requisitos, garantia de qualidade de
processo de software, garantia de qualidade do produto,
processo de software, testes. 7. CMMI (Compability Maturity
Model Integration). 8. RUP — Processo Unificado da Rational:
conceistos gerais, disciplinas, fases, papéis, atividades,
artefatos, Metodologias Ageis (eXtreme Programming). 9.
Técnicas de estimativa de projetos: APF (analise por pontos de
funcdo); e COCOMO. 10. Analise Orientada a Objetos,
principais conceitos: abstragdo, classes, subclasses, heranca e
composicdo, polimorfismo, identificacdo de classes primarias;
classes derivadas; mensagens e seus tratadores; apresentacao;
linguagem de modelagem UML. 11. Projeto de sistemas de
informacdo: conceitos fundamentais; planejamento das
atividades de analise; projeto de entrada e de saida; controle de
sistemas, PMBOK (Project Management Book of Knowledge).
12. Nogbes gerais de governanca em tecnologia da informacéo:
conceitos basicos de COBIT (Control objectives for information
and related techonology) e ITIL (Information tecnology
infrastructures library). 13. Acessibilidade e Engenharia de
Usablilidade: conceitos basicos de engenharia de usabilidade;
critérios, recomendagdes e guias de estilo; andlise de requisitos
de usabilidade; concepcdo, projeto e implementacdo de
interfaces; modelo de acessibilidade; recursos técnicos para
implementacdo da acessibilidade em HTML (W3C, WAI e
governo eletrénico). 14. Nocdes béasicas de redes e seguranca
de dados: autenticacdo, assinatura digital, criptografia, backup,
firewall, tipos de rede, topologia de rede, controle de acesso,
meios de transmissao, servi¢cos de comunicagéo, redes TCP/IP.

PFIS - MEDICO FISCAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Crase. Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos
(género, numero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia
(verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura
do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia:
encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia —
classes de palavras: Artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjungdo, preposicéo

e interjeicdo. Poética. Versificagcdo. Elementos de comunicacao.
Figuras de sintaxe. Nog¢des de semantica. Producéo textual:
coeréncia e coesdo, tipos de composicdo, elementos da
comunicagdo e fungdes da linguagem. OBSERVAGAO:
Considerando que o acordo ortogréafico da lingua portuguesa passara a
vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de
29/09/2008), as questdes do presente concurso observardo a norma
ortografica atualmente em vigor.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. Configuracdes béasicas do Windows
9IX/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word,
Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Nogdes
béasicas de internet e uso de navegadores. Nog¢fes bésicas de
correio eletrénico e envio de e-mails.

LEGISLACAO: Resolugdo CFM n.° 1342/1991: Diretor clinico e
técnico; Resolugdo CFM n.° 1352/1992: Diretor clinico e técnico;
Resolugdo CFM n.° 1481/1997: Diretrizes RICC; Resolucao
CFM n.° 1595/2000; Resolugcdo CFM n.° 1613/2001: DEFEP;
Resolu¢cdo CFM n.° 1657/2002; Resolugdo CFM n.° 1701/2003:
Publicidade Médica; Resolugbes CFM n.° 1716/2004 e
1954/2010: Registro de Pessoa Juridica; Resolu¢cdo CFM n.°
1773/2005; Resolucdo CFM n.° 1812/2007: Comisséo de Etica
Médica; Resolucdo CFM n.° 1897/2009: Cddigo de Processo
Etico-Profissional; Resolugdo CFM n.° 1931/2009: Cdédigo de
Etica Médica; Resolugio CFM n.° 1954/2010: Anuidades
Pessoa Fisica e Pessoa Juridica; Decreto n.° 44.045/58;
Decreto Federal n.° 20.931/32; Regimento Interno do Corpo
Clinico; Portaria do Ministério da Saulde n.° 2.626/98 CCIH; Lei
n.° 3.268/57; Lei n.° 11.000/04, que altera dispositivos da Lei n.°
3268/57. Bioética. Auditoria Médica. Manual do médico fiscal.
Resolucdo CNS n° 196/96. RDC (Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria) n°® 50/2002 e suas alteragbes - RDC n°
307/2002 e RDC 189/2003. Resolucédo 1.810/07, de 9 de maio
de 2007. Resolugdo 1.821/07, de 23 de novembro de 2007.
Resolucédo 1.886/08, de 21 de novembro de 2008. Resolugdo
1.931/09, de 13 de outubro de 2009. Resolucdo 1.940/10, de 9
de fevereiro de 2010

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PFIS - MEDICO FISCAL: Etica médica e profissional, principios
e fundamentos. O Cddigo de Etica Médica. Os Conselhos de
Medicina: objetivos, finalidades e constituicdo. Exercicio legal e
ilegal da Medicina. Condigbes compativeis com o exercicio do
ato médico. Ato médico e atendimento médico compartilhado.
Os Programas de Salde. O Sistema Unico de Salde. A
Agéncia Nacional de Salde, a ANVISA. Modelos publicos e
privados da saude. O médico e o Cédigo do Consumidor. O
médico e o novo Cadigo Civi. A Lei dos Transplantes.
Principios Constitucionais de saude. Delitos contra a saude
publica. Greve médica. Direitos e deveres do paciente. Direitos
e deveres do médico. Papel do Estado na saude publica.
Administracao publica: Autarquias. Fiscalizagéo de
estabelecimentos de saude, sindicancias, processo ético-
disciplinar. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de
vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento
e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — Pessoas com Deficiéncia

Eu, )

CPF n° , candidato (a) ao cargo de ,

no Concurso Publico n® 01/2010 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA — CRM-PR, venho
REQUERER vaga especial como Pessoa com Deficiéncia e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacédo

Internacional de Doencgas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nédo serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo da prova: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

[]

NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

[ ]

NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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