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Empresa de Techologia e
Informagdes da Previdéncia Social

SOCIAL

EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO 01/2010

DE 18 DE MARCO DE 2010

ABERTURA

A Dataprev — Empresa de Tecnologia e Informag¢8es da Previdéncia Social, no uso de suas atribui¢cbes legais, mediante
as condi¢Oes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO nos niveis Médio e Superior, para formacdo de Cadastro de
Reserva do Quadro de Pessoal da Dataprev.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido por este edital, sera organizado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade
Social.

1.2. A selegdo destina-se a formagdo de cadastro de reserva de pessoal visando o provimento de vagas que surgirem no
decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, que sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo, nas regifes,
cargos e perfis relacionados na Tabela do Subitem 1.11 deste edital.

1.3. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exame de qualificacdo técnica, de carater classificatério e
eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de Prova Objetiva e Prova Discursiva, para os
cargos de nivel médio; e Prova Obijetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos, para os cargos de nivel superior.

1.4. As relacdes de trabalho serdo regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e pelo plano de Cargos e Salarios
vigente na época da contratagdo.

1.5. O candidato optara, no ato da inscri¢cdo, por uma das 26 capitais estaduais e no Distrito Federal onde deseja realizar as
provas, conforme tabela constante no Anexo Il deste edital.

1.6. Ainda no ato da inscrigdo, o candidato também devera optar por uma das oito Regifes de Lotagdo onde deseja trabalhar,
conforme divisdo definida pela Dataprev e apresentada a seguir.

REGIOES DE LOTACAO

e REGIAO 01 - CENTRO-OESTE
Compreende: Goiania (GO); Cuiaba (MT); Campo Grande (MS)
e REGIAO 02 — DISTRITO FEDERAL
Compreende: Brasilia (DF)
e REGIAO 03 — MINAS GERAIS E ESPIRITO SANTO
Compreende: Belo Horizonte (MG); Vitéria (ES)
e REGIAO 04 — NORDESTE
Compreende: Macei6 (AL); Salvador (BA); Fortaleza (CE); Jodo Pessoa (PB); Sdo Luis (MA); Recife (PE); Teresina (Pl);
Natal (RN); Aracaju (SE)
e REGIAO 05 - NORTE
Compreende: Manaus (AM); Belém (PA)
e REGIAO 06 — RIO DE JANEIRO
Compreende: Rio de Janeiro (RJ)
e REGIAO 07 - SAO PAULO
Compreende: Séo Paulo (SP)
e REGIAO 08 - SUL
Compreende: Curitiba (PR); Porto Alegre (RS); Floriandpolis (SC)

1.6.1. A opcao pelas Regifes de Lotagdo: Centro-Oeste (Regido 01), Nordeste (Regido 04), Norte (Regido 05) e Sul
(Regido 08) significa que os candidatos aprovados, respeitando-se a ordem de classificacdo, poderdo ser
convocados para admissdo em qualquer uma das unidades da Federacdo que integram a regido escolhida. Esta
regra se aplica igualmente aos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo, agrupados, para os fins deste Edital,
numa mesma regido (Regido 03).

1.7. A classificagdo deste Concurso sera feita por Regido de Lotagao, para cada um dos cargos/perfis, em ordem decrescente
de notas.

1.8. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva do Concurso serdo convocados, conforme necessidade e conveniéncia
da Dataprev e de acordo com a classificagdo obtida, por cargo/perfil, para comprovacao de requisitos exigidos e exames
médicos pré-admissionais, de carater eliminatério e de responsabilidade da Dataprev, conforme Subitem 9.3 deste edital.

1.9. Tendo em vista que este Concurso Publico se destina a formacéo de cadastro de reserva e que as vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso serdo preenchidas de acordo com os interesses de gestdo da Dataprev, serdo
classificados para cada cargo/perfil o quantitativo maximo de candidatos apresentado nas colunas “CADASTRO
RESERVA — CLAS. GERAL” e “CADASTRO RESERVA — PORT. DEF.” da Tabela do Subitem 1.11 deste edital.

1.10. Os requisitos para admisséo e atribuicBes dos cargos estdo relacionados no Anexo |I.
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1.11. Tabela de cargos, Regido de Lotacéo, perspectiva de remuneracao, jornada de trabalho e

taxas de inscricao:

. A coluna “CADASTRO RESERVA CLAS. GERAL” refere-se as vagas de cadastro de reserva destinadas aos candidatos da classificagdo geral.

° A coluna “CADASTRO RESERVA PORT. DEF.” refere-se as vagas de cadastro de reserva destinadas aos portadores de deficiéncia.

REGIAO DE LOTAGAO 01 — CENTRO-OESTE
Compreende: Goiania (GO); Cuiaba (MT); Campo Grande (MS)

CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CADASTRO

CADASTRO

minima* de RS 4.622,70

cop. PERFIL (NiVEL SUPERIOR) RESERVA RESERVA :il::lza?l:xg;; JORNADA T_i)?:gA%E II:-?():(I:;;O
CLAS. GERAL | PORT. DEF.
Salario Base: RS 3.582,06 CENTRO-
01419 | Sustentagdo de Produtos e Servigos 14 1 Garantia de remuneragdo 40 hs OESTE RS 55,00

* Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentag¢do/Refei¢do (R$ 531,64)

REGIAO DE LOTAGAO 02 - DISTRITO FEDERAL

Compreende: Brasilia (DF)
CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CADASTRO | CADASTRO -
cop. PERFIS (NiVEL SUPERIOR) RESERVA RESERVA :ii::i?;xe;; JORNADA TZ?:?A%E II;II-SA():(S(?;O
CLAS. GERAL | PORT. DEF.
02400 | Administragdo de Pessoal e Beneficios 19 1
02401 | Arquitetura 14 1
02402 | Auditoria de Sistemas 14 1
02420 | Auditoria Operacional 19 1
02404 | Desenvolvimento de Pessoas 19 1
02405 | Designer Grafico 9 1 L.
Salério Base: RS 3.582,06
02407 | Engenharia Elétrica 14 1 Garantia de remuneragdo 40 hs DF R$ 55,00
. 3 . - minima* de R$ 4.622,70
02411 | Processo Administrativo Il (Administragdo Geral) 19 1
02412 | Processo Administrativo | (Logistica) 14 1
02416 | Relacionamento com Cliente (Comercial) 19 1
02417 | Relacionamento com Cliente (Produtos e Servigos) 19 1
02418 | Suprimentos 23 2
02419 | Sustentacdo de Produtos e Servigos 9 1
* Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentagdo/Refei¢do (RS 531,64)
CARGO - ANALISTA DE PROCESSAMENTO
CADASTRO | CADASTRO -
cop. PERFIS (NiVEL SUPERIOR) RESERVA RESERVA :i'::;il?'::é;: JORNADA IT_%?:SA%E IIISA():(I:(?AEO
CLAS. GERAL | PORT. DEF.
02300 | Ambiente de Aplicagbes 19 1 L.
Salério Base: RS 2.665,38
02301 | Ambiente Produtivo 19 1 Garantia de remuneragdo | 30 hs** DF R$ 55,00
- 3 minima* de RS 3.706,02
02302 | Ambiente Operacional 19 1
* Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentagdo/Refei¢do (RS 531,64)
** Em regime de escala de trabalho em turnos ininterruptos e com possibilidade de alternancia de horarios.
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REGIAO DE LOTAGAO 03 — MINAS GERAIS E ESPIRITO SANTO

Compreende: Belo Horizonte (MG); Vitdria (ES)

CARGO — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CADASTRO | CADASTRO -
coD. PERFIS (NiVEL SUPERIOR) RESERVA RESERVA ;ii:zﬁg:xg;; JORNADA Tﬁ:&f IJ?():(I;-\I(,IZ:}\EO
CLAS. GERAL | PORT. DEF.
03415 | Redes de Telecomunicagdes 14 1 Salario Base: RS 3.582,06
Garantia de remuneragao 40 hs MG e ES RS 55,00
03419 | Sustentagdo de Produtos e Servigos 14 1 minima* de R$ 4.622,70

* Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimenta¢do/Refei¢do (R$ 531,64)

REGIAO DE LOTACAO 04 — NORDESTE

CARGO — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Compreende: Maceid (AL); Salvador (BA); Fortaleza (CE); Jodo Pessoa (PB); Sdo Luis (MA); Recife (PE); Teresina (PI); Natal (RN); Aracaju (SE)

CADASTRO | CADASTRO -
cop. PERFIS (NiVEL SUPERIOR) RESERVA RESERVA :EEﬁrJiICETI:XAAJOE JORNADA ng:?rI:oA%E "I:():(': DAEO

CLAS. GERAL | PORT. DEF. ¢ ¢ S
04404 | Desenvolvimento de Pessoas 14 1
04410 | Juridico 14 1
04411 | Processo Administrativo Il (Administragdo Geral) 28 2 Saldrio Base: RS 3.582,06

Garantia de remuneragao 40 hs NORDESTE RS 55,00

04413 | Produgdo 14 1 minima* de R$ 4.622,70
04415 | Redes de Telecomunicagdes 9 1
04419 | Sustentacdo de Produtos e Servigos a7 3

* Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentagdo/Refei¢do (RS 531,64)

Compreende: Manaus (AM); Belém (PA)

CARGO — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REGIAO DE LOTACAO 05 — NORTE

CADASTRO | CADASTRO -
coD. PERFIS (NiVEL SUPERIOR) RESERVA RESERVA ;ii:zﬁg:xg;; JORNADA Tﬁ:&f IJ?():(I;-\I(,IZ:}\EO
CLAS. GERAL | PORT. DEF.
05415 | Redes de Telecomunicag¢des 9 1 Salario Base: RS 3.582,06
Garantia de remuneragdo 40 hs NORTE RS 55,00
05419 | Sustentagdo de Produtos e Servigos 14 1 minima* de R$ 4.622,70

* Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (RS 509,00) + Auxilio Alimentag¢io/Refeicdo (RS 531,64)

Compreende: Rio de Janeiro (RJ)

CARGO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO (Nivel Médio)

REGIAO DE LOTAGAO 06 - RIO DE JANEIRO

minima* de RS 2.267,67

CADASTRO CADASTRO ~
’ . . PERSPECTIVA DE REGIAO DE | TAXA DE
CcoD. PERFIL (NIVEL MEDIO) RESERVA RESERVA - JORNADA - ~
CLAS. GERAL | PORT. DEF. REMUNERACAO LOTAGAO | INSCRICAO
Salario Base: RS 1.520,02
06200 | Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 9 1 Garantia de remuneragdo 20 hs RJ RS 30,00

* Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (R$ 216,00) + Auxilio Alimentagdo/Refei¢do (R$ 531,64)
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| |

REGIAO DE LOTACAO 06 - RIO DE JANEIRO
Compreende: Rio de Janeiro (RJ)

CARGO - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO (Nivel Médio)

CADASTRO | CADASTRO -
’ . " PERSPECTIVA DE REGIAO DE | TAXA DE
CcoD. PERFIL (NIVEL MEDIO) RESERVA RESERVA P JORNADA = -
CLAS. GERAL | PORT. DEF. REMUNERAGAO LOTAGCAO | INSCRICAO
Salario Base: R$ 1.520,02
06201 | Técnico de Seguranga do Trabalho 14 1 Garantia de remuneragdo 40 hs RJ R$ 30,00
minima* de R$ 2.267,67
* Inclui Saldrio Base + Adicional de Atividade (R$ 216,00) + Auxilio Alimentag¢do/Refei¢do (R$ 531,64)
CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CADASTRO CADASTRO ~
cop. PERFIS (NiVEL SUPERIOR) RESERVA RESERVA :i’::;i?;‘;é;; JORNADA iﬁ:gA%E II;II-:():(:I(,I:);O
CLAS. GERAL | PORT. DEF.
06401 | Arquitetura 19 1
06402 | Auditoria de Sistemas 14 1
06420 | Auditoria Operacional 14 1
06403 | Controladoria 19 1
06406 | Engenharia Civil 14 1 L.
Salario Base: RS 3.582,06
06408 | Engenharia Mecanica 14 1 Garantia de remuneragdo 40 hs RJ R$ 55,00
N minima* de RS 4.622,70
06409 | Finangas 47 3
06412 | Processo Administrativo | (Logistica) 47 3
06414 | Psicologia do Trabalho 14 1
06418 | Suprimentos a7 3
06419 | Sustentacdo de Produtos e Servigos 14 1
* Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentag¢do/Refei¢do (R$ 531,64)
CARGO - MEDICO DO TRABALHO
CADASTRO | CADASTRO -
cop. PERFIL (NiVEL SUPERIOR) RESERVA RESERVA :iﬁzil?':xlé;; JORNADA ':.i)GTI:gA%E II;II-;\():(I:\I(,I:)I\EO
CLAS. GERAL | PORT. DEF.
Salario Base: RS 3.582,06
06500 | Médico do Trabalho 14 1 Garantia de remuneragdo 20 hs RJ R$ 55,00
minima* de RS 4.622,70
* Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentagdo/Refei¢do (RS 531,64)
CARGO - ANALISTA DE PROCESSAMENTO
CADASTRO CADASTRO ~
cép. PERFIS (NiVEL SUPERIOR) RESERVA RESERVA :EE'::EECE.I-I;XQIZ!\); JORNADA ':_EO?:&\%E IJ:():(I;AI;;O
CLAS. GERAL | PORT. DEF.
06300 | Ambiente de Aplicagdes 19 1 L.
Salario Base: RS 2.665,38
06301 | Ambiente Produtivo 19 1 Garantia de remuneragdo | 30 hs** RJ RS 55,00
- ) minima* de RS 3.706,02
06302 | Ambiente Operacional 19 1

* Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentagdo/Refeigdo (R$ 531,64)
** Em regime de escala de trabalho, em turnos ininterruptos e com possibilidade de alternancia de horarios.
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REGIAO DE LOTACAO 07 - SAO PAULO

Compreende: Sdo Paulo (SP)
CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CADASTRO | CADASTRO -
cop. PERFIS (NiVEL SUPERIOR) RESERVA RESERVA ;i'::ﬁi?&é;: JORNADA FﬁfT':gA%E uIsAch: 8;0
CLAS. GERAL | PORT. DEF.
07407 | Engenharia Elétrica 14 1
07410 | Juridico 14 1 Salario Base: RS 3.582,06
Garantia de remuneragdo 40 hs SP R$ 55,00
07411 | Processo Administrativo Il (Administragdo Geral) 14 1 minima* de R$ 4.622,70
07419 | Sustentagdo de Produtos e Servigos 14 1
* Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentagdo/Refei¢do (RS 531,64)
CARGO - ANALISTA DE PROCESSAMENTO
CADASTRO | CADASTRO -
cop. PERFIS (NiVEL SUPERIOR) RESERVA RESERVA :il::zil?':xlé;: JORNADA TZ?:?A%E II;II-?()S(I:\I(JI:)I\EO
CLAS. GERAL | PORT. DEF.
07300 | Ambiente de Aplicagdes 19 1 L.
Saldrio Base: RS 2.665,38

07301 | Ambiente Produtivo 19 1 Garantia de remuneragdo | 30 hs** SP RS 55,00

- 3 minima* de RS 3.706,02
07302 | Ambiente Operacional 19 1

* Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (R$ 509,00) + Auxilio Alimentagido/Refeicdo (RS 531,64)
** Em regime de escala de trabalho, em turnos ininterruptos e com possibilidade de alternancia de horarios.

REGIAO DE LOTACAO 08 — SUL

Compreende: Curitiba (PR); Porto Alegre (RS); Floriandpolis (SC)

CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CADASTRO | CADASTRO -
cop. PERFIS (NiVEL SUPERIOR) RESERVA RESERVA :iRMSZi?;X‘é;; JORNADA RLE;ST':&%E mTlsAch:\l g/"fo
CLAS. GERAL | PORT. DEF.
08404 | Desenvolvimento de Pessoas 14 1
08410 | Juridico 14 1 L.
Saldrio Base: RS 3.582,06
08413 | Produgao 19 1 Garantia de remuneragao 40 hs SUL R$ 55,00
- minima* de RS 4.622,70
08415 | Redes de Telecomunicagcées 14 1
08419 | Sustentacdo de Produtos e Servigos 28 2

* Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (RS$ 509,00) + Auxilio Alimentagdo/Refei¢do (R$ 531,64)

2. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

2.1. A Dataprev oferecera, aos candidatos admitidos através deste Concurso Publico, os seguintes beneficios:
A — reembolso pré-escola (para filhos matriculados em creche, maternal, jardim e classe de alfabetizagdo);
B — reembolso escolar (para o empregado e dependentes matriculados no ensino fundamental e médio);

C — apoio financeiro a tratamento especializado;

D — assisténcia multidisciplinar de saude (médica, odontoldgica, psicolégica e hospitalar);

E — auxilio alimentac&o/refeicéo;

F — PAED — Programa de Auxilio ao Empregado da Dataprev (aconselhamento breve aos empregados e seus dependentes
legais, por meio de uma rede de profissionais especializados, nas areas de Psicologia, Servi¢co Social e Direito);
G — Plano de Previdéncia Complementar (opcional);

2.2. Em caso de admissdo ou readmisséo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragéo base, os beneficios que
estiverem em vigor na época da admissao ou readmissao.

EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO 01/2010 - DATAPREYV, DE 18 DE MARGO DE 2010 — Abertura — PAGINA 5 DE 33




Dataprev

Empresa de Techologia e
Informagdes da Previdéncia Social

PREVIDENCIA

3. DAS INSCRICOES

3.1.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

3.1.2 As inscricdbes para o Concurso Publico da Dataprev poderdo ser realizadas somente via internet, no site
www.quadrix.org.br.

3.1.3 O candidato optard, no ato da inscricdo, pelo cargo/perfil; Regido de Lotacdo; e também pela cidade onde deseja
realizar as provas.

3.1.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hip6tese havera devolugao da taxa de inscri¢éo, salvo se
for cancelada a realizagdo do Concurso Publico, no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo da
Dataprev, quer por deciséo judicial.

3.1.5 Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos motivos referidos no Subitem 3.1.4., a Dataprev e o Instituto
Quadrix ndo serdo responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos candidatos.

3.1.6 E vedada a transferéncia para terceiros, tanto da inscricdo, como do valor pago da taxa de inscrig&o.

3.1.7 Evedadaa inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.

3.1.8 O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscricdo, sera
considerada a mais recente. Se, ao efetuar uma nova inscrigdo, constar troca de cargo, valerd aquele indicado na
inscricdo mais recente. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo efetuada, por qualquer motivo, todas as
inscricdes para aquele candidato serdo canceladas.

3.1.9 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao Instituto Quadrix o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o formuléario de forma
completa e correta.

3.1.10 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e endereco, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

3.1.11 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, em campo especifico, no proprio cartdo-resposta, que
sera entregue na sala de prova.

3.1.12 Néo serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais, publicados no DOU e disponibilizados no site www.quadrix.org.br,
e os comunicados a serem divulgados no site referido.

3.2. Da Inscrigdo via Internet

3.2.1 Periodo: das 10h de 18/03/2010 as 12h de 06/04/2010, considerando-se o horario de Brasilia.

3.2.2 Site: www.quadrix.org.br

3.2.3 O Instituto Quadrix ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo via internet realizada e nédo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.4 Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento correspondente ao pagamento
da taxa de inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigdo.

3.2.5 0O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela internet devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancéria, no horério
de expediente bancario, até o dia 06/04/2010, com o boleto bancario impresso (n&o sera aceito pagamento por meio de
depdsito em conta ou agendamento que ultrapasse a data de encerramento das inscri¢oes).

3.2.6 O Instituto Quadrix, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
06/04/2010.

3.2.7 Em caso de devolugdo de cheque utilizado para pagamento da taxa de inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada.

3.2.8 As solicitagGes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

3.2.9 Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

3.2.10 O candidato que néo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

3.2.11 Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa.

3.2.12 O candidato inscrito via internet ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.3. Do acesso a internet para os candidatos

3.3.1 Para os candidatos que ndo possuem facilidade de acesso a internet, sera disponibilizado pelo menos um local, em cada
uma das 26 capitais estaduais e no Distrito Federal, com pelo menos um computador com acesso gratuito a internet e
uma impressora, para que seja efetuada a inscricdo no Concurso Publico através do site www.quadrix.org.br.

3.3.2 Em cada um dos pontos de acesso gratuito a internet, os candidatos poderdo efetuar sua inscricdo e imprimir o boleto
para pagamento da taxa.
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3.3.3 Os pontos de acesso a internet estardo preparados para atender os candidatos entre os dias 22/03/2010 e 06/04/2010,
durante o periodo de inscrigbes, em horario comercial, com disponibilidade minima de 6 horas diérias, com exce¢éo do
dia 06/04/2010, quando funcionaréo até as 12h.

3.3.4 Os pontos de acesso ndo funcionardo aos sabados, domingos e feriados.

3.3.5 Nos dias 19/04/2010 e 20/04/2010, os pontos de acesso a internet estardo abertos para utilizacdo dos candidatos que

ndo possuem facilidade de acesso a internet, para consulta do dia, local, horario e sala de prova.

3.3.6 Os pontos de acesso a internet e seus respectivos horarios de funcionamento seréo divulgados através de edital, na data

provavel de 19/03/2010, no site www.quadrix.org.br.

CIDADES ONDE SERAO DISPONIBILIZADOS PONTOS DE ACESSO A INTERNET, A PARTIR DE 22/03/2010:

REGIAO ESTADO ACESSO A INTERNET ENDERECO/HORARIO
1 Acre Rio Branco
2 Amapa Macapa
3 Amazonas Manaus
4 Norte Para Belém
5 Rondbnia Porto Velho
6 Roraima Boa Vista
7 Tocantins Palmas
8 Alagoas Maceié
9 Bahia Salvador
10 Ceara Fortaleza
11 Paraiba Jodo Pessoa
12 Nordeste Maranh&o Sao Luis 1 oo
13 Pernambuco Recife Estarao dlspon!ve|s no
12 Piaui Teresina site W\{vw.quadnx.org.br
15 Rio Grande do Norte Natal a partir de 19/03/2010.
16 Sergipe Aracaju
17 Distrito Federal Brasilia
18 Goias Goiania
19 Centro-Oeste Mato Grosso Cuiaba
20 Mato Grosso do Sul Campo Grande
21 Espirito Santo Vitéria
22 Sudeste Minas Gerais Belo Horizonte
23 Rio de Janeiro Rio de Janeiro
24 Sao Paulo Sédo Paulo
25 Parana Curitiba
26 Sul Rio Grande do Sul Porto Alegre
27 Santa Catarina Floriandpolis

3.4. Dos Comprovantes de inscri¢édo

3.4.1 O comprovante de inscricdo definitivo estara disponivel no site www.quadrix.org.br, a partir de 16/04/2010, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

3.4.2 No comprovante de inscricdo constardo as informag¢fes de dia, local e sala de prova.

3.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo deste documento.

3.4.4 Na&o serdo enviados telegramas ou avisos impressos para a convocacdo dos candidatos para as provas Objetiva e
Discursiva.

3.4.5 Em caso de ndo confirmagéo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Quadrix por meio do
telefone: 61 3963.4718, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h; ou por meio eletrénico, através do e-mail da
Central de Atendimento ao Candidato do Instituto Quadrix: contato@quadrix.org.br.

3.4.6 A confirmacgdo de inscricdo terd a informagéo do local e o horario de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital a ser publicado.

3.4.7 O candidato deve acompanhar a convocagao para as provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de 16/04/2010.

3.4.8 Para os candidatos que ndo possuem facilidade de acesso a internet, 0s pontos de acesso a internet relacionados no
Subitem 3.3.6. deste edital estardo abertos para consulta do dia, local, horéario e sala de prova, exclusivamente nos dias
19/04/2010 e 20/04/2010.

3.5. Das Isenc¢des

3.5.1 Na&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

3.5.2 Estaréd isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°

6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.5.3 A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento disponivel no site do Instituto Quadrix
(www.quadrix.org.br), e envio via SEDEX, ao endereco do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sdo Paulo - SP,
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no periodo de 18/03/2010 a 22/03/2010 (exceto sabados, domingos e feriados), além da entrega dos seguintes
documentos:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no Subitem 3.5.2.

3.5.4 O Instituto Quadrix consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

3.5.5 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminacdo da selegdo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do Art. 10° do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.5.6 Na&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;
¢) néao observar a forma e o prazo estabelecidos neste edital.

3.5.7 Na&o sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrnico.

3.5.8 Cada pedido de isenc¢éo sera analisado e apreciado pelo Instituto Quadrix.

3.5.9 Ao término da apreciagao dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto
Quadrix divulgard, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, na data provavel de 30/03/2010, a listagem contendo o
resultado da apreciacdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo. Os/As candidatos/as que néo tiverem seu pedido
atendido terdo até o dia 06/04/2010 para emissao do boleto de cobranca e pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.10 N&ao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao.

3.5.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma
estabelecida no Item 3 deste edital ndo participara deste Concurso Publico.

3.5.12 A falta ou inconsisténcia de alguma informacdo ou documentacdo apresentada, ou 0 ndo cumprimento do prazo
estabelecido neste edital para o envio da solicitagdo de isencéo, acarretardo no indeferimento da isencéo solicitada.

3.5.13 O preenchimento da solicitacdo de isencéo e o envio dos dados solicitados ndo garante ao candidato a isencdo da taxa
de inscricdo. Todas as solicitacdes serdo analisadas e deferidas ou indeferidas, conforme cada caso, pelo Instituto
Quadrix.

3.6. Dainscri¢cdo para os portadores de deficiéncia

3.6.1 Aos portadores de deficiéncia, € assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para o cargo/perfil cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Para tais pessoas séo reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o Subitem 1.11. do quadro de reserva do presente Edital, em
conformidade com o disposto no art. 37°, inciso VII, da Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.6.2 E considerada pessoa portadora de deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, a que se enquadra
nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condic¢des anteriores; (Redac¢do dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&@o dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

3.6.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que nado se declararem com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
0s demais candidatos.

3.6.4 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.
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3.6.5 Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo prépria, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condicfes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
contedo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6.6 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em uma lista, contendo a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.6.7 Os portadores de deficiéncia, apds efetivada a inscricdo via internet, deverdo postar até 06 DE ABRIL DE 2010, via
SEDEX, ao endere¢o do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General
Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sdo Paulo, SP, os seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que séo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo gue tenha assinalado tal op¢éo no ato da Inscri¢éo.

3.6.8 Na&o havera devolugdo do laudo médico (original ou copia autenticada), e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

3.6.9 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do SEDEX, causard o
indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de deficiéncia e fard com que o candidato participe do Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.6.10 Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovacdo de requisitos, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela Dataprev, que decidira, de forma
soberana, sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Artigo n°® 43° do Decreto 3.298/99.

3.6.11 Os candidatos que, ap6s a pericia médica promovida pela equipe multidisciplinar designada pela Dataprev, ndo tenham
sido qualificados como portadores de deficiéncia, serdo excluidos da listagem de reserva de vagas para portadores de
deficiéncia, permanecendo apenas na listagem de classificagcdo geral, caso ndo tenham sido eliminados do Concurso.

3.6.12 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.6.13 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6.14 Caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo para o qual o deficiente esta inscrito,
0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

3.6.15 A Homologacgéo dos candidatos que participardo do Concurso Publico concorrendo as futuras vagas para portadores de
deficiéncia sera divulgada na data provavel de 16/04/2010.

3.7. Das Necessidades Especiais

3.7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas podera solicitar este atendimento,
conforme previsto no Artigo 40°, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito,
no ato da inscrigdo, indicando claramente na solicitacdo de inscri¢cdo via internet quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc).

3.7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da criancga.
3.7.2.1 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo fara as provas.
3.7.2.2 Néo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao,
durante o periodo de realizagdo das provas.

3.7.3 O portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizar as provas, devera providenciar esta solicitagao
por escrito, através do Anexo IV deste edital, até a data de término das inscrigbes, com uma justificativa assinada por
especialista em sua area.
3.7.3.1. O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a obtencé@o de tempo adicional. O pedido sera deferido ou
indeferido pelo Instituto Quadrix, apés criteriosa andlise da solicitacao.

3.7.4 A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.5 O deferimento ou indeferimento das solicitacdes especiais estara disponivel aos candidatos no site www.quadrix.org.br, a
partir da data provavel de 16/04/2010.

4. DAS PROVAS

4.1. Das Provas Objetivas

4.1.1 Serarealizada Prova Objetiva composta de questdes de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D
e E) para escolha de uma Unica resposta correta, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido (Anexo 1) e o Contetdo Programatico (Anexo Il), e de acordo com as disciplinas apresentadas no Subitem 4.2.
deste edital.
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4.1.2 O contetdo programatico definido pela Dataprev para a realizacdo das provas ndo segue autores especificos. O
candidato escolhera, a seu critério, a bibliografia para estudo, de acordo com as matérias de cada disciplina constantes
no Conteudo Programético de cada cargo/perfil.

4.1.3 A Prova Obijetiva seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

4.1.4 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova.

4.1.5 Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

4.1.6 Somente serdo corrigidas as provas Discursivas dos candidatos habilitados e classificados por cargo/perfil e por Regido
de Lotacdo na Prova Obijetiva, até o limite de 2 (duas) vezes a quantidade de candidatos estabelecida na tabela
apresentada no Subitem 1.11 deste edital, das colunas “CADASTRO RESERVA — CLAS. GERAL” e “CADASTRO
RESERVA - PORT. DEF.”, acrescidos dos candidatos empatados na Ultima classificagdo considerada para este fim,
apos a divulgacao do gabarito definitivo.

4.1.7 Questbes semelhantes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo
requisito de nivel de escolaridade.

4.1.8 Os candidatos ndo habilitados e aqueles néo classificados para efeito de corre¢céo da prova de Discursiva, conforme
Subitem 4.1.6 deste edital, serdo excluidos e néo terdo classificagcéo final no Concurso Publico.

4.2. Das Disciplinas para as Provas Objetivas

4.2.1 Nivel Médio
4.2.1.1. Disciplinas para os Perfis:
e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho / Técnico de Seguranga do Trabalho

N°

DISCIPLINA ~ Peso Pontos
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2 20
Lingua estrangeira (ing/esp) 5 1 5
Informética 5 2 10
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 45 100

4.2.2 Nivel Superior A
4.2.2.1. Disciplinas para os Perfis:

e Administracdo de Pessoal e Beneficios / Arquitetura / Auditoria Operacional / Controladoria / Desenvolvimento de
Pessoas / Engenharia Civil / Engenharia Elétrica / Engenharia Mecanica / Financas / Juridico / Médico do Trabalho /
Processo Administrativo | (Logistica) / Processo Administrativo Il - (Administracdo Geral) / Psicologia do Trabalho /
Relacionamento com Cliente (Comercial) / Suprimentos

N°

DISCIPLINA - Peso Pontos
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2 20
Lingua estrangeira (inglés/espanhol) 5 1 5
Informaética 5 1 5
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100

4.2.3 Nivel Superior B
4.2.3.1 Disciplinas para os Perfis:
e Ambiente de Aplicagcdes / Ambiente Operacional / Ambiente Produtivo / Auditoria de Sistemas / Designer Grafico /

Producéo / Redes de Telecomunicacdes / Relacionamento com Cliente (Produtos e Servigos) / Sustentacdo de
Produtos e Servigos

DISCIPLINA QueNstﬁes ‘ Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Lingua estrangeira (ing/esp) 5 1 5
Conhecimentos Gerais 15 1 15
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100
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4.3. Das Provas Discursivas

43.1
4.3.2

43.3

43.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

A Prova Discursiva sera aplicada para os cargos de nivel médio e superior, no mesmo dia e horéario da Prova Objetiva.

A Prova Discursiva sera composta de uma questao, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

Somente serdo corrigidas as provas Discursivas dos candidatos habilitados e classificados por cargo/perfil e por Regido
de Lotacdo na Prova Objetiva, até o limite de 2 (duas) vezes a quantidade de candidatos estabelecida na tabela
apresentada no Subitem 1.11 deste edital, das colunas “CADASTRO RESERVA — CLAS. GERAL” e “"CADASTRO
RESERVA — PORT. DEF.”, acrescidos dos candidatos empatados na Ultima classificagdo considerada para este fim,
apos a divulgacao do gabarito definitivo.

Os candidatos néo classificados para efeito de correcdo da prova de Discursiva, na forma do disposto nos Subitens 4.1.6
e 4.3.3 deste edital, serdo automaticamente considerados eliminados, para todos os efeitos.

A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que
solicitou atendimento especial, observado o disposto no Subitem 3.7 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Quadrix devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacéo.

A folha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da Prova Discursiva. Assim, a deteccéo
de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢céo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do
candidato.

Nao sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotag8es, cddigos ou qualquer outra
fonte de dados.

A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. A folha para rascunho,
contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

4.4. Dos critérios de avaliacdo das Provas Discursivas e da classificagdo para a Prova de Titulos

441

442

443

4.4.4

A Prova Discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo maxima de 30 (trinta)

linhas.

A Prova Discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, 0 uso das normas do

registro formal culto da Lingua Portuguesa e o conhecimento técnico do assunto, de acordo com o contetdo

programatico constante do Anexo Il — Conhecimentos Especificos, deste edital. Assim, serdo avaliados:

a) ESTRUTURA: o contetdo apresentado pelo candidato deve ser um texto predominantemente dissertativo-
argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto articulado de idéias relacionadas ao tema proposto.

Valor maximo: 3 (trés) pontos.

b) CONTEUDO: andlise das idéias fundamentais do texto, observando a fidelidade aos conhecimentos gerais minimos
para o exercicio da fun¢do conforme contetdo programatico (Anexo Il), consisténcia e relevancia argumentativa,
progresséo tematica e senso critico do candidato.

Valor maximo: 4 (quatro) pontos.

¢) EXPRESSAO: atengdio méaxima & contribuicdo ideativa do candidato, avaliando, a0 mesmo tempo, a sua adequagio
vocabular ao tema e a fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa.
Valor maximo: 3 (trés) pontos.

Para os candidatos do nivel Médio, sera considerado habilitado na classificagdo final, o candidato que obtiver nota igual

ou superior a 4,0 (quatro) pontos na Prova Discursiva.

Para os candidatos do nivel Superior, sera considerado habilitado para a Prova de Titulos, o candidato que obtiver nota

igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos na Prova Discursiva.

4.5. Das Provas de Titulos

451
4.5.2

453
454

455

4.5.6

45.7

4.5.8
459

O Instituto Quadrix sera o responsavel pelo recebimento e verificagao dos titulos.

A data e forma da entrega dos titulos serdo divulgadas posteriormente no site www.quadrix.org.br e no mural da
Dataprev.

A Prova de Titulos serd aplicada somente para os cargos de nivel superior.

Serao considerados habilitados para a Prova de Titulos, os candidatos classificados para a corre¢éo da Prova Discursiva,
de acordo com o limite quantitativo exposto no Subitem 4.3.3, que obtiverem nota igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos
na Prova Discursiva, ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

O candidato devera preencher, assinar e enviar formulario especifico para a Prova de Titulos, a ser disponibilizado pelo
Instituto Quadrix, no site www.quadrix.org.br, no qual indicara os titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente
com esse formulario o candidato devera apresentar 1 (uma) cépia, autenticada em cartério, de cada titulo e de cada
comprovante declarado.

O Instituto Quadrix disponibilizara o formuldrio citado no Subitem 4.5.5. deste edital no endereco eletrénico
www.quadrix.org.br. Este formulario estara disponivel juntamente com a convocagéo para a Prova de Titulos.

Serdo considerados os titulos conforme o Subitem 4.6 deste edital, limitados ao valor maximo de 15 (quinze) pontos,
sendo desconsiderados os pontos excedentes.

A pontuacéo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagéo.

N&o serdo considerados para fins de pontuacdo protocolos dos documentos, devendo todos os documentos serem
apresentados em copias autenticadas em cartorio e referentes ao cargo pleiteado.
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4.5.10 Nao serédo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas em cartorio.

4.5.11 NA&o serdo recebidos documentos originais.

PREVIDENCIA SOCIAL

4.5.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a lingua portuguesa

por tradutor juramentado e convalidado por instituicdo brasileira.

4.5.13 Recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local

estipulados no edital de convocacéo para a Prova de Titulos.
4.5.14 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.6. Da avaliacao das Provas de Titulos

4.6.1 Titulo de Doutor

TITULO DE DOUTOR

Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtengéo do titulo,
e expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

COMPROVAGAO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Diploma devidamente registrado (titulo de Doutor) ou ata da defesa da tese/dissertacéo, ou
declaracao/certificado de conclusédo de curso, em papel timbrado da instituicdo e com nome,
cargo/funcéo e assinatura do responséavel, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

5,00 pontos

5,00 pontos

4.6.2 Titulo de Mestre

TITULO DE MESTRE

Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtencgao do titulo,
e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

COMPROVAGCAO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Diploma devidamente registrado (titulo de Mestre) ou ata da defesa da tese/dissertagédo, ou
declaracgao/certificado de conclusédo de curso, em papel timbrado da instituicdo e com nome,
cargo/funcéo e assinatura do responsavel, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

3,00 pontos

3,00 pontos

4.6.3 Titulo de Especializagdo

TITULO DE ESPECIALIZACAO

Em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluida até a data da apresentagdo dos titulos.

COMPROVAGAO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Certificado/declaragcdo de conclusdo de curso, devidamente registrado, expedido por
instituicao oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou documento de mesmo valor
legal, acompanhado do respectivo Histérico Escolar, com periodo de realizagdo e carga
horaria minima de 360h, em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/funcdo e
assinatura do responsavel.

1,00 ponto

2,00 pontos

4.6.4 Experiéncia de trabalho

EXPERIENCIA DE TRABALHO

ao cargo pleiteado.

Possuir experiéncia na area e atuagdo no cargo para o qual esté inscrito. Devem estar especificadas as atividades desenvolvidas referentes

COMPROVAGAO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

a) mediante apresentacdo de cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do 6rgdo ou da Empresa, em papel timbrado
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, emitidas pelo setor de pessoal ou
equivalente (ndo havendo departamento de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia);

b) no caso de servidor publico, mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servigo,
emitida pelo setor de pessoal ou equivalente (ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) mediante apresentacéo de contrato de prestacéo de servigos, devidamente firmado entre
as partes, ou de Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA) acrescido de declaracéo,
emitida pela organizac@o tomadora de servigos, que informe detalhadamente o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), o servigo realizado quando auténomo e a qualificagdo da
organizacdo tomadora dos servigos;

1,00 ponto para cada
ano completo

5,00 pontos
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d) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentagdo de
copia de declaragéo do 6rgdo ou da Empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo
de tempo de servico. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

e) mediante a apresentacéo de contrato social em que conste claramente a participacdo do
candidato no quadro societario da organizagdo, que devera necessariamente vir
acompanhado de declaracéo de responsavel em que constem claramente a descri¢do do
servico e o nivel de atuagdo como profissional.

4.6.5 Da carteira de trabalho devera ser apresentado original e copias autenticadas das folhas, contendo os dados pessoais
dos candidatos e os periodos de registro. Original e/ou copias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou
deixem margem a ddvidas quanto a veracidade das informacdes ndo seréo aceitas.

4.6.6 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de servigos prestado simultaneamente a outro ja declarado
para fins de pontuacdo na Prova de Titulos. Também ndo serdo objeto de pontuacdo o tempo de trabalho voluntario,
bolsista ou estagio.

4.6.7 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo Lato Sensu que constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliagdo, inclusive a carga horaria do curso.

4.6.8 As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma, tampouco serédo recebidos documentos originais.

4.6.9 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de comprovantes
apresentados, o candidato tera anulada a pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso
Publico.

4.6.10 Para comprovacgdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita cépia
autenticada do diploma devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso, ambos expedidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhados do histdrico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
em que o candidato foi aprovado e as respectivas mencgdes, e o resultado do julgamento da disserta¢do ou tese.

4.6.11 As demais informacg0Oes a respeito da Prova de Titulos constarédo do respectivo edital de convocagéo.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Disposicfes Gerais

5.1.1 As provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas no horéario das 14h as 18h30 (horario de Brasilia), em todas as 26
capitais estaduais e no Distrito Federal, com data prevista para o dia 02/05/2010, em locais que serdo divulgados
oportunamente na internet, no site www.quadrix.org.br, de acordo com tabela apresentada no Anexo Il deste edital.

5.1.2 Os locais de prova serdo divulgados na data provavel de 16/04/2010.

5.1.3 A data da prova é sujeita a alteracéo.

5.1.4 As provas Objetiva e Discursiva terdo duracao total de 4h30 (quatro horas e trinta minutos), para a realizacdo das duas
provas.

5.1.5 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

5.1.6 Questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo
requisito de nivel de escolaridade.

5.1.7 Ao candidato s6 serd permitida a participagdo das provas, na respectiva data, horario e local constantes na lista afixada
no mural da Dataprev ou na confirmacéo de inscricao disponivel no site www.quadrix.org.br.

5.1.8 Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

5.1.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a. confirmacgéo de inscri¢ao;

b. original de um dos documentos de identidade relacionados no Subitem 5.2.2. e que foi utilizado para sua inscricdo no
presente Concurso Publico; e
c. caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

5.1.10 N&o serdo admitidos no ambiente de provas os candidatos que chegarem a entrada apds o fechamento dos portGes para
o0 inicio das provas, seja qual for o motivo alegado.

5.1.11 No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagdo.

5.2. Da Identificacdo dos Candidatos no dia de Prova

5.2.1 Seré aceita a apresentacdo apenas de documentos de identidade originais.

5.2.2 S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens ou Conselhos de Classe, como CREA, OAB, CRM etc);
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo Artigo 159° da Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.2.3 Na&o serédo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo-
identificaveis ou danificados.

5.2.4 A confirmagéo de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.
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5.2.5 Como os documentos ndo serdo retidos no momento da identificacdo, ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

5.2.6 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

5.2.7 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.3. Da Participacdo dos Candidatos no dia de Prova

5.3.1 Na&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.3.2 No dia de aplica¢@o das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve algum tipo de arma, esta deverd ser recolhida pela
Coordenacdo. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.3.3 O Instituto Quadrix ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.3.4 Para evitar qualquer tipo de problema no dia da prova, recomenda-se ao candidato evitar portar qualquer dos objetos
descritos nos itens acima, ao ingressar no ambiente do Concurso.

5.3.5 A inviolabilidade dos envelopes de prova lacrados sera comprovada pelos candidatos na sala de prova, quando dois dos
candidatos, em cada sala, deverdo assinar Termo de Inviolabilidade, atestando que as provas estavam devidamente
acondicionadas e lacradas.

5.3.6 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.3.7 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, o Instituto Quadrix procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
condicional com a apresentacéo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original.

5.3.8 A inclusédo de que trata o Subitem 5.3.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Quadrix,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

5.3.9 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o Subitem 5.3.7, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.3.10 O candidato devera assinalar as respostas das questdes Objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corre¢éo
da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées
especificadas, contidas na capa do caderno de prova.

5.3.11 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

5.3.12 Os prejuizos advindos de marcacles feitas incorretamente no cartdo-resposta, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.3.13 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.3.14 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

5.3.15 Ao terminar a prova antes de decorridas 4 (quatro) horas de prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e
o caderno de prova, cedidos para a execucao da prova.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, levando consigo o caderno de prova, apos 4
(quatro) horas do inicio da prova.

5.3.17 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

5.3.18 Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto de prova, em razdo do afastamento do candidato da sala onde esta
realizando sua prova, qualquer que seja o motivo alegado.

5.3.19 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da Prova Objetiva.

5.4. Dos motivos para eliminacdo dos Candidatos no dia de Prova

5.4.1 Serd, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b. né&o apresentar o documento de identidade exigido no Subitem 5.2.2 deste Edital,

c. nado comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e. for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos néo
permitidos e calculadoras;

f. estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

g. lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h. deixar de assinar a Ata de Presenca e o respectivo Cartdo Resposta;

i. ndo devolver o cartdo-resposta; e

j- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores

e seus auxiliares ou autoridades presentes.
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6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 A classificacdo final dos candidatos ser& realizada de acordo com o0s seguintes critérios:

6.1.1 Para os cargos do nivel médio, nos quais serdo aplicadas Provas Objetiva e Discursiva, a pontuacao final sera:
Pontuacéo Final = ((TPO) + (TPD))
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de pontos da Prova Discursiva

6.1.2 Para os cargos do nivel superior, no qual serdo aplicadas provas Objetiva, Discursiva e Prova de Titulos, a pontuagéo
final seré:
Pontuacao Final = ((TPO) + (TPD) + (TPT))
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de pontos da Prova Discursiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

6.1.3 Os candidatos serao classificados, para todos os cargos, em ordem decrescente do total de pontos.
6.1.4 A classificacdo dos candidatos, em cada cargo, atenderd uma ordem de classificagdo para cada uma das oito Regides de
Lotagdo estabelecidas no Subitem 1.6.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Para os cargos de nivel Médio

7.1.1 Na hipétese de igualdade de pontos na classificagao final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
anos, conforme o Paragrafo Unico, do artigo 27°, da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003. Persistindo o empate,
constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da classificacéo final:

maior pontuagdo na Prova Objetiva;

maior pontuac&o na Prova Discursiva,;

maior pontuag¢&o na prova de conhecimentos especificos;

maior pontuagdo na prova de portugués;

maior pontuagdo na prova de informatica;

maior pontuacéo na prova de lingua estrangeira;

maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais; e

. idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram 60 anos)

Se"oaoope

7.2. Para os cargos de nivel Superior

7.2.1 Na hipotese de igualdade de pontos na classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
anos, conforme o Paragrafo Unico, do artigo 27°, da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003. Persistindo o empate,
constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da classificacéo final:

maior pontuagdo na Prova Objetiva;

maior pontuagdo na Prova Discursiva,

maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

maior pontuagdo na prova de portugués;

maior pontuagdo na prova de lingua estrangeira;

maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais; e

. idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram 60 anos)

8. DOS RECURSOS

@~ooooTp

8.1. Das Provas Objetivas, Discursivas e de Titulos

8.1.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera divulgado na internet, no site www.quadrix.org.br.
8.1.2 Sera admitido Recurso ao resultado preliminar para:
a. Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva
b. Resultado preliminar - Prova Discursiva
¢. Resultado preliminar - Prova de Titulos
d. Resultado Final Preliminar do Concurso Publico.
8.1.2.1 Para os itens “b” (Prova Discursiva) e “c” (Prova de Titulos), somente serdo admitidos pedidos de Revisédo de
Nota, cabendo a banca examinadora, exclusivamente, a sua reavaliagdo. Apos a reavaliacdo, as notas poderdo ser
aumentadas, diminuidas ou mantidas.
8.1.3 Os recursos poderao ser interpostos e postados no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacéo do resultado preliminar de cada fase do Subitem 8.1.2.
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8.1.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulério de Recurso e Justificativa de Recurso — que estaréo disponiveis no site: www.quadrix.org.br. O recurso
deveréa ser individual, devidamente fundamentado com citacdo da bibliografia, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informagdes essenciais: nome do Processo Seletivo, nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone,
cargo a que esté concorrendo, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato, nimero da questao e questionamento.

8.1.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

8.1.6 Os recursos deverdo ser encaminhados, por via SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sdo Paulo, SP.

8.1.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

8.1.8 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no Subitem 8.1.6 acima.

8.1.9 A interposicédo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

8.1.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuacéo correspondente a essa questédo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes,
de gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.1.11 O ponto relativo a questédo eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos.

8.1.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a classificagédo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacéo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

8.1.13 Apos a andlise de todos 0s recursos interpostos, os mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no momento
da divulgagéo do gabarito oficial definitivo.

8.1.14 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

8.1.15 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos: vista de prova, pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso, e recurso de
gabarito oficial definitivo.

8.1.16 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

9.1.1 A admissdo do candidato se inicia com a convocagdo para entrega dos documentos, e serd feita na ordem de
classificacdo do cargo/perfil. Sem prejuizo da vaga, aqueles que primeiro concluirem a fase de exames médicos e
entrega de documentos serdo contratados.

9.1.2 A convocagdo de que trata o item anterior serd realizada por meio de telegrama a ser enviado pela Dataprev, com
identificagcdo do recebedor e confirmacdo do recebimento, e o candidato devera apresentar-se nas datas e locais
estabelecidas pelo aviso.

9.1.3 A Dataprev ndo retardara o processo de contratacdo ou de inicio das atividades laborais em razdo do interesse do
candidato de cumprir seu aviso prévio com terceiros. Cabera ao candidato, querendo, fazer uso do direito reconhecido
pelo Enunciado 276 da Simula do TST.

9.1.4 No caso de néo recebimento do primeiro telegrama de convocagéo, a Dataprev enviara um segundo telegrama. No caso
de ndo recebimento deste segundo telegrama, seja qual for o motivo alegado, o candidato sera excluido do Concurso.

9.1.5 O candidato devera comparecer em data e horario marcados oportunamente pela Dataprev, implicando o néo-
comparecimento em desisténcia tacita por parte do candidato.

9.1.6 Apoés a realizagdo das provas, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o endereco junto a Dataprev,
responsavel pela sua convocagao e admisséo.

9.1.7 O candidato aprovado na sele¢do e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante do Subitem 1.11.

9.1.8 Os candidatos aprovados serdo chamados para o preenchimento de futuras vagas, conforme a necessidade da Dataprev,
dentro da regido especificada, sendo que a aprovagdo no Concurso Publico ndo cria direito a admissdo, mas esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

9.1.9 O candidato que ndo atender a convocac¢do para a admissdo no local determinado pela Dataprev, munido de toda a
documentacdo e atendendo aos requisitos, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia especifico.

9.1.10 Caso o candidato solicite demisséo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

9.1.11 A inexatiddo das afirmagdes e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo na desqualificagdo do candidato, com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.1.12 Na hipotese de necessidade de se suprir mais de uma vaga no cargo/perfil em uma Regiéo de Lotagao, tera prioridade de
escolha o(a) candidato(a) melhor classificado(a) no resultado final do concurso.

9.1.13 Na hip6tese de o candidato néo tiver interesse em ser contratado para a vaga do cargo/perfil que vier a surgir na regido
de lotagdo para o qual for convocado, podera requerer, apenas uma vez, ser alocado no final na listagem de
classificacao.
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9.1.14 Os candidatos aprovados no Concurso e convocados serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, através de contrato experimental de 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, em que o empregado sera
submetido a avaliagcdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no Quadro de Pessoal da
Empresa, em conformidade com a CLT e com o Regulamento de Pessoal da DATAPREV.

9.1.15 Os cargos deste Edital serdo providos, quando da convocacéo, de acordo com a ordem de classificacdo no Concurso
Publico, respeitando-se a proporcionalidade das vagas do cadastro de reserva para os candidatos portadores de
deficiéncia.

9.2. Dos Requisitos para contratacao

9.2.1 Sa&o requisitos basicos, a serem apresentados na contratagdo:

a. estar devidamente aprovado em todas as fases do Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas

neste Edital;

b. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°,
artigo 12 da Constituicdo Federal, e do Decreto n°® 70.436/72;
ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
apresentar comprovacao de escolaridade e/ou autorizagdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os
requisitos para os cargos descritos no Anexo I;

g. nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico,salvo as excecdes do artigo 37,
XVI, da Constituicdo Federal de 1988;

h. ndo estar em licenca, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca na Administracéo Direta
ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

i. Nao ter sido demitido por justa causa pela DATAPREV;

j- cumprir as determinacdes deste Edital.

9.3. Da avaliagdo médica para a admissao

9.3.1 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos de carater eliminatdrio que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

9.3.2 No exame médico, os candidatos serdo submetidos a exame clinico geral, exames complementares basicos e exames
complementares especificos, quando a equipe médica da Dataprev julgar necessarios para confirmar a aptiddo do
candidato.

9.3.3 No exame clinico geral, serdo avaliados: relacdo peso-altura, freqiiéncia cardiaca, pressao arterial, exame dos sistemas
neuroldgico, musculo esquelético, cardiorrespiratério e digestivo. Se necessario, o candidato podera ser reexaminado ou
submetido a avaliacdes médicas especializadas.

9.3.4 A indicacdo de inaptiddo nos exames médicos, ndo pressupde a existéncia de incapacidade laborativa permanente;
indica tdo somente que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, as condi¢cdes de salde exigidas.

9.3.5 O motivo da inaptiddo somente serd divulgado ao candidato, atendendo aos ditames da ética, pela area médica
responsavel pela condugdo dos exames.

9.3.6 O exame médico possui carater eliminatdrio, e somente serdo admitidos os empregados “considerados aptos a época da
realizacao do exame”.

9.3.7 Patologia aguda ou patologia cronica agravada a época do exame médico admissional, sera motivo de eliminagédo do
avaliado.

9.3.8 Ainaptiddo do candidato acarretara sua automatica eliminagdo do cadastro de reserva da Empresa.

9.3.9 O candidato terd o prazo de até trés dias Uteis, contados a partir do dia posterior a sua eliminagdo, para apresentar
recurso contra a eliminacdo.Nao serdo aceitos recursos dos recursos.

9.3.10 Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por meio de procurador legalmente constituido,
na Dataprev, no setor responsavel por saude e qualidade de vida, constando as seguintes informagfes: nome e
endereco completo, telefone para contato, CPF, identidade, cargo pretendido, motivo da eliminagcdo e argumentagéo que
possa servir de base a reversdo da eliminacao.

9.3.11 Uma comissdo formada por médicos da Dataprev constitui-se em Ultima instancia para recurso de revisdo, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

9.4. Dos documentos para a admisséao

9.4.1 Por ocasidao da convocacdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢ao,
estabelecidos no presente Edital.

9.4.2 Os documentos a serem apresentados para a admissao sao os discriminados a seguir:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votacao nas 2 (duas) Ultimas eleigdes;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE;

2 (duas) fotos 3 x 4 recentes com fundo branco;

=000
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h. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;
i. Comprovantes de Escolaridade;
j-  Comprovante do Registro Definitivo no conselho da categoria, para profissdes regulamentadas;

9.4.3 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo, perdera automaticamente o direito a admisséao,
sendo excluido do Concurso Publico.
9.4.4 Na&o serdo aceitos, no ato da admissédo, protocolos ou fotocOpias ndo autenticados dos documentos exigidos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato podera obter todas as informagdes sobre o Concurso Publico no site: www.quadrix.org.br.

10.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito, ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a Rua General Jardim, 633, 1°
andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sdo Paulo, SP.

10.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na internet, no site: www.quadrix.org.br.

10.5 A aprovagdo no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. Durante o
periodo de validade do Concurso, a Dataprev reserva-se o direito de proceder ou ndo as admissées em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentéria, com o interesse da
Diretoria da Empresa e com as vagas que venham a surgir.

10.6 O resultado final do Concurso sera homologado pela Dataprev, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site da
Dataprev (www.dataprev.gov.br) e no site do Instituto Quadrix (www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés) meses, a
contar da data de publicacdo da homologagéo.

10.7 Apods a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, publicado na Imprensa Oficial, serdo constituidos cadastros
de reserva, que seguirdo rigorosamente a classificacéo final para fins de convocacéo, a fim de viabilizar o preenchimento
de possiveis vagas que venham a surgir durante o prazo de validade do Concurso.

10.8 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no Instituto Quadrix, enquanto estiver participando do processo.
Ap6s homologacéo do concurso, o candidato devera informar a atualizagdo de endereco diretamente na Dataprev. Serdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de seu endereco.

10.9 O Instituto Quadrix e a Dataprev ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagcdo das provas e/ou mudanga de localidade do candidato, ndo sendo de responsabilidade nem da Dataprev nem
do Instituto Quadrix o ressarcimento de quaisquer despesas, em especial as havidas com postagem, transporte,
locomocéao, hospedagem, alimentagéo e outras do género.

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Dataprev e pelo Instituto Quadrix, no que tange a realizacdo
deste Concurso Publico.

10.11 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

10.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

10.13 Cabera ao presidente da Dataprev a homologagéo dos resultados do Concurso Publico.

Brasilia/DF, 18 de margo de 2010.

Rodrigo Ortiz D’Avila Assumpcéao
Presidente
Dataprev

Organizadora:

QUADRIX]

Responsabilidade Social
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO — AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de qualificacdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, ministrado
por instituicdo especializada reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educacao.

Exemplos de Atribuicdes: Atender os empregados nos procedimentos relativos a exames médicos pré-admissionais,
periodicos, demissionais, retorno de funcéo.

CARGO — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Técnico de Seguranca do Trabalho

Requisitos: Certificado de concluséo ou diploma de curso de educacéo profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau
profissionalizante) em Seguranga do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Exemplos de Atribui¢des: Inspecionar locais, instala¢cdes e equipamentos da Empresa, observando as condi¢des de trabalho
para determinar fatores e riscos de acidentes, sugerindo eventuais modifica¢gdes nos equipamentos e instalagfes; inspecionar os

postos de combate a incéndio e propor medidas de seguranca; investigar acidentes, identificar suas causas, registrando
irregularidades ocorridas; instruir os empregados sobre normas de seguranca, combate a incéndios e treinamento.

NiVEL SUPERIOR

CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Administracdo de Pessoal e Beneficios

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Exemplos de AtribuicBes: Desenvolver rotinas de administracdo de pessoal inerentes a folha de pagamento, beneficios e
cadastro de pessoal, baseando-se em normas e legislago trabalhistas e de recolhimentos sociais.

Arquitetura

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢do em Arquitetura, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no CREA.

Exemplos de AtribuicBes: Desenvolver projetos de arquitetura, planejamento de espacos fisicos, projetos de ergonomia e
acessibilidade, elaboragéo de orgamentos, bem como realizar a fiscalizagéo e execucao de obras afins.

Auditoria de Sistemas

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior em Engenharia de
Sistemas, Informatica, Sistemas da Computagéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Exemplos de Atribui¢c8es: Auditar e revisar processos de TIC, projetos e sistemas em desenvolvimento e producédo, efetuando
avaliacéo de riscos e requisitos de conformidade, qualidade, confiabilidade e seguranca de dados e informacgdes.

Auditoria Operacional
Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contéabeis,

Administracdo de Empresas, Economia, Ciéncia da Computacdo ou Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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Exemplos de AtribuicBes: Auditar e ajuizar processos administrativos nos diversos segmentos da Empresa verificando o
cumprimento dos requisitos legais e normativos da Empresa.

Controladoria

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao em Economia, Administragao
ou Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe.

Exemplos de AtribuicGes: Elaboracdo de proposta orgcamentdria de Empresa estatal; Acompanhar e controlar o
compromissamento e realizagdo or¢camentéria. Avaliar resultados e desempenho. Elaborar orgcamentos de gestdo de custeio e
orcamentos de investimento de unidades orcamentarias e gestoras; apropriar custos de acordo com tipo e natureza; apoiar
gestores de negdcio e comercial nos processos de precificacdo ou orgamentacgéo.

Desenvolvimento de Pessoas

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Exemplos de AtribuicBes: Executar, sob orientagdo, atividades relativas aos processos da area de desenvolvimento de
pessoas nos segmentos de carreira e remuneracao, captacdo e capacitacdo de pessoas, desenvolvimento de competéncias,
gestdo do desempenho funcional e saude e qualidade de vida.

Designer Grafico

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Desenho Industrial ou
Comunicagéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Exemplos de Atribui¢cdes: Efetuar a criagdo, edicao e diagramacédo de material grafico produzido na Dataprev.

Engenharia Civil

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no CREA.

Exemplos de Atribuicdes: Desenvolver projetos de engenharia civil, elaboracéo de orgamentos, acompanhamento de contratos
de manutencéo, bem como realizar a fiscalizagéo e execugao de obras afins.

Engenharia Elétrica

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no CREA.

Exemplos de AtribuicGes: Desenvolver projetos de engenharia elétrica em baixa e média tensdo, bem como realizar a
fiscalizacdo e execucgédo de obras afins.

Engenharia Mecéanica

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Mecénica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no CREA.

Exemplos de Atribui¢des: Desenvolver projetos de engenharia mecénica, com énfase em sistemas de ventilacdo, exaustédo e
ar condicionado, elaborag¢édo de orcamentos, acompanhamento de contratos de manutencao, bem como realizar a fiscalizagdo e
execucdo de obras afins.

Financas

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Exemplos de Atribui¢des: Elaborar projecdes das disponibilidades financeiras da Empresa; preparar relatérios gerenciais com
informacdes de recursos financeiros em disponibilidade; elaborar e propor medidas de recuperacao fiscal, ressarcimento de
tributos, parcelamento de débitos tributarios; realizar o fechamento do faturamento da Empresa; elaborar o planejamento
financeiro da Empresa; elaborar proje¢des de fluxo de caixa; efetuar analises comparativas de custos e precos; efetuar célculos
financeiros.
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Juridico

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo. Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

Exemplos de Atribui¢cdes: Orientar e instruir os diversos segmentos da Empresa acerca de questdes fiscais, tributarias, civeis
e trabalhistas, bem como representa-la em processos e ag¢oes judiciais.

Processo Administrativo | (Logistica

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Exemplos de AtribuicGes: Desenvolver projetos na area de servicos gerais, administracdo de imdveis, gestao patrimonial,
gestdo administrativa de contratos e demais atividades administrativas.

Processo Administrativo Il (Administracdo Geral

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Exemplos de Atribuicdes: Desenvolver, sob orientagdo, atividades inerentes as areas de planejamento organizacional, gestao
comercial, gestdo de pessoas, finangas, orgamento, servicos gerais, secretaria, qualidade de produtos e servi¢cos, comunicacao,
responsabilidade social e demais processos administrativos, levantando e analisando informacgdes, visando subsidiar a gestédo
organizacional.

Producdo

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, Administracao
de Empresas, Economia, Ciéncia da Computacéo, Informatica, Sistemas de Informagdo, Engenharia, Estatistica ou Matematica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Exemplos de Atribuigdes: Acompanhar a construgdo dos cenarios tecnoldgicos, orientando e garantindo a conformidade dos
projetos as mesmas; atuar para que o0s requisitos necessarios a entrada dos servigos em produgdo sejam cumpridos nos prazos
acordados; auditar continuamente a construcao do sistema, com foco em assegurar a conformidade de arquitetura e dos itens
de geréncia de configuracdo, na o6tica da infraestrutura, assegurando que todos os itens relativos a implantagdo sejam
cumpridos; acompanhar cronogramas para a disponibilizacdo dos ambientes de desenvolvimento, teste, homologacdo e
producdo; acompanhar o processo de homologacédo dos servigos e da infraestrutura; acompanhar a execucéo dos testes de
carga e os processos de garantia de qualidade do servigo; acompanhar o processo de liberacdo de novas versdes e entrada em

producdo; acompanhar mudancas e auxiliar na constru¢do das RDM's - Requisi¢do de Mudancas.

Psicologia do Trabalho

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo. Registro no Conselho de Classe (CRP).

Exemplos de Atribui¢cdes: Desempenhar rotinas relativas as atividades da psicologia do trabalho; participar da elaboracéo de
projetos e programas para a area de salude e qualidade de vida, no ambito da Psicologia do Trabalho; orientar as unidades
organizacionais quanto a implementacdo de questdes relativas a qualidade de vida no trabalho; consolidar informacdes e
elaborar relatérios quantitativos e qualitativos.

Redes de Telecomunicacdes

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia de Telecomunicacdes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Exemplos de Atribuicdes: Desenvolver projetos de redes de telecomunicacdes; realizar atividades de suporte, planejamento
de capacidade, gerenciamento de rede, gestdo dos processos tecnoldgicos e de contabilizagcdo da rede.

Relacionamento com Cliente (Comercial

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Exemplos de Atribui¢cbes: Promover a relacdo comercial com os clientes da Empresa; elaborar e firmar contratos de

prestacdes de servicos; acompanhar o processo de aceite dos relatérios de aprovacdo de produtos e servicos prestados;
controlar a efetivagédo e a cobranca de produtos e servicos ndo previstos em contratos.
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Relacionamento com Cliente (Produtos e Servigcos

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Exemplos de Atribui¢des: Realizar a sustentagcao dos produtos referentes a sistemas de informacgdo implantados nos Clientes;
identificar necessidades dos Clientes relativas a sistemas de informacdo e demanda-las para as areas de desenvolvimento e
infraestrutura; acompanhar o desenvolvimento e implantacdo de produtos de sistema de informacédo; consolidar as informacdes
de cunho comercial relativas aos projetos e demandas realizadas para atendimento das necessidades de sistema de informagéo
dos Clientes.

Suprimentos

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Exemplos de AtribuicGes: Execucdo de processos de compras e contrataces de bens e servigos; analisar processos de
compras e contratacdes de bens e servigcos; efetuar a gestdo administrativa de contratos; efetuar a abertura de processos de
aquisicéo de bens e contratacdo de servicos; elaborar especificacdes e pareceres técnicos; definir e normatizar procedimentos
relativos a gestdo de estoque; efetuar controle de qualidade, armazenagem e distribuicdo de materiais

Sustentacao de Produtos e Servicos

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Exemplos de Atribui¢des: Sustentar o acervo de produtos e servicos da Empresa, controlando a qualidade e orientando

quanto a instalagcdo e uso pelo usuario, bem como acompanhar o funcionamento do sistema na producdo, avaliando sua
performance e propondo melhorias.

CARGO - ANALISTA DE PROCESSAMENTO

Ambiente de Aplicagbes

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusé@o de curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Administracdo de Empresas, Economia, Ciéncia da Computacao, Informética, Sistemas de Informacéo, Engenharia,
Estatistica ou Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Exemplos de Atribuicdes: Manter e monitorar os ambientes de aplicacdes e banco de dados, observando os requisitos da
politica de seguranca da informacdo e as diretrizes tecnoldgicas estabelecidas, acompanhando o trafego de acesso aos
servidores, testando vulnerabilidades e avaliando notifica¢cdes de alertas, visando garantir a disponibilidade de uso e otimizag&o
da performance do ambiente.

Ambiente Operacional

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo de Empresas, Administragdo da Producao, Ciéncias Contabeis, Economia, Ciéncia da Computacéo, Informatica,
Sistemas de Informacéo, Engenharia, Estatistica ou Matemética, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Exemplos de Atribuigdes: Administrar e monitorar os ambientes operacionais e de rede, observando os requisitos da politica
de seguranca da informacdo e as diretrizes tecnol6gicas estabelecidas, acompanhando o trafego de acesso a rede e aos
servidores, testando vulnerabilidades e avaliando notificacdes de alertas, visando garantir a disponibilidade de uso e otimizagdo
da performance do ambiente.

Ambiente Produtivo

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo de Empresas, Administragdo da Producgéo, Ciéncias Contabeis, Economia, Ciéncia da Computacgédo, Informatica,
Sistemas de Informacdo, Engenharia, Estatistica ou Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéao.

Exemplos de Atribui¢cBes: Interagir junto as areas de sustentacdo e desenvolvimento, acompanhando os processos de

producdo de sistemas e rotinas em implantagdo ou implantados, de acordo com as normas e instru¢des de procedimentos,
otimizando a performance dos processos e fornecendo solu¢des em caso de falhas/problemas detectados.

EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO 01/2010 - DATAPREV, DE 18 DE MARGO DE 2010 — Abertura — PAGINA 22 DE 33




Dataprev

Empresa de Techologia e
Informagdes da Previdéncia Social

CARGO — MEDICO DO TRABALHO

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; certificado de concluséo de
curso de especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacéo, ou certificado de residéncia médica em area de
concentracdo em salde do trabalhador ou denominacdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em
Medicina.

Exemplos de Atribuigdes: Promover a medicina do trabalho, realizando exames periddicos, admissionais e demissionais,
fazendo exame clinico e interpretando os resultados dos exames complementares; prestar atendimento médico ambulatorial de
urgéncia ou em casos de acidente de trabalho; inspecionar locais de trabalho para observar as condigbes ambientais, mobiliario
e equipamentos e analisar seus efeitos sobre a saude fisica e mental dos empregados.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Crase. Pontuacado. Divisao silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia
(verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e
suas flexdes; advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe. NogOes de
semantica. Producdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de composicdo e elementos da comunicacdo. OBSERVACAO:
considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013
(Decreto 6583, de 29/09/2008), as questdes do presente concurso observardo a norma ortografica atualmente em vigor.

LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES OU ESPANHOL): correcdo gramatical; compreensdo textual; organizacdo e
desenvolvimento de idéias; qualidade da linguagem.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes bésicas do Windows
9X/ME/XP/2000/VISTA. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Power Point e Access). Configuracdo de
impressoras. Nog8es bésicas de Internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletrbnico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educacdo, sociedade e
atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e
preservacdo ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geogréfica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e
lagos. Cenério internacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia: avancos e descobertas cientificas e
tecnoldgicas. Globalizagdo. Informatica. Fendmenos recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas
tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes. Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente
veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local, pelo radio, televiséo, jornais
e/ou revistas e pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO — AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Procedimentos para cuidados de enfermagem; assisténcia de enfermagem a pacientes de urgéncia e emergéncia; nogdes de
Exames Ocupacionais; nogfes gerais de anatomia e fisiologia humanas; noc¢des de farmacologia, administragdo e controle de
medicamentos e vacinas; Informacdes e registros sobre acidentes do trabalho CAT; no¢des da NR7; programas de imunizagéo.

CARGO — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Técnico de Seguranc¢a do Trabalho

Conceito técnico e legal de acidente do trabalho; comunicagdo e registro de acidentes; investigacdo e andlise de acidentes;
inspecdo de seguranca; técnicas de andlise de risco; especificacdo de sistemas e equipamentos de seguranca; protecdo contra
incéndio (sistemas fixos e portateis de combate ao fogo); gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Salde; organizacdo e
atribuicdbes do SESMT e CIPA; nogbes de ergonomia; Legislacdo e Normas Técnicas (CLT, PPP, Convengbes da OIT,
Beneficios Previdenciarios etc).

z

NIVEL SUPERIOR A

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Crase. Pontuacado. Divisao silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia
(verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e
suas flexdes; advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicacdo. Figuras de
sintaxe. Nocdes de semantica. Producdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de composicdo e funcBes da linguagem.
OBSERVACAO: considerando que o acordo ortogréfico da lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de
01/01/2013 (Decreto 6583, de 29/09/2008), as questdes do presente Concurso observardo a norma ortografica atualmente em
vigor.
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PREVIDENCIA SOCIAL

LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES OU ESPANHOL): correcdo gramatical; compreensdo textual; organizacdo e
desenvolvimento de idéias; qualidade da linguagem.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes béasicas do Windows
IX/ME/XP/2000/VISTA. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Power Point e Access). Configuracdo de
impressoras. Nog8es basicas de Internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletrbnico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, salde, educagdo, sociedade e
atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecéo e
preservacdo ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geogréfica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e
lagos. Cenario internacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia: avancos e descobertas cientificas e
tecnoldgicas. Globalizacdo. Informéatica. Fendmenos recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas
tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes. Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente
veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais
e/ou revistas e pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR A

CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Administracdo de Pessoal e Beneficios

CLT; rescisOes contratuais; obrigacdes trabalhistas - Folha de Pagamento: parcelas remuneratérias; encargos sociais e
previdenciérios; FGTS; IR / DIRF; legislacao previdenciaria; contrato de trabalho; admissdo de empregados; ficha de registro de
empregados; beneficios (licenga gestante, nojo, gala, licenga médica); registro da carteira de trabalho; jornada de trabalho;
descanso remunerado; registro de ponto; férias; modalidades de aviso prévio; auxilio desemprego; arquivo de documentos;
RAIS; CAGED; SISAC; Seguro de Vida.

Arquitetura

Elaboracdo de projetos de arquitetura; layout / ergonomia / acessibilidade; acompanhamento de contratos de manutencao;
elaboracéo de orcamentos; redacdo empresarial; no¢des béasicas do Direito Administrativo; Lei de Licitacdes (Lei n° 8.666/93) e
alteracdes posteriores; ferramentas de automagéao de escritério; AutoCAD.

Auditoria Operacional

Auditoria: andlise de processos; auditoria - conceitos, normas e técnicas; metodologia de auditoria — Gestédo: organizacéo e
métodos; planejamento; investimentos e despesas; indices econémicos financeiros - Rotinas e Controles Financeiros e
Administrativos: administragdo de contratos; administragdo de materiais; administracdo de orgamento; administragéo
financeira; administracdo patrimonial; administragdo de pessoal; contabilidade geral; direito administrativo; direito do trabalho

— Legislagao: constituicdo federal; legislagdo societaria comercial e aplicavel a empresa publica; Decreto n° 3.591 — Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal; legislacdo contabil; legislacdo tributéria; Lei de Licitacbes (Lei n° 8.666/93) e
alteracdes posteriores - Outros Conhecimentos: ambientes tecnoldgicos; estatistica; inglés técnico; comunicacao oral e escrita;
ferramentas de automagcao de escritorio; redacéo de relatorios técnicos.

Controladoria

Administracdo de custo; analise de composi¢do de custo; orcamento de custo de servigo; legislacdo fiscal; investimentos e
despesas.

Desenvolvimento de Pessoas

Principios basicos de gestdo publica; nocbes de processos de compras e licitacdes / Lei de Licitagdes (Lei n° 8.666/93) e
alteracBes posteriores; fundamentos da sociedade do conhecimento; metodologias de gestdo do conhecimento; salude e
qualidade de vida; mudanca organizacional: conceitos, histérico, processos de intervencdo organizacional; desenvolvimento
organizacional; comportamento organizacional: motivagdo, comportamento, lideranca de grupos e organiza¢des; fundamentos
da gestdo por competéncias; treinamento e desenvolvimento de pessoas; elaboragdo de relatorios; metodologias e técnicas de
pesquisa qualitativa.

Engenharia Civil

Elaboracdo de projetos de obras e servicos de engenharia civil; calculo de estruturas, avaliagdo patologica de elementos
estruturais; acompanhamento de contratos de manutencao; elaboracdo de orcamentos de obras; redagdo empresarial; nocdes
basicas do direito administrativo; Lei de Licitacdes (Lei n° 8.666/93) e alteracbes posteriores; ferramentas de automacdo de
escritério; AutoCAD.
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Engenharia Elétrica

Manutengdo em instalagcbes industriais elétricas em baixa e média tenséo; projetos em instala¢cdes industriais e comerciais
elétricas em baixa e média tenséo; nocdes de projetos de instalacdes de ar condicionado; no¢des de manutencgédo de instalacdes
de ar condicionado; orcamentacéo; redacdo empresarial; nocdes basicas do direito administrativo e da Lei de Licitagdes (Lei n°
8.666/93) e alteracBes posteriores.

Engenharia Mecanica

Elaboracao de projetos de instalagcdo de ar condicionado; manutencao de projetos de ventilagdo e exaustdo mecéanica de centros
de processamento de dados (sistema de refrigeracdo e geradores); fiscalizacdo de contratos de manutengdo predial (ar
condicionado e elevadores); elaboracéo de orgamentos de obras; redagdo empresarial; no¢des basicas do direito administrativo;
Lei de Licitagbes (Lei n° 8.666/93) e alteracdes posteriores; ferramentas de automagéo de escritorio; AutoCAD.

Financas

Administracéo financeira; controle financeiro, fluxo de caixa e indices econdmicos e financeiros; normas tributarias e fiscais e
principios contdbeis aplicadas aos processos de finangas; ferramentas de controle e avaliagdo de resultados; analise
comparativa de custos e de precos para suporte a licitagBes; gestdo em melhorias de processos para reducdo/acréscimo das
demandas de servicos e reducao/acréscimo de despesas; no¢des basicas de economia.

Juridico

Direito Constitucional: Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma constitucional de eficacia plena, contida,
limitada e programatica. Interpretacdo. Principio da Simetria. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e
garantias fundamentais. Conceito. Finalidade. Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios. Tutela constitucional
das liberdades. Mandado de Seguranca individual e coletivo. A¢do Popular. A¢do Civil Publica e Direito de peticdo. Direitos
Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa). Organizacdo do Estado. Organizagdo Politico-Administrativa. Entidades
componentes da federacao (Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios). Reparticdo de competéncias Principio da
Predominancia do Interesse e reparticdo de competéncia em matéria administrativa e legislativa — Constituicdo Federal.
Administracéo Publica. Disposi¢fes Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico. Organizacdo dos Poderes.
Separacdo das funcdes estatais. Poder Legislativo Federal. Processo legislativo (disposicdes gerais, processo legislativo
federal). Espécies normativas. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria (TCU e TCE). Poder Executivo Federal
(atribuicdes do Presidente da Republica). Poder Judiciario. Controle de Constitucionalidade. Representacdo de
Inconstitucionalidade de lei. Da advocacia publica (Procuradores Estaduais e Municipais — Constituicdo Federal). Limitagdes do
Poder de Tributar. Direito Civil: Lei de introducdo ao Cdédigo Civil (Decreto-lei n° 4.657/42). Das pessoas naturais. Da
capacidade e da personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do ausente. Da sucesséo
provisoria. Da sucessao definitiva. Das pessoas juridicas. Disposi¢cfes gerais. Das associa¢@es. Das fundacgdes. Do Domicilio.
Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens iméveis. Dos bens moveis. Dos
bens fungiveis e consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados.
Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Dos Neg6cios Juridicos. Disposi¢cdes Gerais. Da representacdo. Da Condigcéo, do termo
e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coagdo. Do estado de perigo. Da lesédo. Da
fraude contra credores. Da invalidade do Negécio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da
decadéncia. Disposi¢cdes gerais. Das causas que impedem ou suspendem a prescricdo. Das causas que interrompem a
prescricdo. Dos prazos da prescricdo. Da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigacées.
Das obrigac6es de dar. Das obrigagdes de dar coisa certa. Das obrigacdes de dar coisa incerta. Das obrigacdes de fazer. Das
Obrigacdes de nao fazer. Das obrigacdes alternativas. Das obrigacdes divisiveis e indivisiveis. Das obrigagdes solidarias. Das
disposicdes gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigagfes. Disposi¢cdes gerais.
Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposi¢des gerais.
Das preliminares. Da formacéo dos Contratos. Evicgdo. Da Extingdo do Contrato. Classificacdo. Locacéo. Eviccdo. Da extingdo
do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da extingéo do contrato ndo cumprido. Da resolugéo por onerosidade excessiva.
Das varias espécies de contrato. Da compra e venda. Disposi¢des gerais. Da responsabilidade civil. Da obrigacao de indenizar.
Da indenizagdo. Do direito das coisas. Da posse e sua classificagdo. Da aquisi¢céo, efeitos, perda e protecédo. Dos direitos reais.
Disposicdes gerais. Da propriedade. Da propriedade em geral. Disposi¢cdes preliminares. Da descoberta. Da aquisi¢cdo da
propriedade imdvel. Da usucapido. Da aquisicéo pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanga. Do
uso anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forcada. Da passagem de canos e tubulagfes. Das aguas.
Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem. Do direito de construir. Processo Civil: Jurisdicdo. Competéncia. Da acéo.
Condicdes da acao. Elementos da demanda. Classificagcdo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria. Processo e procedimento:
relacdo juridica processual e relagdo juridica material. Objeto do processo. Mérito. Questbes de mérito. Pressupostos
processuais. Partes e dos procuradores. Deveres. Responsabilidade das partes por dano processual. Substituicdo e sucessdo
das partes. Despesas e multas. Honorarios advocaticios. Litisconsorcio e Intervencao de Terceiros. Dos atos processuais.
Prazos. Preclusdo. Nulidades. Das citag8es. Das intimacdes. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: no¢ées gerais, espécies,
interpretacdo e alteracdo. Cumulacdo de pedidos. Resposta do Réu: defesa direta e indireta. Revelia. Direitos Indisponiveis.
Contestagdo. Excegdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvengdo. Caréncia de Acgao.
Litispendéncia, conexdo e continéncia. Processo Ordinario e Sumario. Da peticdo. Da resposta do réu. Da revelia. Formacéo,
suspenséo e extingéo do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Onus da prova. Espécies de prova.
Da sentenga. Tutela inibitoria. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e ndo
fazer. Recursos. Principios Gerais e Efeitos. Recursos em espécie: Apelacdo, Embargos de declaracdo. Recurso extraordinario
e especial. Agravo. Embargos infringentes. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia e de inconstitucionalidade. Coisa
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julgada. Acao resciséria. Processo de Execucdo. Liquidagcdo de sentenga. Titulos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucéo de Divida Ativa da Fazenda Publica. Embargos. Do Processo Cautelar. Disposicdes
e principios gerais. Liminares, sentenca cautelar. Medidas cautelares especificas. A¢do Expropriatéria. AcBes possessorias.
Acéo de Nunciacado de Obra Nova. Acao Civil Publica. Acao Civil Publica por improbidade Administrativa. Acao Popular. Agdo de
mandado de Seguranc¢a. Suspenséo de liminar e execugdo de sentenca em Mandado de Seguranga. Concesséo de medidas
cautelares contra o Poder Publico. Suspenséo da execucéo de liminar e sentenga. Simula Vinculante. Simulas do STJ e STF
sobre matéria processual civil. Direito do Trabalho. Relacdo de Trabalho e Relagdo de emprego. Estrutura da relagdo
empregaticia. Natureza juridica, caracterizagdo, forma e classificagdo. Elementos integrantes: essenciais, acidentais e naturais.
Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de Trabalho e
contatos afins. Diferenca em relagdo a prestacdo de servicos. Empreitada. Contrato por prazo determinado por excepcional
interesse publico. Empregado: conceito e caracterizagdo. Empregado doméstico. Trabalhadores intelectuais e exercentes de
funcéo de confianga. Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econémico. Sucessédo de
empregadores. Consorcio dos empregadores. Responsabilidade Empresarial e pessoal (teoria da desconsideragdo da
personalidade juridica) poderes diretivos, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho: total e
parcial. Efeitos da declaracdo de nulidade. Terceirizacdo do trabalho. Intermediacdo de mé&o-de-obra, entes estatais e
terceirizacdo. Responsabilidade Juridica. Duragdo do trabalho. Jornada de Trabalho e horéario de trabalho. Trabalho noturno.
Trabalho extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneracéo e salario: conceito e distingdo. Classificagdo e
composicdo do salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo juridica do salario. Modalidade de salario. Gorjetas.
Adicionais de insalubridade e periculosidade. Gratificacdo. 13° salario. Desvio de fungdo. Alteracdo do contrato de trabalho.
Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteragdo do horéario e da jornada de trabalho. Reducéo de
remuneracdo. Jus variandi. Interrup¢do e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagéo, distingdes, hip6teses
legais. Efeitos. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessacédo do contrato de trabalho: causas e classificagao.
Espécies. Dispensa sem justa causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo de Garantia por
tempo de servico. Obrigacdes e direitos decorrentes da cessdo do contrato de trabalho. Indenizagdo por tempo de servico:
conceito e fundamento juridico. Indenizagéo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio. (Multa do art. 477, da
CLT). Procedimento relativo a cessagéo do contrato de trabalho. Homologacdo da resciséo, quitacdo e eficacia liberatéria das
parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes e requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e
limitagBes. Garantias sindicais. Greve, condutas anti-sindicais: espécies e conseqiiéncias. Lockout. Processo do Trabalho.
Organizacédo da Justica do Trabalho. Composig&o, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos. Juizos de Direito
investidos na jurisdicdo trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da funcao e do lugar.
Modificagcdo da Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovag@es Introduzidas pela Emenda Constitucional n® 45/2004. Acesso
a Justica do Trabalho. Reclamacgdo. Jus Postulandi. Dissidio Individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e
Ordinario. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Partes, procuradores, representagdo, assisténcia,
substituicdo processual e litisconsorcio. Litigancia de ma-fé. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificagdo. Preclusdo. Audiéncia.
Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliacdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Excec¢des.
Contestacdo. Compensagdo. Reconvencdo. Provas. Onus da prova. Interrogatério. Confissdo. Documentos. Incidente de
falsidade documental. Testemunha. Pericia e inspe¢do. Sentenga nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela
cautelar no processo trabalhista. Termo de Conciliagdo e seus efeitos. Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos
recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito. Reexame necessario. Recursos em espécie: recurso ordinario. Agravo
de peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos de declara¢do. Recurso adesivo. Agravo
regimental. Liquidagdo da sentenga. Execucgdo proviséria e execucdo definitiva. Mandado de citacdo. Execugdo contra a
Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatério. Embargos a execugdo. Impugnacdo a sentenca de liquidacao.
Embargos de terceiros. Fraude a execucdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo, remicdo. Inquérito
Civil instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho. Agéo Civil Pdblica. Cabimento, Legitimagdo, Objeto. Competéncia.
Transacgdo. Sentenga. Liquidagdo. Coisa julgada. Recursos. A¢do Rescisoria no processo do trabalho: cabimento, competéncia,
hipéteses de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para ingresso e recurso. Sumulas do TST sobre matéria
processual do trabalho. Direito Administrativo: Principios informativos do direito administrativo Principio da Finalidade.
Principio da auto-executoriedade. Principio da autotutela. Principio da especialidade. Principio da continuidade. Principio da
isonomia. Principio da presuncédo de verdade e legitimidade do ato administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse
publico. Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade. Principio da vinculacéo do ato administrativo
aos motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse puablico. Administracdo Publica. Principios bésicos.
Organizacdo. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distincdo entre Poderes Politicos e
Poderes Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificagcdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico.
Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (NogBes. Conceito. Limitagbes. Atributos. Modos de Atuacéo.
Condicdes de Validade. Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em
espécie. Motivacdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculagdo e discricionariedade. Invalidagdo (anulagdo e revogacgdo). Convalidagédo.
Prescricdo. Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n® 9.784/99. Principios. Fases e espécies.
Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administracao direta e indireta. Fundacédo publica. Empresa
publica. Sociedade de economia mista. Autarquia. Convénios e consorcios. Servicos delegados. Concessfes. Permissées.
AutorizacOes. Lei Federal n° 8.987/95 e alteracdes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores
Publicos. Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico. Responsabilidade administrativa, civil e
penal. Bens Publicos. Intervengdo na propriedade e no dominio econémico. Responsabilidade Civil na Administragdo Publica.
Controle da Administragdo (interno e externo). Licitagdes e Contratos Publicos. Principios constitucionais. Lei de LicitagBes (Lei
n° 8.666/93) e alteracbes posteriores. Principios legais. Das definicdes. Das obras e servicos. Dos servicos técnicos
especializados. Das compras. Das alienac¢des. Da licitagdo. Modalidades. Limites. Da contratacdo direta (inexigibilidade e
dispensa - conceito, diferenciacdo, procedimento e hipé6teses legais). Da habilitagdo. Dos registros cadastrais. Do procedimento
e julgamento. Dos contratos. Disposicdes preliminares. Da formacdo dos contratos. Da execucdo dos contratos. Da
inexigibilidade e da rescisdo dos contratos. Das sanc¢des administrativas e tutela judicial. Disposi¢cdes gerais. Das sancdes
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administrativas. Dos crimes e das penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposicfes
finais e transitorias. Pregdo comum e eletrénico (Lei Federal n° 10.520/02).

Processo Administrativo | (Logistica

Administrac@o de imoveis; gestdo patrimonial; gestdo de contratos; direito administrativo; principios basicos da gestdo publica;
Lei de Licitagbes (Lei n° 8.666/93) e alteraces posteriores; ferramentas de automagio de escritorio; AutoCAD.

Processo Administrativo Il (Administracdo Geral)

Fundamentos de gestdo organizacional; principios basicos de gestdo publica e direito administrativo; nogdes do processo
estratégico (formacdo, implementacdo e mudanca estratégica); ética e principios da responsabilidade socioambiental;
matematica financeira; contabilidade; finangas (controle financeiro, tesouraria e contas a pagar); nocbes de processos de
compras e licitagBes / Lei de LicitagBes (Lei n® 8.666/93) e alteracdes posteriores; noges de producio, operacdo e logistica;
principios bésicos de gestdo de pessoas; treinamento e desenvolvimento; conceito e modelos de gestao por competéncias; CLT;
obrigacdes trabalhistas; rescisdes contratuais; concessdo de beneficios (licenca gestante, nojo, gala, licenga médica etc.)

Psicologia do Trabalho

Comportamento organizacional: motivacdo e comportamento, liderangca de grupos e organizacdes, estrutura e estética
organizacional, poder, relacdes de poder, conflito e negociagdo. Mudancga Organizacional: conceitos, historico, processos de
intervencgdo organizacional; desenvolvimento organizacional. Cultura Organizacional: cultura organizacional brasileira e cultura
de Empresa publica, resisténcia a mudancas, identificacdo e gestdo da cultura. Gestdo de Pessoas: evolugdo da visdo e
atuacdo da area de gestdo de pessoas, sistemas e instrumentos de gestdo de pessoas, papel da area de gestdo de pessoas,
papel das liderangas. Clima Organizacional: conceitos, variaveis, identificacdo, analise de clima, e intervengbes. Saude e
Qualidade de Vida: o mundo do trabalho, vinculos do individuo com o trabalho e com a organizacdo, emogdes e afetos no
trabalho, salde mental e trabalho, socializagcdo organizacional, grupos e equipes de trabalho, escolas de pensamento em
qualidade de vida no trabalho, fatores criticos da gestdo da Qualidade de Vida no Trabalho. Psicologia Organizacional e do
trabalho: papel do psicélogo, pesquisa e interven¢des do psicologo organizacional e do trabalho na organiza¢éo. Técnicas de
entrevista. Técnicas de dinamica de grupo.

Relacionamento com Cliente (Comercial)

Administracao financeira e orgamentaria; elaboragédo de or¢camentos; gestao de contratos; redacdo comercial; Lei de Licitagbes
(Lei n° 8.666/93) e alteracdes posteriores; conceitos basicos de métricas de desenvolvimento de software (Pontos de Func&o);
nocdes de gerenciamento de projetos baseadas no PMBok.

Suprimentos

Principios béasicos da gestéo publica; direito administrativo; gestdo de contratos; Lei de Licitacbes (Lei n° 8.666/93) e alteracdes
posteriores; Lei n°® 10.520, de 17/7/2002 — Institui a modalidade de Pregéo; Decreto n® 5.450, de 31/05/2005 — Regulamenta o
Pregéo na forma Eletrénica; Decreto n° 3.555, de 08/08/2000 — Regulamenta o Pregdo Eletrdnico; nocdes de gestdo da cadeia
de suprimentos; administracdo e controle de estoque de materiais; redacdo empresarial; ferramentas de automacgdo de
escritério.

CARGO — MEDICO DO TRABALHO

Médico do Trabalho

NR7 - PCMSO -exames ocupacionais; acidentes de trabalho; emissdes de CAT's; NR17 — ergonomia; PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario; LER/DORT diagndstico, tratamento, legislagdo previdenciaria; nocdes de legislagcdo acidentaria;
nogOes de atividade fisica e riscos do sedentarismo a saude; FAP - Fator Acidentario Previdenciario; nogdes de estatistica em
medicina do trabalho; conhecimento dos problemas provocados por dependéncia quimica (tabagismo, élcool e outras drogas).

NiVEL SUPERIOR B

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo gréfica.
Crase. Pontuacédo. Divisao silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia
(verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e
suas flexdes; advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicacdo. Figuras de
sintaxe. Noc¢Bes de semantica. Producdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de composicdo e funcBes da linguagem.
OBSERVACAO: considerando que o acordo ortogréfico da lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de
01/01/2013 (Decreto 6583, de 29/09/2008), as questdes do presente Concurso observardo a norma ortografica atualmente em
vigor.
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LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES OU ESPANHOL): correcdo gramatical; compreensdo textual; organizacdo e
desenvolvimento de idéias; qualidade da linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, saude, educacdo, sociedade e
atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e
preservacdo ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisdo politica e geogréfica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e
lagos. Cenério internacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia: avancos e descobertas cientificas e
tecnoldgicas. Globalizagdo. Informatica. Fendmenos recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas
tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes. Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente
veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local, pelo radio, televiséo, jornais
elou revistas e pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR B
CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Auditoria de Sistemas

Auditoria - Conceitos, Normas e Técnicas: 1. Conceito, evolugdo. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria interna
segundo o IIA (Institute of Internal Auditors). 2. Normas de auditoria. Normas internacionais para o exercicio profissional da
auditoria interna. Normas da INTOSAI: Caodigo de ética e padrBes de auditoria. 3. Normas brasileiras para o exercicio de
auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execugéo do trabalho e administracéo da area de
auditoria interna. Fun¢&o da auditoria Interna. Normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): Resolugdo CFC n° 820/97 -
NBC T 11 Normas de Auditoria Independente das Demonstragfes Contabeis, Resolugdo CFC n°® 986/2003 - NBC T 12 Da
Auditoria Interna. 4. Governanga e analise de risco. Governanca no setor publico. O papel da auditoria na estrutura de
governanca. Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicagdo da estrutura conceitual
de andlise de risco. 5. Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. 6. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacéo e
competéncias (Lei n° 10.180/2001, Decreto n°® 3.591/2000 e suas alteracdes. 7. A Metodologia de Trabalho do Sistema de
Controle Interno - SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001, publicada no DOU de 12/04/2001, secao |, pag. 12).
Objetivos e abrangéncia de atuacédo do SCI. 8. Planejamento dos Trabalhos de Auditoria. Execucdo dos Trabalhos de Auditoria:
Programas de Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacao
dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacdes
subsequlientes. Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos de Auditoria. 9. Comunicacéo dos resultados: relatdrios de auditoria
e pareceres. Auditoria de sistemas e seu papel nas organiza¢des; Tecnologia da informacao e sua aplicagcao; Analise, projeto,
desenvolvimento e implementacdo de sistemas; Controles internos e documentagdo de sistemas de informacédo; Operacgoes,
comunicacgdes e redes de computadores; Técnicas de extracdo, andlise e comparagdo de dados; Sistemas operacionais;
Estruturas de dados, conceitos e gerenciamento de bases de dados; Processamento distribuido; Linguagens e procedimentos
de programacao de computadores - Gestdo de tecnologia da informagé&o: 1. COBIT 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos,
finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negécios e objetivos de TI, dominios e processos; 2.
Qualidade de software - CMMI e MPS-BR: conceitos basicos, estrutura e objetivos; 3. Gerenciamento de servigos de Tl - ITIL
V3: conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos servi¢os; 4. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK: conceitos de
gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura do PMBOK. - Seguranca da informacao: 1.
Gestéo de seguranca da informacéo: classificacé@o e controle de ativos de informacéo, seguranca de ambientes fisicos e logicos,
controles de acesso, seguranga de servigos terceirizados; 2. Gestéo de riscos: planejamento, identificacdo e analise de riscos,
plano de continuidade de negécio; 3. Politica de seguranga da informacao: processos de definicdo, implantacdo e gestdo de
politicas de seguranca e auditoria; 4. Sistemas de backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento
para backups; 5. Dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls, detectores de intrus@o (IDS e IPS), proxies,
NAT, sniffers; 6. Ataques a redes de computadores: prevengdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood,
DoS, DdoS, phising); 7. Malwares: virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm; 8.
Seguranca na Internet: virtual private networks, seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS; 9. Criptografia:
principios, aplicacdes, algoritmos simétricos e assimétricos, certificacdo e assinatura digital; 10. NBR ISO/IEC 17799:2005 e
27001:2006: estrutura, objetivos e conceitos gerais. - Outros Conhecimentos: inglés técnico; redagdo de relatdrios técnicos.

Designer Grafico

Editoracao; edicdo; programacéo visual; producgdo grafica; softwares de editoragéo eletrénica.

Producdao

Conceitos basicos de ITIL: gerenciamento de Incidentes - Gerenciamento de Problemas: gerenciamento de mudancas;

gerenciamento de configuragBes; gerenciamento da disponibilidade; gerenciamento da capacidade; gerenciamento da

continuidade dos servicos de TI; gerenciamento do nivel de servigos; central de servicos - Administragdo da Producdao:

utilizacdo de técnicas de PCP; conhecimento de técnicas de planejamento de capacidade; conhecimento de técnicas de andlise

de impactos, custos, riscos e beneficios da mudanca; conhecimento de técnicas de arranjo fisico e fluxo de processo;

conhecimento de técnicas de avaliagdo de carga e capacidade de producgdo; conhecimento de técnicas que possibilitem o
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desenvolvimento e analise do processo de producgéo - Gestdo de Servigos de TI: conhecimento das praticas de gestdo de Tl e
comunicacdo; conhecimento das préaticas de gestdo da qualidade; conhecimento de gerenciamento de projetos; conhecimento
de técnicas de analise de viabilidade técnica de projetos de desenvolvimento de sistemas - Seguranca da Informacao:
conhecimento das praticas de contingéncia e continuidade dos servigos; conhecimento de técnicas de andlise e tratamento de
vulnerabilidades; controle de acesso; gerenciamento de autenticagdo e autorizacdo de acesso; ferramentas de seguranca de
rede e controle de acesso; gerenciamento da seguran¢a da informacéo (continuidade de negdécios); criptografia; normas e
padrdes de seguranca tecnoldgica; certificacdo digital - Outros conhecimentos: plataformas de operages em LINUX / UNIX /
WINDOWS; ferramentas de automacéao de escritério; ferramentas de desenvolvimento e manutencéo de sites.

Redes de Telecomunicacdes

Rede de Computadores: arquitetura de redes; topologias de redes; modelo OSI; projetos de redes locais; projetos de redes
longa distancia; funcionalidades de equipamentos de rede (roteadores,switches); monitoracdo de redes - Tecnologias de
Telecomunicacdes — LAN e WAN: TCP-IP: basico e avangado; protocolos de LAN: Ethernet; protocolos de gerenciamento:
SNMP; Frame Relay; MPLS; ATM; qualidade de servico — QoS; VPN - Seguranc¢a de Rede e Controle de Acesso: nogdes de
segurancga de rede; certificagéo digital - Outros Conhecimentos: linguagens de programacao; ambiente de rede; arquitetura de
sistemas; digitalizacdo de imagens; metodologias de desenvolvimento de sistemas; processo de desenvolvimento de sistemas.

Relacionamento com Cliente (Produtos e Servi¢os)

Conhecimentos basicos de ambientes operacionais / ambientes tecnol6gicos; engenharia de software; linguagens de
programacdo; metodologia de andlise de pontos por fungdo; metodologia de gerenciamento de projetos; metodologias e
documentos usados em teste de software; metodologias e padrées de gerenciamento de produtos; metodologias e técnicas de
gerenciamento de projeto; metodologias e técnicas para arquitetura e projeto software com orientacéo a objetos metodologias e
técnicas para arquitetura e projeto software estruturado; metodologias, técnicas e processos de desenvolvimento de sistemas;
estruturados / metodologias, técnicas e processos de desenvolvimento de sistemas orientados a objetos; metodologias, técnicas
e processos de desenvolvimento de sistemas web e web services; métricas de qualidade de software; modelagem de processos
de negécios; técnicas de andlise e modelagem de dados; técnicas de levantamento e gerenciamento de requisitos; técnicas de
modelagem de BI (Business Inteligence) e Data mining; técnicas de modelagem de processos - Outros Conhecimentos: inglés
técnico.

Sustentacao de Produtos e Servicos

Ambientes de TIC: conhecimentos de ambientes operacionais; ambientes tecnolégicos - Desenvolvimento e Manutencéo de
Sistemas: metodologias, técnicas e processos de desenvolvimento de sistemas web e webservices; metodologias, técnicas e
processos de desenvolvimento colaborativo de sistemas utilizando “software livre”; manutencéo de paginas e conteldos na web;
nocdes de métricas de qualidade de software; metodologias, técnicas e processos de testes de software - Outros
conhecimentos: conceito e técnicas de Bl — Business Inteligence; conceitos e praticas de CMMI; normas e padrdes de
seguranca em tecnologia da informagao; elaboracéo de relatérios técnicos e gerenciais - Gerenciamento de TIC: metodologias
e padrdes de gerenciamento de servicos de TIC.

CARGO - ANALISTA DE PROCESSAMENTO

Ambiente de Aplicacdes

Banco de Dados: administracdo de banco de dados; banco de dados; SGBDs; ferramentas e utilitdrios de banco de dados;
controle de acesso ao banco de dados; avaliagdo e otimizacdo de performance; gerenciamento de performance; uso de métricas
de desempenho; procedimentos para monitoracdo de banco de dados - Ambiente de Aplicacdo: tecnologias de ambiente de
aplicacéo; ferramentas de monitoragdo do ambiente de aplicacdo; avaliagcdo e otimizacdo de performance; gerenciamento de
performance; uso de métricas de desempenho - No¢des de Seguranca da Informagé@o e Comunicag8es: conceitos basicos de
confidencialidade, disponibilidade, integridade e autenticidade; segregacao de fun¢des; vulnerabilidade, risco e ameacga; gestédo
de mudancas; politica de seguranca da informacdo e comunica¢des; cddigos maliciosos: virus, vermes (worms), cavalos de
Tréia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits; conhecimentos béasicos
de servidores de aplicagdo web: Internet Information Services (IIS) e Apache; conhecimentos de controle de acesso:
autenticacdo, autorizacéo e auditoria - Outros conhecimentos: inglés técnico.

Ambiente Operacional

Ambiente operacional: sistemas operacionais (Windows XP, Windows 2000, Unix AIX e HP-UX, Red Hat Linux e Debian):
configuracdo de ambiente; gerenciamento de autenticacdo e autorizagdo; conhecimento de configuragéo/instalacdo do ambiente
operacional; conhecimento em Storage; conhecimento em solucdo de backup; ferramentas e utilitarios do sistema operacional;
ferramentas de monitoracdo do ambiente operacional; avaliagdo e otimizacdo de performance; gerenciamento de performance;
uso de métricas de desempenho — Rede: arquitetura de redes; topologias de redes; modelo OSI; funcionalidades de
equipamentos de rede (roteadores,switches); monitoracéo de redes; TCP-IP: basico e avancado; protocolos de LAN: Ethernet;
protocolos de gerenciamento: SNMP; qualidade de servico — QoS; VPN - Nogbes de Seguranca da Informacdo e
Comunicag6es: andlise e tratamento de vulnerabilidades; gerenciamento de autenticacéo e autorizagdo de acesso; ferramentas
de seguranca de rede e controle de acesso; segregacdo de funcdes; vulnerabilidade, risco e ameaca; gestdo de mudancas;
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politica de seguranca da informacdo e comunica¢des; codigos maliciosos: virus, vermes (worms), cavalos de Trdia, programas
espibes (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits; no¢des de seguranca de rede; certificagédo
digital; filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLs); ataques de negacgdo de servigo (Denial of
Service — DoS) e ataques distribuidos de negacéo de servico (Distributed Denial of Service — DD0S); sistemas de deteccao de
intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de preven¢do de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS);
comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS - Outros conhecimentos: inglés
técnico.

Ambiente Produtivo

Administracdo de Ambientes: ferramentas e utilitarios do sistema operacional; sistemas operacionais (Windows XP, Windows
2000, Unix Red Hat e Linux): configuracdo de ambiente; gerenciamento de autenticacéo e autorizacao; instalagdo do ambiente
operacional; ferramentas de monitoracdo do ambiente operacional; geréncia de falhas do ambiente de producéo; administracdo
do ambiente operacional; softwares servidores de aplicagdo; administracdo de banco de dados; banco de dados; SGBDs;
ferramentas e utilitarios de BD; controle de acesso ao BD; andlise de impactos e riscos do ambiente operacional; ambiente de
rede; linguagens de programacéao - Gestdo de servigos: nog¢des de governanca de Tl; no¢des de fundamentos de ITIL; no¢des
de fundamentos de CobiT; noc¢des de gerenciamento de nivel de servico; no¢des de gerenciamento de problemas; nocdes de
gerenciamento de mudangas; nocdes de gerenciamento de liberagdo; nogBes de gerenciamento da configuragdo; uso de
métricas de desempenho de servi¢os; gerenciamento de performance dos servigos; avaliagcdo e otimizagcao de performance de
servigos; nogdes de gerenciamento de disponibilidade - Administragdo da Produc¢do: constru¢do de cronogramas /
programacao de producao; construcdo de indicadores da producéo; analise e melhoria do processo de producdo — Processos:
andlise do processo organizacional;, processos e metodologias de desenvolvimento de sistemas; arquitetura de sistemas -
Qutros conhecimentos: inglés técnico.
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CIDADES DE PROVA

REGIAO ESTADO CIDADE DE PROVA
Acre Rio Branco
Amapé Macapa
Amazonas Manaus
Norte Para Belém
Rondénia Porto Velho
Roraima Boa Vista
Tocantins Palmas
Alagoas Macei6
Bahia Salvador
Ceara Fortaleza
Paraiba Jo&o Pessoa
Nordeste Maranh&o Sé&o Luis
Pernambuco Recife
Piaui Teresina
Rio Grande do Norte Natal
Sergipe Aracaju
Distrito Federal Brasilia
Centro-Oeste Goias Goiania
Mato Grosso Cuiaba
Mato Grosso do Sul Campo Grande
Espirito Santo Vitéria
Sudeste Minas Gerais Belo Horizonte
Rio de Janeiro Rio de Janeiro
Séo Paulo Sé&o Paulo
Parana Curitiba
Sul Rio Grande do Sul Porto Alegre
Santa Catarina Florianopolis
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ANEXO IV

REQUERIMENTO — PNE

Eu,

CPF n° , candidato (a) ao cargo de , ho

Concurso Publico n°® 01/2010 da Dataprev, venho REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (PNE) e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), anexando

os documentos abaixos:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca (CID-10):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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