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N° 63, segunda-feira, 5 de abril de 2010

Ministério da Previdéncia Social

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE LOGISTICA
E SERVICOS GERAIS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 8/2010

Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de Material de Consumo Total
de Itens Licitados: 00179 . Edital: 05/04/2010 de 08h30 as 12h00 e de
14h as 17h30 . Endereco: Esplanada dos Ministérios, Ed. Anexo, Sala
361-A Plano Piloto - BRASILIA - DF . Entrega das Propostas. a
partir de 05/04/2010 as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br . Aber-
tura das Propostas: 19/04/2010 a&s 09h00 site www.comprasnet.gov.br
Informacfes Gerais. O edital encontra-se disponivel no site
Www.comprasnet.gov.br

VALDERIR CLAUDINO DE SOUZA
Pregoeiro

(SIDEC - 01/04/2010) 330005-00001-2010NES00031

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGCOES
DA PREVIDENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

AVISO DE RETIFICACAO N¢ 4, DE 5 DE ABRIL DE 2010

A Dataprev - Empresa de Tecnologia e Informactes da Pre-
vidéncia Social, TORNA PUBLICA a retificagdo do Edita N°
01/2010, de 18 de margo de 2010, conforme a seguir especificado,
permanecendo inaterados os demais itens e subitens do Edital su-
pracitado.

1.Alterar 0 Conteldo Programatico de Informética para os
cargos de Nivel Médio e Nivel Superior A, que constam no Anexo Il,
€ passam a ter a seguinte redagéo:

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféri-
cos de um computador. Configuragdes basicas do Windows
XP/2000/VISTA e LINUX. Aplicativos do Pacote Microsoft Office e
BrOFFICE (Editor de Texto, Planilha de Célculos e Apresentacéo).
Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de Internet e uso de
na\{legadores. NocOes basicas de correio eletronico e envio de e
mails.

2.Alterar o item Requisitos para 0 cargo Anaista de Tec-
nologia da Informacao, Perfil Designer Gréfico, que consta do Anexo
|, que passa a ter a seguinte redagdo:

Designer Gréfico

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel superior em Desenho Industrial, Co-
municagdo, Programacdo Visual e Artes Visuais com Habilitacdo em
Design Gréfico, fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educag&o.

3.Alterar no Anexo I, em Conteldo Programético, os Co-
nhecimento Especificos para o cargo de Analista de Tecnologia da
Informagao, Perfil Psicologia do Trabalho, conforme redag&o a seguir

Psicologia do Trabaho

Comportamento organizacional: motivagéo e comportamen-
to, lideranga de grupos e organizagOes, estrutura e estética orga
nlzaC|onaI poder, relacbes de poder, conflito e negociagdo. Mudanca
Organlzacmnal conceitos, histérico, processos de intervencdo orga
nizacional; desenvolvimento organizacional. Cultura Organizacional:
cultura organizacional brasileira e cultura de Empresa publica, re-
sisténcia a mudangas, identificacdo e gestdo da cultura Gestdo de
Pessoas. evolugdo da visdo e atuagdo da rea de gestdo de pessoas,
sistemas e instrumentos de gestéo de pessoas, papel da area de gestéo
de pessoas, papel das liderangas. Clima Organizacional: conceitos,
variadveis, identificagdo, andlise de clima, e intervencBes. Salde e
Qualidade de Vida: 0 mundo do trabalho, vinculos do individuo com
o trabalho e com a organizagdo, emocoes e afetos no trabalho, salde
mental e trabalho, socializagdo organizacional, grupos e equipes de
trabalho, escolas de pensamento em qualidade de vida no trabalho,
fatores criticos da gestéo da Qualidade de Vida no Trabaho. Psi-
cologia Organizacional e do trabalho: papel do psicélogo, pesquisa e
intervencdes do psicologo organizacional e do trabalho na organi-
zagdon. Técnicas de entrevista. Técnicas de dinamica de grupo. Re-
solugBes CFP: 001/99 (Estabelece normas de atuacdo para oS psi-
clogos em relagdo a questéo da Orientacdo Sexual), 018/02 (Es-
tabelece normas de atuagdo para os psicologos em relacdo ao pre-
conceito e a discriminagao racial), Codigo de Etica Profissional do
Psicdlogo.

4 Alterar ositens 3.2.1/3.25/326/335/341/347/
34.8/359/36.7/36.15/3.7.5 e 5.1.2 do Edital n° 01/2010, que
passam a ter a seguinte redagdo:

3.2.1 Periodo: das 10h de 18/03/2010 as 12h de 08/04/2010,
considerando-se o horério de Brasilia

3.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancéria, no horério de
expediente bancério, até o dia 08/04/2010, com o boleto bancério im-
presso (ndo sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou
agendamento que ultrapasse a data de encerramento das inscrigdes).

3.2.6 O Ingtituto Quadrix, em nenhuma hip6tese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
08/04/2010.

3.3.5 Nos dias 22/04/2010 e 23/04/2010, os pontos de acesso
a internet estardo abertos para utilizagdo dos candidatos que néo
possuem facilidade de acesso a internet, para consulta do dia, local,
horério e sala de prova

3.4.1 O comprovante de inscri¢o definitivo estara disponivel
no site www.quadrix.org.br, a partir de 20/04/2010, sendo de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

3.4.7 O candidato deve acompanhar a convocagdo para as
provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de 20/04/2010.

3.4.8 Para os candidatos que ndo possuem facilidade de
acesso a internet, os pontos de acesso a internet relacionados no
Subitem 3.3.6. deste edital estardo abertos para consulta do dia, local,
horério e sala de prova, exclusivamente nos dias 22/04/2010 e
23/04/2010.

3.5.9 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo
de taxa de inscrico e dos respectivos documentos, o Ingtituto Qua-
drix divulgara, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data
provavel de 30/03/2010, a listagem contendo o resultado da apre-
ciagdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os/As can-
didatos/as que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia
08/04/2010 para emisséo do boleto de cobranca e pagamento da taxa
de inscrigao.

3.6.7 Os portadores de deficiéncia, apds efetivada a inscricdo
viainternet, deverdo postar até 08 DE ABRIL DE 2010, via SEDEX,
a0 endereco do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RES-
PONSABILIDADE SOCIAL: Rua Genera Jardim, 633, 1° andar,
CEP 01223-904, Vila Buarque, S8 Paulo, SP, os seguintes docu-
mentos:

@) laudo medico original (ou cipia autenticada), expedido no
prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que sao
portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo
de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso (con-
forme modelo Anexo IV deste Edital). Caso o candidato ndo en-
caminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para con-
correr as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no
ato da Inscricao.

3.6.15 A Homologagdo dos candidatos que participaréo do
Concurso Publico concorrendo as futuras vagas para portadores de
deficiéncia sera divulgada na data provavel de 20/04/2010.

3.7.5 O deferimento ou indeferimento das solicitacdes es-
peciais estara disponivel aos candidatos no site www.quadrix.org.br, a
partir da data provavel de 20/04/2010.

5.1.2 Os locais de prova seréo divulgados na data provéavel
de 20/04/2010.

5.5. Alterar no Anexo Il, em Conteido Programético - Nivel
Superior B, os Conhecimentos Especificos para o cargo de Analista
de Tecnologia da Informag&o, Perfil Auditoria de Sistemas, conforme
redacdo a seguir :

Auditoria - Conceitos, Normas e Técnicas: 1. Conceito, evo-
lugdo. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria interna segundo
o llA (Institute of Internal Auditors). 2. Normas de auditoria. Normas
internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Nor-
mas da INTOSAI: Cdadigo de ética e padrdes de auditoria. 3. Normas
brasileiras para o exercicio de auditoria interna: independéncia, com-
peténcia profissional, &mbito de trabalho, execucdo do trabalho e
administracdo da érea de auditoria interna. Funcdo da auditoria In-
terna. Normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): Re-
solugdo CFC n° 1203/09 - NBC TA 200 - Objetivos Gerais do Au-
ditor Independente e a Condugdo da Auditoria em Conformidade com
Normas de Auditoria, Resolugdo CFC n° 986/2003 - NBC T 12 Da
Auditoria Interna. 4. Governanca e andlise de risco. Governanga no
setor publico. O papel da auditoria na estrutura de governanca. Es-
trutura conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e
controle. Aplicagdo da estrutura conceitual de andlise de risco. 5.
Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da au-
ditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 6. O
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades,
atividades, organizacio e competéncias (Lei n° 10.180/2001, Decreto
n° 3.591/2000 e suas dteragdes. 7. A Metodologia de Trabalho do
Sistema de Controle Interno - SCI (Instrucdo Normativa SFC/MF n°
01, de 06/04/2001, publicada no DOU de 12/04/2001, secéo |, pég.
12). Objetivos e abrangéncia de atuagao do SCI. 8. Plangjamento dos
Trabalhos de Auditoria Execucdo dos Trabalhos de Auditoria: Pro-
gramas de Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Con-
tingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagdo dos con-
troles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evi-
déncia em auditoria Eventos ou transagOes subsequentes. Revisio
analitica. Técnicas e procedimentos de Auditoria. 9. Comunicagdo
dos resultados: relatérios de auditoria e pareceres. Auditoria de sis-
temas e seu papel nas organizagdes; Tecnologia da informagdo e sua
aplicagdo; Andlise, projeto, desenvolvimento e implementagdo de sis-
temas; Controles internos e documentacdo de sistemas de informagéo;
Operagoes, comunicagdes e redes de computadores; Técnicas de ex-
tragdo, andlise e comparacdo de dados, Sistemas operacionais; Es-
truturas de dados, conceitos e gerenciamento de bases de dados;
Processamento distribuido; Linguagens e procedimentos de progra-
macdo de computadores - Gestéo de tecnologia da informagéo: 1.
COBIT 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo
de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negécios e ob-
jetivos de TI, dominios e processos, 2. Quaidade de software -
CMMI e MPS-BR: conceitos basicos, estrutura e objetivos, 3. Ge-
renciamento de servigos de Tl - ITIL V3: conceitos, papéis genéricos,

ciclo de vida dos servicos; 4. Gerenciamento de projetos de Tl -
PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de
projeto, conceitos basicos e estrutura do PMBOK. - Seguranca da
informacdo: 1. Gestdo de seguranga da informagdo: classificacdo e
controle de ativos de informagdo, seguranca de ambientes fisicos e
l6gicos, controles de acesso, seguranca de servigos terceirizados; 2.
Gestéo de riscos: plangjamento, identificacdo e andlise de riscos,
plano de continuidade de negdcio; 3. Politica de seguranga da in-
formag&o: processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas
de seguranca e auditoria; 4. Sistemas de backup: tipos de backups,
planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups; 5.
Dispositivos de seguranga de redes de computadores. firewalls, de-
tectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers; 6. Ataques a
redes de computadores: prevengdo e tratamento de incidentes, tipos
de ataques (spoofing, flood, DoS, DdoS, phising); 7. Malwares: virus
de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, key-
logger, worm; 8. Seguranga na Internet: virtual private networks,
seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS; 9. Crip-
tografia: principios, aplicagdes, algoritmos simétricos e assimétricos,
certificacdo e assinatura digital; 10. NBR ISO/IEC 17799:2005 e
27001:2006: estrutura, objetivos e conceitos gerais. - Outros Co-
nhecimentos: inglés técnico; redacdo de relatdrios técnicos.

RODRIGO ORTIZ D'AVILA ASSUMPCAO
Presidente da Empresa

DIRETORIA DE FINANCAS E SERVICOS
LOGISTICOS
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
DIVISAO DE COMPRAS

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO

CP/Processo  N°  44101.000374.2010.17.  Contrato/AF ~ N°
01.0066.2010. Contratado: Jp Verithas Consultoria e Treinamento Lt-
da ME. Objeto: Empresa contratada para ministrar Treinamento em
Mapeamento de Processos Avangado para 42 (quarenta e dois) par-
ticipantes, nas dependéncias da Contratada, na Cidade do rio de
Janeiro, tudo em conformidade com as condigdes constantes do Edital
do Pregdo Eletrénico n° 101/2009. AF N° 01.0066.2010. Vaor: R$
19.549,00 (dezenove mil, quinhentos e quarenta e nove reas). Clas-
sificacdo Contébil: 4616-03. Vigéncia: 29/03/2010 a 28/09/2010. Fun-
damentacdo Legal: Lel 8666/1993, Lei 123/2006, Dec. Lei
5450/2005, Lei 10520/2002.

SUPERINTENDENCIA DE ATENDIMENTO
UNIDADE REGIONAL NO DISTRITO FEDERAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 9/2010

Objeto: Pregdo Eletronico - Transporte residencial: coleta, embala
gem, transporte e entrega de mobiliario residencial, bagagem e au-
tomovel, pertencente ao empregado Lézaro José Vieira de Sant'’Anna,
de porta a porta, da origem para o endereco fornecido na ordem de
servigo de transporte, compreendendo a desmontage, embalagem e
retirada do local de origem, descarga e montagem dos mobiliérios no
seu destino, conforme edital. Total de Itens Licitados: 00001 . Edital:
05/04/2010 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00 . ENDERECO:
Saus Qd. 01 BI. E - 3° andar Asa Sul - BRASILIA - DF . Entrega das
Propostas: a partir de 05/04/2010 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br . Abertura das Propostas: 15/04/2010 as 14h30 site
www.comprasnet.gov.br . Informagdes Gerais: O edital completo en-
contra-se no sitio do Comprasnet: www.comprasnet.gov.br ou na DA-
TAPREV/DF.

URSULA MARQUES PRATA
Pregoeira

(SIDEC - 01/04/2010)

AVISO DE SUSPENSAO
CONCORRENCIA N° 3/2009

Comunicamos a suspensdo da licitacdo supra citada, publi-
cada no D.O. em 05/03/2010 . Objeto: Obras de recuperacdo es-
trutural, reforma da facha e cosntrucéo de escada de incéndio externa
nas instalagcbes do imével da DATAPREV/DFsito SAS, Qundra 01,
Bloco E/F, Brasilia - DF

HELIO ROSENDO FERNANDES DIAS
Presidente da CPL

(SIDEC - 01/04/2010)

RESULTADO_ DE JULGAMENTO
PREGAO N° 34/2009

De acordo com os critérios estabelecidos sagrou-se vence-
dora do PE n° 34/2009 - JAC TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
- CNPJ 29.223.336/0001.03, novalor total R$ 10.712,99.

URSULA MARQUES PRATA
Pregoeira

(SIDEC - 01/04/2010)

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010040500164

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



		ouvidoria@in.gov.br
	2010-04-05T07:01:23-0300
	Imprensa Nacional
	ediarios.in.gov.br
	Diário Oficial




