EDITAL N°001/2010-SEARH-DETRAN/RN, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

A Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos — SEARH, por intermédio da Comissdo Especial de Concurso Publico
— CECP, na pessoa da Presidente, designada pela Portaria n° 063 — SEARH/GS, de 03 de novembro de 2009, publicada no Diario Oficial do
Estado n° 12.084, de 06 de novembro de 2009, torna publico arealizagdo de Concurso Pablico para provimento dos cargos de Assessor Técnico,
Assistente Técnico, Analista de Suporte, Eletricista/Programador, Programador e Vistoriador/Emplacador, do quadro efetivo de pessoal
do Departamento Estadual de Transito — DETRAN/RN, de acordo com a Lei Estadual n° 8.014, de 14 de novembro de 2001; a Le
Complementar Estadual n® 424, de 29 de abril de 2010; e o disposto neste Edital e seus Anexos.

1. DASDISPOSI Q()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade técnica da Fundagéo Getulio Vargas, doravante denominada FGV,
segundo o calendario previsto no cronograma apresentado no Anexo lI1.

1.2. A selecdo dos candidatos compreenderd exame de conhecimentos, conforme a estrutura das provas, para cada nivel, apresentada neste
Edital.

1.3. O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados serd o estatutério, instituido pela Lei Complementar Estadual n° 122, de
30 dejunho de 1994.

1.4 A prova do concurso serd realizada nos seguintes Municipios: Natal, Mossord, Caicé, Pau dos Ferros e Nova Cruz, no Estado do Rio Grande
do Norte.

1.5. Para todos os fins deste Concurso, sera considerado o horério local do Estado do Rio Grande do Norte, devendo o candidato observar o
inicio do “horério de ver&o”.

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso destina—se a selecionar candidatos para o quadro efetivo de pessoal do Departamento Estadual de Transito do Rio Grande Norte
— DETRAN/RN.

2.2. O concurso compreende as seguintes etapas: prova escrita objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatério, para todos
0s cargos, e investigacdo socia documental, de cardter apenas eliminatorio, para os cargos de Assessor Técnico (somente na &rea de
Informética), Analista de Suporte, Programador e Vistoriador/Emplacador.

2.3. A lotag&o dos candidatos aprovados e classificados é discriminada no Anexo 11, deste Edital.

2.3.1. A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para 0 mesmo cargo, dentro do municipio de lotag&o.

2.4 A denominacdo dos cargos, 0s seus requisitos especificos, a descrigdo das atribuigdes, o nimero de vagas oferecidas, 0s vencimentosiniciais
e ajornada de trabal ho sdo informados a seguir.

A) ASSESSOR TECNICO

Areade Atuagéo: Administrativa.

Requisito: Diploma de graduac&o (ou certificado de concluso) de curso em nivel superior na &rea de Administracio, devidamente registrado
pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA.

Atribuicdes. Plangjar; organizar; controlar e assessorar as organizagdes nas éreas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagoes,
financeira, tecnolégica, entre outras;, implementar programas e projetos, elaborar plangamento organizacional; promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas.

Vagas para Ampla Concorréncia: 15 (quinze).

Vagas Reser vadas par a candidatos com deficiéncia: 01 (uma).

Vencimento Inicial: R$ 1.634,49 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos) ou R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n° 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuagio: Administrativa (Gerenciamento de Recursos Humanos).

Requisito: Diploma de graduacdo (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na area de Administracdo, devidamente registrado
pelo Ministério da Educagao, acompanhado de diploma (ou certiddo de concluso de curso acompanhado de histérico) de Pés-Graduagdo em
Recursos Humanos, devidamente registrado pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho Regional de Administragdo — CRA.
Atribui¢des. Plangar; organizar; controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagoes,
financeira, tecnoldgica, entre outras, implementar programas e projetos; elaborar plangamento organizaciona; promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas.

Vagas para Ampla Concorréncia: 02 (duas).

Vagas Reser vadas par a candidatos com deficiéncia: 01 (uma).

Vencimento Inicial: R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n°® 8.014/2001 e Lei
Complementar Estadual n® 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuacgio: Arquitetura.

Requisito: Diploma de graduacdo (ou certificado de conclusao) de curso em nivel superior na &rea de Arquitetura e Urbanismo, devidamente
registrado pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia— CREA.

Atribui¢des. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodol ogias, analisando dados e informages. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e
ambiental. Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

Vagas para Ampla Concorréncia: 01 (uma).

Vagas Reser vadas par a candidatos com deficiéncia: nenhuma.

Vencimento Inicial: R$ 1.634,49 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos) ou R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n° 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.



Area de Atuacéo: Comunicacio (Relagdes Piblicas).

Requisito: Diploma de graduagio (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de Comunicago Social, com habilitagio em
RelagBes Publicas, devidamente registrado pelo Ministério da Educag&o.

Atribuigdes. Desenvolver e acompanhar as atividades de projecao da imagem da entidade junto aos publicos internos e externos, bem como
promover o bom relacionamento com a imprensa, organizag@es e com publicos internos e externos.

Vagas para Ampla Concorréncia: 01 (uma).

Vagas Reser vadas para candidatos com deficiéncia: nenhuma.

Vencimento Inicial: R$ 1.634,49 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos) ou R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n° 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuagio: ComunicagZo (Jornalismo).

Requisito: Diploma de graduagio (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de Comunicago Social, com habilitagio em
Jornalismo, devidamente registrado pelo Ministério da Educacao.

Atribui¢des. Desenvolver e acompanhar as atividades de projecao da imagem da entidade junto aos publicos internos e externos, bem como
promover o bom relacionamento com aimprensa, organizagBes e com publicos internos e externos.

Vagas para Ampla Concorréncia: 01 (uma).

Vagas Reservadas para candidatos com deficiéncia: nenhuma.

Vencimento Inicial: R$ 1.634,49 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos) ou R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n° 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuagdo: Contabilidade.

Requisito: Diploma de graduagio (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de Ciéncias Contébeis, devidamente
registrado pelo Ministério da Educagéo, com experiéncia minima comprovada de 01(um) ano em contabilidade publica e registro no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC.

Atribuicdes. Legalizar empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos érgdos competentes; administrar os
tributos da empresa; registrar atos e fatos contébels; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; administrar o departamento de pessod,;
preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragBes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros
nos 6rgéos apropriados; elaborar demonstragdes contébeis; prestar consultoria e informagBes gerenciais; realizar auditoria interna e externg;
atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizam pericia e arbitragem.

Vagas para Ampla Concorréncia: 01 (uma).

Vagas Reser vadas par a candidatos com deficiéncia: nenhuma.

Vencimento Inicial: R$ 1.634,49 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos) ou R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n° 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuagéo: Economia.

Requisito: Diploma de graduagéo (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de Economia, devidamente registrado pelo
Ministério da Educagéo; acompanhado de diploma de Pds-Graduacéo em Planejamento Orcamentario ou correlato, devidamente registrado pelo
Ministério da Educac&o, com experiéncia minima comprovada de 01(um) ano de atuagéo na respectiva &rea e registro no Conselho Regional de
Economia— CORECON.

Atribuicdes. Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econbmica,
dentre outros. Participar do plangjamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo e organizagdes
sociais. Gerir programacdo econdmico—financeira: atuar nos mercados internos e externos; examinar financas. Exercer mediagdo, pericia e
arbitragem.

Vagas para Ampla Concorréncia: 01 (uma).

Vagas Reser vadas par a candidatos com deficiéncia: nenhuma.

Vencimento Inicial: R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei
Complementar Estadual n® 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuagéo: Engenharia Civil.

Requisito: Diploma de graduagéo (ou certificado de conclusgo) de curso em nivel superior na Area de Engenharia Civil, devidamente registrado
pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia— CREA.

Atribuigdes. Elaborar pesquisas tecnoldgicas, projetos de engenharia, gerenciar obras, prestar consultoria, assisténcia e assessoria, fiscalizar
projetos. Executar obras e servigos.

Vagas para Ampla Concorréncia: 01 (uma).

Vagas Reser vadas para candidatos com deficiéncia: nenhuma.

Vencimento Inicial: R$ 1.634,49 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos) ou R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n° 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuacéo: Engenharia Elétrica.

Requisito: Diploma de graduacio (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de Engenharia Elétrica, devidamente
registrado pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia— CREA.

Atribuicdes: Elaborar pesquisas tecnoldgicas, projetos de engenharia, gerenciar obras, prestar consultoria, assisténcia e assessoria, fiscalizar
projetos. Executar obras e servigos.

Vagas para Ampla Concorréncia: 01 (uma).

Vagas Reser vadas para candidatos com deficiéncia: nenhuma.

Vencimento Inicial: R$ 1.634,49 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos) ou R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n° 424/2010, Anexo Unico.



Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuagéo: Estatistica.

Requisito: Diploma de graduacéo (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de Estatistica, devidamente registrado, pelo
Ministério da Educacao e registro no Conselho Regional de Estatistica— CONRE.

Atribui¢des. Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver
sistemas de codificacdo de dados; plangjar pesquisa; criar relatérios estatisticos de transito; comunicar—se oralmente e por escrito.

Vagas para Ampla Concorréncia: 02 (duas).

Vagas Reservadas para candidatos com deficiéncia: 01 (uma).

Vencimento Inicial: R$ 1.634,49 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos) ou R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n° 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Areade Atuacgo: Informética (Gerenciamento de Projetos).

Requisito: Diploma de graduacdio (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de Administracdo ou Ciéncias da
Computag&o ou Engenharia da Computag&o ou Sistema de Informagdo ou cursos correlatos, ou diploma de curso de Pés—-Graduagdo em uma das
areas citadas anteriormente, em ambos 0s casos registrados pelo Ministério da Educagdo e acompanhados de diploma de Pos-Graduacéo em
Gerenciamento de Projetos ou equivalente, também devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo, acrescido, ainda, de experiéncia
minima comprovada de 01(um) ano de atuagdo na respectiva area.

Atribuicdes: Atuar em todas as ativi dades relacionadas aos projetos de Informética em especial os de desenvolvimento de software, cabendo-he
plangjar, desenvolver e acompanhar os planos de trabalho e projetos na &rea de atuacdo; realizagdo de atividades que exijam conhecimentos
especificos e aprofundados de informética; e outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

Vagas para Ampla Concorréncia: 01 (uma).

Vagas Reser vadas par a candidatos com deficiéncia: 01 (uma).

Vencimento Inicial: R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei
Complementar Estadual n® 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuagao: Informéatica (Administragio de Bancos de Dados).

Requisito: Diploma de graduago (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de Ciéncias da Computag&o ou Engenharia
da Computacdo ou Sistema de Informagdo ou cursos correlatos, ou, alternativamente, diploma de graduacdo (ou certificado de concluséo) de
curso em nivel superior em qualquer &rea acrescido de curso de Pés-Graduagdo na é&rea de Informatica, em ambos os casos registrados pelo
Ministério da Educacéo, acrescido de experiéncia minima comprovada de 01(um) ano de atuagdo na respectiva area.

Atribuicdes. Redlizar atividades de nivel superior que envolvam a elaboragdo de projetos para criagdo e manutencdo de banco de dados
corporativo, plangjando seu layout fisico eldgico; realizacdo de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica;
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Vagas para Ampla Concorréncia: 01 (uma).

Vagas Reser vadas par a candidatos com deficiéncia: nenhuma.

Vencimento Inicial: R$ 1.634,49 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos) ou R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n° 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuag&o: Informética (Administragio de Rede).

Requisito: Diploma de graduago (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de Ciéncias da Computagio ou Engenharia
da Computacdo ou Sistema de Informag&o ou cursos correlatos, ou, alternativamente, diploma de graduacdo (ou certificado de concluséo) de
curso em nivel superior em qualquer area acrescido de curso de P6s-Graduagdo na érea de Informética, com experiéncia minima comprovada de
01(um) ano de atuacdo narespectiva area.

Atribuicdes. Realizar atividades de nivel superior que envolvam criagdo, execucdo e avaliacdo de projeto de redes de computadores; realizar
atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informética e outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Vagas para Ampla Concorréncia: 01 (uma).

Vagas Reser vadas par a candidatos com deficiéncia: nenhuma.

Vencimento Inicial: R$ 1.634,49 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos) ou R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n° 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Areade Atuacgo: Informética (Andlise de Sistemas).

Requisito: Diploma de graduagdo (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de Ciéncias da Computagdo ou Engenharia
da Computacdo ou Sistema de Informag&o ou cursos correlatos, ou, alternativamente, diploma de graduacdo (ou certificado de concluséo) de
curso em nivel superior em qualquer area acrescido de curso de P6s-Graduagdo na érea de Informética, com experiéncia minima comprovada de
01(um) ano de atuagdo narespectiva area.

Atribuicdes: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a gestdo de informagéo, andlise e diagnéstico das necessidades dos usuérios; a
coordenagdo e geracdo de processos de desenvolvimento de sistemas; realizacdo de atividades que exijam conhecimentos especificos e
aprofundados de informética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Vagas para Ampla Concorréncia: 02 (duas).

Vagas Reser vadas par a candidatos com deficiéncia: 01 (uma).

Vencimento Inicial: R$ 1.634,49 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos) ou R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n° 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuagéo: Medicina.



Requisito: Possuir, ha no minimo 02 (dois) anos, diploma de graduagdo (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de
Medicina, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo, acompanhado de diploma de curso de Pés-Graduagdo (residéncia ou
especializagdo) em Medicina de Tréafego, também registrado pelo Ministério da Educagdo, ou titulo de Capacitacdo de Médico Perito
Examinador de Transito, em todos os casos devendo ser regularmente inscrito ha no minimo 02 (dois) anos no Conselho Regional de Medicina—
CRM.

Atribuicdes. Redlizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes para promogao da salde; coordenam
programas e servicos de salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Vagas para Ampla Concorréncia: 03 (trés).

Vagas Reser vadas para candidatos com deficiéncia: 01 (uma).

Vencimento Inicial: R$ 1.634,49 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos) ou R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n° 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuacgo: Educacio (Pedagogia).

Requisito: Diploma de graduag&o (ou certificado de concluséo) de curso em nivel superior na Area de Pedagogia (Licenciatura), devidamente
registrado pelo Ministério da Educagéo.

Atribuicdes. Ministrar aulas, cursos e semindrios e realizar pesguisas nas éreas de educagdo de trénsito; orientar alunos; realizar atividades
pedagbgi co—administrativas, de avaliagdo e de qualificacdo profissional; organizar a produgéo do conhecimento na area; divulgar conhecimentos
cientificos; prestar assessoria e consultoria

Vagas para Ampla Concorréncia: 02 (duas).

Vagas Reser vadas para candidatos com deficiéncia: 01 (uma).

Vencimento Inicial: R$ 1.634,49 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos) ou R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n° 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuacéo: Educacio (Letras).

Requisito: Diploma de graduacio (ou certificado de conclusio) de curso em nivel superior na Area de Letras (Licenciatura), devidamente
registrado pelo Ministério da Educacao.

Atribui¢fes: Ministrar aulas, cursos e seminérios na érea de educagéo de trnsito; orientar alunos e executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Vagas para Ampla Concorréncia: 01 (uma).

Vagas Reser vadas par a candidatos com deficiéncia: nenhuma.

Vencimento Inicial: R$ 1.634,49 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos) ou R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n° 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuacgo: Psicologia (Avaliaggo Psicol6gica).

Requisito: Possuir, hd no minimo 02 (dois) anos, diploma de graduaggio (ou certificado de conclusdo) de curso em nivel superior na Area de
Psicologia, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo, acompanhado de diploma de curso de P6s-Graduagdo (residéncia ou
especializagdo) em Psicologia do Transito, também registrado pelo Ministério da Educagdo, ou titulo de Capacitacdo de Psicologo Perito
Examinador de Tréansito, em todos os casos devendo ser regularmente inscrito hd no minimo 02 (dois) anos no Conselho Regional de Psicologia
—CRP.

Atribuigfes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando—os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de &reas e &fins.

Vagas para Ampla Concorréncia: 01 (uma).

Vagas Reser vadas par a candidatos com deficiéncia: 01 (uma).

Vencimento Inicial: R$ 1.634,49 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos) ou R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n° 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuacéo: Psicologia (Administrativa).

Requisito: Diploma de graduacéo (ou certificado de conclus&o) de curso em nivel superior na Area de Psicologia, com habilitagio em psicologia
organizacional, devidamente registrado pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho Regional de Psicologia— CRP.

Atribuigdes. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacao; diagnosticar e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando—os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de éreas e &fins.

Vagas para Ampla Concorréncia: 01 (uma).

Vagas Reser vadas para candidatos com deficiéncia: nenhuma.

Vencimento Inicial: R$ 1.634,49 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos) ou R$ 2.337,31 (dois mil trezentos e
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vide Lei Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n° 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

B) ASSISTENTE TECNICO

Area de Atuaggo: Administrativa.
Requisito: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de nivel médio, devidamente registrado pel os 6rgaos educacionais competentes.



Atribuigdes. Executar atividades de nivel médio pertinente aos varios segmentos do 6rgéo, dando suporte ao desenvolvimento das atividades
meio efim.

Vagas para Ampla Concorréncia: 155 (cento e cinglienta e cinco).

Vagas Reser vadas para candidatos com deficiéncia: 08 (oito).

Vencimento I nicial: R$ 799,30 (setecentos e noventa e nove reais e trinta centavos) ou R$ 1.143,00 (mil cento e quarenta e trés reais). Vide Lel
Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n® 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuagéo: Técnica (Construgo Civil).

Requisito: Diploma (ou certificado de conclus@o) de curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante em Construcdo Civil, devidamente
registrado pelos érgaos educacionais competentes.

Atribuigdes. Realizar levantamento em campo, para dimensionamento de ruas e avenidas para sinalizagdo; Desenhar os projetos elaborados
pelos engenheiros; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Vagas para Ampla Concorréncia: 01 (uma).

Vagas Reser vadas par a candidatos com deficiéncia: nenhuma.

Vencimento Inicial: R$ 799,30 (setecentos e noventa e nove reais e trinta centavos) ou R$ 1.143,00 (mil cento e quarenta e trés reais). Vide Lel
Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n® 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuagao: Técnica (Eletrotécnica).

Requisito: Diploma de Ensino Médio Técnico Profissionalizante em Eletrotécnica, devidamente registrado pelos 6rgdos educacionais
competentes.

Atribuicdes. Realizar inspegdes técnicas internas diariamente e quando solicitada pela coordenago de Engenharia de Transito do Detran—RN,
de caréter corretiva ou preventiva; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

Vagas para Ampla Concorréncia: 01(uma).

Vagas Reser vadas par a candidatos com deficiéncia: nenhuma.

Vencimento I nicial: R$ 799,30 (setecentos e noventa e nove reais e trinta centavos) ou R$ 1.143,00 (mil cento e quarenta e trés reais). Vide Lel
Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n® 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

C) ANALISTA DE SUPORTE

Areade Atuacéo: Informética.

Requisito: Diploma (ou certificado de conclus&o) de curso de Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico na &rea de Informéatica com énfase em
Rede e Suporte ou Curso Equivalente, devidamente registrado pel os 6rgaos educacionais competentes.

Atribuicbes: Fornecer suporte técnico aos setores do DETRAN-RN/Sede, CIRETRANS, Grupos Executivo e Centrais do Cidad&o, para
solucionar os problemas encontrados; Instalar programas e maquinas; Montar maguinas nos eventos; Manter toda rede em pleno funcionamento;
Atualizar o Software basico como: Windows, Word, Excel e outros; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associados &s suas atividades/especialidades.

Vagas para Ampla Concorréncia: 05 (cinco).

Vagas Reser vadas para candidatos com deficiéncia: 01 (uma).

Vencimento Inicial: R$ 799,30 (setecentos e noventa e nove reais e trinta centavos) ou R$ 1.143,00 (mil cento e quarenta e trés reais). Vide Lel
Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n® 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

D) ELETRICISTA/IPROGRAMADOR

Area de Atuacdo: Técnica.

Requisito: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante em Eletrotécnica, devidamente
registrado pelos érgaos educacionais competentes.

Atribuicdes: Realizar visitas técnicas externas diariamente ou quando solicitada pela coordenacdo de Engenharia de Transito do DETRAN-RN,
para umainspegdo corretiva ou preventiva; Ficar em alertar para os chamados de ocorréncias externas em qual quer momento, como também nos
feriados ou finais de semana, onde sera feito pelo rédio ou telefone pelos érgaos responséveis como: DETRAN, Policia Rodoviaria Federal —
PRF, Secretaria Municipa de Mobilidade Urbana— SEMOB e Comando de Policia Rodoviéria Estadual — CPRE; Alterar o tempo dos semaforos
guando necessério, Verificar se no local onde serd realizado algum tipo de servico tem energia; Preencher relatério de controle diariamente no
fim de cada visita aos semaforos; Enviar o relatério preenchido para a coordenagéo de Engenharia de Transito do Detran—RN; Solicitar material
ou equipamentos especificos quando necessario; Manter—se esclarecido e atualizado sobre aplicagdo de normas, leis e regulamentos; Prestar
informagdes ou esclarecimentos sobre assuntos gerais e especificos af etos & sua érea de competéncia; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Vagas para Ampla Concorréncia: 01 (uma).

Vagas Reser vadas para candidatos com deficiéncia: 01 (uma).

Vencimento Inicial: R$ 799,30 (setecentos e noventa e nove reais e trinta centavos) ou R$ 1.143,00 (mil cento e quarenta e trésreais). Vide Lei
Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n® 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

E) PROGRAMADOR
Areade Atuacgo: Informética.

Requisito: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico na érea de Informéatica com énfase em
Programag&o ou Curso Equivalente, devidamente registrado pelos 6rgéos educacionais competentes.



Atribuigdes. Prestar apoio técnico em informética aos usuérios, sob supervisdo; Prestar manutengdes preventivas e corretivas aos sistemas,
Auxiliar no plangjamento e no desenvolvimento da utilizagéo de sistemas; Programar, testar, implantar e documentar programas sob orientagéo
de um Analista de Sistemas; Efetuar manutengdo em micro computadores e montagem de redes, quando couber; Verificar e atualizar sistema
operacional e antivirus dos micros computadores da entidade a fim de garantir a seguranga dos mesmos, bem como manter a agilidade dos
servicos dos seus usudrios; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente.
Vagas para Ampla Concorréncia: 05 (cinco).

Vagas Reser vadas para candidatos com deficiéncia: 01 (uma).

Vencimento I nicial: R$ 799,30 (setecentos e noventa e nove reais e trinta centavos) ou R$ 1.143,00 (mil cento e quarenta e trésreais). Vide Lei
Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n® 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

F) VISTORIADOR/EMPLACADOR

Area de Atuac&o: Inspecdo Veicular.

Requisito: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante em Mecanica ou Ensino Médio com
Curso de Capacitagdio em Mecanica, devidamente registrado pel os 6rgéios educacionais competentes.

Atribuicdes: Redlizar Inspecéo Técnica Veicular: Verificar as condigdes de tréfego do veiculo de acordo com as normas do Codigo Brasileiro de
Transito — CTB; Decalcar o niUmero do chassi e do motor nos respectivos espagos reservados para este fim no laudo de Inspegdo Técnica
Veicular; Conferir o laudo de Inspecdo Técnica Veicular com os dados do Certificado de Registro de Veiculo — CRV; Redlizar a Inspegdo
Técnica Veicular do veiculo em transito visto este pertencer a outro Estado/Pais; Autorizar a regravagdo do chassi ou nimero do motor quando
necessario; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Vagas para Ampla Concorréncia: 38 (trintae oito).

Vagas Reser vadas para candidatos com deficiéncia: 02 (duas).

Vencimento Inicial: R$ 799,30 (setecentos e noventa e nove reais e trinta centavos) ou R$ 1.143,00 (mil cento e quarenta e trés reais). Vide Lel
Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n® 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Area de Atuac&o: Emplacamento de Veiculos.

Requisito: Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso de Ensino Médio, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Atribuicgdes: Identificar autenticidade e regularidade do Certificado de Registro de Veiculo — CRV; cadastrar o lacre no Registro Nacional de
Veiculos Automotores — RENAVAM; Executar atividades relativas a fixag8o e lacragem das placas de placas; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Vagas para Ampla Concorréncia: 18 (dezoito).

Vagas Reser vadas par a candidatos com deficiéncia: 01 (uma).

Vencimento Inicial: R$ 799,30 (setecentos e noventa e nove reais e trinta centavos) ou R$ 1.143,00 (mil cento e quarenta e trés reais). Vide Lel
Estadual n° 8.014/2001 e Lei Complementar Estadual n® 424/2010, Anexo Unico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.5. Total de vagas: 285 (duzentas e oitenta e cinco), sendo 22 (vinte e duas) vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3. DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato selecionado no Concurso Pablico de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
posse:

a) ser aprovado em todas as etapas deste concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
na forma do disposto no artigo 12, § 1°, da Constitui¢io Federal e Decreto Federal 70.391, de 12 de abril de 1972, na forma do disposto no § 1°
do Artigo 12° da Constituicéo Federal e Artigo 3° da Emenda n® 19, de 04/06/1998;

c) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

d) estar no gozo de seus direitos politicos;

€) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) ter situagdo regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

g) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo e ndo ter sido demitido a bem do servico publico;

h) ndo ter sido demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 130, incisos IX, XIII, XIV, XV e XVIII, da Lei
Complementar n°® 122/1994;

i) possuir carteira de identidade civil;

j) possuir os requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme subitem 2.2. deste edital;

k) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao;

1) apresentar declaragéo de bens e val ores que constituam seu patriménio e, se casado, a do conjuge;

m) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area/especialidade, comprovada por junta médica oficial;

n) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessérios a época da posse;

0) cumprir as determinagbes deste edital.

4. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservados para os candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, naforma prevista no inciso V11| do artigo 37
da Constituicéo Federal e artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragbes, conforme distribuicéo apresentada no item 2.4 deste Edital,
arredondando-se para 0 nimero inteiro subsequiente, em caso do célculo do referido percentual resultar em nimero fracionado.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigéo, declarar—se como concorrente nesta condi¢go.
4.3. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar—se com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, figurard em listagem
especifica, contendo apenas os candidatos com deficiéncia, e, também figurard na listagem geral com todos os candidatos aprovados.



4.4. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no Concurso serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados no Concurso, deverdo submeter—se a pericia médica, munidos de laudo
médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99, perante junta médica oficial,
gue teré decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia.

4.6. Caso o candidato néo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, nos termos do subitem 4.5, passara a concorrer unicamente as vagas de
concorréncia ampla, observada a ordem de classificacéo.

4.7. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas devera indicar, no requerimento de
inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios com laudo médico original ou copia simples que justifique o atendimento especial solicitado. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar o pedido de atendimento especial no ato dainscrigdo ou nas condicoes estabel ecidas neste Edital, néo
contard com atendimento especia para arealizagdo das provas.

4.7.1. O candidato devera enviar a documentacao referida no subitem 4.7, até o dia 22 de outubr o de 2010, impreterivelmente, via SEDEX, para
Concurso DETRAN/RN — FGV Projetos — Nucleo de Concursos — Praia de Botafogo, 190 — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900.

4.8. Os candidatos com deficiéncia submeter—se-80 as mesmas provas a que serdo submetidos os candidatos de concorréncia ampla, atendidas as
condigdes especiais de suarealizagdo de acordo com a deficiéncia do candidato, observado o subitem 4.7 deste Edital .

4.9. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.10. A ndo solicitagdo de condigdes especiais no ato de inscri¢do implica a sua ndo concessao no dia de realizagéo das provas.

4.11. A ndo observancia do disposto no subitem 4.7.1 ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicoes.

4.12. A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo a ser exercido seré af erida somente durante o estagio probatério.

4.13. A nomeagdo dos candidatos neste concurso obedecera a alternancia entre a listagem especifica de candidatos com deficiéncia e a respectiva
listagem de ampla concorréncia.

5. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscricdes para o concurso do Departamento Estadual de Trénsito do Rio Grande do Norte — DETRAN/RN ser8o recebidas
exclusivamente via Internet pel o endereco eletronico: http://www.fgv.br/fgvprojetos.

5.2. O Candidato podera obter outras informagdes referentes ao Concurso Publico por meio da Central de Atendimento da FGV (0800 — 283 —
4628), no horério das 9h00min as 17h00min de segunda a sexta—feira.

5.3. O candidato, ao se inscrever, devera indicar: o cargo, a &rea de atuagéo, o municipio de lotagdo para o qual esta concorrendo e 0 municipio
onde desgja realizar as provas objetivas.

5.3.1. A concorréncia se daré entre os candidatos inscritos para 0 mesmo cargo, area de atuagao e municipio de lotacdo.

5.3.2 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicaco das provas, devendo, paratanto, realizar asinscri¢des para cada cargo bem como pagar as respectivastaxas de inscricdo.

6. INSCRIQAO VIA INTERNET

a) Periodo de Inscrigéo: da 00h00min do dia 07 de outubr o de 2010 as 23h59min do dia 21 de outubr o de 2010, improrrogavel, considerando—
se o horério local do Estado do Rio Grande do Norte, devendo o candidato observar o inicio do “horério de ver&o”.

b) Valor da taxa de inscri¢cdo: R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel médio e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel
superior.

¢) Horério de recebimento da inscri¢do: a inscrigdo estara disponivel durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, ininterruptamente, desde as
00h00min do primeiro dia de inscri¢do até as 23h59min do Ultimo dia de inscrigdo, considerando—se o horério local do Estado do Rio Grande do
Norte, devendo o candidato observar o inicio do “ horério de ver&o”, conforme Cronograma apresentado no Anexo I11.

6.1. O interessado devera requerer ainscrigdo preenchendo on line a respectiva ficha e imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de
inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria, no periodo e no endereco eletrdnico acima indicados, até o vencimento no dia 22 de outubro de 2010,
observando o horério bancério.

6.2. As inscrigdes somente serdo processadas apds o recolhimento da taxa de inscrigdo, excetuando—se as hipéteses de gratuidade previstas no
subitem 7.9.

6.3. Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu pedido de inscri¢ao confirmado por meio da impressao do seu Cartdo de
Informagéo.

6.3.1. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletronico http://www.fgv.br/fgvprojetos, apos complementada a
inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a obteng@o desse documento.

6.3.2. A FGV ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4. Os candidatos devem procurar fazer as inscri¢cBes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos mecanismos de inscri¢do nos ultimos dias do
prazo.

7. DAS DISPOSICOESREFERENTESASINCRICOES

7.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo seré devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administrag&o.

7.2. O comprovante de inscriggo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando solicitado.

7.3. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via postal e/ou correio e etronico.

7.4. O recolhimento da taxa, feito apds o dia 22 de outubro de 2010, data de vencimento do boleto, ndo sera considerado para efeito de
inscricdo.

7.5. A qualquer tempo, poder—se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo €/ou irregularidade nas provas €/ou em informagdes fornecidas.

7.6. E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

7.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar—se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o serd
aceitaasolicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabel ecido neste Edital .

7.8. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua nomeagdo, deverd entregar, apos a
homol ogag&o do concurso publico, os documentos comprobat6rios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.



7.9. Nao haverd isencgdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal 6.593, de 2 de outubro de 2008.

7.9.1. Fardjus a isencio de pagamento da taxa de inscrigio o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aguela que possua renda
per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.9.2. Far4 jus a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, com base no Decreto Estadual 19.844, de 06 de junho de 2007, o candidato que
comprovar ter efetuado pelo menos 03 (trés) doacdes sanguineas convencionais para I nstituicBes Pablicas, vinculadas a Rede Hospitalar
Estadual no periodo de 12 (doze) meses anteriores & publicagéo deste Edital.

7.9.3. A isencdo tratada no subitem 7.9.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 07 a 11 de outubro de 2010, por meio da
solicitagdo de inscrigdo no site http://www.fgv.br/fgvprojetos, devendo o candidato, obrigatoriamente, se hipossuficiente econémico: (i) indicar
0 seu Numero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (ii) declarar—se membro de familia de baixa renda; se doador
de sangue: entregar ou enviar via Sedex documento comprobatério das respectivas doagSes, expedido pelas entidades coletoras que atuam no
Estado, dirigido & Comiss@o de Concurso Publico da Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos — SEARH/RN, BR 101,
Km0, Centro Administrativo, Lagoa Nova — Natal/RN — CEP: 59064-901.

7.9.3.1. A FGV consultara o 6rgio gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condic¢do de hipossuficiente.

7.9.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando—se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.9.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo de taxa de inscri¢do, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte da FGV e da
Comiss&o Especial de Concurso publico, conforme o caso.

7.9.6. Né&o serdo aceitos, ap6s arealizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

7.9.7. N&o seré aceita solicitacdo de isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

7.9.8. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac&o ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automética do processo de iseng&o.

7.9.9. O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgado a partir do dia 18 de outubr o de 2010, pela Internet, no
site http://www.fgv.br/fgvprojetos.

7.9.10. N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacio de isen¢éo de pagamento da taxa de inscrig&o.

7.9.10.1. Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua
inscricdo no certame, até o dia 21 de outubro de 2010 (término do prazo para inscrigdo estabelecido no edital), mediante o pagamento da
respectiva taxa, com vencimento em 22 de outubr o de 2010.

7.11. Com relag&o ao local de trabalho para ocupagdo de vaga futura, dar—se—a nas localidades especificadas no Anexo |1 deste Edital.

7.12. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FGV do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

7.13. O Cartdo de Informagéo devera ser retirado via Internet no site http://www.fgv.br/fgvprojetos, a partir de 16 de novembr o de 2010.

7.14. Ao imprimir o cartdo de informagdo, obriga—se o candidato a conferir: @) seu nome; b) nimero de seu documento de identidade, sigla do
6rgéo expedidor e Estado emitente; ¢) cargo, &rea de atuagdo, municipio de lotagio e municipio de realizacdo das provas objetivas.

7.15. Além dos dados citados no item 7.14, o candidato tomara conhecimento do estabelecimento onde realizard as provas, bem como sua
localizag&o e sala em que esta al ocado.

7.16. Caso haja qual quer inexatidéo nas informagdes contidas no Cartdo de Informagdo, o candidato deverd, no dia da prova, solicitar ao fiscal da
sala paraaqual foi designado, a necesséria correcdo, que deverd constar em ata de prova. As corregdes serdo feitas no momento da reclamagéo,
alterando—se, automaticamente, as informages objeto daretificagio também no cadastro do candidato.

7.17. Eventuais alteragdes dos dados constantes nos cartdes de confirmacdo de inscri¢do, em especial quanto aos locais, datas e horérios de
realizacdo das provas, seréo comunicadas previamente pelo site http://www.fgv.br/fgvprojetos e por publicagdo em jornal de grande circulagéo.

8. DASPROVAS DO CONCURSO PUBLICO
8.1. Ser@o aplicadas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, de cardter eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetidos
programéticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribui¢do de questdes entre as seguintes disciplinas:

NIVEL SUPERIOR e NIVEL MEDIO: Todos os cargos

PROVAS OBJETIVAS

. ~ PONTOS POR
NUMERO DE QUESTOES QUESTAO

L ingua Portuguesa 12 10
Informética 06 1,0
Questdes T écnicas 24 1,0

L egislacdo de Tréansito 12 10
Conhecimentos Gerais 06 1,0
TOTAL DE QUESTC)ES OBJETIVAS 60 questdes
APROVEITAMENTO MAXIMO 60 pontos

8.2. As provas serdo realizadas em Natal, Mossord, Caicd, Pau dos Ferros e Nova Cruz, com data de aplicagéo inicialmente previstapara o dia21
de novembr o de 2010.

8.2.1 As provas serdo aplicadas no periodo da manhad para todos os cargos/dreas de atuagdo de nivel médio e médio—técnico (exceto
Vistoriador/Emplacador — Area de Atuag&o: Emplacamento de Veiculos) e ocorrera de 08h00min as 12h00min, considerando—se o horério local
do Estado do Rio Grande do Norte.



8.22 As provas serdo aplicadas no periodo da tarde para todos os cargos/éreas de atuacdo de nivel superior e para o cargo de
Vistoriador/Emplacador — Area de Atuago: Emplacamento de Veiculos, e ocorrerd das 14h00min as 18h00min, considerando-se o horério local
do Estado do Rio Grande do Norte.

8.2.3 A provatera duragdo de quatro horas para a sua realizag&o, incluido o tempo despendido com o processo de identificagdo civil previsto no
item 8.8.1 deste Edital e a distribui¢do dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientagBes a serem dadas
pelo fiscal de sala.

8.3. Os locais das provas serdo divulgados, também, na Internet, no enderego eletronico http://www.fgv.br/fgvprojetos na data provavel de 16 de
novembr o de 2010. E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do seu local de prova.

8.4. A FGV podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, aos candidatos inscritos via internet, comunicagdo
pessoal, por correio eletrénico (e-mail), informando o local e o horério de realizagéo das provas.

8.5. A SEARH/RN e a FGV ndo se responsabilizam pela comunicagdo extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, obrigando-se o
candidato a observar o edital publicado no enderego eletronico http://www.fgv.br/fgvprojetos conforme o disposto no subitem 7.11 deste Edital .
8.6. N&o serdo dadas, por telefone, informagtes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editai's e os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste Edital.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, do documento de identidade original e do seu cartdo de
informagdo.

8.8. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

8.8.1. Durante arealizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, seré adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientages do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta daimpressdo digital do polegar direito dos candidatos.

8.8.1.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

8.8.1.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deverdo assinar trés vezes uma declaragéo
em que assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa a0 atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato,
sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pel os demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da
unidade.

8.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.9.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificag@o e pel os Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o0 modelo
novo, com foto).

8.9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30
(trinta) dias.

8.9.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificavels e/ou danificados, que
definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

8.10. N&o ser&o aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou em comunicado.

8.11. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital bem como alterages em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagio nas provas do concurso.

8.12. N&o serd permitida, durante a realizac8o das provas, comunicagdo entre os candidatos e a utilizaco de méquinas calculadoras ou similares,
livros, anotac8es, impressos ou qualquer outro material de consulta. A desobediéncia a exigéncias implicara a imediata eliminacdo do
candidato.

8.13. No dia de realizacéo das provas, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificag8o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda el etronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, méguina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc., que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da FGV sobretais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer
situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

8.13.1 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagéo
privilegiada em relagdo ao contelido programatico do certame.

8.14. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automética do candidato.

8.15. Teré sua prova anulada e serd automati camente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar—se de maquinas de calcular €/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, Pager, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotag8o de informactes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido;

f) recusar—se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar—se da sala, durante a realizag8o das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar—se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
8.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala
de provas.



8.17. Quando, apods as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato infringido as normas legais
ou as disposi¢des deste Edital, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

8.18. A candidata lactante realizara suas provas em sala separada dos demais candidatos, disponibilizando—se-he 0s meios necessérios para a
amamentacdo da crianga no proprio local. Para tanto, a candidata lactante deverd levar acompanhante no dia de realizagdo das provas, o qual
ficararesponséavel pela guarda da crianga durante este periodo.

8.19. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagBes referentes ao seu contelido.

8.20. O candidato somente podera retirar—se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horério previsto para o seu término. O candidato, também, poderd retirar—se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderalevar consigo o caderno de provas.

8.20.1 O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo afacilitar aidentificagdo dos candidatos para a distribui¢éo de seus
respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horério previsto para 0 seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas apenas podera
anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscri¢ao. N&o serd admitido qual quer outro meio para anotagdes deste fim.
8.20.2 Os trés Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos dois outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

8.21. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizag8o das provas, os candidatos seréo submetidos ao
sistema de detecgao de metais quando do ingresso e saida de sanitérios durante a realizag&o das provas.

8.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DOSCRITERIOSDE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1. A prova escrita objetiva de multipla escolha, de caréter eliminatorio e classificatorio, constaré de 60 (sessenta) questdes de maltipla escolha,
de acordo com a valorag&o de pontos acima evidenciada, e terd sua pontuaggo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 60
(sessenta) pontos.

9.2. Ser& considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) de aproveitamento dos pontos na prova objetiva
de mdltipla escolha.

9.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unicaresposta correta.

9.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para 0 cartdo de respostas, que serd 0 Unico documento valido para a
corregao das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugBes especificas contidas neste Edital e no cartéo de respostas. Em hip6tese alguma haver a substitui¢éo do cartéo por erro do
candidato.

9.5. Néo serio computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.6. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

9.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartéo de respostas. Seréo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartéo de respostas, tais como: dupla marcagéo,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo—preenchido integral mente.

9.8. N&o sera permitido que as marcagfes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal da FGV devidamente treinado.

9.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizac8o da leitura dptica.

10. DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final no concurso, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nessa ordem:

a) Maior nota na prova objetiva de Questdes Técnicas; b) Maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa; ¢) Maior nota na prova objetiva de
Legislagdo de Transito; d) Maior nota na prova objetiva de Informética; €) Maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais; f) Maior
idade.

10.2. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipitese em que terd preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, parégrafo Unico, do Estatuto do 1doso. Caso persista o
empate, deverdo ser observados os critérios estabelecidos no item 10.1, conforme estabelecido na Lei em vigor.

11. DA INVESTIGACAO SOCIAL DOCUMENTAL

11.1 Os candidatos aos cargos de Assessor Técnico (somente na éea de Informética), Anaista de Suporte, Programador e
Vistoriador/Emplacador considerados aprovados na prova objetiva de multipla escolha, até cinco vezes o nimero de vagas para cada cargo, Serdo
convocados, através de Edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, para se submeterem a fase de Investigagdo
Social.

11.2 A Investigagdo Social, de carater apenas eliminatdrio, verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necesséria ao exercicio do
cargo e os candidatos, nesta fase, teréo seus resultados expressos como INDICADO ou CONTRA-INDICADO.

11.3 Os candidatos deverdo comparecer no loca designado em Edital a ser publicado na forma do item 11.1, onde preencherdo uma folha de
informagBes e entregardo, parafins de andlise de sua conduta socia e dos seus antecedentes, os seguintes documentos e certidoes:

a) certiddes que comprovem ainexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelos cartérios distribuidores de feitos criminais da Comarca da
cidade em que tenha residido nos 5 (cinco) Ultimos anos e da Justica Federal e Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte e/ou da(s) Unidade(s) da
Federag@o em que tenha residido por igual periodo;

b) atestado de idoneidade moral e civil fornecidos por duas pessoas, de preferéncia, autoridades publicas e policiais, membros da Magistratura,
do Ministério Publico ou membros do Magistério de Nivel Superior;

C) certidBes negativas dos cartdrios de protesto das cidades, em que o candidato residiu e exerceu atividades nos 05 (cinco) Ultimos anos;



d) declaracdo ou certidao de 6rgéos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, atestando que o candidato ndo se
encontra respondendo a processo administrativo disciplinar nem teve contrasi aplicada a pena de demiss&o.

11.4 Caso sgja constatada e fique demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou
criminais, que o incompatibilize com a condigdo de servidor publico, a Comissdo de Investigagdo Social declarard a inabilitagdo e contra—
indicacéo do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminag&o do concurso.

11.5 Da mesma forma sera considerado contra-indicado o candidato que deixar de entregar ou entregar de forma incompleta ou insatisfatoria
qualquer dos documentos acima referidos.

11.6 O resultado da andlise da documentagdo entregue pelos candidatos para a fase de Investigagdo Social sera publicado no Di&rio Oficia do
Estado do Rio Grande do Norte apartir do dia 22 de dezembr o de 2010.

12. DOSRECURSOS

12.1. Serd@o admitidos recursos contra os gabaritos oficiais da prova e contra os resultados preliminares das provas objetivas e da investigacéo
social documental.

12.2. O gabarito oficial da prova sera divulgado no enderego eetronico http://www.fgv.br/fgvprojetos no dia subsequente ao da realizagdo das
provas.

12.3. O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito oficial da avaliacdo de conhecimento dispora de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
dia subsequente ao da publicacdo do gabarito oficial.

12.4. N&o sera aceito recurso por via postal, viafax e/ou via correio eletrénico, bem como apresentado fora do prazo estabel ecido.

12.5. A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletr6nico de | nter posi¢ao de Recur sos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigéio do candidato, apenas no prazo recursal, dirigido & FGV, conforme disposi¢des
contidas no site correspondente ao Concurso Publico, http://www.fgv.br/fgvprojetos.

12.6. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagtes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supramencionado.

12.7. Recursos inconsistentes, em formulério diferente do exigido e/ou fora das especificagdes estabel ecidas neste edital serdo indeferidos.

12.8. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver ateragdo de gabaritos oficiais, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com os novos gabaritos oficiais. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes da avaliagdo de conhecimentos sofrera alteragdes.

12.9. O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo caberd pedido de reconsideragdo, sera publicado no enderego eletrdnico
http://www.fgv.br/fgvprojetos, sem prejuizo de sua divul gagcdo nos demais meios de comunicacéo.

13. NOMEAGAO E POSSE

13.1. O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretério de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos, por meio de Edital,
no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e publicado no enderego eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos, sem prejuizo de sua
divulgagéo nos demais meios de comunicagdo, relacionando—se os candidatos aprovados em lista nominal, em ordem decrescente de pontuagéo.
13.2. Os cargos de que trata o presente Edital seréo providos, quando de sua nomeagao, respeitada a ordem de classificagdo no concurso publico
e observada a proporcionalidade de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

13.3. Os candidatos devem estar aptos para a posse em até 30 (trinta) dias contados da nomeagao, incluido nesse periodo o prazo para obtencdo
do atestado de salde ocupacional.

13.3.2. Seratornada sem efeito a nomeag&o se ndo se verificar no prazo estabelecido.

13.4. Sdo requisitos para a contratago a apresentacdo dos documentos abaixo relacionados (Original e Copia):

a) prova de conclusdo de curso de habilitacdo para o cargo, mediante a apresentacdo do respectivo diploma, acompanhado do historico
escolar, ou de documento oficial da ingtituicdo de ensino superior ou médio que ateste a conclusdo do curso pelo candidato,
acompanhado de protocol o de requerimento de expedi¢do do diploma;

b) Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

c) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas estadual e federal, assim como pela Policia Civil dalocalidade em
gue o candidato possuir residéncia nos Ultimos 5 (cinco) anos,

e) Atestado de Saide Ocupacional (ASO), habilitando o candidato para o exercicio do cargo, expedido por junta médica oficial;

f)  inscrigdio no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

g) documento de identidade expedido por 6rgéo oficial;

h)  outros documentos que forem exigidos na portaria de nomeagéo.

14. DASDISPOSI C}GES FINAIS

14.1. Os candidatos poder&o obter informagGes referentes ao concurso publico no enderego eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos.

14.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem
aser publicados.

14.3. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet, no endereco eletrénico
http://www.fgv.br/fgvprojetos.

14.4. Os resultados do concurso serdo publicados na imprensa oficial e divulgados pela Internet, no endereco eletrbnico
http://www.fgv.br/fgvprojetos.

14.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizag8o do seu endereco enquanto este Concurso Publico estiver dentro do prazo de
validade (até a divulgagdo do Resultado Final, na FGV; a partir dai, se aprovado, junto ao DETRAN/RN, por meio de abertura de processo
administrativo). Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de informagdes incorretas ou insuficientes.

14.6. Apds a nomeagdo, os candidatos deverdo apresentar—se para a posse dentro do prazo estipulado em lei. O ndo atendimento ao prazo
determinado acarretara a perdado direito a vaga.

14.7. O prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de homologac&o do resultado final, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administracéo.

14.8. Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital s poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

14.9. A SEARH/RN e a FGV se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com a determinagéo
da SEARH/RN €/ou daFGV.



14.10. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital seréo resolvidos pela Comissdo
Especia de Concurso Piblico, assessorada pela FGV.
14.11. O prazo de impugnagéo deste edital seré de 02 (dois) dias Uteis a partir da sua data de publicagdo.

Natal (RN), 05 de outubro de 2010.

Rosa Cavalcante da Costa
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico



ANEXO | —CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

LINGUA PORTUGUESA:

NiVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagéo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagéo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verba e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
seméntica e estilistica.

NIVEL MEDIO

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosodia—acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacgéo
das palavras, classes de palavras, Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verba e
nominal, regéncia verba e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagéo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

INFORMATICA:

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢ao de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visua e sonoro e
outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico.
Procedimento para a realizagdo de cdpia de seguranga. Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso.

LEGISLACAOQO DE TRANSITO:
Lel Federal n°9.503/1997 — Cddigo de Tréansito Brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Dominio de tdpicos relevantes de diversas éreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacfes internacionais,
desenvolvimento sustentével, seguranca, artes e literatura e suas vincul agoes histéricas, a nivel regional, nacional e internacional.

QUESTOESTECNICAS:

Nivel Superior:

ASSESSOR TECNICO

Areas de Atuac8io: Administrativa e Administrativa (Gerenciamento de Recur sos Humanos)

Fundamentos da Administragdo. O ambiente das Organizagbes. Administracdo estratégica. O papel da administracdo no desempenho
empresarial. Sistemas de gestdo empresarial. Plangjamento estratégico, tético e operacional. Fungdes, papéis e responsabilidade. Desenho
organizacional. Autoridade e responsabilidade. Delegagdo e descentralizagdo. Departamentalizacdo. Desenho de cargos e sal&rios. Organizagao,
sistemas e métodos. Processo decisorio. Administragdo de recursos humanos. Administragdo da producéo e operagdes. Mudanca organizacional.
Conflito: dimensBes organizacionais e pessoais. Motivagdo. Lideranga. Controle estratégico, tético e operacional. Sistema de informagdes
gerenciais. Administracdo da Qualidade. Etica e responsabilidade socia. NOCOES DE ESCRITURACAO PUBLICA: Conceito de
Contabilidade Publical Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/Orgamento Publico, Plano Plurianual,
Lel de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orgamentérios (programagdo, unidade, universalidade, anuidade,
exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Plblica, conceito, classificagio (despesa orcamentéria e despesa extra—orcamentéaria), Classificagdo
econdmica, Licitacdo (objetivo béasico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal,
por estimativa, global e contébil do empenho), Liquidagdo, Pagamento.

Areade Atuacdo: Arquitetura

Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; viso critica do espago arquiteténico; concepcao do espago e do objeto arquitetdnico;
plangjamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; plangjamento urbano e meio ambiente; plangjamento de cidades:
planos, programas e projetos; plangamento de &reas verdes; memdria e patrimonio cultural, ambiental e arquiteténico: plangamento,
preservacdo e conservagdo de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupagdo do
solo urbano; legislagdo urbanistica bésica — perimetro urbano; parcelamento do solo; codigo de obras e de posturas; legislagao urbana federal,
estadual e municipal; nogdes de infra—estrutura urbana e viaria; nogBes de representacdo gréfica; nogdes de técnicas e estruturas construtivas;
nogdes de topografia; nogdes de conforto ambiental nas edificagdes, nogdes de paisagismo.

Areas de Atuagsio: Comunicaco (Relagdes Pblicas) e Comunicacéo (Jor nalismo)

Comunicacdo e jornalismo. Modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significagdo. Articulagdo dos cddigos comunicacionais nas
novas midias. As diversas formas de jornalismo (on line, radiojornalismo, telgjornalismo, comunit&rio, documentério) e seu papel no mundo
global. Perfil do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias. Perfil da propaganda institucional e educativa. Técnicas
basicas de redacéo publicitaria. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informactes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais
(tipos comuns e especiais). Reportagem — tipos; entrevista — modalidades. Titulagdo. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas
(selos, tarjas, infogréfica, fios, olhos, olhos-egenda, textos—-egenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotogréficos, reticulas). O texto jornalistico —
caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos. Assessoria de imprensa. O papel do assessor nos 0rgaos publicos
e na iniciativa privada. Perfil do profissional: exigéncias. Levantamento de dados, mapas, gréficos, indicativos numéricos, pesquisa
complementar. Veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas.
Clipping, clipping € etrénico. Producéo de rel eases, comunicados e notas oficiais.

Area de Atuagéo: Contabilidade

Nogbes bésicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis.
Patrimdnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstractes
financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Piblica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos,



principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimbnio publico: bens, direitos e obrigagdes
(dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢cdo do plano de contas. Inventério: conceito, principios, fases e
avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contdbeis — balangos: orgamentério, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das
variagdes patrimoniais. Instrumentos de plangjamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei orcamentaria anual.
Orcamento publico: conceito, principios e conte(ido da proposta orcamentéaria. ClassificagBes orcamentérias: classificagdo legal da receita e
classificagdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional—programética e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra—
orcamentérias. Execucéio orcamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao,
licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n °©
101/2000, relativos a lei de diretrizes orgamentérias, lei orgamentéria anual, programagdo financeira, metas de resultados nominal e primério,
gestéo da receita, gestéio da despesa, gestéo patrimonial, escrituragdo e consolidagdo das contas. Licitagdes — Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto,
principios, modalidades, condi¢des e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangdes. Controle da administragdo publica:
controle interno e control e externo.

Area de Atuagio: Economia

Anélise Macroecondmica. Contabilidade nacional. Renda nacional. Produto nacional. Consumo. Poupanga. Investimento. Politica fiscal e
monetéria. Inflacdo. Moeda e crédito. Desenvolvimento econdmico. Analise Microecondmica. Oferta e procura. Equilibrio do consumidor.
Equilibrio da firma. O mecanismo de formagao de pregos. Regimes de concorréncia. Teoria da producdo. Economia I nternacional. Balanco de
pagamentos. Comércio internacional. Taxas de cAmbio. Sistema financeiro internacional. Economia Brasileira. A industrializag8o brasileira. O
desenvolvimento econdmico. O processo inflacionario brasileiro. Matematica Financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento. Avaliacdo de aternativas de investimento. Avaliagdo econdmica de projetos. Taxa interna de retorno e valor
presente liquido de um fluxo de caixa Comparagdo de aternativas de investimento e financiamento. Contabilidade Geral. Nogdes de
Contabilidade. Andlise das demonstractes financeiras. Administragdo Financeira. Andlise de fluxo de caixa. Andlise de capital de giro.
Principios gerais de alavancagem. Andlise do equilibrio operacional. Contabilidade Gerencial. Relagfes custo — volume — lucro. Sistemas de
custeamento. Orgamento. Centro de lucro e pregos de transferéncias. Padrdes de comportamento de custos. Contabilidade por responsabilidade.
Aspectos Tributérios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais.

Area de Atuacgo: Engenharia Civil

Estruturas (reconhecimento e identificag&o): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lgjes, vigas,
pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de
agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo), polui¢cdo do meio ambiente. Drenagem urbana.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspegao técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetagéo,
drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protegdo contra
deslizamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas,
escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos:
caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.

Area de Atuacio: Engenharia Elétrica

Materiais elétricos. Circuitos elétricos em CC. Circuitos elétricos: Elementos de topologia. Método dos nés e malhas. Métodos cortes e lagos.
Teoria dos grafos. Enfoque matricial. Quadripolos. Eletrotécnica aplicada — Fatores: poténcia ativa, reativa e aparente; sistemas trifésicos;
medicdo de grandezas elétricas; sistemas de partidas de maquinas. Sistema de controle: Conceituagao e tipos de sistemas. M odel os mateméticos
de sistemas lineares. Transformada de LaPlace. FuncBes de transferéncia. Sistemas de 12 e 22 ordem. Geragdo de harmdnicos no sistema.
Sistemas a malha aberta e a malha fechada. Estabilidade. Méodo DP lugar das raizes. Métodos frequenciais. Projeto de compensadores.
Conversdo eletromecanica de energia: Circuitos magnéticos. Principios de conversdo eletromecanica de energia. Transformadores. Conceitos
basicos de méguinas elétricas rotativas. Méguinas sincronas, de inducéo e de corrente continua. Elementos de maquinas hidraulicas: NogGes
fundamentais de hidrodindmica aplicaveis as turbinas e bombas. Classificagdo. Equagdo da energia. Quedas e aturas de elevagdo. Curvas
caracteristicas. Modalidades de instalagcdo. NPSH da bomba e da instalagdo. Diagrama das vel ocidades. Escolha do tipo de bomba e de turbina.
Bombas de deslocamentos positivos. Cavitagdo. Controle e manutengdo. Rendimentos. Fundamentos de méquinas térmicas. Ciclo das maguinas
a vapor — ciclos com regeneragdo e reaguecimento — ciclos das maguinas a gas — ciclo de refrigeragdio por compressdo mecéanica de vapor —
psicrométrica. Andlise de sistema de poténcia: Modelos de redes de poténcia em regime permanente. Estudos de fluxo de poténcia. Estudos de
estabilidade. Programacdo da geracdo. Medidas elétricas e instrumentagdo: Sistemas s.|. Elementos de medi¢do. Transdutores. Técnicas
eletronicas de medicdo analdgica e digital. Transformadores para instrumentos. Medicdo de energia elétrica. Pontes. Potencidmetros.
Telemedicdo. Medigdo de grandezas magnéticas e ndo—elétricas. Teoria eletromagnética: Lel de Faraday. Transformadores. EquacOes de
Maxwell e vetor de Poyting. Ondas eletromagnéticas. Incidéncia de ondas em condutores dielétricos. Linhas de transmissdo. Carta de Smith.
Poténcia em linhas de transmissdo. Histerese dielétricas em linhas de transigdo. Instalacfes elétricas prediais e industriais.

Areade Atuacdo: Estatistica

Estatistica Descritiva Medidas de tendéncia central, medidas de variabilidade, distribuicdo de freqliéncias, histogramas, ogivas e percentis.
Diagramas de Dispersdo. Calculo de Probabilidades Espaco amostral e eventos. Probabilidade incondicional e condicional. Teorema de Bayes.
Variaveis aleat6rias unidimensionais discretas e continuas: Bernoulli, Binomial, Hipergeométrica, Poisson, Geométrica, Normal, t—Student, Qui—
Quadrado, Varidveis aleatérias multidimensionais. distribuicdo norma multivariada, funcdes densidades marginais e condicionais. Inferéncia
Estatistica Estimag&o pontual, interval os de confianga, testes de hipéteses para média e variancia de uma popul agéo, para comparagdo de médias
e variéncias de duas populagdes, para comparagdo de proporgdes. Erros do Tipo | e I, nivel de significancia, probabilidade de significancia,
poder do teste. Tabelas de contingéncia e teste Qui—Quadrado para testar associagdo entre variaveis. Amostragem Estimagéo pontual e por
intervalo de par@metros populacionais. Amostragem Aleatoria Simples com ou sem reposicdo. Amostragem Sistematica. Amostragem
Estratificada. Amostragem por Conglomerados em um e dois estagios. Determinagdo de tamanhos de amostra. Alocagdo 6tima e proporcional.
Andlise de Regressdo linear simples e mlltipla. Estimagdo de parametros. Testes de hipoteses. Coeficiente de determinagdo simples e gjustado.
Andlise de Residuos. Projecfes. Andlise de Séries Temporais Processos estocésticos estacionédrios. Modelos de Box—Jenkins: modelos médias
moveis MA(q), model os auto—regressivos AR(p), modelos Arima (p,d,q), model os Arima sazonais. Plangjamento de Experimentos. Andlise de
variancia de um e dois fatores. Blocos aeatorizados completos. Modelos fatoriais. Andlise de Dados Multivariados Andlise de componentes



principais, andlise fatorial, andlise de agrupamentos (cluster), andlise discriminante. Sistemas informatizados de estatisticas. Dominio e
experiéncias na utilizagdo de softwares estatisticos.

Area de atuaggo: | nformética

Software: definicdo, tipos de software, funcles, caracteristicas, instalacdo e solugdo de problemas. Hardware: fundamentos, conceituacéo,
caracteristicas, identificacdo, funcBes e funcionamento dos componentes de um computador, instalagdo, upgrade, manutencdo e solucdo de
problemas: placa mae, memdria, processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e
laser; unidade de DVD—ROM, DVD-R/RW, CD—-ROM e CD-R/RW; unidade de disco flexivel, flash—disk, pen drive, unidade de disco rigido—
HD, mouse, fax-modem, tecnologia e dispositivos USB, placa de rede, placa de video, placa de fax-modem, etc). Manuteng&o corretiva e
preventiva de equipamentos de informéatica: Microcomputadores; |mpressoras; Monitores e Estabilizadores. Configuracdo de placa de rede em
estagdo de traba ho (enderegamento I P estético e dindmico); Instalagdo e configuracdo de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de
proxy em navegadores, LTSP: Configuracdo de cliente.

PARA A ATIVIDADE DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS:

Gerenciamento de servigosde Tl — ITIL V3: conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos servigos. Gerenciamento de projetos de TI — PMBoK:
conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos bésicos e estrutura do PMBoOK.

PARA A ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS:

Bancos de dados: Conceitos bésicos, fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidade de bancos de dados, Modelagem de dados;
Modelo relacional; Normalizagdo de dados; Projeto de banco de dados relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL); Comandos e
operadores para definicdo de dados; Comandos e operadores para manipulacdo de dados; Arquitetura de um SGBD (caracteristicas,
componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades). Modelos de Banco Dados: conceitual, l6gico e fisico; Modelo entidade—
relacionamento; Banco de Dados distribuidos. Data warehouse e data mining.

PARA A ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO DE REDE:

Redes de computadores: conceitos bésicos, tipos de redes, arquitetura, topologias, componentes e transmisséo de dados. Protocolo: 0 modelo OSI
da ISO, TCP/IP (fundamentos, enderegamento |P, méascara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, TELNET, FTP, SMTP e
HTTP). Principios da Comunicagdo e Telecomunicagdes. Padréo |EEE 802.

PARA A ATIVIDADE DE ANALISE DE SISTEMAS:

Sistemas de informag&o: Conceitos e tipologia (sistema de informagdo gerencial, executivo e empresarial, sistemas transacional, sistemas de
apoio a decisdo); Intranet; Groupware. Sistema operacional: conceituacdo, gerenciamento de meméria, escalonamento de processos, sistemas de
arquivos. Sistema operacional Linux: instalagdo e configuragdo do sistema operacional como DNS, PROXY, FIREWALL, servidor de pagina
(WWW) e servidor de e-mail (POP e SMTP). Windows Server 2003 e Windows Server 2008.

Area de Atuagio: Medicina

Antibioticoterapia; Anemias, Hipertensio arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexual mente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites;
Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

Areas de Atuacsio: Educacéo (Pedagogia) e Educacéo (L etras)

Educacdo e mundo do trabalho; A nova economia. A sociedade da informagdo. As formas de organizag&o do trabalho e seus impactos sobre a
educacdo dos trabalhadores; dimensBes pedagdgicas dos processos de organizag8o e gestdo do trabalho; educagdo e qualidade. O papel do
pedagogo na empresa; Gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional; A construgdo do conhecimento a partir das necessidades da
organizagdo; Gestao de projetos e formagdo de equipes; Prética educativa no desenvolvimento de pessoas; Processos comunicacionais; Jogos e
dindmicas de grupo nas organizagdes. Processo pedagdgico: as categorias tedrico—metodol dgicas da pedagogia do trabal ho; critérios para selegdo
de conteidos, metodologia, acompanhamento e avaliagdo. As novas competéncias demandadas pelo mundo do trabalho; metodologia de
identificagdo e desenvolvimento. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias de aprendizagem. Projetos educativos
interdisciplinares, Atuagdo interdisciplinar em articulagdo com diferentes equipes profissionais, visando a formagdo em servico. Acles
investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas; Avaliagdo de programas educacionais no ambito empresarial. Tecnologias da
comunicagdo e da Informagdo em Educacdo. A Educagdo a Disténcia no Contexto Educacional Brasileiro. A Tutoria na Educacdo a Distancia.
Processo de Gest&o nos Sistemas de Educagéo a Distancia. O processo de Avaliagdo na Educacdo a Distancia. A Educagao a Distancia e o uso
das novas Tecnologias da Informagdo e da Comuni cagéo.

Areas de Atuacio: Psicologia (Avaliagio Psicoldgica) e Psicologia (Administrativa)

1 Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecio, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados. Técnicas de entrevista. 2 Psicologia do desenvolvimento: o desenvolvimento normal. Psicopatol ogia do desenvolvimento. 3 Processo
salide-doenga: doengas crénicas e doengas agudas; modelo biomédico e modelo biopsicossocia de salde. 4 A¢des bésicas de salde: promogao;
prevencao; reabilitagdo; barreiras e comportamentos de salide; niveis de atencéo a salide. 5 Psicologia da salide: ainstituicdo hospitalar; éticaem
salide e no contexto hospitalar. 6 Equipes interdisciplinares. interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde. 7 Técnicas cognitivo—
comportamentais: psicoterapia individual e grupal. 8 Repertério basico para intervencdo: avaliagdo do nivel funcional e necessidades
psicossociais do doente; o sistema psiconeuroendocrinol égico; adesdo ao tratamento; teorias e manejos do estresse; teorias e manejo da dor;
estilos de enfrentamento; o impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. 9 Préticas grupais. A atuacdo do psic6logo na
interface salide/ trabalho/ educagdo. 10 A violéncia na infancia, adolescéncia e na velhice. 11 O processo de envelhecimento e as doengas
degenerativas. 12 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 13 Tratamento multidisciplinar da obesidade. 14 Recrutamento de
pessoal: as fontes, o processo e 0s meios de recrutamento. 15 Sele¢d@o de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 16
Avaliacdo de desempenho: objetivo e métodos. 17 Psicologia do transito: conflito no transito; resolucdo de conflito no trénsito; subjetividade e o
submetimento as leis (psicandlise); educagdo para o trénsito: projetos de transformagdo do transito; dindmica de grupo. 18 Psicologia de grupo:
definicdo de grupo; resisténcia & mudanga; conflito no grupo e resolugdo de problemas. 19 O estresse ao volante: niveis de hostilidade,
comportamentos competitivos, manifestagdo de agressividade, sindrome de Burnout. 20 Orientacdo a0 idoso, a crianga, a gestante, aos
portadores de necess dades especiais.

Nivel Médio:



ASSISTENTE TECNICO

Areade Atuacdo: Administrativa

Nogdes de arquivamento e outros procedimentos administrativos. Nogdes de administragio financeira, de recursos humanos e de material. Etica
no servico publico: comportamento profissional ; atitudes no servico; organizagdo do trabalho; prioridade em servico. Qualidade no atendimento
ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade.
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua.

Area de Atuacgo: Técnica (Construcéo Civil)

Conhecimento na &rea da construcdo civil. Materiais bésicos de construcdo: aglomerantes, agregados, argamassas, concretos, ceramicas e
madeiras. Impermeabilizantes, aplicacdo de revestimentos (chapisco, embocgo, reboco, massa find). Uso correto de ferramentas bésicas, como
prumo, nivel, etc. Instalagdio de batente de porta. Aplicag8io de azulejos e pisos. Prética de pequenas obras e sistemas de cobertura. Capacidade e
volume (m3, litro e mililitro). Instalagdes Prediais Hidréulico—sanitérias e InstalagBes Elétricas.

Area de Atuagéo: Técnica (Eletrotécnica)

Corrente continua, poténcia e energia. Lei de Ohm. Associago série, paralela e mista de resistores. Leis de Kirchhoff para as tensdes e correntes,
Teorema de Thévenin e Norton. Corrente alternada monofésica, poténcia e impedancia. Poténcia Ativa, Reativa e Aparente. Fator de Poténcia.
Sistemas polifésicos em estrela e tridngul o equilibrados. Relés de sobre—corrente (51). Redutores de medidas. TC e TP. Dispositivos de Protecao.
Redes de distribuicdo aérea. |nstal acOes el étricas Prediais. Diodos Semicondutores. Diodo para corrente continua. Diodo para corrente alternada:
Retificadores monofésicos. Diodo como limitador. Diodo Zener como regulador de tensdo. Transistor de Jung&o Bipolar. Amplificadores de
Pequenos Sinais : Configuragdo Emissor Comum, Configuragdo Base Comum, Configuragdo Coletor Comum. Técnicas de Polarizagdo dos
circuitos com transistores. Sistemas Digitais: Sistemas de Numeragio, Portas Logicas, Algebra de Boole, Légica Combinacional, Logica
Sequencial, Flip—Flops, Contadores.

ANALISTA DE SUPORTE

Areade Atuacgo: | nformatica

Sistemas operacionais. fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo. Sistemas de arquivos. Interrupgdes: definigdo tipos e tratamento.
Escalonamento de processos. Gerenciamento de memoéria. Sistemas operacionais. L6tus Notes’Domino Server, Familia Windows,
UNIX/LINUX, IBM—-0S390 e IBM-VM. Instalacdo, configuragdo e geréncia de sistemas gerenciadores de banco de dados. Oracle. DB2.
ADABAS. PostgreSQL. MySQL. Comunicagdo de dados. Arquiteturas. Redes de computadores. Sistemas operacionais. Locais. Longa distancia
Topologias. Meios fisicos de comunicagdo. Protocol os. Equipamentos. Modelo OSI da | SO. Internet. Servigos Internet. Conceitos. Configuraggo.
Seguranga. Vulnerabilidades. Ataques. Politicas de seguranca e de gest@o. Organizacdo e métodos. Formalizacdo e controle. Geréncia de
projetos.

ELETRICISTA/PROGRAMADOR

Area de Atuagéo: Técnica

Corrente continua, poténcia e energia. Lei de Ohm. Associago série, paralela e mista de resistores. Leis de Kirchhoff para as tensdes e correntes,
Teorema de Thévenin e Norton. Corrente alternada monofésica, poténcia e impedancia. Poténcia Ativa, Reativa e Aparente. Fator de Poténcia.
Sistemas polifésicos em estrela e tridngul o equilibrados. Relés de sobre—corrente (51). Redutores de medidas. TC e TP. Dispositivos de Protecao.
Redes de distribuico aérea. Instalagdes elétricas Prediais. Diodos Semicondutores. Diodo para corrente continua. Diodo para corrente alternada:
Retificadores monofésicos. Diodo como limitador. Diodo Zener como regulador de tenséo. Transistor de Jung&o Bipolar. Amplificadores de
Pequenos Sinais: Configuragdo Emissor Comum, Configuragdo Base Comum, Configuracdo Coletor Comum. Técnicas de Polarizagdo dos
circuitos com transistores. Sistemas Digitais: Sistemas de Numeragio, Portas Logicas, Algebra de Boole, Légica Combinacional, Légica
Sequencial, Flip—Flops, Contadores.

PROGRAMADOR

Areade Atuacgo: | nformatica

Informética. Conceitos basicos. Sistemas de numeragdo, conversdo de bases e aritmética computacional. Organizagdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (UCP, MP, Barramentos, E/S). Representagdo e armazenamento da informagdo. Conceitos e
funcBes dos principais softwares bésicos e aplicativos. Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e
classificacdo. Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrfes da tecnologia Web, Intranets. Concepgdo e Programacao.
Construgdo de algoritmos:. tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes,
comandos de entrada e saida, fun¢bes prédefinidas, conceitos de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramagdo, passagem de
parmetros, recursividade, programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo— lineares,
contigliidade versus encadeamento, listas, pilhas, filas, arvores, matrizes, métodos de busca, inser¢cdo e ordenagdo. Orientacdo a objetos:
conceitos fundamentais, principios de orientagdo a objetos, programacdo orientada a objetos. Linguagens e ferramentas de programacédo (Visua
Basic, Delphi, Java, JSP, Javascript, HTML, XML). Engenharia de Software. Principios de Engenharia de Software. Ciclo de vida de um
software—produto. Ciclo de desenvolvimento de um software—produto. Modelos de processo de desenvolvimento de software. Arquitetura de
aplicacOes para 0 ambiente Internet/Intranet. 3.6 Linguagens visuais e orientagdo por eventos. UML: Modelagem estrutural bésica e avangada,
modelagem comportamental basica e avangada, modelagem arquitetural. Arquitetura cliente-servidor e trés camadas: principios, tecnologias
utilizadas. Padréio MV C. Plataforma de desenvolvimento J2EE: principios, conceitos, caracteristicas. Framework de programagdo Struts. Padrdes
de projeto: definigdo e conceitos, principais padrdes existentes. Bancos de dados: conceitos e fundamentos. SGBDs. Modelo de entidades e
relacionamentos. Model o relacional. Linguagem SQL. Triggers e procedimentos armazenados. Controle de processamento de transagdes. Bancos
de dados distribuidos. Comunicagdo de dados, redes e conectividade. Evolug&o dos sistemas de computacdo. Evolugado das arquiteturas. Redes de
computadores: fundamentos e conceitos bésicos. Comutagdo de circuitos, mensagens e pacotes. Codificagdo e transmissdo de sinais em banda
bésica: transmissdo sincrona e assincrona. Meios de transmissao. Arquitetura TCP/IP.

VISTORIADOR/EMPLACADOR

Area de Atuaggo: | nspegéo Veicular

Veiculos: classificagdo, caracteristicas, identificagdo, seguranca veicular, vistoria e inspegdo técnica de veiculos, peso e dimensdes. | dentificacdo
veicular. Numeracdo VIN e NBR 6.066. Identificagdo documental. O registro e o licenciamento do veiculo. O auto de infragdo. O termo de
apreensdo de veiculo. Penalidades e medidas administrativas. Nogdes de Direito Constitucional: A Constituicdo Brasileira. Competéncias da



Unido, Estados e Municipios. Principios da Administragdo Publica. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista.
Atos administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagdo, vinculagdo e discricionariedade. Inspecdo Técnica Veicular: verificagdo de
condigdes de trafego do veiculo de acordo com as normas do Codigo Brasileiro de Transito — CTB. Certificado de Registro de Veiculo — CRV.
Sistema Nacional de Transito: Da Composic¢ao e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Veiculos: Disposi¢es Gerais; Seguranca dos
Veiculos; Identificagdo do Veiculo. Veiculos em Circulagdo Internacional. Registro dos Veiculos. Licenciamento. Infragfes e Penalidades.
Vistoria de veiculos. Veiculos de Fabricacao Artesanal.

Area de Atuagdo: Emplacamento de Veiculos

Veiculos: classificag8o, caracteristicas, identificagio, seguranga veicular, vistoria e inspecdo técnica de veiculos, peso e dimensdes. | dentificagdo
veicular. Numeracdo VIN e NBR 6.066. |dentificacdo documental. O registro e o licenciamento do veiculo. O auto de infragdo. O termo de
apreensdo de veiculo. Penalidades e medidas administrativas. Nogdes de Direito Constitucional: A Constituicdo Brasileira. Competéncias da
Unido, Estados e Municipios. Principios da Administragdo Publica. Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista.
Atos administrativos: conceito, atributos, elementos, classificag8o, vinculaggo e discricionariedade. Veiculos: Disposi¢Bes Gerais; Seguranca dos
Veiculos; Identificagdo do Veiculo. Veiculos em Circulagdo Internacional. Registro dos Veiculos. Licenciamento. Da Condugdo de Escolares.
Habilitagdo. InfracBes e Penalidades. Certificado de Registro de Veiculo — CRV. Registro Nacional de Veiculos Automotores — RENAVAM.



ANEXO || —DISTRIBUICAO DE VAGASPOR UNIDADES ADMINISTRATIVASMUNICIPIOS

NIVEL SUPERIOR |

Cargo/Ar ea de atuacfio: Assistente Técnico — Administrativa

Cargo/Ar ea de atuacfo: Assessor Técnico — Administrativa NuUmer o de vagas
Sede do DETRAN — Natal 14
12 Ciretran — M ossor6 1
22 Ciretran — Caico 1
Cargo/Ar ea de atuaciio: Assessor Técnico — Administrativa (Ger enciamento de Recur sos Humanos) Numero de vagas
Sede do DETRAN — Natal 1
13 Ciretran — M ossoré 1
22 Ciretran — Caico 1
Cargo/Area de atuacsio: Assessor Técnico—Arquitetura Numero de vagas
Sede do DETRAN — Natal 1
Cargo/Area de atuaggo: Assessor Técnico — Comunicacio (Relagdes Publicas) NuUmer o de vagas
Sede do DETRAN — Natal 1
Cargo/Area de atuaciio: Assessor Técnico — Comunicagéo (Jor nalismo) Numer o de vagas
Sede do DETRAN — Natal 1
Cargo/Area de atuaciio: Assessor Técnico — Contabilidade Numer o de vagas
Sede do DETRAN — Natal 1
Cargo/Area de atuacgio: Assessor Técnico — Economia Numer o de vagas
Sede do DETRAN — Natal 1
Cargo/Area de atuacsio: Assessor Técnico — Engenharia Civil Numero de vagas
Sede do DETRAN — Natal 1
Cargo/Area de atuaciio: Assessor Técnico— Engenharia Elétrica NuUmer o de vagas
Sede do DETRAN — Natal 1
Cargo/Ar ea de atuaggio: Assessor Técnico — Estatistica NuUmer o de vagas
Sede do DETRAN — Natal 3
Cargo/Area de atuaggio: Assessor Técnico — | nformatica (Ger enciamento de Pr oj etos) Numer o de vagas
Sede do DETRAN — Natal 2
Cargo/Area de atuaciio: Assessor Técnico — I nforméatica (Administr agiio de Bancos de Dados) NuUmer o de vagas
Sede do DETRAN — Natal 1
Cargo/Area de atuacgio: Assessor Técnico — | nformatica (Administracio de Rede) Numer o de vagas
Sede do DETRAN — Natal 1
Cargo/Area de atuacgio: Assessor Técnico — Informética (Anélise de Sistemas) Numer o de vagas
Sede do DETRAN — Natal 3
Cargo/Area de atuacio: Assessor Técnico —Medicina NuUmer o de vagas
Sede do DETRAN — Natal 4
Cargo/Area de atuacgio: Assessor Técnico — Educagéo (Pedagogia) Numer o de vagas
Sede do DETRAN — Natal 3
Cargo/Area de atuaciio: Assessor Técnico — Educacéo (L etras) Numer o de vagas
Sede do DETRAN — Natal 1
Cargo/Area de atuaciio: Assessor Técnico — Psicologia (Avaliagio Psicol 6gica) Numer o de vagas
Sede do DETRAN — Natal 2
Cargo/Area de atuaciio: Assessor Técnico — Psicologia (Administr ativa) Numer o de vagas
Sede do DETRAN — Natal 1

NiVEL MEDIO/MEDIO-TECNICO |

Numero de vagas

Sede do DETRAN — Natal

12 Ciretran — M ossor6

22 Ciretran — Caico

32 Ciretran — Parnamirim

42 Ciretran — Currais Novos

52 Ciretran — Pau dos Ferros

62 Ciretran — Ceara Mirim

72 Ciretran — AssU

Grupo Executivo — Alexandria

Grupo Executivo — Angicos

Grupo Executivo — Apodi

Grupo Executivo — Canguaratema

Grupo Executivo — Jodo Camara

Grupo Executivo — Jucurutu

Grupo Executivo — Macaiba

Grupo Executivo — Nova Cruz

Grupo Executivo — Parelhas

Grupo Executivo — Patu

Grupo Executivo — Santa Cruz

Grupo Executivo — Sdo Miguel

Grupo Executivo — Sdo Paulo do Potengi
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Central do Cidadédo — Carallbas

Central do Cidaddo— Macau

2
2

Central do Cidad&o — S&o José de Mipibu

2

Cargo/Ar ea de atuacio: Assistente Técnico — Técnica (Constr ugéo Civil)

Numero de vagas

Sede do DETRAN — Natal

1

Cargo/Ar ea de atuac8o: Assistente Técnico — Técnica (Eletr otécnica)

Numero de vagas

Sede do DETRAN — Natal

1

Cargo/Ar ea de atuacgo: Analista de Suporte— Informatica

Numero de vagas

Sede do DETRAN — Natal

4

12 Ciretran — M ossor6

1

22 Ciretran — Caico

1

Cargo/Ar ea de atuacgo: Eletricista/Programador — Técnica

Numero de vagas

12 Ciretran — M ossor6

1

22 Ciretran — Caico

1

Cargo/Ar ea de atuacéo: Programador — | nfor mética

NuUmer o de vagas

Sede do DETRAN — Natal

6

Cargo/Area de atuagéo: Vistoriador/Emplacador — Inspecéio Veicular

Numer o de vagas

Sede do DETRAN — Natal

12

12 Ciretran — M ossoré

22 Ciretran — Caico

32 Ciretran — Parnamirim

42 Ciretran — Currais Novos

52 Ciretran — Pau dos Ferros

62 Ciretran — Ceara Mirim

72 Ciretran — AssU

Grupo Executivo — Alexandria

Grupo Executivo — Angicos

Grupo Executivo — Apodi

Grupo Executivo — Canguaratema

Grupo Executivo — Jodo Camara

Grupo Executivo — Jucurutu

Grupo Executivo — Macaiba

Grupo Executivo — Nova Cruz

Grupo Executivo — Parelhas

Grupo Executivo — Patu

Grupo Executivo — Santa Cruz

Grupo Executivo — Sdo Miguel

Grupo Executivo — Séo Paulo do Potengi

R R LN

Cargo/Area de atuacéo: Vistoriador/Emplacador — Emplacamento de Veiculos

o

Numer o de vagas

Sede do DETRAN — Natal

12 Ciretran — M ossor6

22 Ciretran — Caico

32 Ciretran — Parnamirim

42 Ciretran — Currais Novos

52 Ciretran — Pau dos Ferros

62 Ciretran — Ceara Mirim

72 Ciretran — AssU

Grupo Executivo — Jodo Camara

Grupo Executivo — Nova Cruz

TOTAL GERAL DE VAGAS \
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285




ANEXO Il -CRONOGRAMA

ATO
Publicacdo do Edital e anexos
Periodo de Inscricdes (Pagamento até 22/10)
Recebimento de Solicitag&o de Isencéo da Taxa de Inscrigdo
Reuni&o da CECP - Andlise dos pedidos de isencéo
Envio de Laudos de candidatos com deficiéncia pelos correios
Divulgagdo Candidato/Vaga
Publicagéo do Comprovante de Inscrigdo e locais de prova
Aplicagdo da Avaliacdo de Conhecimentos
Divulgagéo de Gabaritos e Relatérios
Recebimento de Recursos contra os gabaritos
Investigac&o Social Documental - publicagdo Instrucdo Normativa
Publicag&o do julgamento de recursos
Publicag&o do resultado da avaliagdo de conhecimentos
Recebimento de Recursos contra o resultado da avaliag@o de conhecimentos
Investigag&o Social Documental - recepgao de documentos
Publicag&o do julgamento dos recursos contra o resultado da avaliagéo de conhecimentos
Publicag&o do resultado da Investigagdo Social Documental
Publicagéo do Edital de classificacéo final
Recebimento de recursos contra o resultado final e contra o resultado da Investigag@o Social Documental
Publicag&o - julgamento de recursos contra o resultado final e contra o resultado da Investigag@o Social Documental

Publicagéo da Portaria de homologagéo do Concur so

DATA PROVAVEL
05/10/2010
07/10 a 21/10/2010
07/10 a11/10/2010
18/10/2010
22/10/2010
05/11/2010
16/11/2010
21/11/2010
22/11/2010
23/11 e 24/11/2010
23/11/2010
11/12/2010
11/12/2010
13/12 e 14/12/2010
15a17/12/2010
22/12/2010
22/12/2010
22/12/2010
23/12 e 24/12/2010
29/12/2010
29/12/2010



