DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE RORAIMA — DETRAN/RR
CONCURSO E’UBLICO N.° 001/2009
ANEXO 01 - INSTRUCOES AVALIATIVAS DO GRUPO |

As Instrucdes Avaliativas previstas no presente Anexo 01 estabelecem as regras especificas do presente concurso
publico para os cargos de nivel superior que compdem o Grupo |, devendo ainda serem respeitadas integralmente as regras
previstas no Edital Completo no que tange as disposi¢des gerais do Concurso Publico (01 — DAS INFORMACOES
PRELIMINARES; 2 — DOS CARGOS; 03 — DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO; 04 — DO PERIODO DAS
INSCRICOES; 05 — DO VALOR E RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO; 06 — DAS INSCRICOES; 07 — DA
CONFIRMACAO DAS INSCRICOES; 08 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA; 09 — DOS RECURSOS;
10 - DAPUBLICACAO DOS ATOS; 11 — DOS ENDERECOS CONTIDOS NO EDITAL; 12 - DANOMEAGCAO E POSSE; 13 -
DAS DISPOSICOES FINAIS).

@ DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1) O concurso publico sera regido por este Edital e sera organizado e executado pela Fundacdo CETAP, sob a
supervisdo da Comissado de Concurso Publico do Detran/RR criada pela Portaria n.” 365/2009/GAB/DETRAN/RR, de
22 de maio de 2009.

1.2) O certame serarealizado através da aplicagao das seguintes avaliagoes:
a) Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Prova de Titulos, de carater classificatorio.

1.3)  AProva Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no Municipio de Boa Vista — RR no dia 11/04/2010, em horario e
local a serem informados no Edital de Divulgag¢ao dos Locais de Prova, observado o horario local (Boa Vista - RR).

1.4) O presente Anexo 01 estabelecera as Instrugcbes Avaliativas do Concurso Publico para os cargos de Nivel Superior
que compdem o Grupo |, sendo eles:

CARGOS ESCOLARIDADE
01 Analista Técnico | — Administrador Nivel Superior
02 Analista Técnico | — Advogado Nivel Superior
03 Analista Técnico | — Contador Nivel Superior
04 Analista Técnico | — Economista Nivel Superior
05 Analista Técnico | — Engenheiro de Trafego Nivel Superior
06 Analista Técnico | — Médico Nivel Superior
07 Analista Técnico | — Analista de Sistemas Nivel Superior
08 Analista Técnico | — Estatistico Nivel Superior
09 Analista Técnico | — Psicdlogo Nivel Superior
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@ DOS CARGOS

1) As informag0es referentes aos pré-requisitos do cargo, atribuigdes, remuneragao e carga horaria estao dispostas a
sequir;

N
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Cargo 01: ANALISTA TECNICO | - Administrador

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Administracao Publica ou de Empresas, Registro Profissional no érgao
de classe.

Atribuicbes Genéricas

Administracdo, respeitada a formagao, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo; assessoramento as
unidades em assuntos de sua competéncia; elaboragdo de planos, programas e projetos de ordem administrativa e
organizacional, estudos, visando ao estabelecimento de normas, critérios e padrdes de analise e avaliagao de projetos na
area de sua competéncia; proposicao, andlise e atuagdo na implantagdo de projetos de modificagbes de estruturas
operacionais e organizacionais, de estatutos de unidades da administracdo direta e indireta; participacdo no
desenvolvimento e implementagao de projetos de modernizagao institucional, qualidade no servigo, de capacitagéo e de
treinamento; analises de natureza administrativae carater correlato.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil e cento trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria

40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizacdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao

Cargo 02: ANALISTA TECNICO | - Advogado

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Direito ou Ciéncias Juridicas, Registro Profissional no 6rgéo de classe.

Atribuicbes Genéricas

Administracao, respeitada a formagao, a legislagao profissional e os regulamentos do servigo; emissdo de informagdes
juridicas sobre matéria juridica de interesse da Administragao Publica; assessoramento juridico em questdes de natureza
tipica do 6rgéo, com exame dos respectivos processos e emissdo de informagdes para instruir juridicamente os
despachos e decisdes do érgdo competente; elaboragdo de minutas de escrituras, contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos as obrigagdes assumidas pelo 6rgao; zelo pela observancia dos preceitos constitucionais, legais e
regulamentares, sugerindo a autoridade competente a adogdo de medidas contra abusos, erros ou omissdo de seu
conhecimento; exame e revisdo de processos especificos, de acordo com a sua area de atuagao; orientagdo na
interpretacéo de leis e normas, revisdo da legislagao e proposigcao de alteragdes, visando ao aprimoramento juridico;
coordenacao das atividades pertinentes a processos administrativos ordinarios; representacao judicial e extrajudicial da
autarquia e carater correlato.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil e cento trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria

40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizacdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao
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Cargo 03: ANALISTA TECNICO | - Contador

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro Profissional no 6rgdo de classe.

Atribuicbes Genéricas

Administracao, respeitada a formagao, a legislagao profissional e os regulamentos do servigo; operacéo de servicos
contabeis, classificando as contas de receita e despesa orgamentaria; supervisdo nos trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, auxiliando a chefia do setor; organizagéo dos servigos contabeis, utilizando-se de métodos relativos ao
sistema financeiro, econémico, patrimonial e orgamentario, visando possibilitar o controle contabil, financeiro e
orgamentario; contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia e demais setores/érgaos que
envolvam orgamentos, finangas de convénios, contratos e/ou acordos; contabilidade, de acordo com as exigéncias legais
e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragéo orgamentaria e ao controle da situagao patrimonial
e financeira da instituicdo; contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para
assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspegao regular a escrituragéo dos livros contabeis, verificando os
registros  correspondentes aos documentos que lhe deram origem para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; organizacao de balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para
apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira da instituicao; exame de livros
contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimeros e datas de registros, escrituracao, langamento em
geral e documentos referentes a receita e despesa e carater correlato.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil e cento trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao

Cargo 04: ANALISTA TECNICO | - Economista

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Economia ou Ciéncias Econdmicas e, Registro Profissional no 6rgéo
de classe.

Atribuicoes Genéricas

Administragéo, respeitada a formagéao, a legislagao profissional e os regulamentos do servico; elaboragéo de estudos
destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades de interesse do 6rgéo; analise de investimentos
econOmico-financeiros; participagéo em estudos, analises e pareceres no que se refere a ocupagao, empregos, mercado
de trabalho e de servicos e outros; analise de dados relativos a politica econémica, financeira, orgamentaria, comercial,
de créditos, para formular estratégia de agdo adequada a cada risco; previsdes de alteragbes de procura de bens e
servigos, situagcdo do mercado de trabalho e outros para propor politicas adequadas a situagao; participacdo em estudos,
analises e pareceres no que se refere a ocupacao, a empregos, mercado de trabalho, de servigos e outros necessarios a
administragdo do 6rgao; participacao na elaboracdo e acompanhamento do or¢gamento, propondo alternativas e
estabelecendo prioridades de atendimento, custo e estratégias operacionais, visando a obtengao e alocagao de recursos
orcamentarios para a operacionalizagao de projetos e atividades e carater correlato.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil e cento trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao
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Cargo 05: ANALISTA TECNICO | - Engenheiro de Trafego

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Engenharia com habilitagédo em Trafego e Registro Profissional no

6rgao de classe..

Atribuicbes Genéricas

Investigagao e levantamentos técnicos; definicdo de metodologia de execugado; desenvolvimento de estudos
ambientais; dimensionamento dos elementos de projetos; detalhamento de projetos; revisdo de projetos; aprovagao
de projetos; especificagdo de equipamentos, materiais e servigos e desenvolvimento de relatorios.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil e cento trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizacdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao

Cargo 06: ANALISTA TECNICO | - Médico

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Medicina e Registro Profissional no érgéo de classe.

AtribuicOes Genéricas

Administracéo; atendimento médico; tratamento de pacientes e clientes; implementagdo de agbes para promog¢ao da
saude; coordenacgao de programas e servicos em saude; pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboragéo de
documentos e difusdo de conhecimentos; execugédo de atividades médicas e clinicas; desenvolvimento de agbes que
visem a promocao da saude e atividades de carater correlato.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil e cento trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizacdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § Unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

N&o Havera vagas imediatas.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao
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Cargo 07: ANALISTA TECNICO I - Analista de Sistemas

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Ciéncias da Computacao ou Processamento de Dados e Registro

Atribuicoes Genéricas

Administracao, respeitada a formacao, a legislagéo profissional e os regulamentos do servico; assessoramento as
unidades organizacionais de lotagdo em assuntos de sua competéncia; classificacdo e proposi¢cdo da aquisi¢gdo do
software necessario ao 6rgao; elaboragéo de programas e sistemas necessarios ao 6érgao; coordenagao das atividades
dos programadores e digitadores no exercicio de suas fungdes; criacao de rotinas e programas destinados a agilizar os
servicos do 6rgao; atualizagdo da linguagem dos sistemas a medida que os anteriores se tornem obsoletos;
implementacao de projetos de sistemas de processamento de dados e treinamento de informagbes, adaptando-os a
realidade da organizagao, bem como solugao de problemas técnicos da area para assegurar a exatidao e a rapidez dos
diversos tratamentos de informagdes; utilizagdo, com todos os 6rgaos envolvidos, dos recursos para desenvolvimento,
implantagéo, operagéo e modificagao de sistemas; implementac¢ao das etapas de sistemas e programas, preparagao de
diagramas dos sistemas, descri¢cao de suas operacdes e da légica dos programas; assessoramento técnico na area dos
indicadores para o planejamento de 6rgao ou entidade no que se relaciona a politica e a diretrizes de desenvolvimento de
projetos; coleta, processamento, armazenamento e disseminacdo de informagdes de carater global e setorial da
realidade econdémica, social, politica e administrativa do érgdo; gerenciamento de estoques de maquinas, equipamentos
e insumos; administragao, disponibilizacéo e atualizagdo constante de sistemas eletrénicos antivirus e carater correlato.

Remuneragao

R$ 2.130,86 (dois mil e cento trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria

40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagéo

Cargo 08: ANALISTA TECNICO | - Estatistico
Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Estatistica e Registro Profissional no 6rgao de classe.

AtribuicOoes Genéricas

Administracao, respeitada a formagéo, a legislagéo profissional e os regulamentos do servigo; realizagdo de pesquisas,
levantamentos e estudos estatisticos, coleta e levantamento dos dados, analisando e interpretando os dados obtidos para
determinar corre¢des, quadros comparativos, tabelas e constantes do comportamento de determinados fenémenos;
efetuacao e/ou direcao de pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos, utilizando instrumentos de coletas ou
orientando pesquisadores para obter os dados estatisticos pretendidos; avaliacdo dos dados coletados, procedendo a
critica dos formularios e de outros instrumentos de coleta para constatar se sdo complexos e exatos; organizagao e
orientacdo do tratamento dos dados, calculos de médias, indices, distribuigcdo, coeficientes de correlagdo e outros
elementos, orientando as tarefas de codificagéo e concentragédo em quadros graficos e formas adequadas, para permitir
sua anadlise e interpretacdo; analise e interpretacdo dos dados, correlacionando os valores segundo a natureza, a
freqiéncia ou a grandeza para estabelecer padrées mais ou menos constantes no comportamento de determinados
fendbmenos; pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejando e orientando a coleta e o levantamento dos
dados, analisando e interpretando os dados obtidos para determinar corre¢des, quadros comparativos, tabelas e
constantes do comportamento de determinados fenémeno e carater correlato.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil e cento trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § Unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao
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Cargo 08: ANALISTA TECNICO | - Psicélogo

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Superior
Curso Especifico: Curso Superior Completo em Psicologia e Registro Profissional no érgao de classe.Profissional no
orgéo de classe

Atribuicbes Genéricas

administragao, respeitada a formacao, a legislagéo profissional e os regulamentos do servigo; pesquisa e diagndstico, no
ambiente de trabalho, das causas das falhas, das deficiéncias e da baixa produtividade dos servigos; aplicacédo e
interpretacdo de testes para avaliacdo de nivel mental, personalidade, aptiddes especificas, grau de escolaridade,
motricidade e outros requisitos com vistas a orientacéo ou selegéo e ajustamento ao trabalho; promogéo de interagao
entre os varios setores do 6rgdo, procurando obter maior produtividade e maior satisfagédo do individuo no trabalho;
observagédo de pessoas e situagdes; escutar pessoas ativamente; investigagdo de pessoas, situagdes e problemas;
aplicacao de instrumentos de avaliagdo; mensuragao de resultados de instrumentos de avaliagéo; analise de resultados
de instrumentos de avaliagado; sistematizacao de informacgdes; elaboragéo de pareceres, laudos e pericias e carater
correlato.

Remuneragao
R$ 2.130,86 (dois mil e cento trinta reais e oitenta e seis centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

Nao Havera vagas imediatas.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao

@ DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

3.1) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada a todos os candidatos
inscritos.

3.2) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo para os cargos do
Nivel Superior:

. Numero de
I I
10 10

Lingua Portuguesa 1,0 pts
Conhecimentos Gerais 20 2,0 pts 40
Conhecimentos Especificos 20 2,5 pts 50

3.6.1) O Cartdo Resposta sera utilizado para corre¢do da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

3.7) Acorreta utilizagdo do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

3.7.1) Nao serafornecido Cartao Resposta substituto ao candidato.

3.8) Nao serao computadas questdes nao respondidas (falta de marcagao no Cartdo Resposta), nem questdes que contenham
mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

3.9) As informacbes extras acerca da correta utilizacdo do Cartdo Resposta estardo impressas no mesmo, devendo serem
rigidamente seguidas, sob pena de serinvalidado.

3.10) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto
para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original ou cépia autenticada);
b) Caneta esferografica azul ou preta.

3.11)  Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.12) Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

3.13) Nao sera aceita cépia do documento de identidade sem a devida autenticagdo de cartorio publico, nem protocolo de
documento.

3.14) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coletade dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
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3.15) Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma
definida por este Edital, ndo podera fazer as provas e sera, automaticamente, eliminado deste Concurso Publico.

3.16) No dia da realizagdo da Prova, caso o nome do candidato ndo conste nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
pré-estabelecidos, a Fundagdo CETAP podera proceder a inclusao do referido candidato através do preenchimento de
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio,
mediante a apresentagao do Cartdo de Inscrigcao e respectivo documento de identidade.

3.16.1) Na hipétese do candidato ndo apresentar o respectivo Cartao de Inscrigdo no dia da realizagdo da Prova, o mesmo devera
ser encaminhado até o dia 13/04/2010 a Fundagéo CETAP (ver endereco no item 09 do presente Edital), sob pena de
improcedéncia de suainscrigéo.

3.16.2) Ainclusao de que trata o subitem 3.16 tera carater condicional, passivel de confirmacgé&o pela Fundagédo CETAP, na fase
de corregao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluso.

3.17) O portédo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da Prova, ndo sendo tolerado
atraso, nem a presencga de acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da prova.

3.18) Em nenhuma hipo6tese havera aplicagéo de provas fora dos locais e horarios pré-estabelecidos, salvo nos casos em que
for apresentado a Comissao Central de Concursos, no prazo maximo de 48h antes da data prevista para realizagao da
prova, laudo médico comprobatério da impossibilidade do candidato locomover-se ao local da prova.

3.18.1) Oreferido Laudo Médico devera ser entregue na sede da Fundagao CETAP (ver endereco noitem 09 do presente Edital).

3.19) Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repetigéo de Prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

3.20) Durante a execugéo das provas ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro, revista, folheto,
dicionario ou qualquer outro material impresso.

3.21) No dia de realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas, chapéu, corretivo,
6culos escuro ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walk man, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, etc.).

3.22) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera ser entregue ao Fiscal de Sala e
somente sera devolvido ao final da prova. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

3.23) AFundacao CETAP néo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante arealizagao da prova, nem por danos neles causados.

3.24) No decorrer da Prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica no Caderno de Questbes e/ou no Cartao
Resposta devera manifestar-se imediatamente ao Fiscal.

3.25) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Presencga deverao ser corrigidos na
Atade Corregéo.

3.26) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes e o Cartao Resposta, bem
como, todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

3.27) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova apds 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

3.28) O candidato que se retirar do local de prova nao podera retornar em hipétese alguma.

3.29) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razao do afastamento do
candidato da Sala de Prova.

3.30) Ostrés ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderéo sair juntos.

3.31) Seraconsiderado ELIMINADO no Concurso Publico o candidato que:

) apresentar-se ao local de prova apos o fechamento do portao, que se dara no horario determinado para inicio de

realizagédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, impreterivelmente.

[Y)

b) nao apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excegdes previstas no subitem 3.14;

c) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagéo;

d) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartado Resposta;

f) durante a realizagao da prova for encontrado em flagrante comunicagao com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha tumultuar a sua
realizacao;

9) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores ou Fiscais de salas, volantes, auxiliares e autoridades
presentes;

h) deixar de assinar aAta de Presenca.

3.32) Seradivulgado, nos termos do item 08, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multila Escolha que contera a relacao
dos candidatos APROVADOS.

3.32.1) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha ndo serédo divulgados os nomes e as respectivas
pontuagbes dos candidatos REPROVADOS, os quais poderao ter acesso a pontuagao individual através do Portal de
Acompanhamento.

3.33) Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO na Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos na referida prova e estiver classificado na proporgao de 2:1 (dois
para um)em relagéo a somatéria do quantitativo de vagas ofertadas para o cargo e do quantitativo do cadastro de reserva
nos termos do item 02, respeitando o empate na ultima colocacgao.

3.34) Sera considerado REPROVADO na Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato que obtiver rendimento inferior a 50
(cinquienta) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha ou néo estiver classificado na proporg¢ao de 2:1 (dois para um)
em relagdo a somatodria do quantitativo de vagas ofertadas para o cargo e do quantitativo do cadastro de reserva nos
termos do item 02, respeitado o empate na ultima colocagéo.

3.35) Os candidatos poderao ainda ter acesso, através do Portal de Acompanhamento disponivel no enderego eletrdnico
(http://lwww.cetapnet.com.br), a imagem do Cartdo Resposta preenchido pelo mesmo durante a realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

3.36) Apos analise e julgamento dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla

Escolha sera publicado o Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Multipla Escolha em que constara apenas a relagdo dos

candidatos APROVADOS e CLASSIFICADOS na referida Prova.
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@ DA DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.1) Sera divulgado, nos termos do item 08 do presente Anexo 01, o Edital de Homologacao das Inscri¢cdes e Divulgagéo
dos Locais da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

4.2) AFundacado CETAP nao enviara correspondéncias fisicas ou eletrénicas aos candidatos nem informara por telefone,
fax ou e-mail, o local de prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obtengao destas
informagdes no respectivo Edital.

4.3) O candidato que desejar imprimir o seu cartdo de inscrigdo, que contém informacgdes a respeito de seu local de prova,
podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento constante no sitio da Fundagdao CETAP
(http://www.cetapnet.com.br).

4.3.1) O cartdo de inscrigdo contém informacdes a respeito dos dados cadastrais do candidato assim como horario e local
de realizagédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

4.3.2) Aimpressdao do cartdo de inscrigéo é facultada ao candidato, pois a mesma informacao contida nele sera divulgada no
Edital de Homologagéao das Inscri¢cdes e Divulgacao dos Locais da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

4.3.3) Aapresentacao do cartdo de inscricdo ndo sera exigida na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sendo
exigida apenas a documentagao prevista no item 03.

@ DA PROVA DE TITULOS

5.1) A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de Nivel
Superior que sejam convocados através de Edital de Convocagéao para a Prova de Titulos divulgado nos termos do
item 08.

5.2)  Serao convocados a Prova de Titulos somente os candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior APROVADOS e
CLASSIFICADOS na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

5.3)  AProvade Titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.4) Os Titulos corresponderéo a Titulagdo Académica, os quais serdo avaliados segundo os parametros do quadro

seguinte (Quadro de Parametros da Prova de Titulos):

QUADRO DE PARAMETROS DA PROVA DE TiTULOS

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TiTULO
A Titulo de Doutor na Area de Formagao Acadé 50
mica do Cargo a que concorre o candidato
B Titulo de Mestre na Area de Formacéo Acadé 30

mica do Cargo a que concorre o candidato
Titulo de Especializagao em Nivel de Pos Gra

C duacao /ato sensu, na Area de Formacgao Aca 20
démica do Cargo a que concorre o candidato.

5.4.1) Os Titulos referentes a Titulagdo Académica poderéao ser somados concomitantemente até o limite maximo de 100
(cem) pontos;

5.4.2) Os pontos que excederem o valor maximo da Prova de Titulos serao desconsiderados.

5.5) Adocumentagdo comprobatéria para a obtencao de pontos na Prova de Titulos seguira os seguintes critérios:

5.5.1) Paraos Titulos referentes a alinea “A” do subitem 5.4 seréo aceitas as seguintes documentagdes:

a) Diploma de Curso de Pés-Graduacao em Nivel de Doutorado devidamente reconhecido pelo MEC e expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdao de Conclusdo do respectivo Curso
devidamente acompanhado do Histérico Escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes e o resultado dos exames e do julgamento da tese ou
dissertacao.

b) Para Curso de Doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que revalidado por
Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

5.5.2) Paraostitulos referentes a alinea “B” do subitem 5.4 ser&o aceitas as seguintes documentagdes:

a) Diploma de Curso de Pés-Graduacao em Nivel de Mestrado devidamente reconhecido pelo MEC e expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de Conclusdo do respectivo Curso
devidamente acompanhado do Histérico Escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes e o resultado dos exames e do julgamento da tese ou
dissertagao.

b) Para Curso de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que revalidado por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

5.5.3) Paraostitulos referentes a alinea “C” do subitem 5.4 serdo aceitas as seguintes documentacoes:

a) Titulo de Especializagdo em Nivel de P6s Graduagao /ato sensu, na Area de Formagao Académica do Cargo a
que concorre o candidato.
b) Residéncia Médica completa na area da especialidade, com registro da CNR/MEC ou titulo de

especialista expedido pela Associagcado Médica Brasileira ou pela Sociedade Brasileira da Especialidade.
5.6) Apenas os Titulos que tenham relagéo direta com o cargo escolhido pelo candidato no presente Concurso Publico

terao validade para o cOmputo de pontos na Prova de Titulos.
5.7)  Acomprovacgao dos Titulos devera ser entregue através de fotocdpia autenticada. Nao sera considerada para efeito
de pontuagao, as cépias nao autenticadas em Cartorio.
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5.8) Nao serao aceitos documentos originais.

5.9) Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, pagina eletrénicas ou outras formas que
nao aquelas exigidas no presente Anexo 01.

5.10) Osdocumentos apresentados néo serdo devolvidos.

5.11) O candidato devera entregar os titulos pessoalmente ou através de Procurador.

5.12) O Procurador devera apresentar, além da documentacao referente a Prova de Titulos do candidato, a Procuragéo do
interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida, juntamente com a copia legivel do documento de
identidade e do CPF do candidato e do respectivo Procurador.

5.13) Asinformagdes prestadas e os Titulos entregues pelo Procurador do candidato seréo de inteira responsabilidade do
candidato, o qual arcara com todas consequéncias de eventuais erros cometido por seu Representante.

5.14) Noato daentrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procurador devera preencher Formulario de Entrega dos
Documentos referentes a Prova de Titulos, o qual estara disponivel em anexo ao Edital de Convocacao para a Prova
de Titulos a serdivulgado no endereco eletronico http://www.cetapnet.com.br.

5.15) Todas as instru¢des para o preenchimento do Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos
serao informadas no Edital de Convocacgao para a Prova de Titulos.

5.16) O Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos devera ser acompanhado dos respectivos
documentos previstos no subitem 5.5, na forma exigida pelo presente Anexo 01.

5.17) Aentregados documentos referentes a Prova de Titulos devera ser realizada no em horario e local a serem divulgados
no Edital de Convocacgao para a Prova de Titulos.

5.18) Anao apresentagao dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do item 05 do presente Anexo 01
e do Edital de Convocacao para a Prova de Titulo, implicara na atribuicdo de O (zero) pontos na referida prova.

5.19) Nao seréao aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias néo
especificadas no presente Anexo 01.

5.20) Os documentos referentes a Prova de Titulos deveréo ser protocolados em envelope tamanho A4, devidamente
lacrado e etiquetado conforme o modelo a seguir:

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE RORAIMA - DETRAN/RR
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009

PROVA DE TiTULOS
Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.21) Sera divulgado, nos termos do item 08, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos que constara a relacdo dos
candidatos e a respectiva pontuacao auferida pelos mesmos.

@ DO RESULTADO FINAL

6.1) Sera considerado APROVADO no presente Concurso Publico o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a
50 (cinquienta) pontos e tiver sido classificado na propor¢géo de 2:1 (dois para um) em relagdo a somatéria do
quantitativo de vagas ofertadas para o cargo e do quantitativo do cadastro de reserva nos termos do item 02,
respeitando o empate na ultima colocacgao.

6.2) Sera considerado REPROVADO no presente Concurso Publico o candidato que obtiver rendimento inferior a 50
(cinquenta) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha ou n&o estiver classificado na proporgéo de 2:1 (dois para
um) em relagédo a somatéria do quantitativo de vagas ofertadas para o cargo e do quantitativo do cadastro de reserva
nos termos do item 02.

6.2.1) O candidato REPROVADO ndo tera NOTAFINAL, tendo seu nome publicado no Resultado Final como REPROVADO
por critérios de pontuacgéo e classificagao.

6.3) Os candidatos APROVADOS serao classificados de acordo com os valores decrescentes da nota final.

6.4) Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO o candidato que obtiver NOTA FINAL suficiente a classificagao
para o numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

6.5) Os candidatos APROVADOS e nao CLASSIFICADOS formarao o cadastro de reserva, respeitado o quantitativo de
vagas do cadastro de reserva previsto no subitem 6.1.

6.6) A NOTA FINAL de cada candidato APROVADO sera encontrada através da seguinte equagéo:

Calculo da Nota Final

Nota Final = (Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha X 90%) + (Nota da Prova de Titulos X 10%)

6.7) Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, na seguinte ordem:
a) Tiver maior nUmero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
) Tiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;
) Tiver maior numero de pontos na prova de Regime Juridico;
) Tiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
) Tiver maior nimero de pontos na prova de Informatica;
Tiver maior numero de pontos na prova de Atualidades;
) Tiver maior nimero de pontos na prova de Prova de Titulos;
) Tiver maior idade;
i) Sorteio Publico.

Departamento Estadual de Transito de Roraima - Dentran/RR P ° -
Concurso Publico N.° 001/2009 Concurso Publico N°. 001/2009 ! m\P

Pagina n°. 09/11



@ DOS RECURSOS

7.1) Cabera Recurso contra:
" Rewso | Foma |

01 Relagao Preliminar das Isencdes Presencial

02 Lista Proviséria dos Candidatos Inscritos Presencial e Via Internet

Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva

03 4e Multipla Escolha. Via Internet

04 Rgsyltado Preliminar da Prova Obijetiva de Vi (e
Multipla Escolha

05 Resultado Preliminar da Prova de Titulos Via Internet

06 Resultado Final Preliminar Via Internet

7.2) Os candidatos deverao interpor recursos de forma “PRESENCIAL” ou “VIA INTERNET” nos prazos informados no
Cronograma Geral (Anexo 06).

7.2.1) Parainterporrecurso pelaforma “PRESENCIAL”, é necessario o preenchimento de Formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico http://www.cetapnet.com.br, o qual devera ser entregue na sede da Fundagédo CETAP em Boa
Vista - RR (ver enderego no item 09).

7.2.2) Para interpor recurso pela forma "VIA INTERNET", é necessario acessar o Portal de Acompanhamento
(http://www.cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario proprio.

7.3) Todos os recursos serdo analisados, entretanto, somente serao respondidos e divulgados em documento especifico
os recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar devidamente fundamentados. Os
deferimentos/indeferimentos dos demais recursos serdo informados através da divulgagdo dos Resultados
Definitivos, quando entdo o candidato podera verificar a alteracdo ou ndo de sua pontuagdo, o que indicara o
respectivo deferimento/indeferimento do recurso.

7.3.1) A Fundacao CETAP nao se responsabilizara pelo ndo recebimento dos recursos “VIA INTERNET” interpostos
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

7.4) Se 0 exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha resultar na
anulacéo de questéo integrante de Prova, a pontuagéo correspondente a essa questao sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.5) Se houver alteragbes do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

7.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem fundamentagéo
serao preliminarmente indeferidos.

7.6.1) Para cada questao recorrida contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha devera ser
interposto 01 (um) recurso distinto. Nao sera aceito em um Unico recurso questionamento de mais de uma questéo.

7.7) Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo.

7.8) Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

7.9) A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

@ DA PUBLICACAO DOS ATOS

8.1) Os resultados de cada Etapa do presente Concurso Publico, bem como todas as comunicagdes oficiais de interesse
dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta nos enderegos eletrénicos http://www.cetapnet.com.br e
www.detran.rr.gov.br.

8.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes oficiais através dos meios disponibilizados
pelo Departamento Estadual de Transito de Roraima e pela Fundagdo CETAP, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de qualquer publicacao oficial divulgada dentro dos termos especificados no item 08 do presente
Anexo 01.

8.3) N&o serao fornecidas informacdes por de telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma
que nao as especificadas no item 08 do presente Anexo 01.

@ DO ENDERECO CITADO NO EDITAL

9.1)  Sede da Fundacdao CETAP em Boa Vista - RR: Faculdade Atual da Amazénia (Rua Y, n.° 308 - Bairro Uniao - CEP
69313792, Boa Vista - Roraima).
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@ DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1) Asdemais disposi¢cbes gerais necessarias para a realizagéo do presente certame estao dispostas no Edital Completo
do concurso publico formado por: 01 — DAS INFORMACOES PRELIMINARES; 2 — DOS CARGOS; 03 — DAS
CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO; 04 — DO PERIODO DAS INSCRICOES; 05 — DO VALOR E
RECOLHIMENTO DATAXADE INSCRICAOQ; 06 — DAS INSCRICOES; 07 — DACONFIRMACAO DAS INSCRICOES;
08 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA; 09 — DOS RECURSOS; 10 — DA PUBLICACAO DOS
ATOS; 11 —DOS ENDERECOS CONTIDOS NO EDITAL; 12 - DANOMEACAO E POSSE; 13 - DAS DISPOSICOES
FINAIS.

10.2) O Conteudo Programatico e o Cronograma Geral do presente Concurso Publico estéo dispostos nos Anexo 05 e 06,
respectivamente, e valerdo para todos os cargos de nivel superior que compdem o Grupo |.
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