DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE RORAIMA — DETRAN/RR
CONCURSO E’UBLICO N.° 001/2009
ANEXO 02 - INSTRUGOES AVALIATIVAS DO GRUPO I

As Instrugdes Avaliativas previstas no presente Anexo 02 estabelecem as regras especificas do presente concurso
publico para os cargos de niveis médio técnico, médio e fundamental que compdéem o Grupo Il, devendo ainda serem
respeitadas integralmente as regras previstas no Edital Completo no que tange as disposi¢des gerais do Concurso Publico (01
—DAS INFORMACOES PRELIMINARES; 2 - DOS CARGOS; 03 — DAS CONDICOES PARAINVESTIDURANO CARGO; 04
- DO PERIODO DAS INSCRICOES; 05 — DO VALOR E RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO; 06 — DAS
INSCRICOES; 07 - DACONFIRMACAO DAS INSCRICOES; 08 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA; 09
— DOS RECURSOS; 10 — DA PUBLICACAO DOS ATOS; 11 — DOS ENDERECOS CONTIDOS NO EDITAL; 12 — DA
NOMEACAO E POSSE; 13—DAS DISPOSICOES FINAIS).

@ DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1) O concurso publico sera regido por este Edital e sera organizado e executado pela Fundacdo CETAP, sob a
supervisado da Comissao de Concurso Publico do Detran/RR criada pela Portaria n.” 365/2009/GAB/DETRAN/RR, de
22 de maio de 2009.

1.2) O certame serarealizado através da aplicagao da seguinte avaliagao:
a) Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;

1.3)  AProva Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no Municipio de Boa Vista — RR no dia 11/04/2010, em horario e
local a serem informados no Edital de Divulgac&o dos Locais de Prova, observado o horario local (Boa Vista - RR).

1.4) O presente Anexo 02 estabelecera as Instru¢des Avaliativas do Concurso Publico para os cargos de niveis médio
técnico, médio e fundamental que compdem o Grupo Il, sendo eles:

CARGOS ESCOLARIDADE

10 Técnico em Atividade Administrativa

Técnico em Rede de Computador Nivel Medio Técnico

1 Técnico em Atividade Administrativa Nivel Médio Técnico
Programador de Computador
12 Técnico gm Atividade_; Admi_nistrativa Nivel Médio Técnico
Técnico Administrativo
13 Motorista Operacional Nivel Médio
14 Auxiliar Técnico Nivel Fundamental
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@ DOS CARGOS

2.1) As informag0es referentes aos pré-requisitos do cargo, atribuigdes, remuneragao e carga horaria estao dispostas a
sequir;

2.3) GRUPO II

2.3.1) NIVEL MEDIO TECNICO
Cargo 10: TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - Técnico em Rede de Computador

Pré-requisitos
Escolaridade: Nivel Técnico
Curso Especifico: Curso Técnico ou Profissionalizante em Gerenciamento de Rede de Computador.

Atribuicoes Genéricas

Executar, ou auxiliar o planejamento, execug¢ao, acompanhamento e controle de atividades-meio e as atividades-fim
do 6rgéo de lotagéo, nas areas de Informatica e Computacéo, implementar e acompanhar a manutencgéo da rede fisica
de comunicagao de dados, monitorando a rede cooperativa, avaliando seu desempenho, identificando e solucionando
problemas.

Remuneragao
R$ 984,35 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e cinco centavos)

Carga-Horaria

40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

02 (duas) vagas. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
08 (oito) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao.

Cargo 11: TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - Programador de Computador

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Técnico
Curso Especifico: Curso Técnico ou Profissionalizante em Programacio de Computadores 6rgéo de classe

Atribuicoes Genéricas

administragao, respeitada a formacao, a legislagéo profissional e os regulamentos do servi¢o; pesquisa e diagndstico, no
ambiente de trabalho, das causas das falhas, das deficiéncias e da baixa produtividade dos servigos; aplicagéo e
interpretacao de testes para avaliacao de nivel mental, personalidade, aptiddes especificas, grau de escolaridade,
motricidade e outros requisitos com vistas a orientagao ou selegao e ajustamento ao trabalho; promogéo de interagao
entre os varios setores do 6rgao, procurando obter maior produtividade e maior satisfagdo do individuo no trabalho;
observacédo de pessoas e situagdes; escutar pessoas ativamente; investigacéo de pessoas, situacdes e problemas;
aplicagéo de instrumentos de avaliagdo; mensuragao de resultados de instrumentos de avaliagao; analise de resultados
de instrumentos de avaliagdo; sistematizacdo de informagdes; elaboracdo de pareceres, laudos e pericias e carater
correlato.

Remuneragao
R$ 984,35 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e cinco centavos)

Carga-Horaria

40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao
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Cargo 12: TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - Técnico Administrativo

Pré-requisitos

Escolaridade: Nivel Técnico
Curso Especifico: Operagéao ou digitagdo de computadores

Atribuicoes Genéricas

Executar atividades administrativas, respeitada a formagao, a legislagéo profissional e os regulamentos do servico;
executar tarefas nas areas financeira, contabil, orgamentaria, patrimonial, de recursos humanos, documentacao
administrativa, modernizagao administrativa, biblioteca, arquivo e outras ligadas as atividades-meio e fim do 6rgéo de
lotagéo; realizar tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem como a sua distribuicdo e controle de
freqUéncia, a apuragao e concessao de direitos e vantagens a servidores; auxiliar na implantacéo e execug¢ao de normas,
regulamentos, manuais e roteiros de servigco; auxiliar na elaboracdo e conferéncia de listagens, dados, faturas,
elaboracao de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balangos e outros documentos; executar tarefas de
secretaria em geral; elaborar textos e planilhas e outros documentos; operar computadores; digitar textos e planilhas;
controlar o andamento de processos e documentos; auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulagdo de dados e calculos
matematicos; executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periddicos e outras publicagbes; verificar o
uso e o estado do material permanente e de equipamentos; colaborar na elaboragéo de relatérios, graficos, coleta de
dados, na elaboragéo e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboragéo de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventarios e outros documentos; executar atividades de recepgéao e protocolo de documentos; encadernar documentos e
papéis da reparticdo; operar equipamentos fotocopiadores; operar equipamentos de audio visual; desempenhar
atividades correlatas.

Remuneragao
R$ 984,35 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e cinco centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do

art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.
06 (seis) vagas. Nao havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
24 (vinte e quatro) candidatos, respeitando o empate na ultima colocagao

2.2.2) NIVEL MEDIO

Cargo 13: Motorista Operacional

Pré-requisitos
Escolaridade: Nivel Médio
Requisito Basico: Carteira Nacional de Habilitacao categoria “AE”

Atribuicbes Genéricas

Dirigir veiculos, transportando pessoas e/ou materiais a locais determinados, observando horérios pré-estabelecidos
de partida e de chegada; manter o veiculo em condi¢des de uso, verificando combustivel e lubrificantes, executando
pequenos reparos que estejam ao seu alcance, providenciando limpeza e desinfecgéo, encaminhando-o para
lavagem e lubrificagao, comunicando necessidades de reparos e substituicdo de pegas e componentes, visando a sua
conservagao; preencher relatério de utilizagao do veiculo, langando dados necessarios e efetuando prestagao de
contas de despesas de viagem para controle e avaliagao de custo; auxiliar na carga e descarga do veiculo; recolher a
garagem os veiculos, quando concluido o servigo e/ou terminado o expediente de trabalho; respeitar as leis de
transito e as ordens de servigos recebidas; submeter a vistorias legais o veiculo sob sua guarda; responsabilizar-se
pela guarda e conservagao de ferramentas e acessorios pertencentes ao veiculo; comunicar a quem de direito a
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir veiculos leves e pesados
(automoveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos) em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; desempenhar atividades correlatas.

Remuneragao
R$ 1.108,53 (um mil e cento e oito reais e cinqlienta e trés centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizacdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § Unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

01 (uma) vaga. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
04 (quatro) vagas, respeitando o empate na ultima colocagao.
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2.2.3) NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo 14: Auxiliar Técnico

Pré-requisitos
Escolaridade: Nivel Fundamental

Atribuicoes Genéricas

Executar atividades e servicos gerais de infra-estrutura, conservagao, limpeza, jardinagem, vigilancia, lavanderia,
portaria, conservacgao e limpeza de bens méveis e imdveis, zeladoria, estafeta; executar e manter a limpeza das
dependéncias internas e externas dos 6rgaos; transportar méveis, maquinas e equipamentos; ajudar nos trabalhos de
almoxarifado e de carga e descarga de materiais; realizar servigos de mensageiro; encarregar-se da abertura e
fechamento de portas e janelas; adotar medidas de prevencao de incéndios e colaborar nos trabalhos de extingao
destes; substituir IAmpadas e fusiveis; fazer pequenos reparos em instalagdes hidraulicas, elétricas e de marcenaria;
desempenhar atividades correlatas.

Remuneragao
R$ 688,41 (seiscentos e oitenta e oito reais e quarenta e quatro centavos)

Carga-Horaria
40 (quarenta) horas semanais, admitindo flexibilizagdo em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, nos termos do
art. 7°, § unico, letras “a” e “b”, da Lei 696/2008.

02 (duas vagas. Nao Havera vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia.

Cadastro de Reserva
08 (oito) vagas, respeitando o empate na ultima colocagéo.

@ DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

3.1) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os candidatos
inscritos.

3.2)  AProvaObjetiva de Mltipla Escolha sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo:

3.2.1) paraos cargos do Nivel Médio e Médio Técnico:

. Numero de
I e N
10 10

Lingua Portuguesa 1,0 pts
Conhecimentos Gerais 20 2,0 pts 40
Conhecimentos Especificos 20 2,5 pts 50

3.2.2) paraos cargos do Nivel Fundamental:

Lingua Portuguesa 10 2,0 pts 20
Matematica 10 2,0 pts 20
Atualidades 10 2,0 pts 20
Informatica 10 2,0 pts 20
Regime Juridico 10 2,0 pts 20

3.3) Para cada questao havera 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma sera correta, de
acordo com o comando da questao.

3.4) O conteudo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha encontra-se no Anexo 05 do Edital
Completo e esta disponivel no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br

3.5) A aplicagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 11/04/2010, em horario e local a serem
informados no Edital de Divulgagéo dos Locais de Prova, observado o horario local (Boa Vista - RR), com duragao
maxima de 04 (quatro) horas.

3.6) O candidato recebera 01 (um) Caderno de Questdes que consistira na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e 01 (um)
Cartado Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

3.6.1) O Cartao Resposta sera utilizado para corre¢cao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

3.7) Acorreta utilizacdo do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

3.7.1) Nao serafornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.
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http://www.cetapnet.com.br

3.8) N&o serdo computadas questdes néo respondidas (falta de marcagdo no Cartdo Resposta), nem questdes que
contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

3.9) As informacgdes extras acerca da correta utilizacdo do Cartdo Resposta estardo impressas no mesmo, devendo
serem rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

3.10) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original ou copia autenticada);
b) Caneta esferografica azul ou preta.

3.11)  Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 daLein®9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.12) Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

3.13) Nao sera aceita copia do documento de identidade sem a devida autenticagao de cartério publico, nem protocolo de
documento.

3.14) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacao especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

3.15) Por ocasiao da realizagédo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida por este Edital, ndo podera fazer as provas e sera, automaticamente, eliminado deste Concurso Publico.

3.16) No dia da realizagdo da Prova, caso o nome do candidato ndo conste nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova pré-estabelecidos, a Fundagcdo CETAP podera proceder a inclusdo do referido candidato através do
preenchimento de identificagcao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em
formulario proprio, mediante a apresentacao do Cartdo de Inscrigéo e respectivo documento de identidade.

3.16.1) Na hipétese do candidato n&o apresentar o respectivo Cartdo de Inscricdo no dia da realizagédo da Prova, o mesmo
devera ser encaminhado até o dia 13/04/2010 a Fundacao CETAP (ver endereco no item 08 do presente Edital), sob
penade improcedéncia de suainscricao.

3.16.2) Ainclusao de que trata o subitem 3.16 tera carater condicional, passivel de confirmagéo pela Fundagao CETAP, na
fase de corregao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

3.17) O portéo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da Prova, ndo sendo
tolerado atraso, nem a presenga de acompanhante nas dependéncias do local de realizagao da prova.

3.18) Em nenhuma hipotese havera aplicagéo de provas fora dos locais e horarios pré-estabelecidos, salvo nos casos em
que for apresentado a Comissédo Central de Concursos, no prazo maximo de 48h antes da data prevista para
realizacao da prova, laudo médico comprobatorio da impossibilidade do candidato locomover-se ao local da prova.

3.18.1) O referido Laudo Médico devera ser entregue na sede da Fundagcdo CETAP (ver endereco no item 08 do presente
Edital).

3.19) Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de Prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

3.20) Durante a execugéao das provas nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro, revista, folheto,
dicionario ou qualquer outro material impresso.

3.21) No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas, chapéu,
corretivo, 6culos escuro ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, walk man, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, etc.).

3.22) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera ser entregue ao Fiscal de Sala e
somente sera devolvido ao final da prova. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

3.23) A Fundacao CETAP nao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

3.24) No decorrer da Prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica no Caderno de Questdes e/ou no
Cartao Resposta devera manifestar-se imediatamente ao Fiscal.

3.25) Oseventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartao Resposta ou na Ata de Presenga deverao ser corrigidos
naAta de Correcao.

3.26) Aoterminaraprova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta, bem
como, todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

3.27) Ocandidato somente podera ausentar-se da sala de prova apos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

3.28) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

3.29) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razdo do
afastamento do candidato da Sala de Prova.

3.30) Ostrés ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderao sair juntos.

3.31) Seraconsiderado ELIMINADO no Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ao local de prova apés o fechamento do portéo, que se dara no horario determinado para inicio
derealizagédo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, impreterivelmente.

b) nao apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excegdes previstas no subitem 3.14;

c) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao;

d) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;
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f) durante arealizagéo da prova for encontrado em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha tumultuar a
sua realizacao;

g) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores ou Fiscais de salas, volantes, auxiliares e
autoridades presentes;
h) deixar de assinar aAta de Presenca.

3.32) Sera divulgado, nos termos do item 07, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multila Escolha que contera a
relacao dos candidatos APROVADOS.

3.32.1) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha n&o seréo divulgados os nomes e as respectivas
pontuacgdes dos candidatos REPROVADOS, os quais poderao ter acesso a pontuacéao individual através do Portal de
Acompanhamento.

3.33) Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO na Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 50 (cinqUienta) pontos na referida prova e estiver classificado na proporgéo de 2:1 (dois
para um) em relagdo a somatéria do quantitativo de vagas ofertadas para o cargo e do quantitativo do cadastro de
reserva nos termos do item 02, respeitando o empate na ultima colocagao.

3.34) Seraconsiderado REPROVADO na Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato que obtiver rendimento inferior a
50 (cinquienta) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha ou nao estiver classificado na proporgéo de 2:1 (dois para
um) em relagéo a somatoéria do quantitativo de vagas ofertadas para o cargo e do quantitativo do cadastro de reserva
nos termos do item 02, respeitado o empate na tltima colocacéo.

3.35) Os candidatos poderao ainda ter acesso, através do Portal de Acompanhamento disponivel no endereco eletrénico
(http://www.cetapnet.com.br), a imagem do Cartdo Resposta preenchido pelo mesmo durante a realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

3.36) Apos analise e julgamento dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla
Escolha sera publicado o Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha em que constara apenas a
relacdo dos candidatos APROVADOS e CLASSIFICADOS nareferida Prova.

@ DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.1) Sera divulgado, nos termos do item 07 do presente Anexo 02, o Edital de Homologacéao das Inscricbes e Divulgacao
dos Locais da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

4.2) A Fundagao CETAP nao enviara correspondéncias fisicas ou eletrénicas aos candidatos nem informara por telefone,
fax ou e-mail, o local de prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obtengéo destas
informacgdes no respectivo Edital.

4.3) O candidato que desejar imprimir o seu cartdo de inscrigdo, que contém informacdes a respeito de seu local de prova,
podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento constante no sitio da Fundacdo CETAP
(http://www.cetapnet.com.br).

4.3.1) O cartdodeinscrigdo contém informagdes a respeito dos dados cadastrais do candidato assim como horario e local de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

4.3.2) Aimpressao do cartdo de inscri¢do € facultada ao candidato, pois a mesma informacao contida nele sera divulgada no
Edital de Homologagéao das Inscri¢cdes e Divulgac&o dos Locais da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

4.3.3) Aapresentacao do cartdo de inscrigdo nao sera exigida na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sendo
exigida apenas a documentacgao prevista no item 03.

@ DO RESULTADO FINAL

5.1) Sera considerado APROVADO no presente Concurso Publico o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos e tiver sido classificado na propor¢cao de 2:1 (dois para um) em relagdo a somatoria do
quantitativo de vagas ofertadas para o cargo e do quantitativo do cadastro de reserva nos termos do item 02,
respeitando o empate na ultima colocacao.

5.2) Sera considerado REPROVADO no presente Concurso Publico o candidato que obtiver rendimento inferior a 50
(cinquienta) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha ou néo estiver classificado na proporgéo de 2:1 (dois para
um) em relagdo a somatoria do quantitativo de vagas ofertadas para o cargo e do quantitativo do cadastro de reserva
nos termos do item 02.

5.2.1) Ocandidato REPROVADO n&otera NOTAFINAL, tendo seu nome publicado no Resultado Final como REPROVADO
por critérios de pontuagéo e classificacao.

5.3) Os candidatos APROVADOS serao classificados de acordo com os valores decrescentes da nota final.

5.4) Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO o candidato que obtiver NOTA FINAL suficiente a classificacéo
para o numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

5.5) Os candidatos APROVADOS e ndo CLASSIFICADOS formarao o cadastro de reserva, respeitado o quantitativo de
vagas do cadastro de reserva previsto no subitem 5.1.

5.6) A NOTA FINAL de cada candidato APROVADO sera encontrada através da seguinte equagao:

Calculo da Nota Final

Nota Final = Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha X 90%

5.7) Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, na seguinte ordem:

a) Tiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, se for o caso;
b) Tiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais, se for o caso;

c) Tiver maior numero de pontos na prova de Regime Juridico;

d) Tiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
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e) Tiver maior niUmero de pontos na prova de Informatica;

f) Tiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades;
9) Tiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;
h) Tiver maioridade;

i) Sorteio Publico.

@ DOS RECURSOS

6.1) Cabera Recurso contra:

01 Relacao Preliminar das Isencoes Presencial
02 Lista Provisoria dos Candidatos Inscritos Presencial e Via Internet
03 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva Via Int t
de Multipla Escolha. la Interne
04 Resultado Preliminar da Prova Objetiva de -

Multipla Escolha

6.2) Os candidatos deverao interpor recursos de forma “PRESENCIAL” ou “VIA INTERNET” nos prazos informados no
Cronograma Geral (Anexo 06).

6.2.1) Parainterporrecurso pelaforma “PRESENCIAL”, é necessario o preenchimento de Formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico http://www.cetapnet.com.br, o qual devera ser entregue na sede da Fundacao CETAP em Boa
Vista - RR (ver enderego noitem 08).

6.2.2) Para interpor recurso pela forma "VIA INTERNET", é necessario acessar o Portal de Acompanhamento
(http://www.cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario préprio.

6.3) Todos os recursos serao analisados, entretanto, somente seréo respondidos e divulgados em documento especifico
os recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar devidamente fundamentados. Os
deferimentos/indeferimentos dos demais recursos serdo informados através da divulgagdo dos Resultados
Definitivos, quando entdo o candidato podera verificar a alteragdo ou nao de sua pontuacdo, o que indicara o
respectivo deferimento/indeferimento do recurso.

6.3.1) A Fundagdo CETAP nao se responsabilizara pelo ndo recebimento dos recursos “VIA INTERNET” interpostos
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

6.4) Se o0 exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha resultar na
anulacédo de questéao integrante de Prova, a pontuagdo correspondente a essa questéo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.5) Se houver alteragdes do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

6.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem fundamentagéo
serao preliminarmente indeferidos.

6.6.1) Para cada questéo recorrida contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha devera ser
interposto 01 (um) recurso distinto. Nao sera aceito em um tnico recurso questionamento de mais de uma questéao.

6.7) Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo.

6.8) Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

6.9) A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

@ DA PUBLICACAO DOS ATOS

7.1) Os resultados de cada Etapa do presente Concurso Publico, bem como todas as comunicagdes oficiais de interesse
dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta nos enderecos eletrénicos http://www.cetapnet.com.br e
www.detran.rr.gov.br.

7.2)  E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes oficiais através dos meios disponibilizados
pelo Departamento Estadual de Transito de Roraima e pela Fundagédo CETAP, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de qualquer publicagao oficial divulgada dentro dos termos especificados no item 07 do presente
Anexo 02.

7.3) Nao serao fornecidas informacdes por de telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma
que nao as especificadas no item 07 do presente Anexo 02.

@ DO ENDERECO CITADO NO EDITAL

8.1)  Sede da Fundacao CETAP em Boa Vista - RR: Faculdade Atual da Amazénia (Rua Y, n.° 308 - Bairro Uniao - CEP
69313792, Boa Vista - Roraima).
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@ DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1) As demais disposi¢des gerais necessarias para a realizagao do presente certame estéo dispostas no Edital Completo
do concurso publico formado por: 01 — DAS INFORMACOES PRELIMINARES; 2 — DOS CARGOS; 03 — DAS
CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO; 04 — DO PERIODO DAS INSCRICOES; 05 — DO VALOR E
RECOLHIMENTO DATAXADE INSCRICAOQ; 06 — DAS INSCRICOES; 07 — DACONFIRMACAO DAS INSCRICOES;
08 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA; 09 — DOS RECURSOS; 10 — DA PUBLICACAO DOS
ATOS; 11 —DOS ENDERECOS CONTIDOS NO EDITAL; 12 - DANOMEACAO E POSSE; 13 - DAS DISPOSICOES
FINAIS.

9.2) O Conteudo Programatico e o Cronograma Geral do presente Concurso Publico estdo dispostos nos Anexo 05 e 06,

respectivamente, e valerao para todos os cargos de niveis médio técnico, médio e fundamental que compdem o Grupo
Il.

Boa Vista, 09 de fevereiro de 2010.

Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito de Roraima
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