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N° 9, quinta-feira, 14 de janeiro de 2010

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO
MINERAL

EDITAL N° 1, DE 13 DE JANEIRO DE 2010
CONCURSO PUBLICO

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL
DE PRODUGAO MINERAL - DNPM torna publica a retificaggo do
item 2 e dos subitens 2.2.1, 2.3, 2.4, 7.2, 7.3, 13.3.3 e 13.4 do Edital
n. 12/2009 - DNPM, de 18 de dezembro de 2009, publicado no
Diario Oficial da Unido no dia 23 de dezembro de 2009. Em seguida,
torna publica a inclusdo dos subitens 8.7.2, 8.7.3, 9.4 e 9.4.1 no
referido edital.

1. Retificagdo do item 2 e dos subitens 2.2.1, 2.3, 2.4, 7.2,
73,1233 e 134

2 DOS CARGOS/HABILITACAO

NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO/GESTAO
INSTITUCIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de qualquer curso de graduagdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.2.1 Relagdo de vagas disponiveis para classificagdo local
(incluidas as vagas reservadas para portadores de deficiéncia rela-
cionadas no subitem 2.3.2):

NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO/GESTAO
INSTITUCIONAL

Aracgu/SE: 2 vagas, Belém/PA: 2 vagas, Belo Horizon-
te/lMG: 2 vagas, Boa Vista/lRR: 2 vagas, Brasilia/DF: 4 vagas, Campo
Grande/MS: 2 vagas, Campina Grande/PB: 2 vagas;, CuiabadMT: 2
vagas; Curitiba/PR: 2 vagas; Floriandpolis/SC: 1 vaga; Fortaleza/CE:
2 vagas, Goiania/GO: 2 vagas; Macapd/AP: 2 vagas, Macei6/AL: 2
vagas, Manaus’/AM: 2 vagas; Nata/RN: 2 vagas, PaAmas/TO: 2 va
gas, Porto Alegre/RS: 2 vagas; Porto Velho/RO: 2 vagas; Recife/PE:
2 vagas, Rio de Janeiro/RJ: 4 vagas (2 vagas para 0 Museu de
ciéncias da Terra e 2 vagas para a sede do distrito); Salvador/BA: 2
vagas, S0 LuisMA: 2 vagas; S80 Paulo/SP: 2 vagas, TeresinalPl: 2
vagas; Vitoria/ES: 3 vagas.

()

CARGO 9: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINE-
RAISENGENHARIA DE MINAS

Belém/PA: 4 vagas; BrasilialDF: 4 vagas, Belo Horizon-
te/MG: 2 vagas; Cricilma/SC: 2 vagas; CuiabdMT: 4 vagas; Goi&
nia/GO: 2 vagas; PAmas/TO: 3 vagas, Rio de Janeiro/RJ: 2 vagss,
Sdo LUiMA: 2 vagas; Sdo Paulo/SP: 2 vagas; VitorialES: 4 vagas.

CARGO 10: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINE-
RAIS/GEOLOGIA

Belém/PA: 4 vagas, Belo Horizonte/MG: 4 vagas; Brasi-
lia/lDF: 6 vagas, Goidnia/lGO: 2 vagas, Salvador/BA: 3 vagas, S&o
LuissMA: 2 vagas, S8o Paulo/SP: 2 vagas, VitérialES: 4 vagas.

CARGO 11: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINE-
RAIS/GEOLOGIA E MINERAGAO

Macapd/AP: 2 vagas, Campo Grande/MS: 2 vagas.

2.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

2.3.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles
que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do De-
creto Federal n.° 3.298/99, aterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente con-
curso publico.

2.3.2 Do tota de vagas disponiveis para classificacdo local,
14 ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, con-
forme artigo 36.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragOes.

2.3.2.1 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sdo
as relacionadas a seguir, todas de classificagdo local:

NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO/GESTAO
INSTITUCIONAL

Brasilia'DF: 1 vaga.

2.4 DA REMUNERACAO

Analista Administrativo: R$ 3.058,46, acrescido de grati-
ficacdo de produtividade de até R$ 2.661,00.

Especidista em Recursos Minerais: R$ 3.058,46, acrescido
de gratificagio de produtividade de até R$ 5.209,00.

Técnico Administrativo: R$ 1.517,35, acrescido de gratifi-
cagdo de produtividade de até R$ 1.070,00.

Técnico em Atividede de Mineracdo: sal&rio inicia
R$1.517,35 acrescido de gratificacdo de produtividade de até R$
2.249,00.

7.2 As provas objetivas e discursivas para os cargos de nivel
superior serdo aplicadas no dia 7 de marco de 2010, no periodo da
tarde. As provas objetivas para os cargos de nivel médio seréo apli-
cadas no dia 7 de margo de 2010, no periodo da manh&a

7.3 Os locais e os horérios de redizagdo das provas serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br,
na data provével de 25 de fevereiro de 2010. S3o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de provas
e 0 comparecimento no horério determinado.

13.3.3 LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL ME-
DIO

13.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CAR-
GOS DE NIVEL SUPERIOR .

CARGO 1. ANALISTA ADMINISTRATIVO/GESTAO
INSTITUCIONAL 5

| NOGCOES DE ADMINISTRACAO. 1 Caracteristicas b&
sicas das organizagOes formais modernas. tipos de estrutura orga
nizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2
Processo organizaciona: planegjamento, direcdo, comunicagdo, con-
trole e avaliagdo. 3 Organizacdo administrativa: centralizacdo, des-
centralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagdo adminis-
trativa da Uni&o; administracdo direta e indireta; agéncias executivas
e reguladoras. 4 Gestéo de processos. 5 Gestdo de contratos. 6 Pla-
nejamento Estratégico. Il NOGOES DE ADMINISTRACAO FINAN-
CEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento plblico. 2 Orgamento
publico no Brasil. 3 O ciclo orgamentério. 4 Orgamento-programa. 5
Planegjamento no orgamento-programa. 6 Or¢amento na Constitui¢ao
da Republica. 7 Conceituacdo e classificagao de receita publica 8
Classificagao orcamentéria de receita publica por categoria econdmica
no Brasil. 9 Classificagdo de gastos publicos. 10 Tipos de créditos
orcamentarios. 11 Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complemen-
tar n.° 101/2000. 1 NO(;OES DE MATEMATICA FINANCEIRA. 1
Matemaética financeira: nimeros e grandezas proporcionais. 2 Razéo e
proporgdo. 3 Divisdo proporciona. 4 Regras de trés simples e com-
posta. 5 Porcentagem. 6 Taxas de juros. nominal, efetiva, real, equi-
valente e aparente. IV NOGOES DE ADMINISTRA(;AO DE RE-
CURSOS HUMANOS. 1 Conceitos, importancia, relagdo com os
outros sistemas de organizagdo. 2 A fungdo do 6rgdo de Recursos
Humanos: atribuigdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de
informagdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relactes
individuo/organizagdo, motivacdo, lideranga, desempenho. 4 Com-
peténcia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestédo de
pessoas do quadro proprio e terceirizadas 7 Recrutamento e Selecdo:
técnicas e processo decisorio. 8 Avaliagdo de Desempenho: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento
de pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execucéo e
avaliagdo. 10 Gestéio por competéncias. V. NOCOES DE ADMI-
NISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS,

2. Inclusdo dos subitens 8.7.2, 8.7.3, 9.4 e 94.1

8.7.2 A prova discursiva, de cardter eliminatério e classi-
ficatorio, seré corrigida conforme critérios a seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota ZERO na
prova discursiva;

b) a apresentacéo e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema totalizaréo a nota relativa ao dominio do conteido (NC);

c) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais
como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) ser4d computado o nimero total de linhas (TL) efetiva-
mente escritas pelo candidato;

€) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo méaxima de 30 linhas;

f) ser& calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova
discursiva (NPD), como sendo igual a NC menos duas vezes o re-
sultado do quociente NE / TL;

g) se NPD for menor que zero, entéo considerar-se-a NPD =
zero.

8.7.3 A prova discursiva sera anulada se o candidato nédo
devolver sua folha de texto definitivo.

9.4 Serdo publicados no Diério Oficial da Unido os seguintes
resultados:

a) resultado final nas provas objetivas dos candidatos que
tiveram sua prova discursiva corrigida;

b) resultado provisdrio nas provas discursivas,

¢) resultado final nas provas discursivas; e

d) resultado final do concurso, composto de listas relacio-
nando os candidatos classificados por cargo/habilitagdo para os can-
didatos que optarem pela classificagdo nacional e por cargo/habi-
litagdo/local para os candidatos que optarem pela classificacdo local
(observado o subitem 9.3) e as respectivas notas finais e classi-
ficagBes finais no concurso.

9.4.1 O desempenho de todos os candidatos podera ser con-
sultado via internet, no endereco www.movens.org.br, apds a pu-
blicagdo do resultado final das provas objetivas e discursivas.

3. Os demais itens e subitens do edital n° 12/2009 supra-
citado permanecerdo inalterados.

MIGUEL ANTONIO CEDRAZ NERY

10° DISTRITO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 1/2010

N° Processo: 48410-901823/2009 . Objeto: Servigo de fornecimento
de energia eletrica para este 0 10° Distrito do DNPM, no exercicio de
2010. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 24,
inciso XXII, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Servigo essencial a con-
tinuidadedas atividades no &mbito desta Unidade do DNPM. De-
claragdo de Dispensa em 22/12/2009 . VERA RITA SALES VIEIRA
. Chefe do Servigo de Administragdo/10° DS/DNPM . Ratificacdo em
05/01/2010 . FERNANDO ANTONIO DA COSTA ROBERTO .
Chefe do 10° Distrito do DNPM/CE . Valor: R$ 81.600,00 . Con-
tratada :COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE .

(SIDEC - 13/01/2010) 323012-32263-2009NE900006

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 1/2010

N° Processo: 48410-901824/2009 . Objeto: Servigo de fornecimento
de agua e esgoto para 0 CPCA/Museu de Fosseis, na cidade do-
Crato/CE, pertencente a0 10° Distrito do DNPM. Total de Itens Li-
citados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, Ceput, da Lei
8.666/93 . Justificativac Servigo essencial a continuidadedas ativi-
dades no &mbito do CPCA/10° DS/DNPM. Declaracdo de Inexi-
gibilidade em 22/12/2009 . VERA RITA SALES VIEIRA . Chefe do
Servico de Administragdo/10° DSIDNPM . Ratificagdo em
05/01/2010 . FERNANDO ANTONIO DA COSTA ROBERTO .
Chefe do 10° Distrito do DNPM/CE . Valor: R$ 480,00 . Contratada
:S A DE AGUA E ESGOTO DO CRATO SAAEC . Vdor: R$
480,00

(SIDEC - 13/01/2010) 323012-32263-2009NE900006

EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 137/2009

N° Processo: DL.EPE.137/2009 . Objeto: Organizacao e redlizacéo de
concurso publico para contratagdo de pessoa efetivo para a EPE.
Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 24, inciso
XIll, da Lel 8.666/93 . Justificativa: Inquestiondvel reputacéo e ex-
periéncia, além de ser instituicdo sem fins lucrativos Declaragdo de
Dispensa em 12/01/2010 . IBANES CESAR CASSEL E AMILCAR
GUERREIRO . Diretores . Ratificagdo em 12/01/2010 . DIRETORIA
EXECUTIVA . Diretoria Executiva . Valor: R$ 0,01 . Contratada
:FUNDACAO CESGRANRIO . Vaor: R$ 0,01

(SIDEC - 13/01/2010) 325001-32314-2010NE000002

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 1/2010

Objeto: Preg&o Eletronico - Fornecimento de materiais e servigos para
instalagdo da infraestrutura de rede de computadores no Escritério
Central da EPE, localizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ. Total de
Itens Licitados: 00001 . Edital: 14/01/2010 de 09n00 as 12h00 e de
14h as 17h00 . ENDERECO: Av. Rio Branco, 1 sala 901 Centro -
RIO DE JANEIRO - RJ . Entrega das Propostas: a partir de
14/01/2010 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das
Propostas: 28/01/2010 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br . In-
formagBes Gerais: Visita técnica obrigatéria ao Escritério Central da
EPE, localizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

IVETE TERRA NUNES
Superintendente

(SIDEC - 13/01/2010) 325001-32314-2010NE000002

Ministério do Desenvolvimento Agrario

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

EXTRATOS DE CONVENIOS

Espécie: Convénio N° 704865/2009. N° Processo:
55000001860200907. Convenentes: Concedente : MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, Unidade Gestora: 490011, Ges-
téo: 00001. Convenente : SEPLAN/COORDENADORIA DO CRE-
DITO FUNDIARIO, CNPJ n° 10.309.701/0001-60. Promover por
meio de agles de divulgacdo, capacervisdo de modo a viabilizar o
desenvolvimento dades produtivas financiadas pelo Fundo de Terrs-
tado do Piaui.. Vaor Totd: R$ 3.422.323,40, Valor de Contrapartida:
R$ 684.464,68, Valor a ser transferido ou descentralizado no exer-
cicio em curso : R$ 798.223,15, Valor previsto para exercicios sub-
segiientes : R$ 1.939.635,57. Vigénciaw 31/12/2009 a 31/12/2010.
Data de Assinatura: 31/12/2009. Signatarios: Concedente : ADHE-
MAR LOPES DE ALMEIDA, CPF n° 008.025.888-32, Convenente :
FRANCISCO DAS CHAGAS RIBEIRO FILHO, CPF n°
151.831.303-53.

(SICONV - 13/01/2010)

Espécie: Convénio N° 704877/2009. N° Processo:
55000001831200937. Convenentes. Concedente : MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, Unidade Gestora: 490011, Ges-
t&o: 00001. Convenente : SEARA - SECRETARIA DE ESTADO DE
ASSUNTOS FUNDIARIOS, DE COL, CNPJ n° 04.792.170/0001-07.
Interveniente: RIO GRANDE DO NORTE GOVERNO DO ESTA-
DO, CNPJ n° 08.241.739/0001-05. Operacionalizar o Programa Na-
ciona de Crédito de divulgagdo, capacitacdo, acompanhamento, ins
PNCF e supervisdo de modo a viabilizar o desenade das unidades
produtivas financiadas pelo Fugréria no Estado do Rio Grande do
Norte. Valor Total: R$ 1.391.738,40, Valor de Contrapartida R$
284.602,40, Vaor a ser transferido ou descentralizado no exercicio

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010011400146

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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