DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DA UNIAO
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM ALAGOAS
EDITAL N° 003/2010

Torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo para Estagio Remunerado na Defensoria
Plblica da Unido em Alagoas 03/2010 e da outras providéncias.

O Defensor Publico-Chefe da Defensoria Publica da Unido em Alagoas, no uso de suas atribuicdes
institucionais e legais, com fundamento na Lei Complementar n® 80, de 12 de janeiro de 1994 e em
observancia a Portaria DPGU n° 296, de 29 de setembro de 2006, a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e
a Orientacdo Normativa n° 07, de 30 de outubro de 2008, do Ministério de do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece as normas relativas ao Processo Seletivo para
Estdgio Remunerado na Defensoria Publica da Unido em Alagoas 03/2010, mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo destina-se & formagdo de cadastro de reserva para estdgio remunerado, com prazo
de validade de 1 (um) ano ou até a divulgacdo de nova lista de aprovados no proximo processo seletivo, o
que ocorrer primeiro. Os aprovados na atual selecdo, no Gltimo caso, serdo convocados, desde que existam
vagas em aberto.

1.2 O processo seletivo seré realizado em etapa Unica, consistente em uma prova objetiva e uma prova
dissertativa.

1.3 O contetdo programatico do processo seletivo constara anexo as normas estabelecidas no presente edital.
1.4 A bolsa remuneratéria corresponde a R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), acrescida de auxilio
transporte, vedada a percepgao por estagiario que seja servidor publico.

1.5 Nos termos dos artigos 12 e 13 da Lei 11.788/2008, é assegurado ao estagiario auxilio-transporte no
valor de R$ 6,00 por dia efetivamente estagiado e o usufruto de recesso remunerado.

1.6 Sera contratado, pela Defensoria Publica da Unido, Seguro contra Acidentes Pessoais em favor dos
estagiarios.

1.7 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

2. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. E assegurado o direito de inscri¢do no concurso as pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem
fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no inciso VIII do art. 37 da CF e no art. 17, § 5°, da Lei
11.788/2008, desde que a deficiéncia seja compativel com as condi¢des de trabalho exigidas pelo 6rgdo e
com as atribui¢Ges da funcéo.

2.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a
realizacdo das provas deveré solicita-la, no ato da inscri¢do, a Comissdo do Concurso, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).

2.3. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida pela Comissdo de Avaliagdo, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

2.4. O candidato portador de deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, ao
horério e ao local de aplicacdo das provas prova, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
2.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no edital do concurso (Decreto n° 3.298/1999, art. 40, § 2°).

2.6. Néo serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passivel de correcédo
como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

2.7. A publicacéo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos.

3. DAS ATRIBUICOES E DA VIGENCIA DO ESTAGIO



3.1 Aos estagiarios de direito incumbe o desempenho de atividades que lhes possibilite aprendizado técnico
sob a supervisdo e acompanhamento de membros da Defensoria Publica da Unido, de acordo com o que
dispbe a legislacdo pertinente, a Portaria n°® 296, de 29 de setembro de 2006, do Defensor Publico-Geral
Federal e os atos normativos complementares da Defensoria Publica-Geral da Unido e da Chefia em
Alagoas.

3.2 O tempo de estagio na Defensoria Publica da Unido é considerado servi¢o publico relevante e como
prética forense, nos termos em que dispde o art. 145, § 3°, da Lei Complementar (LC) n° 80/94.

3.3 A vigéncia do estagio sera fixada no Termo de Compromisso de Estagio, pelo periodo de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por até 3 (trés) vezes por igual periodo.

3.4. O estagiario aprovado no presente processo seletivo sera lotado em um dos Oficios existentes, quais
sejam Civel, Criminal e Previdenciario, observado o interesse publico e a necessidade de servigo da
Defensoria Publica da Unido em Alagoas.

3.5 A carga horéria a ser cumprida pelo Estagiario de Direito é de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em
6 (seis) horas diérias, sendo lotado pelo Defensor Publico-Chefe para exercicio de suas fun¢@es no periodo
matutino ou vespertino.

4. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO REMUNERADO

4.1 Ter sido aprovado no presente processo seletivo.

4.2 Comprovacdo de frequéncia em curso de Direito em Instituicdo de Ensino Superior oficialmente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

4.3 Matricula em um dos 4 (quatro) ultimos periodos do curso de graduacdo em Direito, obedecido o periodo
minimo de seis meses.

4.4 Comprovacao de quitacdo das obrigacOes eleitorais, bem como as concernentes ao servigo militar, para
os candidatos do sexo masculino.

4.5 Demonstrar aptiddo médica para a realizacdo do estagio, mediante apresentacao de atestado de saude.

4.6 N&o prestar outro estagio além do exercido na Defensoria Publica da Unido;

4.7 Apresentar declaracdo de que ndo é servidor titular de cargo ou funcéo publica em qualquer esfera de
governo;

4.8 Existéncia de vagas, que serdo preenchidas de acordo com a classificacdo obtida, observada a opcéo do
turno manifestada na ficha de inscrigdo.

4.9 Ter disponibilidade de realizar o estagio por um periodo minimo de 6 (seis) meses.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1 Para a inscri¢do no processo seletivo regido por este Edital devera o candidato levar 02 (duas) latas de
leite em po, que serdo doadas a uma instituicdo de caridade.

5.2 A inscri¢do devera ser realizada na Defensoria Publica da Unido em Alagoas, com enderego na Avenida
Durval de Goes Monteiro, 6001, Tabuleiro do Martins, Macei6/AL entre as 09h do dia 25 de outubro de
2010 (segunda-feira) e as 16h do dia 20 de novembro de 2010 (sexta-feira) ou no Complexo Juridico
Damasio de Jesus, com endereco na Av. Jodo Davino, 426 — Mangabeiras,

Macei6/AL ,entre as 09h do dia 25 de outubro de 2010 (segunda-feira) e as 20hs do dia

20 de novembro de 2010 (sexta-feira) e instruidos com os seguintes documentos:

a) copia da cédula de identidade (RG) e do CPF;

b) uma fotografia 3 X 4, recente;

c) curriculo;

d) comprovante de matricula.

5.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.4 As informacOes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo excluido do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.5 Serdo liminarmente indeferidos os requerimentos de inscricdo que ndo estiverem instruidos nos termos
do item 4.2, bem como aqueles que estiverem subscritos por candidatos que tenham sido desligados
anteriormente do programa de Estagio por decisdo da Defensoria Publica da Unido em Alagoas.

5.6 No ato da inscri¢do, o candidato devera escolher o turno de concorréncia (matutino ou vespertino).

6. DAS PROVAS
6.1 A Prova Objetiva constara de 40 (trinta) questdes com 4 (quatro) itens para julgamento dos quais apenas
1 (um) é correto.



6.2 A Prova Dissertativa consistira de 2 (duas) perguntas versando sobre qualquer ponto do contetdo
programatico e exigindo-se resposta com o minimo de 10 (dez) linhas e 0 maximo de 20 (vinte) linhas.

6.3 A aplicacdo da prova esté prevista para o dia 12 de dezembro de 2010 (domingo), com inicio as
08:00 e término as 13:00, no Complexo Juridico Damasio de Jesus. (O candidato devera chegar ao
local com 1 (uma) hora de antecedéncia).

6.4 Os comunicados relativos a convocacdo dos candidatos cujas inscri¢cbes sejam deferidas, para a prestacdo
das provas serdo publicados mediante afixagdo no atrio da Defensoria Publica da Unido em Alagoas.

6.5 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

6.6 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
com foto, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do certame.

6.7 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

6.8 Ndo seré permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo
de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

6.9 O candidato deveréa transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e/ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada.

6.11 A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecgalho da folha de respostas, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcrigdo do texto acarretara a
anulacdo da Prova Discursiva e a consequente eliminacdo do candidato do certame.

6.12 Cada questdo da Prova Obijetiva valera 1 (um) ponto.

6.13 A Prova Dissertativa valera 40 (quarenta) pontos, sendo 20 (vinte) pontos destinados a dissertacdo a
cada uma das questdes.

6.14 Sera obstado o prosseguimento no certame do candidato que responder a Prova Dissertativa em texto
gue fuja dos limites minimo e maximo de linhas definidos no caderno de provas.

6.15 A nota final no processo seletivo corresponderd a soma daquelas obtidas nas provas Objetiva e
Discursiva, sendo eliminado o candidato que obtiver nota final inferior a 25,0 pontos.

6.16 O gabarito da prova objetiva devera ser divulgado na data provavel de 6 de dezembro de 2010.

6.17 O Edital contendo a classificacdo final no processo seletivo devera estar disponivel a partir de 13 de
dezembro de 2010.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias contados da divulgacdo do gabarito
preliminar da prova objetiva e do resultado da prova.

7.2. Os recursos deverdo ser encaminhados ao protocolo da Defensoria Pubica da Unido em Alagoas,
contendo, além dos fundamentos, 0 nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero de identidade e
endereco para correspondéncia.

7.3. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo considerado, para tanto, a data de entrada
na Defensoria Publica da unido em Alagoas.

7.4. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.

7.5. Se, por forca de recurso apresentado, houver modificacdo do gabarito preliminar da prova objetiva, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo cabendo recurso contra essa modificagéo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 Processo Seletivo contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

8.2 O candidato poderd obter informacdes referentes ao certame na Defensoria Publica da Unido em
Alagoas.



8.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo que serdo afixados no atrio da Defensoria Publica da Unido
em Alagoas.

8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a em 1 (um) ano a contar da data de publicacéo do
edital contendo a classificacdo final dos candidatos aprovados, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, a critério do Defensor Publico-Chefe da Defensoria Publica da Unido em Alagoas.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos por deciséo da Chefia da Defensoria Publica da Unido em Alagoas.

Angelo Cavalcanti Alves de Miranda Neto
Defensor Publico-Chefe
Defensoria Publica da Unido em Alagoas



DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DA UNIAO
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM ALAGOAS
ANEXO UNICO AO EDITAL N° 003/2010

Direito Constitucional:

1. Poder constituinte. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 3. Da nacionalidade. 3.1 Nacionalidade
originéria. 3.2 Nacionalidade derivada. 3.3 Hipoteses constitucionais de perda de nacionalidade. 4. Dos
direitos e garantias fundamentais. 4.1 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 5. Direitos Sociais. 6.
Principios basicos da Administracdo Publica. 7. Poder Judiciario. 8. Funcdes Essenciais a Justica. 9. Controle
de Constitucionalidade. 10. Da Ordem Social.

Direito Administrativo:

1. Principios bésicos do Direito administrativo. 2. Organizacdo Administrativa: 6rgdos, competéncia,
centralizagdo, descentralizacdo, Administracdo direta e indireta: entes integrantes, caracteristicas e tragos
diferenciadores. 4. Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5. Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade 6. Ato Administrativo:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 7. Responsabilidade civil da
administracdo. 8. Controle Judicial dos atos da Administragéo publica.

Direito Civil:

1. Das Pessoas Naturais e Juridicas. 2. Do Fato Juridico, do Ato Juridico e do Negdcio Juridico. 3. Dos Atos
licitos. 4. Da Prescricdo e da Decadéncia (critério diferenciador). 5. Da propriedade. 6. Da posse. 7. Dos
direitos reais sobre as coisas alheias. 8. Da Responsabilidade Civil. 9. Do domicilio.

Direito do Consumidor:
1. Principios. 2. Responsabilidade civil. 3. Protegdo contratual 4. Inversdo do 6nus da prova (requisitos) . 5.
Conceito de consumidor (legal, doutrinario e jurisprudencial) e de fornecedor.

Direito processual Civil:

1. Agdo. 2. Jurisdicdo. 3. Competéncia. 4. Competéncia da Justica Federal (art. 109, da Constituicdo da
Republica). 4. Antecipacdo da Tutela. 5. Peticdo inicial. 6. Resposta do réu. 7. Da sentenca. 8. Apelacdo. 9.
Agravo. 10. Leis 9.099/95. 11. Lei 10.259/01. 12. Mandado de Seguranca LEI N° 12.016, DE 7 DE
AGOSTO DE 2009. 13. Acéo Popular (Lei n° 4717/65). 14. Acéo Civil Publica (Lei n® 7.347/85)

Direito Penal:

1. Teoria do delito. 2. Tipicidade, ilicitude e culpabilidade. 3. Consungdo, especialidade e subsidiariedade. 4.
Da imputabilidade penal. 5. Do concurso de pessoas. 6. Concurso de crimes. 7. Crime Continuado 8.
Extingdo de Punibilidade. 9. Dos crimes contra o patriménio. 10. Dos crimes contra a fé publica. 11. Dos
crimes contra a Administracdo Pablica.

Noc0es de Direito Processual Penal:

1. Inquérito policial. 2. Acdo penal. 3. Jurisdicdo e competéncia. 4. Sujeitos processuais. 5. Da prova. 6. Da
prisdo. 7. Da liberdade provisoria. 8. Processo comum. 9. Processo sumario. 10. Sentenca. 11. Nulidades. 12.
Recursos. 13. Habeas corpus. 14. Leis 9.099/95 e 10.259/01.

Nogdes sobre a Defensoria Publica:
1. Principios Constitucionais. 2. Lei Complementar n° 80 de 12/01/1994 - Titulos I e Il e art. 145.

Nogdes de Direito Previdenciario:

1. Segurados obrigatérios. 1.1. Conceito, caracteristicas e abrangéncia. 2. Segurado facultativo: conceito,
caracteristicas, filiagdo e inscri¢do. 3. Trabalhadores excluidos do RGPS. 4. Beneficio Assistencial previsto
na LOAS. 5. Dependentes. 6. Elementos gerais caracterizadores dos beneficios previdenciérios. 7.
Diferenciacdo entre previdéncia social e assisténcia social.



