EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2010 - EPE

A Empresa de Pesquisa Energética- EPE, torna publica a realizagao de concurso publico para formacéo de cadastro
de reserva para o cargo de Assistente Administrativo, nivel médio, mediante as condi¢8es estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O concurso publico tera abrangéncia nacional, com as provas sendo realizadas na cidade de Brasilia e Rio de
Janeiro, pois 0o cadastro de reserva se destina ao provimento de vagas para a Sede da Empresa de Pesquisa
Energética - EPE, em Brasilia — DF e para o Escritorio Central da Empresa localizado na cidade do Rio de Janeiro - RJ.
1.3- O concurso pulblico compreenderd uma etapa de qualificacdo técnica, a ser realizada pela FUNDACAO
CESGRANRIO, com provas objetivas de Lingua Portuguesa, de Lingua Inglesa, de Informéatica e de Matematica, de
caréater eliminatorio e classificatério.

1.4 - Os candidatos aprovados na etapa de qualificagéo técnica serdo convocados, conforme disponibilidade de verba,
necessidade e conveniéncia da Empresa de Pesquisa Energética - EPE, para comprovagao de requisitos exigidos para
o exercicio do cargo e para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais de carater eliminatério e de
responsabilidade da Empresa de Pesquisa Energética - EPE.

1.5 - O salario basico para o cargo € de R$ 1.859,73.

1.6 - Os candidatos admitidos faréo jus a salario, beneficios e vantagens em vigor na época de sua admisséo.

1.7 - A carga horéria de trabalho é de 8 (oito) horas diarias, num total de 40 horas semanais.

2 - CARGO, AREA DE ATUAGAO, ESCOLARIDADE E ATRIBUIGOES DO CARGO

2.1 - Cargo: Assistente Administrativo

Area de Atuacdo: Em todas as areas da Empresa

Escolaridade: Segundo Grau Completo

Outros Requisitos: Conhecimento de microinformética (processador de texto, planilhas de calculo e apresentacdes).
Atribuic6es do Cargo:

Registrar e organizar documentos recebidos para a escritura¢éo contabil-financeira, classificando-os e conferindo seus
valores. Efetuar conciliagbes bancérias, confrontando os extratos de estabelecimentos bancéarios com os documentos
de controle. Verificar faturas de fornecedores confrontando-as com as notas de recebimento de material ou de servigos,
para processamento de pagamentos. Escriturar, contabilizar e/ou analisar, sob orientacéo, os documentos contabeis,
de acordo com o plano de contas da Empresa. Auxiliar nas atividades orcamentarias e financeiras da Companhia.
Efetuar o controle de recebimentos e pagamentos. Executar a identificacéo e o controle de bens patrimoniais. Manter
atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e servigos. Efetuar pesquisas de pregos e pequenas compras.
Efetuar o controle e distribuicdo de material de expediente, controlando sua utilizagcdo e consumo. Executar o
preenchimento de fichas de registro funcional, bem como anotag6es nas carteiras de trabalho. Efetuar o controle de
freqliéncia e de férias dos empregados. Realizar célculos de folha de pagamento e de rescisdes contratuais. Efetuar
calculos referentes a encargos sociais e recolhimentos. Processar movimentag¢des de pessoal e controlar o quadro de
vagas. Executar procedimentos referentes a utilizagcdo do plano de beneficios da Empresa. Efetuar inscricbes em
cursos, semindrios e outros eventos de treinamento. Efetuar reserva de passagens e hotéis. Alugar veiculos e outros
meios de transporte. Fiscalizar servicos de manutencéo predial, limpeza e conservag&o. Organizar e controlar servigo
de malote. Operar aparelhos de fax e copiadoras. Receber, protocolar e despachar correspondéncias. Recepcionar e
orientar visitantes. Organizar e agendar reunides ou entrevistas, providenciando os recursos e materiais necessarios.
Efetuar ou atender chamadas telefénicas, anotando recados e prestando informacdes. Organizar e arquivar a
documentacdo da unidade organizacional em que trabalha. Digitar documentos diversos e elaborar relatérios, sob
supervisdo. Redigir correspondéncias simples, seguindo os padrdes estabelecidos. Organizar e catalogar o acervo
bibliografico da Empresa. Atender usuarios, fornecendo materiais bibliograficos para consultas e empréstimos,
controlando sua devolugéo. Instalar equipamentos e aplicativos de informatica. Controlar a execucédo de servigos de
manutencdo de equipamentos de informatica. Controlar a distribuicdo e utilizagdo de recursos de tecnologia da
informacgé&o. Operar computadores e outros equipamentos de informatica. Prestar suporte aos usuarios no que se refere
a utilizacdo de equipamentos e aplicativos de tecnologia da informacéo. Operar softwares de email, processador de



texto, planilha e power point. Controlar retirada de editais, suplementos e aditivos. Executar outras atividades
correlatas.

3 - VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, sera assegurada a
contratagcdo de 1(um) candidato portador de deficiéncia aprovado na Selegdo Publica para cada 20 (vinte) contratagdes
de candidatos efetivadas no cargo, restando reservadas, assim, 5% das vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
gque se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2 - Para concorrer ao percentual das vagas que vierem a ser criadas para portadores de necessidades especiais, 0
candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de necessidades especiais;

b) encaminhar & FUNDAGCAO CESGRANRIO, conforme definido no subitem 3.4.1, laudo médico (original ou copia
autenticada), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia ou Certificado de Homologagao de Readaptagao ou Habilitagao Profissional emitido pelo INSS.

3.2.1 - Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para portadores de
necessidades especiais, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da Inscrigdo. O laudo médico devera ser
legivel, sob pena de néo ser considerado.

3.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento diferenciado no
dia das provas devera requeré-lo indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagcdo das provas
(ledor, prova ampliada, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras ou tempo adicional).
Devera também, apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de suas
necessidades especiais.

3.4 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo declarar, no ato da inscricdo, a sua condi¢do de
portador de necessidades especiais e ndo manifestar necessidade de tratamento diferenciado no dia das provas, bem
como ndo enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada), conforme determinado em 3.2, 3.2.1 e 3.4.1, deixara
de concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ou de dispor das
condigdes diferenciadas.

3.4.1 - O candidato portador de necessidades especiais que solicitar condi¢cdes especiais e/ou optar por concorrer aos
quantitativos reservados aos deficientes devera enviar correspondéncia, via SEDEX ou carta registrada, ao
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de
Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 30/04/2010 (mencionando Concurso Publico - Edital n°
002/2010 - EPE), confirmando sua pretensdo, e anexando laudo médico (original ou cOpia autenticada), atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencas, bem como a provavel causa de sua deficiéncia.

3.4.2 - Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos
guantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢cdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no
Requerimento de Inscrigdo.

3.4.3 - O envio de correspondéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDAGAO CESGRANRIO n&o
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da correspondéncia a seu destino, dentro do
prazo previsto no item 3.4.1.

3.5 - Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais participardo do concurso publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os
demais candidatos.

3.6 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste edital, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao
cargo de acordo com a opc¢ao de cidade do cadastro de reserva, Brasilia-DF ou Rio de Janeiro-RJ, a que estiver
concorrendo, onde constara a indicacao de que se trata de candidato portador de necessidades especiais.



3.7 - Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, qguando convocados, deverdo submeter-
se a avaliagdo promovida por equipe multidisciplinar designada pela Empresa de Pesquisa Energética - EPE, que
emitird parecer conclusivo sobre a sua condicdo de portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia da qual é portador, observadas:

a) as informag6es fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢6es de acessibilidade e de adequagdes do ambiente de trabalho & execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificagao Internacional de Doencas.

3.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusdo do candidato do quantitativo do
cadastro de reserva destinado aos candidatos portadores de necessidades especiais e sua inclusdo, apenas, na
listagem geral. A Empresa de Pesquisa Energética - EPE convocara, entdo, o proximo candidato portador de
necessidades especiais ou 0 proximo da lista geral, caso se esgote a listagem de pessoas portadoras de necessidades
especiais.

3.9 - As vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico que nédo forem providas por
falta de candidatos portadores de necessidades especiais, classificados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo de cada localidade: Brasilia-DF ou Rio de Janeiro -RJ.

4 - CONDICOES/PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
1° do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

b) estar em dia com as obriga¢@es eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

d) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao;

e) comprovar o nivel de escolaridade (ensino médio completo ou segundo grau completo) exigido no item 2.1 deste
Edital, quando for convocado pela Empresa de Pesquisa Energética - EPE para entrega da documentacéao;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da area de atuacdo, que sera comprovada através de
Exame Médico quando dos exames pré-admissionais;

g) apresentar todos os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admissdo na Empresa de Pesquisa
Energética - EPE; e

h) estar de acordo com as normas do presente concurso publico.

5 - RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS DE INSCRIGCAQO

5.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se do Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos para o cargo. No momento da inscricao, o candidato devera optar pela cidade para a qual estara
concorrendo ao cadastro de reserva, Brasilia-DF ou Rio de Janeiro -RJ. A cidade de provas, Brasilia-DF ou Rio de
Janeiro -RJ, esté vinculada a cidade op¢&o de concorréncia ao cadastro de reserva. Assim, o candidato que optar por
concorrer ao cadastro de reserva de Brasilia-DF, fara as provas em Brasilia-DF e o candidato que optar por concorrer
ao cadastro de reserva do Rio de Janeiro -RJ, fara as provas no Rio de Janeiro -RJ.

5.2 - O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

5.2.1 - Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, de 08/04 a 02/05/2010 no enderego eletronico da FUNDAGAO
CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico. Essas informagdes também estéo disponiveis no
endereco eletronico da FUNDAGAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 08/04/2010 e 23h e 59 min. do dia 02/05/2010, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel no enderego eletrénico citado;

c¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento
constante no mesmo. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco
confirmar& o pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO;



d) os candidatos devem verificar a Confirmacéo de Inscrigdo, a partir de 02/06/2010, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO e imprimi-la.

ATENCAO: a inscricéo via Internet s sera vélida apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancéario
até a data do vencimento.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO ndo se responsabiliza por solicitages de inscricio via Internet NAO
RECEBIDAS por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

5.3.3 - Os candidatos inscritos deverdo enviar, até 30/04/2010, se for o caso, o laudo médico (original ou copia
autenticada), citado no subitem 3.2 deste edital, enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (mencionando Concurso Publico - EPE, situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de
Janeiro, RJ, CEP 20261 - 903).

5.3.4 - O candidato inscrito ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagé&o dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

5.4 - Havendo mais de uma inscrigdo, prevalecera a de data/hora de requerimento mais recente.

5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagdes.

5.6 - A ndo integralizac&@o dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma.

5.7 - Para os candidatos que néo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara, nos
dias Uteis, postos de inscricdo com computadores, no periodo de 08/04/2010 a 02/05/2010, entre 09 e 16 horas,
localizados nos enderecos constantes do Anexo | deste edital.

5.8 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.8.1 - Faré jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que, cumulativamente;

a) Comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007 por meio de indicagdo do Numero de Identificagédo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, conforme indicado no Requerimento de Inscricho disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cesgranrio.org.br, ou nos postos credenciados, especificados no Anexo | do Edital n® 002/2010 - EPE; e
b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

5.9 - Alisencao tratada no subitem 5.8.1 retro devera ser solicitada durante a inscricdo via Internet, de 08 a 11/04/2010
onde o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do subitem 5.8.1
retro.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o érgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/79.

5.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isencao de
pagamento da taxa de inscri¢cdo neste concurso publico devera solicitar isen¢éo ao se inscrever via internet, conforme
descrito no subitem 5.9, no periodo de 08 a 11/04/2010.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados, necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa de inscrigdo, durante a
inscricdo via Internet, ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a
andlise e deferimento da solicitagdo por parte da FUNDAGCAO CESGRANRIO.

5.11.2 - N&o serdo aceitos, apds o envio da documentacéo, acréscimos ou altera¢des das informacdes prestadas.
5.11.3 - N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrdnico.
5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
documentacéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminagdo automatica do processo de
isencao.

5.12 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 27/04/2010, pela
Internet, no endereco eletrdnico http://www.cesgranrio.org.br.

5.13 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 27/04 a 02/05/2010, nos
dias uteis, das 09 as 17 horas, horéario de Brasilia.


http://www.cesgranrio.org.br/

5.14 - Nao haveré recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigéo.
5.15 - Os candidatos cujas solicitacdes tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscricdo no periodo de 27/04 a
02/05/2010, e efetuar o pagamento da taxa no periodo respectivo.

6 - CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera encaminhado para o endereco indicado pelo candidato
conforme informag&o no ato da inscri¢do, via Correios, exclusivamente para os inscritos nos postos de inscrigéo
credenciados.

6.1.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO do candidato inscrito via Internet estara disponivel no
endereco eletronico http://www.cesgranrio.org.br, a partir de 02/06/2010, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

6.1.2 - No Cartéo seréo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscrigdo, cargo, cidade de
opgéo do cadastro de reserva, data, horério e local de realizagéo das provas.

6.2 - E obrigagdo do candidato, conferir no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO ou na pégina da
FUNDACAO CESGRANRIO na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rg&o
expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo, cidade de opgao do cadastro de reserva e, quando for o
caso, a informagao de tratar-se de pessoa portadora de deficiéncia que demande condi¢&o especial para a realizagio das provas
elou esteja concorrendo as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais.

6.3 - Caso haja inexatiddo em relagdo ao seu local de provas e/ou em relagéo a sua eventual condigdo de deficiente
fisico que tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condigGes especiais para realizagdo das
provas, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 9
as 17 horas, horério de Brasilia, nos dias 02 a 04/06/2010, conforme orientagdes constantes no enderego eletrénico
http://www.cesgranrio.org.br.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, ndmero/6rgdo expedidor ou Estado emitente do documento de
identidade, CPF, data de nascimento, sexo, ou de outros dados, deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas.

6.5 - Caso 0 CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO néo seja recebido até 02/06/2010, para os inscritos nos
postos de inscricdo credenciados, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas (horério de Brasilia), nos dias 02 a 04/06/2010.

6.6 - As informagBes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico
http://www.cesgranrio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesso a péagina na Internet valido como
CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO.

6.7 - Os inscritos, deverdo obedecer ao previsto no subitem 5.3.1, alinea “d”.

6.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagéo das provas como justificativa de sua auséncia. O
nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do concurso publico.

7 - ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1 - CARGO DE NIVEL MEDIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

7.2 - ETAPA UNICA: constituida de provas objetivas com 40 questdes de mdltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, de Lingua Portuguesa (10 questdes), sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 de 4,0 pontos,
subtotalizando 30 pontos; de Lingua Inglesa (10 questfes), sendo 5 com valor de 0,5 ponto e 5 de 1,5 ponto,
subtotalizando 10 pontos; de Informatica (10 questdes), sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 de 4,0 pontos,
subtotalizando 30 pontos; e de Matematica (10 questfes), sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 de 4,0 pontos,
subtotalizando 30 pontos. Total das provas objetivas - 100 pontos.

7.3 - Apos a etapa Unica, os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 65% (sessenta e cinco por
cento) do total de pontos das provas objetivas serdo listados em ordem de classificagcdo por cidade de opcédo do
cadastro de reserva e irdo compor o cadastro de reserva respectivo. Serdo eliminados os candidatos com
aproveitamento inferior a 65% (sessenta e cinco por cento) do total de pontos das Provas Objetivas ou que
obtiverem grau ZERO em qualquer das provas.

7.3.1 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); e



b) tiver, sucessivamente, o maior total de pontos nas provas objetivas de Lingua Portuguesa, de Matematica e de
Informatica. Persistindo o empate, preponderara o maior nimero de acertos nas questes objetivas de maior valor,
sucessivamente, em Lingua Portuguesa, em Matematica, em Informatica e em Lingua Inglesa. Perdurando o
empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

7.3.2 - A nota final do Concurso serd a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas.

7.3.3 - Os candidatos serdo ordenados em lista de classificacdo geral por cidade de opgcdo do cadastro reserva
conforme item 7.3, de acordo com os valores decrescentes na nota final do Concurso

7.3.4 - Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, na forma do item 7.3, constardo de lista
especifica e também na listagem geral, de acordo com os itens 3.6 e 7.3.3 deste Edital.

8 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - As provas, com 3 (trés) horas de duracéo, terdo por base os contetidos programaticos especificados no Anexo |I.
A Empresa de Pesquisa Energética - EPE definiu apenas os contetdos programaéticos referentes a este concurso
publico, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.2 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento original véalido (n&o
vencido), sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe ou
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou de Passaporte (documentagdo que,
necessariamente, devera conter fotografia do candidato). Como o documento ndo ficara retido, serd exigida a
apresentacao do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

8.2.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original valido, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo noventa dias antes da realizagdo da prova, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulério préprio.

8.2.2 - A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, do documento de identidade original (ndo vencido) com o qual se
inscreveu e de caneta esferografica preferencialmente de tinta preta.

8.4 - N&o sera admitido ao local de provas o candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido para o inicio das
mesmas.

8.5 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacéo de provas fora do local e horéario previstos no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE
INSCRICAO.

8.6 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivo de seguranca, o candidato ndo podera ficar de posse do Caderno de Questdes.

8.7 - As questbes das provas estardo a disposicdo dos candidatos no primeiro dia util seguinte ao de realizacéo das
mesmas, no enderecgo eletrénico http://www.cesgranrio.org.br, por um periodo minimo de 3 (trés) meses apos a
divulgacgéo dos resultados finais do concurso publico.

8.8 - O candidato no dia da realizacdo das provas somente podera anotar suas respostas para conferéncia quando da
divulgacdo dos gabaritos no seu Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressédo no
documento seréa considerada tentativa de fraude sujeitando o infrator a eliminag&o do concurso publico.

8.9 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo
sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamenta¢do. A auséncia
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

8.10 - Ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido as respectivas provas ou o periodo para realizagdo das mesmas se tenha encerrado.
8.11- O candidato deveré assinalar suas respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar no espago proprio com
caneta esferogréafica preferencialmente de tinta preta.

8.12 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

8.13 - Os gabaritos das provas objetivas seréo distribuidos & imprensa, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagao
das provas, estando disponiveis, também, no endereco eletronico http://www.cesgranrio.org.br.



8.14 - O candidato sera sumariamente eliminado do concurso publico se: langar m&o de meios ilicitos para execugéo
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de
assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou
o Caderno de Questdes; descumprir as instru¢des contidas na capa das provas; for surpreendido, durante as provas,
em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similares, livros,
cadigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apos as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual
ou grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

8.15 - Sédo vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou de registro,
eletrénicos ou nao, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, relégios digitais, telefones celulares, “pagers”,
microcomputadores portateis ou similares.

8.15.1 - Sao vedados também o uso de éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro, etc ou protetores auriculares.

8.16 - Os valores das questdes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedidas recontagens de pontos, vistas de
provas, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a alegagdo do candidato. As provas objetivas serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.17- No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo e/ou pelos
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Empresa de Pesquisa Energética - EPE, informagdes
referentes ao contetido das provas.

9 - RECURSOS

9.1 - Recursos quanto aos conteldos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato
podera apresentar recursos, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias
Gteis contados a partir da divulgacdo dos gabaritos e encaminhados & FUNDAGAO CESGRANRIO, por meio do
campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este concurso no enderegco eletrdnico
www.cesgranrio.org.br,

9.1.2 - N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora de prazo.

9.1.3 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos e quando da divulgacao dos resultados das provas objetivas, em 29/06/2010.

9.1.3.1 - Nao seréo fornecidas respostas individuais a candidatos.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
que realizaram as provas objetivas.

9.1.5 - Se houver alteracéo do gabarito oficial em razdo de deferimento de recurso, a resposta correta sera considerada
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.2 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente concurso publico constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

10.2 - Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diéario Oficial da Unido.

10.3 - A admisséo do candidato ficara condicionada a ndo possuir vinculo empregaticio com 6rgdo da Administragdo
Publica Direta ou Indireta cuja acumulacdo de cargos seja vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal de 1988.

10.4 - Os candidatos habilitados em todas as etapas do concurso publico serdo chamados de acordo com a
classificagcao obtida por cidade de opgéo do cadastro de reserva e a disponibilidade de vagas existentes na ocasiao,
observado o item 3.1 deste Edital.

10.5 - O candidato aprovado e admitido estara sujeito a adeséo integral e irrestrita a qualquer alteragdo que porventura
venha a ocorrer no Plano de Cargos e Salarios (PCS) da Empresa, durante ou apés a realizacdo deste concurso.

10.6 - O candidato que vier a ser convocado para ingresso na Empresa de Pesquisa Energética - EPE assinara
contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as



Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Cargos e Salarios da Empresa de Pesquisa Energética - EPE vigente
a época da admisséo.

10.7 - A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho
do profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

10.8 - Nao havera segunda chamada para qualquer fase, etapa, avaliagdo, procedimento ou pré-nomeacdo do
concurso publico e nenhum candidato podera prestar provas, exames ou avaliagcdes fora dos locais e horarios pré-
determinados no respectivo Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo ou nos Avisos/Convocagoes.

10.9 - O candidato convocado (através de telegrama com aviso de recebimento) para a posse que ndo comparecer nos
prazos determinados sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do concurso publico.

10.10 - O resultado final do concurso publico, nele incluindo-se apenas os candidatos classificados por cidade de
opgéo do cadastro de reserva, sera divulgado por Edital publicado no Diario Oficial da Unido.

10.11 - A inexatiddo de declaragBes elou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagéo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

10.12 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. Fotocépias ndo autenticadas deverdo estar
acompanhadas dos originais para efeito de verificacao.

10.13 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em todas as fases, etapas e procedimentos do concurso
publico de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

10.14 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados na Internet, no
endereco da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou da Empresa de Pesquisa Energética - EPE
(www.epe.gov.br).

10.15 - O concurso publico tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data de
publicacéo do Edital de homologacao do resultado final.

10.16 - Todos os atos oficiais relativos a este concurso publico seréo publicados no Diario Oficial da Unido.

10.17 - Os candidatos classificados se comprometem a manter atualizados seus enderegos junto a Superintendéncia

de Recursos Logisticos/Recursos Humanos da Empresa de Pesquisa Energética - EPE, sob pena de perder o prazo
e o direito a admisséo, caso nédo sejam localizados. Endereco para correspondéncia: Avenida Rio Branco, n°1 - sala
901 - Centro - CEP 20090-003 - Rio de Janeiro.

10. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa de Pesquisa Energética - EPE juntamente com a
FUNDACAO CESGRANRIO.

Ibanés César Cassel
Diretor de Gestao Corporativa


http://www.cesgranrio.org.br/

ANEXO |

POSTOS CREDENCIADOS

CIDADE POSTO ENDERECO BAIRRO

CONTRATADO

RIO DE JANEIRO MICROLINS AVENIDA RIO BRANCO, CENTRO
173/sL
RIO DE JANEIRO MICROLINS RUA DO CATETE, 355/SL LARGO DO
MACHADO
ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO /NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

| - Compreenséo e interpretacdo de textos. Il - Tipologia textual. Ill - Ortografia oficial. IV - Acentuagdo gréafica. V -
Emprego das classes das palavras. VI - Emprego do sinal indicativo de crase. VIl - Sintaxe da oracdo e do periodo VIl
- Pontuacgé&o. IX - Concordancia nominal e verbal. X - Regéncia Nominal e verbal. XI - Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagédo Xl - Significagao literal e contextual de vocabulos. XIll - Emprego de tempos e modos verbais.
XIV - Vozes dos verbos. XV - Redagdo de correspondéncias oficiais (relatorio, ata, atestado, circular, declaracao,
memorando, oficio e requerimento).

LINGUA INGLESA
Compreensao e interpretacéo de texto escrito em Lingua Inglesa.

MATEMATICA
I - NUmeros reais, inteiros e racionais. Operagfes. Problemas. Il - Nimeros e grandezas proporcionais. Razéo e
proporcéo. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Il - Porcentagem. Juros simples e compostos.

Descontos. IV - Equacdes e inequagdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas. V - Progressées
Aritméticas e Geométricas. VI - Andlise Combinatéria. VII - Probabilidade. VIII - Medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.

INFORMATICA
| — Conceitos bésicos de operagdo de microcomputadores. |l — Nogdes basicas de operacdo de microcomputadores em

rede local. Il — Operagdo do sistema operacional WINDOWS XP: uso de arquivos, pastas e operagfes mais
frequentes, uso de aplicativos e ferramentas. IV — Operacdo do editor de textos WORD 2007: conceitos basicos;
principais comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala direta e ferramentas; impressdo de documentos;
compartilhamento de documentos; modelos, temas e estilos; editoracéo eletronica; edicdo de multiplos documentos;
integracdo com o PowerPoint, Excel e Access. V — Operagéo da planilha EXCEL 2007: conceitos basicos; digitacédo e
edicdo de dados; construgdo de formulas para calculo de valores; criacéo de gréaficos; formatagcdo de dados e planilhas;

criacdo e andlise de bancos de dados; tabelas dindmicas; impresséo de pastas e planilhas; integracdo com as demais



ferramentas do Office 2007. VI — Operagdo do POWERPOINT 2007: conceitos basicos; estrutura béasica de
apresentacdes; nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacbes; botdes de acédo, animacgdo e transicdo. VII —
Operagdo do OUTLOOK 2007: conceitos basicos; configuracéo; utilizacdo de correio eletronico; gerenciamento de
mensagens; impressdo; personalizacdo; uso dos recursos calendario, contatos, tarefas e notas. VIII — INTERNET:
Nocbes gerais de utilizacdo da Internet e suas ferramentas.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTOS BASICOS

Inscri¢cdes 08/04 a
02/05/2010

Solicitag&o de inscricdo com isencéo de taxa 08 a 11/04/2010

Resultado dos pedidos de isencé@o 27/04/2010

Entrega dos Cartdes de Confirmacéo de Inscri¢éo (via ECT) exclusivamente para os a partir de

inscritos nos postos credenciados e obtencéo impressa do Cartdo de Confirmacéo de 02/06/2010

Inscricdo no endereco eletrdnico http://www.cesgranrio.org.br

Atendimento aos candidatos que ndo tenham informag6es sobre os locais de provas 02 a 04/06/2010

Aplicacdo das provas 06/06/2010

Divulgacéo dos gabaritos 07/06/2010

Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos 08 e 09/06/2010

divulgados

Divulgacgéo dos resultados finais 29/06/2010




