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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS DAS CARREIRAS DO QUADRO DE
FUNCIONARIOS DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA

BAHIA (CRCBA)

EDITAL N.° 01/11 - CONCURSO PUBLICO

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA (CRCBA),
entidade fiscalizadora do exercicio profissional, com sede na Rua do Salete, 320 — Barris-
BA- CEP 40070-200 - Salvador — BA, comunica que sera aberto prazo para inscrigdes no
concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os
cargos das carreiras do seu quadro de funcionarios, de acordo com a Resolugdo CFC n.°
1.062/05 e as especificacdes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundagao Brasileira
de Contabilidade (FBC).

1.2. A seleg&o para os cargos de que trata este edital consistira de:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de
carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

b) prova de redagéo, de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos de niveis
superiores e médios.

1.3. A aplicagdo das provas do concurso publico sera realizada exclusivamente na cidade
de Salvador-BA.

2. DOS CARGOS, DAS ATRIBUICOES, DOS NUMEROS DE VAGAS, DAS
REMUNERAGOES, DAS JORNADAS DE TRABALHO E DOS VALORES DAS TAXAS DE
INSCRIGOES.

2. 1. NIVEL SUPERIOR

2.1.1. Cargo: FISCAL CONTADOR
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Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de graduagdo de Ensino
Superior em Bacharel em Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; ter registro no Conselho Regional de
Contabilidade, na categoria de Contador, com obrigacdes legais em dia perante 0 CRC
(anuidades e outras); possuir Carteira Nacional de Habilitagédo (CNH) na categoria “B” e ter
disponibilidade para viagens ao interior e fora do Estado da Bahia, inclusive com pernoite, e
comprovante de regularidade do Departamento de Transito (pontuacao).

Sintese de Atribuigoes: Orientar e fiscalizar “in loco” os profissionais e as organizagdes
diversas que exercam e/ou explore atividades contabeis, a fim de fazer cumprir as normas
pertinentes a legislagdo que regula a atividade profissional, bem como a ética contabil;
efetuar diligéncias especificas para apurar denuncias por transgressdes as normas da
profissdo contabil; desenvolver outras atividades correlatas ao cargo. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene e qualidade.

Numero de vagas: 2 (duas) vagas e formagao de cadastro de reserva.

Remuneragéo: R$ 2.076,20 (dois mil e setenta e seis reais e vinte centavos)

Beneficios: Vale-transporte, auxilio-refeicdo e assisténcia médica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Taxa de Inscrigdo: R$ 60,00
(sessenta reais)

2.1.2. Cargo: ASSISTENTE TECNICO - CONTADOR

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de graduagdo de Ensino
Superior em Bacharelado em Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, ter registro no Conselho Regional de
Contabilidade, na categoria de Contador, com obrigacdes legais em dia perante 0 CRC
(anuidades e outras)
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Sintese de Atribuigoes:

AREA CONTABIL: Emitir e apresentar declaragdes nas datas devidas (DIRF, RAIS,DCTF,
DICNR, DIPJ); realizar procedimentos para fechamento do balancete mensal; elaborar
resolucdo ou portarias do setor de Contabilidade; elaborar demonstrativos das contas
correntes e cota parte; confeccionar planilhas no Excel; emitir parecer da camara de
controle interno; montar processos contabeis e suplementacao; realizar estudo de contas a
serem suplementadas; confeccionar extrato de atas, elaborar oficio de encaminhamento
dos balancetes ao CFC; realizar arquivamento dos processos e prestacdo de contas;
realizar atividades inerentes ao departamento pessoal (registro de funcionarios, contratos
de experiéncias, atualizacdo de carteiras de trabalho, confeccionar e proceder o
fechamento da folha de pagamento, emitir declaragdes; realizar atividades no setor de
patriménio (compra e venda de bens, emissdo de etiquetas e termos de responsabilidade,
langamento das compras no sistema, realizar o inventario dos bens, controlar o patriménio;
dar entrada, saida e baixa dos bens) , desenvolver atividades administrativas relacionadas
ao cargo. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

AREA ADMINISTRATIVA: Planejar, coordenar e executar ages relativas a planejamento
estratégico, gestdo de pessoas, gestdo do conhecimento, gestao de organizagéo, sistemas
e métodos e gestdo da informagdo e documentacdo; prestar atendimento ao publico;
receber, selecionar, dar andamento, elaborar, digitar e arquivar correspondéncias e demais
documentos da entidade; efetivar abertura e acompanhamento de processos; receber e
fazer ligagdes telefonicas e realizar demais atividades inerentes ao cargo, elaboragéo de
relatorios; elaboracdo de projetos pertinentes a area administrativa. Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene e qualidade, além de outras atividades correlatas ao cargo.

Numero de vaga: 1 (uma) vaga e formagéo de cadastro de reserva.
Remuneragdo: R$ 2.076,20 (dois mil e setenta e seis reais e vinte centavos)
Beneficios: Vale-transporte, auxilio-refeicdo e assisténcia médica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de Inscrigao: R$ 60,00 (sessenta reais)
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2.1.3. Cargo: ASSISTENTE TECNICO - ADVOGADO

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de graduacdo de Ensino
Superior em Bacharelado em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ter registro na Ordem dos Advogados do Brasil,
na categoria de Advogado, com obriga¢Oes legais em dia perante a OAB (anuidades e
outras).

Sintese de Atribuigoes: Elaborar recursos em processos judiciais em todas as areas (civil,
criminal, trabalhista e outras); preparar processos de contravengdes penais, por atividades
de leigos e falsidade documental; elaborar pareceres em processos administrativos em
todas as camaras do CRCBA; elaborar despachos em todos os processos administrativos
do CRCBA; efetuar elaboracdo de minuta de contratos, de todas as naturezas; participar
em todos os procedimentos licitatorios, com pareceres, respostas a recursos, etc.; elaborar
oficios e pareceres das Camaras do CRCBA; redigir mensagens honorificas, telegramas,
etc.; assessorar os Conselheiros nos assuntos de sua competéncia; realizar
acompanhamento em foruns judiciais e delegacias de policia; efetuar anélises de contrato;
representar 0 CRCBA em juizo em atos extrajudiciais; prestar assessoria nas reunides
plenarias e de trabalho; manter-se atualizado sobre legislagdo e jurisprudéncias de
interesse dos Conselhos de Contabilidade; acompanhar a tramitagdo de projetos de lei de
interesse da profissdo contabil e elaborar relatorios e apresentar subsidios técnicos para o
posicionamento do Conselho, de forma a preservar os legitimos interesses das profissdes
de contador e técnico em contabilidade; zelar pela aplicagdo da lei que regulamenta a
profissdo contabil, apoiando a fiscalizagcdo do exercicio da profissdo; desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e
qualidade.

Numero de vaga: formacéo de cadastro de reserva.

Remuneragao: R$ 2.076,20 (dois mil e setenta e seis reais e vinte centavos)
Beneficios: Vale-transporte, auxilio-refeicdo e assisténcia médica.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.
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Taxa de Inscrigdo: R$ 60,00 (sessenta reais)

2.1.4. Cargo: ASSISTENTE TECNICO — ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado de conclusdo de graduagdo de Ensino
Superior em Curso Superior Completo em Engenharia de Sistemas e/ou Tecnologia da
Informagé@o, Administracdo de Redes, Analise de Sistemas, Processamento de Dados,
Sistemas de Informagdo ou Ciéncias da Computacdo e Registro em Conselho de
Fiscalizacdo do exercicio profissional, se for o caso, com obrigagdes legais em dia
(anuidades e outras).

Sintese de Atribuigées: Desenvolver, implantar e realizar a manutencdo de projetos de
sistemas de informatica, compreendendo as etapas de levantamento de dados, analise de
alternativas de solucdo, detalhnamento das alternativas, codificagdo de programas,
modelagem de banco de dados e documentagéo; realizar suporte e treinamento do usuario,
implantacdo e manutengao; integrar sistemas e bancos de dados; elaborar programagao
visual para sites e paginas na internet; analisar alternativas de solugdo de projetos de
internet; prestar consultoria; atuar no desenvolvimento e implantagéo de projetos de redes
de computadores a partir de pesquisa, analise e avaliagdo de alternativas técnicas e
econdmicas que melhor de adéquem as necessidades de cada demanda; prestar suporte
técnico para garantir a operagéo e a funcionalidade dos recursos e servigos inerentes a
utilizagdo das infraestruturas e das tecnologias para formagao de redes para interconexao
local e remota dos ambientes; analisar e diagnosticar as necessidades de informagdes do
CRCBA; propor alternativas de solugao técnica e estratégias de desenvolvimento. Trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade, além de outras atividades correlatas
ao cargo.

Numero de vaga: formacéo de cadastro de reserva.

Remuneragdo: R$ 2.076,20 (dois mil e setenta e seis reais e vinte centavos)
Beneficios: Vale-transporte, auxilio-refeicao e assisténcia médica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de Inscrigao: R$ 60,00 (sessenta reais)
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2.1.5. Cargo: ASSISTENTE TECNICO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado de conclusdo de graduagdo de Ensino
Superior em Administracao, Economia, Direito e Informatica, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com devido registro no
respectivo érgédo de classe, com obrigacdes legais em dia (anuidades e outras), quando for
0 caso.

Sintese de Atribui¢oes: Planejar, coordenar e executar agdes relativas a planejamento
estratégico, gestao de pessoas, gestdo do conhecimento, gestéo de organizagao, sistemas
e métodos e gestdo da informagdo e documentacdo; prestar atendimento ao publico;
efetivar abertura e acompanhamento de processos; realizar demais atividades inerentes ao
cargo, elaboragéo de relatorios; elaboracdo de projetos pertinentes a area administrativa.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade, além de outras atividades
correlatas ao cargo.

Numero de vaga: formagéo de cadastro de reserva.

Remuneragéo: R$ 2.076,20 (dois mil e setenta e seis reais e vinte centavos)
Beneficios: Vale-transporte, auxilio-refeicdo e assisténcia médica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de Inscrigdo: R$ 60,00 (sessenta reais)

2.2. NIVEL MEDIO
2.2.1. TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Ensino Médio Técnico em
Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao
(MEC); ter registro no Conselho Regional de Contabilidade, na categoria de Técnico em
Contabilidade, com as obrigacdes legais em dia perante o CRC (anuidades e outras).
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Sintese das atribuicoes: Podera atuar nas seguintes aéreas: a) Contabilidade: conferir e
atualizar os valores registrados no sistema de bens patrimoniais; proceder ao inventario
fisico e financeiro; proceder a classificagdo contabil dos documentos no sistema
informatizado; elaborar a DCTF e a Declaracdo de Rendimentos dos Conselheiros,
funcionarios e empresas prestadoras de servigos; apurar impostos e emitir guias para
pagamento; executar a escrituragdo analitica de atos contabeis; conferir faturas, recibos,
contas e outros documentos; elaborar mapas demonstrativos e comparativos das receitas
mensais; manter atualizada a escrituragdo contabil, efetuando langamentos, calculando
totais e apurando os saldos; executar atividades financeiras no que se refere a
pagamentos, recolhimentos, calculos de impostos, depositos, retiradas, balancetes diarios,
necessarios aos controles financeiros e contabeis; prestar assisténcia a tesouraria,
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade. Executar outras atividades
correlatas. b) pessoal: controlar e distribuir os beneficios oferecidos pelo CRCBA (Vales-
Transporte e Vales-Refeicdo); distribuir os envelopes com o contracheque dos funcionarios;
apresentar os novos funcionarios aos setores do CRCBA; elaborar Processos Internos (Pls)
para a realizagdo de convénios com sindicatos; atualizar o cadastro de colaboradores na
operadora de saude; contatar os futuros candidatos selecionados para admisséo; fazer
cumprir a escala de férias definida; executar os procedimentos relacionados a demisséo
(aviso prévio, FGTS, TRCT); calcular e emitir os RPAs, cadastrando o profissional no
sistema; langar e realizar manutencdo no sistema informatizado das rotinas do setor
pessoal que envolve os funcionarios (folha de pagamento, férias, horas extras, FGTS, PIS,
INSS, Aviso Prévio, descontos, exames médicos periodicos, salario familia, DIRF E RAIS);
convocar candidatos aprovados no concurso publico, para compor o quadro de pessoal,
quando necessario; controlar o registro de ponto dos funcionarios; atualizar carteiras de
trabalho dos funcionérios; representar o CRCBA como preposto em homologacdes de
contrato de trabalho; controlar e arquivar relacdo dos funcionarios submetidos a
treinamentos; informar o colaborador responsavel pelo sistema de Folha de Pagamento
sobre a necessidade de atualizagdo da versao; organizar e arquivar documentos do Setor
de Pessoal; executar outras atividades correlatas. ¢) processos financeiros: realizar,
controlar e apurar saldos das transagdes financeiras de recebimentos e pagamentos em
numerario de titulos do CRCBA; conciliar contas de Receita e Despesas diarias para
emissdo de relatorios; baixar no sistema os titulos de cobranca arrecadados; conferir
documentagdo para realizar pagamentos e classificar no sistema informatizado interno,
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obedecendo as normas contabeis; preparar a movimentacdo financeira, baixar e emitir
titulos bancarios, elaborar as ordens de pagamento, emitir cheques e outros meios de
pagamentos, reter os impostos e classificar os langamentos contabilmente, emitindo
relatério financeiros para conhecimento da diretoria; efetuar baixas no sistema dos titulos
pagos pelos assinantes; excluir débitos de contabilistas conforme decisdo da Camara de
Registros; responsabilizar-se por caixa interno de pequenos valores, para compras
imediatas e elaborar a respectiva prestacdo de contas; executar outras atividades
correlatas. d) processos de compra: elaborar e acompanhar todas as etapas dos
processos licitatorios; conferir notas fiscais e notificar se necessario; realizar pequenas
compras para 0 CRCBA por meio de processo interno; executar outras atividades
correlatas. e) controle de bens patrimoniais: controlar os procedimentos de manutengéo
dos bens imobilizados; controlar os servigos de manuten¢do dos equipamentos com
problemas técnicos; controlar documentacdo de contratacdo de Seguro Incéndio e Seguro
dos Veiculos do CRCBA. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade,
além de outras atividades correlatas ao cargo;

Numero de vagas: formagéo de cadastro de reserva.

Remuneragdo: R$ 1.234,52 (um mil duzentos e trinta e quatro reais e cinquenta e dois
centavos)

Beneficios: Vale-transporte, auxilio-refeicdo e assisténcia médica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de Inscricao: R$ 40,00 (quarenta reais)

2.2.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Certificado devidamente registrado de concluséo do Ensino Médio, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Podera atuar na cidade de
Salvador (na sede) e/ou outros municipios (delegacias regionais do CRCBA), conforme a
necessidade da administracao.
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Sintese das atribui¢bes: atividades administrativas; prestar atendimento ao publico;
receber, selecionar, dar andamento, elaborar, digitar e arquivar correspondéncias e demais
documentos da entidade; efetivar abertura e acompanhamento de processos; realizar
servicos de protocolo; controlar almoxarifado; receber e fazer ligacdes telefénicas e realizar
demais atividades inerentes ao cargo. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e
qualidade, além de outras atividades correlatas ao cargo.

Numero de vagas: 6 (seis) vagas e formagéo de cadastro de reserva.
Remuneragao: R$ 884,17 (oitocentos e oitenta e quatro reais e dezessete centavos)
Beneficios: Vale-transporte, auxilio-refeicdo e assisténcia médica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de Inscricao: R$ 40,00 (quarenta reais)

2.2.3. TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Certificado, devidamente registrado de concluséo do Ensino Médio e de curso
Técnico em Informatica e Curso Técnico em Rede de Computadores fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Sintese das atribuigdes: monitorar diariamente a realizagao dos backups agendados dos
arquivos, bancos de dados e servigos, para manter a regularidade das copias de seguranga
dos dados do Org&o; instalar ou reinstalar e configurar hardware e software, visando um
melhor aproveitamento das tecnologias; monitorar e atualizar as assinaturas de virus, para
garantir que a solugao antivirus torne-se mais eficiente e eficaz na eliminagdo de pragas
digitais, executar a rotina de atualizacdo do software, verificar a atualizagdo; monitorar e
aplicar, proativamente e reativamente, patches para corregdes criticas e de seguranga dos
sistemas operacionais e aplicativos, disponibilizados pelos fabricantes, para minimizar as
vulnerabilidades e falhas de seguranca no ambiente de rede; executar softwares de analise
de ambiente; analisar relatorios; realizar downloads dos arquivos necessarios para
atualizacdo; Instala os patches; informar diariamente senhas, atendendo a solicitacdes de
profissionais e organizagdes contabeis, para acesso ao servi¢o de consulta online; prestar

9



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA
Rua do Salete, 320 - Barris - CEP: 40070-200 Tel.: (71) 2109-4000
Site: http://www.crcba.org.br - Salvador — Bahia

suporte técnico telefénico sobre o Médulo de Declaracdo de Rendimentos (MDR -
DECORE) aos profissionais, para dirimir duvidas e orientar sobre a adequada execugao das
tarefas; prestar suporte técnico através de atendimento pessoal e telefénico dos usuarios
internos e externos, para dirimir duvidas e orientar sobre a adequada execucao das tarefas;
solucionar problemas diversos apresentados nos sistemas na empresa proprietaria/
desenvolvedora, para assegurar o perfeito funcionamento e andamento das atividades dos
departamentos; gerar base de dado para mala direta (enderecamento, e-mail, etc.),
extraidas a partir do banco de dados principal, para atender as necessidades especificas de
geréncias, diretoria e parceiros do CRCBA, entre outros servicos que venham a ser
solicitados pelo superior.

Numero de vagas: 1 (uma) vaga.

Remuneragdo: R$ 1.234,52 (um mil duzentos e trinta e quatro reais e cinquenta e dois
centavos)

Beneficios: Vale-transporte, auxilio-refeicdo e assisténcia médica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais)

2.2.4. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - NiVEL MEDIO

Requisitos: Certificado, devidamente registrado de concluséo do Ensino Médio, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Sintese das atribuigdes: monitorar e supervisionar as instalagdes prediais, controlar
entrada e saida de material de expediente, realizar servigos externos. Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene e qualidade, além de outras atividades correlatas ao cargo;
Numero de vagas: formacéo de cadastro de reserva.

Beneficios: Vale-transporte, auxilio-refeicao e assisténcia médica.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de Inscrigao: R$ 40,00 (quarenta reais)
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3. DO LOCAL DE TRABALHO E REGIME JURIDICO

3.1. Local de trabalho: Sede do CRCBA e Escritorios Regionais do CRCBA.

3.2. Regime juridico: Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) para todos os cargos, néo
se aplicando os termos da Lei n.° 8.112/90.

3.3. Admissao: os candidatos aprovados no concurso publico, na medida da necessidade
do Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia, serdo admitidos via contrato
de experiéncia (Arts. 443, § 2° e 445, paragrafo Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho). Nesse periodo, 0 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO
DA BAHIA avaliara, para efeito de conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a
adequacao do candidato ao cargo e aos desempenhos obtidos.

4. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento
diferenciado para o dia de aplicacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita
para a sua realizacdo, conforme previsto no Art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, apresentando formulario do Anexo | deste
edital.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ser aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital.

5.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 1° da Constituicdo e
0s estrangeiros residentes no Pais e registrados no Ministério da Justiga.

5.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissé&o.

5.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.5. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

5.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
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5.8. Nao ter sofrido no exercicio de qualquer funcdo, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo no Conselho Regional de Contabilidade.

5.9. Cumprir as determinagdes deste edital.

5.10. Apresentar os documentos necessarios na ocasiao da posse.

6. DA INSCRICAO

6.1. TAXA:

a) Nivel Superior: R$ 60,00 (sessenta reais)
b) Nivel Médio: R$ 40,00 (quarenta reais)

6.1.2. As inscricOes deverdo ser efetuadas exclusivamente por meio da internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

6.2.PERIODO DE INSCRIGAO:

6.2.1. Periodo: 31 de outubro a 19 de novembro de 2011.

6.2.2. Horario: das 9h do dia 31 de outubro de 2011 até as 23h59min do dia 19 de
novembro de 2011, observado o horario local da cidade de aplicagao da prova.

6.2.3. Local das inscrigdes: exclusivamente pelo endereco eletrdnico http://www.fbc.org.br.
6.3 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

6.3.1 O candidato devera:

a) preencher o formulario de inscricdo disponivel no site no enderego eletronico:
http://www.fbc.org.br.

b) imprimir 0 boleto bancéario para pagamento da taxa de inscrigdo que estara disponivel
apds a conclusao do preenchimento do formulério de inscri¢do online, no seguinte enderego
eletrénico: http://www.fbc.org.br.

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario, pagavel em
qualquer agéncia bancaria, lotérica ou por intermédio de qualquer “internet banking”, até o
primeiro dia util apds o término das inscrigdes.

6.3.2. A Fundacéo Brasileira de Contabilidade nao se responsabiliza por pedido de inscrigao
via internet ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.3. As inscrigcOes realizadas somente serdo aceitas apds a comprovagao de pagamento
da taxa de inscrig&o.
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6.3.4. Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletrénico: http://www.fbc.org.br.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, néo sera permitida,
em hipotese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo.

7.2. E vedada, em qualquer hipdtese, a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes,
via postal, via fax e ou correio eletronico.

7.3. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrico.

7.4. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

7.5. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, em
tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo das inscrigdes.

7.6. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Fundagao Brasileira de Contabilidade do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e
legivel.

7.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA.

7.8. O pagamento da inscrigao efetuado por meio de cheque ou envelope bancario s6 sera
validado apés confirmacao pela instituicdo bancaria.

7.9. Caso o pagamento ndo seja confirmado pela instituicdo bancéria, por motivo de
devolugdo ou outro motivo qualquer, a Fundacao Brasileira de Contabilidade reserva-se o
direito de tomar as medidas cabiveis, inclusive a ndo efetivagao da inscrigéo.

7.10. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

7.11. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de aplicacao das provas.

7.12. O candidato, portador de deficiéncia, ou ndo, que necessitar de atendimento especial
para a realizacao das provas devera indicar, em formulario proprio, constante no Anexo | do

13


http://www.fbc.org.br/

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA
Rua do Salete, 320 - Barris - CEP: 40070-200 Tel.: (71) 2109-4000
Site: http://www.crcba.org.br - Salvador — Bahia

presente edital, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, anexar ao formulario no ato da
inscricdo laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado e encaminhar para a
Fundacao Brasileira de Contabilidade, SAS, Quadra 5, Bloco J, Ed. CFC - 4° Andar - CEP:
70070-920, Brasilia - DF, dentro do periodo de inscri¢des.

7.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a aplicagédo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (Anexo 1), devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas.
7.14. O laudo médico referido no subitem 4.1 deste edital valera somente para este
concurso e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida copia do laudo.

7.15. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasiao da posse.

7.16. A Fundacéo Brasileira de Contabilidade enviarad o Cartdo Informativo de acesso ao
local de provas para o endereco de todos os candidatos inscritos.

7.17. O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o quinto dia que antecede
aplicacdo das provas devera entrar em contato com a Fundacéo Brasileira de Contabilidade
pelo e-mail: foc@cfc.org.br.

7.18. Na hipétese de o nome do candidato nao constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova de que trata este edital, a Fundacao Brasileira de Contabilidade,
no dia da realizagao das provas, procedera a inclusao, mediante a apresentagao, pelo
candidato, do comprovante de inscricdo ou cartao informativo, comprovante de
pagamento do boleto bancario original e do documento oficial de identificacao.

7.19. Nao havera aplicagcdo de provas fora do local, segunda chamada ou repeticdo de
prova, em outra data ou horério estabelecidos no Cartdo Informativo e nos informativos a
serem veiculados sobre a aplicagéo das provas.

7.20. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da
prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do
CONCurso.

7.21. Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartdo de Identificagédo do candidato
ou no Cartdo Informativo deverdo ser corrigidos no dia das respectivas provas em
formulario especifico.
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8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

8.1. As provas do concurso publico consistrdo de exame de habilidades e de
conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio, que abrangem os objetos de avaliagdo constantes dos Anexos Il e Ill deste
edital, prova de redacao, de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos. As
provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a, b,
¢, d), sendo que cada questao permitira apenas uma alternativa correta.

8.2. As provas terao inicio as 9 (nove) horas no dia 11 de dezembro de 2011. Qualquer
alteragdo sera divulgada no enderego eletronico  hitp:/www.fbc.orgbr €
http://www.crcba.org.br e publicada em Diario Oficial da Unido e no Jornal Estado da Bahia.
8.3. Para todos os cargos descritos no item 2 do edital, as provas objetivas e a prova
de redagao terao duragao conjunta de 4 (quatro) horas e serao aplicadas no dia 11de
dezembro de 2011.

8.4. O local de aplicacao das provas objetivas e da prova de redagdo sera publicado no
Diario Oficial da Unido e no Jornal Estado da Bahia, bem como divulgados na internet, no
enderego eletronico http:/www.foc.org.br € http://www.crcba.org.br €, ainda, indicados no cartéo
informativo de acesso ao local de provas.

8.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.6. Nao serdo fornecidas quaisquer informacgdes por telefone ou fax.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora antes do horario do fechamento dos
portdes, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do comprovante de
inscrigdo ou cartdao informativo ou comprovante de pagamento do boleto bancario
autenticado e original do documento oficial de identificagao.

8.8. N&do sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.

8.9. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo das provas ndo podera retornar a ela,
em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de
auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacdo da Fundagao Brasileira de
Contabilidade.
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8.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagcdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997).

8.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e (ou) danificados.
8.12. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento de identidade.

8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagédo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
8.14. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 8.10 deste edital, néo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

8.16. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquinas
fotograficas, livros, apostilas ou qualquer material de consulta, entre outros). Caso o
candidato leve alguma arma e (ou) algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos
pelas pessoas encarregadas da fiscalizacdo das provas. O descumprimento do disposto
neste subitem implicara a eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.17. N&o havera segunda chamada para a aplicagado das provas, em hipotese alguma. O
ndo comparecimento a quaisquer das provas implicara a eliminagdo automatica do
candidato.
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8.18. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das
provas apos 2 (duas) horas de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato podera levar o
caderno de provas.

8.19. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a aplicagéo de qualquer uma das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para obter vantagens para si e
(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico ;

b) for surpreendido dando e (ou) recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das
provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e (ou) impressos que ndo forem expressamente
permitidos e (ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando qualquer objeto descrito no item 8.16 deste edital.

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das
provas, as autoridades presentes e (ou) os candidatos;

f) fizer anotacédo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao e
(ou) em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal ou de membro
da coordenacgéo da Fundagao Brasileira de Contabilidade.

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de
texto definitivo da prova de redacao;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de texto definitivo da prova de redacéo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a serem publicados.

8.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico e/ou por meio de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico .

8.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
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8.22. No dia de aplicagao das provas, ndo serao fornecidas, por nenhum membro da equipe
de aplicacdo das provas elou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao
contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

8.23. O ACESSO AS SALAS SERA REALIZADO DAS 7H50MIN AS 8H30MIN. OS
PORTOES SERAO FECHADOS, IMPRETERIVELMENTE, AS 8H30MIN E NAO SERA
PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVA APOS ESSE
HORARIO. AS PROVAS TERAO INICIO AS 9 (NOVE) HORAS. SERA CONSIDERADO O
HORARIO LOCAL.

8.24. Os gabaritos das provas objetivas serdo corrigidos exclusivamente por meio
eletrénico.

8.25. Todos os candidatos deveréo levar caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.26. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares equipamentos eletronicos indicados no item 8.16 deverao ser
lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando sacos plasticos e etiquetas
de identificagdo, a serem fornecidos pela Fundagdo Brasileira de Contabilidade
exclusivamente para tal fim.

8.27. Os aparelhos eletrdnicos deverao ser desligados antes de serem lacrados.

8.28. As provas serao aplicadas exclusivamente na cidade de Salvador — BA.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdao aplicadas
para todos os cargos no mesmo dia e horario.

9.2. Para todos os cargos as provas objetivas e a prova de redagdo, bem como a
pontuacéo referente a cada prova, estao informadas no Anexo Il do presente edital.

9.3. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, nota equivalente a 50%
(cinquenta porcento) da Prova Objetiva.

9.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que serd o unico documento vélido para a corregdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.
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9.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as
que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com a folha de respostas, tais como:
dupla marcacdo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagado nao preenchido
integralmente.

9.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura otica.

9.7. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para
esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal da
Fundagéo Brasileira de Contabilidade devidamente treinado.

10. DA PROVA REDAGAO

10.1. As Provas de Redacao, de carater eliminatério e classificatério, serao aplicadas
para todos os cargos no mesmo dia e horario e tera o valor maximo de 15 (quinze)
pontos.

10.2. Em sua corregéo serdo distribuidos 0 maximo de 7,5 (sete e meio) pontos para o
conteudo, em que serdo avaliadas as técnicas de redagéo e as condi¢des de producdo do
texto solicitadas pelos examinadores (compreenséo do tema proposto, clareza, organizagéo
das idéias) e 0 maximo de 7,5 (sete e meio) pontos para a parte gramatical.

10.3. A redacéo fora do tema proposto tera nota zero.

10.4. A Folha de Texto Definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova
de Redacéo. A Folha de Rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo e
nao valera nenhum tipo de pontuagao.

10.5. A Prova de Redacdo sera corrigida pela banca de examinadores da Fundacao
Brasileira de Contabilidade e tera o objetivo de avaliar o contetido — conhecimento do tema
e a capacidade de expressdo na modalidade escrita — e 0 uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir texto dissertativo com base
em tema formulado pela banca examinadora, primando pela coeréncia e pela coesao.

10.6. A Folha de Texto Definitivo da Prova de Redacao ndo devera ser assinada, rubricada
nem conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao
da prova de redacao.
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10.7. Sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, nota equivalente a 50%
(cinquenta porcento) na Prova de Redagéo.

10.8. S6 serdo corrigidas as redacdes escritas com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta e as dos candidatos que obtiveram a pontuagdo minima exigida na prova objetiva,
conforme item 9.3 deste Edital.

10.9. Para a Prova de Redacao, serdo oferecidos trés temas e o candidato devera discorrer
apenas sobre um deles.

10.10. A Prova de Redagé&o devera conter o minimo de 18 linhas e 0 maximo de 20 linhas.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1. Sera eliminado o candidato que n&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta porcento)
do total dos pontos das provas objetivas, bem como o que obtiver nota zero em qualquer
uma dessas provas.

11.2. Sera eliminado o candidato que n&do obtiver, no minimo, nota equivalente a 50%
(cinquenta porcento) na Prova de Redagéo.

113. A classificacdo final sera feita pela ordem decrescente dos pontos obtidos pelos
candidatos, em todas as provas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver a maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos (para os cargos que
os tiverem)

b) obtiver a maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior pontuacdo na prova de Legislagéo do Sistema CFC/CRCs;

d) obtiver a maior pontuagao na prova de Redacao;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

13. DOS RECURSOS
13.1 Cabera a Comissdo Organizadora o julgamento do recurso:
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a) contra qualquer questdo da prova, devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias,
observado sempre um recurso para cada questdo de prova impugnada, contados da
divulgacado do gabarito oficial.

b) contra a lista de classificacdo do resultado preliminar, desde que se refira a erro de
calculo, no prazo de 3 (trés) dias a partir da data da divulgagao da mencionada lista.

13.2. Os candidatos deverao enviar os recursos de acordo com as seguintes
especificacoes:

a) os recursos deverdo ser digitados ou manuscritos com letra legivel;

b) os recursos deverdo ser individual e apresentados em formulario especifico, disponivel
no site http://www.foc.org.br, sendo necessario o preenchimento obrigatorio de todos os
campos do formulario para cada questéo recorrida.

¢) o candidato devera utilizar um formulario para cada questao;

d) ser datado e assinado pelo recorrente;

e) Os recursos deverao ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento),
sendo considerada a data da postagem dentro do prazo de recurso, para a Fundagao
Brasileira de Contabilidade, SAS Quadra 5 Bloco J, Ed. CFC - 4° Andar — CEP: 70070-
920 - Brasilia — DF.

13.3.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel,
inconsistente ou fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

13.4. Sera indeferido, preliminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou
intempestivo ou ndo subscrito pelo préprio candidato.

13.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail e
internet ou diferente do item 13.2 deste edital.

13.6. O ponto relativo & questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7. Em caso de alteragdo do gabarito oficial preliminar de questao de prova, em virtude
dos recursos interpostos, essa alteragdo valera para todos o0s candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.8. Em caso de anulagdo de questdo, a pontuacdo referente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

13.9. Nao cabera recurso contra a nota da Prova de Redacao.

13.10. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas objetivas.
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13.11. Os recursos devidamente recebidos serdo analisados, e as justificativas das
alteragbes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.fbc.org.br, quando da divulgacao do gabarito oficial definitivo das provas objetivas.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. Teréo classificacdo final no certame, os candidatos que forem aprovados em todas as
provas.

14.2. A nota final no concurso publico sera igual a nota obtida no conjunto das provas que
regem o certame.

14.3. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagao por cargo.

14.4. O resultado final e a lista de classificacdo final, apds a avaliagdo dos eventuais
recursos interpostos, serdo publicados no Diario Oficial da Unido e em Jornal Estado da
Bahia e disponibilizados no site: http://www.fbc.org.br € http://www.crcba.org.br

15. DA CONTRATAGAO

15.1. Séo condicOes para a contratagéo:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagao;

c) estar qualificado para o cargo pretendido, de acordo com o previsto no item 2 deste
Edital, na data da contratacao;

d) apresentar os documentos de que trata o item 15.3 no prazo determinado pelo
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA.

15.2. A contratagdo do candidato dar-se-4 na estrita conformidade da ordem de
classificagdo, de maneira gradativa, de acordo com a conveniéncia administrativa do
Conselho Regional de Contabilidade da Bahia.

15.3. O candidato convocado para a contratacdo devera, em prazo determinado,
apresentar:

a) trés fotografias iguais e recentes, coloridas, tamanho 3x4;

b) cdpia da carteira de identidade;

c) copia da certiddo de nascimento ou casamento;
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d) copia do titulo de eleitor ou documento equivalente e comprovante de votagao na ultima
eleigéo;

e) copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

f) copia do documento de inscrigdo no PIS/PASEP, se houver;

g) laudo médico favoravel subscrito pelo Servico Médico do CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA;

h) curriculo cronoldgico detalhado;

) diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida,
conforme especificacao constante do item 2 deste Edital;

j) Comprovante de registro no érgéo que regulamenta a profisséo, para o cargo que o exige.
k) Carteira de Motorista, para o cargo que a exige.

) Carteira Profissional;

m) Copia da Certidéo de Nascimento dos filhos, menores de quatorze anos;

n) Copia do CPF

0) Comprovante de residéncia.

15.3.1 O candidato que nao apresentar, por qualquer motivo, no prazo determinado pelo
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA, a documentacao
constante do item anterior perdera, em definitivo, o direito a contratacao.

15.4. Os candidatos serao submetidos a exames pré-admissionais.

15.5. O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pelo Conselho Regional de
Contabilidade da Bahia implicando o ndo comparecimento desisténcia tacita.

15.6. O candidato que ndo apresentar, por qualquer motivo, no prazo determinado pelo
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA a documentagéo
constante do item 15.3 perdera o direito a contratagéo.

15.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1. Todas as publicacdes referentes a este concurso publico serdo divulgadas no Diario
Oficial da Uniéo e Jornal Estado da Bahia .
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16.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar de sua
homologagao, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado da Bahia.

16.3. Em nenhuma hipétese, havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados e nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
16.4. O Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia e a Fundag&o Brasileira
de Contabilidade ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes ao Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com este Edital.

16.5. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas do concurso publico
contidas neste edital.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e
no Jornal Estado da Bahia ou a divulgacdo de tais documentos na internet, no enderego
eletrénico http://www.fbc.org.br € http://www.crcba.org.br.

16.7. As publicagdes no Diario Oficial da Unido e no Jornal Estado da Bahia seréo
somente de extratos e de comunicados, devendo o candidato obter informacdes
complementares no  seguinte  enderego  eletronico:  http:/www.fbc.orgbr €
http://www.crcba.org.br.

16.8. O candidato que desejar relatar a Fundagao Brasileira de Contabilidade fatos
ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo por meio de
correspondéncia enderecada a Fundagao Brasileira de Contabilidade — SAS Quadra 5
Bloco J - Edificio CFC - 42 andar — 70070-920 - Brasilia (DF), ou, ainda, por meio de
mensagem enviada para o endereco eletronico foc@cfc.org.br.

16.9. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente
encaminhado a Fundagao Brasileira de Contabilidade nao sera conhecido.

16.10. A aprovacgéo e a classificagao final no concurso publico geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do concurso,
0 Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia reserva-se o direito de proceder
as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas existentes.

16.11. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para se
manifestar acerca de sua contratagédo, devera apresentar-se no prazo maximo de 5 (cinco)
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dias uteis, munido dos documentos exigidos neste edital. Nessa ocasido, o candidato sera
encaminhado a avaliagdo médica pré-admissional e, logo apds atestada a aptidao, a
imediata assinatura do contrato de trabalho. A inobservancia do disposto neste subitem
implicara a eliminagéo automatica do candidato do concurso publico .

16.12. O candidato que ingressar no quadro de pessoal do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado da Bahia sera regido pelos dispositivos legais previstos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de acordo com a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

16.13. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e o seu telefone na
Fundagao Brasileira de Contabilidade, enquanto estiver participando do concurso publico
e no Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia, se aprovado e enquanto o
concurso estiver no prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu enderego.

16.14. O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente do CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA e publicado no Oficial da Uniao
e no Jornal do Estado da Bahia, bem como divulgado no enderego -eletronico
http://www.fbc.org.br € http://www.crcba.org.br.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a
Fundagéao Brasileira de Contabilidade.

16.16. O conteudo referente a Legislacdo do Sistema CFC/CRCs esta disponivel no
endereco eletronico: http://www.cfc.org.br

16.17. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagédo deste edital e alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas
provas do concurso publico.

16.18. Para este certame, a Fundacéo Brasileira de Contabilidade adotara as regras do
Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

16.19. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de retificagdes publicadas no publicado no Diario Oficial da Unido e no Jornal Esado
da Bahia.

Salvador, 28 de outubro de 2011.
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Contador HELIO BARRETO JORGE
Coordenador da Comissao Organizadora do Concurso Publico do CRCBA
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO VISANDO A FOMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA OS CARGOS DAS CARREIRAS DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA

ANEXO |

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
OU QUE POSSUI NECESSIDADES ESPECIAIS

a) REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial
e (ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a seguir,
selecionar o tipo de prova e (ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() sala para amamentagéo (candidata que | () dislexia

tiver necessidade de amamentar seu | () tetraplegia

bebé)

() sala térrea (dificuldade para locomogéo)
() sala individual (candidato com doenga | 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
contagiosa/ outras) visdo)

() maca () auxilio na leitura da prova (ledor)

() mesa para cadeira de rodas () prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

)

() apoio para perna prova superampliada (fonte 28)
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1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitages fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento dificuldad
e/ (impossibilidade de escrever)

() da folha de respostas das provas
objetivas

() da folha de rascunho da prova de
redacdo/da folha de texto definitivo da
prova de redacao

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
audicao)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() leitura labial
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO VISANDO A FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA OS CARGOS DAS CARREIRAS DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA

ANEXO I

QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS E REDAGAO INUMERO DE
QUESTOES / VALOR DE CADA QUESTAO

NIVEL SUPERIOR
Cargos Conhecimentos | Tipo de Prova Numer | Valor da
ode |Questdo
questo
es
Lingua Portuguesa 10 1 (um) ponto
- Fiscal Contador Conhecimentos |Aritmética  Basica e[ 10 1 (um) ponto
- Assistente Técnico - Contador | Gerais Aplicada
- Assistente Técnico - Advogado Legislacio do Sistema| 10 1 (um) ponto
- Assistente Técnico CFC/CRCs
- Assistente Técnico - Analista de Informatica  Basica e |10 1 (um) ponto
Sistemas Aplicada (exceto Analista
de Sistema)
Conhecimentos | Conhecimentos 10 1 (um) ponto
Especificos Especificos
Redagéo Trés temas(Escolher 15 (quinze) pontos -
apenas um tema) 75 (sete e meio)
pontos para o conteudo
e 7,5 (sete e meio)
pontos para a parte
gramatical.
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NIVEL MEDIO
Cargos Conhecimentos | Tipo de Prova Numero |Valorda
de Questao
questoes
- TECNICO EM Conhecimentos | Lingua Portuguesa 10 1 (um) ponto
CONTABILIDADE Gerais Aritmética Basica e Aplicada |10 1 (um) ponto
- Auxiliar Legislagdo do Sistema 10 1 (um) ponto
Administrativo CFC/CRCs
- Técnico em Informatica Basica e Aplicada |10 1 (um) ponto
Informatica Conhecimentos | Conhecimentos Especificos |10 1 (um) ponto
Especificos
Redacgao Trés temas(Escolher apenas 15 (quinze) pontos - 7,5

- Auxiliar de Servigos
Gerais

um tema)

(sete e meio) pontos para o
conteldo e 7,5 (sete e
meio) pontos para a parte
gramatical.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO VISANDO A FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA OS CARGOS DAS CARREIRAS DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA

ANEXO Ill - OBJETOS DE AVALIAGAO

1. NIVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS BASICOS - PARA TODOS OS CARGOS
1.1. LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e interpretacdo de texto; Coesdo e
Coeréncia; Tipologia textual; Fonética e Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de
Formacdo de Palavras; Pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo; Emprego das Classes de
Palavras; Sintaxe da frase e do periodo; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e
nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagédo pronominal; Semantica;
Significagao contextual de palavras e expressdes; Conotacao e denotagdo. Redagéo oficial:
Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

Obs: Item 16.18. Para este certame, a Fundagao Brasileira de Contabilidade adotara
as regras do Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

1.2. ARITMETICA BASICA E APLICADA - Regra de trés simples e composta,
percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real efetivo de
operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas de
investimento. Taxas de retorno e taxa interna de retorno.

1.3. LEGISLAGAO DO SISTEMA CFCI/CRCS - Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de
1946: cria 0 Conselho Federal de Contabilidade, e da outras providéncias, Decreto-Lei n.°
1.040, de 21 de outubro de 1969: dispde sobre o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias,
Decreto-Lei n.° 11.160, de 2 de agosto de 2005: altera o caput do artigo 1° do Decreto-Lei
n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre o Conselho Federal e os Conselhos
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Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias e
Resolugdes CFC n.° 803/96; 960/03 e 949/02.

1.4. INFORMATICA BASICA E APLICADA - Conceitos de Informatica em geral, servicos
e tecnologia relacionados ao ambiente de informatica, clientes de correio eletrdnico,
navegadores de internet, sistema operacional Windows XP, conhecimento especifico em
Microsoft Word 2003, Microsoft Excel 2003, Microsoft Power Point 2003, Microsoft Outlook
2003, conhecimento basico do pacote Broffice (write, Calc, Impress) e conhecimento basico
de caracteristicas, funcionamento e utilizagdo de hardware e software.

1.5. Redagao - Producéo de texto dissertativo sobre um dos trés temas sugeridos.

2. NIVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. PARA O CARGO DE FISCAL CONTADOR E ASSISTENTE TECNICO CONTADOR -
Contabilidade Geral. 2.1. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras
de Contabilidade. 2.2. Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagao e areas de
especializagao da contabilidade. 2.3. Patriménio: estrutura, configuragdes, fatos contabeis:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 2.4. A escrituracdo contabil: as
contas, as partidas simples e as partidas dobradas. 2.5. As contas patrimoniais. As contas
de receitas, despesas e custos. As contas de compensacdo. A equagéo patrimonial. O
regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. 2.5. A elaboragao
das demonstragdes contabeis: o Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A
apuracao do resultado e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio. A Demonstracédo de
Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido.. A
Demonstracao de Fluxo de Caixa. A consolidacdo de balangos. 3. Contabilidade Publica.
3.1. Caracteristicas especificas da contabilidade publica, érgédos e entidades a que se
aplica. 3.2. Planos de contas dos ¢érgédos e entidades da administragao publica, o caso do
Distrito Federal. 3.3. Balango e demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei
n.° 4.320/64. 3.4. Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagéo. 3.5.
Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 3.6. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.7. Despesa publica: categorias,
estagios. 3.8. Tomadas e prestagdes de contas. 4. Analise Contabil e Auditoria. 4.1.
Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios,
preparacdo dos demonstrativos contabeis para fins de andlise. 4.1.1. Analise vertical
estatica e dinamica. 4.1.2. Analise horizontal, converséo de valores nominais e reais. 4.1.3.
Anédlise por Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de
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terceiros, imobilizagdes, rotagdo de valores, rentabilidade. 4.1.4. Relatérios de anélise. 4.2.
Auditoria: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos.
4.2.1. Fluxos de operagdes, documentos e respectivos responsaveis. 4.2.2. Questionarios,
papéis de trabalho, relatérios e pareceres. 4.2.3. Testes e verificacdes relativos aos
principais grupos de contas patrimoniais e de resultados. 4.2.4. Legislacdo basica relativa a
execugao do trabalho e ao exercicio profissional da auditoria. 4.3. Pericia: conceitos gerais,
principios, normas, técnicas, procedimentos. 4.3.1. Analise de quesitos, papéis de trabalho,
relatorios e laudos. 4.3.2. Legislacdo basica relativa a execugdo do trabalho e ao exercicio
profissional da pericia.

2.2. PARA O CARGO ASSISTENTE TECNICO - ADVOGADO - 1. Direito Constitucional.
1.1. Teoria Geral do Direito Constitucional. 1.2. Constituicdo: conceito; classificagao;
supremacia; poder constituinte. 1.3. Controle da constitucionalidade. 1.4. Direitos e
garantias individuais e coletivos. 1.5. Regime representativo: republica; parlamentarismo e
presidencialismo; sistemas eleitorais; partidos politicos. 1.6. Organizagcdo do Estado:
principios fundamentais; membros da federacdo; competéncias; mecanismos de freios e
contrapesos. 1.7. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injungdo e habeas data. 1.8. Intervencéo federal e estadual. 1.9. Separacao
dos poderes: delegacao; invasdo de competéncia. 1.10. Poder Judiciario: organizacao e
estatuto constitucional da magistratura. 1.11. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e
competéncia. 1.12. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. 1.13. Justica
federal: organizagéo e competéncia. 1.14. Justica do trabalho: organizagao e competéncia.
1.15. Ministério Publico: principios constitucionais. 1.16. Poder Legislativo. 1.17. Processo
legislativo: iniciativa das leis; veto. Finangas publicas: principios; orgamento; limitagdes
constitucionais ao poder de tributar; fiscalizagdo or¢camentaria e financeira. 1.18. Tribunais
de Contas: direitos sociais e sua efetivacdo. 1.19. Administragéo publica: principios; crimes
de responsabilidade. 1.20. Representacao judicial e consultoria juridica dos estados e do
Distrito Federal. 1.21. Estado de defesa e estado de sitio. 2. Direito Administrativo. 2.1.
Direito Administrativo: conceituacéo; fontes; origem. 2.2. Administracdo publica: conceito;
natureza; principios basicos; personalidade juridica do Estado. 2.3. Atos administrativos:
conceito; requisitos; formalizagdo; atributos; classificagéo; motivagéo; validade; invalidacao;
convalidagdo; nulidade; revogacao; controle dos atos administrativos. 2.4. Fato
administrativo. 2.5. Regime juridico das licitagbes e dos contratos administrativos. 2.6.
Poder de policia. 2.7. Servigos publicos: concessdo; permissdo; autorizacdo. 2.8.
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Organizacdo administrativa: administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional;
entidades paraestatais. 2.9. Responsabilidade civil do Estado. 2.10. Controle interno e
externo da administragéo publica; controle jurisdicional. 3. Direito Tributario. 3.1. O Estado
e o0 poder de tributar. 3.2. Direito tributario: conceito; principios; tributo. 3.3. Cddigo
Tributério Nacional: normas gerais de direito tributario. 3.4. Norma tributéria: espécies;
vigéncia; aplicacdo; interpretagdo. 3.5. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato
gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.
3.6. Sistema tributario nacional: principios gerais; limitacdo ao poder de tributar. 3.7.
Impostos. 3.8. Reparticdo das receitas tributarias. 4. Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho. 4.1. Direito do trabalho: defini¢do, fontes. 4.2. Contrato individual
de trabalho: conceito, requisitos, classificagéo; sujeitos do contrato de trabalho; salario e
remuneracdo; 13.° salario; salario-familia; equiparagéo salarial; suspenséo e interrupcao do
contrato de trabalho; paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principi; forca maior no Direito do Trabalho; alteracdo do contrato individual de
trabalho; justa causa de despedida do empregado; resciséo do contrato de trabalho; culpa
reciproca; despedida indireta e dispensa arbitraria; rescisdo do contrato de trabalho; aviso
prévio; indenizagbes em decorréncia de dispensa do empregado; Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS); estabilidade. 4.3. Reintegragédo do empregado estavel. 4.4.
Inquérito para apuracdo de falta grave. 4.5. Estabilidade especial. 4.6. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. 4.7. Adicional de horas extras. 4.8. Repouso semanal
remunerado. 4.9. Férias: direito do empregado, época de concessao e remuneragao. 4.10.
Estabilidade da gestante. 4.11. Profissdes regulamentadas. 4.12. Prescricdo e decadéncia.
4.13. Justica do trabalho: organizacao; competéncia. 4.14. Competéncia: justica do trabalho
e justica federal. 4.15. Principios gerais que informam o processo trabalhista. 4.16.
Dissidios individuais. 4.17. Execugédo no processo trabalhista. 4.18. Embargos a execugao
no processo trabalhista. 5. Direito Civil. 5.1. Fontes formais do direito: hierarquia das
normas juridicas. 5.2. Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espacgo. 5.3. Lei de
introducdo ao codigo civil. 5.4. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade.
5.5. Domicilio civil. 5.6. Bens: classificacédo; espécies. 5.7. Atos juridicos; requisitos; defeitos
dos atos juridicos; modalidades dos atos juridicos; forma e prova dos atos juridicos;
nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. 5.8. Atos ilicitos. 5.9. Fatos juridicos: negécios
juridicos; prescricdo e decadéncia. 5.10. Contratos. 5.11. Direitos reais: posse e
propriedade; classificagao; aquisi¢édo; efeitos; perda. 5.12. Obrigagdes. 5.13. Modalidades.
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5.14. Clausula penal. 5.15. Extingdo das obrigacbes com e sem pagamento. 5.16.
Inexecucdo das obrigagdes. 5.17. Perdas e danos. 5.18. Juros legais. 5.19. Cessédo de
crédito. 5.20. Assuncdo de divida. 5.21. Contratos. 5.22. NogOes gerais. 5.23. Teoria da
imprevisdo. 5.24. ObrigacOes por declaragdo unilateral de vontade. 5.25. Liquidagéo das
obrigagdes. 5.26. Obrigagdes por atos ilicitos. 5.27. Responsabilidade civil. 5.28. Teoria da
Culpa e do Risco. 5.29. Dano moral. 6. Direito Processual Civil. 6.1. Fung&o jurisdicional:
caracterizagdo; orgédo da funcdo jurisdicional; ¢6rgdos auxiliares da justica; fungdes
essenciais a justica. 6.2. Agdo: conceito; classificagles; individualizagdo; concursos e
cumulagdo de agles; conexdo. 6.3. Processo: nogles gerais; processo e procedimento;
espécies; principios; objeto; mérito; questdo principal; questdes preliminares e prejudiciais.
6.4. Sujeitos do processo: juiz; regime juridico da magistratura; auxiliares da justica. 6.5.
Das partes: capacidade; legitimagao; representacdo; assisténcia; autorizacdo; substituicao
processual; pluralidade das partes; litisconsorcio; intervencdo de terceiro; assisténcia. 6.6.
Ministério Puablico. 6.7. Competéncia: conceito; classificagdes; critérios de determinagéo;
prorrogacao; prevencao; incidentes sobre competéncia; conflitos de competéncia e de
atribuicdes. 6.8. Fatos e atos processuais. 6.9. Processo de execucdo. 6.10. Procedimentos
ordinario, sumario e cautelar. 6.11. Provas. 6.12. Audiéncia, sentenga, coisa julgada. 6.13.
Recursos. 6.14. Mandado de seguranga, mandado de injungéo, habeas data, agéo civil
publica, agéo de inconstitucionalidade. 6.15. Controle jurisdicional da constitucionalidade
das leis e dos atos do poder publico. 7. Direito Previdenciario. 7.1. Organizagéo da
seguridade social. 7.2. Do financiamento da seguridade social; dos contribuintes; do regime
geral da previdéncia social; dos beneficios; dos beneficiarios. 2.3. PARA O CARGO DE
ASSISTENTE TECNICO - 1. Teorias administrativas. 1.1. Evolucdo do pensamento
administrativo: as principais escolas, caracteristicas basicas e contribuigdes de cada escola.
2. As grandes fungdes administrativas. 2.1. Planejamento: importancia e significado. 2.2.
Principios e elementos do planejamento: tipos de planos; limitagbes do planejamento;
logistica e estratégia. 2.3. O processo de tomada de decisdo. 2.4. Planejamento eficaz. 3.
Organizacdo. 3.1. A natureza e a finalidade da organizacdo. 3.2. Os fundamentos da
organizacao formal. 4. Diviséo do trabalho: especializacao, responsabilidade, autoridade e
alcance de controle. 4.1. Departamentalizagéo basica: critérios; delegacao; principios e
técnicas; funcdes de linha e assessoria. 5. Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e
matricial. 6. A organizacdo informal: caracteristicas e implicagbes. 7. Motivagéo,
coordenacgado, comunicagao e lideranga. 8. Controle. 8.1. Conceitos e objetivos do controle.
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8.2. O processo de controle. 8.3. Premissas para institucionalizagcdo de controle. 8.4.
Técnicas de controle. 8.5. Controle geral do desempenho. 8.6. Controle eficaz. 9.
Organizagdo e métodos. 9.1. Areas de atuagio: estrutura, funcionamento, tipos de projetos
de O&M; fases de um projeto de O&M. 9.2. Instrumentos (questionarios, entrevistas,
organogramas e fluxogramas) utilizados em cada etapa (planejamento, coleta de dados e
informacgdes, analise e interpretagdo, criagdo de solugdes, relatorios, implantacdo e
acompanhamento). 9.3. Analise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do
trabalho, analise e conclusfes; manuais; objetivo, tipo, raios de acdo e atualizagéo;
aspectos de resisténcia a mudanga, criticas e atuagdo em trabalhos de O&M. 9.4.
Elaboracao de relatorios: técnicas; tipos de relatorios; uniformizagdes. 10. Planejamento e
organizagdo do relacionamento com fornecedores. 11. Instrumentos e processos de
licitacdo. 12. Recursos humanos. 12.1. As pessoas e as organizagdes. 12.2. O sistema e a
administracdo de recursos humanos. 12.3. Avaliagdo de desempenho: objetivos,
responsabilidade, caracteristicas dos principais métodos. 12.4. Manutencdo de recursos
humanos: compensagao: salarios, administracao de salarios, avaliacdo e classificagcdo de
cargos e pesquisa salarial. 12.5. Desenvolvimento de recursos humanos: treinamento de
desenvolvimento de pessoal, desenvolvimento organizacional, controle de recursos
humanos. 12.6. Estratégias de motivacdo de pessoal. 13. No¢Oes de matematica financeira.
14. Manualizagdo de procedimentos. 15. Reengenharia de processos. 16. Gestdo da
qualidade. 17. Gestdo por competéncias e certificacdo profissional. 18.Gestédo do
conhecimento. 19. Negociacgao e gestédo de conflitos. 20. Educacéo corporativa. 2.4. PARA

O ASSISTENTE TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - Linguagens Delphi, Javascript,
PHP; banco de dados MS SQL Server, Mysql, Interbase; hardwares, hubs, switches,
computadores; rede local e wan’s; sistemas operacionais Windows 98, XP, NT, 2000,
2003, Linux; aplicativos Office, Dreamweaver, Adobe Photoshop, Coreldraw; instalagéo
e configuragao de sistema operacional Windows e outros aplicativos; rotinas de back-
up; politica de seguranca; Metaframe Citrix).

3. NIVEL MEDIO - CONHECIMENTOS BASICOS

3.1. LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e interpretagdo de texto; Coesdo e
Coeréncia; Tipologia textual; Fonética e Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de
Formacdo de Palavras; Pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo; Emprego das Classes de
Palavras; Sintaxe da frase e do periodo; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e

nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagdo pronominal; Semantica;
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Significagao contextual de palavras e expressdes; Conotacao e denotacdo. Redacgéo oficial:
Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.

Obs: Item 16.18. Para este certame, a Fundagao Brasileira de Contabilidade adotara
as regras do Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

3.2. ARITMETICA BASICA E APLICADA - Conjuntos numéricos: nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais; operagdes com conjuntos. Fatoragdo e numeros primos, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Operagdes com numeros reais, intervalos.
Razbes e proporgdes: grandezas diretamente proporcionais; grandezas inversamente
proporcionais; porcentagem; regras de trés simples e compostas. Equacgdes, inequagdes e
sistemas de equagOes. Progressdes aritméticas e progressdes geométricas. Funcgdes.
Polinbmios. Sistemas de medidas. Perimetro e area de figuras planas. Volumes. Nogdes de
geometria plana e de geometria espacial. Probabilidade e analise combinatoria.

3.3. LEGISLAQAO DO SISTEMA CFC/CRCS - Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de
1946: cria 0 Conselho Federal de Contabilidade, e da outras providéncias, Decreto-Lei n.°
1.040, de 21 de outubro de 1969: dispde sobre o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias,
Decreto-Lei n.° 11.160, de 2 de agosto de 2005: altera o caput do artigo 1° do Decreto-Lei
n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias e
Resolugdes CFC n.° 803/96; 960/03 e 949/02.

3.4. INFORMATICA BASICA E APLICADA - Conceitos de Informéatica em geral, servicos e
tecnologia relacionados ao ambiente de informatica, clientes de correio eletronico,
navegadores de internet, sistema operacional Windows XP, conhecimento especifico em
Microsoft Word 2003, Microsoft Excel 2003, Microsoft Power Point 2003, Microsoft Outlook
2003, conhecimento basico do pacote Broffice (write, Calc, Impress) e conhecimento basico
de caracteristicas, funcionamento e utilizagdo de hardware e software.

3.5. Redagao - Producao de texto dissertativo sobre um dos trés temas sugeridos.

4.NIVEL MEDIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE - 1.Contabilidade Geral. 2.1.
Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 2.2.
Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagéo e areas de especializagdo da
contabilidade. 2.3. Patriménio: estrutura, configuragdes, fatos contabeis: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 2.4. A escrituracdo contabil: as contas, as partidas
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simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e
custos. As contas de compensacgédo. A equacao patrimonial. O regime de caixa e o de
competéncia. Os langcamentos e suas retificagcdes. 2.5. A elaboragdo das demonstracoes
contabeis: 0 Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuracdo do resultado e a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. A Demonstracdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados. A Demonstragéo das Mutagbes do Patriménio Liquido. A Demonstracéo das
Origens e Aplicagdes de Recursos. A Demonstracao de Fluxo de Caixa. A consolidagao de
balangos. 4.2 PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA- Linguagens Delphi
Javascript, PHP; banco de dados MS SQL Server, Mysol, Interbase; hardwares, hubs,
switches, computadores; rede local e wan’s; sistemas operacionais Windows 98, XP, NT,
2000, 2003, Linux; aplicativos Office, Dreamweaver, Adobe Photoshop, Coreldraw;
instalacdo e configuracdo de sistema operacional Windows e outros aplicativos;
conhecimento em montagem, manutencao e configuragdo de microcomputadores.

4.3 PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 1. Nogdes de administragéo de
recursos humanos. 1.1. Nogdes de relagdes humanas; 1.2.Qualidade no atendimento aos
publicos interno e externo. 2. Controle patrimonial. 2.1. Manuteng&o, planejamento, controle
e movimentacdo de estoques de mercadorias e(ou) materiais; 2.2. Inventario (de materiais
e fisico); 2.3. Armazenamento e movimentagdo de mercadorias e(ou)materiais. 3. Nogoes
de arquivologia. 3.1. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentagao; 3.2. Organizagéo de
um arquivo; 3.3. Técnicas e métodos de arquivamento; 3.4. Modelos de arquivos e tipos de
pastas; 3.5. Arquivamento de registros informatizados. 4. Nogdes de uso de equipamentos
de escritdrio. 5. Nogdes de secretariado. 6. Nogdes de Direito Constitucional. 6.1. Principios
Fundamentais; 6.2. Direitos e garantias fundamentais; 6.3. Ordem social. 7. Nogdes de
Cidadania e Etica. 7.1. Etica Profissional; 7.2. Comportamento Profissional. 8. Redagéo de
correspondéncias oficiais. 9. Nocdes de Administracdo Publica. 9.1. Poderes
administrativos. 9.2 Atos administrativos. 10. Nogdes de processos licitatérios (Lei.
8.666/93). 4.4 PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1. Nogdes de
administracdo de recursos humanos. 1.1. Nogdes de relagdes humanas; 1.2.Qualidade no
atendimento aos publicos interno e externo. 2. Controle patrimonial. 2.1. Manutencao,
planejamento, controle e movimentacdo de estoques de mercadorias e(ou) materiais; 2.2.
Inventario (de materiais e fisico); 2.3. Armazenamento e movimentagdo de mercadorias
e(ou)materiais. 3. Nogbes de arquivologia. 3.1. Arquivo e protocolo: arquivo e sua
documentacao; 3.2. Organizacdo de um arquivo; 3.3. Técnicas e métodos de arquivamento;
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3.4. Modelos de arquivos e tipos de pastas; 3.5. Arquivamento de registros informatizados.
4. Nogbes de uso de equipamentos de escritdrio. 5. NogOes de secretariado. 6. Nogdes de
Direito Constitucional. 6.1. Principios Fundamentais; 6.2. Direitos e garantias fundamentais;
6.3. Ordem social. 7. Noces de Cidadania e Etica. 7.1. Etica Profissional; 7.2.
Comportamento Profissional. 8. Redagdo de correspondéncias oficiais. 9. Nogbes de
Administragdo Publica. 9.1. Poderes administrativos. 9.2 Atos administrativos. 10. NogOes
de processos licitatérios (Lei. 8.666/93). 11. Atualidades e contextos histdricos, geograficos,
sociais, politicos, econémicos e culturais referentes ao estado da Bahia. 12. Nogdes de
seguranga individual, coletiva e de instalagdes.
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