CAMARA MunicipAL DE PORTO REAL
CEP: 27570-000 — Estado do Rio de Janeiro

MaNuAL Do CANDIDATO

Edital N© 01/2011 j

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL torna publico que estardo abertas as inscricoes do Concurso
Publico n® 01 — Edital n® 001/2011 — Camara Municipal de Porto Real para provimento de vagas para o candidato
aos cargos publicos relacionados neste Edital e no Anexo |, de acordo com as Instrugdes Especiais abaixo transcritas.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

As inscricoes deverdo ser efetuadas do dia 01/03/2011 até
31/03/2010, exclusivamente via internet, pelo site: http://www.
grifon.com.br, acessando o link Concurso Publico.

O candidato que néo tiver acesso a internet podera efetivar sua
inscricdo por meio de servicos publicos na sede da Camara Mu-
nicipal de Porto Real, situada a Av. Dom Pedro I, 1550, Centro,
Porto Real, das 12h30 as 17 horas, do dia 01/03/2011 até o dia
31/03/2011, onde que a Camara Municipal disponibilizard servi-
dor e computador com acesso a internet.

1.1. Os cargos publicos, nimero de vagas, escolaridade, requi-
sitos legais, carga horaria, salario, tipos de avaliacdo e tarifas de
inscricdo, sao os estabelecidos no presente Edital e seus Anexos.

1.2. O Concurso Publico serd realizado em todas as fases sob a
coordenacdo da Comissao de Concurso.

1.2.1. O prazo de validade deste concurso serd de 02 (dois) anos
contados da data da homologacao de seus resultados, prorroga-
vel uma Unica vez por igual periodo.

1.3. O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos mais
os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do
certame

1.4. O Concurso Publico sera realizado no Municipio de Porto
Real.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Sao requisitos basicos dos candidatos, ndo sendo necessaria
a comprovacao dos mesmos no momento da inscricdo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués
que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Cons-
tituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitu-
cional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°;

2.1.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nes-
te Edital, bem como com as condi¢bes previstas na Constituicao
Federal, Constituicdo Estadual e as Leis Municipais.

2.1.3. Possuir os pré-requisitos compativeis com as exigéncias do
cargo (para o cargo de Motorista);

3. DAS INSCRICOES

3.1. No ato da inscricdo, o candidato devera:

3.1.1. Preencher, conferir o formulario de inscricdo e transmitir os
dados pela internet durante o periodo de inscrigoes;

3.1.2. Pagar, através de deposito bancario identificado a tarifa
de inscricdo no valor estipulado no Anexo | deste Edital. A efeti-
vagao da inscricdo ocorrerd apés a confirmacao, pelo banco, da
realizacdo do deposito referente a tarifa.

3.1.3 Para o pagamento da tarifa de inscricdo, somente po-
dera ser utilizado o deposito identificado em favor da Camara
Municipal de Porto Real através da conta corrente de No. 7254-0,
Agencia No. 4688-4 do Banco do Brasil S.A.

3.1.4 O Unico comprovante de inscricdo aceito é o recibo do
deposito identificado, com a autenticacdo mecanica no valor re-
ferente ao valor de inscricdo e com data-limite de pagamento a
data de 01/04/2011.

3.1.5. Em hip6tese nenhuma sera expedido boleto bancério.

3.1.6. A partir de 08/04/2011, o candidato devera conferir no
endereco eletrénico http://www.grifon.com.br, no link Concur-
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so Publico, bem como através de listagem afixada no quadro de
avisos da sede da Camara Municipal de Porto Real, se os dados
da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com Grifon Brasil, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), dos dias 08/04/2010 até
12/04/2010 para verificar o ocorrido.

3.1.7. A devolucdo da importéncia paga somente ocorrera
se o Concurso Publico néo se realizar, houver exclusao de algum
cargo ou alteracdo de data da realizacdo das Provas. Mediante
requerimento dirigido a Comissdo de Concurso Publico.

3.1.8. A devolucédo sera efetuada até 05 (cinco) dias Uteis a
partir da data do protocolo do requerimento acima mencionado,
e o valor sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM,
no periodo da efetivacdo da inscricdo e a devolucdo da taxa.

3.1.9. O candidato serd responsavel pelas informacdes cons-
tantes no formulario de inscricao.

3.1.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracao de cargo.

3.2. A Grifon Brasil e a Cdmara Municipal de Porto Real ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet nao re-
cebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem téc-
nica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto quando
as falhas acima elencadas ocorrerem nos servidores e computa-
dores da Grifon Brasil.

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea ou por qual-
quer outra via que nao especificada neste edital. Verificando-se,
a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a
todos os requisitos fixados, a mesma serd cancelada.

3.4. A inscricdo do candidato implicard na técita e integral acei-
tacdo das condicbes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. A qualquer tempo poder-se-a& anular a inscricdo, prova ou
nomeacao do candidato, desde que verificadas falsidades de de-
claracoes ou irregularidades nas provas e documentos.

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipoteses descritas no caput
do item sera facultado ao candidato interpor recurso conforme
item 7.1 do presente edital.

3.6. Serao beneficiados com a isencao da tarifa de inscricdo aque-
les candidatos que:

| - estiver cadastrado no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), disciplinado pelo Decreto n° 6.135/2007 do Governo
Federal; ou

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n. 6135/2007; ou

IIl — Os comprovadamente hipossuficientes que ndo tenham con-
dicoes financeiras de pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia.

IV — Os comprovadamente desempregados.

§ 1° A isencdo mencionada no caput deverd ser solicitada, apés
os procedimentos de inscricdo descritos no 3.1.1 deste edital, até
o dia 23/03/2010, junto Secretaria Administrativa localizado na
sede Camara Municipal de Porto Real, mediante requerimento do
candidato, contendo:
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A) indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico para os candidatos abrangido pelo inciso | do item
3.6;

B) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il
do caput, para os candidatos abrangidos pelo inciso Il do item
3.6.

Q) para fins de comprovacao da hipossuficiéncia basta a decla-
racdo expressa do candidato, em formulario préprio (vide Ane-
xo 1), respondendo civil e criminalmente pela veracidade de seu
conteudo.

D) para fins de comprovacao do estado de desempregado é ne-
cessaria a apresentacdo da carteira de trabalho e previdéncia
social com as anotacdes correspondentes, ndo sendo aceito tal
documento em branco.

3.7.1. A Camara Municipal, através da propria Secretaria Admi-
nistrativa, expedirad até trés dias uteis anteriores ao termino das
inscricoes, certiddo comprobatéria da condicdo de beneficiario,
bem como lista dos pedidos deferidos e indeferidos.

3.7.2. A certiddo comprobatéria da condicdo de beneficiario emi-
tida pela Secretaria Administrativa da Camara Municipal de Porto
Real é a garantia da efetivacdo da inscricdo em substituicdo ao
deposito bancario descrito no item 3.1.4.

3.8. No ato da inscricdo nado serdo solicitados comprovantes le-
gais contidos nos Anexos do presente Edital. No entanto, serd
automaticamente eliminado o candidato que ndo os apresentar
no ato da posse na Camara Municipal de Porto Real.

4. DAS INSCRIQOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DE-
FICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e art. 5°, § 2°, da Lei n°
8.112/90 e no art. 37 do Decreto n° 3.298/99 serdo reservadas
5% (cinco por cento) das vagas/cargos/especialidades oferecidas,
conforme estabelecido no “Anexo |” deste Edital.

4.2. Nao havera reserva de vagas para os portadores de deficién-
cias postulantes ao cargo que, dada a sua natureza, exija aptidao
plena do candidato para desempenha-las, nos termos do artigo
38, inciso Il do Decreto Federal n°. 3298/99.

4.3. Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na
medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmen-
te estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao
laboral;

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual ou auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso
de lentes ou aparelhos especificos;

4.5. O candidato com deficiéncia visual (cego) prestarad a prova
mediante leitura através do sistema Braille e suas respostas de-
verdo ser transcritas também em Braille, devendo levar, para esse
fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao, podendo
ainda, utilizar-se de sorobam.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. O
candidato que nao solicitar condicoes especiais para a prova até
o prazo final de inscricdo, nao a terd devidamente preparada seja
qual for sua alegacao.

4.7. E condicao obstativa a inscricdo no concurso, a necessidade
de auxiliares permanentes para auxiliar na execucao das atribui-
¢oOes inerentes ao emprego ou funcdo a qual pretende ingressar,
ou na realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia.

4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do emprego a utiliza-
cao de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de
preparacdo de ambiente fisico.

4.9. No ato da inscricao, o candidato portador de deficiéncia de-
vera declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos
deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador,
apresentando laudo médico atestando a espécie, o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a pro-
vavel causa de deficiéncia.

4.10. O laudo médico devera ser encaminhado, pessoalmente ou
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via postal, a Comissado de Concursos, na sede da Camara Munici-
pal de Porto Real, até a data do encerramento das inscricoes.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia e con-
firmada tal situacdo, terad sua condicdo especial ignorada e sera
registrado na ampla concorréncia.

Paragrafo Unico. Na hipétese descrita no caput do item sera fa-
cultado ao candidato interpor recurso conforme item 8.1 do pre-
sente edital.

4.12. Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne: a) ao contetido das provas; b) a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao; ¢) ao horério e ao local de aplicacdo das provas; d)
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos de-
mais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

4.14. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em
duas listas, devidamente afixadas no quadro de avisos da Camara
Municipal de Porto Real e divulgadas no site Www.grifon.com.
br, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagao dos portadores de deficiéncia, observada a respectiva
ordem de classificacdo.

4.15. A medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Cama-
ra Municipal de Porto Real, convocara, para o seu provimento, os
candidatos portadores de deficiéncia pela ordem de classificacao
neste grupamento, possibilitando o efetivo respeito ao percentu-
al de vagas reservadas.

4.16. O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricao
nao declarar essa condicdo ou nao enviar o laudo médico, ndo
sera considerado como portador de deficiéncia, apto para con-
correr as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op-
¢ao na ficha de inscricdo. Neste caso ndao poderd impetrar recurso
em favor de sua situacdo posteriormente.

4.17. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o can-
didato portador de deficiéncia devera submeter a exame clinico
na Secretaria Municipal de Saude de Porto Real, que confirmara
de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como de-
ficiente fisico.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas serao realizadas e avaliadas com base nos instru-
mentos identificados no Anexo | do presente Edital, de acordo
com as exigéncias das respectivas fungoes.

5.2. O Concurso Publico constara de provas objetivas, para todos
os cargos, de carater eliminatério e classificatério.

5.3. As provas objetivas constardo de 50 (cinqlienta) questoes
objetivas de multipla escolha, valendo 2,00 (dois) pontos cada,
contendo 04 (quatro) alternativas, e versardao sobre contetdos
programaticos constantes do Anexo |, do presente Edital.

5.4. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (Cinqlienta) pontos na prova objetiva.

5.6. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido
do concurso.

6. DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Porto Real,
na data, em local e horario a ser divulgado em Edital proprio
publicado no Diario Oficial do Municipio e no site www.grifon.
com.br.

6.2. Em caso de ter sido efetivada mais de uma inscricdo, o can-
didato deverd no momento da prova optar por um dos cargos do
concurso, salvo se compativeis as datas e horarios de realizacdo
das provas paras as quais se inscreveu, sendo considerado ausen-
te no do ndo comparecimento e tacitamente excluido do concur-
so naquele que diz respeito.

6.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a data, ho-
rario e local das diversas fases do Concurso, conforme Edital de
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Convocacao, a ser publicado em jornal de circulacdo no municipio
e/ou na regido, no site ou em http://www.grifon.com.br, ou ainda
dirigir-se a sede da Camara Municipal de Porto Real, de segunda
a sexta-feira, das 12 as 18 horas, onde estarao afixadas as infor-
macoes pertinentes.

6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou auséncia do candidato, nem aplicagcao
das provas fora do local, data e horario pré-estabelecido.

6.5. O horario de inicio e local das provas sera definido no respec-
tivo Edital de Convocacéo.

6.6. Nao serd permitida, em hipétese alguma, realizacdo das pro-
vas fora do local designado.

6.7. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que
estiver munido de um dos documentos abaixo relacionado, os
quais deverdo ser apresentados no original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em per-
feito estado de conservacdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato:

* carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores e pela Policia Militar;

* identidade para estrangeiros;

* carteiras profissionais expedidas por 6rgaos ou conselhos de
classe que, por Lei Federal, valham como documento de identida-
de, como por exemplo: as carteiras do CREA, OAB, CRC, etc;

* a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Car-
teira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°.
9.503/97).

Paragrafo Unico: em casos excepcionais, em razao de caso fortui-
to ou forca maior o candidato nao puder apresentar qualquer dos
documentos arrolados acima, podera ter seu ingresso no ambien-
te de prova autorizado pela organizacdo do concurso.

6.8. Os candidatos deverao comparecer no local da prova pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de
um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografi-
ca azul ou preta.

6.9. O candidato devera assinar no campo de identificagdo no
cartdo de respostas com caneta esferogréfica azul ou preta.
6.10. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido e/ou que nao estiver de
posse dos documentos habeis.

6.11. Durante as provas nao serd permitida comunicacdo entre
os candidatos ou permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico, bem como consulta de qualquer natureza a livros, revis-
tas ou folhetos, bem como a utilizacdo de instrumentos eletro-
nicos e/ou digitais, tais como maquinas calculadoras, pagers e
telefones celulares, sob pena de exclusdo do candidato do Con-
curso Publico.

6.12. A duracédo das Provas sera de 03 (trés) horas, sendo permi-
tido, por motivo de seguranca, ao candidato deixar o recinto de
provas apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

6.13. O ndo comparecimento a uma das fases de avaliagcdo exclui-
ra automaticamente o candidato do Concurso Publico.

6.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente
poderad ausentar-se temporariamente da sala acompanhado de
um fiscal ou mediante consentimento prévio e sob a fiscalizagao
da equipe de aplicacdo de provas.

6.15. A correcdo da prova objetiva serd feita através de leitura
Optica, e ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ques-
tdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que legivel. O candidato deverd assinalar as respostas da
prova objetiva no Cartdao de Respostas que serd o Unico docu-
mento valido para correcdo da prova, cujo preenchimento é de
inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questoes.

6.16. Nao serd admitida em hipdtese alguma a substituicdo do
Cartdo de Respostas;

6.17. O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregard ao
fiscal, juntamente com o Cartdo de Respostas, seu Caderno de
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Questoes.

6.18. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, a Grifon Brasil ndo fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderao interpor recurso no prazo de 02 (Dois)
dias Uteis, contados a partir da data subseqliente da publicacdo
dos eventos, bem como quanto a documentacéo apresentada pe-
los candidatos.

7.2. Nao se reconhecera o pedido de revisao desprovido de fun-
damentacao.

7.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos no prazo
previsto com identificacdo do nome do Concurso Publico, nome
do candidato, nimero do documento de identidade, nimero de
sua inscricao, cargo que esta concorrendo, data e assinatura, con-
forme modelo a seguir:

Concurso PuBLIco:
Nome do Candidato:
N° do Documento de Identidade:
Inscricdo n°.:
Cargo:
Questionamento:
Data e Assinatura:

7.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Comissao de Con-
curso — na sede da Camara Municipal de Porto Real.

Paragrafo Primeiro. Serdo aceitos recursos interpostos pessoal-
mente ou por procurador, via postal, via meios eletrénicos e por
fax simile.

Paragrafo Segundo. Nas duas ultimas formas de interposicao o
recorrente devera encaminhar o original das pecas recursal para a
Comissao de Concursos.

7.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera acei-
to, sendo considerado para tanto, a data da postagem da corres-
pondéncia.

7.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todo(s) o(s) candidato(s) pre-
sentes.

7.7. A Comissao de Concurso constitui Ultima instancia para re-
curso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo ca-
berado recursos adicionais.

8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final do candidato sera a nota apurada na prova ob-
jetiva.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem de-
crescente da nota final, em lista de classificacdo para cada cargo.
8.3. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia su-
cessivamente, o candidato que:

8.3.1. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.3.2. Tiver maior numero de filho menores de 18 anos;

8.3.3. For casado;

8.3.4. Persistindo ainda o empate com a aplicacdo do item 8.3.3,
sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de clas-
sificacdo

9. DO EXAME MEDICO

9.1. Os candidatos nomeados quando convocados sujeitar-se-do
a avaliacdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo
avaliar as condicoes fisicas e mentais do candidato para classifica-
lo como APTO, observadas as atividades que serdao desenvolvidas
no exercicio do cargo;

9.2. Dado seu carater eliminatério, o ndo comparecimento do
candidato para realizacdo do exame médico, no local, data e ho-
rario agendados pela Secretaria Municipal de Saude do municipio
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de Porto Real, o impedira de tomar posse e tera seu ato de nome-
acao tornado sem efeito;

9.3. Em face do resultado obtido no exame médico de saude o
interessado podera interpor, no prazo de dois dias, recurso a au-
toridade administrativa.

9.4. O exame médico sera realizado pela Secretaria Municipal de
Saude Porto Real e/ou entidades credenciadas, com o objetivo de
avaliar as condicbes de saude do candidato e detectar eventuais
alteracoes organicas incompativeis com as atividades da funcdo a
ser exercida e terd carater eliminatoério.

10. DA NOMEACAO E POSSE

10.1. A nomeacao obedecera rigorosamente a classificacdo ob-
tida pelo candidato que serd integrante de lista final de classi-
ficacdo (homologacao) afixada no quadro de avisos da Camara
Municipal, publicada no Diério Oficial do Estado, em jornal de
circulagao regional e no site http://www.grifon.com.br.

10.2. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candi-
dato devera apresentar obrigatoriamente os documentos a seguir
indicados:

10.2.1 Comprovacao de idade minima de 18 anos;

10.2.2 Declaracdo negativa de acumulagdo de fungao publica
(ressalvados os casos previstos no art. 37 inciso XVI da Constitui-
cao Federal);

10.2.3 Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF (original e c6-
pia sem autenticagao);

10.2.4 Cédula de Identidade (original e cdpia sem autentica-
¢ao) ou protocolo de processo de naturalizagao;

10.2.5 Titulo de Eleitor e prova de quitacdo com a Justica Elei-
toral ou justificativa (original e cépia sem autenticacdo);

10.2.6 Certificado de Reservista ou C.A.M. constando dispen-
sa (original e cépia sem autenticacdo);

10.2.7 Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original e copia
sem autenticagao);

10.2.8 Se casado, Certiddao de Casamento (original e copia
sem autenticagao);

10.2.9. Registro no érgao de classe relativo ao cargo, quando
for o caso;

10.2.10 Comprovante escolar (original e copia sem autenti-
cagao);

10.2.11 Demais documentos indispensaveis ao exercicio do
cargo conforme Anexo |;

10.3. Trés (3) fotografias 3x4 iguais, coloridas e recentes;

10.4. Nao podera assumir o cargo, o candidato que nao apre-
sentar toda a documentacédo exigida no ato de sua posse, salvo
comprovada impossibilidade ante a ocorréncia de caso fortuito
ou forca maior;

10.5. Os candidatos que recusarem a apresentarem os documen-
tos elencados nos itens 10.2.1 ao 10.2.11 ou se recusarem a sub-
meter ao exame médico descrito no item 9 serdo impedidos de
tomar posse para o cargo qual foi nomeado e terdo anulada a
nomeacao por ato da Administracdo Municipal, com liberacdo da
vaga para o préximo candidato aprovado no certame;

10.6. O regime juridico que regera as relacoes de trabalho dos
servidores sera o estatutario.

11. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

11.1. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacao ou classificacdo ao candidato, valendo, para esse fim,
a publicagao oficial.

11.2. E da exclusiva responsabilidade do candidato, apés a ho-
mologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publi-
co, manter seu endereco atualizado junto a Camara Municipal
de Porto Real, situada a AV. DOM PEDRO II, 1550, centro, Porto
Real, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimen-
to de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Camara
Municipal de Porto Real decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteracdo dos dados constantes da inscricao.

11.3. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apre-
sentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o can-
didato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da
inscricdo. O candidato eliminado podera interpor, no prazo de
quatro dias, recurso a autoridade administrativa.

11.4. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo divulgados atra-
vés do site http://www.grifon.com.br, publicados na imprensa
local, no Diario Oficial do Municipio e também levados ao co-
nhecimento do candidato através de edital afixado no sagudo da
Camara Municipal de Porto Real, com a indicacdo, sempre que
necessario, do numero do registro geral (RG) e do nimero de
inscricao do candidato, nado se aceitando justificativa para o des-
conhecimento dos prazos neles assinalados.

11.5. Camara Municipal de Porto Real e a Grifon Brasil ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Con-
curso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em de-
sacordo com o disposto neste edital.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concur-
so, nomeada pelo Presidente da Camara Municipal de Porto Real,
ouvida a Grifon Brasil, no que couber.

11.7. A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o
Concurso Publico sera realizada ap6s o(s) prazo(s) de que trata a
Resolucao n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos) iniciado o prazo a partir da homologagao do resul-
tado final do certame.

11.8. Prescricao de todo e qualquer direito ou acdo contra o cer-
tame conforme o Decreto 20.910/32, iniciado o prazo a partir da
homologacao do resultado final do certame.

11.9. Os certames para cada cargo/funcao, regidos por este Edi-
tal, sdo independentes.

11.10 A Camara Municipal de Porto Real poderd homologar, por
atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diver-
sos certames.

11.11. A Camara Municipal de Porto Real é facultada a anulacdo
parcial ou total do Concurso Publico, antes de sua homologacéo,
se constatada irregularidade substancial insanavel

Porto Real, 18 fevereiro de 2011

Heitor Silvestre da Silva
PRESIDENTE MUNICIPAL DE Porto Real
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